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DESDE 5/2015

EL SUBDIRECTOR TECNICO DE DESARROLLO HUMANO DEL INSTITUTO DISTRITAL
PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

CERTIFICA:

Una vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la entidad, aprobada mediante Resolucién
No. 004 del 16 de Septiembre de 2005, se solicita la expedicion de la certificacion de inexistencia o insuficiencia de
personal debido a que:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio D

Existe personal en la planta, pero no es suficiente. D

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio

Con los siguientes requisitos: Titulo Profesional en Ingenieria Industrial y Titulo de Posgrado 48 meses de
experiencia profesional o relacionada, para atender la necesidad presentada en el proyecto de inversién 7727
"Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogotd" , cuya
solicitud fue realizada mediante memorando con radicado No. 20211E415 de fecha 03 de Febrero de 2021, suscrito
por el GERENTE DE PROYECTO.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd a los 04 dias del mes de Febrero de 2021, en
cumplimiento del Articulo 01 del Decreto 2209 de 1998 expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico y
en virtud de la Resolucién N° 323 del 11 de Noviembre del 2011 expedida por el IDIPRON.

EDWIN ALEXANDER BETANCOURT GONGORA

Subdirector Técnico de Desarrollo Humano

Proyectd: Dora Nancy Guanumen Ramirez

CODIGO VERIFICACION: 1047347
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CODIGO A-GFI-FT-002
PROCESO GESTION FINANCIERA
VERSION 09
: E— SOLICITUD CERTIFICADO DE PAGINA 1del
W DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENTE DESDE 16/07/2019
DIiA MES ANO

FECHA RADICADO SOLICITUD No. 447

OBJETO:

con los estudios previos.

Prestar los servicios profesionales para apoyar la gestién en el grupo adquisiciones de la oficina asesora juridica de conformidad

IMPUTACION PRESUPUESTAL: (Fuente: 01-Distrito; 03-Administrados)

L Cédigo Nombre del rubro presupuestal | Fuente | Valor
Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la
p Gestion Institucional del IDIPRON Bogot4 - Servicios y
13301160103000007727 |Prestados a las empresas y servicios de produccién - . ’ 40.000.000,00
Distrito ’
0104
R 7 . TOTAL $40.000.000,00

* Si requiere incluir més rubros. inserte el nimero de filas que sean necesarias

El abajo firmante certifica que previa a la suscripcién de esta solicitud ha verificado la pertinencia del gasto, por tal motivo solicita sea
expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal respectivo.

Proyecto:
Reviso:

SOLICITV(?E //) / 7

Firma:

Nombres:

Cargo:
FINANCIERO

Paula Andrea Hernéndez Buitrago ula H;j )
Luz Miriam Botero Serna U\

HU/ ERTOC ILLO GOMEZ

SUBDIRECTOR T NfC\O ADMINISTRATIVO Y

W ’ :;.// oy ///lf/ ca
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"\ 0214 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD -

BOGOT IDIPRON

UNIDAD EJECUTORA 01 ‘FABIOLA Firmado digitalmente |
por FABIOLA FRANCO !
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FRANCO escosn
: Fecha: 2021.02.11
ESCO BAR 15:28:47 -05'00'
Numero : 437 s . .
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA FABIOLA FRANCO ESCOBAR

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
FORTALECIMIENTO DE LA
INERAESI RLETLRAEINICATIC | omnprnamissriioiis prastadossa fos| 46 00506 VA o e
133011601030000007727 Y DE LA GESTION e umnacosn s it 40.000.000
INSTITUCIONAL DEL IDIPRCON Highes Y Gen procuce !
BOGOTA
Total 40.000.000
Objeto:

"PESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION EN EL GRUPO ADQUISICIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE
FORMIDAD CON LOS ESTUDIOS PREVIOS

Se expide a solicitud de HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ Cargo SUBDIRECTORmediante oficio nimero S 447 de FEBRERO 11 DE 2021.

Bogota D.C. FEBRERO 11 DE 2021

Documento firmado por: FABIOLA FRANCO ESCOBAR / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobd:  FABIOLAF 11.02.2021

Elaboré: AIDEEV 11.02.2021

Impresion: 11.02.2021-15:21:05 FABIOLAF 0000117809 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data 1de1

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL,
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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

PLAN DE DESARROLLO: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI: PROPOSITO:Hacer un nuevo
contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica PROGRAMA: Movilidad social
integral PROYECTO: 7727 Fortalecimiento de la Infraestructura F isica, TIC y de la Gestién Institucional del IDIPRON Bogoté .

Es claro que el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales necesarios que le permitan la ejecucion del proyecto de 7727
Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestién Institucional del IDIPRON Bogotd aprobado para la vigencia
2021, atendiendo las normas legales y reglamentarias del Estatuto de Contratacién de la Administracién Publica, y los principios
que rigen los contratos de las entidades estatales como son transparencia, economia y responsabilidad. Sumado a lo anterior y en
aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogoté del Siglo

XXI” se hace indispensable contar con un Ingenieria Industrial y Titulo de Posgrado 48 meses de experiencia profesional o
relacionada.

En este contexto la Oficina Asesora Juridica en el cumplimiento de la misionalidad elabora y desarrolla los procesos de
contratacién de bienes y servicios que le permitan la ejecucion de los proyectos de inversién 7727 Fortalecimiento de la
Infraestructura Fisica, TIC, 7726 Desarrollo Capacidades y Ampliacién de Oportunidades de Jévenes para su Inclusién Social y
Productiva Bogotd, 7720 Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de
Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogot4 y en general de la Gestion Institucional del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud-IDIPRON, aprobado para la vigencia 2021 que requiere la entidad, bajo los postulados que
rigen la funcién administrativa. Por lo anterior, se requiere contratar profesionales en Ingenieria Industrial y Titulo de Posgrado
8 meses de experiencia profesional o relacionada, para proyectar conceptos y respuestas a las comunicaciones, peticiones y
requerimientos a los 6rganos de control internos y externos. Lo anterior, de manera oportuna y eficiente para la satisfaccién del
interés publico, bajo los parametros y principios de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demaés
decretos reglamentarios.; Es de anotar, que, aunque los servicios prestados por los contratistas los puede realizar el personal de
planta, este no es suficiente, toda vez que en el area solo hay un funcionario profesional en la planta de empleos del Instituto; por
lo anterior, la contratacién de éstos profesionales son imprescindibles para el funcionamiento de lz Entidad.

La contratacién de este personal se lleva a cabo posterior a la verificacion y expedicién de la respectiva certificacién por parte de
la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano de inexistencia o insuficiencia del cargo (Formato A-GDH-FT-025). Es de
anotar, que, aunque los servicios prestados por los contratistas los puede realizar el personal de planta y no son de caracter
permanente, son imprescindibles para el funcionamiento de la Entidad.

Finalmente, el contrato a suscribir derivado del presente estudio previo apunta a:

S
Finalmente, apunta a la ejecucion de la(s)
meta(s): Proveer los servicios de apoyo para

| el fortalecimiento de la gestién institucional
del IDIPRON.

date

200104 0104-Serv prestados a PM/0214/0_101 Proteccién y a:tenm.c’?n integ}'a] de nifiez
I d adolescencia y juventud en situacién de vida en calle
- en'{[;fresas Y BV e riesgo de habitabilidad en calle y en fragilidag
produccion social PM/0214/0120 Desarrollo de competencias

____ GRUPO. | CATEGORIA [FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA |
GRUPO 2 Actividades que consisten en B Titulo Profesional en Ingenieria |48 meses de
ejecutar y aplicar los conocimientos propios de Industrial y Titulo de Posgrado  |experiencia

cualquier carrera profesional diferente a la
técnica profesional y reconocida por la ley
segun su complejidad y competencias exigidas,
les puede corresponder actividades de
coordinacién, supervisién y control de areas
Internas.

profesional o
relacionada

2. OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION EN EL GRUPO ADQUISICIONES DE LA
OFICINA ASESORA JURIDICA DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS PREVIOS

2.1. PLAZO DE EJECUCION
OCHO (8) MESES ..
2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Nimero del Sistema: 20210282
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2.2.1. Obligaciones Generales

1. Adelantar las actividades de acuerdo a los lineamientos establecidos en el SIGID, el Ideario Etico y Cédigo de Integridad de
la Entidad, asi como de todos aquellos sistemas que estan implementados para el mejoramiento continuo.

2. Responder por los documentos, archivos y demds elementos que les hayan sido confiados con ocasion del contrato, al
supervisor o al drea de almacén e inventarios, seglin sea el caso.

3. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a los
articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 1082 de 2015, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio de la
Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda y el concepto 258875 del 02 de noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la
Proteccién Social.

4. Hacer uso adecuado de los elementos piblicos puestos a su servicio para el cumplimiento del objeto contractual y garantizar
su debida conservacién o reemplazo en caso de pérdida, la entrega se realizara oficialmente al contratista mediante documento
establecido por la entidad para la asignacién de bienes devolutivos y/o elementos de consumo y consumo controlado, de igual
forma al finalizar la relacién contractual se debe hacer la devolucion de todos aquellos elementos publicos a través del
documento establecido por la entidad.

5. Enfregar, como requisito para el ultimo pago el formato “CERTIFICADO DE ENTREGA DE ELEMENTOS A CARGO
DEL CONTRATISTA” debidamente diligenciado por las 4reas pertinentes, Sistemas, Administraciéon Documental, Almacén e
Inventarios, Transporte, Mantenimiento Bienes Muebles e Inmuebles y Apoyo Logistico.

6. Registrar en el Sistema de Informacién Misional (SIMI), toda la gestién realizada con los NNAJ, de acuerdo a la naturaleza
de sus obligaciones o responsabilidades, con el principio de veracidad, calidad, oportunidad e integralidad, teniendo en cuenta lo
estipulado en el Manual de Procesos y Procedimientos, lo indicado por su supervisor o las oficinas competentes, cuando aplique.
7. El contratista se compromete a mantener estricta reserva y confidencialidad de la informacién suministrada por el Instituto -
Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud o que por causa u ocasién del contrato llegase a conocer y la cual solo podrd
ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

8. Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de los activos de informacién, uso adecuado del Internet y
del correo electrénico que fije la entidad.

9. Entregar los bienes y documentos fisicos e informaticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,
garantizando que reposen en la dependencia correspondiente.

10. EI contratista deberd hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como dar un adecuado uso de los
recursos agua y energia y buen manejo de los residuos solidos que genere, durante el desempefio del objeto contractual, en
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y lo establecido en el Plan Institucional de Gestién Ambiental de la Entidad.
11. Participar activamente, en las actividades programadas del Proceso de Gestién Ambiental y demds sistemas que sean
adoptados por la entidad.

12. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demés normas concordantes.

13. Utilizar los elementos de proteccién personal (EPP) y / o bioseguridad necesarios para el desarrollo de la actividad
contratada.

14. Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados e implementados por la entidad para la prevencién del contagio con
Coronavirus COVID19, y cumplir toda la normativa que se emita para este fin.

15. El contratista se compromete a utilizar la informacién y los recursos publicos a su disposicion en beneficio del interés
general, garantizando la no tolerancia con la corrupcion, y en caso de conocer actos de corrupcién los pondra en conocimiento de
la autoridad competente.

2.2.2. Obligaciones Especificas

1. Realizar seguimiento y control a la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones, de acuerdo con el presupuesto asignado y las
prioridades de gestion establecidas en el Plan Estratégico Institucional y los requerimientos de cada una de las UPIS o cedes del
IDIPRON 2. Elaboracién del estudio de mercado, recepcién y andlisis de cotizaciones, anélisis sectoriales y financieros, dando
respuesta a las observaciones que se presenten a las mismas, orientados a establecer las condiciones del contrato a celebrar, el
proceso de seleccion que deba desarrollarse y las condiciones de ejecucion del contrato para su adecuado cumplimiento. 3.
Adelantar las actividades de estructuracidn a nivel técnico y financiero de los documentos requeridos, en cada una de las etapas
de los procesos de contratacion que requiera la entidad de acuerdo con las modalidades de seleccién de contratista. 4. Atender,
analizar y dar respuesta a las observaciones de caracter técnico, financiero y econdmico, asi como la elaboracidn de los informes
de evaluacién de las propuestas presentadas a los procesos de contratacién de la entidad. 5. Desarrollar las actividades de
seleccién correspondientes, con el fin de adjudicar los procesos de contratacién en estricto cumplimiento en los principios de
economia, seleccién objetiva, con plena garantia de la transparencia, igualdad, contradiccion y publicidad en las actuaciones. 6.
Convocar y desarrollar las mesas técnicas de trabajo que se requieran en la etapa de estructuracién a nivel técnico y financiero de
los procesos de contratacién que le sean asignados. 7. Realizar la estructuracién y gestién de los procesos de contratacion
requeridos por la entidad bajo las modalidades especiales de contratacion tales como Bolsa Mercantil de Colombia y Plataforma
Tienda Virtual del Estado Colombiano-TVEC. 8. Realizar la revision y aprobacion de las pdlizas de los diferentes procesos
contractuales que le sean asignados. 9. Apoyar y/o asesorar a la entidad en los aspectos financieros, econdémicos, asi como de
planeacion presupuestal y técnico de cada uno de los procesos de contratacidén que la entidad requiera desarrollar para el
cumplimiento de la misionalidad. 10. Realizar el seguimiento, control y actualizacion de las carpetas de los procesos de seleccion
adelantados por el 4rea y que correspondan al desarrollo de su trabajo, para efectos de que estén debidamente documentados, en
las etapas precontractual, contractual y post contractual, previo a su archivo definitivo. 11. Realizar, promover y divulgar el
adecuado uso de los diferentes formatos, procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIGID del
IDIPRON en cada una de las actividades que se desarrollen en el marco de la ejecucion del contrato. 12. Solicitar y velar por el

Niimero del Sistema: 20210282
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uso exclusivo y personal de los usuarios a las plataformas transaccionales de contratacién que requiera para el desarrollo del
objeto, asi como responder por las actividades que se llegasen a realizar a nombre de la entidad con los usuarios asignados. 13.
Realizar las publicaciones a que haya lugar, en la plataforma de contratacion establecida para tal efecto. 14 Responder por la
legalizacién de los contratos en cuanto al registro presupuestal, acta de inicio, las pélizas y la actualizacién de estas con el acta de
inicio. 15. Mantener actualizado el expediente fisico (que reposa en la Oficina Juridica) y virtual (Plataforma del SECOP IT) de

todo lo relacionado con la ejecucién del presente contrato. 16. Las demés funciones que tengan relacion con la naturaleza del
objeto del contrato con el fin de dar cumplimiento al mismo.

2.3. OBLIGACIONES DEL IDIPRON

1. Solicitar el certificado de Registro Presupuestal del contrato.
2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo en un término no mayor a
treinta (30) dias luego de recibido el bien o servicio que determine la cldusula contractual, siempre y cuando se cuente con el

recibo a satisfaccion por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los dem4s requisitos que correspondan
a cargo del contratista,

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucion y demaés
condiciones establecidas.

4. Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del contrato.
5. Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del objeto contractual.
6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

2.4. TIPO DE CONTRATO
.as partes suscribirdn un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

2.5. FORMA DE PAGO

Valor del presente contrato, se cancelara en| El valor mensual es la suma Previa presentacién del informe de actividaded
periodos fijos, mensualidades vencidas, o de: $5000000 (CINCO del periodo correspondiente, certificado 4
proporcional al tiempo de servicio prestado enl MILLONES PESOS.) recibo de satisfaccion expedida por e
el mes, con corte al dia 30 de cada mes; valor supervisor del contrato y acreditacion del pagg
que se pagaréd dentro de los 10 dias siguientes de aportes al Sistema de Salud y Pensiones
al corte del mes y la presentacion del para el régimen contributivo.

respectivo informe.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, y el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se establece
que las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
1ecesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas. Concordancias: De los registros de proponentes: Ley
80 de 1993, Art. 22. Inc. 6. De los Contratos de prestacion de servicios: Ley 80 de 1993. Art. 32. Num. 3. De las modalidades de
seleccion: Ley 1150 de 2007, Art. 2. Num. 4. De la ocurrencia y contenido de la liquidacién de los contratos estatales: Decreto
019 de 2012, Art. 217. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupcion: Ley 1474 de 2011.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El presupuesto oficial para el presente proceso es d¢ CUARENTA MILLONES PESOS. MCTE $40,000,000. El cual se fij6
atendido el plazo del contrato, los honorarios mensuales que corresponden, de acuerdo con el perfil solicitado y la Tabla de

Honorarios para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital para la Proteccién de la
Nifiez y la Juventud IDIPRON (Resolucién 025 de 2020).

4.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL

T E 3 e e

i

i
o

133011601030000 [Fortalecimiento de la Infraestructura  |000 I Olesemmesmdas] 585 Gt 40.000.000,00

las d
077271-100-F001 |Fisica, TIC y de la Gestion e i
Institucional del IDIPRON Bogot -
RECURSOS DISTRITO

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
Para el presente proceso se tiene en cuenta como factor de seleccion aquella persona natural o juridica que esté en capacidad de

gjecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia de conformidad con la necesidad y perfil
requerido en el presente estudio previo, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas.

Nimero del Sistema: 20210282
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6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 el Instituto Distrital de
Proteccién a la Nifiez, la Adolescencia y la Juventud estipula la distribucién de los riesgos que se pueden presentar en la
ejecucion del contrato en el documento anexo.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Las garantias minimas, montos y vigencias requeridos son los siguientes:

El contratista debe constituir a favor y a satisfaccion del IDIPRON la garantia Unica de cumplimiento, expedida por una
compafifa de seguros legalmente establecida en Colombia, fiducia mercantil en garantfa o garantia bancaria a primer
requerimiento, la cual ampararé los riesgos descritos a continuacién y con las siguientes condiciones: Amparo Vigencia Monto
asegurado Cumplimiento Igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses més. 20% del valor total del contrato y sus
adiciones si a ello hubiere lugar Beneficiario / Asegurado:

Amparo Vigencia Monto asegurado
20% del valor total del
contrato y sus adiciones si a
ello hubiere lugar

IDIPRON

Igual al plazo de ejecucion del

Cumplimiento contrato y seis (6) meses mas.

Beneficiario / Asegurado:

8. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

Por tratarse de un proceso de seleccién a través de la modalidad de contratacién directa se prescinde de este andlisis conforme a
lo dispuesto en el literal C del Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion M-MACPC-09
elaborado por Colombia Compra Eficiente.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estarda a cargo de CUERVO VALENCIA ANGELA FERNANDA, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02 , JURIDICA quien en el ejercicio de sus funciones deberd dar cumplimiento a las
obligaciones como que se encuentran establecidas en el Manual de Supervisién e Interventorfa de la Entidad, asi mismo debera
atender las funciones sefialadas en la Constitucién, la Ley vy los reglamentos tanto legales como internos del IDIPRON.

10. CODIGO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION -BPIN-
2020110010065

11. CODIFICACION DE LAS NACIONES UNIDAS
80111620

12. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucidn seré la ciudad de: JURIDI(% / /{—\ 1

FIRMA:

i\ i)
ADM{NIS';RqJ)OR m%cr

4%/ 77

GERENTE EL PROYECTO

FIRMA: £ ) Yooty LA‘/

NSABLE DEL AREA SOLICITANTE w

LIDER Y/O

FECHA DE ELABORACION : 12/02/2021

Nimero del Sistema: 20210282
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