INFORME FINAL DE SUPERVISION/INTERVENTORIA

La educaciéon
es de todos

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

gINFORMACION GENERAL

Marque con una X el tipo de documento:

ORDEN DE
CONTRATO | X CONVENIO ACEPTACION
] _ COL1.PCCNTR.
Namero: 745895 de 2019
Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR LAS
ACCIONES PROPIAS DEL SECRETARIO DE EDUCACION, COMO LIDER DE

Espacio para registro de radicado
Sistema de Gestion Documental

GESTION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA, DE CONFORMIDAD CON LA MEDIDA CAUTELAR CORRECTIVA DE
ASUNCION TEMPORAL DE LA COMPETENCIA LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO Y DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ADOPTADA EN

EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

Contratista/ EDUARDO JOSE FRAGOZO DAZA
Entidad:

INFORMACION DE LA EJECUCION

Fecha aprobacion de Garantias: dia de mes de Afio
Fecha de Registro Presupuestal: 22 de Enero de 2019
Fecha de inicio: 22 de Enero de 2019
Fecha Inicial terminacion: 31 de Diciembre de 2019
Valor inicial: CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS ($ 185.545.628)
VEINTIOCHO PESOS M/CTE
Clausula Descripcion modificacion
No Tipo Ne (Indicar Tiemno
...~ . | (Prorroga/modificac | el nimero mp
Modificaci @ ., A Valor ($) (dias
. ién/adicion/suspens de la
on . . /meses)
ion) clausula
respectiva)
N/A
Nueva fecha de terminacion: dia de mes de afio
Valor total incluidas las adiciones: $ Valor suscrito en nGmeros
BALANCE FINANCIERO
El contrato/convenio/orden de aceptacion estipulé anticipo: Sl No__ X

*Si manejo anticipo, relacione los datos de la cuenta para la consignacién de los anticipos en el cuadro a continuacion

Cuenta ‘ Corriente ‘ ‘ Ahorros ‘ |

NUumero Cuenta:

Banco:

El interventor/supervisor debera anexar los siguientes documentos de programacion y seguimiento del anticipo:

Plan de inversién del anticipo /

Modificacién al plan de inversién anticipo*

Formato control de seguimiento

Conciliacién bancaria

Extractos bancarios

Certificacién bancaria sobre rendimientos financieros

*La legalizacién del anticipo debe ser en funcién a la programacién acordada con el contratista y debe coincidir la programacién con la

actividad y el valor aprobado en las fechas respectivas
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E& MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Anticipo L
L 0,00% Valor anticipo inicial (5
inicial % (1) ° P ©) v
Fecha de Desembolso del oo/mm/aaaa | [valor anticipo adiciones (6) $
anticipo (2)
No. De Orden de_ pago Valor total anticipo (7) $
desembolso anticipo (3)
% Anticipo de ) .
- 0,00% Saldo pendiente por amortizar (8
adiciones (4) P P ®) $
Balance General Pagos realizados al contratista/entidad
Valor
Concepto Valor Concepto (18) Orden de pago Fecha (20) Valor total factura amortizacion Valor neto (23) % (24)
(19) (21) -
anticipo (22)
Valor inicial (9) $ 185.545.628 Pago No.1 895019|18/03/2019 10.228.074 | $ -1 $ 10.228.074 5,51%
Valor Adiciones (10) $ - Pago No.2 902919|19/03/2019 15.532.511 | $ -1 s 15.532.511 8,37%
Valor Reducciones (11) $ - Pago No.3 1313919|16/04/2019 15.532.511 | $ -1$ 15.532.511 8,37%
Valor Total (12) $ 185.545.628 Pago No.4 1725919|21/05/2019 15532511 | $ -1$ 15.532.511 8,37%
Valor pagado (13) $ 181.276.095 Pago No.5 2330119|26/06/2019 15532511 | $ -1 $ 15.532.511 8,37%
Valor causado que no se ha pagado
(14 $ -|| PagoNo.6 2670919|19/07/2019 15722011 | $ - $ 15.722.011 8,47%
Valor pagado no ejecutado (15) $ - Pago No.7 3046719|12/08/2019 15.532.511 $ -1 15.532.511 8,37%
Valor total ejecutado (16) $ 181.276.095 Pago No.8 $ -1 s 15,532,511 8,37%
3453019|13/09/2019 15.532.511
Saldo (17) $ 4.269.533 Pago No.9 3885819|16/10/2019 15.532.511 | $ -1 $ 15.532.511 8,37%
Pago No. 10 4285119|20/11/2019 15532511 | ¢ | Uz sl Gl
Pago No. 11 4758819|18/12/2019 15532511 | ¢ | gz sl e
Pago No.12 $ -1 $ 15.532.511 8,37%
5093419|24/12/2019 15.532.511
TOTALES $ 181.276.095| $ -1$ 181.276.095 97,70%
INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAMIENTO DEL BALANCE FINANCIERO
1. Anticipo Inicial: Registre el valor del porcentaje determinado como anticipo en el inicial. Si no tiene anticipo, registre 0.00%
2. Fechade Desembolso del anticipo: Registre la fecha de desembolso del anticipo.
3. No. Orden de pago de Anticipo: Registre el nimero de la orden de pago del anticipo.
4. Anticipo de Adiciones: Registre el valor del porcentaje determinado como anticipo de las adiciones realizadas. Si no se efectuaron, registre 0.00%
5. Valor Anticipo Inicial: Corresponde a la multiplicacion de la casilla (1) * Casilla (9)
6. Valor Anticipo Adiciones: Corresponde a la multiplicacién de la casilla (4) * Casilla (10)
7. Valor Total anticipo: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (¥ Valor anticipo inicial + Valor anticipo adiciones).
8. Saldo pendiente por amortizar: Es la diferencia entre la casilla (7) Valor total anticipo - Y De la casilla (21) Valor total amortizacion anticipos.
9. Valor Inicial: Este es valor del contrato/convenio/orden de aceptacion principal sin adiciones.
10. Valor Adiciones: En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato
11. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato
12. Valor Total: Es la suma de la casilla (9) + (10)
13. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (19).
14. Valor Causado no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.
15. Valor pagado no ejecutado: Se debe diligenciar el valor que por razones debidamente justificadas el contratista o conveniente debe reintegrar de lo ya
pagado.
16. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (13) + (14) - (15) (> Valor pagado + Valor causado no pagado - Valor pagado no ejecutado).
17. Saldo: diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.
18. Concepto: Corresponde a los NUmeros de pago realizados
19. Orden de Pago: Registre el Nimero de la orden de pago.
20. Fecha: Registre la fecha de la Numero de orden de pago.
21. Valor Total Factura: Corresponde al valor de factura
22. Valor Amortizacién Anticipo: Registre el valor de amortizacién del anticipo para la factura, tenga en cuenta que este debe estar de acuerdo con la forma de
amortizacién estipulada en el contrato.
23. Valor Neto: Es la diferencia entre el valor de la factura (19) y Valor Amortizacién anticipo (20)
24. %: Es la Division entre el valor total (11) y el valor total de la factura (19)

OBSERVACIONES:

Explique si el valor causado que no se ha pagado (pagos pendientes al contratista) esta en tramite de pago y el numero de
radicado del Sistema de Gestion Documental de dicho tramite.
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La educacion

oo G ea b Mineducacién

Si el saldo es diferente de Cero (0) indique:
por reintegrar por liberar ___X__liberado reintegrado

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Explique a que corresponde el saldo:

de pago mensuales los soportes de haber realizado el gasto correspondiente. Por valor de $ 4.269.533

El valor a liberar corresponde a saldo no ejecutado por el contratista teniendo en cuenta que no se allegaron los soportes necesarios
para realizar el cobro de los gastos de desplazamientos incluidos en el contrato y cuya condicion para pago es allegar en los tramites

Si el saldo es por liberar discrimine:

A-02-
A-02-02-02- o Compromiso o Centros | 02-02- Valor a
Rubro Ptal. 008 CDP N 31619 Registro 49719 de costo 008- liberar $ 4.269.533
003-09
Compromiso o Centros Valor a
o .
Rubro Ptal. CDP N Registro de costo liberar $
Compromiso o Centros Valor a
o .
Rubro Ptal. CDP N Registro de costo liberar $
Fuente de Recursos MEN Gestion General (22-01-01) ngﬁl‘f;‘ $
Nota 1. En la casilla Rubro Ptal: Se debe tener en cuenta el incluir el rubro y recurso completo.
Nota 2. En la casilla Fuente de Recursos: Corresponde a la Asignacién de los Recursos. Dicha informacién se encuentra en el CDP
fisico, en la segunda casilla de cuadro, Asig. Interna.
Nota 3. Fuentes de Recursos: Seleccione solo una

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacioén:

Valor aporte contrapartida $
Valor ejecutado contrapartida a la fecha $
% de Ejecucion contrapartida a la fecha %

RENDIMIENTOS

El contrato/convenio/orden de aceptacion generé rendimientos: Si No__ X

Periodo de generacién de
rendimientos (Fecha de Inicio
— Fecha de corte)

Fecha de consignacién de

Valor de Rendimientos S
rendimientos

Anexarecibo (SI/NO)

APORTES PARAFISCALES

El interventor/supervisor verific6 el cumplimiento por parte del CONTRATISTA/ENTIDAD de sus obligaciones frente a
los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y cuando haya lugar a los aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, y su correcta
relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, de conformidad con la ley, todo lo
cual consta en las copias de los formularios de aportes presentados por éste o en la certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un
lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el cual
en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato/convenio/orden de aceptacion
y que forman parte integral del presente documento. Si el pago no se realizé o no se liquidé correctamente, entonces
el interventor/supervisor deberé informarlo, con el fin de reportarlo a las respectivas Entidades. Cuando el contratista es
persona natural se verifican sus pagos.

NO

Marque con una
X
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Personas Naturales

INFORME FINAL DE SUPERVISION/INTERVENTORIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Por concepto de la suscripcion del contrato/convenio/orden de aceptacion le correspondi6 al contratista realizar los siguientes pagos

(Recibos de pago anexos):

Aportes al sistema de salud

Aportes al sistema de pensiones

Personas Juridicas

Certificacion del Revisor Fiscal o del Representante Legal

$7.817.200
$10.633.100

APLICA NO APLICA X
Marque con una X

ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO

Estado de avance de la ejecucion fisica a la fecha (%)

100,00%

Estado de avance de la ejecucion financiera a la fecha (%) 97,70%

Formula: Alcance Prestacién Bien o Servicio = % Total Pactado Contractualmente
*Esto debe estar acorde con el cronogramay su cumplimiento.
**Debe guardar concordancia con el porcentaje dado en el Informe Parcial de Interventoria

[ CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y SATISFACCION

actas de seguimiento. (Deben anexarse dichos soportes)

especificaciones técnicas y en el Ingreso al Almacén o al Centro de Documentacién en el caso que aplique o en las

El interventor/supervisor verificd el cumplimiento por parte del CONTRATISTA/ENTIDAD de las especificaciones sl X NO
técnicas y de calidad del bien, obra o servicio y lo recibié a satisfaccion, tal como consta en el formato de verificacion

Marque con una

X
N° Obligaciones Generales del Contratista Estado de avance de la obligacion
Si: X
1 Cumplié con las obligaciones generales La contratista cumplié con las obligaciones generales indicadas en el contrato.
No:
N° Obligaciones Especificas del Contratista Estado de avance de la obligacién

% de Avance: 100%

Ejercer las acciones propias de Secretario de
Educacion de la ETC, como lider de gestion,
realizando el direccionamiento estratégico de
las actividades de la secretaria de educacion
de la ETC para adoptar los planes, programas
y proyectos que garanticen el desarrollo de los
ejes de la politica educativa con la eficiente
administracion de los recursos disponibles y
asignados para la jurisdiccion.

Descripcion del avance:

El contratista ejercié las funciones propias del secretario de educacion del
Departamento de La Guajira en el Marco de la medida correctiva de asuncion
temporal indicada en el documento Conpes 3883. Las funciones propias fueron
ejercidas acatando la ley de la funcién publica, lo dispuesto en el marco
constitucional y las directrices de gestion de la administradora temporal.

El contratista particip6 en los Comités Directivos convocados por la
Administradora Temporal, para planear las actividades relacionadas con las
gestiones a ejecutar en el sector educativo y con el fin de realizar seguimiento
mediante cronograma a las mismas actividades.

Se realizaron 30 comités directivos para recibir orientaciones sobre temas
relacionados con la operatividad de la secretaria de educacién, cumplimiento de
indicadores CONPES, rendiciones de cuentas entre otros.

Entrega producto Si_X__ No
Ubicacién: Actasy archivos Secretaria de Educacién

2 Formular politicas institucionales para mejorar

% de Avance: 100%
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La educaciéon
es de todos

la prestacion del servicio educativo y buscar la
concertacion sectorial del plan educativo en
concordancia con las diferentes instancias del
gobierno, teniendo en cuenta la normatividad
legal vigente.

Liderar la interaccion y la comunicacion
permanente con los diferentes grupos de
interés y con los actores principales del sistema
educativo, orientada a la resolucién conjunta de
problemas, a la adopcion de enfoques y
metodologias eficaces y al empoderamiento de
los mismos, de acuerdo a los roles que cada
quien asuma.

Implementar estrategias que permitan la
organizacion de las areas de acuerdo con la
cadena de valor definida en el esquema de
modernizacion de las secretarias de educacién.

Establecer controles sobre los procesos de
planta, némina, escalafén, prestaciones
sociales e historias laborales.

CN-FT- 46

INFORME FINAL DE SUPERVISION/INTERVENTORIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Descripcion del avance:

El contratista en el marco de sus funciones consolid6 las politicas de gestion de
la secretaria de educacion, en especial aquellas relacionadas con la gestion de la
cobertura. Se creé como politica institucional los comités de cobertura, calidad,
inspeccion y vigilancia, comité financiero, comité de PAE, comité Fomag todo
esto con el propésito de fortalecer los macroprocesos y el fortalecimiento de la
organizacion.

Entrega producto Si_X__ No
Ubicacién: Actas y archivos Secretaria de Educacion

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

EL contratista realiz6 durante la ejecucion del contrato diferentes acciones que
permitieron la interaccién y la comunicacion permanente con los diferentes
grupos de interés y con los actores principales del sistema educativo desde la
Secretaria de Educacion.

Esta interaccion permiti6 mejorar los mecanismos de participacion, veeduria y
control de los diferentes aspectos de la gestién de la secretaria de educacion,
seguimiento al programa PAE, Canasta Parcial. Entre los grupos de interés se
destacan autoridades tradicionales, lideres de comunidades indigenas,
operadores y asociaciones indigenas los temas de comunicacion y didlogo con
las comunidades y autoridades estuvieron se desarrollan en el marco de la
resolucion de conflictos interclaniles.

Entrega producto Si_X__ No
Ubicacién: Actas y archivos Secretaria de Educacién

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

El contratista brindé al equipo de trabajo de la SED las indicaciones para
fortalecer los macroprocesos, especialmente en los misionales (C, D, Hy E). En
este sentido, se realizaron las auditorias a los macroprocesos, se realizaron
talleres de formacién en temas de liderazgo, cadena de valor, trabajo en equipo y
norma técnica iso 9001. Asi mismo, se desarrollaron actividades relacionadas
con la gestion de los macroprocesos misionales, auditorias internas, seguimiento
a cierre de no conformidades y el fortalecimiento de las capacidades de los
profesionales para empoderar el proceso de modernizacion y cadena de valor.
Finalmente se cre6 el comité de sistema de gestién de la calidad.

Entrega producto Si_X__ No
Ubicacién: Actas y archivos Secretaria de Educacion

% de Avance: 100%

Descripcién del avance:

El contratista brindé asesoria y acompafiamiento al area de recurso humano para
mejorar la capacidad en el macroproceso H la gestion de los temas de gestiones
de recurso humano del sector en los siguientes temas:

- Procesos de traslado y nombramiento en periodo de prueba y
propiedad.

- Procesos de ascenso y mejora salarial.

- Horas extras.

- Plan de vacaciones.

- Incapacidades recurrentes.

- Recobros.

- Tramite de actos adtivos, notificacion y posesion.
- Vacaciones.

- Cronograma de némina mensual.

- Tramite de
econdémicas.

reconocimiento y pago de prestaciones sociales y
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Coordinar con los directores de la
Administracion Temporal y con la Asesora
Juridica y de contratacién las acciones
necesarias para garantizar los propdsitos de la
medida correctiva, lo cual incluye participar en
los procesos contractuales

Representar a la Administradora Temporal en
los actos y eventos que le sean asignados.

Liderar las acciones que de acuerdo con el
documento CONPES 3883 de 2017 se deben
adelantar para superar los eventos de riesgo y
adelantar gestiones para el fortalecimiento de
la capacidad institucional en los equipos de
trabajo, asi como ejercicios de articulacién con
la administracion territorial para el cumplimiento
de los indicadores registrados en el CONPES
3883

CN-FT- 46
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- Retiros del personal de planta

Entrega producto Si_X__ No
Ubicacion: Actas y archivos Secretaria de Educacion

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

El contratista coordiné con la administradora temporal todas las acciones
encaminadas a lograr la prestacion eficiente del servicio educativo

Coordin6 con la asesora juridica y de contratacion las diferentes actividades de
orientacion, entrega de insumos y validacién de documentos a diversos procesos
contractuales para garantizar la ejecucion de los recursos y la prestacion del
servicio, lo que incluye participar en los procesos precontractuales y
contractuales y la Retroalimentacion de los procesos contractuales y soportes
documentales requeridos para la formalizaciéon estudios previos, Cdp, Rp y actas
de inicio de los procesos contractuales, cumpliendo asi con la planeacion de plan
de compras de la vigencia 2019 y la garantia para la prestacién del servicio
educativo.

Coordin6 con la Directora Administrativa y financiera todos los temas
presupuestales, contables y financieros requeridos dentro de la gestion de
ejecucion, reporte y evaluacion de los recursos asignados

Coordin6 con la Directora Administrativa y de Recursos Humanos todos los
temas referidos a la revision de actos administrativos para firma de la
Administradora Temporal, temas de FOMAG, Noémina y los demas referenciados
con las funciones asignadas.

De manera permanente, el contratista realiz6 las coordinaciones con el equipo
técnico de la Administracion temporal necesarias dentro de la prestaciéon del
servicio educativo y cumplimiento de indicadores del Conpes 3883 de 2017.

Entrega producto Si_X__ No
Ubicacién: Actas y archivos Secretaria de Educacion

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

De acuerdo a las indicaciones de la Administradora Temporal, el contratista la
representd en las reuniones requeridas, garantizando el cumplimiento de los
compromisos indicados.

Entrega producto Si___ No__ X__
Ubicacion: N/A

% de Avance: 100%

Descripcién del avance:

El contratista coordin6 las acciones requeridas conforme al Documento
CONPES, de igual manera coordiné la consolidacién de informacién y entrega a
la Direccion de Apoyo Fiscal y realizé seguimiento permanente de los Indicadores
del Documento CONPES y generd los informes correspondientes.

El contratista particip6 en los COMITE DE SEGUIMIENTO CONPES realizados
mediante reuniones a las cuales asiste el personal de la alcaldia del Distrito de
Riohacha y Personal de la Secretaria de Educacion cuyo objetivo es efectuar
seguimiento a los avances y cumplimiento de los indicadores definidos en el
Documentos CONPES 3883.

Se documentan los avances en cada uno de los indicadores
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Liderar las actividades del protocolo de la
terminacion de la actuacion administrativa y el
levantamiento de la medida correctiva de
Asuncion Temporal de la Competencia
ordenada por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico previa autorizacion de la
Supervision y el MEN, asi como apoyar las
actividades de empalme.

Entregar a la supervisién del contrato informes
mensuales de las actividades desarrolladas en
relacion con el objeto del contrato.

Entregar al Supervisor, cuando este lo solicite,
el estado de los asuntos asignados en el
Sistema de Gestion Documental o de otros
sistemas sobre los cuales tenga acceso.

CN-FT- 46

INFORME FINAL DE SUPERVISION/INTERVENTORIA
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El contratista en el marco de sus funciones realizé diferentes acciones para
cumplir con los indicadores del Conpes relacionados con el seguimiento a los
recursos SGP educacion y PAE. Ademés consolidé la informacion de reporte con
calidad y oportunidad a los sistemas de informacion FUT y Chip-PAE. Ademas,
realiz6 alistamiento de la informacion requerida y necesaria para validar los
indicadores de la medida y junto con equipo directivo de la secretaria. Asi
mismo, consolidd las politicas de gestion de la secretaria de educacion, en
especial aquellas relacionadas con la gestion de la cobertura. Se cre6 como
politica institucional los comités de cobertura, calidad, inspeccion y vigilancia,
comité financiero, comité de PAE, comité Fomag todo esto con el propdsito de
fortalecer los macroprocesos y el aprendizaje de la organizacién todo hecho con
el propésito de cumplir con los indicadores del Conpes 3883 y dejar capacidad
instalada no solo en las personas sino también en la organizacion.

Entrega producto Si_X__ No

Ubicacién: Actas de visita de seguimiento Subdirecciéon de Monitoreo y
Control , Archivos documentales de la Secretaria de Educacion

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

El contratista particip6 de manera activa en todos los comités directivos
convocados por la Administradora Temporal, donde se abord6 el seguimiento a
los indicadores Conpes, protocolo de retiro de medida e indicadores Conpes de
PAE. Ademas coordiné con el equipo directivo de la secretaria de educacién y
funcionarios la recopilacion de informacién solicitada por el DAF a la medida de
prestacion del servicio educativo. Toda la informacion se carg6é en los drive
definidos por la administradora temporal para tal fin.

Conforme a las instrucciones impartidas por la Administradora Temporal, el
contratista actualiz6 el protocolo de terminaciéon de medida correctiva.

Durante el desarrollo del contrato no se le notificé al profesional fecha para retiro
de la medida correctiva, sin embargo, garantizé el desarrollo de las acciones
indicadas en el Documento CONPES y que se encontraban bajo las
orientaciones de la Administracién Temporal.

Entrega producto Si_X__ No
Ubicacién: Archivos documentales de la Secretaria de Educacion

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

El contratista entregd los informes correspondientes al periodo enero a
diciembre de 2019, donde describi6 el avance mensual en la ejecuciéon del
contrato y que permitieron evidenciar el cumplimiento del objeto contractual.

El contratista radicé a través de la plataforma SECOP Il los informes mensuales
de actividades.

Entrega producto Si_X__ No
Ubicacién: Informes y soportes cargados en el SECOP I

% de Avance: 100%

Descripcién del avance:

En el periodo reportado no se le asignaron asuntos a través del Sistema de
Gestion Documental, sin embargo, durante la ejecucién del contrato el
profesional di6 respuesta a los diferentes requerimientos asignados por el
Sistema de Atencién al Ciudadano SAC y a las solicitudes de informacién del
Ministerio de Educacién Nacional remitidas por competencia.

El contratista apoy6 a lo largo de la ejecucion del contrato con las respuestas a
diferentes peticiones de la comunidad y entidades de control (procuraduria,
fiscalia, contraloria, personeria, entre otros) gue se han presentado tanto en el
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MEN y Administracion Temporal en los tiempos previsto, con oportunidad y
calidad.

Entrega producto Si_X__ No
Ubicacion: Planilla de seguimiento SAC — Correos remitidos MEN

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

El contratista apoyo de manera personal la supervision de los contratos y
convenios firmados por la administradora temporal para garantizar la debida
prestacion del servicio educativo de la SED, cumpliendo de esta manera con el
plan de adquisiciones del sector.

El contratista ejerci6 la supervision sobre los contratos que se le asignaron por
la Administradora Temporal en su calidad de ordenadora del Gasto. Asi las
cosas apoyo la supervision de los siguientes contratos:

- PAE
- Prestacion de servicios de los profesionales de apoyo
- Dotacion de materiales e insumos para la secretaria

- Dotacion de calzado y ropa de labor para docentes, administrativos y
directivos docentes,

- Foro educativo municipal
- Logistica para eventos de la secretaria de educacion

En el periodo informado el contratista realiz6 apoyo a la supervisiéon sobre los
contratos de prestacion de servicios profesionales 2019 de los profesionales que
se relacionan por la contratacién del equipo técnico del Ministerio de Educacion
Nacional.

Realizé la revision de:
- Informes de actividades
- Certificaciones de cumplimiento de actividades

Lo anterior, atendiendo los lineamientos respecto al apoyo a la supervision
recibidos de la Subdireccion de Monitoreo y Control para los siguientes
profesionales:

No. |INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA

26(Luis Fernando Arregocés Julio

27|Jesus Fernando Lopez Brito

28|Estella Aurora Freyle Aguilar

29|Donaldo Enriquez Zuluaga Cogollo

30|Jhon Carlos Cote Mena

31[Nolan Alberto Campo Mengual

Entrega producto Si_X__ No
Ubicacioén: Actasy archivos Secretaria de Educacién

% de Avance: 100%

Descripcién del avance:

Durante el plazo de ejecucién del contrato de prestacion de servicios, el
contratista proporciond la informacién requerida por las diferentes areas, para
contribuir a las respuestas de caracter técnico para la atencién de derechos de
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peticién, acciones de tutela, solicitudes varias de los usuarios de la AT.

El contratista elabor6 y brindé los insumos para resolver con calidad y
oportunidad las peticiones que adelantan la comunidad en general y entidades
de control (procuraduria, fiscalia, contraloria, personeria, entre otros). Ademas
apoy6 brindando informacion e insumos para consolidar respuesta por peticiones
requeridos por la Administradora Temporal, la asesora Juridica y la directora
financiera de la AT con el fin de poder atender oportunamente los requerimientos
de los organismos de control y de las autoridades.

Entrega producto Si_X__ No
Ubicacién: Actas y archivos Secretaria de Educacion

NO

Obligaciones Ambientales del Contratista

Estado de avance de la obligacion

El contrato no
ambientales

obligaciones

% de Avance: N/A

Descripcion del avance: N/A

Entrega producto Si___ No
Ubicacién: N/A

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CLAUSULAS AMBIENTALES

El interventor/supervisor verific6 el cumplimiento por parte del CONTRATISTA/ENTIDAD de sus obligaciones

ambientales mediante el control operacional respectivo.

Sl NO X

Ne Obligaciones del Ministerio Estado de cumplimiento de la obligacion
Si: X
El Ministerio de Educacién Nacional cumplié con las obligaciones generales
1 indicadas en el contrato.

Cumplié con las obligaciones generales

No:

ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
problema identificado)

(Diligencie un bloque por cada

Problemaidentificado que afecto la

Acciones implementadas para

Ne . L Justificacion solucionar los problemas
ejecucion . s
identificados
1 N/A
2
3

SE REQUIERE LIQUIDAR (Sefiale con una X una sola opcién)

Conforme lo establece en el art. 217 del Decreto 19 de 2012 “La liquidacion de los contratos de prestacion de servicios | Sl

profesionales y de apoyo a la gestién no sera obligatoria”. Si el contrato no requiere liquidacién, el Supervisor/Interventor debe | X NO
verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y revisar si existen saldos a favor del MEN o a favor del contratista.
Sobresaliente . . Deficiente Inaceptable
— . o (Califique Satisfactorio Aceptable (Califique (Califique
Calificacion del Bien /Servicio: (Califique entre | (Califique entre
entre 46y 40y 4,5) 30y 3,9) entre20y entre10y
5,0) Oy Oy S, 3,0) 1,9)
1. Oportunidad en la entrega final del bien o 46
el servicio ’
2. Calidad de los bienes o servicio 46
suministrados por el Contratista/Entidad ’
3. Oportunidad en la presentacion de
informes, facturas y demas documentos 4,4
requeridos por la interventoria/supervision
CN-FT- 46 V.6

Péag. 9 de 10




INFORME FINAL DE SUPERVISION/INTERVENTORIA

es de todos
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I *Caitique | Satisfactorio | Aceptaple | (EIEENS | FASERCRE
Calificacion del Bien /Servicio: (Califique entre | (Califique entre
entre 46y 40y 45) 30y 3,9) entre20y entre10y
5,0) oY 0¥ 3 3,0) 1,9)
4. Cumplimiento Real de los tiempos
establecidos en la ejecucion, respecto al 4,6
cronograma establecido.
5. Valores agregados ofrecidos por el 46
Contratista/Entidad ’
6. Impacto del bien o servicio suministrado 46
por el contratista/entidad ’
Se haran efectivas Pélizas (Diligencie con una X) ‘ Sl ‘ NO ‘ X
¢Por qué? Anexar Soportes
¢Se debe declarar el incumplimiento? (Diligencie con una X) Anexar Soportes Sl NO X
¢Se interpusieron multas? (Diligencie con una X) Anexar Soportes Sl NO
Observaciones
1. N/A
2.
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los ( 02 )
Por ningln motivo la fecha del presente documento puede ser anterior a la fecha de DOS
finalizacion, ni posterior a los 4 meses de la misma.
dias del mes de OCTUBRE De 2020
ANEXOS OBSERVACION \/
Soporte de pagos de Salud y Pensién Personas Naturales X
Certificacién de pago de aportes de parafiscales, expedido o
A Persona Juridica
por contador publico o representante legal
<
FIRMA INTERVENTOR/SUPERVISOR
Nombre: | HScAR JAVIER MANRIQUE LADINO
E’rg‘;fesa/ SUBDIRECCION DE MONITOREO Y CONTROL
. SUBD. DE MONITOREO Y .
Cargo: CONTROL Fecha: 02/10/2020
Original: Carpeta de contrato. 1ra. Copia: Interventor/Supervisor
CN-FT- 46 V.6
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