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ANALISIS DEL SECTOR ' A

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL. MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE LA RED DE FRIOQ.”

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector econémico que serd beneficiado con el proceso de contratacién, es decir, el
mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo; en virtud de este mandato a continuacion
se presenta dicho resultado. ’

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérOico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

oy

1. ASPECTOS GENERALES
Los sectores econdmicos en el pals son los siguientes:
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De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED DE FRIO® se
encuentra ubicado en el sector terciario.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Segun el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del objeto
contractual, se encuentran ubicados de la siguiente manera.

[ SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
Servicio de instalacion y mantenimiento
72000000 72150000 72151200 72151207 acondicionamiento del aire, enfriamiento y
calefaccidn hvac.
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADOLABORAL

Principales indicadores del mercado laboral
Junio de 2026

Grdfico 1. Tasa giubel de participacon (TGR), Taso do scupetitn (F3) y Tasa de desocupaciin (TH)

Total nacional
Jumla (2018 - 2026}
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y

areas metropolitanas

Total nacional mensual

sPara junio de 2026, la tasa de desocupacién del total pacional fue 8 ,0%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, en contraste con junio
de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, Jo_que gepresento un _
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58;4%).

Grifico 2, Tasa global de participacién (TGP): Tasa de acupacién (TO) y Tesa de desccupacién (7D}

Tot‘al nacional
Jumio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos mxpandidos con prayecciones de poblacidn elaboradas con bese en los resultades del CHPY 2018
Not: ciftas 2proximadas a un dedimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

45

+ 35

Tasa TD (%)

En junio‘de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se
ubicé en 65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
60,6%, en contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.
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Grifico 3, Tasa global da participacion (TGP), Yasa de ocupacion (TO) y Tata da dasacupaddn (TD)
Total 13 dudades y éreas metropoli
Junio {2018 - 2026)
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Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que
represent6 una disminucién de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025
(8,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, lo que significd un aumento de 0,9
puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 59,4%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril -
junio 2025 (58,2%).

Grifico 4. Tasa global de participacidn (TGP}, Taso de ocupacion {T0) y Tasa de desocupacién {roy
Tutal nacional
Atril - junio (2018 - 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,4%, mientras que en el trimestre abril - junio 2025 fue 8,7%. La tasa global
de participacién se ubicé en 66,2%, en tanto que en el mismo periodo de 2025 fue 66,3%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en contraste con el trimestre abril - junio 2025 donde
fue 60,5%.
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Griifico 5, Tasa global da p-‘lt‘ﬁclpacl-ﬂ'l (TGP}, Tasa do om;:acxén {TO) y Tasa do desocupacién (Tm

: 5 ? p Total 13 cudades y rgas metrop
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‘Poblacion ocupada segtin rama de actividad, mes de junip 2026

En ‘ju’nio de 2026, el pimero de personas ocupadas gn el total nacional fue 24.459 mil personas.

percentqales} y Transporte y almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distributién portentusl, varincion absoluta y contribucién a la variacidn de Ir poblacion
ocupada segin rama de actvidad
Tota! nadonal

Junio (2025 - 2026}
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-Poblacién ocupada segtn posicién ocupacional, mes junio 2026

Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Alo;amemo y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales); Construccién (0,6 puntos

En Jumo de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
pOSIGIOI"IeS ocupacionales qué mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
tetal-nacjonal con 1,8 y 1,7 puntos porcentuales, respectivamente.

e e e
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Tabla 2, Distribucidn por |, variacién absoluta y contribucidn a la variacion de la poblacién
orupada segdn posiclén ocupacionst

Tetal nacionsl

Junio {2025 - 2026}
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Ranking de ciudades seglin tasa de desocupacion, trimestre mévil abril - junio 2026

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, ias que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (23,3%), Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%).
Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%)
y Medellin AM. (7,1%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin cludades
Total nacional y 23 dudades y reas metropolitanas
Abril - junioc 2026
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i ;Ppi)laci”on fuera de la fuerza de trabajé segun tipo de actividad, mes-de junio 2026
Total nacional
g
Para junio de 2026 la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.609 mil personas en el total
+ s nacional..Esta poblacién se concentré principalmente’en fas actividades de Oficios del hogar
,Lf (53,4%) y Estudiando (23,5%). €
Tabla 3. Clstribucién p 1, variackdn absoluta y ibucitn a fa 14n da la poblagion fuera,
de la fuerex de trabaje
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
.
Junio de 2026°
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Gréfico 1. Varacidn anual de los ingresos nominales, segin subsectog de servicios
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&
Varlacién anual‘del’personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segtn
subsector de servicios (junio 2026p / junio 2025)

El
"

£n junio,de 2026, diéciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los.ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.

5
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector de

servicios (junio 2026p /junio 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa

en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2025.
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Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado fotal y salarios, segin
subsector de servicios (junio 2026 p / junio 2025)

En junio deg 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
'en comparacion con junio de 2025.

x ® Tabie 3. Variacidn anual de los Salarios y contribucién por goria de chén, segin subsector
de servicios
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Variacién afio corrldo de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subs_ector de servicios {enero - junio 2026 / enero - junio 2025) p
En o' corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva enlos ingresos, quince presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2025.
w Tabin 4 Varisckn ado coaldo de los ngresas nominales, peronasl acupade total y sdardos, segia
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Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios (julio 2025 - junio 2026 p / julio 2026 - junio 2025)

En el afio mévil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en' el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta junio de 2025.

Tabla 3, Variacidn dace meses de los ingrasos nominates, pe 1 pado total y salarios, segin

subseetor e servicios
Total nacional
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Evolucion por Subsectores de Servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas més altas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
Variacion anual: junio (2025/2026)p

En junio de 2026, los servicios de actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias
registraron un incremento de-27,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté
una disminucion de 5,1% y los salarios registraron un aumento de 7,0%, en comparacion con junio
de 2025.
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E = Tabla 6. Variacion anusl y contribucidn de los ingrases nominales por tipo) p | acupado total'y’
salarios por tipo de contratarltn
s Actividai prog lan y transmislén, agenclas de na@dm':

Total macional
Junie 2026° . ) [

a

7 Salarins poronsd p-u-
Salutlus wesrpornl diregin
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il
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En comparacmn con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un
‘aumento de 27,6%, que se explica por los incrementos de 23,5% en los ingresos por servicios, de
90,5% en otros mgresos operacionales y de 30,7% en_la venta de mercancias.

3

Enjunlo de 2026 elbersonal ocupado total present6 una variacién negativa de 5,1%, en comparac[on

coni jUI"IIO de 2025 que se explica por las disminuciones de 18,4% en el personal contratado a través

de agencias y 2,7% en el personal permanente. En contraste; el personal temporal directo registro
incremento de™1,5%.

El

'Mi%ntras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,0%, en,comparacion con
juhio de 2025, que se explica por los incrementos de 7,0% en los salarios del personal permanente
y de8,1% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Variacion anual: Junio (2026/2025)p

En juriio de 20286, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un
crecimiento de 23,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion
de 0,3%’y los salarios registraron un incremento de 7,8%, en gomparacion con junio de 2025,

7% Tabla 7. Varacidn anualy 160 da s ingh inales por tpa, parsonal ocupado total y
& A salarios por tipe de conlratacion

Actividades profesiomias clantificas y téenicas

Total nacional

Jumlo 20260
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En comparacion =con el mismo meés de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 23 9%, que se explica por los incrementos de 24,1% en los ingresos por servicios, 7,8%
en otros ingresos operacionales y de 7,0% en la venta de mercancias.

£

Carrera 168 No 15-28, Armenia Q — CAM Piso Principal, C. P. 630004
Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025

Pagina 10 de 32



» 'iﬁgvﬂf\ T e TE

@ Departamento’
o o Admi_nistrativo de
ARMMEN! A Juridica

En junio de 2026 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 0,3%,en comparacion
con junio de 2025, que se explica por una disminucién de 4,6% en el personal temporal directo. Por
ofra parte, el personal contratado a través de agencias presenté un incremento de 104,7% vy el
personal permanente una variacién positiva de 0,1%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presgntaron un aumento de 7,8%, en comparacion con
junio de 2025, que se explica por los-incrementos de 10,9% en los salarios del personal temporal
directo y 5,9% en los salarios del personal permanente.

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Variacion anual: junio (2026/2025)p

En junio de 2026, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un
aumento de 20,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién
de 2,5% y los salarios registraron un crecimiento de 15,7%, en comparacién con junio de 2025. (Ver
tabla 8).

Tabla 8. Varacksn anual y contribucion du los fngresos nominales por Upo, persenal ocupado totaty |
salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimignto y otres servicos

Total sacicnal

Junlo 2026% ,

© mgreen s e e
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En comparacion con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 20,5%, que se explica por los incrementos de 18,3% en los ingresos por servicios, de
53,2% en ofros ingresos operacionales y de 1,5% en la venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 2,5%, en comparacion
con junio de 2025, que se explica por las disminuciones de 4,5% en el personal temporal directo,
1,5% en el personal permanente y de 1,8% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un incremento de 15,7%, en comparacion
con junio de 2025, que se explica por los aumentos de 15,8% en los salarios del personal permanente
y de 15,2% en los salarios de!l personal temporal directo.
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* {ndice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2026

L
Grafico 1. IPC Variaciones
Yotal Nacional
Agosto 2025 - 2026
N - .
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RESULTADOS DEL MES DE AGOSTO 2026
Compbrt_arni'ent;a de la variacion mensual del IPC segln divisiones y subclases
Variaciofi y contribucién mensual por divisiones de gasto

Err el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacién de 0,39% en comparacion con julio de

2026, -siete’ divisiones se ubicaron por encima del‘promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura

(0, 89%) Informacion y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohélicas«(0, 71%) Bienes

& servigios diversos (0, 52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar

'y para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud (0,40%). Por ‘debajo se .
ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles

(0, 33%) Educacnbn (0,02%), Transporte (0,01%) y, por tltimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

&

Cuadro 1. IPC Varlacion y contribucion mensual
- chun “divislones de gasto
Agosm 2025 - 2026
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohtlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hoteles y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,32 puntos porcentuales a la
variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2026 en comparacién con julio de 2026, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo imputado
(0,39%), alcantarillado (7,13%), arriendo efectivo (0,38%), servicios de comunicacion fija y movil y
provisién a internet (0,92%), articulos para higiene corporal (1,45%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (0,26%), papas (4,32%) y suscripcion y servicio de television por
redes y cable (3,02%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: suministro de agua
(-4,04%), gas (-1,29%), platanos (-2,90%), cebolla (-2,57%) y vehiculo particular nuevo o usado (-
0,32%).

Cuadro 2. IPC Variacitn y contribucién mensual

Por principales subdases
Agosto 2026

Bubmita <+ Afaracioe (W) Ganirtictn Purbiu
g i s e R o -
Froths treaces 2k aa?
AL hrgeasan 4% 005
Aewntnrind ER*] a.04
Arees einENG. 0o o0d
Eorvoas de comesacon ay mail y o i & rbenes &52 (iE e
Artruis para bgena corporal Tay 002
Tty o establerdaminnios du A4V & b wsa y BuesanEl e o
FPaoas =22 aaz
smbciﬂ_-‘—‘zlawn_u-m por mdey ¢ Tkl . ot ‘om"_ 3

Foente. DANE 1PC
Muota: La diferencia en 1s suma de by vanabies oliders ol sstoma de aprodmacies en el el de tigitos srabaados en o
e,

RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,35%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (7,16%), Restaurantes y hoteles
(7,10%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,26%),
Educacion (5,91%) v, por ltimo, Salud (5,73%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,62%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (4,60%), Bienes y servicios diversos (4,40%), Transporte (4,25%), Informacion y
comunicacién (4,10%), Recreacién y cultura (3,71%) y, por Ultimo, Prendas de vestir y calzado
(2,56%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
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Los mayores apones a !a variacién en lo corrido- del afio (enero - agosto), se ubicaron en las
dwnstones de AIolamlemo agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
élbohokggs“ Restéu,n;antes y *hoteles, Transporte ¥ Muebles, articulos para el hdgar y para la

* conservacion ordinaria del hogar, las cudles en conjunto contribuyeron con 4,40 puntos porcentuales
a la-variacién total.

Variaciones y contribuciones'de las subclases en el afio corrido

En agosfo de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacién dé las subclases que mas
aportaron 4| acumulado del afio fueron: comidas-en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (7,35%), transporte urbano (10,41%), arriendo imputado (3, 64%), frutas frescas
(28, 06%), arfiendo efectjvo (3,73%), carne de res y derivados (10,43%), electricidad (7,35%).
servicios, relacionados con la copropiedad (16,87%), papas (56,31%) y comidas preparadas fuera
" del hogar para consumo inmediatp (6,65%). Con contﬁbumén nega!wa a la variacién se ubicé:
pléttanos (-14,46%); vehicllo particular nuevo o usado (- 22,40%), suministro de agua (-1,32%), dulces,
;:onfnes carameles, bombones, chocolatinas (-18,14%) y carne de cerdo y derivados (-4,61%).

=

il

‘Cuadro 4. 1PC Varlacion y contribucién afis corrido

Ror principaies subclases
Agosto 2026,
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RESULTADO ANUAL

"
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto
(8 ¥

e En’el mes de agosto de 2026, el IPC registr6 una variacion de 6,24% en comparacién con agosto de

i '2025. En el ultm‘no afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,36%), Salud (8,30%), Educacion

(7:45%), Bebidas alcohélicas y tabaco (6,94%) y, por Ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para

@ la-con8ervacion ordinaria del hogar (6,67 %) se ubicaron por encima del promedio nacional (6,24%).

Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas. (6, 10%} Bienes y servicios diversos

{6 05%) informacién y comunicacién (5,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros

4 combustibles (5,74%), Transporte (5,25%), Recreacién y cultura (4,98%) y, por ultimo, Prendas de
vestlr y calzado (3,26%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

a
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. Cuadro 5, IPC Varlackdn y contribucién anual
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Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 5,01 puntos
porcentuales al acumulade anual de dicha variacién.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En agosto de 2026 en comparacion con agosto de 2025, la variaciéon anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a Ia mesa y autoservicio
(9,43%), arriendo imputado (4,93%), transporte urbano (10,66%), arriendo efectivo (5,01%), carne
de res y derivados (14,09%), electricidad (7,59%), frutas frescas (18,31%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (9,26%), setvicios relacionados con la copropiedad (17,10%) y
papas (63,45%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: vehiculo particular nuevo
o usado (-1,79%), arroz (-3,62%), tomate (-11,77%), carne de cerdo y derivados (-6,04%) y

legumbres secas (-9,57%).

Cuadro 6. IPC Varlacion y contribucidn anual

Por principales subdases
Agosto 2026

Sy

Carrizen en

A o FrpUt ace
Trarsper ubass
Aymondn el ecten

Ciran e Fi 3 1A achon
Gacireitul

Fritas brocns

ot

Ciarulsn propiradas farn o hog Dies cone . fmadishs
Borviess fedilcnios 0on 18 oo padn

S S
Fuante DAME 1°C

A14%

o

Hate: Ly dlfeiencia un b sume de by variabies obedece al siolerra de spsommpcién en e el de dygings transjados en ol

e

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segln niveles de

ingreso por criterio absoluto

Cuadro 7. IPC segiin niveles de ingreso por ariterlo sbsoluto

Total IPC
Agosto 2025 - 2026
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e e
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Fuente: DANE, FL

S entiende por crerio absofuto @ apbodo o camtienar los Bogares b stuedy ton un meed de ingresos precstableado.
Nota: Ls thferensa en ke suma do las vardablus oledve 8 s3tema dn sproamangn en el oo de digitos tbajsdos en ¥

e

En agosto de 20286, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,39%),

Vulnerables (0,39%), Clase media (0,39%),

Ingresos altos (0,40%) y, por Gitimo, Total nivel de

ingresos (0,39%). En lo corrido del afo, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(5,31%), Vulnerables (5,42%), Clase media (5,33%), Ingresos altos (5,35%) y, por tltimo, Total
nivel de ingresos (5,35%). La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,98%).
Vulnerables (6,09%), Clase media (6,23%), Ingresos altos (6,39%) Y, por ultimo, Total nivel de

ingresos (6,24%).
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7 & Producto Interno Bruto (PIB)
" , « Il trimestre 2026 preliminar
Gréfico 1. Producto Inlemo Brute »
Tasa de credmiento &n volumen'
.- 2023-) / 20267 -4
o 40 a5
i b "
] 5
3
| | E‘ l |l
b2, + § l i
@ ; '..,m._. %
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" ' sz i p 2 po M 1

Fuonte: DANS, PIE §

Fpelimineg
¢ P

.

ok pocRdanacie, dd sy 205 2t de eterenria 2015

En el segundd t‘rf_rnesfre‘ de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
‘respecto al mismo periodo de 2025pr {ver tabla 1).

Y

{as"actividadés econdmicas que mas contribuyen a la dirdmica del valor agregado son:

10,0% (contribuye 1

2, 2% (contribuye 0,5

%

,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

puntos poreentuales a la variacion anuat).

« Administracién publica y defensa; planes de “seguridad social de afiliacién” obligatoria;
Educacign:- Aétividades de atencién de la salud humana y de servicios sdciales crece

* Comefcio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos aUtomotores y
motomcletas Transporte y almacenamiento; Alojamiento ‘'y*servicios de comida crece

s. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en cafidai de empleadores; actividades no
diferencladas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para

*s USO prop|o crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a Ja variacion anual).
Dirarite el primer semestre de 2026pr, respecto.al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la-dingmica del valor, agregado son:

*

e Administragion pﬁBliE:a y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salyd humana y de servicics, sociales crece 7,9%
(contriblye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

. 4

Comercio.al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;

Transportb y almacenamiento;j Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye

0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

. Actmdades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

propio crege 6,3% (cont

ribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

diferénciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

:Respeqfo al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por

efectd estaciondl y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las
ac’ﬁwdades econdmicas relacionadas:

e . Gonstrucciéon crecé 6,4%.
recreacién y otras actividades de ‘servicios; Actividades de los hogares,

individuales en calidad de

Caorrao El

R-DE-SGI-001 V2 21/02/2025

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y

empleadores; actividades no diferenciadas de los
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hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 4,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades
de saneamiento ambiental crece 2,8%. * :

Tabls §. Valor agregadae por actividad evontmica
Tasas de crecimients en volumen'

Segundo trimaestre 20267
Tuzas de crecimients (%)
Seria ajustads por
Savin arginat slecto extationsl y
Actividad scondnnica o calendic
Aruad At tomido Trimestral
2026741 ¢ 0267/ 2026717
2025”1 Zozs™ 202671
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rauabris FranulacHINe & fi] 24 44
Sumitates de slecdeidad, Git wapor ¢ s acordbiamada’ 43 37 za
Carmttiwadm 22 15 &
Cavimveriss il pot mayor y &l Far mende” 22 24 43
Wharmacsda i comunicaandes <01 o7 23
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Salario minimo y auxilio de transporte para 2026

incrementos del salario minimo mensual legal vigente —smmlv— y del auxilio de transporte,
vigentes desde el 1 de enero de 2028, los cuales quedaron asi:

El Gobierno nacional, mediante Decreto 1469 de 2025 y Decreto_1470 de 2025, anuncié los

: Salario minimo , : 23% $1.750.805
: '; ;
' } e : - -
; Auxilio de ! ' i
: $200.000 24.5% $249.095 |
transporte f ‘
|

Fuente: Aumento del salario minimo en Colombia 2026- Actualicese

Carrera 16 Mo 15-28, Armenia Q ~ CAM Piso Principal, C. P. 620004
Corres Eiectrénico: Jurid 850,00
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ASPECTOS NORMATIVOS

ag

El proceso se fundamenta en la Constitucién Politica de' Colombia y en las disposiciones de
contratacion estatal contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015,
qué gstablecen los principios y reglas aplicables a la contratacion de las entidades estatales.

En'mateua de salud, resulta aplicable la Ley 1438 de 2011 y, particularmente, la Ley 2406 de 2024,
que establece dlsposrcmnes para la modernizaciéon y actualizacién del Programa Ampliado de
lnmumzac:ones (PAI) e incorpora la red de frio y almacenamiento como componente para garantizar
su adecuado funcionamiento, asi como |a necesidad de optlmlzar la red de frio, transporte y
almacenamiento en el territorio nacional. En esté marco, el mantenimiento preventwo y correctivo de
la red de ffjo contribuye a garantizar su adecuada operacion y continuidad.

De igual manera, $e tiene en cuenta el Decreto 264 de 2018, en cuanto establece las competencias
dela Admlmstramﬁn Municipal relacionadas con la administracion y ordenacién del gasto del Fondo
Local de Sa ad. Y

Fmalme,nte de acuerdo con el Decreto 0287 de 2026 y la- Circular Externa No. 003 de 2026 de
«Colombia Conipra Eficiente, se incorporarén al proceso las' medidas afirmativas en favor de las
personas con discapacidad que resulten aplicables a la modalidad de seleccién, de conformidad con
:a Jmatriz de aplicabilidad y las disposiciones vigentes.

ASPECTOS TECNICOS

qua la presentacion de la oferta y la ejecucién del contrato, el oferente debera tener en cuenta las
especificaciones fécnicas que se describen a continuacién, las cuales seran de obligatorio
cqmplmentosen caso de resultar favorecido del presente proceso ‘de seleccion.

En complgmento a lo-anterior serfan las nombradas a continuacién,

2

DESCRIPCION '
= UN IVA

N CANT [VAR |[VIR | VILRTO

ITEM.15,CUARTO FRIO = i 2

i et “Realizar dos (2} mantenimientos preventivos en el afio, y"en el caso de correctivos cuando
estos se raquieran a! cuarto frio ubicado en el centro de acopio Municipal, en ef cual se almacenan
inmunobiolégicos, objeto del PAL

1.1 Mantenimiento preventivo y/o correctivo, del centro de acopio de vacunas, los
cpalas almacenan Inmunobioldgicos objeto det PAI y vacuna antirrdbica humana y
animauI » duyos componentes se relacionan a continuacion

1.1.1 Un (01) cuarto dé refrideracion modular (teniendo como base la integridad del
componerﬂe del cuartd modular (su parte operacional como su parte mecdnica que se
efcuentra distribuida eh e! Piso No. 1 y en el sétano del Centro Administrativo Municipal
(CAM) del Municipio de Armenia) para almacenamiento y conservacién de vacunas con
las siguientes caracter(sticas®

-0

Modblacjén completa de cuatro (4) pulgadas que recubre el drea acordada para
el proyecto. ; )

o Dos (2) unidades condensadores completas marca Rojas Hermanos .
ensarhbladds con compresores semiherméticos Copeland, de 2 HP cada
* referéncia KAKA 0200-TFC.

o Dos (2) evaporadores baja silueta con tres (3) ventiladores cada uno referencia
. IREBALY-120.5,

- © Un(1)tablero eléctrico con accesorios.

‘o, Upa (1) puertd batiente en acero inoxidable de 1.00 x 2.00 ms.
[Jné (1) cortina en termofitm para la puerta del cuarto,

o Uga (1) lampara luz dia.

2 o  Accesorios de Instalacién necesarios para el arranque de los equipos {tuberia,
perfilaria, aislamiento, refrigerante, aceite),

Carrera 16 No 15-28, Armenia Q — CAM Pisa Principal, C. P, 830004
Carrgg Electrdnice: juridico@armenia.gov.co
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1.2. Durante el proceso de mantenimiento correctivo y preventivo, se debe de garantizar

la realizacion de las siguientes actividades al cuarto-rio:

1.2.1 Verificacién de la ubicacion fisica y el estado de los equipos cubiertos por el
conirato,

1.2.2 Inspeccidn general del equipo

1.2.3 Verificacién de la instalacion eléctrica.

1.2.4 Verificacién manchas de aceite en la totalidad del sistema

1.2.5 Limpieza de partes

1.2. Durante el proceso de mantenimiento correctivo y preventivo, se debe de garantizar

la realizacion de las siguientes actividades al cuarto frio:

1.2.1 Verificacion de la ubicacién fisica y el estado de los equipos cublertos por el
contrato.

1.2.2 Inspeccién general del equipo

1.2.3 Verificacién de la instaiacién eléctrica.

1.2.4 Verificacién manchas de aceite en la totalidad del sistema

1.2.5 Limpieza de parles

1.2.6 Verificacion de presiones alta y baja

1.2.7 Verificacion de tablero eléctrico, toma de voltajes y amperajes

1.2.8 Verificacién del sistema de alarma, de programacion de controladores

1.2.9 Apertura, cierre y torgueado de terminales eléctricos

1.2.10 Verificacion de las obstrucciones del condensador

1.2.11 Verificacién del funcionamiento de los accesorios

1.2.12 Verificacion del nivel de aceite del compresor.

1.2.13 Verificacién de la existencia de ruido y vibraciones

1.2.14 Verificacién y regulacién de los relays térmicos

1.2.15 Prueba de acidez y cambio de aceite

1.2.16 Realizacion de la Impleza y lavado en el condensadar

1.2.17 Realizacion de la limpieza y lavado en el evaporador

1.2.18 Verificacién de la limpieza del equipo

1.2.19 Lubricacién y ajuste de ventiladores.

1.2.20 Realizar mantenimiento a cada uno de los componentes del cuarto frio y
verificacion del adecuado funcionamiento de los equipos que lo conforman incluyendo
el aire acondicionado.

1.2.21 Verificar el funcionamiento de los condensadores y en caso gue no funcionen
adecuadamente, realizar las acciones correctivas pertinentes, suministro de los
repuestos e insumos necesarios.

1.2.22 Actualizar las hojas de vida de cada equipo de red de frio, suministrando toda
la informacidn necesaria en caso de requerirla.

ITEM 2: REFRIGERADORES Y CONGELADOR

2. Realizar dos {2) mantenimientes preventives durante el afio, y en el caso de correctivos cuando
estos se requieran, a cuatro {4) refrigeradores y un {1) congelador ubicado en el centro de acopio
Municipal, en el cua! se almacenan inmuncbicldgicos, objeto gel PAL

2.1. REFRIGERADORES, CONGELADOR y AIRE ACONDICIONADO UBICADO EN

CENTRO DE ACOPIO DE VACUNAS:

CARACTERISTICAS DIMENSIONES OBSERVACIONES
_MA;';;L_& N;) DE SERIE sty FRENTE FONDO ALTO
MODELO
VESFROST
(CONGELADOR) 20050800393 MK 304 101CM 36 CM £1,5CM
VESFROST
(REFRIGERADOR) 20050800354 MK 304 101CM 36 CM 61,5 CM
I Refrigerador
VESFROST 2003210740 115CM 40CM requiers:
mantenimient
o preventivo
HAIER
BIOMEDICAL :Eggggf; 5006 HEC 280 1.65 65.4 a7.s
{REFRIGERADOR)
Aire Acondicionado Samsung -
| 24.000 BTU y

Carrera 16 No 15-28, Armenia Q - CAM Piso Principal, C. P. 30004
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Durante el:proceso de_ mantenimiento correctivo y preventivo, se debe de garantizar la
realizatidn de las siguientes actividades a los refrigeradores y congeladores:

2.1 Realizacién de mantenimiento a cada equipo, previa programacién.
2.2 Reglstro de los equipos de acuerdo al “Formato Reporte de Mantenimientos”.
2.3 Verificatién de la ubicacidn fisica y el estado de los equipos cubiertos por el
cohtrato.
24 Limplezay desinfeccién interna (desarme de sistema Ice Lined) y externa de los
equipos.dos (2) visitas.
2.5, Limplezay lubricacién de partes mecanicas.
2.8 Eva[uamén, ajuste y calitffaciop -mecénica y electronica de los sistemas de
rsfngeracnon y/o congelacién de cada uno de los equipos.
2.7 Revision'gstado general del gabinete,
2.8 Verificdcién de Fugas en el sistema de condensado, verificacién de obstrucciones
en el condensador,
2.9 Evaluacion del sistema eléctrico verificacién, ajusté’y torqueado, medicién de
i Guitales y ampera]es
210 Entrenamrento en el manejo y control tanto del refrlgerador como de la cadena
de fric al persona! ‘encargado.
2.11  Verificar el adecuado tuncionamiento de cada uno de los equipos y termémetros
y en caso de entontrarse alguna anomalia realizar las acclones correctivas
necesarias suministrando los replestqs e insumos requeridos.

3

4. Realiza'mantenimiento de 3 aires acondicionados uno ubicado en el centro de acopio
(CAM) y dos ublcados en el ceptro de zoonosis con Lina periodicidad mensual.

7 AIRES ACONDICIONADOS
: ATRE
,, > ACON D\CIONADO
L CHALLENGER | 12000 BTU Mantenimbento
1 Preventiva Mensuai |Centro de Zoonosis
I AIRE
i 18,500 BTU 4 AGONDICIONADO
SAMSUNG | 'yenTanA | Mantenimiento
2., " Preventivo Mensual |Centro de Toonasis
" Samsung AIRE

3 SAMSUNG 24.000 BTU | ACONDICIONADO

: y = G 5
ITEM 3: EQUIPQS DE CADENA DE FRIO
Reailzar dos (2] man(emrmentos preventivos y correctivos si se requiere de seis (6) :
équipus da cadeha de frio (refrigeradores 2y “cuatro (4) congeladores) ubicados en el '
fCéntrn deZoonosis, los ¢uales almacenan vacuna antirrdbica y paguetes frios. ¢
' EQUIPO DE RED FRIO CENTRO DE ZOONQSIS
CARACTERISITICAS DIMENSIONES
[ N° SEREE | TIPG MODELO| FRENTE | FONDO | TALTG SE SERVACIONRY
i ] i COHCELABSH ™™
“ HUSSMANN | 7400 | IKG10D SSCM A0CGM BICIn | Augusene Markeran koo
< 4 prevadin wZoanciie.
v H I
H Hequner Manicnimemo
2 VESFROST | 2003210740 ', MK 204 11501 ABGH 85 Cm | Preveaivoy Contcng <
g T THERCOATO | *
i Rerguaert Manbswh g
- VESFROST | 74921572 1. BiCM 40CM 115Cm | Presenndy Comm ik
T T : -
Pggonzre KGR T
4 VESFROST | 851049533 | 3 TEMIS | O2CM | /OCM [ speoenin y Conesing
Chigor : BN i SR LADSR. ]
' 1 Auguien: Eardenk e
5 VESFROST 1EHATS | GICK 79CM peveal yromectiu
T 3 coNGELADDIT |
NVESFROST - Acguiere Mantenmnentd 4
FONEL SO SO N ..., LHECH | 48Ch  |TO2CM | tpeeniayoseans. )
ITEM 4: AIRES ACONDICIONADOS Mes

o y 410 Mantenimianto Centro de Acopio

u . ‘ Amperios preventive mensual _|Municipal (CAM)
S 4

-ITEM 5 BOLSA DE REPUESTOS

conforman la cadena de frio {mantenimiento correctivo) asf:

Suministro de los repuestos necesarios para el fortalecimiento de los equipos que

B

* Compresor para nevera-de 1/5 R600 Donper

Unidad compresor de % 110v R134 Tecomseh Brasil Ae4450

Carrera 16 No 15-28, Armenia Q — CAM Piso Principal, C. P. 630004
Correa Electrénlco: juridico@armenia.gov.co
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Compresor para nevera Inverter Fma 102 nbma

Termostato 110 voltios

Capacitor 110 voltios

Relay 110 voltios

Termémetro digital interno

Bisagras 11x66 cm para neveras

Juego de cubiertas bisagras 11x66 cm

Cuerpo de cerradura con Have 12.5 cm (largo) 3.7 cm {ancho) 1.5 em (grosor)

Juego de patas grandes 10 cm

Juego de patas pequefias 5 cm

Boton termostato

Rejilla de motor para vetsfros

Manija completa para vetsiros

Pila de 0,6 para sistema de pared de hielo 189.5 x 121 x 34 mm

Canastilla para nevera veisfros 404

Juego de paredes pequefia 84x72x70 cm

Juego de paredes grande 84x92x70 cm

Capilar

Filtro secador

Refrigerante R 404 A

Refrigerante R 41 0A

Refrigerants R 600 A

Empague de 6 metros

Empaque de 8 metros i

Empaque de 12 metros

Motor ventilador evaporador 110v Dc para neveras

Motor ventilador evaporador 12v Dc para neveras

Motor ventilador evaporador 220v Dc para neveras

Compresor Copeland Scroll F11k4e-pfv-551 — refrigeracion

Cortina en Thermofilm 10 mis.

Lampara luz dia, para cuarto frio

Aceite Alguilbencénico Aceite Zercl 150

Aceite POE 32 946 m| ERRECOM

ELEMENTQOS NO CONTEMPLADOS: En el evento en que el Municipio de Armenia Q., requiera
durante la ejecucién del contrato un item diferente a los contemplados dentro de las
especificaciones técnicas, la entidad aplicara el siguiente procedimiento para realizar el

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025
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modificatorio-respectivo:

‘Ef Contratista a solicitud del Supervisor del contrato, cotizara el item requerido, el Municipio de
Armenia solicitata por lo menos dos cotizaciones mas de proveedores idoneos con el fin de realizar
un estudio comparativo y establecer el valor promedio del mercado de ese item.

Si el valor propuesto por el contratista es inferior al valor promedic establecido, el munieipio tomara
.este valor; de lo contrario se tomara el valor promedio arrojado por el estudio del mercado y
soportado por las cotizaciones recibidas por la entidad.

 OTROS ASPECTOS

CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO DEL DECRETO 0287 DE 2026 - SISTEMA DE PREFERENCIAS
EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Efi cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Decreto 0287 de 2026 y de las
orientaciones impartidas por la Circular Externa CCE-003 de 2026, la Entidad realizé el analisis
correspondiente -para identificar la existencia de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad que pudieran-tener relacién con el objeto del presente proceso.

El desarrollo completo del andlisis del sector econémico inclusivo, incluyendo las fuentes
consuitadas, la informacion obtenida y las consideraciones para la aplicacién de las medidas
afirmativas correspondientes, se encuentra incorporado en la Justificacion de la Necesidad.
Por lo'anterior, en el presente Estudio del Sector se incorpora Unicamente, a manera de resumen, el
resultado de dicho analisis.

De acuerdo con la informacion recopilada, se identificaron empréndimientos de personas con
discapacidad en el Municipio de Armenia; sin embargo, no se evidencié oferta local relacionada
con la prestacién de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de la red de frio,
objeto del presehte proceso. En consecuencia, no se identificaron emprendimientos o empresas de
personas con discapacidad que, con base en la:informacion disponible y consultada, presenten una
actividad econdmica directamente relacionada con el servicio requerido.

~Lo anterior sera tenido en cuenta por la Entidad para determinar ia aplicacién de las medidas

Ed

|- Sector Inclusién Social Y Reconciliacion

afirmativas previstas en el Decreto 0287 de 2026, de acuerdo con la naturaleza del objeto
contractual, la oferta identificada y la modalidad de seleccién aplicable.

PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE ACCION

El Plan.de Desarrolio del Municipio de Armenia, Quindio, para el periodo 2024 — 2027 “ARMENIA
CON MAS OPORTUNIDADES”, como instrumento de Planeacién esencial para la orientacion de
Jas acclones administrativas municipales, se encuentra conformado” por cuatro (04) Lineas
Estratéglcas las cuales son coherentes con los Sectores-de Inversién Publica Naciohal, cuya
estructura incluye los siguientes Programas a ejecutar asi: Lineas Estratégicas — Sectores —
Programas. Donde especificamente en la linea estratégica Armenia Territorio Social.

ljgrjgro de su proyecto “Servicio de promocion a la-participacion ciudadana” se encuentra:

Linea Esrraté_glca' Armenia.territorio social

P ¥

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de
los derechios humanos

" -

Nombre del programa

Cdd{lgo BPPIM 2024630010027

Nombre del proyecto y/o Servicio de promocién a la participacién ciudadana

producto

T
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Brindar capacitaciones, asesorias y presentacién de proyectos de
Nombre de la actividad inversién de presupuesto participativo acorde con las asambleas de
liberatorias y decisorias de cada comuna.

En este sentido, dentro del sector “Inclusién Social y Reconciliacién” se formuld el proyecto “Servicio
de Promocién a la Participacion Ciudadana”, orientado a disefiar y ejecutar estrategias que
fortalezcan la interaccion y el ejercicio de la participacién comunitaria. Dicho proyecto busca
consolidar canales de didlogo y concertacién entre la ciudadania, representada por sus ediles, Juntas
de Accién Comunal (JAC) y Juntas Administradoras Locales (JAL), y las entidades territoriales, en
especial el Municipio de Armenia, en coherencia con el Plan de Acciéon. A través de este, se
establecen lineamientos y mecanismos concretos que garantizan una participacion ciudadana activa,
incluyente y efectiva que a continuacién se enmarca:

e

“Valor de la metaide las Actividades
del proyecto’programada-para ia’
_vigén&ia actuak 7* 7

Actividades Programadas Para

!J\Idmbre Aal Froyecto La Vigencia-con recursos

SERVICIO DE Adelantar el seguimiento a la
PROMOCION A LA gjecucion de los proyectos en 11

PARTICIPACION cada uno de los sectores de

CIUDADANA gestion para la vigencia 2026.

Y por otro lado, se encuentra el proyecto “jévenes construyendo nuevas oportunidades”

Linea Estratégica Armenia territorio social

Sector Inclusién Social Y Reconciliacion

Foralecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de

Nombre del programa los derechos humanos

Cddigo BPPIM 2024630010034

Nombre del proyecto y/o

producto jévenes construyendo nuevas oportunidades

Edificacion y dotacién de espacios de atencion a la adolescencia y

Nombre de la actividad la juventud - (centros comunitarios dotados)

En este sentido, dentro del sector “Inclusién Social y Reconciliaciéon” se formul6 el proyecto
“Jovenes Construyendo Nuevas Oportunidades”, orientado a disefiar y ejecutar estrategias que
fortalezcan los procesos de participacién, formacion y liderazgo juvenil. Dicho proyecto busca dotar
los comités comunitarios que establezcan su interés en asuntos culturales.

Jovenes construyendo Entrega de dotacién a comités 50
nuevas oportunidades culturales de JAC

Y por Ultimo, se encuentra el proyecto “Infancia con mas oportunidades y garantia de derechos”

Linea Estratégica Armenia territorio social

Sector Inclusién Social Y Reconciliacién
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. _‘:;223?: ;; |I:Ir: ;t;z::ggne.s de fontanerfa calefaccién Y| La Tebalda D Mlcmemp{?sas

";i‘;«gii;cli?;t;l;ﬂgnes de fontanerid ca,!efz-:ccién ¥ o tenegro i 1 T—
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ARMENU\
w A “‘ - u 3 - [
. [ Nombre del programa Inclusidn sqcial
M o¥
Cédigo BPPIM 2024630010032 |
i
" Nombre del proyecto.y/o = s B !
:producto g Infancia con més oportunidades y garantia de derechos i
. Nombre_de Ia actividad Centros comunitarios dotatios — Dotar comités de deportes JAC |=

3
¥

En este sentido, 'dentro*del sector “Inclusién Social y Regconciliacion™ se formulé el proyecto
“Infancja con més oportunidades y garantia’ de derechos”, orientado a disefiar y ejecutar
estrategias que fortalezcan los procesos de participacion, formacion y liderazgo en nifios, nifias y
adolescentes. Dicho proyecto bisca dotar los comités comunitarios que establezcan su interés en
asuntos, culturales.

. Infancia con mas
opoftunidades y garantia
. de derechos

Dotacion de comités en
organismos comunales

~EMITACION-A MIPYMES

‘De conformidad con lo establecido en el articulo 5 def Decreto 1860 de 2021, reglamentario de la

Ley 2089 de 2020, que modifica los articulos 2.2.1.242.2, 22.12.4233 y 2.2.1.2,4.2.4 del Decreto
1082’ de 2015, el presentg proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a Mlemes teniendo
en ¢uenta que el valor del Proceso’de Contratacién es menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados ‘Unides de América (US$125,000), liquidades con la tasa de cambio que para el efecto
détérmina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y-Turismo, el cual corresponde a
$513,462,775.00

Atend:endo lo establecido en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 en su ARTf CULO 33.
PRQMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADQ DE.COMPRAS PUBLICAS, se
-realizé la identificacion de las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o
mdsrectas con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacién en el proceso.

Al con'%ultar la base e datos de la Camara de Comercio de Armenia y el Quindio se encuentra la
mgmente informacién reldcionada con los siguientes c6digos CIIU:

El

Carrera 16 No 15-28, Atmenla Q — CAM Piso Principal, C. P. 630004
Corrao Electrénico: uridico@armenia.gov.co

R-DF-5GI-001 V2 21/02/2025

Pagina 24 de 32



hadad st s

EN

@ Departamentd , ‘
it Adrpi'nistrativo de
ARMENIA Juridica

De acuerdo con lo anterior y con base en los resuitados estadisticos de la Camara de Comercio de
Armenia Quindio en cuanto a la cantidad de Mipymes ubicadas dentro del departamento del Quindio,
es viable establecer que el presente proceso cuenta con las condiciones y especificaciones
adecuadas para lograr una participacion positiva de MiPymes y con buenas probabilidades de
adjudicacién a una de estas, por lo que el presente PROCESO PERMITE LA POSIBILIDAD DE
LIMITACION A MIPYMES.

En virtud de lo anterior y en aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 de limitaciones territoriales que consagra que se podran
realizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en los Departamentos
o Municipios en donde se va a ejecutar el contrato, el Municipio de Armenia realiza la convocatoria
a las MiPymes, la cual se verificara en la forma de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 y con las siguientes prioridades:

LIMITACION TERRITORIAL PRIORIDAD
Limitacién MiPymes del Municipio de Armenia Prioridad 1
Limitacién MiPymes del Departamento de! Quindio Prioridad 2
Limitacion MiPymes R ) Prioridad 3

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La MiPymes colombiaifas deben acreditar que tiene el tamaiio empresarial
establecido por Ia ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que |
modifiquen, sustituyan o complementen. .

PARAGRAFOQ 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes el cual deberd encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a MiPymes, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segtn corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacidn para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Enfidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan
aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales integrados unicamente por
MiPymes.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

Compromete la prestacion de un servicio de caracter permanente o la entrega de los servicios
prestados

En atencién a que el objeto del contrato es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED DE FRIO”, y que se requiere de
personal profesional de experiencia comprobada, la entidad considera que no es ni oportuno ni
conveniente dar aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 “Fomento a la ejecucion
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aeycog‘ltr@tos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazddos por la violencia,
'pefsonas en procesos de reintegracign o reincorporacién y sujetos de ‘especial proteccion
constitucional” dekdecreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 “por

, ‘el cual se modificay adiciona el decreto 1082 de 2015, Uinico reglamentario del sector administrativo

de planedcién ndcional, con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la‘ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones” en el entendido
de que,la entidad no establecera como una obligacién contractual que la provision de los servicios
objeto del presente procéso de seleccién se realicen por parte de poblacién en pobreza extrema,
désplazados por 14 violencia, personas efi proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de
especial proteccién constitucional.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

[EMPRESARIAS DEL QUINDIO.A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

TIPO DE ORGANIZACION JURIDICA

ORGANIZACION JURIDICA

" CANTIDAD
Persona Natural 18.281
Persona Juridica 4.251

GENERO DE LAS PERSONAS NATURALES.

GENERO CANTIDAD
Femenino 9.385 |,
Masculino '8.896

TAMANO EMPRESARIAL

. s TAMANO CANTIDAD
MEDIANA EMPRESA 114
[ MICRO EMPRESA 21.926
"1 PEQUENA EMPRESA 492

NUMERO DE EMPRESAS POR MUNICIPIO

"

Municipio Cantidad |

63001 - ARMENIA 14.246

! 63111 - BUENAVISTA 80

.63130 - CALARCA 2116

63190 - CIRCASIA 788

63212 - CORDOBA 127 |

63272 - FILANDIA 585

63302 - GENOVA 119

63401 - LA TEBAIDA 1.019

63470 - MONTENEGRO 1291

63548 - PIJAO 165

63594 - QUIMBAYA 1.078

63690 - SALENTO 918

Total 22.532

:CODIGO SECCION CANTIDAD
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura. 434
Pesca. ) 11
Explotacién de minas y canteras 1908
Industrias manufactureras. 15
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E Suministro de electricidad, gas y agua. : L 125
F Construccién. 924
G Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos 9472
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos.
H Hoteles y restaurantes. 579
I Transporte, almacenamiento’y comunicaciones. 4313
J Intermediacion financiera. 402
K Actividades inmobiliarias, de alquiler y empresariales. 321
L Administracion piblica y defensa. 439
M Educacion. 833
N Servicios sociales y de salud. ) 806
O | Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales. 8
P Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no 116
diferenciadas de hogares privados como productores.
Q QOrganizaciones y 6rganos extraterritoriales. 254 |
R Actividades artisticas de entretenimiento y diversion 382 |
S Otras actividades de servicios 1189
T Actividad de los hogares en calidad de empleadores; actividades no 1
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio
Total 22.532 |

Por lo anterior, acorde con la cantidad de empresas a cargo de mujeres desarrollando unas
actividades econdmicas correspondientes a otras actividades de servicios, es razonable estipular
criterios diferenciales de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15. Del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacién de la herramienta andlisis de la demanda, la cual hace parte del modelo
de abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion publica —
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informacién correspondiente a los gastos e inversiones que
realizé la Entidad en las vigencias 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 para la
modalidad de seleccién “Competitiva” y utilizando los siguientes filtros:

Nombre de entidad: Entidad

Cédigos UNSPC: 721512

Plataformas: SECOP | - SECOP li
Modalidad de seleccion: COMPETITIVA

Gasto Anual Cantidad de contra‘tcts - Anual

Si0Dme 310D mE $100 T $108 il $150 sk 1100 i 3 : 3 b 3 3
k- SN ® 3 *

s

G5

Valor Total
Cantdad de contralos

na
Ano
Fuente @SECCH A Fuente @IZCNE

o i
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Valor Total Estimado’ par famitia

SV @ Tonmagd

1r0ainE a
1By
SR ¢
g E
2 B
E i ?
AT <
Sk i
fam il
H Jervoen o marteninag iy
CENTECGA R G COMMILD esgdisahans
i 2_Familta
Hombre ok Provesdor v | [ Valor Total Estimade para ¢f ‘ A NGmero de Contratos dolti: Otigen de! Pravesdor ]
SR ! )
Proveedor [ “HT ., | e
sebonsr fods ‘ Noi.ent‘: icado
[ seleccmnado 3 ; s [ $100 mlﬂ i 3 ‘
e - Fhaal L L o ]
T e - -
'Valor Tota! Estimadapor Proveedones g8 C por Pr o

u- SOLUC LS MG RALTS 2 MEUTHILES NG BT 4KS
]
¥ H
H H
&
© COMEFCIAUEADORS S0 LNl v fuc. i LIEL Mt toadalh NTRLE IS
fv . BTN 3 Y
- Valar Toial Bzt made Hhinvers de Centrates
. — S e i
T iikor Total Esfimada por Grign Be Proveediros T "Crigen de Proveedoras o
Df-pi.m exmanda
am - Bihnteta ca . oe dog e
oAl paalyfe B L
na v e - - - -
P - R

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

S100 midl,
o
5
o
s E
45
Ll v
E £30 mill Modalidad de Sefesclén
1 8 ® ttinims cuansiz .
_;‘:-!L
=
50 mitl —
Lo Hina
+ Modalidad generat
s L —+ sne ST ey

;La Entidad realizé una basqueda en el SECOP a nivel nacional, tomandd como referencia procesos
hlsténcos desarrollados y -publicados tanto por la Alcaldia de Armenia comio por ofras entidades

Carrera 16 No 15-28, Armenia Q - CAM Piso Principal, C. P. 630004
Correo Electronico: juridico@armenia.gov.co

Pagina 28 de 32

R-DF-5GI-001 V2 21/02/2025



0

ALcalola oo

ARMENIA

b ik Al

Departamento
Administrativo de

Juridica

BN S o o -

plblicas, que fueran comparables en cuanto al aicance y la modalidad de contratacién del presente
proceso. Como resultado de esta revision, se identificé el registro de los siguientes procesos
adjudicados y celebrados:

ALCALDIA

ALCALDIA DEL

; CENTRAL DE ALCALDIA
CODIGO | URGENGIASLOUIS | MUNICIPALDE | MUNICIPALDE | MUNICIPIO DE MSUONG"A";’(‘;’S%E
PASTEURES.E | VALLEDUPAR FACATATIVA ACACIAS
ENTIDAD CD-469-2026 gggg-sen-o’sa- ggﬁgg”'“‘”c‘ OCA-MG-007-2026 | SMC-MS-0402026
Sggg?:g%w& ; REALIZAR EL
sidlicnd PRESTACION DEL MANTENIMIENTO
et SERVICIO DE CONTRATARLA | PREVENTIVOY
st ol MANTENIMIENTO | PRESTACION DE | CORRECTIVO DEL
D o BE PREVENTIVO, | SERVICIOS PARA | CUARTO FRIO,
CORRECTIVOY | EL CALIBRACION DE
EQUIPOS DE MANTENIMIENTO ]
i MANTENM S CALIBRACION DE | MANTENIMIENTO | LOS EQUIPOS DE
OBJETO LOS EQUIPOS DE | PREVENTIVOY | LA RED DE FRIO
ACONDIGIONADOS | SECRETARIA
Arg s SR AR Lup | LARED DE FRIOY | CORRECTIVO DE | DEL PROGRAMA
NSV e e DE MEDICION DE | LA RED DE FRIO | AMPLIADO DE
B e LA SECRETARIA | DEL MUNICIPIO | INMUNIZACION
VACUNACION DE SALUD DEL DE ACACIAS- PAI'Y MANTENER
L sy MUNICIPIO DE META SISTEMAS DE
7 FACATATIVA MONITOREO DE
s _ TEMPERATUR
MQDALIDAD Minima cuantia Minima cuantia Minima cuaniia Minima cuantla Minima cuantia
PLAZO 120 (Dias) 135 (Dias) 5 (M ) 6 {(Meses) 6 (Meses)
JEYARES pa |
| ACONDICIONADOS | CHARLYS GOMEZ TOOLS & Metrocal Metrologia
CONTRATISTA | 'y'r) |IMATIZACION REYES SERVICES S.A.S lﬁgégﬁtmes Bioedion SAS
ok LES SAS
CUANTIA 5.000.000 COP | 65,000,000 COP | 10.000.000 COP | 14.609.304 COP | _20.000.000 COP

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacién de los potenciales proveedores del presente proceso, se utiliz6 la
informacién disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta de
visualizacién para el andlisis de la oferta desarrollado por la agencia nacional de contratacion pablica
- Colombia Compra Eficiente;

Se presenta la informacién utilizando los siguientes filtros:

Codigos UNSPC: 721512
Andlisis de la OFERTA
Entidades: TERRITORIO QUINDIO
Plataformas: SECOP | - SECOP Ii
Modalidad de Selecciéon: Competitiva
Se obtiene la siguiente informacién:

Vaior Tolal

554 b0

0.0 2"

Gasto Anual

704,37 =1 ET040E m3704 (5 m S704 05 mE0e 08 m3T4 03 m

2043 200G J0RA M2y LT 07T Zhd4 DNIR NETE
Afig
Fuente €SECOPR ' @SECO

Correo

LT - B

R-DF-5GI-001 V2 21/02/2025

jurl

Cantidad de contratos - Anual
by L) 2340 135

L35 i 235

<M

Cantidad de conlratos

Afio

Fuente & -£O07_ @3ETOR N
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6. ESTUDIO DEL MERCADO:

El estudio de mercado, permite comprender la dinamica de los precios y establecer el presupuesto
oficial de la contratacion. Este comprende la realizacién de un analisis de los diferentes precios de
los bienes y servicios a contratar que se registran en el mercado, los cuales pueden consultarse a
través de mecanismos como la solicitud de cotizaciones, la consulta de base de datos especializados
y el analisis de precios histéricos.

El presente estudio de mercado, se realizo mediante el mecanismo de revisién de precios por
solicitud de cotizaciones, por via correo electronico, se solicita la cotizacion del servicio requerido a
las siguientes entidades pertenecientes del sector objeto del presente proceso:

- SOLUCIONES INDUSTRIALES
- SOLUCIONES QUIMICAS (Régimen Simplificado)

Las dos empresas, realizaron envié de las cotizaciones que fueron solicitadas, de acuerdo a las

cantidades requeridas, con lo que se procede a constituir el siguiente estudio de mercado tomando

como base el precio unitario, a lo cual se suman los costos que corresponden al 19 % IVA y el
. impuesto al consumo del 8%, y se procede a realizar el calculo de la cantidad, ajustada al
* presupuesto disponible:

-‘ ‘;.;-"":' b::*-fﬁ 1;- %;& ‘:—:.‘;fz ’:x-h _.-. -r‘ e x _‘ 9 3 “l.“iN‘IB.iAwD»: L T _:&Ilnm .JT éji =
; oo it | 20% “pesorioion ¢, DE.” [ 30LUCIONES [
i He ¥ 2 & MEDIDAY INBUSTRIALES |-
" et
Mantenimiento | Mantenimiento preventivo, y corsctivo alcuarto | 5 $7,778,023 $7.616,000| $7,697,462

de frio

Mantenimiento preventivo, y correctivo al cuarto
Mantenimiento | de frio con sus dos {2) refrigeradores y 2 $ 4,598,160 $4,760,000 | $ 4,679,080
congeladores

| Mantenimiento preventivo y correctivo si se

i requiere de seis (6) equipos de cadena de frio
Mantenimiento en dos (2) refrigeradores y cuatro (4) 2 $ 9,685,498 $9,520,000 | $9,602,749

congeladores

Mantenimiento de 3 aires acondicionados
¢ Mentariirienta. | MaTinimerto K9 8 N et MES $2,804999|  $2,380,000| $2,562,500
*T Repuesto Compresor Para Nevera De 1/5 R600 Donper 1 $ 888,800 $ 775,583 $832,192
o
Repuesto i) e V1100 B34 Tacimwon Bra 1 $ 1,259,500 $1,141,508 | $ 1,200,504
Repuesto Compresor Para Nevera Inverter Fma102nbma 1 $ 1,379,400 $1,239,683 | §$ 1,309,542
Repuesto Termostato 110 voitios 1 $ 509,300 $449,820 |  $479,560|
Repuesto Capacitor 110 voltios 1 $ 113,300 $ 103,530 $ 108,415
Repuesto Reiay 110 voltios 1 $ 126,500 $109,778| $118,139
Repuesto Termometro Digital Interno 1 $ 536,800 $ j84,628 $ 510,714 |
Repuesto Bisagras 11x66 cm para neveras 1 $ 268,400 $231,158 $ 249,779 |
Repuesto Juego de cubiertas Bisagras 11 x 66 1 $ 126,500 $ 109,778 $ 118,139
Cuerpo de cerradura con llave 12.5¢cm i
Repuesto (largo)3.7cm (Ancho)i.5cm (Grosor) ], 1 $133,100 $ 117,364 $ 125,232
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Repuesto Juegd 'dsapalas grandes 10cm 1 $ 388,300 $ 351,645 $ 369,873 I
‘| Repuesto * | Juego e patas pequenas 5o 1 $.246,400 $221,340| $233,670
Repuesto Boton Termostato 1 $ 126,500 $114,419| 120,460
Repuesto Rejilla de] mmor para Vetsfrost 1 $ 180,400 $ 165,113 $ 172,757 ¢
Répuestd Mamja Completa para Vetsfrost 1 $ 119,900 $107,011  $113,456
BE . Pila’ de* 016 par& sistema de pared de hlelo
Repuesto 189.5%121x34mm 1 $ 240,900 $219,020| $229,960 !
Repuesto Ganastilla para nevera vestfros 404 1 $ 267,300 $ 230,801 $ 249,051
" i Repuesto Juego 'c;e paredés_. pequefo 84x72x70cm 1 $ 907,500 5 551,177 $ 879,338
Repuesto Juego de Paredés grande 84x92x70cm 1 $ 1,870,000 $1,677,900! $1,773,950
R‘epuesto ' Capilar 1 $ 239,800 $214,022|  $226,911,
Repliestd, Filtro Secador A 1 § 100,100 §89,250 $94,675 |
" Repuesto” | Réfrigerante R 404°A ; 1 $ 448,800 $400,911]  §$424,856 |
| Repuesto Refriggrante R 410 A 1 $ 601,700 $536,214 |  §$568,957 "
Mo Repuesio Refrigerante R 600 A 1 $ 300,300 $ 267,839 $ 284,070
* Rapuésto Empaqgue de 6 metros S i 1 $ 300,300 $ 267,839 $:284,070
.| Repuesto ' | Empague 8.Metros 1 $ 634,700 $ 595,565 $ 615,133
Repuesio . | Efnpadue 12 Metros 1 $ 943,800 $867.332|  $ 905,566
Reguesto .| Motor Ventiidor Eifporador 12V DC Para Neveras 1 $ 207,900 $ 181,981 $ 194,941 i
, ) i
Repuesto, ﬂotur Ventilador Evagbrador 110v Oc Para 1 $ 478,500 $ 436,611 § 457,556 |
everas
4| Repuesto Rld“mm Ventilador Evaporador 220v DC Para 1 $ 943,800 $ 943,800 $ 943,800
. : .Neveras,
. : = s 7 r =
G Compresor Copeland Scroll F11K4epfv-551-
Repue?to Refrigeracign 1 $ 5,351 ,500’ $4,842437 | $ 5,096,969
Repuesto Cortina en thermofilm 10 Metros 1 $ 601,700 $ 536,214 $568,057 |
- ﬂt - = 4 &
Repuesto Lampara iuz dia, para cuaria frio 1 $ 360,800 $ 339,418 $ 350,100
"E 3 3 I~
Ré'puesto Aceite Alquilbencenico Aceite Zerol 150 1 $ 1,155,000 $ 1,050,830 1 §1,102,915
e Repliesto ‘Acelte POE 32 946 m| ERRECOM 1 $ 1,430,000 $1,306,620 | $ 1,368,310
Lﬁ;@; PR anE, ;mmnﬁsgrom.ﬁs ~ (o, et $ 48,655,080 |  ‘$ 45,854,139 | $ 47,254,618

i1

"Para esté procesdy de acuerdo al estudio del mercado es de un total de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE.
($47,254,618 M/cte)

NOTA 1: Al presente, se anexan las cotizaciones correspondientes a este andlisis, con sus
reSpectivos items y valores,

JORGE IV

Contratista.

N SERNA RUBIO

Déparfamento Administrativo Juridico
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