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Armenia, septiembre de 2026.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

Teniendo en cuenta nuestro entorno juridico, el articulo 2° de la Carta Politica plasma con
claridad los postulados maximos del sistema propio de un Estado Social de Derecho,

partiendo de su innegable sentido de servicio y consideracién especial al ser humano como -

ntcleo de proteccidn especial; sefialando que, son fines esenciales del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

La Ley 80 de 1993, consagra los principios de transparencia, economia y responsabilidad,
los cuales se deben tener en cuenta al momento de adelantar las actuaciones contractuales
de las entidades estatales, para buscar de esta forma el cumplimiento de sus fines, la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados.

El articulo 12 ibidem, subrogado por el articulo 37 del Decreto Ley 2150 de 1995 y
adicionado por el articulo 21 de la ley 1150 de 2007, faculta al Representante Legal de los
entes territoriales para delegar total o parcialmente la competencia para la realizacién de
licitaciones o para la celebracién de contratos, sin consideracion a la naturaleza o cuantia
de los mismos, en los servidores que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o
sus equivalentes,

De igual manera, el articulo 25, numeral 9° de la Ley 80 de 1993, establece que: “En los
procesos de contratacién intervendran el jefe y las unidades asesoras y ejecutoras de la

entidad que se sefialen en las correspondientes normas sobre su organizacion y
funcionamiento”.

La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley 1474 de 2011 y su Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, o el que lo modifique, adicione y sustituya, establecen y
regulan las diferentes modalidades de seleccion que se deben desarrollar para Ia
suscripcion de los contratos que deba celebrar la Administracion Municipal.

El Decreto nimero 264 de 2018 "Por medio del cual se unifica y actualiza la estructura de
la administracién central de municipio de Armenia, Quindio, se definen las funciones
generales de sus dependencias y de los érganos de asesoria y consulta” y especifica en
su articulo trigésimo segundo numeral 2 que debera ..." Administrar y ordenar el gasto del
Fondo Local de Salud del Municipio de Armenia, garantizando la utilizacién de los recursos
destinados a la salud, de conformidad con la delegacién y competencias establecidas, por
la ley para las entidades territoriales del sector salud’.

La Ley 2406 de 2024, “por medio de la cual se ordena la modernizacién y actualizacion
permanente del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) y se dictan otras
disposiciones”, y la cual establece en su articulo 3°, literal €) el modulo de-red de frio y
almacenamiento, orientado a la organizacién y optimizacién de la red de frio requerida para
el adecuado funcionamiento y desarrollo del PA!l. Asimismo, el articulo 4°, literal b) dispone
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ia hecesidad de optimizar la red de frio, transporte y, almacenam:ento en el territorio
nacionpal:

El decreto Nacional 287 del 19 de marzo de 2026, dicta las medidas afi rmativas del sistema
integral de preferencias en favor de las personas con dlscapamdad es asi entonces gue se
hace necesdrio realizar la justificacién de® esta incorporacién como. a continuacion se
desarrolla;

A. Fundamento normativo y caracter obligatorio del analisis.

Medianté el Decreto Nacional 287 de| 19 de' marzg de 2026, publicado en el Diario Oficial
No. '53.434 del 20 de marZo de 2026, el Gobierno. Nacional modificd los articulos
2.21.2426.,221.2427. y2.2.1.24.2.8. del Decretp 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeaciéh, en desarrollo de los numerales 1, 7 y.8 del articulo
13 de la _Ley Estatutaria 1618 de 2013, sobre el derecho al tfrabgjo de las personas con
discapacidad, e lntegré un,Sistema Integral de Preferencias’en favor de esta poblacién que
comprende cinco-(5) componentes:

1. Compras publicas accesibles (articulo 2.2.1.2.4.2.7.1);

‘2. Herramientas de planeacién pdra proeesos de contratacién inclusivos (artfculo
2.2:1.2.4.2.7.2);

3. Criterios habllitantes diferenciales en favor de log eémprendimientos y empresas de
personas con discapacidad (articulo,2.2.1.2.4.2.7‘.3),

4, Puntaje adicional en favor de empleadores de personas-con'discapacidad y de los
emprendimientos y empresas de personas con dlscapacrdad (artlculo
22.1.2.4.2.7.4); ' .

5. Condiciones ‘especiales de ejecucnfm contractual en favor de las personas con

; discapacidad (articulo 2.2. 1,2.4.2.7.5)

El. parégrafo del artfculp 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 1082 de 201 5, maodificado por el Decreto

.287 de 2026; dispone que estas medidas:

“(...) deberéan ser Ih?b!emen;adas por las Entidades Estatales en las fases de
planeacién, seléectién, adjudicacion y ejecuciéh Ue los centratos y.no se limitan
.a los criterios de desempate que contempla el numeral 7 del articulo 13, sino

. que constituyen herramientas afirmativas-con’efectos reales en la participacién

y. adjudicacion de los contratos, que debérén aplicarsé de mahera-obligateria a
través de los mecanismos previstos en esta Subseccion.”

En é}onspnancia_ ¢on lo anterior, la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia
Compra Eficiente expidié la  Circular Externa No. 003 del 12 de fnayo de 2026
“Orieﬁ‘tacione&p‘ararla aplicacién del Decreto 287 del 19 de marzo de 2026 Sistema Integral
de Preferencias en la contratacién ptiblica en favor de pérsonas con discapacidad”, la cual
constituye directriz interpretativa del enté rector del Sjstema de Compras y Contratacién
Publlca y orienta a Ias entldacles estatales.en la mplémentécron del decreto

¥ & <

Conforme lo precisa Ja Circular Externa CCE-003 de 2026 y la matriz de abllcabllldad
publicada en .el documents "ABG del Decreto 8287 de 2026" por Colombia Compra
Eficiente, fas medidas afirmativas que resultan aplicables a la modalidad de Minima Cuantia
son las mgu:entes

) Compras publicas accesibles,,
“(ii) Herramientas de planeaciéh’para procesos inclusivos y,
(iii) Condiciones especiales de ‘gjecucion.
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‘Las medidas de criterios habilitantes diferenciales, puntaje adicional e inclusién de
personas con discapacidad mediante contratos de prestacion de servicios profesionales
no aplican a la modalidad de MINIMA CUANTIA conforme al disefio normativo del
decreto. En razén de lo anterior, esta entidad procede al andlisis y desarrollo de las
medidas que resultan vinculantes para el presente proceso de seleccion, en los términos
que se exponen a continuacion.

B. 'Analisis del sector econémico inclusivo

En desarrollo del principio de planeacién previsto en el articulo 25, numeral 7, de la Ley 80
de 1993, y atendiendo el deber de busqueda razonable de informacion que recae sobre la
-entidad contratante en el marco del Sistema Integral de Preferencias, la Secretaria de Salud
elevé solicitud a la Secretaria de Desarrdllo Econémico del Municipio de Atmenia,
dependencia competente para suministrar informacién relacionada con la caracterizacién
del tejido econémico local y de los emprendimientos existentes en el municipio.

Mediante oficio identificado con el radicado SS-PSS-DP-1373 del 10 de junio de 2026, la
Secretaria de Desarrollo Econdémico informé que cuenta con una base de datos que
consolida la informacién disponible sobre emprendimientos integrados por personas en
condicion de discapacidad, correspondiente a las caracterizaciones piloto por comuna de
las vigencias 2024 y 2025.

La informacién remitida corresponde a catorce (14) registros de emprendimientos de
personas con discapacidad caracterizados en el municipio de Armenia, distribuidos en los
siguientes sectores econémicos:

Cholados Hombre 60 Comuna 1 ALIMENTOS CHOLADOS
Degusto
Kiambu S.A.S Mujer 37 Comuna 2 QUIMICOS Y CIENCIAS DE LA VENENO
VIDA (PRODUCTOS DE ASEOQ, EXTERMINADO
CUIDADO PERSONAL, EMPAQUES | R PARA
Y EMBASES, PRODUCTOS DE ELIMINAR
NUTRICION Y MEDICAMENTOS) TODA CLASE
DE INSECTOS
Artesanos Hombre 64 Comuna 2 AGRICOLA ARTESANAS
sordos DE BISUTERIA
CON PIEDRAS
PRECIOSAS
Apadrio Hombre Comuna 2 AGROALIMENTOS MIEL
Londoro
Arepas Irene Mujer 53 Comuna3 | AGROALIMENTOS VENTA
| AREPAS
Los Hombre 39 Comuna § PRODUCTORA CHICHARRON
*Chicharrones ES
del Ciego HD
Jerusalén Mujer 46 Comuna 7 SISTEMA MODA (TEXTILES, PRENDAS DE
Samera (El CONFEGCION, CUEROS Y VESTIR
Origen MARROQUINERiA) CROCHET,
INSIGNA) ACCESORIOS
DE JOYERIA
ARTESANAL
EN
MOSTACILLAS
Y TODA CLASE
DE PRENDERA
JG Hombre 57 Comuna 7 SISTEMA MODA (TEXTILES, ATRAPASUERN
Exterminador CONFECCION, CUEROS Y o
Original MARROQUINERIA)
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Eptrélazado !SIS]'EMA MODA {TEXTILES rJlARhooumE
5 CONFECCION, CUEROS Y -RIA TEMATICA
% " MARROQUINERIA} 1 pce
Ellas Hemandez | Hombre | 62 b Comuna7 - COMERCIALIZADORA FROTASY
. VERDURAS
! *“fori Alexander | Hombre 36 Comuna 7 COMERCIALIZADORA CARAMELOS
Marmolejo tw . DE JENJIBRE
Yzgarre 3 . g
{ Maria nelly Mujer 63 [Comina7 | COMERCIALIZABORA " |'VENTADE
Hernandez, MEDIAS Y
. : . ; ROPA
tienda _ Hombre - 50 Comuna7? | CIENCIA DE LA INNOVACION REPARACION
Informatica-
| , COMPUTADOR
: ; - ) AS
Atesy Hombre 28 |.Comuna® | SISTEMAMODA (TEXTILES, | CAJAMAGIC
manualidades  * I CONFECCION, CUEROS Y (KIT Artesanal
doble ruedas MARROQUINERIA) de bisuteria
E s tejida en técnica
5 crochet con
e . F: diferentes
# ©a 4 fibras,
o . Candongas,
Lk collares,
b ) & L i manillag, anitlos,
billeteras, entre
" -ofros

Réahzado el anahms de correspondencla entre el cbjéto contractual del presente proceso,
‘el -ciial cofresponde a PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVOY CORRECTIVO DE LA RED DE- FRIO, y los sectores
écondmicos reportados por la Secretaria de- Desarrollo Econémico, se concluye que la base
de datos suministrada no permite identificar -oferta local de emprendimientos o empresas
mtegradas por pefsonas con dlscapamdad que desarrollen actividad comiercial especifica,
suficiente e mtegrahén el segmento requendo

Asi mismo, 1a Secretaria.de salud realiza: consulta ‘a fuentes potestativas referidas por la
Circular Externa CCE-003, de 2026, ‘tales como el Registro de Localizacién y
Caracterizacién de Personas con Dlscapacxdad —RLCPD—, informacién estadistica del
DANE,VeI portal de discapacidad de| Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP& y el portal de Datos Abiertos dél Estado Colombiano.

ANAI:ISIS GRAFICO '

El presente anélrsns grafico contiene las orice (11) capturas‘de pantalla obtenidas durante
la consulta directa a las cuatro fuentes de informacién en listadas'en.el humeral V) de la
Circular Externa CCE-003 de 2026 de Colombia Compra” Efi ciente, en el marco de la
‘busqueda de informacién sobre emprendimientos y empTesas de personas con
discapacidad domiciliadas en el municipio de Armenia, Quindio.
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Consuita documental @ las'fuentes ofi ciéles énlistadas en el nimeral vi viii) de la Circular Externa CCE-003 de
2026 — Busqueda razonable de |nformacron sobre emprendimientos y empresas de personas coh
discapaéidad domiciliadas en el municipio de Armenia, Quindio.
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Grafico N° 01 — Pégina principal del conjunto de datos
"Registro para la Localizacién y Caracterizacién de
personas con Discapacidad — RLCPD". Entidad
responsable: Ministerio de Salud y Proteccién Social — Min-
Salud, Ultima actualizacién: 13 de Agosto de 2026. URL:
datos.gov.co/Salud-y-Protecci-n-Social/Registro-para-ia-
Localizaci-n-y-Caracterizaci-n-de/kjje-h58h. Fecha de
consulta: 28 de Agosto de 2026.

Gréafico N° 02 — Vista de datos del RLCPD con filtro
"Municipio Registro contiene 63001 - Armenia” aplicado. Se
evidencian columnas: Departamento Registro, Municipio
Registro, Fecha Registro, Tipo Alteracién y Num Personas.
Todos los registros visibles corresponden al Departamento
63 - Quindio / Municipio 63001 - Armenia. Fecha de
consulta: 28 de Agosto de 2026.
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Grafico N* 03 — Detalle del contador final tras la aplicacién
del filtro por municipio. Cifra total para Armenia: 4.377
registros (visualizacion 4,351 Para 4,377 de 4,377"). La
base de datos no incluye campo de actividad econémica ni
sector productivo. Fecha de consulta: 28 de Agosto de
2026.

Grafico N* 04 — Secci6n "Discapacidad” del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, Registro
continuo para la localizacién y caracterizacién de las
personas con discapacidad. URL:

dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/demografia-
y-poblacion/discapacidad. Fecha de consulta: 28 de Agosto
de 2028,
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.| «Grafico N* 05 — Unico boletin técnico listado en la seccién®

"Boletin Personas con discapacidad retos diferenciales én
el marcé del COVID-19”, con fecha de puhflcacton 28 de
mayo de 2020. La informacién histérica disponible se .,
presenta desagregada linicamente a hivel deparlarqentai y
sin clasificacién por sector econémico, Fecha de consultas
28 de Agosto dé 2026.

Grafico N°* <08 — Portal "Empleo Pdblico — Servidores
publicos con  discapacidad® del Departamento
Administrativo de, la Funcién Piblica — DAFP, con
descripcion® mshtucmnal de la caracterizacién
sociodemogréﬂca y estado de vinculacién laboral de las
personasmn dlscapacndad en el sector piblico colombiano,
registradas en e! Sistema de Informdcién y Gestién del
Empleo Piblico - SIGEP. URL:
funcienpublica.gov.colsie/caracterizacion-servidores-
publicos-con-discapacidad. Fecha de consulta: 28 de
Agosto de 2026,
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Grafico N° 0? ~- Seccién de caracterizacién con fecha de
corte, "31 de marzg de 2026". Total nacional reportado:
" 18.575 personas con discapacidad vinculadas ‘al Estado
" colombiano, de las cuales 15.010 son servidores piplicos y
3,565 han sido contratadas bajo modalidad ‘de prestaci6n
de servicios. La Informacién se circunscribe al sector
pablico y no comprende proveedores privados ni
emprendimientos del sector productivo. Fecha de consulta:
28 de Agosto de 2026.
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Captura N* 08 — Datos Abiertos. Blsqueda 1: "personas
con discapacidad contrataciéri publica”. Total: 1.203
registros publicados por distintas entidades del Estado.
Fecha de consulta: 28/08/2026.
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Grafico N* 09 — Busqueda 2 en el Portal de Datos Abiertos: | Grafico N° 10 — Pagina principal del conjunto de
termine especifico “emprendimientos discapacidad”. Total | datos "Beneficiarios  Mi Negocio".  Entidad
de resultados: 8 registros. Primer resultado relevante: responsable: Departamento Administrativo para la
“Beneficiarios Mi Negocio” del Departamento Administrativo p rid ocial — DPS. Ultima actualizacién: 13
para la Prosperidad Social — DPS, categoria "Inclusién foaparicad S )

Social y Reconciliacion®. de Agosto de 2026. Programa orientado a la creac!on
y desarrollo de proyectos productivos para poblacion
URL: vulnerable.
datos.gov.co/browse?q=emprendimientos+discapacidad.
URL: datos.gov.co/Inclusion-Social-y-
Fecha de consulta: 28 de Agosto de 2026. Reconciliacion/Beneficiarios-Mi-Negociofigeg-jgrs.

Fecha de consulta: 28 de Agosto de 2026.

Del andlisis de dichas fuentes se advierte que, aunque permiten confirmar la existencia de
poblacién con discapacidad en el municipio y de beneficiarios de programas de apoyo a
emprendimientos, no contienen informacién suficiente para identificar proveedores
potenciales con actividad econémica especifica en el segmento que corresponde al objeto
contractual PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED DE FRIO. En particular, dichas bases no
discriminan portafolio comercial, idoneidad de personal, caracteristicas de servicios,
cumplimiento de fichas técnicas, ni correspondencia directa con el servicio requerido.

En consecuencia, a partir de la respuesta emitida por la Secretaria de Desarrollo Econémico
y de las consultas complementarias realizadas por La Secretaria de Salud, se concluye que,
alafecha de estructuracion del presente proceso, no se identifica oferta local caracterizada
de emprendimientos o empresas integradas por personas con discapacidad que desarrollen

actividad comercial especifica, suficiente e integral para prestar el servicio requerido por la
Secretaria de Salud.

C. Compras publicas accesibles (articulo 2.21.2.4.2.71).

Elarticulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026,

establece la obligacién, sin distincién de modalidad de seleccién, de incorporar en los
contratos:

"(...) criterios que garanticen la accesibilidad de las personas con discapacidad
a los bienes, obras y servicios a contratar. Estos criterios deberén ser
determinados en los estudios y documentos previos, a partir de las normas
legales, reglamentarias y técnicas que resulten aplicables, procurando la mayor
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cobertura posible de las categorias de;discapacidad definidas por el Ministerio

de Salud y Protectién Social."
La-Circular Externa CCE-003 de 2026 precisa que la entidad contratante debera observar
‘las siete (7)-Categorias de discapacidad reconocidas por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social: visual, fisica, -psjcosocial, auditiva, sordoc¢eguera, intelectual y multiple. Asimismo,
cuando no existan normas técnicas especificas para el bien a contratar, “/a entidad no se
exonera de incorporar criterios de accesibilidad en sus procesos de contratacién por lo que
deberé fijar una ficha técnica propia” en log estudios -previos, aplicando los principios de
dlseﬁo‘_umversal y ajustes razonables consagrados en la Ley 1346 de 2009y en la Ley 1618
de 2013.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015,
‘modificado por el Decreto-287 de 2026, y de.conformidad con las orientaciones impartidas
por.la Agencia Nacional de Contratacién Piblica ~ Colombia Corﬁpra Eficiente.mediante la
‘Circular Externa CCE-003 de 2026, la Entidad realiza el analisis-de actesibilidad ‘e inclusién
de las*personas con dlscapamdad respecto del ‘presente’proceso de contratacion.

El proceso tiene por objeto la prestacion del servicio' de': .mantenimiento preventivo y
correctivo. de los équipos que conforma,n la red de frio del Programa Ampliado de
Inmunizaciones.~ PAI, asl como el mantenimiento de equipos de -aire atondicionado y el
sumlnlstrd’ de determinados repuestos necesarios para garanllzar la- adecuada operacién
de los equifos objeto del contratg.

2

Las acﬁvidadeé previstas comprende, entre otras, lag siguientes:

Mantehimiento preventivo y correctivg ‘del cuarto frio ubicado en el Centro de Acopio
Mummpal donde se almacenan inmunobiolégicos objeto ‘del'PAI,

Mantenxmlento preventivo y correcﬂvcs de los equipos de refngeramén y congelacién
ubicados eri el Centro de Acopio Municipal.

Manten:mmntq preventivo y correctivo. de los equipds de’cadena’ de frio ubicados en el
Centro de Zoonosis, destinados al almacenamlentmde vacuna antirrabica y paquetes frios.
,Mantemmlento mensual de tres (3) equipos de aire acondicionado ubicados en las
instalaciories objeto del-contrato.

V’snas técnicas para la vérificacion del funcionamiento del €uarto de refrigeracién modular,
refngeradores‘,' congeladores, dsi como actlwdades de I|mp|eza y révisién de’los equipos
de aire ‘gcondiciohado. . )

Revision preventiva del cuarto de refl:igerqciém mioddlar ubicado e la planta del CAM.
Actuallzaclén de las hojas de vida de los equipos-objeto de mantenimiento.

Sumlnlstro de los repuestos necesarios para la. ejecucién de los mantenimientos
correct:vos de acuerdo con las especlﬁcac:ones técnicas establecidas por |a,Entidad.
Ejetucién de* mantenimientos correctivos cuando. los equipos de la cadeha-.de frio lo
requieran. .

Verifi caci‘én del funcionamiento de los condensadores y ejecucién de las acciones

. correctivas. necesarias, incluyendo el’suministro de repuestos e insumos requeridos.

N

De- acuérdo coh las caracteristicas técnicas del objeto confractual, se evidencia que las

actl\’ndades comprenden labores de’ diagndstico; mantenimiento .preventivo..y correctivo,
% revisjon de sistemas de Tefrigeracion, intérvenciéon de equipo$’ de, cadena de frio,

verificacion dg’ copdensadores! suministro e ihstalacién de de‘t‘errnlnados repuestos,

elaboracién y actualizacién de hojas. de vida de los equipos y desplazamlento a los

“diferentes lugares donde se encuentran instalados los equipos objéto deléontrato.

Esta$ actividades requieren conocimientos técnicos especificos relaciohados con sistemas
de- refrigeracién, equipos de cadena de frio v, cuando cofresponda, sistemas de aire
acondwudnado razén por la cual el person‘aI queé efectlvamenle ejecute las actividades
tecnlcas deber4 acreditar las condiciones de |done:dad experiencia y/o certificacion de

»

*‘
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competencias laborales establecidas para el desarrollo de las actividades objeto del
contrato.

En particular, teniendo en cuenta que los equipos de la red de frio son utilizados para el
almacenamiento y conservacién de inmunobiolégicos del Programa Ampliado de
Inmunizaciones — PAI, la Entidad considera indispensable garantizar que las actividades de
mantenimiento sean ejecutadas por personal que cuente con las competencias y
conocimientos requeridos, de conformidad con las disposiciones técnicas aplicables y con
lo establecido en el Manual Técnico Administrativo del Programa Ampliado de
Inmunizaciones — PAI. Dispuestas en el siguiente recuadro:

Idoneidad Experiencia

La idoneidad de este personal podra ser | La experiencia con la que cuente el personal a
acreditada bajo dos modalidades asi: ‘realizar las actividades dispuestas por la empresa
seran como minimo:

1. Titulo que cerdifica técnico en
mantenimiento de redes de frio y/o | Contar con seis (6) meses dé experiencia en
electricidad  y/o  climatizacion  y | mantenimiento de red de frio y/o climatizacién y
refrigeracién. refrigeracion.

2. Certificacidon de competencias laborales
otorgada por el SENA en manejo de red
de frio y/o electricidad y/o climatizacion y
refrigeracion.

En consecuencia, la incorporacion de criterios de accesibilidad e inclusién de personas con
discapacidad no implica la eliminacién, reduccién o flexibilizacién de los requisitos técnicos
exigidos para el personal encargado de realizar las actividades de mantenimiento. Por el
contrario, dichos requisitos deberan mantenerse para garantizar la calidad, seguridad y
continuidad del servicio y, particularmente, la adecuada conservacién de los
inmunobiolégicos.

No obstante, lo anterior, del andlisis del objeto contractual se determina que la condicién de
discapacidad no constituye, por si misma, un impedimento para participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion del contrato. Una persona con discapacidad que cuente con
la formaci6n, experiencia, certificacién de competencias laborales e idoneidad requerida
podra integrar el equipo de trabajo destinado a la ejecucion contractual, siempre que las
funciones asignadas sean compatibles con sus capacidades y que, cuando sea necesario,
se implementen los ajustes razonables correspondientes.

La medida de inclusion se aplicara procurando la mayor cobertura posible de las categorias
de discapacidad reconocidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, esto es:
discapacidad, fisica, visual, auditiva, sordoceguera, intelectual, psicosocial y miltiple, sin
que ello implique que la Entidad pueda desconocer las condiciones téchicas y de seguridad
necesarias para la ejecucion de las actividades especificas. Para efectos de la aplicacion
de esta condicién, deberé diferenciarse entre las actividades eminentemente técnicas y

aquellas actividades administrativas, documentales, logisticas o de apoyo que hacen parte
de la ejecucion contractual.

Que guardando relacidn con lo expuesto y dejando claro que la naturaleza del proceso es
netamente técnico, se identificaran las dos (02) vertientes de servicios incluidos en el
mismo; es decir, por una parte esta la prestacién del servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo de los cuales vienen inmerso el cumplimiento de unos servicios especializados
y de la ofra contar con la disponibilidad de suministro de insumos que puedan requerirse en
virtud al mantenimiento preventivo y realizar la correccion pertinente.
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Porlo cual, la Secretaria de Salud Municipal contemplé la pertinencia de incorporar medidas
orientadas a garantizar condiciones de accesibilidad para‘las personas con discapacidad
(PCD) que, durante la ejecucién del contrato, puedan requerir acceso.a la documentacion
generada, suministrada o relacionada con l4s actividades contractuales.

La.incorporacién de esta medida no implica modificacién de la ficha técnica, ni altera las
especificaciones, caracteristicas, cantidades, condiciones de calidad o requerimientos
técnicos establecidos para la prestacién del servicio. Por el contrario, corresponde a una
disposicién complementaria encaminada a garantizar que la informacién y documentacién
que sé. produzca durante la ejecucién contractual pueda ser consultada de manera
accesible cuando asi sea requerido.

En este sentido, cuando durante la ejecucién del contrato una persona con discapacidad
auditiva y/o visual requiera acceder a- documentos que hayan sido suministrados o
producidos en desarrollo de las obligaciones contractuales, es necesario que la
dependencia municipal cuente con la disposicion de los documentos en formatos digitales
accesibles mediante la-aplicacién de Reconocimiento Optico de Caracteres (OCR), de

‘manera que el contenido textual de los documentos escaneadds pueda ser reconocido y

procesado por lectores de pantalla u otras téchologias de asistencia.

Lo anterior resllta especialmente relevante cuando la documentacién sea generada
inicialmente mediante escaneo y, por tanto, se encuentre constituida (nicamente por
imagenes. En estos casos, no ser4 suficiente con entregar el documento como una imagen
incrustada en un archivo PDF; cuando medie una sclicitud de accesibilidad, debera

‘procurarse que el archivo cuente con reconocimiento de caracteres mediante OCR,

permitiendo qué el texto pueda ser seleccionado, reconocido y, en la medida técnicamente
posible, interpretado por las tecnologias de asistencia. ’
La medida se plantea bajo un criteric de accesibilidad universal y ajustes razonables,
procurando que las personas con discapacidad puedan acceder a la informacién contractual
en condiciones de igualdad; sin que €llo represente una modificacién de las condiciones
esenciales del objeto contractual.

.En.consecuencia, se podra salvaguatdar el derecho de acceso a la informacién de las PCD

mediante la disposicién de documentos digitales accesibles, incluyendo, cuando
corresponda, la aplicacion de Reconocimiento Optico de Caracteres (OCR) a los
documentos entregados en PDF que originalmente hayan sido escaneados como
imégenes,}cuando dicha adecuacién sea requerida.

De esta manera, la entidad incorpora un criterio de compra publica accesible sin alterar el
objeto, alcance ni las especificaciones técnicas del proceso, garantizando que la ejecucion
contractual contemple medidas razonables para facilitar el acceso a la documentacién por
parte de personas cori discapacidad.

D. Herfamientas de planeacién para procesos de contratacion inclusivos (articulo
2.21.2.4.2.7.2). #

El articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 prevé tres herramientas de planeacién inclusiva, frente a las
cuales la entidad realiza el-andlisis especifico que se expone a continuacion:

1. Ferias de Negocios Inclusivas (numeral 1).

De conformidad con lo-establecido en el numeral 1 del.articulo 2.2.1:2:4.2.7.2 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026,'la Entidad analliza la pertinencia de
implementar una Feria de Negocios Inclusiva como herramienta orienfada a facilitar la
identificacién y participacion de emprendimientos y empresas de. personas con
discapacidad que puedan ofrecer los bienes, obras o servicios requeridos.

-
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El presente proceso tiene por objeto la prestacién del servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo de los equipos que conforman la red de frio del Programa Ampliado de
Inmunizaciones — PAl, asi como el mantenimiento de equipos de aire acondicionado vy el
suministro de determinados repuestos necesarios para garantizar el adecuado
funcionamiento de los equipos objeto del contrato. De acuerdo con las caracteristicas
técnicas y operativas del servicio, las actividades contractuales comprenden el
mantenimiento preventivo y correctivo del cuarto frio, refrigeradores, congeladores y demas
equipos de cadena de frio utilizados para la conservacion. de inmunobiologicos;
mantenimiento de equipos de aire acondicionado; revisién y verificacion de condensadores;
atencidn de requerimientos correctivos; actualizacién de hojas de vida de los equipos;
visitas técnicas y suministro de repuestos e insumos necesarios para la ejecucion de las
actividades contratadas.

La naturaleza del objeto contractual requiere que las actividades técnicas sean ejecutadas
por personal que cuente con conocimientos, experiencia y/o certificacion de competencias
labarales relacionados con el mantenimiento de equipos de refrigeracion, cadena de frio y,
segun corresponda, equipos de aire acondicionado. Particularmente, para los equipos
destinados a la conservacién de inmunobiologicos del Programa Arhpliado de
Inmunizaciones — PAIl, resulta indispensable garantizar que las actividades de
mantenimiento sean realizadas por personal técnicamente competente, de conformidad con
las disposiciones y lineamientos técnicos aplicables al programa.

Ahora bien y garantizando lo preceptuado en el Decreto 297 de 2026 y la Circular Externa
emitida por Colombia Compra Eficiente, la dependencia municipal realizé las siguientes
consultas con base a “Disponibilidad de datos para la estructuracion de los procesos de
contratacion en cumplimiento de las medidas afirmativas”, asi:

« Que, garantizando la remisioén y analisis de informacion, se elevd peticién a la
Secretaria de Desarrollo Econémico del Municipio de Armenia mediante oficio SS-
PSS-DP-1373 del 10 de junio del afio cursante este, con el propdsito de establecer
la existencia de oferta laboral formalmente documentada y disponible relacionada
con el perfil técnico requerido para la ejecucién del objeto contractual. Del cual, se
obtuvo respuesta mediante documento R-DF-SGI-309-SC con fecha del 11 de junio
de 2026 y se logré evidenciar que dentro del registro de empresas a nivel municipal
NO existe oferta laboral y/o actividad econémica que pueda garantizar el desarrollo
optimo del objeto contractual.

» Porlo cual, se realizd revision de la informacién oficial disponible relacionada con
el mercado laboral del departamento del Quindio, particularmente la dispuesta por
la Camara de Comercio correspondiente al primer semestre de la vigencia 2026, en
el enlace https://www.mincit.gov.co/mincit_files/mingit/12/12fdd2d6-1d96-4d28-
2a40-01438723aba8.pdf en cuanto a proveedores, emprendimientos o personas
con discapacidad que cuenten con una determinada certificacion de competencias
laborales o experiencia especifica en mantenimiento de equipos de refrigeracion y
cadena de frio, y se evidencia a partir de la pagina 44 del enlace referido
anteriormente la inexistencia oficial de algin perfil idéneo al objeto a desarrollar

teniendo en cuenta el analisis que se realiza del tejido empresarial por actividades
en el departamento.

ESPACIO EN BLANCO
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Industriay Turdsme

.~ Tejido emipresarial-por actividdades: Quindio

El cuadro muestra el'nimero de empresas activas en el departamento por'cada una de las secciones
. de la Clasificacién industrial internacional uniforme.de todas las actividades econdmicas {Chu).

4 . ]

b
$ Cuadro 7: Empresas por actividad econdmica{Secciones de CllU)
r .
v escripeion v » b W P TTRTesas
N e ——— ]
) Seccldn B Explotacion Do MInas ¥ Canigrs - 12
. Seccion C Industrias Manufacturers 2,030
¢ Sacdén D Suministro Do Electricidad, Gas, Vapor Yealre Acondicionado.. 13
SecconE” 4 Distribucion De Agua; Evacuacion Y Trata o Da'Aguas R Gestlon Da Dasechos ¥ 102
N Actividages De Saneamiento smblental E
?‘ ‘| SecdonF Construccion N 982
i Secaon G WMWNWWYNWMW&WMM«&?MMMM 10093
| Secdén H Transporta Y Almacendmiento * " 650
Seccian | Alofamients ¥ Serviclos De Comida . - 5108
i Secclén ) LInformacien Y Copnunicaclones™ 396
" Secclon K Acthvidades FAinanciaras ¥ De Seguros . 319
Sacclén L ActhMidades Inmablizrias X 564
SeccionM ActMdades g:mmnam clentineas ¥ Tetnicas 330
! L Secdidn N Actidades De Serviclos AGministrativos Y De Apoyo 1031
| Seccien g ::mt;m:adon Padblica ¥ Defdnsa; Planes Do Seguridad Soctal De Afiflacion Obligatoria 3
¥ Secclon ucacitn ) = " . 141
) SecdlsnQ ActiMidades Do Atencion Do La Salud Humana ¥ De Aslstencta Social 266
e 3 Seécaon R ActMdad s, De Entratenimientoy Recrbacion 454
b 5 s Otras Acth De Serviclos b 1,397
o Sinldentificar | Sin identificar 2 . & 24
2 Ty L 3
&

Es dsi‘Como-con  fundarfiento en las consultas y aniélisis realizados, la Entidad no
identificé una’ oferta formalmente documeritada de emprendimientos o ‘empresas de
personas con discapacidad que desarrollen el servicio espetializado requerido y que
permitah’ establecer: condiciones reales para la realizacién de una Feria de Negocios
Inclusiva orientada especificamente al-presente procesé. ’

x

En este sentido, la Entidad-considera que la realizacién de’una Feria de Negocids Inclusiva
para el presente proceso no resulta pertinente ni eficiente, teniendo en ‘cuenta que la
finalidad de dicha herramienta es facilitar la identificacion. y participacién de
eniprendimientos y empresas de personas con discapacidad que puedan ofrecer los bienes
0 servicios requeridos, circunstancia que no pudo-ser evidenciada en la oferta formaimente
identificada durante la etapa de planeacion.

Esta medida permitira’materializar e} principio de inclusién sin desconocer-las condiciones
técnicas indispensables para Qgarantizar la adecuada prestacién del servicio v,
particularmente, Ta correcta’ conservacién de los inmunobiolégicos almacenados en los
.equipos de la red de frio del PAI. Asl misio, la Entidad reconoce que la ausencia de una
oferta formalmente identificada en'las fuerites consultadas no permite afirmatr la inexistencia
absoluta de personas con discapacjdad que puedan cumplir las condicioneﬂs requeridas.

ka decisién de no realizar la Feria de Negocios. Inclusiva: no ifnplica ‘que la Entidad
desconozéa las obligaciones ‘establecidas ‘en materia de accesibilidad,. inclusién y
participacién de las-personas con discapacidad. Per el céntrario, la Entidad ha realizado el
analisis correspondiente y ha identificado otras medidas que resultan mas pertinentes y
proporcionales frente a las caracteristicas especificas del objeto contractual, en particular,
la Entidad, incorporara criterios de accesibilidad en los documentos: -del proceso y
-establecerd una condicion especial de ®jecucién orientada a-promover'y priorizar, cuando
se requiera integrar, ampliar, reemplazar o vincular personal durante la ejecucion
contractual, la contratacién. de personas naturales con‘discapacidad que cumplan con los
requisitos de formacién, -experiencia, certificacion de competencias laborales, idoneidad y
demas condiciones técnicas requeridas para las dcfividades que vayan a desarrollar.

%

Concluyendo de’ este ‘gjercicio de analisis, que a futuro y.con ‘nuevas herramientas de
consulta y resultados, la entidad municipal podré realizar una adecuada identifi¢acién del

. ‘séctor econdmico que salvaguarde la finalidad de esta medida afirmativa cohtemplada en

el Decreto 287 de 2026.

Fi
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E. Divisién en lotes o segmentos (numeral 3).

Conforme lo precisa la Circular Externa CCE-003 de 2026 (pagina 8), la divisién en lotes
debe analizarse de cara al articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015 y al deber de
planeacion, evitando précticas ilegales como el fraccionamiento, la limitacion de la
competencia o la segmentacién del mercado que haga imposible la seleccién del proveedor
en salvaguarda de los principios de transparencia, pluralidad de oferentes y seleccion
objetiva.

Respecto de la division del proceso en lotes o segmentos, se considera que esta
herramienta no resulta técnicamente procedente para el presente proceso
contractual.

Lo anterior, en razén a que el objeto del contrato corresponde a la Prestacion de Servicios
para Realizar el Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Red de Fri6. En este sentido,
la estructuracion del proceso como una unidad responde a la necesidad de contar con un
Unico proveedor responsable del mantenimiento, y de la cadena de suministro, ya que
deben ser quienes garanticen la disponibilidad, calidad, cumplimiento de especificaciones
técnicas, transporte y entrega en los tiempos requeridos por la Entidad, incluso dentro de
plazos perentorios de hasta un (1) dia para el caso de repuestos que permitan garantizar
el adecuado enfriamiento requerido para la conservacién de los lotes de vacunas
contenidas en los cuartos de red de frio, conforme a las exigencias operativas del proceso.

La eventual divisién del proceso en lotes 0 segmentos podria generar riesgos operativos y
logisticos relevantes, tales como:

» Desarticulacién entre la realizacion del mantenimiento de caracter correctivo y la
entrega de un insumo requerido para realizarlo.

« Dificultades en la coordinacion de entrega de insumos vs realizacion de
mantenimiento en situaciones de emergencia.

» Afectacion en la oportunidad de respuesta, contrariando la naturaleza urgente del
suministro.

* Riesgos en la calidad, uniformidad y cumplimiento de requisitos técnicos y sanitarios
delos mantenimientos a realizar.
» Incremento en las cargas de supervision y control contractual.

En consecuencia, la division en lotes no solo resulta innecesaria, sino que podria
comprometer los principios de eficacia, economia, coordinacién y celeridad, asi como la
adecuada satisfaccion de la necesidad publica, razén por la cual se justifica adelantar el
proceso de contratacion de manera integral.

F. Condiciones especiales de ejecucién contractual (articulo 2.21.2.4.2.7.5).

Elarticulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026,
establece que en desarrollo del Sistema de Preferencias las Entidades Estatales deberan
incluir como obligacién contractual, en los Documentos del Proceso y previo andlisis de
conveniencia y oportunidad, al menos una (1) de dos condiciones especiales de ejecucién:
subcontratacién inclusiva o integracién del equipo de trabajo. En caso de que no se incluya
alguna de estas condiciones, la entidad debera justificarlo en los estudios previos.

En relacion con las condiciones especiales de ejecucion, se incorpora como obligacién
contractual la prevista en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015,
relativa a la inclusion laboral de poblacién con discapacidad.
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En virtud de lo anterior, el contratista depera promover ¥ priorizar la vinculacién de
personas naturales con discapacidad dentro de! personal que participe en la ejecucién
del contrato, en actividades compatibles con el objeto contractual.

Lo anterior, debera realizarse garantizarido condiciones de trabajo dignas, seguras y
-acordes con las capacidades funcionales dé las personas vinculadas, sin que ello implique
afectacién en la calidad, oportunidad o eficiencia- en la ejecucién del contrato,
especnalmente tonsiderando la naturaleza urgénte y asistencial del suministro requerido
Jpara la atencién.de poblacién afectada por emergencias o desastres.

En todo caso, la implementacion de esta obligacion debera observar criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, atendiendo las condiciones del mercado, la disponibilidad
de personaly las caracteristicas operativas del contrato,

Para el presente proceso de seleccion, Ja entidad incorpora como obligacién contractual la
subcontratacién inclusiva, en los términos del numeral 1 del articulo citado. El andlisis
especifico de cada condicién se expone a continuacion:

Subcontratacién inclusiva- Integracién del equipo de trabajo.

En-cumplimiento de las disposiciones establecidas en &l Decreto 287 de 2026 'y teniendo
en cuenta las caracteristicas del objetg*contractual, la Entidad analiza las alternativas de
inclusion relacionadas con la integracién del equipo de trabajo y la subcontratacién
inclusiva, con el propésito de determinar cuél de &llas resulta pertinente, proporcional y
materialmente-aplicable al presente proceso de contratacion.

‘El ainélisjs se realiza considerando la naturaleza especializada del servicio requerido, las
condiciones técnicas establecidas para el mantenimiento de los equipos que.conforman la
red de frio del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI; la necesidad de garantizar |a
adecuada conservacion de los inmunobiolégicos y la informacién obtenida durante la etapa
de planeacion respecto de la oferta disponible en el mercado.

1. Integracion.del equipo de trabajo

‘La integracién del eduipo de trabajo constituye una alternativa mediante la cual se
promueve la vinculacién de personas naturales con discapacidad al personal destinado a
la gjecucion del contrato, de acuerdo con las necesidades del servicio y Ias gompetencias
«requéndas para las actividades que les sean asignadas.

Esta alternativa guarda relacién directa con el presente proceso, toda vez que el contratista
deberd disponer de-personal para desarrollar las actividades de mantenimiento preventivo
¥ -Correctivo del cuarto frio, refrigeradores, tongeladores, equipos de. cadena de frio,
equipos de aire acondicionado, revisiéh de condensadores, visitas'técnicas, actualizacion
‘de.hojas de vida, elaboracién de registros e informes y demas actividades necesarias para
el cumplimiento del objeto contractual.

La ‘integracién del eqmpo de trabajo permite promover la paiticipacién de personas con
discapacidad sin necesidad de dividir el objeto. contractual ni transferir a terceros la
responsabilidad sobre actividades que requieren coordinacion técnica y operativa.

Para las actividades técnicas relacionadas directamente con 16s equipos de refrigeracion,
congelacion y cadena de frio, la vigc‘ulaciénk estara cohﬁdlcionada__il(cumnlimiento de

‘Carrera 15 # 15.28 , Armenia G~ CAM Piso 3, C. P. 630004 Gorrdo Electénico: Juridico@ammenia.gov.eo
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los requisitos de formacién, experiencia, certificacion de competencias laborales e

' idoneidad exigidos para las actividades que la persona vaya a desarrollar,

En particular, el personal encargado de intervenir técnicamente los equipos de la red de frio
deberd acreditar las condiciones establecidas por la_Entidad vy las disposiciones técnicas
aplicables al Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI, teniendo en cuenta que dichos

equipos cumplen una funcidn esencial en la conservacion de inmunobiolégicos.

Por otra parte, las actividades administrativas, documentales o de apoyo relacionadas con
la ejecucion contractual pueden constituir espacios adicionales para promover la
participacion de personas con discapacidad, siempre que las personas vinculadas cuenten
con las competencias requeridas para las funciones asignadas.

En consecuencia, esta alternativa permite aplicar un enfoque de inclusién de manera
transversal, procurando que las personas con discapacidad puedan participar en aquellas
actividades para las cuales se encuentren calificadas, sin que su condicién constituya una
barrera de acceso.

2. Subcontrataciéon inclusiva

La Entidad analiza igualmente la posibilidad de incorporar una medida de subcontratacién
inclusiva, mediante la cual el contratista pueda vincular o subcontratar emprendimientos o
empresas de personas con discapacidad para la ejecucién de determinadas actividades
relacionadas con el objeto contractual.

Esta alternativa resulta conceptualmente viable cuando el objeto contractual contiene
actividades o componentes que pueden ser ejecutados de manera auténoma por un
tercero, sin afectar la unidad de responsabilidad, la calidad, la coordinacién y las
condiciones tecnicas requeridas por la Entidad. Sin embargo, para el presente proceso se

identifica que el objeto contractual presenta un alto grado de integracién técnica v operativa,
debido a que comprende actividades de mantenimiento preventivo vy correctivo sobre

equipos gue hacen parte de la red de fric del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAL.
asi como la atencién de requerimientos, diagnéstico de fallas, revisién de condensadores

suministro e instalacién de repuestos y seguimiento de las condiciones de funcionamiento
de los equipos.

La naturaleza de estas actividades exige una adecuada coordinacion entre el personal que
realiza el diagnostico, mantenimiento, reparacién, suministro de repuestos y seguimiento
de los equipos, razén por la cual la fragmentacién de la ejecucion mediante
subcontrataciones podria generar dificultades en materia de coordinacion, oportunidad,
trazabilidad y determinacién de responsabilidades.

Adicionalmente, durante la etapa de planeacién no se identificé una oferta formalmente
ddocumentada de emprendimientos o empresas de personas con discapacidad que
desarrollen especificamente el servicio especializado requerido y que permitan establecer,
con suficiente certeza, la existencia de un componente del objeto susceptible de ser
subcontratado bajo condiciones técnicas equivalentes a las requeridas por la Entidad.

Lo anterior no implica afirmar la inexistencia absoluta de emprendimientos o empresas de
personas con discapacidad que puedan desarrollar actividades relacionadas con el objeto

Carrera 15 # 15-28 , Armenia Q — CAM Piso 3, C. P. 630004 Correo Electronico: juridico@armenia.gov.co
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.
contractual §ino.qué cofresponde al resultado de Jas consultas y fuentes.de informacién
dlsponlbles durante la étapa de planeation.

Por ‘tal razén, la Entidad considera que la sgbcontratacién incluswg no_constituye
‘Qa:a el pgsente proceso la alternativa.de-inclusién gue presenta mayor pertinencia

para ser establecida como condicién obligatoria de ejecucién.

‘3. Comparaci6n de las alternativas
Del-anélisis efectuatio se obtiene lo siguiente:

Criterio - In‘begracign.ﬂel eqi'.rip; de trabajo Subcohtratacién inclusiva
. Relacién directa con I.a ejgcudéh' Alta i Media
- - o
’ 'Aplicabinéad al mantenimiento técnico Alta # . Condit;iun:da N
‘Necesidad de di.\lfidir el objeto - . i\ro N — Podria requerrrrla
Coordinacién técnica Facilita la upidaél de conr;iinaci{s'n ) Puede generar coprdinagién adicional
Responsabilidad' del contratista «| “Se mantiene directamente- " l';uede involucrar terceros

i 3

No formalmente identificada, pero
permite bisqueda durante la gjeu:ucmn

S—

b Oferta |nélusiva°ldentiﬂ&pda ‘No formalmente identificada

-
Ll - e

Aplicacién a actividades Alta Rosible, pero no necesarlamente
admintstratlvgs{dogumenitales necesaria .
Riesgo‘ deafectar la continuidad del Bajo Puede Inc;e;mentarse si se fragmentan
servicio ¥ attividades critlcas

i i - - » N
Pertinencia para el presente contrato Alta ’ ‘ Baja/Medla

P ®

lr$

4.’{[ixetérn-iinaci6n ‘dela alternativa mas pertinente

Analizadas las dos alfernativas, la Entidad considera que la integracién del equipo de
trabajo constituye la medida de inclusiéh mas pertinente-y ﬁr'oporéional para el
présente proceso, debido a que guarda relacién dlrecta con la forma en que'sera: ejecutado
.. el"objéto contractual y- permite’ promover la parhcnpaqén de personas con dlscapac:|dad
dentro del personal-destinado a |a ejecucién del contrato.

Esta{y alternativa permite mantener la unidad de responsabiiidad del‘contratista garantizar
la coordinacién de las actividades técnicas y administrativas y, al mismo tiempo, promover
la wnculacmn «dé pérsonas con discapacidad de acuerdo con sus éompetencms y las
necé5|dades reales del-servicio. . .

La subcontratacion inclusiva, aunque constituye una alternativa que puede ser conSIderada
‘dentro. dél-analisis de mclusu‘m no' se establece como condicién obligatoria, de e;ecucufm
para este proceso, debido a la naturaleza integral y especuahzadé del objeto y a la ausencia
-de und oferta forimalmerite identificada que permita detefmiriar un” gomponehte auténomo
del ‘sefvicio ‘'susceptible de ser subcontratade cdh.'empreridimientos: o empresas de
personas con discapacidad.

En consecuencia; la Entidad incorporard comd Condicién especidl de £jecucion
la priorizacién de la vinculacion de personas naturales con discapacidad dentro del
equipo.de frabajo destinado a la eje¢ucién-contractual, siempre qué estas cumplan con

&a i . s i 25 i " ! ] (3 ‘hl_ , " . L4 . ?‘ X
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los requisitos técnicos, de formacién, experiencia, certificacion de competencias laborales
e idoneidad correspondientes a las actividades que vayan a desarrollar.

La condicién de discapacidad no podré constituir una barrera para la vinculacién de
personas que cumplan con las condiciones requeridas. De igual manera, la aplicacién de la
medida no implicara la flexibilizacion de los requisitos técnicos indispensables para la
adecuada ejecucién del mantenimiento de la red de frio y demas equipos objeto del
contrato.

En caso de que durante la ejecucion contractual el contratista identifique emprendimientos
0 empresas de personas con discapacidad que puedan desarrollar actividades relacionadas
con el objeto contractual, podra acudir a mecanismos de subcontratacién inclusiva, siempre
que ello sea juridicamente procedente, no i'mplique modificacién del objeto contractual, no

afecte las condiciones técnicas exigidas y se mantenga la responsabilidad del contratista
frente a la Entidad.

No obstante, nada impide que el contratista, dentro de su autonomia y siempre que
no afecte el cumplimiento de las obligaciones contractuales ni las condiciones
técnicas exigidas, pueda vincular o contratar con emprendimientos o empresas de
personas con_discapacidad para actividades permitidas por la normativa y
relacionadas con la ejecucién del contrato.

PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2024-2027 denominado “ARMENIA CON
MAS OPORTUNIDADES’. Se constituye entre otras cosas de cuatro (4) lineas estratégicas
por las cuales se enmarca determinados grupos poblacionales que se pretende impactar a
través de la ejecucion de actividades por parte de la administracién municipal, es asi como
la contratacién que se pretende realizar se encuentra dentro del plan de desarrollo, dentro
el componente de sector salud, y proteccion social, proyecto gestién de las enfermedades
crénicas transmisibles e inmunoprevisibles, registrado en el banco de programas y
proyectos de inversion del municipio.

PROYECTO RUBRO ACTIVIDAD LINEA
REALIZAR ACCIONES PARA
11601- DAR CUMPLIMIENTO A LOS
2.3.2.02.02.009.1903052.057- | LINEAMIENTOS NACIONALES
016 DEL PROGRAMA AMPLIADOQ DE
L T INMUNIZACION CON EL FINDE [LE-1  ARMENIA
TRANSMISIBLES 5 DISMINUIR LAS TASAS DE |TERRITORIO
INAINOP RSN RS MORTALIAD Y MORBILIDAD | SOCIAL
CAUSADAS  POR  LAS
ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES

2. OBJETO DEL CONTRATO.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LA RED DE FRIO.

2.2.1. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién sera a partir de la configuracion del inicio en el Secop Il, y hasta el 15
de diciembre, sin exceder la vigencia fiscal.
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2.2.2. LUGAR DE EJECUCION. La ejecucion del contrato sera en la Alcaldia-del-Municipio
de Armenia (Q), UBICADA EN LA-CRA 16 No 15-28 Centro Administrativo Municipal -CAM
y en el centro de Zoonosis, ubicado en Ja calle 50 No 17-30; del municipio de Armenia Q)

2.2.3. SUPERVISION. La supervisor, vigilaﬁcia y control del contrato que ‘se suscriba la
ejercer4 la Profesional Especializada de la Secretaria de Salud Liliana Quintero Alvarez o
quien haga sus veces, la cual ejercera la supervision técnica; administrativa, financiera,
coritable y juridica en la ejecucion del objeto contratado.

El supervisor asignado deber4 en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el
articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011, asi como el manual de contratacién de la entidad, y en las directrices
internas de la entidad, asi mismo, se encargara de: :

1. Configurar el inicio del contrato en la plataforma del Secop II.

2. Velar por el correcto y. caba) cumplimiento del contrato y de todas las obligaciones
asumidas por el contratista.

3. Informar al MUNICIPIO, oportunamente, el incumplimiento por parté dél contratista
de-una o varias-de sus actividades, sefialando en forma precisa la g las obligaciones
que en este se incumplan.

4, Verificar el cumplimiento de |as obligaciones frente al'pago de los aportes al sistema
de seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, -asi como de los

. @portes parafiscales (en caso de estar obligado a elle).

5. Recibir y aprobar en la plataforma SECOP Il los informes presentados por el
contratista.

;. 8. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucion
+* _ del contrato:

. Verificar, en cada entrega de bienes y/o servicios, el cumplimiento por parte del
contratista de los criterios de accesibilidad universal incorporados como. obligacién
contractual en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 287 de 2026, dejando constancia documental en los
informes parciales de ejecucion. “ :

LS L

2.2.4 ANALISIS QUE SOPORTA'EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO,

Teniendo. en cuenta la descripcién del objeto contractual, las especificaciones y
caracteristicas téchicas minimas requeridas, asi como los impuestos, tasas y
contribuciones que debe asumir el cohtratista en calidad de sujeto pasivo, el pago de
aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes para fiscale$ a que haya lugar,
Ip(s_s gastaos en que debe incuirir el contratista para la elaboracién y presentacion de su oferta,
las supererogaciones asociadas a la constitucién de las garantias requeridas para la
ejecucion contractual y, en general, todos aquelios costos y gastos propios de la ejecucion
del Contrato, se réalizé el correspondiente analisis de mercadé con el propésito de
establecer un valor estimado que responda a las condiciones reales del servicié requerido.

Para la determinacion del valor que soporta el presente proceso contractual se utilizé como
principal mecanismo de referéncia lasolicitud de cotizaciones: a potenciales
proveedores, teniendo en cuenta la naturaleza especializada del objeto, correspondiente
al mantenimiento preventivo y correctivo de la red de frio, servicio que requiere
conecimientos técnicos, personal idénéo, experiehcia especifica’y capacidad operativa para
su adecuada ejecucion.

En desarrollo del estudio'de mercado, inicialmente se efectud una revisién de las empresas
formalmente constituidas dentro del ‘departamento gque, de acuerdo con su actividad
econdmica y objeto comercial, pudieran tener capacidad para prestar servicios relacionados

" FPL S i £ PR i i
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con mantenimiento de redes de frio, refrigeracion, climatizacion y actividades conexas.

Como resultado de dicha revision, no _se identificé un nimero mavyor de empresas gque,
ademas de encontrarse debidamente constituidas, desarrollaran actividades compatibles
con el objeto contractual y contaran cor las condiciones técnicas necesarias para atender

integralmente la_necesidad_identificada y _adicional a ello contara con la_disponibilidad
inmediata de insumos requeridos en caso de mantenimientos correctivos. Esta
circunstancia obedece a la naturaleza especializada del servicio requerido, pues no se trata
de un servicio de mantenimiento general, sino de actividades de mantenimiento preventivo
y correctivo sobre una red de frio, para cuya ejecucién se requiere personal con formacién
técnica especifica y/o certificacion de competencias laborales en mantenimiento de redes
de frio, electricidad, climatizacion y refrigeracién, asi como experiencia minima de seis:(6)
meses en actividades relacionadas con dichas areas.

En consecuencia, y atendiendo a la limitada oferta identificada dentro del departamento, se
procedi6 a solicitar cotizacion a las empresas que, dentro del universo de proveedores
identificados, presentaban correspondencia con las caracteristicas y requerimientos
técnicos del objeto contractual, mediante comunicacién remitida a los siguientes correos
electrénicos:

solucionesquimicasarmenia@gmail.com
solucionesindustriales@hotmail.com

Como resultado de las solicitudes efectuadas, se recibieron dos (2) cotizaciones, las cuales
constituyen insumos validos para establecer una referencia de precios del servicio
requerido.

Es importante precisar que el hecho de contar con Unicamente dos (2) cotizaciones no
obedece a una limitacién en la gestién adelantada por la entidad ni a la ausencia de
busqueda de alternativas en el mercado, sino a las condiciones particulares del mercado
local y a la especialidad del servicio objeto de contratacion.
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_"_.a«'n'i‘“?:’ d;wv’&mas ?f’n‘if; -ﬂ'ﬂ-ag‘ .,h" 'g‘u .;m‘h u-#‘:’a.:_ l’._ * :ﬂ;‘i‘ i e % ﬁv ] "f" ‘t*{ ""!"—“
Mantenimiento preventivo, y correctivo al
Man_tenlmlanto cuarto de frio 2 $7.778.923 $ 7.616.000 $7.697.462
Mantenimiento preventivo, y correctivo al
Mantenimiento | cuarto de frio con sus dos (2) refrigeradores y 2 $ 4.598.160 $4.760.000 $ 4.679.080
congeladores
Mantenimiento preventivo y correctivo si se
. requiere de seis (6) equipos de cadena de frio
M.
antenimiento en dos (2) refrigeradores y cuatro (4) 2 $ 9.685.498 $9.520.000 $9.602.749
congeladores
Mantenimiento de 3 gires acondicionados
M i
antenimiento ubicado uno en el CAM y otro en Zoonosis MES $2.804.993 $2.380.000 $ 2.592.500
Repuesto Compresor Para Nevera De 1/5 R800 Donper 1 $ 888.800 $775.583 $ 832,192
Compresor De 1/2 110v R134 Tecumseh
Repuesto Brasil Aed450 1 $ 1.259.500 $1.141.508 $ 1.200.504
Repuesto Compresor Para Nevera Inverter Fma102nbma 1 $ 1.379.400 $1.230.683 $ 1.309.542
Repuesto Termostato 110 voltios 1 $ 508.300 $ 449.820 $ 479.560
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Rephesto Capacitor-110 voltios, 1 $ 113.300. $2‘I 03.530 $ 108.415
Repuesto : Relay 110 \|r|:i[ti|:ae’.‘a * - " 4 $ 126.500 — $,‘r 09.778 $118.,139
Repliesto | Termometro Dighl Tntemo e $536.800 $484628|  $610714
Repuesto - Bisagras'11x66 cm para neveras - . 1 $ 268.400 ) $231.158 $ 249.779
[Repussto | Jueg de cublértas Bisagras 1165 B B S R 7y M T Ty R ST
4 Repiiesfo g::’gr;‘;?:; (:,?;,rf;;:r ;m"?gm::;e EX ] $133.100 $117.364 § 125.232
Repuesto | Juego de patas grandes 10om, - S $386.300| 351645 $360.073
Repue:slo h.lilzago de patas éequeﬂas 5cm = . 1 $ 2456.400 * $ 221.340 $ 233.870
) Repuesto +| Boton Termostato = . ) 1 T «§$126.500 ] “$ 114.419 $ 120.460
) k‘rhle‘puesto .'Rejiﬂ; delmotor para Vetsfrost [ T T §180400] $165.113 $172.757
:Re;;uasto :Manija Completa para Vetsfrost * - 1 $119.900 $107.011 $113.456

Fu =

x|

Pila de 0,6 para sistema de pared de hielo| *

Repuqs’ici 189 5x121x34mn 1 $ 240.900 $219.020 $ 229.960
Ropuesto | Canastilla para nevera vestios 404, T | §267300 $230801| . §$249.051
5 !
Repuesto Juego de paredes pequefio 84x7270am .~ | 1 T $907500|  $851477 $879.339
] . N
[ Repuesto | Juego de Paredes grande B4x02x70cm 1| 51670000  $7677.600] §1773.850
Repuesto Capilar * ; ] 1 .'; 239,800 $214.022 $ 226,911
iy, ;
Repussto’  |Filo Secador —~ I $100.900 | §89.250 $94.676
[Repuesto Refrigerante R 404 A 1 $448.800 |~ $400.911 §424.856
_ [Repuesto Refrigerante R410 A " s 7 T$607.700 $536.214 §568.957
. [Repuesto Refrigerante R 600 A I 1 $300300|  $267.839 §284.070
. Repuesto | Empaque de 6 metros, 1 T $300.300 ~% 267.839 $ 284.070
" [Repussto Empaque 8 Metros — Tt $ 634.700- $ 555,565 $615.133
[Repuesto | Empaqus 12 Metros T [ sosasso0|  sesrasz|  § 905566
Repupsto [ Mowr Ventidor Evporador 12V DC Parai®  $207.600 $ 181,981 $194.941
§ %
% :;apuasm ':::::a \:enlilador Eva;o‘rador 110v Dc Para ..‘ 1 $ 4?8.506 $ 436.611 s 4-5?556
|Ropuisto * - ::foe::{;e;;iiado‘r Evaporador 2200 OC Paal soms00| '$ 543000 $943.800
1 ﬁepues;o o g:;;:::‘c’i::apé'““d Soroll F11idephes5l-| l T ssastm0| s 4.3&3.43? $ 5.096.989
Repuesto. | Corfina en thermofim 10 Metros . $E0T700]  $536214 $568.957
nRépuesto Lampara luz dia, para cuarto frio 1 . " $360.800 $339.418 $350.100
Repuesto | Acelie Alquibencenico Aceite Zero 180 1 $1155000|  $1.050830|  $1.102.916
Repuesto” | Aceite POE 32 946 ml ERRECOM T | $1430000] $1306620] §1.368.310
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Para este proceso y de acuerdo al estudio del mercado es de un total de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
DIECIOCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 47.254.618)

NOTA 1: Nota 1: El estudio del mercado y el estudio del sector se encuentran en
documento separado y hacen parte integral del estudio previo.
De acuerdo a lo anterior se tiene la siguiente informacion respecto al recurso

Nota 1: El proceso se adelantara por monto agotable en vista de que son inciertos e
indeterminables los servicios requeridos por el Municipio durante la ejecucion del contrato,
debido a que en el mantenimiento correctivo (bolsa de repuestos) no se tiene la certeza de
si se utilizaran todos los item o solo algunos, sin embargo, el proponente debera presentar
oferta econémica por cada item requerido sin que sobrepase el valor promedio de su tarifa
por item y de forma total, valores resultantes del estudio de mercado realizado por el
Municipio; sumas que seran objeto de verificacion y que no podran sobrepasar el valor
promedio determinado por el estudio de mercado, so pena de rechazo de la misma.

Nota 2: al presente se anexan las cotizaciones correspondientes que dan sustento al
presente analisis.

DEPENDENCIA FECHA DE CDP | NUMERO DE | VALOR CDP
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
Secretaria de Salud 27 de marzo de | 02929 $50.991.978
2026

El Municipio de Armenia no pagara bienes y/o servicios requeridos, por encima de! precio
unitario de referencia y el valor total de referencia establecido en el estudio del mercado y
en el estudio del sector, el cual incluye los descuentos y retenciones que el Municipio de
Armenia realiza por concepto de impuestos, tasas y contribuciones, asi como costos

administrativos, dentro de los cuales podrian encontrarse los que a continuacién se
relacionan:

Las contribuciones territoriales: Estampilla Pro Hospital 2%, Pro-adulto mayor
equivalente al 2%, Estampilla Pro cultura equivalente al 1,5%, Tasa Pro Deporte y
Recreacion equivalente al 2%, estampilla Pro justicia Familiar equivalente al 2%.

Contribuciones Nacionales e Impuestos nacionales: Los que apliquen en razén a la
naturaleza del contrato y al régimen tributario del Contratista; Retencién en la fuente, IVA,
reteica (Depende de la actividad econémica), reteiva (50% sobre el valor del IVA)

Costos Administrativos: Pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Social de
acuerdo a las previsiones legales, constitucion de garantias.

Nota 3: El valor total de referencia se establece Unicamente para efectos de comparacion
de las ofertas, a efectos de determinar cuél es la oferta de menor valor para los posibles
bienes y/o servicios requeridos por el Municipio de Armenia.

Nota 4: El contrato se suscribira por el 100% del presupuesto oficial; por monto agotable,
por consiguiente, el mismo podra o no agotarse, dependiendo de los items y cantidades
requeridos por el MUNICIPIO DE ARMENIA durante el termino de ejecucién del contrato.
En consecuencia, el contrato podra ser adicionado, prorrogado o los recursos liberados,
por la llegada del vencimiento del término de ejecucion del contrato.

2.2.5 FORMA GENERAL DE PAGO.

El Municipio de Armenia Q., cancelara el valor del contrato mediante pagos parciales
vencidos, de acuerdo a los servicios realmente y/o repuestos suministrados donde se
especifique claramente la clase de servicio prestado, previa presentacién de facturas,
acomparfiada de la certificacién donde conste el cumplimiento del contrato a satisfaccién del
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supervisor, junfo con la certificacion que acredite el-pago por parte del contratista de las
obligaciones al Sistema General de Seguridad- Social (Salud, Pensiones y riesgos laborales)
y Aportes Parafiscales’(Caja de Compensacidén Familiar, SENA e ICBF). No obstante, la
forma de pago prevista, esta quedara sujeta a la situacién de los recursos del Plan Anual
mensual izado de Caja PAC; la documentacién que acredite’el cumplimiento de la condicién
especial de ejecucion en favor de las personas con discapacidad, incorporada en virtud del
articulo 2.2.1.2,4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 287 de 2026, o
en su defecto, la justificacién debidamente sopottada gue impida su cumplimiento; y se
otorgue por parte del supervisor del contrato el certificado de recibido a‘satisfaccién que
visibiliza el pago. No obstante, la forma de pago prevista, esta quedara sujeta a la situacién
de. los, recursos del Plan Anual mensual:zado de Caja PAC

.Nota."1: Aquellos proveedores que se encuentren obligados' 4 facturar electrénicamente,

deberan presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
‘necesario para el pago de los bienes o servicios contratados, conforme a fo dispuesto en el
Decreto 358 del 05 de marzo de 2020.

2.2.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

2.2.6.1  Presentar las facturas e informes de los.servicios prestados durante la ejecucion
del objeto contractual al funcionario encargado.de ejercer la vigilancia y control
del,mismo, para su oorrespondlente aprobacién y posterior pago.

2:2.6.2  Cumplir oportunamente con los aportes. al sistema general de seguridad social

a - integral de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 madificado por el articuld 23 de la ley

1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y-demas normas concordantes, “obligandose

desde la celebracién del contrato y durante toda su vigencia a_efectuar los

aportes al sistema General de seguridad Social (salud, pensién, riesgos

) laborales), asi como los aportes parafiscales (siempre que aplique).

2.2.6.3  Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del presente contrato.

2.2.6.4  Suscribir el ‘acta de liquidacién del respectivo contrato al momente de presentar
el dltimo informe de actividades contractuales.

-

*

2.2.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

2,271 Realizar dos (2) mantenimientos preventivos en el afio al cuarto frio ubicado en
el centro de.acopio Municipal, en el cual se almacenan inmunobiolédicos, objeto
del PAL. .

2.2.7.2 -Realizar dos (2) mantenimientos preventivos durante el afio;, y en el caso de
correctivos cuando- estos se requieran, a cuatro (4) refrigeradores y un (1)
congelador ubicado en el centré de acopio Municipal, en-el cual se almacenan

. inmunobiolégicos, objeto del PAI y paquetes; frios.

2.2.7.3  Realizar dos (2) mantenimientés preventivos durarite el afio a los (4) equipos de
cadena de frio'cuatro (4) congeladores) ubicados en el Centro de Zoonosis, los
cuales almacenan vacuna antirrabica y paquetes frios.

2.2.7.4 Realizar mantenimiento mensual de 3 aires acondicionados, uno ubicado en el
centro de acopio y dos ubicados en el centro de zoonosis.

2.2.7.5 Realizar-visita, cuando se requiera, para verificacién del funcionamiento del
cuarto de refrigeracién modular, refrigeradores.y congeladores-y limpieza de los
aires, ubicados en el parqueadero del CAM.

2.2.7.6  Reévisién preventiva del cuarto de refrigeracién modular a la planta del CAM

2.2.7.7 Actualizar las hojas de vida de cada equipo objeto de mantenimiento,
suministrando toda la informacién necesaria en caso de requerirla

2.2.7.8  Suministro de los repuestos necesarios de acuerdo a la descripcién del cuadro
t&chico para el mantenimiento de los equipos que conforman la cadena de frio
(mantenimiento correctivo).
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2.2.7.11

2:2.7.12

Realizar mantenimiento correctivo cuando cualquiera de los equipos de la
cadena frio asf lo requiera. _ . '
Verificar el funcionamiento de los condensadores y en.caso que no funcionen
adecuadamente, realizar las acciones correctivas pertinentes, incluyendo el
suministro de los repuestos e insumos necesarios indicados en el anexo.

Suministrar los soportes documentales producidos en el ejercicio de las
actividades especificas tales como: (Informes de mantenimiento preventivo y/o
informes de mantenimiento correctivo soportadas con. fichas técnicas y
fotografias, actas de visita y/o recomendaciones realizadas al contratante) en
formato de PDF ESCANEADO COMO IMAGEN. Lo anterior dando cumplimiento
a la accesibilidad para las PcD cuando sea requerido.

Priorizar cuando_sea requerido para la ejecucion del contrato resuite necesario
la integracion del equipo de trabajo y/o subcontratacion inclusiva de servicios
directos y/o complementarios con el objeto contractual. Lo anterior dando
cumplimiento al andlisis realizado previamente respecto al articulo
2.2.1.2.4.2.7.1. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 287 de
2026.

Para el cumplimiento, el contratista:

A. Cuando sea requerido, informar por escrito al supervisor del contrato, al
momento de iniciar el proceso de contratacion de personal para la
integracién del equipo de trabajo, donde contenga informacion relevante a lo
requerido en el Decreto 287 de 2026, tales como: ) Certificacidn suscrita por
el representante legal donde identifique a la persona o personas con
discapacidad integradas al equipo de trabajo destinado a la ejecucién
contractual; b) Copia del documento de identidad de dicha persona; c)
Certificado de discapacidad expedido conforme a la normatividad vigente
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, d) Soporte del vinculo juridico
correspondiente, sea laboral o contractual; e) evidencia de la participacion
efectiva de la persona en la ejecucion del contrato, durante el periodo
cobrado; y f) Autorizacion para el tratamiento de datos personales sensibles,
en los términos de la Ley 1581 de 2012, cuando haya lugar; y poder ser
evaluado y aprobado para la ejecucion del contrato.

B. Cuando sea requerido, informar por escrito al supervisor del contrato, al
momento de iniciar el proceso de subcontratacion inclusiva de servicios
directos por medio de empresas que acrediten la condicién establecida en el
Decreto 287 de 2026.

C. Facilitar al supervisor del contrato la informacién necesaria para verificar el
cumplimiento de la presente obligacién o en su defecto, la acreditacion
suficiente de imposibilidad razonable debidamente documentada, conforme
a los principios de buena fe, planeacion y responsabilidad contractual.

2.2.8 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

2.2.8.1
228.2

2,283

Realizar el pago oportunamente y en el término estipulado en el contrato.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, a través del
funcionario encargado de ejercer las labores de supervision, vigilancia y control.
Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la
vigilancia y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente al pago de los aportes con los sistemas de
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seguridad social €n salud, pensmnes y riesgos profesionales y aportes
parafiscales. . -
2.2.8.4. Realizar el registro presupuestal del valor asignado al contrato.

3. D"ESCRIPCION DETALLADA DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
: REQUERIDAS PARA EL BIEN-O SERVICIO

=

En complemehto.a Jo ‘anterior .serian las nombradas a continuacion,

*

(4

x )

A E;ESCRIPC[ON " C| ViR VILR VILRTO
. ATUN | 1VA
- NI
= T.
N I3 - 4
ITEM 1: CUARTO FRIO ) 2

1. 1:Realizar dos (2) mantenimientos prevenuvos en el afio, y en el caso de correctivos cuando esfos se:
reqweran al cuarto frio ubicado en el centro de aoopio Municipal, en el cual se almaoenan inmunobuoléglcos
objeto del PAL -

1.4 Mantenimiento preventivo y/o correctivo, de! centro de acopio de vacunas, los cuales
almacenan Inmunobiclégicos objeto del PAl y vacuna antirrabica humana ¥y animal, cuyos
componentes se relacionan a continuacién

114 un (01) cuarto de refrigeracién modular (teniendo .Como base la integridad gde! |
“componente de! cuarto modular (su parte operacional como su parte mecdnica que se |
4 encleritra distribuida en el Piso No. 1y en el sétano tel Centro Administranvo Municipal (CAM)
del Municipiq de Amenia) [para almacenamiento y conservacién de vacunas con las siguientes
-caracteristicas:

%

w o Modulacidn completa de cuatro (4) pulgadas’ que Tecubre el .drea agordada para el
proyecta

,_
[+]

Dos (2) unidades condensadores com‘plelas marca Rojas Hermgnos ensambladas con
compresores semiherméticos Copeland de 2'HP cada referencia KAKA 0200-TEC.

‘o

-Dos (2) 'evaporadorés baja silueta con fres (3) ventiladores cada uno referencia IREBALV- I
120-5. )

#| <  Un*(1)tablero eléctrico con accesorios.

"

6 Una (1) plierta batiente en acero inoxidable de 1.00 x 2,00 mts.

@  Una (1) cortina en termofilm para la puerta del cuarto.
o Una (1) lampara luz dia.

o Anoesonos de instalacién necksarios para el arranque de los equipos (tuberla, perfilarfa,
aislamiento, refrigerante, aceite).

1.2. Durante el proceso de rhantenimiento comectivory preventivo,-se .debe de garantizar la '
realizacion de las siguientes actividades al cuarto frjo:

1.2 Verificacién de la ubicacién fisica yél estado de los eduipos cubiertds por el contrato.

1.2.2 Inspeccién general de] e§uipo 1

1 '2.3 Verifi cac[énde ia instalacién eléctrica

1.2.4 Verificaclén man¢has de aceite en Ia totalidad dél'sistema
-4 1:2.5 Limpieza de partes

LK

| 1.2. Durahte.el proceso de mantenimiento corrective y preventivo, se Hebe de garantizar la

%eallzacipn de las siguiente$ actividades al cuarto frio® -

1: 2 +Verificacién deda ubicacién ﬂ_srca y el estado delos equipos cubiertos’ por el.contrato.
1.2.2 Ihspeccién general del equipo
1.2.3 Verificacién de la instalacién eléctrica. 1
1.2.4 Verificacién manchas de aceite en la totalidad del sisterna
1,25 Limpieza de partes
1.2.6 Verificacién de presiones alta y baja
< 1.2.7 Verificaclén da tablero eléctrico, toma de voltajes y amperajes
1.2.8Verificacion del s;sterna de alarma, de programacién de controladorés
1.2, QApertura cierre y torqueado de terminales eléctricas
1 2.10 Verificaclén de las obstruccione’s del cohdensador .
1,2 11 Verificacién de! funcionamiénto de los accesorios

*1.2.12 Verjficacién del nivel de aceite del compresor.

. aintis 3 P A = P M A i PR I Y g P i "
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1.2.13 Verificacién de ia existencia de ruido y vibraciones
1.2.14 Verificacidn y regulacién de los relays térmicos
1.2.16 Prueba de acidez y cambio de aceite
1.2.16 Realizacién de la limpieza y lavado en el condensador
1.2.17 Realizacion de la limpieza y lavado en el evaporador
1.2.18 Verificaclén de la limpieza del equipo
1.2.19 Lubricacion y ajuste de ventiladores.
1.2.20 Realizar mantenimlento a cada uno de los componentes del cuarto frio y verificacién del
" adecuado funcionamiento de los equipos que lo conforman incluyendo el aire acondicionado.
1.2.21 Verficar el funcionamiento de los condensadores y en caso que no funcionen
adecuadamente, realizar las acciones correctivas pertinentes, suministro de los repuestos e
insumos necesarios.
1.2.22 Actualizar las hojas de vida de cada equipo de red de frio, suministrando toda la
informacién necesaria en caso de requerirla.

ITEM 2: REFRIGERADORES Y CONGELADOR 2

2. Realizar dos (2) mantenimientos preventivos durante el afio, y en el caso de correctivos cuando estos se

requieran, a cuatro (4) refrigeradores y un (1) congelador ublcado en el centro de acopio Municipal, en el cual

se almacenan inmunobiolégicos, objeto del PAI.

2.1. REFRIGERADORES, CONGELADOR y AIRE ACONDICIONADO UBICADO EN CENTRO

DE ACOPIC DE VACUNAS:

CARACTERISTICAS DIMENSIONES | OBSERVAGIONES

MARCA No DE SERIE FRENTE FONDO | ALTO

VESFROST 616 Reqiare mantenimiento preventiva y

(CONGELADO | 20050800393 MK 304 101CM 36 CM oM comactive

R)

VESFROST & Raequlare mantenimiento preventiva y

(REFRIGERAD | 20050800354 MK 304 101CM 36 CM ckf’ comectivo

OR)

VESFROST | 2003210740 115CM 40CM 33cM ot o

“HAER

BICMEDICAL BEOGS5EASOOQ Requisre mantenimienta prevenihve y

(REFRIGERAD | EM5S0043 HBC 260 165 65.4 e7.5 iy

OR)

Samsung
Alre 24.000 BTU y
Acondicionade 410 Mantenimients proventva mansua)
Amperios
Durante el proceso de mantenimiento correctivo y preventivo, se debe de garantizar la realizacién
de las siguientes actividades a los refrigeradores y congeladores:
2.1 Realizacién de mantenimiento a cada equipo, previa programacién,
2.2 Registro de los equipos de acuerdo al “Formato Reporte de Mantenimientos”.
2.3 Verificacién de la ublcacién fisica y el estado de los equipos cubiertos por el contrato.
2.4  Limpieza y desinfeccion interna (desarme de sistema lce Lined) y externa de los equipos
dos (2) visitas.
2.5 Limpieza y lubricacién de partes mecénicas.
2.6 Evaluacién, ajuste y calibracién mecénica y electrénica de los sistemas de refrigeracién
ylo congelacién de cada uno de los equipos.
2.7 Revisién estado general del gabinete.
2.8 Verificacién de Fugas en el sistema de condensado, verificacion de obstrucciones en el
condensador.
2.9 Evaluacién del sistema eléctrico verificacion, ajuste y torqueado, medicion de voltajes y
amperajes

2.10  Enfrenamiento en el manejo y contro! tanto del refrigerador como de la cadena de frio al
personal encargado.

211 Verificar el adecuado funcionamiento de cada uno de los equipos y termémetros y en
caso de encontrarse alguna anomalia realizar las acciones correctivas necesarias
suministrando los repuestos e insumos requeridos.

ITEM 3: EQUIPOS DE CADENA DE FRIO 2
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Realizar dos’(2) mantenimientos preventivos y correctivos si Se requiere de seis {6) equipos de”
_cadena de frio (refrigeradores (2) y cuatro (4) congeladores) ubicados en el Centro de Zoonosis, r
los cuales™almacenan vacuna antirrabica y paquetes frios.
- EQUIPOC DE RED FRIO CENTRO DE Z00NOSIS
c TERISITICAS DIMENSIONES
FLEWENT® [ WARCA | W SERE [TIPGWODELS| FRENTE | FONDO | ALTO |* OBPERVACIONES
5 = x = 4 CONGELADOR,
1 HUSSMANN 7400 G103 55CM 40CM 81Cm Fequiere Maplenimienn
5 - PrEvannG ¥ Comective
-4 " a Y Requiers Mantenineno
" 2 | VESFROST | 2003210740 MK 204 115CM 40CM 85 Cm Frevenine y Comdmve
- N Requiere Manisrimienio
3 VESFROST 74021579 MK 204 B85CM 40CM 115Cm Provenivo y Coreciig
Requiers Malﬁurlnlellb
4 *| VESFROST | 851015533 MK 304 1.52071S | 62cm | 78CM y
.5 VESFRGST 1 MK304 1.23MTS |, 61CM 76CM wwmwgcmrm';b
= - ¥ CONGE LADOR. ~
VESFROST Requiere Mantendm ame
L] J608488 SE-115-C S2CM 40CM | e2CM Brevenho y Camectha
ITEM 4: AIRES ACONDICIONADOS R ™M
e
4. Realizar mantenlrmento de 3 aires acondlcmnados uno ubicado en el oentro de agopio (CAM) | s
y dos ubicados en el centro de zoonosis con una periodicidad mensual,
) ' AIRES ACONDICIONADOS ..
[~ x ARE .
ACONDICIONADO
CHALLENGER | 12000 BTU Mantenimiento
1 « “Preventivo Mensual [centro deZoonosis
e ARE
18,500 BTU -{ ACONDICJONADO . F
SAMSUNG VENTANA Mantenimiento
2., Preventivo MenSual |centro de Zoonosis
Samsung | AIRE Ll
24.000 BTU | ACONDICIONADO
3 SAMSUNG y 4107 Mantenimiento  |Centro de Acopio
a Amperios preventivo mensual |Municipal (EaM) B
ITEM &: BOLSA DE REPUESTOS
i
| Suministro de los répuestos necesarios para el fortalecimiento de los equipos que conforman la
#]- cadena de frio (mantenimiento correétive) asi:
!
"
i|, Compresor para nevera de 1/5 R6Q0 Donper * 1
Unidad compresor de 7 110v R134 Tecomseh Brasil AG4450 ; e
Compresor para nevera Inverter Fma 102 nbma ) 1
Termostato 110 voltios ; 1
p Caﬁacltar 110 voltios § L1
" o > L'l rs
Relay 110 voltios s 1
Termémetro digital interno - ¥ “
- Bisagras 1166 om par':a-naverqs h 1}
s 3 = x X
Juego de cubiertas bisagras 11x66 cm 1
Cuerpo de cerradura con llave 12.5 cm (largo) 3.7 cm (ancho) 1.5 cm (grosor) N 1
Juego dé patas granrjas 10cm * i 1
- duego de patas pequefias 5 cm : - i Bl t
Botdn termostato 11
i e L | L
Rejilla de motor para vetsfros- 1
Manija completa para vetsfros 1
1 5 e i
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Pi]é de 0,6 para sistema de pared de hielo 189.5 x 121 x 34 mm ) 1
Canastilla para nevera vetsfros 404 ’ 1
Juego de paredes pequefia 84x72x70 cm 1
Jluego de paredes grande 84x92x70 cm 14
Capilar . 1
Filtro secador 1
Refrigerante R 404 A 1
Refrigerante R 410 A 1
Refrigerante R 600 A 1
Empaque de 6 metros 1
Empagque de 8 metros 1
Empaque de 12 metros 1
Motor ventilador evaporador 110v Dc para neveras 1
Motor ventilador evaporador 12v Dc para neveras 1
Motor ventilador evaporador 220v Dc para neveras 1
Compresor Copeland Scroll F11k4e-pfv-551 — refrigeracién 1
Cortina en Thermofilm 10 mts. 1
Lampara luz dia, para cuarto frio 1
Aceite Alquilbencénico Aceite Zerol 150 1
Aceite POE 32 946 ml ERRECOM 1

ELEMENTOS NO CONTEMPLADOS: En el evento en que el Municipio de Armenia Q.,
requiera durante la ejecucién del contrato un item diferente a los contemplados dentro de

las especificaciones técnicas, la entidad aplicara el siguiente procedimiento para realizar el
modificatorio respectivo:

El Contratista a solicitud del Supervisor del contrato, cotizara el item requerido, el Municipio
de Armenia solicitara por lo menos dos cotizaciones mas de proveedores idoneos con el fin
de realizar un estudio comparativo y establecer el valor promedio del mercado de ese item.

Si el valor propuesto por el contratista es inferior al valor promedio establecido, el municipio
tomara este valor; de lo contrario se tomara el valor promedio arrojado por el estudio del
mercado y soportado por las cotizaciones recibidas por la entidad.

4. FACTORES TECNICOS SUGERIDOS PARA LA EVALUACION
EXPERIENCIA GENERAL:

PERSONA NATURAL: El proponente debera acreditar una experiencia general de minimo
DOS (02) ANOS, la cual se determinara por el tiempo que haya desarrollado la actividad
comercial desde su registro como comerciante en la Camara de Comercio mediante
verificacion del registro mercantil.
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PERSONA JURIDICA El proponente‘debera acreditar una experiencia geheral de minimo

~DOS (02) ANOS, la cual se determinara por, el tiempo que haya desarrollado su objeto social
a partlr ‘de la fecha de constitucién segin sefiale el certificado de Existencia y
Representaclén Ledal de-la Camara de Comercao .

En caso de Cqnsorcio 0.Unién Temporal, este requisito debera ser acréditado pdr cada uno
-de los integrantes, de acuerdo a su porcentaje’de participacioh

En el evento, que el.estudio del sector,en cumpI|m|ento de lo establecido en eI articulo 3 de
la Ley.2069 del 31 de diciembre de 2020, arroje Ia identificacion de MIPYMES que puedan
ser potenciales proveedoras directas o indirectas, para promover y facilitar su participacion
en el proceso-se sugiere establecer el'siguiente crlteno diferencial:

En desarrollo a lo- establecido en el articulo’ 2.2.1.2.4.2.18. (Crlterlos diferenciales para
Mlpyma en el.sistema de compras publicas) del Decreto 1082<de 2015, adicionado por el
Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, clando se frate de Empresas Mipyme donmiiciligdas en
Colombia; ia condicién de experiencia general serd de minimo un (01) ‘afio despues de su
reégistro como comerciante en la cédmara'de comercio 0 desde fa fecha de coﬁstltumén segun
senale-él certificado de existencia y representaclén legal, seguin sea el casof

Tratandose'de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo apllcaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita. que, tiene la calidad de M:pyme y que tiene una participacion
igual o supérior al diez por ciento (10%) en el consorcio u la uniorf temporal.

Lo§ criterios diferenciales establecidos para los proponentes que ostentan la calidad de
Mipynie no rige en lds convocatorias limitadas que se realicen conforme a. los articulos
2212422y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1082 de 2015,

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Los proponentes deberan acreditar expenenma especifica
-tediante maximo DOS (02) CONTRATOS ejecutados y-terminados a la fecha de cierre dei
‘presente proceso, suscritos con entidades publicas y/o privadas; los gontratos acreditados
como experiéncia deben estar relacionados ¢on el objeto del presente proceso y la'sumatoria
de’ellos debe'ser |gual o-superior al 1 00%del valor total del’presupuesto oficial del presente
proceso, BXpresado en salanos minln:]os mensuales1egales v:gen:es

CONDICIONES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO: En cuanto al talento humano que
se encargue de desarrollar los requerimientos de las especificaciones técnicas,deberan ser
ccon exngiencia en martenimiento de équipos de la red de frio dé acuerdo corre] Manual
Técnico Administrativo del Programa Ampliade de Inmunizaciofies PAI; el t&dnico que
ejecute el servicio debe acreditar experigncia en el mantenimiento de eauipos de red.de frio
6 estar cettificado en competencias laborales en el &ficio realizado. Su acreditacion sera de
“dcuerdo-al siguiente cuadro.

.
Idoneidad ) -Experiericia

‘-ﬁ . o ™ - @
La idoneidad de este personal podra “ser |la exper;pncua con la que cuente el pgrsohal a
acreditada Bajo dos modalidades asi: srealizar Ias actividades dispuestas por 12 empfesa

_seran como minimé:
-

: td
4. Titulo que ‘certifica técnico en _
mar;tenirfﬁénto de redes de f'F‘!o ylo | Contar con seis (8) mieses de experiencia en
glectricidad  y/o  climatizacion 'y | manténimiento de red-de.frio y/o climatizacion y
refrigeracion. r‘e_frigeréé}én.
5. Certificacion de competencias laborales
otorgada por el SENA en manejo de red

+
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~de frio y/o electricidad y/o climatizacién y
refrigeracién.

En cuanto a la verificacion de la idoneidad
Esta sera revisada de acuerdo a los soportes presentados del recuadro anterior.

En cuanto a la experiencia
Las certificaciones deben ser expedidas por la persona natural o juridica con quien se haya

establecido la relacion laboral o de prestacion del servicio, pudiendo ser la misma empresa
aspirante quien certifique.

En cuanto a hoja de vida:

Los proponentes que se encuentren interesados en participar en el proceso deberan
presentar el formato de hoja de vida de la funcién publica tanto del representante legal como
del personal que llevara a cabo las actividades propias.del contrato.

En cuanto al compromiso anti corrupcion:

El proponente, deberé hacerse constar en una carta de compromiso y se contraera bajo la
gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcion del formato
correspondiente de la presente invitacion.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, este requisito debera ser acreditado por cada uno
de los integrantes, de acuerdo a su porcentaje de participacion.

En el evento, que el estudio del sector en cumplimiento de lo establecido en el articulo 31
de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, arroje |la identificacién de MIPYMES que puedan
ser potenciales proveedoras directas o indirectas, para promover y facilitar su participacién
en el proceso se sugiere establecer el siguiente criterio diferencial;

NOTA: En desarrollo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. (Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas) del Decreto 1860 de 2021; la condicion de
experiencia especifica, podra ser acreditada con la presentacién de maximo TRES (03)
CONTRATOS ejecutados y terminados cuyo objeto esté relacionado con el objeto del
presente proceso, y que sumados arrojen una cuantia igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales vigentes.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es Mipyme v tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Los criterios diferenciados establecidos para los proponentes que ostentan la calidad de
Mipyme no rigen en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2.2.12422y221.2.4.2.3 del decreto 1082 de 2015

ACREDITACION DE EXPERIENCIA CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En el caso de que la mencionada experiencia haya sido adquirida a titulo de consorcio o
unién temporal, se advierte que se toma en cuenta el porcentaje de participacién dentro de
la ejecucion del contrato, para lo cual en caso de que la certificacion no indique el referido

porcentaje de participacién, se debera allegar el respectivo acuerdo consorcial o unién
temporal.
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En‘el caso que la propuesta séa presentada’en calidad de consorcio o union temporal, este
requisito debera ser cumplido “por al menos und de los miembros que- integran dicho

.consorcio o unién temporal.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS

“SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES.

e " . , .
La experiencia especifica del Proponente, séra verificada de manera directd por la Entidad,
para lo cual el Propgnente debera allegar cualquiera de-los siguientes documentos para
verificar el objeto del contrato asi:

L. 6eniﬁc;ci6n de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La
certificacién debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y
encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante, debera estar suscrita por el
funcionario tompetente de la Entidad para emitirla; ast mismo, debe contener los datos
requéridos en la invitacion.

Il. Acta de Liquidacién: Debidamente diligentiada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacién requerida en la invitacion.

lIl. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo définitivo: Debidamente diligenciada
y'suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacién requerida
en la:invitacioén.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON PARTICULARES:

La ebeerie.ncia especifica del proponente, sera verificada de manera-dirécta por:la Entidad,
para’lo cual el Proponente debera allegar los siguientes documentos que se describen a
continuacion:

I, Certificacién expedida con posterioridad a 1a fecha ‘de terminacién del contrato y
encontrarse debidamente suscrita por el representahte legal o quien haga sus veces en el
_pais’(Ifformacion que se verificara en el Certificato de Experiencia y Representacién Legal
expedido por la camara de comercio) en la cual conste indique la informacion requerida en
el pliego de condiciones, que no se acrediten con el certificado del RUP.

Il Certificado de Existencia y Representacién Legal de la persona contratante; la fecha de
expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre-dél presente proceso; en‘el caso de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero,
debera aportar los documentos ‘que acrediten la existencia y representacion legal,
legalizados a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién, personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia). (Si aplica). La certificacién aportada debe contener los datos
requeridos en el pliego de condiciones, que no se acrediten con el certificado’del RUP.

lll. igualmente, para -que el contrato sea validado para efectos de acreditacidn de
experiencia, ademas de la certificacion y el certificado de existencia y representacién legal,
se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha experiencia,
facturacion de la ejecucién del contrato y Resolucion de la DIAN de la facturacion
correspondiente a la facturacién apdrtada.
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NOTA 1: Las certificaciones que se acredite Ia experiencia deberan estar firmadas por el
Representante legal o funcionario competente de la entidad contratante e indicar como
.minimo lo siguiente

Entidad contratante, teléfono y direccion,

Nimero del Contrato (en caso de que exista).

Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de
unién temporal).

Objeto del contrato.

Valor final del contrato

NOTA 2: El MUNICIPIO DE ARMENIA se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacién aportada por el proponente, Y A FIN DE
CORROBORAR LA MISMA, solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
Certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de
pago de impuestos, etc.

5. CLASIFICACION CODIGO UNSPSC:

El objeto del presente Proceso de Seleccién se encuentra clasificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC — en el cuarto nivel asi:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
72151207 Servicio de instalaciSn 'y  mantenimiento
72000000 72150000 72151200 acondicionamiento del aire, enfriamiento y calefaccién
hvac.

NOTA: La clasificacion de los bienes es de caracter ilustrativo y de coordinacién, a fin de
establecer un lenguaje comun entre la entidad, el oferente y el proceso contractual: no se
constituye en un requisito habilitante, ni limitativo para la participacién de oferentes.

6. RECOMENDACION DE LOS FUNCIONARIOS O CONTRATISTAS QUE PODRAN
HACER PARTE DEL COMITE EVALUADOR

El comité evaluador se integrara en su parte técnica por Liliana Quintero Alvarez,

Profesional Especializado, en apoyo de quien tenga a cargo desarrollo de obligaciones

derivadas del PAl y en su parte juridica por quienes sean designados por parte del

Departamento Administrativo Juridico para tal fin en caso tal de ser necesario.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De conformidad con el contenido del inciso 5 del Articulo 7 de la Ley 1150 dé 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, como quiera que se trata de un proceso
cuyo valor NO supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida para esta
entidad no es obligatoria la exigencia de garantias, no obstante, teniendo en cuenta la
naturaleza de los servicios que seran prestados y su impacto sanitario, se exigira al
contratista seleccionado la constitucién de garantia para el desarrollo del objeto contractual:

Carrera 15 # 15-28 , Armenia Q — CAM Piso 3, C. P. 630004 Correo Electronico: juridico@armenia.gov.co



2 ouny

5 = .
2 ‘ Fa . Folier) 5 & - -
, JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD e R
* USO GENERAL T
; ‘ Fecha: 25/01/2024
Departamento Administrativo Juridico - Versién: 001
] Proceso 15. Juridicor | Pagina 32 de 32
1 . RIESGO PORCENTAJE (%)  VALOR . VIGENCIA
Cumplimiento del Contrato 10% ) " Del Valor Total ¥ del Duracién del
: Contrato contrato y seis (6)
y 7 T Lf meses més
De Calidad del Servicio 20% Del i \:‘valor Total del Duracién del
. b * Contratp contrato y seis (6)
meses mas
: Garantia de Calidad de 5% -Del “Valor Total de| Duradibn  del
N fLos bienes Contrato “contrato y tres (3)
7 ® f . afios més
-~ Y el k i
- “Salarios "y Prestaciones = 5% Del Valor Total del Duracién del
Sociales_’ Contrato contrato y tres (3)
% E a_ﬁos més
Resporisabilidad  civil | 200 SMLMV Duracién gl
e éxtracontractual contrato.
SR
I
“ “ CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA
s
5 - . Secretaria de. Salud
- “Elaboré Compohente Técnico: Liflana Quinterd Alvarez/ Profesional Especializado S.S.
- & “Elaboré Componente Jiridico: Sandra Milena Manzano Ramirez / Abogada Contratista S -
” Revisé Componente Juridico: Claudia Lorena Veldsquez Lépez/ Abogada Contratista
. .
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