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Armenia Quindio, septiembre de 2026
ESTUDIOS PREVIOS

El Municipio de Armenia en cumplimiento del numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 procede a elaborar los estudios previos para el
tramite de un proceso de contratacién de mfnima cuantia.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER (CON NORMATIVIDAD VIGENTE).

Teniendo en cuenta nuestro entorno juridico, el articulo 2° de la Carta Politica plasma con
claridad los postulados méximos del sistema propio de un Estado Social de Derecho,
partiendo de su innegable sentido de servicio y consideracion especial al ser humano
como nucleo de proteccién especial; sefialando que, son fines esenciales dei Estado:
“Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion: defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo™

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucién Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de
funciones.

La Ley 80 de 1993, consagra los principios de transparencia, economia y responsabilidad,
los cuales se dében tener en cuenta al momento de adelantar las actuaciones
contractuales de las entidades estatales, para buscar de esta forma el cumplimiento de
sus fines, la continua y eficiente prestacién de los servicios pUblicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados.

El articulo 12 ibidem, subrogado por el articulo 37 del Decreto Ley 2150 de 1995 y
adicionado por el articulo 21 de la ley 1150 de 2007, faculta al Representante Legal de los
entes territoriales para delegar total o parcialmente la competencia para la realizacion de
licitaciones o para la celebracién de contratos, sin consideracion a la naturaleza o cuantia
de los mismos, en los servidores que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o
sus equivalentes.

De igual manera, el articulo 25, numeral 9° de la Ley 80 de 1993, establece que: “En los
procesos de contratacién intervendrén el jefe y las unidades asesoras y ejecutoras de la
entidad que se sefalen en las correspondientes normas sobre su organizacion y
funcionamiento”.

La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley 1474 de 2011 y su Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, o el que lo modifique, adicione y sustituya, establecen y
regulan las diferentes modalidades de seleccién que se deben desarrollar para la

. suscripcién de los contratos que deba celebrar la Administracién Municipal.

Ei Decreto nimero 264 de 2018 "Por medio del cual se unifica y actualiza la estructura de
la administraciéon central de municipio de Armenia, Quindio, se definen las funciones
generales de sus dependencias y de los 6rganos de asesoria y consulta” y especifica en
su articulo trigésimo segundo numeral 2 que deberd ..." Administrar y ordenar el gasto del
Fondo Local de Salud del Municipio de Armenia, garantizando la utilizacion de los recursos
destinados a la salud, de conformidad con la delegacién y competencias establecidas, por
la ley para las entidades territoriales del sector salud".
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La Ley 2406 ‘de 2024, “por medio de la cual se ordena la modernizacion y actualizacién
permanente del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) y se dictan otras
disposiciones”, y la-cual establece en su articulo 3°, literal e) el médulo de red de frio y
almacenamiento, orientado a'la organizacion y optimizacién de la red de frio requerida
para el adecuado funcionamiento y desarrollo del PAI. Asimismo, el articulo 4°, literal

»  b) dlspone la necesidad de optimizar la red de frio, transporte y almacenamlento en el
térritorio n4cional.

El decreto Nacional 287 del 19 de marzo de 2026, dicta las medidas afirmativas del
sistema integral de -preferencias en favor de las personas con discapacidad; es asf

~"ehtonces que se hace necesario realizar la justificacion de esta incorporacién como a
continuacion se desarrolla:

A. F[lndamento normativo y caracter obligatorio del analisis.

Medlante el Decreto Nacional 287 del 19 de marzo de 2026, publicado en el Diario Oficial
No. 53:434 del 20 de marzo de 2026, el Gobierno Nacional modificé los articulos '
22.1.24286., 2212427 y 22124.28. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentar:o del Sector Administrativo de Planeacion, en desarrollo de los numerales 1,
7 y 8 del articulo 13 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, sobre el derecho al trabajo de Ias
_personas cen d:scapamdad e integré un Sistema Integral de Préferencias en favor de esta
poblacrén que comprende cinco (5) componentes:

1., Compras pubiicas accesibles (articulo 2.2.1.2.4.2.7.1);

“ -
L

2:. Herramientas de planeacién para procesos de contratacién inclusivos (articulo
22124272

3. Criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad (articulo 2.2.1.2.4.2.7:3);

4. Puntaje adicional en favor de empleadores de personas con discapacidad y de los .
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad (articulo
22.7.2.427.4),

Te

5. Condiciones especiales de ejecucién contractual en favor de las personas con
disc'apacidad (articulo 2.2.1.2.4.2.7.5).

ELparagrato del articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
287 de 2026,.dispone que estas medidas:

( .) deberén ser implementadas por las Entidadés Estatales en la$ fases de
planeacion, se!ecc:on adjudicacion y ejecucién de los contratos y A0 se limitan
a los criterios de desempate que contempla el numeral 7 del articulo 13, sino
que constituyen herramientas afirmativas con efectos realés en la participacién
y.adjudicacion de los contratos, que deberdn aplicarse de manera obligatoria a
través de los mecanismos previstos en esta Subseccion.”

En eonsonancia.con -lo anterior, la Agencia Nacional de Contratacién Piblica Colombia
Compra Eficiente expidié la Circular Externa No. 003 del 12 de mayo de 2026
“Orientaciones para la aplicacion del Decreto 287 dél 19 de marzo de 2026 Sistema
Integral de Preferencias en la contrataciéri plblica en favor de personas con discapacidad”,

4
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la cual constituye directriz interpretativa del ente rector del Sistema de Compras y
Contratacién Pablica y orienta a las entidades estatales en la implementacién del decreto.
Conforme lo precisa la Circular Externa CCE-003 de 2026 y la matriz de aplicabilidad
publicada en el documento "ABC del Decreto 0287 de 2026" por Colombia Compra
Eficiente, las medidas afirmativas que resultan aplicables a la modalidad de Minima
Cuantia son las siguientes:

(i) Compras publicas accesibles,
(ii) Herramientas de planeacion para procesos inclusivos y,
(if) Condiciones especiales de ejecucion.

Las medidas de criterios habilitantes diferenciales, puntaje adicional e inclusion de
personas con discapacidad mediante contratos de prestacion de servicios
profesionales no aplican a la modalidad de MINIMA CUANTIA conforme al disefio
normativo del decreto. En razén de lo anterior, esta entidad procede al analisis y
desarrollo de las medidas que resultan vinculantes para el presente proceso de
seleccién, en los términos que se exponen a continuacion. .

B. Analisis del sector econémico inclusivo

En desarrollo de! principio de planeacién previsto en el articulo 25, numeral 7, de la Ley
80 de 1993, y atendiendo el deber de busqueda razonable de informacion que recae sobre
la entidad contratante en el marco del Sistema Integral de Preferencias, la Secretaria de
Salud elevé solicitud a la Secretaria de Desarrolio Econémico del Municipio de Armenia,
dependencia competente para suministrar informacién relacionada con la caracterizacién
del tejido econémico local y de los emprendimientos existentes en el municipio.

Mediante oficio identificado con el radicado SS-PSS-DP-1373 del 10 de junio de 2026, la
Secretaria de Desarrolio Econémico informé que cuenta con una base de datos que
consolida la informacion disponible sobre emprendimientos integrados por personas en
condicién de discapacidad, correspondiente a las caracterizaciones piloto por comuna de
las vigencias 2024 y 2025.

La informacién remitida corresponde a catorce (14) registros de emprendimientos de
personas con discapacidad caracterizados en el municipio de Armenia, distribuidos en los
siguientes sectores econémicos:

Cholados Hombre 60 Comuna 1 CHOLADOS
Degusto
Kiambu S.A.S Mujer a7 Comuna 2 QUIMICOS Y CIENCIAS DE LA VIDA VENENO
(PRODUCTOS DE ASEO, CUIDADC EXTERMINADO
PERSONAL, EMPAQUES Y EMBASES, | R PARA
PRODUCTOS DE NUTRICION Y ELIMINAR TODA
MEDICAMENTOCS) CLASE DE
) INSECTOS
Arlesanos sordos | Hombre 64 Comuna 2 AGRICOLA ARTESANAS DE
BISUTERIA CON
PIEDRAS
PRECIOSAS
Apadrio Londoro Hombre Comuna 2 AGROALIMENTOS MIEL ]
Arepas lrene Mujer 53 Comuna 3 AGROALIMENTOS VENTA AREPAS
Los Chicharrones | Hombre 39 Comuna § PRODUCTORA CHICHARRONE
del Ciego HD S
Jerusalén Mujer 46 Comuna 7 SISTEMA MODA (TEXTILES, PRENDAS DE
Samera (El CONFECCION, CUEROS Y VESTIR
Origen INSIGNA) MARROQUINERIA) CROGCHET,
ACCESORIOS
DE JOYERIA
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2 i ] TR % I e
SHE
ARTESANAL EN
MOSTAGILLAS v
TODA CLASE DE
v " PRENDERA
| JG Exterminador | Hombre 57 Comuna 7 SISTEMA MODA (TEXT[LES ATRAPASUENO
Original CONFECCION, CUEROS Y
P ; MARROQUINERIA)
| Entrelazado Hombre 35 Comuna 7 SISTEMA MODA (TEXTILES, MARROQUINERI
: CONFECCION, CUEROS Y A TEMATICA
. . MARROQUINERIA) PCC
Elias Hernandez” | Hombre 62 Comina 7 'COMERCIALIZADORA FRUTAS Y
¥ VERDURAS
Yorl‘aA!exaﬁder Hombre . 36 Comuna 7 COMERCIALIZADORA CARAMELOS DE |
4 Marmoiejo ’| JENJIBRE
*Uzgarre b
Maria ne‘!l}_’ Mujer " 83 Comuna 7 COMERCIALIZABORA VENTA DE
Hemandez . i MEDIAS Y ROPA
Tienda. | Hombre 50 Comuna 7 CIENCIA DE LA INNOVACION REPARACION
Informéticas : DE
COMPUTADORA
3 X : S
Artes” y Homibre 28 Comuna 9 SISTEMA MODA (TEXTILES, CAJA MAGIC
1 manuafldades CONFECCION, CUEROS.Y (KIT Artesanal de
dotge ruedas MARROQUINERIA) bisuteria tejida en
’ i técnica crochet
& con diferentes
¥ fibras,
5 Candongas,
collares, manillas,
i ( anillos, billeteras,
) x [ entre otros |

¥

Realizado el analisis de correspondencia entre el objeto.contractual del presente proceso,

el cual

éorresponde a F’RESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL

'MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED DE FRIO, y los sectores
econdmicos reportados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, se concluye que la
‘base de datos suministrada no permite identificar, .oferta local de emprendimientos o
-empresas integfadas por personas con discapacidad que desarrollen actividad comercial
especifica, suficiente e integral en el segmento requerido.

Asi mismo, 1a Secretaria de salud realiza consulta a fuentes potestativas referidas por la

Circular Externa CCE-003 de 2026,

tales como el Registro de chaiIZaCIOr'l y

Caracterizacién de Personas con Discapacidad —RLCPD—, informaci6n estadistica de!
“ DANE, el portal dé discapacidad del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
~DAFP— y el ’portal de Datos Abiertos del*Estado Colombiano.

ANAus:é GRAFICO

El prese,nteanahms gréfico.contiene las once (11) capturas de pantalla obtenidas durante
la consulta directaa.las cuatro fuentes de informacién en listadas en el numeral VIl de la
Glrcular Externa CCE-003 de 2026 de Colombia Compra Eficiente, en el marco de la
bdsqueda de informacién sobre .emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad domiciliadas en el municipio de Armenia; Quindio.

: S gosw 7&3{;’5% %;gz_;

-f:.-i“ q! °"

Consulta do_cumema! a las fuentes oficiales enlistadas en el numeral vm) de la Circular Externa CCE-003 de
.2026 —'Blsqueda razonable de informacién sobre emprendmenlos y empresas de personas con
-« discapacidad domlcil:é‘das en el mu niciplo de Armema Qulndlo
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| Grafico N° 01 — Pagina principal del conjunio de datos

*Registro para la Localizacién y Caracterizacién de |

personas con Discapacidad — RLCPD". Entidad

responsable: Ministerio de Salud y Proteccion Social — Min-

Salud. Uitima actualizacién: 13 de Agosto de 2026. URL:

. datos.gov.co/Salud-y-Protecci-n-Social/Registro-para-la-

. Localizaci-n-y-Caracterizaci-n-de/kjje-h58h. Fecha de
consulta: 28 de Agosto de 2026.

- 1
Grafico N° 02 — Vista de datos del RLCPD con filtro
“Municipio Registro contiene 63001 - Armenia® aplicado. Se
evidencian columnas: Departamento Registro, Municipio
Registro, Fecha Registro, Tipo Alteracion y Num Personas.
Todos los registros visibles corresponden al Departamento
63 - Quindlo / Municipio 63001 - Armenia. Fecha de
consulta: 28 de Agosto de 2026.
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Grafico N° 03 — Detalle del contador final tras la aplicacién
del fiittro por municipio. Cifra total para Armenia: 4.377
registros ({visualizacion "4,351 Para 4,377 de 4,377"). La
base de datos no incluye campo de_actividad econdmica ni
sector productivo. Fecha de consulta: 28 de Agosto de
2026.

Grafico N° 04 — Seccion "Discapacidad” del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, Registro
continuo para la localizacion y caracterizacion de las
personas con discapacidad. URL:
dane.gov.cofindex php/estadisticas-por-tema/demografia-
y-poblacion/discapacidad. Fecha de consulta: 28 de Agosto
de 2026. .
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" de serwcips Ja informacién se circunscribe al sector” |

mayo de.2020. La J'nfo'rmacion histérica disponible se | descripeién  institucional

. ~

Grafi co N“'US—- Unico boletin técnico listado en fa seccién: | Grafico N° 06 — Portal “Empleo -Piblico — Servidores :
"Boletin Perscnas con discapacidad retos diferenclales en | plblicos .con  discapacidad” del Departamento
, €l marco del, COVID:19",-con fecha de publicacién 28 de | Administrativo. de la Funcién Pulblica — DAFP, con

de la_ caracterizacién

i
presenta desagregada Unicamente a nivel departamental y | sociodemogréfica y estado de vinculadion laboral de las ;
sin c[qglf:caclqn por sector econdmicg, Fecha de consulta: personas con discapacidad én el sector pﬁbllco colombiano, i
|
i
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1
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'28 de Agosto de 2026. registradas, en el .Sistema de Informacion y " Gestién del
o . Empleo ‘Publico - SIGEP. URL:
* N duncionpublica.gov.co/sie/caracterizacion-seryidores- ]
it -publicos-con-discapacidad. Fecha de consulta: 28 de !
‘ % ‘Agosto de 2026. \
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Grdfico N° 07 — Secclén de caracterizacién con fecha de
| corte "31 de marzo de 2026". Total nacional reportado:
183?5 personas con discapacidad vinculadas al Estade
cblombiano, de las cuales.15.010 son servidores publicosy
3.565 han sido chntratadas bajo modalidad de prestacién

publico "y no comprende proveedores privados ni
emprendlm:entcs del sector productivo. Fecha de consulta:
28 de Agosto de 2026.

Captura N° 08 — Datos Ablertos: Blisqueda 1: "personas
con d:scapac!dad “contratacién publica™. Total; 1.203
registros publicados por distintas entidades del Estado.
Fecha de consulta: 28/08/2026.
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términe especifico "emprendimisntos discapacidad”. Total datos~ "Beneficiarios

para |g° Prosperidad Social ~— DPS, categoria "Inclusién
Social y Reconciliacion®.

e

Granoo N° 09—3usqueda2en el Portal de DatosAblertos Graficg N° 10 — Pagina principal del conjuiito de |,

Mi

s de resultados: 9 redistros. Primer resultado relevante: responsable:’ Departamento Administrativo para la |
" "|+ "Benéficiarlos Mi Neocio® del Departamento Administrativo Prr}gpeﬂdad Somgl —IBPS Ultima actuailzacF:o n: 13

de Agostode 2026. Programa orientado a la creacién

URL: y-desarrolio de proyectos productivos para poblacién |
datos.gov.co/browse?g=eniprendimisntos+discapacidad. :vulnerable. :
Fecha de consulta: 28 de Agosto de 2026. URL: datos.gov.co/Inclusion-Social-y-

i Reconciliacion/Beneficiarios-Mi-Negociofigeg-jgrs.
Fecha de consulta: 28 de Agosto de 2026,

Negocio*.  Entidad !

* Pel. analisis de dichas fuentes se advierte que, aunque permiten confirmar‘la existencia de

poblaménzcon discapacidad en el municipio y de’ beneficiarios de programas de apoyo a
emprendimientos, nb contienen informacién suficiente para identificar proveedores
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potenciales con actividad econdémica especifica en el segmento que corresponde al objeto
contractual PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED DE FRIO. En particular, dichas basés no
discriminan portafolio comercial, idoneidad de personal, caracteristicas de servicios,
cumplimiento de fichas técnicas, ni correspondencia directa con el servicio reguerido.

En consecuencia, a partir de la respuesta emitida por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y de las consultas complementarias realizadas por La Secretaria de Salud, se
concluye que, a la fecha de estructuracién del presente proceso, no se identifica oferta
local caracterizada de emprendimientos o empresas integradas por personas con
discapacidad que desarrollen actividad comercial especifica, suficiente e integral para
prestar el servicio requerido por la Secretaria de Salud.

C. Compras publicas accesibles (articulo 2.2.1.2.4.2.7.1).

El articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de
2026, establece la obligacién, sin distincién de modalidad de seleccién, de incorporar en
los contratos:

"(...) criterios que garanticen la accesibilidad de las personas con discapacidad
a los bienes, obras y servicios a contratar. Estos criterios deberan ser
determinados en los estudios y documentos previos, a partir de las normas
legales, reglamentarias y técnicas que resulten aplicables, procurando la mayor
cobertura posible de las categorias de discapacidad definidas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social." ‘

La Circular Externa CCE-003 de 2026 precisa que la entidad contratante debera observar
las siete (7) categorias de discapacidad reconocidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social: visual, ffsica, psicosocial, auditiva, sordoceguera, intelectual y multiple.
Asimismo, cuando no existan normas técnicas especificas para el bien a contratar, "la
entidad no se exonera de incorporar criterios de accesibilidad en sus procesos de
contratacion por lo que debera fijar una ficha técnica propia” en los estudios previos,
aplicando los principios de disefio universal y ajustes razonables consagrados en la Ley
1346 de 2009 y en la Ley 1618 de 2013.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 287 de 20286, y de conformidad con las orientaciones impartidas
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente mediante
la Circular Externa CCE-003 de 2026, la Entidad realiza el anélisis de accesibilidad e
inclusién de las personas con discapacidad respecto del presente proceso de contratacion.

El proceso tiene por objeto la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipes que conforman la red de frio del Programa Ampliado de
Inmunizaciones — PAIl, asi como el mantenimiento de equipos de aire acondicionado y el
suministro de determinados repuestos necesarios para garantizar la adecuada operacion
dé los equipos objeto del contrato.

Las actividades previstas comprenden, entre otras, las siguientes:

Mantenimiento preventivo y correctiva del cuarto frio ubicado en el Centro-de Acopio
Municipal, donde se almacenan inmunobiolégicos objeto del PAL.

Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de refrigeracion y congelacion
ubicados en el Centro de Acopio Municipal.

Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cadena de frio ubicados en el
Centro de Zoonosis, destinados al almacenamiento de vacuna antirrdbica y paquetes frios.
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Maptenimiento mensual de tres (3) equipos de aire acondicionado ubicados en las
instalaciones objeto del contrato.

“Visitas técnicas para la verificacién del funcionamiento del cuarto de refrigeracion modular,
refrigeradores y congeladores, asf como actividades de limpieza y revisién de los equipos
de aire acondicionado. .

‘Revisién-preventiva del cuarto de refrigeracién modulaf ubicado en la planta del CAM.
Actyalizacion de las hojas de vida de los equipos objeto de mantenimiento.

Suministro de- los repuestos: necesarios para Ia ejecuclén de los mantenimientos
garrectiyos, de-acwerdo con las especificaciones técnicas establecidas por la Entidad.
Ejecucioh de mantenimientos correctivos cuando los equipos de la cadena de frio lo
requieran.

Verificacién del flincionamiento de los condensadores y ejectucidon de las acciones
correctivas; necesarias, incluyendo el suministro’de repuestos e insumos requendos.

‘De acuerdo-can las caracteristicas técnicas del objeto contractual, se evidencia que las
actividades eomprenden labores de diagnéstico, mantenimiento preventivp y correctivo,
revisién de sistemas de refrigeracion, intervencién de equipos .de ‘cadena de frio,
verificacién de condensadores suministro e instalacién de determinados repuestos,
elaboracion y actualizacion de. hojas de vida de los equipos y desplazamiento a los
diferentés lugares donde se encuentran instalados los equipos objeto del-contrato.

Estas actividades requieren conocimientos técnicos especificos’ relacionados con
sistemas de-refrigeracion, equipos de cadena de frio y, cuando corresponda, sistemas de
aire acondlcfonado razédn por la cual el personal que efectivamente ejecute las actividades
técnicas deber'c‘l acreditar las condiciones de.idoneidad, experiencia y/o certificacion de
competenmas laborales establecidas para el desarrolio de las actividades objeto del
‘contrato.

En partlcular teniendo en cuenta que los equipos de la red de frio son utilizados para el
almacehamlento y conservacién de mmunob:ologlcos del Programa Ampliado de
Inmumzauones — PAI, la Entidad considera mdlspensable garantizar que las actividades
de mantenimientq sean ejecutadas por personal-que cuente con las competencias y
conocimientos requeridos, de conformiddd con las d|5p05|01ones técnicas aplicables y con
lo -éstablecido en el Manual Técnico Administrativo del Programa Ampliado de
Inmunizaciones — PAl. Dispuestas en el siguiente recuadro:

Idonfeidad o Experiencia .

La <idoneidag de este personal podrd Sser | La experiencia con la que cuente el personal a
acreditada bajo dps'modalidades asi: realizar las actividades dispuestas-por la empresa
seran como minimo:

1~ Titdlos gue certifica técnico en
shantenimignto de redes de frio y/o | Contar-con seis (6) meses de experiencia en
electricidad® /o  climatizacién y | Mmantenimiento de red de frio y/o climatizacién y

: refrigeracién.

refrigeracion.

2. Certificacidn de competéncias laborales
otorgada por el SENA en manejo de red
de frio y/o electricidad y/o climatizacion y
refrigeracion.

3

En cqnsecuenma Ia incorporacion de criterios de accesibilidad e inclusién de personas
‘con_discapactidad no implica la eliminacién, reduccién o -flexibilizacion de los requisitos

técmcos exigidos para el personal encargado de realizar las actividades de mantenimiento.

Por el tontrarjo, dichos requasnlos deberan mantenerse para garantizar la calidad,
segurlgag 'y continuidad del servicio y, particularmente, la adecuada conservacion de los
inmunaobiolégicos.,
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No obstante, lo anterior, del analisis del objeto contractual se determina que la condicién

de discapacidad no constituye, por si misma, un ‘impedimento para participar en las

actividades relacionadas con la ejecucion del contrato. Una persona con discapacidad que

cuente con la formacion, experiencia, certificacion de competencias laborales e idoneidad

requerida podra integrar el equipo de trabajo destinado a la ejecucion contractual, siempre
| que las funciones asignadas sean compatibles con sus capacidades y que, cuando sea
necesario, se implementen los ajustes razonables correspondientes.

t‘it La medida de inclusién se aplicard procurando la mayor cobertura posible de las
o categorias de discapacidad reconocidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
g esto es: discapacidad, fisica, visual, auditiva, sordoceguera, intelectual, psicosocial y

multiple, sin que ello implique que la Entidad pueda desconocer las condiciones técnicas
y de seguridad necesarias para la ejecucién de las actividades especificas. Para efectos
de la aplicacién de esta condicion, debera diferenciarse entre las actividades
eminentemente técnicas y aquellas actividades administrativas, documentales, logisticas
o de apoyo que hacen parte de la ejecucién contractual.

Que guardando relacién con lo expuesto y dejando claro que la naturaleza del proceso es

. netamente técnico, se identificaran las dos (02) vertientes de servicios incluidos en el
mismo; es decir, por una parte esta la prestacién del servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo de los cuales vienen inmerso el cumplimiento de unos servicios especializados
y de la otra contar con la disponibilidad de suministro de insumos que puedan requerirse
en virtud al mantenimiento preventivo y realizar la correccién pertinente.

i Por lo cual, la Secretaria de Salud Municipal contemplé la pertinencia de incorporar
médidas orientadas a garantizar condiciones de accesibilidad para las personas con
discapacidad (PCD) que, durante la ejecucién del contrato, puedan requerir acceso a la
documentacién generada, suministrada o relacionada con las actividades contractuales.

La incorporacién de esta medida no implica modificacion de la ficha técnica, ni altera las
especificaciones, caracteristicas, cantidades, condiciones de calidad o requerimientos
técnicos establecidos para la prestacidn del servicio. Por el contrario, corresponde a una
disposicién complementaria encaminada-a garantizar que la informacion y documentacién

. que se produzca durante la ejecucion contractual pueda ser consultada de manera
accesible cuando asi sea requerido.

En este sentido, cuando durante la ejecucion del contrato una persona con discapacidad
auditiva y/o visual requiera acceder a documentos que hayan sido suministrados o
!r!r producidos en desarrollo de las obligaciones contractuales, es necesario que la
" dependencia municipal cuente con la disposicién de los documentos en formatos digitales
accesibles mediante la aplicacion de Reconocimiento Optico de Caracteres (OCR), de
manera que el contenido textual de los documentos escaneados pueda ser reconocido y

procesado por lectores de pantalla u otras tecnologias de asistencia.

Lo anterior resulta especialmente relevante cuando la documentacion sea generada
inicialmente mediante escaneo y, por tanto, se encuentre constituida Unicamente por
imagenes. En estos casos, no seré suficiente con entregar el documento como una imagen
incrustada en un archivo PDF; cuando medie una solicitud de accesibilidad, debera
procurarse que el archivo cuente con reconocimiento de caracteres mediante OCR,
permitiendo que el texto pueda ser seleccionado, reconocido y, en la medida técnicamente
posible, interpretado por las tecnologias de asistencia.

La medida se plantea bajo un criterio de accesibilidad universal y ajustes razonables,
procurando que las personas con discapacidad puedan acceder a la informacion
;’.i

#E
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3
contractual .en condlcwnes de igualdad, sin que ello represente una modificacién de ias
cond|0|ones esenciales del objeto contractual.,

En- consecuencna sé. podra salvaguardar el derecho de accesq a la informacién de las
PCD. medidnte la’ d:sposucu‘m de documentos digitales accesibles, mcluyendo cuando
corresponda la aplicacion de Reconocimiento Optico de Caractéres (OCR) a los
documentos entregados en PDF que originalmente hayan sido escaneados como

imagenes, cuandosdicha adecuacién sea requerida.

De esla’ manera, la entidad incorpora un criterio de compra publica accesible sin alterar el

objeto, alcance ni las especificaciones técnicas del proceso, garantizando que la ejecucion

contractual contempie medidas razonables para facilitar el acceso a la documentacién por
parfe de personas ton dasc‘apamdad

D. Herramientas de planeacion para procesos de contratacion inclusivos (articulo

3.2,1.2.4.2.7.2).

El articulo 52124272 prevé tres herramientas de. plarieacion inclusiva, frente a las
‘cualgs |a entidad realiza el analisis especifico,que se expone a continuacion:

Y d

1. Ferias de Negocios Inclusivas (numeral 1).

De:conformidad con lo establecido en el numeraI 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 del Decreto

-1 082‘ de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, la Entidad analiza la pertinencia de

mplémentar una Feria de Negocios Inclusiva como herramienta orientada a facilitar la

‘|dent|f|caczon y participacion de emprend:m:entos y empresas de personas con

discapacidad que puedan ofrecer los bienes, obras, o servicios requeridos.

El pre”sente procesg tiéne por objeto la prestacién del servicio de’ mantenimiento
preventivo y correctivo de 16s equijpos que conforman la red de frio del Programa Ampliado
de Inmunizaciones —-PAl,‘asi como el mantenimiento de equipos de aire acondicionado y
el suministro de deterrhinados repuestos necesarios para garantizar el adecuado
funmonamlanto de los equipos’ objeto del contrato. De acuerdo con las caracteristicas
técmcas _y: operativas del servicio, las actividades contractuales cdmprenden el
manfenzmlento preventivo y correctivo del cuarto frio, refngeradores -congeladores y
demas. equipos de cadena de frio unhzados para la conservacion de inmunobiolégicos;
mantenimiento: dé equipos de aire acori,dlcronado revisién vy verificacion de

‘condensadores; atencion de requerimientos correctivos; actualizacién de hcqas de vida de

I6s equipos; visitas técnicas y suministro de repuestos e insumos necesarios para la
ejecuqmn de-las actividades contrafadas.

3

‘La-naturaleza del objetq contractual requiere que las actividades técnicas sean ejecutadas

por personal gue cuente con conocimientos, experiencia y/o certificacién de competencias
Iaborales relacionados con el mantenimiento de equipos de refrigeracién, cadena de frio
y, segiin corresponda, equipos de aire acondicionado. Particularmente, para los equipos

destinados -a la tonservacién de inmunobiolégicos del Programa Ampliado de

'E@munlzacmnes — PAl, resulta indispensable garantizar que las actividades de

mantenimiento sean -realizadas por personal técnicamente competente, de conformidad
con lag disposiciones y lineamientos técnicos aplicables al programa.

4

Ahora‘bieny garantizando lo preceptuado en et Decreto 297 de 2026 y la Circular Externa

:emitida por: Colombia Compra Eficiente, la dependencia municipal realizo las siguientes

constltas cqn base a “Disponibilidad de datos para I estructuracion de los procesos de
contratacion en cumplimiento de las medidas afrrmar.'vas" asi:

¥

~
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« Que, garantizando la remisién y analisis de informacién, se elevé peticion a la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del Municipio de Armenia mediante oficio SS-
PSS-DP-1373 del 10 de junio del afio cursante este, con el proposito de establecer
la existencia de oferta laboral formalmente documentada y disponible relacionada
con el perfil técnico requerido para la ejecucion del objeto contractual. Del cual, se
obtuvo respuesta mediante documento R-DF-SGI-309-SC con fecha del 11 de junio
de 2026 y se logré evidenciar que dentro del registro de empresas a nivel municipal
NO existe oferta laboral y/o actividad econdémica que pueda garantizar el desarrollo
optimo del objeto contractual.

« Porlo cual, se realizé revisiéon de la informacion oficial disponible relacionada con
el mercado laboral del departamento del Quindio, particularmente la dispuesta por
la Camara de Comercio correspondiente al primer semestre de la vigencia 2026,
en el enlace https://mww.mincit.gov.co/mincit_files/mincit/12/12fdd2d6-1d96-4d28-
aa40-01438723aba8.pdf en cuanto a proveedores, emprendimientos o personas
con discapacidad que cuenten con una determinada certificacién de competencias
laborales o experiencia especifica en mantenimiento de equipos de refrigeracion y
cadena de frio, y se evidencia a partir de la pagina 44 del enlace referido
anteriormente la inexistencia oficial de algun perfil idoneo al objeto a desarrollar
teniendo en cuenta el analisis que se realiza del tejido empresarial por actividades
en el departamento.

Comescio,
raduetrta y Tursme

‘Tejido empresarial por actividades: Quindio

El cuadro muestra el ndmero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones
de la Clasificacidn industrial internacional uniforme de todas las actividades econdmicas (CHU).

Cuadro 7: Empresas por actividad econdmica (Secciones de CIIU)

[ Sacden T SeeaEndesciipann D
| SRCCan A T AGACTUT, Ganaderis, Caia. SICUTUrs ¥ Fescs 65
Sgccion B Explotacin De Mings ¥ Canteras 12
secclon INCustrias Manuracturenas 2030
Secoion D Surninistro De Electricdad, Gas, Vapar Y Alre ACondicionaao i3
SeccionE Distrinucion De agus; Bvacuacion ¥ Tratamiento Oa Aguas Residuales, Cestion De Desechos Y 102
Activioadzs De Sancamionto Arnbaental
Seccion Construccion 932
Secdon G Comescio Al Por Mayer Y AT Por Menon Peparacion De Vehioulos Auiometoies ¥ Motocicietas 12653
SeccionH Transparte ¥ Almacenarients £50
Seccloni Algjamients ¥ Senvicics De Cornida 5108
Secciond Informacion ¥ Conmunicaciones 396
Section ¥ Actividades FInancieras ¥ De Sequros 319
Seccion L Asthvidades Inmobidarias 564
Seccion M Aactivigades Profesinnaies, Clantficas ¥ Tecnicas 930
Secclonn Activigzdes De Servicios Aaministrativos Y De Apoyo 1031
Seccion O Agrnnistracion Pubics ¥ Dofensy, Panes De Sequiig2d Social De Antiackon Obligatoria 3
Sacion P Educacion lal
secclonQ Acthidiades Do Alencion Da La Salud Humana ¥ Da Asistancia Sodial 266
Seccion R AcThvick Artisticas, De B wTienTG Y Recieacion &54
Sgacions Otros Actividates De Servicios 1397
{_Sinidentificar | Sin idenuficar 24

Es asi Como con fundamento en las consultas y andlisis realizados, la Entidad no

identificé una oferta formalmente documentada de emprendimientos o empresas de
personas con discapacidad que desarrollen el servicio especializado requerido y que
permitan establecer condiciones reales para la realizacion de una Feria de Negocios
Inclusiva orientada especificamente al presente proceso.

. Eneste sentido, la Entidad considera que la realizacion de una Feria de Negocios Inclusiva

para el presente proceso no resulta pertinente ni eficiente, teniendo en cuenta que la
finalidad de dicha herramienta es facilitar la identificacion y participacion de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que puedan ofrecer los
bienes o servicios requeridos, circunstancia que no pudo ser evidenciada en la oferta
formalmente identificada durante la etapa de planeacion.
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Esta medida permitirg:materializar el principio ‘de inclusién sin desconocer las ¢ondiciones
técnicas indispensables para garantizar ia adecuada prestacién del servicio v,
particularménte, la correcta conservacion de Ios inmunobiolégicos almacenados en los
equipos de lared de frio del PAL. Asi | mismo, la Entidad reconoce- -que |a ausencia de una
‘oferta formalmente -identificada en las fuentes consultadas no- permite afirmar la
wpmsfenc:a absoluta de personas con discapacidad que puedan cumplir.las condiciones
‘requeridas: -

'La ‘decision de 'no realizar la Feria de Negocios Inclusiva no implica que la Entidad
desconozca las dbligaciones establecidas en materia de accesibilidad, inclusién y
participacion de-lds personas con discapacidad. Por el contrario, la Entidad ha realizado
el analisis correspondiente y ha identificado otras medidas que resultan’ méas pertinentes
‘y proporcionales frente a las caracteristicas especificas del objeto contractual, en
partlcular la Entidad incorporara criterios de accesibilidad en los documeéntos del proceso
y estdblecera und condicion especial de ejecucion orientada a promover y priorizar,
cuando se requiera integrar, ampliar,-reemplazar o vincular personal durante la ejecucion
contractual, la-contratacién de personas naturales con discapacidad que cumplan con los
requisites de formacién; experiencia, certificacion de competenciag laborales, idoneidad y
. demas condiciones técnicas requeridas para las actividades que vayana desarrollar.

Concluyendor de este ejercicio de andlisis, que a futuro y con nuevas herramientas de
consulta y resultados, la entidad municipal podra realizar una adecuada identificacion del
sector econémico que salvaguarde la finalidad de esta medida afirmativa contemplada en
el Decreto 287 de 2026.

E. Divisién-en lotes o segmentos (numeral 3).

‘Conforme lo precisa la Circular Externa CCE-003 de 2026 (pagina 8), la division en lotes
debe analizarse de cara al articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015 y al deber de
planeamén evitando précticas_ilegales” como el fraccionamiento, la limitacion de Ia
competencia o la segmentacion del- mercado que haga imposible la seleccion del
proveedor en’ salvaguarda de los principios de transparencia, pluralidad de oferentes y
seleccién objetiva.

Respecto de la d!v:snén del proceso en lotes o segmentos, se considera que esta
herramienta. no resulta técnicamente procedente para el presente proceso
contractual. )

Lo anterior,;en razén-a que el objeto del contrato corresponde a la Prestacion de Servicios

para-Realizar el Mantenimiento Preventivoy Correctivo de la Red de Fri6. En este sentido,
la estructuracion dél proceso como una unidad responde a la necesidad de contar con un
‘Unico* proveedor résponsable del mantenimiento, y de la cadena de suministro, ya que
deben ser-quienes garanflcen la disponibilidad, calidad; cumplimiento de especificaciones
técmcas transporté y-entrega en los tiempos requeridos por la Entidad, incluso dentro de
plazos pefentorios de hasta un (1) dia para el caso de repuestos que permitan garantizar
el adecuado enfrlamlento requerido para la conservacién de los lotes de vacunas

corgtemdas en los cuartos de red de frio, conforme.a las exigencias operativas del proceso.

La everuual divisién del proceso en lotes 0 segmentos podria generar riesgos operativos
y logisticos relevantes, tales como:

" .o . ?. 3 i i . . .
« Desarticulacion entre la realizdcién del mantenimiento de caracter correctivo y la
entrega de un insumo requerido para realizarlo.

a
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« Dificultades en la coordinacién de entrega de insumos vs realizacion de
mantenimiento en situaciones de emergencia.

. Afectacién en la oportunidad de respuesta, contrariando la naturaleza urgente del
suministro.

+ Riesgos en la calidad, uniformidad y cumplimiento de requisitos técnicos vy
sanitarios de los mantenimientos a realizar.

« Incremento en las cargas de supervisién y control contractual.

En consecuencia, la divisién en lotes no solo resulta innecesaria, sino que podria
comprometer los principios de eficacia, economia, coordinacién y celeridad, asi como la
adecuada satisfaccién de la necesidad publica, razén por Ia cual se justifica adelantar el
proceso de contratacion de manera integral.

F. Condiciones especiales de ejecucién contractual (articulo 2.2.1.2.4.2.7.5).

El articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de
2026, establece que en desarrollo del Sistema de Preferencias las Entidades Estatales
deberan incluir como obligacién contractual, en los Documentos del Proceso y previo
analisis de conveniencia y oportunidad, al menos una (1) de dos condiciones especiales
de ejecucion: subcontratacién inclusiva o integracién del equipo de trabajo. En caso de
que no se incluya alguna de estas condiciones, la entidad deberé justificarlo en los
estudios previos.

En relacion con las condiciones especiales de ejecucion, se incorpora como obligacion
contractual la prevista en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de

2015, relativa a la inclusién laboral de poblacién con discapacidad.

En virtud delo anterior, el contratista debera promover y priorizar la vinculacion de
personas naturales con discapacidad dentro del personal que participe en la ejecucion
del contrato, en actividades compatibles con el objeto contractual.

Lo anterior debera realizarse garantizando condiciones de frabajo dignas, seguras y
acordes con las capacidades funcionales de las personas vinculadas, sin que ello implique
afectacién en la calidad, oportunidad o eficiencia en la ejecucion del contrato,
especialmente considerando la naturaleza urgente y asistencial del suministro requerido
para la atencién de poblacion afectada por emergencias o desastres.

En todo caso, la implementacién de esta obligacién debera observar criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, atendiendo las condiciones del mercado, la
disponibilidad de personal y las caracteristicas operativas del contrato.

Para el presente proceso de seleccién, la entidad incorpora como obligacién contractual
la subcontratacién inclusiva, en los términos del numeral 1 del articulo citado. El analisis
especifico de cada condicidén se expone a continuacién:

Subcontratacién inclusiva- Integracién del equipo de trabajo.

En cumplimiento de las disposiciones estabiecidas en el Decreto 287 de 2026 y teniendo
en cuenta las caracteristicas del objeto contractual, la Entidad analiza las alternativas de
inclusion relacionadas con la integracion del equipo de trabajoy la subcontra;acién
inclusiva, con el propésito de determinar cudl de ellas resulta pertinente, proporcional y

materialmente aplicable al presente proceso de contratacion.

El andlisis se realiza considerando la naturaleza especializada del servicio requerido, las
condiciones técnicas establecidas para el mantenimiento de los equipos que conforman
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la red de frio del’ Programa Ampliado de Inmuhizaciones ~ PAI, la necesidad de garantizar
la adecuada conservacion de los mmunobnolégzcos y la informacién obtenida durante la
etapa de planeacién respecto de la oferta disponible en el mercado.

1. Integracion del equipo de trabajo

- La integracién dél equipo de trabajo constituye una alternativa mediante la cual se

’ p:omueve la vingulacioh de personas naturales con discapacidad al personal destinado a
la ejecuc:on del contrato, de acuerdo con las necesidades del servicio y las competencias
requeridas para las actividades que les sean asignadas.

Esta alternativa guarda relacién directa con el presente proceso, toda vez que el

contratista debera disponer.de personal para desarrollar las actividades de mantenimiento
preventlvo Yy correctivo del cuarto frio, refrigeradores, congeladores equipos de cadena
‘de frio, equipos de aire acondlcmnado revision de condensadores, visitas técnicas,
actualizacion.de hojas de vida, elaboracién de registros e informes y demas actividades

hecesarias para el gumplimiento del objeto contractual. .
¥

‘La integracion del equipo de trabajo permite promover la participacién de personas con
‘discapacidad: sin necesidad de dividir el objeto contractual ni transferir -a terceros la
responsabilidad sobre actividades que requieren coordinacion técnica y operativa.

Para las actlv‘idades téchicas relacionadas directamente con los equipos de refrzgerac:én
"congelacion y caderna de, frie, la vinculacién estara condicionada al cumplimiento de
los requisitos dé. formaclon experiencia, certificacion de competencias laborales e

*tdoneldad exigidos para las actividades que la persona vaya a desarroliar.

En palrtlrcufar> el personal encargado de intervenir téchicamente los equipos de la red de
" frio deberd acreditar las condiciones establecidas por la Entidad v las disposiciones

técnicas aglscab!es al Programa Ampliado de inmunizaciones — PAIl, teniendo en cuenta
que dichos. egmgos cumglen una funcién esenmal en.la conservacién de-inmunobiolégicos.

Porotra parte las actividades administrativas, documentalés o de apoyo relacionadas con
la ejecucién _contractual pueden constituir espacivos adicionales para promover la
participacién de personas con discapacidad, siempre que las personas vinculddas cuenten
con las competencias requeridas para las funciones’asignadas.

En cohsecueng?a, esta alternativa permite aplicar un enfoque de inclusién de manera
transversal, progurando que las personas con discapacidad puedan participar.en aquellas
actividades para las-cuales se encuentren calificadas, sin que su condicién constituya una
barrera.de acceso.

2. Subcontratacién-inclusiva

l.a Entidad’analiza’ lguaimente 1d posibilidad de incorporar una medida de subcontratacion
inclusiva,' mediantela cual el contratista pueda vincular o subcontratar emprend1m|entos o]
empresas de personas con discapacidad para la ejecucién de determinadas actividades
relacionadas con el objeto contractual. »

Esta alternativa resulta conceptualmente viable cuando el objeto contractual contiene
actividades o componentes que pueden ser ejecutados de ‘manera auténoma por un
tercerp, sin afectar la unidad de responsabilidad, la calidad, la coordinacion y las
COI’]_de[OI'IeS ‘[ec:nlcas~ requeridas pof la Entidad. Sin embargo. para el presente proceso se
identifica_que el objeto coniractual presenta un alto grado de integracién técnica y

S

"
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operativa, debido a gque comprende actividades de mantenimiento preventivo y correctivo
sobre equipos que hacen parte dela red de frio del Programa Ampliado de Inmunizaciones
— PAl. asi como la atencién_de requerimientos. diagnéstico de fallas, revisién de
condensadores. suministro e instalacién de repuestos y seguimiento de las condiciones
de funcionamiento de los equipos.

La naturaleza de estas actividades exige una adecuada coordinacién entre el persenal
que realiza el diagnéstico, mantenimiento, reparacién, suministro de repuestos y
seguimiento de los equipos, razén por la cual la fragmentacién de fa ejecucion mediante
subcontrataciones podria generar dificultades en materia de coordinacion, oportunidad,
trazabilidad y determinacion de responsabilidades.

Adicionalmente, durante la etapa de planeacién no se identificé una oferta formalmente
documentada de emprendimientos o empresas de personas con discapacidad que
desarrollen especificamente el servicio especializado requerido y que permitan establecer,
con suficiente certeza, la existencia de un componente del objeto susceptible de ser
subcontratado bajo condiciones técnicas equivalentes a las requeridas por la Entidad.

Lo anterior no implica afirmar la inexistencia absoluta de emprendimientos o empresas de
personas con discapacidad que puedan desarrollar actividades relacionadas con el objeto
contractual, sino que corresponde al resultado de las consultas y fuentes de informacion
disponibles durante la etapa de planeacién.

Por tal razon, la Entidad considera que la subcontratacién inclusiva no-constituye
para el presente proceso la alternativa de inclusidn que presenta mayor pettinencia

para ser establecida como condicion obligatoria de ejecucién.

3. Comparacién de las alternativas

Del analisis efectuado se obtiene lo siguiente:

Criterio Integracién del equipo de trabajo Subcontratacion inclusiva

Relacién directa con la ejecucién Alta Media ]
Aplicabilidad al mantenimiento técnico Alta | Condicionada

Necesidad de dividir el objeto No Podria requerirle

Coordinacion técnica Facilita ta unidad de coordinacién Puede generar coordinacion adicional
Respansabilidad del contratista Se mantiene directamente Puede involucrar terceros

No formalmente identificada, pero

f iva identificad '
feriSinciush iantificads permite bisqueda durante la ejecucidn

No formalmente identificada

Aplicacién 2 actividades Posible, pero no necesariamente

. N Alta . . .
administrativas/documentales necesaria
Riesgo de afectar la continuidad del Baio Puede incrementarse si se fragmentan
servicic . ) L actividades criticas ]
Pertinencia para e! presente contrato Alta _ Baja/Media

4, Determinacion de la alternativa mas pertinente

Analizadas las dos alternativas, la Entidad considera que la integracion del equipo de
trabajo constituye la medida de inclusion mas pertinente y proporcional para el
presente proceso, debido a que guarda relacion directa con la forma en que sera
ejecutado el objeto contractual y permite promover la participacion de personas con
discapacidad dentro del personal destinado a la ejecucion del contrato.

Esta alternativa permite mantener la unidad de responsabilidad del contratista, garantizar
la coordinacién de las actividades técnicas y administrativas y, al mismo tiempo, promover
la vinculacion de personas con discapacidad de acuerdo con sus competenciasy las
necesidades reales del servicio. T
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La subcontxatamd'n inclusiva, aunque constituye ‘una aiternativa que puede ser
considerada dentro-del andlisis de inclusién, no se establece como ‘condicién obligatoria
de ejecumén para este proceso, debido a la ndturaleza integral y eSpecializada.del objeto
y .a la ausencia de una oferta formalmente identificada que permita determinar un
.compc{nente autonomo del servicio susceptible de ser subcontratado con
emprendimientos 0 empresas de personas con discapacidad.

En copsecuenma, la Entidad incorporarda eomo condicién especial de ejecucion
Ia,priorizacion de la vinculaciéon de personas naturales con discapacidad dentro det
equipo de trabajo destinado-a la ejecucién contractual, siempre que.estas cumplan
con los, requisitos técnicos, de formacién, experiencia, certificacién de competencias
iaboralese idoneidad correspondientes a las actividades que vayan a desarrollar.

La COndlmén de d|scapa0|dad no podra constituir una barrera para la vinculacion de
personas que cumplan con las condiciones requeridas. De igual'manera, la. aplicacion de
1a médida no implicara Ia flexibilizacién de los requisitos técnicos indispensables para la
adecuada -gjecucién del .mantenimiento de la red de frio y demés equipos objeto del
contrato.

En caso de‘que du rante la ejecucién contractual el conhtratista |dent|f1que emprendimientos
0 empresas de personas con discapacidad que puedan desarrollar actividades
relacionadas con eI objeto contractual, pedra acudir a mecanismos de subcontratacion
inclusiva,”’ siempre que ello sea juridicamente procedente, no implique modificacion del
.objefo* contractual, no afecte las condiciones técnicas exigidas' y se mantenga la
responsabilidad del comratlsta frente a la Entidad.

Noobstante, nada Imglde que el contratista, dentro de su autonomia y siempre que
no afecte el cumglimie’nto de las obligaciones contractuales ni _las _condiciones
técnicas emgndas, ‘pueda vincular o contratar con emprendimientos-o empresas de

ersonas con -discapacidad para actividades permitidas por la_norm ativa vy
relaclonadas con Ia a ejecucion del contrato.

»

¥

PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2024-2027 denominado “ARMENIA CON
MAS OPORTUNIDADES'. 'Se constituye entre otras cosas de cuatro (4) lineas
‘estratégicas por Jas”cuales se enmarca deferminados grupos poblacionales que se
pretende impactar ‘a través de la ejecucion de actividades por partg de la administracion
rhunicipal, -es asi‘como la contratacion gue'se pretende realizar se encuentra dentro del
plan de desarrollo, dentro el componente de sector salud, y proteccién social, proyecto
gestion de las enfermedades crdnicas transmisibles e inmunoprevisibles, registrado en ei
banco de programas y proyectos de inversion del municipio.

PROYECTO" " |RUBRO ACTIVIDAD LINEA
: J * = 2 . i
g "TREALIZAR ACCIONES PARA -
11601-. . DAR CUMPLIMIENTO A LOS
2.3.2.02.02.009.1803062.057- HETLE;;”&EGNFIESA A?AAPTEE%LSE
016
GESTION, b DE s LAS INMUNIZACION CON EL FIN DE | LE-1 ARMENIA
ENFERMEDADES*CRONICAS DISMINUIR LAS TASAS DE | TERRITORIO
TRANSMISIBLES B MORTALIAD Y MORBILIDAD | SOCIAL
INMUNOPREVENIBLES,, Catsapas por LA .
ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES

e *

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
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2.1. OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO'Y
CORRECTIVO DE LA RED DE FRIO.

2.2. TIPO DE CONTRATO:
v CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
!“ 2.3. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El objeto del presente Proceso de Seleccion se encuentra clasificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC — en el cuarto nivel asi:

SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO NOMERE II

72161207 Servicio de instalacion y mantenimiento i

72000000 72150000 72151200 acondicionamiento del aire, enfriamiento y calefaccién |
hvac.

2.4. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion ser4 a partir de la configuracion del inicio en el Secop li, y hasta el
15 de diciembre, sin exceder la vigencia fiscal.

! 2.5. LUGAR DE EJECUCION.

g!f* La ejecucién del contrato ser4 en la Alcaldia del Municipio de Armenia (Q), UBICADA EN LA
- CRA 16 No 15-28 Centro Administrativo Municipal -CAM y en el centro de Zoonosis, ubicado
en la calle 50 No 17-30, del municipio de Armenia (Q).

2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

A. Presentar las facturas e informes de los servicios prestados durante la ejecucién del objeto
. contractual al funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control del mismo, para su
correspondiente aprobacién y posterior pago.

B. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social integral de
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2
de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012 y demés normas concordantes, obligandose desde la celebracion del contrato y

b durante toda su vigencia a efectuar los aportes al sistema General de seguridad Social

(salud, pensién, riesgos laborales), asi como los aportes parafiscales (siempre que
apligue).

€. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

D. Suscribir el acta de liquidacién del respectivo contrato al momento de presentar el Gltimo
informe de actividades contractuales.

2.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

A. Realizar dos (2) mantenimientos preventivos en el afio al cuarto frio ubicado en el
centro de acopio Municipal, en el cual se almacenan inmunobiologicos, objeto del
‘ PAI.

! ©
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Realizar dos (2) mantenimientos preventivos' durante el afio, y en el caso de
correctivos cuando estos se requieran, a cuatro (4) refrigeradores y un (1
congelador ubicado en el 'centro de acopio Municipal, en el cual 'se almacenan
inmunobiolégicos, objeto del PAl y.paqtietes frios.

. Realizar dos (2) mantenimientos preventivos durante el afio a los (4) equipos de

cadena de frio cuatro (4) congeladores) ubicados en el Centro de Zoonosis, los
cuales almacenan vacuna antirrabica y paquetes frios.

Realizar mantenimiento mensual de 3-aires acondicionados, uno ubicado en el
centro de acoepio y dos ubicados en el centro de zoonosis:

Realizar visita, cuando se requiera, para verificacion del funcionamiento del cuarto
de refrigeracién modular, refrigeradores y congeladores y limpieza de los aires,
ubicados en’el parqueadero del CAM.

Revision pre\(ennva del cuarto de refrigeracién modular a la planta de) CAM.

: Actqalizar la's'fibjas de vida de-cada equipo objeto de mantenimiento, suministrando

toda la informacién necesaria en caso.de requerirla.

. Sumiinistro de los’ repuestos necesarios de acuerdo a la descripcién del cuadro

técnico para el mantenimiento de los equipos que conforman la cadena de frio
(manteriimiento correctivo).

Realizar mantenimiento correctivo cuando cualquierd de los equipos de la cadena
frio asf lo requiera.

+ Veérificar él func:onamlento de los tondensadores y en caso que .no funcionen

adecuadamente, realizar las acciones correctivas pertinentes, incluyendo el
sUministro de los répuestos e insumos necesarios indicades en el anexo.

Suministrar. los soportes documentales producidos en el ejercicio de las actividades
especificas tales ¢omo: (Informes de mantenimiento preventivo y/o-informes de

‘mantenimienta correctivo soportadas con fichas técnicas y fotografias, actas de

Uisita y/o récomendaciones realizadas al contratante) en formato de PDF
ESCANEADO COMO IMAGEN. Lo anterior dando cumplimiento a la accesibilidad
para las;:PcD cuando sea requerido.

Priorizar cuando sea requerido para la ejecuciér del contrato resulte necesario la

“integracion del equipo de trabajo y/o subcontratacién inclusiva de servicis directos

y/o complementarios con el objete contractual. Lo anterior dando cumplimiento al
anélisis realizado previamente respecto al articulo 2.2.1.2.4.2.7.1. del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Decreto 287.de 2026.

Para el cumplimiento, el contratista:

A. Cuando sea requerido, informar por escrito al supervisor del contrato, ai
momento de iniciar el proceso de contratacién de personal para la
integracién del equipo de trabajo, donde ‘contenga infermacién relevante a
lo requerido en el Decreto 287-de 2026, tales como: a) Certificacidn suscrita
por el representante legal donde identifique a la persona o personas con

g
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discapacidad integradas al equipo de trabajo destinado a la gjecucion
contractual; b) Copia del documento de identidad de dicha persona; ¢)
Certificado de discapacidad expedido conforme a la normatividad vigente
del Ministerio de Salud y Proteccién Social; d) Soporte del vinculo juridico
correspondiente, sea laboral o contractual; e) evidencia de la participacion
efectiva de la persona en la ejecuciéon del contrato, durante el periodo
cobrado; y f) Autorizacion para el tratamiento de datos personales sensibles,
en los términos de la Ley 1581 de 2012, cuando haya lugar; y poder ser
evaluado y aprobado para la ejecucion del contrato.

B. Cuando sea requerido, informar por escrito al supervisor del contrato, al
momento de iniciar el proceso de subcontratacién inclusiva de servicios
directos por medio de empresas que acrediten la condicién establecida en
el Decreto 287 de 2026.

C. Facilitar al supervisor del contrato la informacién necesaria para verificar el
cumplimiento de la presente obligacién o en su defecto, la acreditacion
suficiente de imposibilidad razonable debidamente documentada, conforme
a los principios de buena fe, planeacion y responsabilidad contractual.

2.6.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
A. Realizar el pago oportunamente y en el término estipulado en el centrato.

B. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, a través del funcionario
encargado de ejercer las labores de supervision, vigilancia y control.

C. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado pdra ejercer la vigilancia y
control de la ejecucién del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente
al pago de los aportes con los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales y aportes parafiscales.

D. Realizar el registro presupuestal del valor asignado al contrato.

2.7. DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO.

La supervisor, vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera la Profesional
Especializada de la Secretaria de Salud Liliana Quintero Alvarez o quien haga sus veces,
la cual ejercera la supervision técnica, administrativa, financiera, contable y juridica en la
ejecucion del objeto contratado.

E! supervisor asignado deberé en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el
articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011, asi como el manual de contratacién de la entidad, y en las directrices
internas de la entidad, asi mismo, se encargara de:

1. Configurar el inicio del contrato en la plataforma del Secop Il

2. Velar por el correcto y cabal cumplimiento del contrato y de todas las obligaciones
asumidas por el contratista.
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3. 1‘[m‘ormar al MUNIC]P!O oportunamente, el incumplimiento per parte del contratista
de una o varias de sus actividades, sefialando en forma precisa la o las obligaciones
. que en este se’incumplan.

4. Verificar el ¢l mplimiento de las obligaciones frente.al pago de los aportes al sistema
de seguridad .social en salud, pension y riesgos profesionales, asi como de los
aportes parafiscales (en caso de estar obligado a ello).

5. Recibir y aprobar en la plataforma. SECOP il los informes presentados por ei
contratista.

6 Efectuar las recomendaciones que estimeconvenientes para la cdrrecta ejecucion
. del contrato.”

7. Verificar, €n cada entrega de bienes y/o servicios, el cumplimiento por parte del
contratista de los criterios de accesibilidad universal incorporados como obligacién
contractual en .cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 287 de 2026, dejando constancia documental en los
informes patciales’de ejecucién.

3. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS,

En.complemento a lo anterior  serfan las nombradas a continuacion,

£

UN IVA

5

[ DESCRIPCION = : : CAN [ VR | ViR | VILRTO
T
2

ITEM 1: CUARTO FRIO

1. 1. Realizar dos {2) mantenimientos preventivos en el afio, ¥ en el casb de correctivos cuand estos se
requleran al cuarto frio ubicado en ef centro de acepio Municipal, en el cual se almacenan inmunobioldgicos,
objeto del FAi

1.1 Mantgnimiento,preVentivo y/o correctiva, del centro de acopio de vacunas, los cuales
aljacenan Inmunobiolégicos objeto del PAl y vacuna antirrdbica humana y animal, cuyos g
componentes se relacionan a continuacién

1.11 Un (01) Guarto'de refrigeracidén modular (teniendo como base la integridad del componente
del cuarto moduiar (su parte operacional como su parte mecénica que se encuentra distribuida en 5
el Pisd Nd. 1 y en el sétano del Centro Administrativo Municipal (CAM) del Municipio de Armenia)
para almacanamlento y conservacion de vacunas con las siguientes caracteristicas:

o  Modulacién éompleta de cuatro {4) pulgadas que recubre el drea acordada para el proyecto..

o 'Dos (2) unidades condensadores completas marca Rojas Hermanos ensambladas con
compresores semiherméticos Copeland de 2 HP cada referencia KAKA 0200-TFC,

o  Dos (2) evaporadores baja silueta con tres (3) ventiladores cada uno referencia IREBALV-
120-57 i

o Un(i Ytablero eléctrico con accesorios.

o Unaf(1) pueﬂa batiente en acero inoxidable de 1.00 x 2.00 mts.
o "Una. 1) comna en termofilm para la puerta del cuarto.

o Una(1) lémpa.ra luz dla

O . Aooesornos de instalacidn necesarios para el arranque de los equipos (luberia, perfilaria,
afstamiento, raTngaranté aceite).

"1.2. Durante et,prbceso de‘mantenimiento correctivo y preventivo, se debe de garantizar la
reahzac!on de fas siqulentes actividades al cuarto,frio:

r2i Verificacién de la ubicacién fisica y el estado de los equipos cubiertos por el contrata.
1.2.2" Jnspecc:on general del equipo

1.2.3 Verificacién de la instalacion eéctrica.

1.2.4 Verificacién manchas de aceite en la totalidad del sistema

1.2.5 Limpieza de partés. I

e,

e -
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1.2. Durante el proceso de mantenimiento correctivo y preventivo, se debe de garantizar la
realizacion de las sigutentes actividades a! cuarto frio:

1.2.1 Verificacién de la ubicacién fisica y el estado de los equipos cubiertos por el contrato.
1.2.2 Inspeccion general del equipo
1.2.3 Verificacién de la instalacion eléctrica.
1.2.4 Verificacién manchas de aceite en la totalidad del sistema
1.2.5 Limpieza de partes
1.2.6 Verificacién de presiones alta y baja
1.2.7 Verificacion de tablero eléctrico, toma de voltajes y amperajes
1.2.8 Verificacién del sistema de alarma, de programacién de controladores
1.2.9 Apertura, clerre y torqueado de terminales eléctricos
1.2.10 Verificacién de las obstrucciones del condensador
1.2.11 Verificacién del funcionamiento de los accesorios
1.2.12 Verificacidn del nivel de aceite del compresor.
1.2.13 Verificacién de la existencia de ruido y vibraciones
1.2.14 Verificacién y regulacién de los relays térmicos
1.2.15 Prueba de acidez y cambio de aceite

1.2.16 Realizacién de la limpleza y lavado en el condensador

1.2.17 Realizacion de la limpieza y lavado en el evaporador

1.2.18 Verificacion de la limpleza del equipo

1.2.19 Lubricacion y ajuste de ventiladores.

1.2.20 Realizar mantenimiento a cada uno de los componentes del cuarto frio y verificacion del
adecuado funcionamiento de los equipos que lo conforman inctuyendo el aire acondicionado.
1.2.21 Verificar el funcionamiento de los condensadores y en caso que no funcionen
adecuadamente, realizar las acclones correctivas pertinentes, suministro de los repuestos e
iNsSUMOoS necesarios.

1.2.22 Actualizar las hojas de vida de cada equipo de red de ftio, suministrando toda la
informacién necesaria en caso de requerirla.

ITEM 2: REFRIGERADORES Y CONGELADOR

2. Realizar dos {2) imientos praventivos durante el afio, y en el caso de correctivos cuando estos se
requisran, a cuatro {4) refrigeradores y un (1) congelador ubicado en el centra de acopio Municipal, en el cual se
almacenan inmunobiologicos, objeto del PAI

2.1. REFRIGERADORES, CONGELADOR y AIRE ACONDICIONADO UBICADO EN CENTRO DE
ACOPIO DE VACUNAS:

CARACTERISTICAS DIMENSIONES | OBSERVACIONES
(marca [H20F | TIPO MODELO | FRENTE | FONDO ALTO
VESFROS ] T Requiere mantsnimiento
T 200508003 preventivo y cotrective
(CONGELA | 83 MK 304 101CM | 36 CM 61,5 CM
DCR) |
VESFROS Requiere mantenimiento
T 200508003 preventivo y correctivo
(REFRIGE |54 MK 304 101CM 36 CM 61.5CM
RADOR)
Refrigerador
VESFROS | 200321074 requiere
T [ n&cu 40CM mantenimient
. | o preventivo
HAIER
BIOMEDIC: ( BEOGOSE Requlers mantenimiento
AL ASO0QEM | HBC 260 1.65 65.4 87.5 : 3
(REFRIGE | 550043 preventivo y correctivo
RADOR) |
Airg Samsung .
Acondicion | 24.000 BTU ¥ rh:::;zrzrnlanio preventivo
| ado | 410 Amperios

Durante el proceso de mantenimiento correctivo y preventivo, se debe de garantizar la realizaclén de

las sigulentes actividades a los refrigeradores y congeladores:

2.1 Realizacién de mantenimiento a cada equipo, previa programacion.

2.2 Registro de los equipos de acuerdo al “Formato Reporte de Mantenimientos”.

2.3 Verlticacién de la ubicacion fisica y el estado de los equipos cublerios por el contrato.

2.4 Limpieza y desinfeccién interna (desarme de sistema ice Lined) y externa de los eguipos dos
(2) visitas.

2.5 Limpleza y lubricacién de partes mecénicas.

2.6 Evaluacién, ajuste y calibracidén mecénica y electrnica de los sistemas de refrigeracion y/o
congelacion de cada uno de los equipos.

2.7 Revisidn estado general del gabinete.

2.8 Verificacién de Fugas en el sistema de condensado, verificacién de obstrucciones en el
condensador.

2.9 Evaluaci6n dei sistema eléctrico verificacién, ajuste y torqueado, medicién de voltajes y
amperajes

210 Entrenamiento en el manejo y control tanto del refrigerador como de la cadena de frio al
personal encargado.
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2.11  Verificar el adecuadp funcionamiento de cada uno de los equipos y termiémetros y en caso
de encontrarse alguna anomalla realizar las acciones correctivas necesarias suministrando los
repyestos e Insumos requeridos.

5 & s v

T

T T e Fy

1
ITEM 3! EQUIPQS DE CADENA DE FRIO

Rez;llz'ar dos ('2) mantenimientos preventivos y correctivos si se rgqulal‘e de seis (6) equipos de
cadena de frio (refrigeradores (2) y cuatro (4) congeladores) ubicados en el Centro de Zoonosis, los
cuales alfhacenan’vacuna aritirrdbica y paquetes frios.

v

L

ITEN4: AIRES ACONDICIONADOS,
4.  tReallzar mantenimiento de 3 aires acondicionados fino ubicado en-el centro de acopio (CAM)

‘y dos __hbicaQo§ en el centro de zoondsis con una periodicidad mensual.
: el

5

Mes

T

| ITEM 5 BOLSA DE REPUESTOS
_,Su'mfnistro de los repuestos necesarios para el fortalecimiento de los equipos gue conforman la
cadena de frio (mantenimiento correctivo) asi:

*|_Compresor para nevera de 1/5 R600 Donper 5 5w

4 _Unidad comprasor de % 110v R134 Tecomseh Brasil Ae4450

Compresor para nevera Inverter Fma 102 nbma .

=

- Termostato.110 voltios ™ * ' . .
Capagcitor 110 voltios )

Relay 110 voltios _

i

Termdémetro digital interrfo

Y P Y Y N Y

Bisagras 11x66 cm para neveras , 3

Juegd de cubiertas bisagras 11x66 cm g
. Cuerpo de cerradura con llave 12.5 ¢m (largo)3.7-cm (anchoe) 1.5 cm (grosor)

El

Juego de patas grandes 10 cm ¢

Juego'de patas pequefias 5 cm
. Botén termostato - )

Rejilla dé motor para vetsfros, .

. Manija completa para vefsfros

Pila de 0,6 para sistema de pared ds hielo 189.5 x 121 x 34 mm

Canastilla para nevera vetsfros 404 = ] 4

*Juego de paredes pequena-B4x72x70.cm v

Juego de paredes grande 84x92x70 cm B -

Capilar .

Filtro secador T g

| _Retfrigerante R 404 A . h s ]

Réfrigerante R 410 A . s ey
Refrigerante R 600 A

Empadque dé 8 metros 1

Empaque de 8 metros . * u P

Empaque de 12 méios. .. . g

Motor ventilador evaparador 110v Dc para neveras

Motor ventitador evaporador 12v Dc para neveras . 2

Motor ventilador evaporador 220v Dc para neveras <

= Compresor Copeland Scroll F11k4e-pfv-551 — refrigeracién P

Cortina en Thermofilm 10 mts.

Lampara luz dia, para cbarto fric___:

1 Acgite Alquilbencénico Aceite Zerol 150 ° .

i_Aceile POE 32 946 m| ERRECOM

=t o et e e | e | i o o | | i | | | [ s

ELEMENTOS NO CONTEMPLADOS: En el evento en que el Municipio de Armenia Q.,
requiera durante la ejecucién del contrato un item diferente a los contemplados dentro de
las especificaciones técnicas, la entidad aplicaré el siguiente procedimiento para realizar

el modificatorio respectivo:

El Contratista a s_oift:ltugi del Supervisor del contratg, cotizard el item requerido, el
Municipio de Armenia solicitara por lo menos dos cotizaciones mas de. proveedores

.

F
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idéneos con el fin de realizar un estudio comparativo y establecer el valor promedio del
mercado de ese item.

Si el valor propuesto por el contratista es inferior al valor promedio establecido, el
municipio tomara este valor; de lo contrario se tomara el valor promedio arrojado por el
estudio del mercado y soportado por las cotizaciones recibidas por la entidad.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Asi mismo se establece que el valor del contrato se adjudicara por la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS -CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
DIECIOCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 47.254.618).

Se adjunta en documento separado el estudio del mercado.

DEPENDENCIA FECHA DE | NUMERO DE | VALOR CDP.
CDP DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL )
Secretaria de | 27 de marzo | 02929 $ 50.991.978
Salud de 2026 - ]

5. FORMA DE PAGO:

El Municipio de Armenia Q., cancelara el valor del contrato mediante pagos parciales
vencidos, de acuerdo a los servicios realmente y/o repuestos suministrados donde se
especifique claramente la clase de servicio prestado, previa presentacion de facturas,
acompaiiada de la certificacién donde conste el cumplimiento del contrato a satisfaccion
del supervisor, junto con la certificacién que acredite el pago por parte del contratista de
las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiones y riesgos
laborales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensaciéon Familiar, SENA e ICBF). No
obstante, la forma de pago prevista, esta quedara sujeta a la situacién-de los recursos del
Plan Anual mensual izado de Caja PAC; la documentacion que acredite el cumplimiento
de la condicién especial de ejecucién en favor de las personas con discapacidad,
incorporada en virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015 modificado por
el Decreto 287 de 2026, o en su defecto, la justificacion debidamente sopgriada que impida
su cumplimiento; y se otorgue por parte del supervisor del contrato el certificado de
recibido a satisfaccion que visibiliza el pago. No obstante, la forma de pago prevista, esta
quedara sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual mensualizado de Caja PAC

Nota 1: Aquellos proveedores que se encuentren obligados a facturar electronicamente,

-deberén presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito

necesario para el pago de los bienes o servicios contratados, conforme a lo dispuesto en
el Decreto 358 de! 05 de marzo de 2020.

6. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (JUSTIFICACION).

Teniendo en cuenta la descripcién del objeto contractual, las especificaciones y
caracteristicas técnicas minimas requeridas, asi como los impuestos, tasas vy
contribuciones que debe asumir el contratista en calidad de sujeto pasivo, el pago de
aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes para fiscales a que haya lugar,
los gastos en que debe incurrir el contratista para la elaboracién y presentacion de su
oferta, las supererogaciones asociadas a la constitucion de las garantias requeridas para
la ejecucién contractual y, en general, todos aquellos costos y gastos propios de la
ejecucién del contrato, se realiz6 el correspondiente analisis de mercado con el propésito
de establecer un valor estimado que responda a las condiciones reales del servicio
requerido,
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Parala detbrmlnacaon delvalor que soporta el presente proceso contractual se utilizé como
prlnmpaj mecanismo de referencia la solicitud de cotizaciones a potenciales
proveedores teniendo en cuenta la naturaleza ‘especializada del objefo, correspondiente
al mantenimiento preventivo y correctivo de la red de frio, servicio que requiere
conocimientos técnicos, personal idéneo, experiencia especifica y capacidad operativa
Jpara su adecuada ejecucion.

Enh desarrollo del estudio de mercado,

iniciglmente se efectué una revision de las

- empresas formalmente constituidas dentro del departamento que, de acuerdo con su
actividad econémica y objeto comercial, pudieran tener capacidad para prestar servicios
relacidriados con mantenimiento de redes de frio, refrigeracion, climatizacién y actividades
conexas. Como' resultado de dicha revision, no se identificé un_ndmero mayor de

. empresas que, ademas de encontrarse debidamente constituidas, desarroilaran
-actividades compatibles con el objeto contractua! y ‘contaran con las condiclones
técnicas necesarias para atender integraimente la necesidad identificada y adicional

.. a ello.contara con la disponibilidad inmediata de insumos requeridos-en caso de

mantenimientos correctivos. Esta circunstancia obedece a la naturaleza especializada
del servicio-requerido, pues no se trata de un servicio de mantenimiento general, sino de
actividades de mantenimiento preventivo y correctivo sobre una red de frio, para cuya
ejecucion .se requiere personal con formacién técnica, especifica y/o certificacion de
competencias Iaborales en mantenimiento de redes de frio, electricidad, climatizacién vy
refngeracuon asi como experiencia minima de seis (6) meses en actividades relacionadas
con.dichas areas.
En consecuencia, y-atendiendo a la limitada oferta identificada dentro-del departamento,

se procedi a solicitar cotizacion a las empresas que, dentro del universé de proveedores

identificados, presentaban correspondencia con las ,caracteristicas y requerimientos
técnicos del objeto contractual, mediante comunicacién remitida a los siguientes correos

electrénicos:

-

s solucion esqunmlcasarme nia@gmail. com

. solﬁmohesmdusirlales@hotman com

VC'EJmo' resultado dé las solicitudes efectuadas, se recibieron dos (2) cotizaciones, las
cuales constituyen insumbos vélidos para establecer una referencia de precios del servicio

requerido.

H

# 3

Es i*mpontante precisar que el hecho de contdr con Gnicamente dos (2) cotizaciones no
-obedece a una limitacion en la gestion adelantada por la entidad ni a la ausencia de
busqueda -de alternativas en’ el mercado, sino a las condiciones particulares de!

mercado local y-a la éspecialidad del servicio objetd de contratacién.

Manteniriiento
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|- MEDIDA

Mzimemmienlo preventivo, y correctivo al
cuarto de frio

2

$7.778.923

$7.616.000 $ 7.697.462

E}

Mantenimiento

%

J Mantenimlento preventiva) y correctivo al

"l.cuarto de frio con sus dos (2) refrigeradores y

congeladores “

$ 4.598.160

$4.760.000 | $ 4.679.080

iﬂante‘nimlento

Mantenimiento preventivo y correctivo si se
requiere de seis (6) equipos de cadena de frio
4 endos (2) refrigeradores y cuatro (4)
conggladures

$9.685.498

$9.520.000 $ 9.602.749

Mantenimlento

i

Mantenimiento dé 3 aires acondicinados
ubicado uno en el CAM y otro en Zoonosis

$2.804.999

$ 2.380.000 $ 2.592.500

Repuésto

Gompresor Para Nevera De 1/5 R600 Donper BB |

$ 888.800

§$775.583 $832.192

Repuesto

“Compresor De 1/2'110v R134 Tecumsch Brasn
ﬁe4450

$ 1.259.500

$1.141,508 $1.200.504

.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio~CAM Piso Principal-Gédigo Postal.630004 -Tel-(6)741 71 00 Ext.305, 306, 307

_ .Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co



?"'

LI S

&

K

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

USO GENERAL

Departamento Administrativo Juridico

Proceso Jurfdico

Cddigo: R-

DJ-PJU-012,

Fechd: 18

/02/2019

Versién: 0

07

Pagina 25 de 44

Repuesto Compresor Para Nevera Inverter Fmai02nbma $ 1.379.400 $1.239.683 $1.309.542
Repuesto Termostato 110 voltios $ 5ﬁ9.300 $ 449.820 $ 479.560
Repuesto Capacitor 110 voltios $ 11.3.300 . $103.530 $108.415
Repuesto Relay 110 voltios $ 1 26.500 $109.778 $118.139
Repuesto Termometro Digital Interno $ 556.800 $ 484.628 $‘51 0.714
Repuesto Bisagras 11x66 cm para neveras $ 268.400 | $231.158 $ 249.779
Repuesto Juego de cubiertas Bisagras 11 x 66 $126.500 $109.778 ) -$ 118.139
Ropuests | O B (Gio0y) Vbt $133.100 $ 117.364 $125.232
Repuesto Juego de patas g}andes 10cm $ 388.300 $ 351.645 $ 369.973
Repuesto Juego de patas pec;ueﬁas 5cm $ 246.400 $221.340 $ 233.870
Repuesto Boton Termostato - $ 126.500 $ 114,419 $ 120.460
Repuesto Rejilla del motor para Vetsfrost $ 180.400 $165.113 $172.757
Repuesto Manija Completa para Vetsfrost $ 119.900 $107.011 $ 113.4&2
Repuesto gt sistema de pared de hislo $240.900 $219.020 $ 229,960
Repuesto Canastilla para nevera vestiros 404 $267.300| | $230.801 $249.051
Repuesto Juego de paredes pequefio 84x72x70cm $ 907.500 | $851.177 $ 879.339
Repuesto Juego de Paredes grande 84x92x70cm $ 1.870.000 ' $1.677.900 $1.773.950
Repuesto Capilar $ 239.800 $ 214.022 $226.911
Repuesto Filtro Secador $100.100 $ 89.250 $94.675
Repuesto Refrigerante R 404 A $ 448,800 $ 400.911 $ 424.856
Repuesto Refrigerante R 410 A $601.700 $ 536.214 $ 568.957
| Repuesto Refrigerante R 600 A $ 300,300 $ 267.839 $ 284.070
:iepuesto Empaque de 6 metros $ 300.300 $267.839 $ 284.070
Repuesto Empaque 8 Metros $ 634.700 % 595.565 $615.133
Repuesto Empaque 12 Metros $ 943.800 $ 867.332 $ 905.566
Repuesto IIt..“||'1:\ic.;;rraS\.r'entilclor Evporador 12V DC Para $ 207.900 $ 181.981 $194.941
Repuesto e TR pOROL TR TPA $ 478.500 $436.611 $ 457.556
Repuesto Lﬂgx:agantilador Evaporador 220v DG Para $ 943,800 : $ 943.800 $9 43_@0 .
| Repuesto g:ﬂg;ﬁ:ﬁ{af"pe*a"d Secoll Kl plv-0- $5351.500| $4842437|  $5.006.969
| Repuesto Cortina en thermofilm 10 Metros $ 601.700 $536.214 $ 568.957
Repuesto Lampara luz dia, para cuarto frio $ 360.800 $339.418 $ 350.109
Repuesto Aceite Alqui!benceniéo Aceite Zerol 150 § 1.155.000 $ 1.050.830 §1.102.915
Repuesto Aceite POE 32 946 m! ERRECOM $ 1.430.000 $ 1.3086.620 $1 368 310
: ;{%% ;;’;-»i“ﬂ‘ f SRESS j ff“ - 4 ff s, 65'5 “%ﬁ“ g‘é@%%ﬁ;ﬁi = _gz&

Para este proceso y de acuerdo al estudio del mercado es de un total de CUARENTA' Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
DIECIOCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 47.254.618).

NOTA: El estudio del mercado y el estudio del sector se encuentran en documento

separado y hacen parte integral del estudio previo.

De acuerdo a lo anterior se tiene la siguiente informacién respecto al recurso

Nota 1: El proceso se adelantara por monto agotable en vista de que son inciertos e
indeterminables los servicios requeridos por el Municipio durante la ejecucién del contrato, debido
a que en el mantenimiento correctivo (bolsa de repuestos) no se tiene la certeza de si se utilizaran
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todos Ios item o-solo aigunos, sin embargo, el proponente deberd presentar oferta econémica por
cada ‘item requerlﬁo,»sm que sobrepase el valor promediq de su tarifa por item y de forma total,
valores resultantes del estudio de mercado.realizado por el Municipio; sumas.que-seran objeto de
verificacion y que na podréan sobrepasar el valor promedio determinado por el estudio de mercado,
SO penade rechazo de-la misma.

Nota 2: al-presente se anexan las cotizaciones correspondientes que dan sustento al presente
anéI|5|Sv

DEPENDENCIA FECHA DE CDP | NUMERO DE | VALOR CDP
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
Secretaria de Salud 27 de marzo de | 02829 $50.991.978
{ 2026 .

‘El Muriicipio de Armenia no pagaré bienes y/o servicios requeridos, por encima del precio
unitario de referericia y el valor total de referencia establecido en el estudio del mercado y
en el ¢studio del sector, el cual incluye los descuentos y retenciones que ‘el Municipio de
JArmenia realizd por concepto de impuestes, ‘tasas y contribuciones, asi como costos
administrativos, dentro de los cuales. podrian encortrarse los que a Tcontinuacién se
relacicnan:

Las ppntrlbuc!ones territoriales: Estampilla Pro Hospital 2%, Pro-adulto mayor
equivalente al 2%, -Estampilla Pro cuitura equivalente’ al 1,5%, Tasa Pro Deporte y
Redreacion equivalente al 2%, estampilla Pro justicia Familiar equivalente al 2%.

Contribuciones Nacionales e Impuestos néb!onalés Los que apliguen en razén a la
naturaleza del contrato y al régimen tributariq del Contratista: Retencién en la fuente, IVA,
retéica (Depende de la actividad econémica), reteiva (50% sobre el valorde! IVA)

Costd,s\gdministrati'vos: Pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Social de
acuerdo a !aa previsiones legales, constitucién de garantias.

Nota 3: El valor total de referencia se establece Ginicamente para efectos de comparacion
de las ofertas, a eféctos de determinar cuél es la oferta de menor valor para los posibles
bienes y{o 5em|0|05 requeridos por el Municipio de.Armenia.

Nota 4: El contrato se suscribira por el 100% del presupuesto oficial; por monto agotabie,
Por consiguiente, gl mismo podra o no agotarsé, dependiendo de los ftems y-cantidades
requeridos por el MUNICIPIO DE ARMENIA durante el termino de ejecucién del contrato.
En consecuencia, el contrato podré ser adicionado; prorrogado o I6s recursos liberados,
por ]a llegada del vencimiento del término de ejecucion del contrato.

7. .FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION,
En cohsideracion al monto del contrato que se pretende ejecutar, que resulta ser inferior al diez
'por ciento (10%) de la menor cuantia, para el presente proceso de seleccién se dar4 aplicacion a
las disposiciones legales contenidas en el articulo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y en los articulos 2:2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto
1082 dg 2015, por lo cual se adelantara un proceso de escogencia bajo la modalidad de seleccion

de Minima cuantla

El Marco legal del presente PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA y la comunicacién
de aceptacion que se derive de su adjudicacion, est4 conformado por la Ley 1150 de 2007, la Ley

2069 de 2020 y el Decreto 1082 de 2015, asf como las adendas, formatos y anexos de la invitacién

‘plblica. 1

i

Carrera 17 No. 16 -00, Armen]a Quindio—~CAM Piso Principal-Cédigo F‘cslal 630004 -Tel-(6)741 71 00 Ext.305, 306, 307
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co




b g moan A
ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA Cédigo: R-DJ-PJU-012
USO GENERAL | Fecha: 18/02/2019
Departamento Administrativo Juridico Versién: 007
Proceso Juridico Pagina 27 de 44

L

-

i

-

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES.

En los procesos de contratacién con pluralidad de oferentes, la convocatoria se lirpitaré
exclusivamente a Mipymes (micro, pequefia y mediana empresa), siempre y cuando se verifiquen
los siguientes requisitos: . :

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

3. Se acredite minimo un afio de existencia por parte de la Mipymes que manifesto interés.
4. Cuando se pretenda por parte de las Mipymes que la convocatoria se limite al &mbito

municipal o departamental, en atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.3-del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, deberén solicitar expresamente
que se limite a Mipymes municipales o departamentales, segiin sea el caso, para lo cual ademas
deberan acreditar su domicilio en el respectivo municipio 0 departamento con base en el registro
mercantil o certificado de existencia y representacion legal del proponente.

Nota: Tratdndose de personas jurfdicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. Asi mismo,
las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podréan solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente acépite.

UMBRAL PARA EL BENEFICIO DE MIPYME

Valor umbral Mipyme en USD US 125.000.00

Valor umbral Mipyme en COP $511.708.497

Valor del presupuesto $47.254.618 "
Aplica Mipyme Sl

Por otro lado y con base en los estudios del sector y los resultados estadisticos de la Camara de
Comercio de Armenia y el Quindio, en cuanto a la cantidad de MiPymes ubicadas dentro del
departamento del Quindio, es viable establecer que el presente proceso cuenta con las
condiciones y especificaciones adecuadas para lograr una participacién positiva de MiPymes y
con buenas probabilidades de adjudicacion a una de estas, por lo que el presente PROCESO
PERMITE LA POSIBILIDAD DE LIMITACION A MIPYMES.

En virtud de lo anterior y en aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 de limitaciones territoriales que consagra
que se podrén realizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en
los Departamentos 0 Municipios en donde se va a ejecutar el contrato, el Municipio de Armenia
realiza la convocatoria a las MiPymes, la cual se verificard en la forma de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 y
con las siguientes prioridades.

| LIMITACION TERRITORIAL PRIORIDAD

| Limitacion MiPymes Municipal de Armenia Prioridad 1
Limitacion MiPymes Departamento del Quindio Prioridad 2
Limitacion MiPymes ) o Prioridad 3

En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021 que invoca: “Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1
del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
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que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas
‘qué tengan domlcrho en los departamentds o municipios en donde se va & ejecutar el contrato.
Cada Mrpyme deberé acreditar su domicilio con los documentos. a los que se refiere el siguiente
articylo.”, el Municipio de Armenia realizard la convocatoria a las Mipymes, Ja cual se verificara er
la forma de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
5 del Decreto 1860 de 202j el cual se relaciona a continuacion:

. “AﬁTJCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acredrtamén de requisitos para participar en convocatorijas limitadas.
La-Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecidd por la ley de
la.siguiente manerd:

T Las personas naturales mediante certificacion .expedida por ellos 'y un contador publico,
adjuntando copia del registfo mercantil.

2. Las-personas juridicas mediante certificacion’ expedida por el representante legal y el contador
0 revisor fiscal, 'si eétén dbligados a tenerlo, adjuntando Copia del certificado de existencia y
Tepresentacion legal expedido pot la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

NOTA. Para la acredutacaon deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial
estab!emdbs de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o Ias normas que
lo moquuen sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. Entodo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentagion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportatén la copia del
Tegistro rmercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
-sesenta (60) dlas calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contraiacién
para el inicio del plazo para solicitar la convoeatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de cohtratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
partlculares que_gjecuten recursos publicos, sélo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentesr plurales mtegrados Unicamente por Mipyme.

NOTA: A la cértificacion mediante la cual se acredita el tamafio empresarial, suscrito por el
comadorpublreq se deberan adjuntar los siguientes documentos:

% COPIA'DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

- COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE CONTADOR.

- CERTIFICADO DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DE LA JUNTA CENTRAL DE'CONTADORES.

8 7 REQUIS]TOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS

. ¥ !

CRA CAPACIDAD JURIDICA:

‘Podrén participar en el presente proceso de'seleccidén todas las Personas Naturales o Juridicas,

Consofcios o Uniones Temporales, plenamente capaces que cumplan, con ias condiciones
exigidas en el presente estudio previc.

Para pammpar en este proceso de seleccion objetiva se requiere ser colombiano por nacimiento
o Extranjero nacionalizado antes de la fecha estimada para la entrega de propuestas.
Ll

Los Representantes'Legales de las Personas Juridicas que deséen Pparticipar, estan sujetas a los
anteriores condicionamientos..
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La exigencia de la capacidad juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas
presentadas dentro del proceso de seleccidn se ajustan a los requerimientos legales que de
acuerdo con la naturaleza del contrato deberi cumplirse, esto es, la aptitud del Proponente de ser
titular de derechos y obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los
segundos en forma personal o a través de su representante legal o apoderado, asi como no estar
incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar
el contrato, conforme a lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con los articulos 1 al 4 de la Ley 1474 de 2011.

a. Individualmente, como: (a) Personas Naturales Nacionales o Extranjeras, (b) Personas
Juridicas Nacionales o Extranjeras.

b. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

a. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
b. Tener capacidad jurfdica para la celebracion y ejecucion del contrato.
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,

conflicto de interés o prohibicién previstas en la legislacion colombiana para contratar previstas en
la Constitucién y en la Ley.

d. No estar reportados en el Gltimo Boletin-de Responsables Fiscales vigente publicado por
la Contraloria General de la Replblica. Esta disposicién aplica para el Proponente e integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasadé y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

Los proponentes deberén:

a) Tener la calidad de Representante Legal o Apoderado del Proponente, con facultad expresa
de actuar en nombre y representacién del mismo. En este ultimo caso, la facultad de
representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de
resultar adjudicatario) y liquidarlo; y debera ser acreditado con el poder general o especial
debidamente conferido ante notario, para lo cual debera allegar original del mismo, o en su defecto,
copia autentica. Si la presentacién de la propuesta implica la transgresion del deber establecido
en el numeral 7° del articulo 23 de la Ley 222 de 1995, el Proponente Individual o el Integrante de
la propuesta conjunta deberd, ademas, allegar autorizacion de la junta de socios asamblea general
de accionistas, seglin corresponda.

b) En caso de ser Consorcio o Unién Temporal: Tener la calidad de Representante del
Consorcio o Unién Temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacién del
mismo. Tal facultad de representacién debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el
contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

Los diferentes documentos aportados por el Proponente deberan estar suscritos a través de Firma
Manuscrita, Firma Electrénica o Firma Digital.

El Proponente debe diligenciar los formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco
deberan diligenciarse con la informacién solicitada.

APODERADOS:

Los Proponentes podran presentar propuesta’ por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar con la propuesta del poder otorgado en forma legal, en el que se confiere al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
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responsablhzar al Proponente o a todos y cada uno de los mtegrantes del Consorcio o Unién
JTemporé’ en el trdmite.del proceso de seleccion y en la suscripcion del contrate:

&

El Apoderado podré ser una Persona natural o Juridica, pero en todo caso debérd tener domicilio
permanente ‘para efectos de este proceso, en I3 Repubilca de Colombia y.debera estar facultado
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los Integrantes del Proponente Plural, a
efectos de adeiantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:

a. Formular propuesta para el presente proceso de seleccion

b: . ‘'Dar-respuesta a los requerimientos y/o aclaraciones que se solicité

c. Recibir notificaciones a que- haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto
administrativo de adjudicacién

d. Suscribir’en nombre y representacién dél adjudicatario deI contrato; asi como el acta de
terminacién y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las Personas Extran;eras que, participen mediante un.Proponente Plural podran constitujr un solo
Apoderado comin y, en tal caso, bastara para todos 105 efectos la presentacion del poder comin
otorgado por todos los Integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacién o apostilla y
traduccidn exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia, incluyendo los sefialados en el Pliego
de Condiciones: El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del Proponente Plural.

En caso de no.anexarse con la oferta el poder confefido legalmente, con anterioridad al cierre del
procéso 0 que esté.no se encuentre suscrito por -quien tenga facuitades para ello segin los
documentos de existencia y representacion de la.persona juridica, se entenderd carente de

capacidad juridica. . =

NOTA: La Entidad consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases
de datos; al iglial que el Certificado de Antecedentes D|sc:pllr|ar|os eonforme,el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional
— Policia’ Namonal de acuerdo con.lo dispuesto en el articuio 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo
‘Nacional de,Segur:déd y Convivencia Ciudadana-—.

El oferenté presentara los siguientes documentos, segun sea el caso:

[
>

‘A.CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA:
La carta de presentacion de la propuesta deberd pr;aseri'tarse debidamente firmada.pdr la Persona
Natural, el Representante Legal de la Persona Juridica o el Representante del Consorcio o Unién
*Temporal, 5egun’sea el caso, se debera diligenciar conforme al formato anexo de los pliegos de

“ condiciones (Formato 1).

B.FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA:

Se-deber4 anexar copia de la cédula de ciudadania del representante, legal o del proponente
personé natural, segpn sea el caso; 0 en caso de consorcio o unién temporal, de cada uno de sus

integrantes ! B

i
%

Para eL caso.de persona natural extramera con residencia en Colombia, debera aportar copia de
Ja tédula de extran}ena vigente expedida por la autoridad competente y eri caso de persona natural
extranjera sin domicilio en Colombia, deberé presentar su respectivo pasaporte.

LY

C.ACREDITACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Las personds juridicas deberén acreditar su existencia y representacion legal mediante el
certificado,_ de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
correspondleme en‘el que se verificara:
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A. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre
del Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
de existencia y representacién legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

B. Que el objeto social de la persona juridica proponente o de las personas juridicas
miembros del consorcio o unién temporal, guarde relacién con el-objeto del contrato a
celebrar.

C. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo
del contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo seré contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

D. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad a través de una autorizacion
suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren y lo requiera, deberd contar con dicha autorizacion, también
hasta el valor del Presupuesto total, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus
integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y
en los Articulos 1568, 1569 y 1571 del Cédigo Civil. ) '

E. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

F. Que las personas jurfdicas extranjeras con actividades permanentes en la Repdblica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo
de 30 dfas calendario antes de la fecha de cierre del presente Proceso de seleccién por la Camara
de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta
de capacidad juridica para presentar la oferta.

En caso de presentarse la oferta en Consorcio 0o Unién temporal estos documentos deben ser
presentados en forma individual por cada uno de los Integrantes.

D.CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL:

Si es persona natural debera tener establecimiento de comercio abierto al pablico, debidamente
inscrito en la cdmara de comercio correspondiente, para lo cual debera adjuntar el certificado de

_i,n‘s‘cripcién del establecimiento expedido por la cAmara de comercio respectiva, con una fecha de
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expedition que no puede ser superior a treinta ng) dias calendario contado desde el cierre del

presente proceso de seleccion.

En ¢asé. de’ presentarse la oferta en Consorcio o Unién temporal estos documéntos deben ser
presentados en forma individual por cada uno de los Integrantes.

E. ACREDITACION DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Se aceptarén “proplestas presentadas por consorcios o uniones temporaleés conformadas por
pqrsonas naturales Jy/o juridicas, quienes oblxgatoriacneqte deben aportar el documento de
Constlfumém el cual debera cumplir como minimo con lo siguiente: &

a).  Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal,
_ASenalando las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la

‘Unién Temporal y sus respectivas responsabilidades, su participacién en la propuesta y en la
ejeclicion del contratode cada uno de los integrantes de la forma asociativa:

Si el proponente es:un Consorcio, sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta para la
Adjudicaci6n, celebracién y ejecucién del Contrato, respondjendo solidariamente de todas y cada

) :una de #as obligaciones derivadas de los mismos; pdr consiguiente, afectaran por igual a todos y

cada uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarroilo
del proceso de seleccién y del Contrato, por expresa disposicion del numeral primero del artfcuio
7 de la-Ley 80 de 1993. En la etapa -contractual no podran ser modificados los porcentajes de

.participacion sin el consentimiento previo del Municipio de Armenia.

Si su.‘participacién, es a titulo de union temporal, sefalaran los términos y extensién de la
participacion en la propuesta y en su. ejecucién, los cuales no podréan ser madificados sin &l
‘corisentimiento preVio de lajentidad estatal contratante, lo anterior, de conformidad con lo previsto

«en, el numeral 2 del articulo, 7 de la Ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el

incumplimiento dé las obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se impondran de acuerdo
con Ta- participacion de cada uno de los integrantes en la unién”temporal.’En la etapa contractual
no podran ser modificados los porcentajes de participacién sin el consentimiénto previo dei
Municipio de*Armenia. La extension de la participaciéh se indicaré en funcién dg las actividades a
ejecutar en el proyecto- (

‘
L

g

'b)- _ El objeto del consorcio o union temporal que sera el mismo’del contrato.

c) Identificar a, cada uno de sus Integrantes: Nombre o razén social, tipo y nGmero del
documento™de identidad y su domicilio.

d) Demgnar la, persona que, para todos los efectos, representara el ‘Consorcio o Unién
Temporal., .Debera conétar su identificacién y las facultades de representdcion, entre ellas, la de

‘presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccién y las de celebrar,

modificar y- Ilqmdar el contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad
de l6s documentos contractuales que-resulten necesarios.

)  Sehalar la-duracién del Consorcio o Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la del
plazo de ejecucién y liquidacién del contrato y un (1) afio més.

" b
f). El’compromiso consorcial o de-unién-temporal debe estar debidamente suscrito por los
representantes Iegales de sus integrantes, cuando corresponda a persona juridica o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.
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g) Para la presentacién de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, cada
uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal deberén acompaiiarlos y/o acreditarlos
en forma individual.

F. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):

El Proponente deberd presentar con su propuesta, el Registro Unico Tributario expedido por fa
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales- DIAN-

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, deberé acreditar cada uno de sus integrantes,
no obstante, lo anterior, en caso de resultar favorecido en el presente proceso de seleccion, el
proponente plural, consorcio o unién temporal debera presentar el RUT a nombre del consorcio 0
unién temporal para la suscripcion del correspondiente contrato.

G. ENCONTRARSE AL DIA EN EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL:

Personas Naturales: El Proponente Persona Natural deberé acreditar la afiliacion a los sistemas
de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los
certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacidén o copia de la planilla de
seguridad social.

Cuando la Persona Natural tenga personal a cargo, deberd aportar el formato dispuesto para ello,
donde se certifique el pago de los Gltimos seis (6) meses de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, segin corresponda.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia pard establecer
el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego
de Condiciones definitivo.

Personas Juridicas: Cuando el Proponente sea una Persona Juridica, ‘deber presentar una
certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de la Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiéra
Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacidn de su propuesta ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los (Gltimos seis (6) meses, contados a partir
de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar
los pago a la fecha de su constitucién.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de Consorcio o Unién temporal deberd aportarse la de todos los integrantes que lo
conforman, segin sea el caso
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NOTA El MUI'IICEDIO de Armenia, dar4 prevalencia al principio de Buena Fe conteriido en el articulo
83 de la Constitucién Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones
respecto del'incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del
progonente observado. En caso de no allegar con la observacién dichos soportes no se dara
tramite ‘a'laﬁisma.

En el evento, en que la, observacion esté debidamente sustentada y soportada; la Entidad podra
dar trasla?:io al proponente observado y El Municipio de Armenia verificara Gnicamente la
-*acredrtamén del respectwo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccion,
sin perjuicio de los eféctos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de
Ia,s fechas estabfecudas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que
se pronuncnen sobre el contenido de la observacién y compulsando copias a la Junta Central de
:Contadores y Ministeric de la Proteccion Sogialy de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacién.

'NOTA: ppcﬁmémos SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL: Los documentos

<y certificaciones firmados por Contador Publico o Revisor Fiscal, (si requiere de revisor fiscal)

deberan acompanarse de fotocopia de la cédula de ciudadariia, de la.tarjeta profesional y
certificado de anteeedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Cantadores.
este c‘erﬁfigadp debe estar vigente (no mayor a3 meses de expedicién) para la fecha de
presentacion de la’ propuesta.

'NOTA: SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: El adjudicatario debe

presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, ia
declaracion donde. acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando
a ‘elld haya lugar. En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya
tenido dentro de los sejs (6) meses anteriores 4 la fecha de firma del Contrato personal a cargo y
porende no esté, obligado a efectuar el pago d¢ aportes legales y sequridad social-debe, bajo la
gravedad de juJamento; indicar esta circunstancia én la mencionada certificacién.

H. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PERSONA
NATURAL O JURIDICA:

El Prppbnente’ Persona Natural, debera aportar el Formato Unico de Hoja de vida dispuesto por la
Funcion Pyblica*para ello, debidamente diligenciado y firmado. En el caso de personas juridicas,
‘deben aportar el Fotihato de Hoja de, Vida de la funcién publica de la Persona Juridica; asi mismo,
eri-el caso de Proponente Plural, debera apoﬁarse el Formato de Hoja de Vida de cada uno de
sus integréntes, segln‘corresponda.

I:DECLARA‘CIGN DE RENTAS O DE BIENES Y RENTAS EN FORMATO DE LA FUNCION
‘PUBLICA: . .

El Proponénte’ Persona Natural o Persona Juridica; asi como cada uno de los Integrantes dei
Consorcio“o Unién Temiporal deberén aportar en caso de ser declarantes de renta, la Declaracién
de Rentas del afio inmediatamente anterior, presentada ante la DIAN.

En caso ¢ontrario, deberan aportar la Declaracion de Bienes y Rentas del afio inmediatamente, en
formato’ dispuesto por la Funcién Plblica-para Persona Natural o para Persona Juridica, segtn
corresponda, debidamente diligenciado y firmado.

J. AU"S:E“NCIA DEkINHABtIL'iDADES E INCOMPATIBILIDADES © PROHIBICIONES DE LA
PERSONA JURIDICA O PERSONA NATURAL.PARA CONTRATAR CON EL ESTADO:

i
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El Proponente Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica y todos los
integrantes que conforman el Consorcio o Unién Temporal deberan diligenciar el formato de
inhabilidades e infcompatibilidades, en la cual se certifica que no estan incursos en las diferentes
causales de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar.

K. DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS
CONTRACTUALES:

Con el propésito de dar aplicacién al articulo 90 de la ley 1474 de 2011 el Proponente Persona
Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica y todos los integrantes que conforman el
Consorcio o Unién Temporal deberan diligenciar el formato de DECLARACION DE MULTAS Y
DEMAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO, que hubiesen sido impuestas directamente por la
entidad publica contratante, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les haya
hecho EFECTIVAS LAS GARANTIAS. En caso de no tener muiltas o sanciones, debera
indicar "SIN MULTAS — SIN SANCIONES.

M.COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El Proponente Persona Natural o el Representante Legal del Proponente Persona juridica y todos
los integrantes que conforman el Consorcio o Unién Temporal, deberan diligenciar el compromiso
anticorrupcién conforme al formato anexo de los pliegos de condiciones.

N. PACTO POR LA TRANSPARENCIA:

El Proponente Persona Natural o el Representante Legal del Proponente Persona juridica y todos
los integrantes que conforman el Consorcio o {Jnién Temporal, deberan diligenciar el Formato
pacto de transparencia conforme al formato anexo de la invitacion.

O. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL:

El Municipio de Armenia, verificara que ni el proponente, ni su representante legal (si a ello hubiera
lugar), se encuentren sancionados fiscalmente para participar en el proceso.

P:. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCJPLINARIOS:

El Municipio de Armenia, verificard que ni el proponente, ni su representante legal (si a ello hubiera
lugar), se encuentren sancionados disciplinariamente para participar en el proceso.

Q. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

El Municipio de Armenia verificard que ni el proponente (Persona Natural), ni el representante
(Persona juridica), registren antecedentes judiciales para participar en el proceso.

R. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES MEDIDAS CORRECTIVAS:

El Municipio de Armenia verificara que ni el proponente (Persona Natural), ni el representante
(Persona juridica), antecedentes vigentes de medidas correctivas para participar en el proceso.

S. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:

El proponente Persona Natural, el Representante Legal de la Persona Juridica y cada uno de los
Integrantes del proponente plural debera aportar Certificado de no esta inscrito en el registro de
deudores alimentarios morosos REDAM — expedido por el Ministerio de las tecnologfa’s de la
informacion y la comunicacion hitps://www.redam.gov.co/

T. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El Proponente deberd presentar con la propuesta, garantia de seriedad de la misma a favor del
MUNICIPIO DE ARMENIA so pena de RECHAZO de conformidad a lo establecido en el Paragrafo
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3 del:numeral fjf'articuio 5 de la ley 1882 de 2018 qué establece: “la no entrega de la garantia de
‘seriedad junto con la propuesta no seré subsanable y-sera causal de rechazo de la misma”.

¥ -

MUNICIPIO DE ARMENIA o
890.000.464-3

1. El proponente persona natural. *

2. El proponente, persona juridica (Razén Social que figura en el Certificado de
Existencia y Repr’esentac:én Legal, expedido por la Camara de Comercio o su
squivalents, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de
Comercio o su equivalente establezca que |a firma podré identificarse con la sigla).
3. En el caso de consorcios 6 uniones temporales debe ser tomada a nombre del
consorcio o unién temporal (indicando ‘todos sus integrantes y el porcentaje de
participacion) y no a nombre de su representante 5 <
Identificacién dei proponente

La vigencia sera de tres (3) meses, gontados a partir de Ia fecha de cierre del
plazo para presentar ofertas dentro del presente proceso de seleccidn.

Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial

El texto de la garantia deberé indicar textualmente el nimero del

proceso, el afio y el objeto del mismo

La garantia deberd encontrarse suscrita por la aseguradora o garante y el
afianzado o su representante legal.

Ty

De conformidad-con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto Unico reglamentario 1082
de 201 5.__‘En, los procesos de contratacion los oferentes o contratistas podrén otorgar, como
mecani’smos_dq cobertura del riesgo, cualquiera de las siguiéntes garantias (Decreto 1082 de 2015
"articulg 2.2:1,2.3.1.2): (i) Contrato de seguros contenidos en.una péliza, (i) Patrmonio auténomo

(iii) Garantia bancaria, con las siguientes especificaciones:

Cuando se trate de garantia bancaria, esta contendrd lo siguiente: "La presente garantia seré
cancelada por el garame dentro de los treinta (30) dfas siguientes a la fecha de ejecutoria de la
resolucion administrativa que declare el incumplimiento por parte del PROPONENTE".

'Dé conformidad con. el Articulo 7 de ld Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.3.1.6. y
« 2.2.1.2.3.1.9, del Decreto 1082 de 2015, los proponenfes deberan otorgar una garantia de
‘seriedad de la oferta ue cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del-ofrecimiento en
los Qigpiente&eVQntog:
1= lano ampllacrén de la vigencia de la garantla de seriedad de la oferta cuando el plazo
.para la adjtdicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal
prérrogg sea inferior a tfes (3) meseés.

2. El retiro de'la oferta después de vgnbido el plazo fijado para la presentacién de las
% ofertas.

3. ‘Larno.suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
<

21. La falta de otorgamiento por parte del proponerite seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato:

La ga‘rant:a de seriedad de la oferta debe estar vigerite desde la presentacion de la oferta y hasta
Ja aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato. -

En‘caso d¢ presenta}se propuestas en Consorcio, o Unién Tempordl, la péliza de seriedad de la
propuesta debe ser tomada a nombre del Consorcio, o Unién Témporal, indicando el nombre de
‘cada ung dé sus integrantes y debe estar suscrita por el Representante del mismo.

§3
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En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccion, del plazo de evaluacion de propuestas,
o de los plazos para la adjudicacién o el perfeccionamiento del contrato, la garantfa debera
prorrogarse, seg(in lo que al respecto indique el Municipio de Armenia.

Cualquiér error o imprecision en el texto de la garantia presentada serd susceptible de aclaracion
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no
entrega de la garantfa no es subsanable y se rechazara la oferta.

La garantia de seriedad sera devuelta al adjudicatario, cuando esté legalizado el contrato; a los
demas proponentes se les devolverd dentro de los treinta (30) dias siguientes a la adjudicacion
0 a la declaratoria de desierta. Este tramite se realiza siempre y cuando medie solicitud escrita
por parte del proponente interesado.

Si el oferente favorecido con la adjudicacién no suscribe el contrato, la Secretaria exigira al
oferente clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta, hasta el perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demas oferentes,
siempre y cuando su oferta sea favorable para la Entidad, conforme a lo previsto en este
documento.

En caso de siniestro en la garantia de la seriedad de la oferta, la compania de seguros debe
responder por el total del valor asegurado a titulo de sancion.

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de fa garantia de seriedad de la propuesta, el
Municipio de Armenia podréd demandar por la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual
prestard mérito suficiente la propuesta, ya que queda expresamente claro que la sola
presentacion de ésta constituye aceptacion plena, por parte del proponente, de todas las
previsiones de la invitacién publica y de que se compromete a celebrar el contrato en el evento
en que su propuesta sea considerada la mas favorable.

La garantia no podrad ser revocada sin autorizacion previa y expresa del MUNICIPIO DE
ARMENIA.

NOTA 1: Se debera anexar la certificacién de pago o certificacién de no revocatoria por falta de
pago o el recibo de pago de la prima o de la garantia bancaria correspondiente.

NOTA 2: LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA
NO SERA SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA (PARAGRAFO 3,
ARTICULO 5 LEY 1882 DE 2018).

9. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articuld 221 del Decreto
Ley 019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 20186, el oferente
debe acreditar su experiencia habilitante de.acuerdo con los siguientes parametros:

Las proponentes personas naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

En cuanto al talento humano que se encargue de desarrollar los requerimientos de las
especificaciones técnicas deberan ser con experiencia en mantenimiento de equipos de
la red de frio de acuerdo con el Manual Técnico Administrativo del Programa Ampliado de
Inmunizaciones PAI; el técnico que ejecute el servicio debe acreditar experiencia en el
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mantenimiento de equipos-de red de frio o estar certificado en competehcias laborales en
el oficio, redlizado. Su acreditacion sera de acuerdo al siguiente cuadro.

Idoneidad * R Expetriencia
. La idoneidad de este personal podrd ser | La experiencia con la que cuente el personal a
.| acreditada bajo dos, modalidades asi: realizar las actividades dispuestas por la empresa

seran comg minimo:
4. Titulo que certifica técnico en

R mantenimiento de redes dé frio y/o | Gontar con seis (6) meses de experiencia en
*electriciddd  y/o  climatizacién vy mantenimiento dered de frio y/o climatizacion y

refrigeracion. Jefrigeracion.

2. Certificacion de competencias laborales
*otorgada por el SENA en manejo de red
de frio y/o electricidad y/o climatizacién y
refrigeracién.

En cuanto a la verificacién de la idoneidad
Esta sera revisada de acuerdo a los soportes presentados del recuadro anterior.

3
\

En cuantb a’la experlencla

‘Las cértlflcacmnes deben ser expedidas .por la persona natural o Jundlca con qu:en se
haya establecido la felacion laboral o de prestacion del servicio, pudiendo ser la misma
empresa aspirante quien certifique.

En cuanto'a hoja de vida:

Los proponentes que se encuentren interesados en part:c:par en el proceso deberén
presentar el formatd-de hoja de vida de la funcién publica tanto del representante legal
.Goo del personal que llevara a cabo las actividades propias del contrato.

Encuarito al compromiso anti corrupcion:

El préponente, deberé hacerse constar en una carta de compromiso y se contraera bajo
Ia ‘gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcién del formato
correspondiente de |a presente invitacion.

‘En caso de Consorcio o Unién Temporal, este requisito deberé ser acreditado por cada
uno de los integrantes, de acuerdo a su porcentaje de participacién.

11. CONDICION DE EXPERIENCIA:

‘De conformidad con €l articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221.del Decreto
Ley 019 de 2012 y reglarnentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2016, el.oferente
debe acreditar su ‘e}(perlenma hablll‘rante de acuerdo con los siguientes pardémetros:

11.1. EXPERIENCIA GENERAL:

»» PERSONA NATURAL: El proponerite debera acreditar una experiendia general de
minimo DOS (02) AFIOS la cual se determinard por el tiémpo que haya
desarxollado la actividad comercial desde su registro como comerciante en la
Camara-de. Comercio mediante verificacién del registro mercantil.

¥
. PERSONA JURIDICA: El proponente deberd acreditar una experiencia general de
minim6 DOS, (02) ANOS, la cual se determinard por el tiempb que haya
desarrollado su objeto social a partir de la fecha de constituciéon segin sefale el
cértificado de Existencia y Representacién Legal de la Camara de Comercio.
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En caso de Consorcio o Unién Temporal, este requisito deberé ser acreditado por cada
uno de los integrantes, de acuerdo a sl porcentaje de participacion.

En el evento, que el estudio del sector en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3
de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, arroje la identificacion de MIPYMES que
puedan ser potenciales proveedoras directas o indirectas, para promover y facilitat su
participacién en el proceso se sugiere establecer el siguiente criterio diferencial:

En desarrollo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. (Criterio$ diferenciales para
Mipyme en el sistema de compras ptblicas) del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, cuando se trate de empresas Mipyme domiciliadas
en Colombia; la condicién de experiencia general sera de minimo un (01) afio después
de su registro como comerciante en la camara de comercio o desde la fecha de
constitucion segun sefiale el certificado de existencia y representacién legal, segun sea
el caso.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que, tiene la calidad de Mipyme, y que tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio u la unién temporal.
Los criterios diferenciales establecidos para los proponentes que ostentan la calidad de
Mipyme no rige en las convocatorias limitadas gue se realicen conforme a los articulos
2.2.1.2.422y221.2.4.2.3 del decreto 1082 de 2015.

9.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica mediante maximo DOS (02)
CONTRATOS ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso, suscritos
con entidades publicas y/o privadas; los contratos acreditados como experiencia deben
estar relacionados con el objeto del presente proceso y la sumatoria de ellos debe ser
igual o superior al 100% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso,
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes.

NOTA: En desarrollo a o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. (Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas) del Decreto 1860 de 2021; la condicion
de experiencia especifica, podra ser acreditada con la presentacién de maximo TRES (03)
CONTRATOS ejecutados y terminados cuyo objeto esté relacionado con el objeto del
presente proceso, y que sumados arrojen una cuantia igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales vigentes.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Los criterios diferenciados establecidos para los proponentes que ostentan la calidad de
Mipyme no rigen en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2.2.1.24.22y2.2.1.24.23del decreto 1082 de 2015.

Los documentos que se establecen a continuacién en orden de preponderancia con el fin
de complementar la informacién solicitada:

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES.
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"La experiencia espécifica del Proponente, sera verificada de manera directa por la Entidad,
-pard le cual el Proponente debera allegar cualquiera de los siguientes documentos para
verificar el objeto del contrato asi:

1. Qertlflcaclon de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La

* certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y
encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante, debera estar suscrita por el
funcmnarso competente de la Entidad para emitifla; asi mismo, debe contener los datos
requerldos en la invitacién.

Il. Acta de Liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
mvqucradas en la cual conste la informacion requerida en la invitacién.

« ML Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo: Debidamente diligenciada
.y.suscrita por todas'las partes involucradas, en lds cuales conste la informacion requerida
en la invitacién.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE- CONTRATOS
SUSCRITOS CON PARTICULARES:

La experiéncia especifica,del proeponente, ser4 verificada de manera dlrecta por la Entidad,
para lo cual el Proponente debera allegar los siguientes documentos que se describen a
continuacion: .

I. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y
entonfrarse “debidamente suscrita por el representante legal o quien.haga sus veces en el
pais (!nformacuqn que se verificara .en el Certificado de Experiencia y Representacion
Legal expedido por la camara de comercio) en la cual conste iridique la informacién
requerida en el pliegp de-condiciones, que no se acrediten con el certificago del RUP.

Al Certlficado de Existencia y Representacion Eegal de la persona contratante; la fecha de
gxpedicion, del certificado debe ser. no ‘mayor a treinta (30) dias anteriores a, la fecha de
cierre del presente proceso; en el caso de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero,
debera aportar los documentos gue acrediten la existencia y representacién legal,
? legaltzaqos a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del
_* presente proceso de seleccion, personas naturales y juridicas éxtranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia). ,(Sr aplica). La certificacion apoftada debe contener los datos
requeridos en €l pliego de condiciones, que no se acrediten con el certificado del RUP.

lll. Igualmente, para que el contrato sea validado- para efectos de acreditaciéon de
experiencia, ademas de la certificacion y el certificado de existencia y representacion legal,
se debe.anexar el contrato de la empresa con ¢l cliente que soporta dicha experiencia,
facturacién de la ejecuciéon del contrato y Resoluciéon de la DIAN de la facturacion
co,rresgond:ente a la factyracién aportada.

NOTA 1: Las certificaciones que se acredite la experiencia deberan estar firmadas por el
‘Representante legal o funcionario competente de la entidad contratante e indicar como
minimo lo siguiente

Entidad contratante, teléfono’y.direccion.

Numero.del Contrato (en caso de qué exista).

Nombre“del contratista. (Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacién o adjuntar docufnento consorcial o de
unjén témporal).

Objeto del cantrato.

o
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Valor final del contrato

NOTA 2: El MUNICIPIO DE ARMENIA se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacioén, la informacién aportada por el proponente, Y A FIN DE
CORROBORAR LA MISMA, solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
Certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia
de pago de impuestos, etc.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En el caso de que la mencionada experiencia haya sido adquirida a titulo de consorcio o unién
temporal, se advierte que se toma en cuenta el porcentaje de participacién dentro de la ejecucion
del contrato, verificado en el Registro Unico de Proponentes. En el caso que la propuesta sea
presentada en calidad de consorcio o unién temporal, este requisito debera ser cumplido por al
menos uno de los miembros que integran dicho consorcio o unién temporal.

NOTA GENERAL 1: Si la experiencia a acreditar fue desempefiada en empresas privadas y/o con
particulares, con el fin de acreditar dicha expenenc:la se DEBERA allegar certificacion con la
informacién antes relacionada, acompafada de la copia del contrato respectivo.

NOTA GENERAL 2: El municipio de Armenia, se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacién aportada por el proponente, vy a fin de
corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales.como: certificaciones,
copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos,
etc, dentro de las cuales no se tendrén en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras,
raspaduras, enmendaduras, informacion no consistente y/o inexactitudes.

NOTA GENERAL 3: En caso que el proponente presente mas certificaciones de contratos a los
requeridos en esta invitacion, el municipio de Armenia considerara solamente el nimero requerido
de ellos, que asciendan al mayor valor.

NOTA GENERAL 4: En cuanto a la acreditacién de experiencia consorcio o unién temporal, se
advierte que se tomara en cuenta el porcentaje de participacién dentro de la ejecucion del contrato
ejecutado.

10. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y la seccién 3,
Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, El Contratista se obligarda a constituir a favor del
MUNICIPIO DE ARMENIA, la cual ampara los riesgos derivados del incumplimiento de las
obligaciones contractuales:

10.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

De conformidad con el contenido del inciso 5 del Articulo 7 de la Ley 1150 dé 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, como quiera que se trata de un proceso
cuyo valor NO supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida para esta
entidad no es obligatoria la exigencia de garantias, no obstante, teniendo en cuenta la
naturaleza de los servicios que serén prestados y su impacto sanitario, se exigira al
contratista seleccionado la constitucién de garantia para el desarrollo del objeto
contractual:

RIESGO PORCENTAJE (%) VALOR VIGENCIA
(:‘.umplimiemo del Contrato 10% Del Valor Total del Duracién del
Contrato contrato y seis (6)
meses mas
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De Calidad,del Servicic . 20% Del Valor Total del Duracién del
Contrato tontratq y seis (6)
. - meses mas
Garantia, de Calidad de | 5% Del Valor Total de Contrato Duracién del
Log b|enes = contrato y tres (3)
afios mas
Salar:os ¥ Prestaclones 5% Del Valor Total del Duracién del
Sociales Contrato contrato.y tres (3)
afos mas
Responsabilidad  civil 200 SMLMY Duracign  del
extracontractual contfato,

PARAGRAFO PRIMERO: EI Contratista deberda reponer la garantia, cuando el
valor dela misma, se: vea afectado, por razén de siniestros dénfro de los
. cinco  (5) dias  habilés siguientes a Id notificacion del acto que deje en
firme ‘la sancion correspondiente; Si el contratista se negare a constituir Ia
Garantia Unica prevista en el presente contrato, en los términos, cuantia y
duracién establecida, la entidad podra declarar la caducidad del presente contrato.

PARAGRAFO 'SEGUNDO: Cuando- haya lugar a la modificacién del plazo en el contrato,
el contratista debera constituir los correspondientes certificados de modificacion dentro de
los cinco (5) dias calendario siguientes. Si se.negare-a constituirlos en los términos en que
se sefale, se Hara acreedor a las sanciones respettivas y la Entidad.daré por terminado
el Gentrato en el estado en que se encuentre, sin .que por éste hecho se deba pagar o
reconocer indemnizacion alguna.

NQTA 1. El contratista debera hacer entrega de éstas garantias a la entidad, las cuales
seran ‘aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 41 de Iar ley 80 de 1993.

NOTA 2. El'contratista se obliga a aporlar las garantfas una vez se suscriba el contrato y
a ampllar modificar y prorrogar las misnias, en' el evento.en que se prorrogue o suspenda
su vigencia: .

NOTA3:Garantia presunta: De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la
Consﬂtucuon Politica y el 1480.de 2011, tédo bien o,_servicio esta amparado por una
garantla mmlma la, cual 'se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es la
adquisicion: de ‘bienés y prestacion. de servicios y constituye un derecho esencial para
todos los consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios para la satisfaccién
.de sus necesidades y en consecuencia, es imperativo que dichos bienes o servicios gocen
de unas condiciongs minimas de calidad e idoneidad para que cumplan con el fin para el
.que fueron’ adqumdos

“11. TIP!F!CACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES, QUE
'PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformldadf coh lo establecido en el articulo 4.de la Ley 1150 de 2077, la entidad
establece la siguiente tipificacion, estimacién y asignacién de circunstancias que de
“presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato tienen la potencialidad de alterar
. el equilibrio.econémico del mismo.

.Con base‘en |o anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del andlisis de
Tiesgos, para lo cual se utilizé los instructivos del documento CONPES 3714 ‘del 1 de
diciembre de 2011, la tabla CONPES y la guia publicada por Colombia Compra Eficiente
para l@estimacién de1 riesgo de acuerdo a su probabilidad de ocurrencia e impacto, por lo
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tanto, se hace necesario que los futuros. oferentes conozcan lo que a continuacion se
senala:

Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato son de posible ocurrencia.

Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias coyunturales o
administrativas, que no se pueden prever, tales como los desastres naturales que afectan
la ejecucion del contrato.

Tipificacion del riesgo: Es la definicién que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que se puedan presentar en la ejecucién del contrato. ‘En otras
palabras, consiste en sefalar los hechos de la humanidad o de la naturaleza que en un
futuro pueden ocasionar dafo para la estructura econémica del contrato.

Estimacion del riesgo: Consiste en determinar un valor para los riesgos que se han
tipificado.

Asignacion del riesgo: Una vez descrito y valorado el riesgo, se debe proceder a sefialar
a la parte contractual que debe afrontar, superar y financiar los efectos de la ocurrencia
del riesgo. Es decir, es la distribucién que se hace del riesgo y la manera en que se debe
asumir el costo, por parte del contratista y la entidad contratante.

Calificacién del Riesgo: Es un anélisis que se realiza del riesgo frente a la probabilidad
de que ocurra o no y el impacto que este puede generar.

Cuantificacion del Riesgo: La cuantificacién es la valoracién que se hace por la asuncién
misma de los riesgos por las partes.

11.1 MATRIZ DE CALIFICACION DE RIESGOS

Probabilidad. La probabilidad es generalmente entendida como una medida de la
creencia 0 conocimiento que se tiene acerca de la ocurrencia futura (o pasada) de un
gvento y generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un
resultado en un experimento aleatorio.
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La probabilidad de La probabilidad de La probabilidad de La probabilidad de
ocurrencia del riesgo es ocurrencia del riesgo es ocurrencia del riesgo es ocurrencia del riesgo es
alta, cuando en la media alta, si es tipicala | media baja, si es atipica la baja, cuando en pocos
generalidad de los contratos | ocurrencia del riesgo en la ocurrencia del riesgo; o contratos con objetos
que se ejecutaron con ejecucion de contratos cuando de la naturaleza similares, el resultado es
objetos similares, el similares; o, cuando de la | del riesgo se pueda prever | la ocurrencia del riesgo o
resultado es la ocurrencia naturaleza del riesgo se que su ocurrencia es cuando de la naturaleza
del riesgo; o, cuando de la | pueda prever que ocurrird inusual. del riesgo se pueda
naturaleza del riesgo se usualmente. prever que ocurrird
pueda prever su inminencia. remotamente.

Impacto o severidad. El impacto es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias
de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.
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Perturba l1a ejecucién del | Obstruye la ejecucion del Afecta la ejecucion del Dificulta la ejecucién del
contrato de manera contrato sustancialmente, contrato de manera contrato de manera leve,
grave, generando un pero aun asi, permite la moderada, pero sin de forma que aplicando
impacto sobre el valor consecucion del objeto afectar medidas minimas se
del contrato en mas del contractual, con un considerablemente el pueden lograr el objeto
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treinta por cier{to (30%), incrémento del valor dél_ equilibrio econdmico. contractual. Los !
imposibilitando la contrato entre el quince Genérando un impacto sobrecostos no '
¢onsecucion del objeto” | (15%) y el treinta por ciento sobre el valor del representan mas, del cinco -
contractual. (30%). contrato entre el cinco por ciento (5%) del valor |
(5%) y el quince por del contrato ;
“ cieito (15%). |

12. RECOMENDACION DE LOS FUNCIONARIOS O CONTRATISTAS - QUE PODRAN HACER
PARTE DEL COMITE EVALUADOR

El comité evaluador lo integraran:

.- El comité evaluador-se integrara en su parte técnica por Liliana Quintero Alvarez,
Profesional. Especializado,. en apoyo de quien tenga :a cargo -desarrollo de
obligaciones derivadas delPAl.

- En el componente jurfdico, el abogado Victor Alfonso Trujillo Marin, en calidad de Abogado
contratistd de la Subdireccién del Departaménto Administrativo Juridico.

* = En el componente -Econémico, el profesional Jorge Ivadn Serha Rubio; en calidad de .
Confratista de’la Subdireccién del Departamento Administrativo Joridiéo.

El presente estudio previo fue elaborado conforme a la justificacion de la necesidad allegada por
Ia,secretarla de Salud.

I A . ‘

BEATRIZ LORENA LONDONO RODRIGUEZ |
Subdirectora
Departamento Administrativo Juridico

Elaboré: Victor Alfonso Trujillo-Marin — Abogado Cohtratis
Revisé Aspectds Juridicos: Maria Camila Leén Sanches. : ;
Revis6 Aspéctos Econdémicos: Jorge Ivan Serna Rubio — Co (sta DAJ.
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