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MATRIZ DE RIESGOS CONTRACTUALES

Fecha: 25/02/2025

Cédigo: R-DJ-PJU-044

y, coOmo puede ocurrir) - ;
Consecuencia de la
ocurrencia del evento
Probabilidad
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Descripcién (Qué puede pasa'r

trabajo, donde contenga
informaci6n relevante a lo
requerido en el Decreto
287 de 2026, tales coma:
) Certificacién suscrita
por el representante legal
donde identifique a Ila
personato personas con
discapacidad integradas
al equipo de trabajo
destinado a la ejecucion
contractual; b) Copia del
documento de -dentidad
de dicha persona; ¢}
Certificado

de discapacidad
expedido conforme a la
normatividad vigente del
Ministerio de Salud y
Proteccién  Social; d)
Soporte  del  vinculo
juridico correspondiente,
sea laboral o contractual;
e) evidencia de |la
participacién efectiva de
la persona en la
gjecucion del contrato,
durante el pericdo
cobrado; y f) Autorizacion
para el tratamiento de
datos personales
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en caso de que el riesgo que se materialice haya sido

c
L

se deberan entender siempre incorporados en la propuesta del mismo. As

Los riesgos previsibles asignados al contratista,

Iguin desequilibrio econémico del contrato

aceptado por el contratista, NO podré alegarse por parte de este a

i o

En caso de que a entidad no reciba observaciones a la presente Matriz de Riesgos, esta se entiende ACEPTADA por los interesados.

m
t

Proyecté: Liliana Quintero Alvarez/Profesional Especializa
Elaboré: Sandra Milena Manzano Ramirez/ Abogada.S

Aprob¢: Claudia Lorena Velasquez Lépez / Abogada
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