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1.1 DESCRIPCION GENERAL
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1.1.2. ENTIDAD MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

1.1.3. RESPONSABLE ADRIANA MARCELA ACOSTA GONZALEZ

1.1.4. CARGO FUNCIONARIO SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
1.1.5. OFICINA MISIONAL SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
1.1.6. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

1.1.7. MODALIDAD DE SELECCION MiINIMA CUANTIA

1.2. NATURALEZA DE LA ENTIDAD

El municipio de SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA es una entidad de naturaleza publica, con autonomia administrativa y
presupuestal, creada conforme a la Constitucién y la Ley, enmarcada dentro de la definicion contemplada en et articulo 2° de la Ley 80
de 1993 y en consecuencia regida en materia de contratacion por el estatuto de contratacién publica.

1.3. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal)

1.3.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, modificada y
adicionada por la Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Cédigo de
Comercio, Cédigo Civil, entre otras normas concordantes

1.3.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucién Politica de Colombia, como norma
superior del ordenamiento juridico, establece los principios y fines que orientan la actuacion de las entidades estatales. En este
sentido, el articulo 2° dispone que son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, asi como facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan y asegurar la vigencia de un orden justo.

De igual manera, e! articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

Por su parte, el articulo 311 ibidem establece que al municipio, como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del
Estado, le corresponde, entre otras funciones, prestar los servicios que determine la ley, promover el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constituciéon y las leyes.

Asi mismo, el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Politica sefiala como atribucién del alcalde dirigir la accion administrativa
del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo y ejercer las demas competencias
que le correspondan de conformidad con la Constitucion y la ley.

En concordancia con lo anterior, la Ley 136 de 1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establece el régimen municipal
y sefiala que el municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado, cuya finalidad
comprende el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

A su vez, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que, al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades
estatales buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

En este marco, la Administracién Municipal, en desarrollo de sus funciones administrativas y misionales, requiere disponer de
herramientas y equipos que permitan garantizar el adecuado funcionamiento de sus diferentes dependencias. Las actividades
administrativas generan de manera permanente documentos que requieren ser impresos, reproducidos y, cuando corresponda,
digitalizados, para atender tramites internos, comunicaciones, expedientes, actos administrativos, informes, requerimientos y demas
actuaciones propias de la gestion institucional.

En consecuencia, resulta necesario contar con equipos de impresion multifuncionales suficientes y operativos para atender las
necesidades de las diferentes Secretarias del Municipio de San Antonio del Tequendama. En consideracion a que la Entidad requiere
disponer de estos equipos durante la ejecucién contractual, junto con los servicios asociados de instalacién, configuracién,
mantenimiento, suministro de consumibles y soporte técnico, segln las condiciones y especificaciones establecidas en eI presente
estudio, se considera procedente adelantar la contratacion para el alquiler de impresoras multifuncionales.

La contratacién permitira fortalecer las condiciones operativas de las dependencias municipales, contribuir a la continuidad de las
actividades administrativas y atender de manera oportuna las necesidades institucionales de impresién, reproduccion y digitalizacién,
bajo criterios de eficiencia, economia y adecuada utilizacién de los recursos puiblicos.

En virtud de las disposiciones normativas citadas, y teniendo en cuenta que la funcién administrativa municipal requiere de
herramientas tecnoldgicas y logisticas éptimas para su correcto funcionamiento, el presente proceso de contratacién para el alquiler

Republica de Colombia — Departamento de Cundinamarca
Email. correspondencia@sanantoniodeltequendama-cundinamarca.gov.co
www . sanantoniodeltequendama-cundinamarca.gov.co
Celular: 3232773309
Carrera. 5 # 4 -16 Cdédigo Postal 252620

A-FO7 V 1 0710-07-2024




REPUBLICA DE COLOMBIA
- DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

. \— y
\Alcaldia 4TS | MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

8 5:n Antonio Dal Tequendama.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

de impresoras (outsourcing de impresion) se fundamenta en la necesidad de garantizar los principios de eficacia, economia y
celeridad (Art. 209 C.P.). Lo anterior, por cuanto la produccion, gestion documental y digitalizaciéon de la informacién son soportes
transversales indispensables para que las dependencias de la Alcaldia presten sus servicios de manera continua, oportuna y eficiente
a la comunidad, dando asi cumplimiento a los fines esenciales del Estado y a las directrices de eficiencia administrativa vigentes.

1.4. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacién y en estricto acatamiento a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, el cual reglamenta los estudios previos para la modalidad de Seleccién por Minima Cuantia en desarrollo del
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 (que adiciond el numeral 5 al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007), la entidad procede a formular el
presente estudio de necesidad y conveniencia.

CAPITULO I
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

1.5. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. NUMERAL 1. DECRETO 1082 DE 2015)

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

La Administracion Municipal de San Antonio del Tequendama, en desarrollo de las funciones constitucionales, legales vy
administrativas a su cargo, desarrolla de manera permanente actividades que requieren la elaboracién, impresion, reproduccion,
digitalizacién y organizacién de documentos indispensables para el adecuado funcionamiento de sus diferentes dependencias. Estas
actividades se encuentran relacionadas, entre otros, con la gestion administrativa, contractual, financiera, presupuestal, juridica, de
talento humano, atencion al ciudadano, archivo, seguimiento institucional, elaboracién de informes, comunicaciones oficiales, actos
administrativos, expedientes y demas actuaciones propias de la gestion puablica municipal.

En este contexto, los equipos de impresion multifuncionales constituyen una herramienta de apoyo operativo necesaria para el
desarrollo cotidiano de las actividades de las Secretarias del Municipio, toda vez que permiten atender de manera integrada
necesidades de impresidn, reproduccion y escaneo de documentos que se generan como consecuencia del cumplimiento de las
funciones asignadas a los servidores publicos y dependencias de la Administracién Municipal.

Actualmente, el Municipio no cuenta con una cantidad suficiente de equipos de impresiéon multifuncionales para atender de manera
adecuada y oportuna las necesidades que se presentan en las diferentes Secretarias. Esta insuficiencia limita la capacidad operativa
de las dependencias, genera dependencia de los equipos disponibles y puede ocasionar demoras en la impresion, reproduccién y
digitalizacién de documentos que requieren ser tramitados, revisados, suscritos, radicados, incorporados a expedientes o remitidos a
otras dependencias, entidades y organismos.

La disponibilidad oportuna de estos equipos resulta particularmente relevante debido a que una parte importante de las actuaciones
administrativas requiere soportes documentales y la generacién permanente de copias fisicas o digitales. En consecuencia, la
insuficiencia de equipos no constituye Unicamente una situacién relacionada con la disponibilidad de un elemento tecnolégico, sino
una condicion que puede incidir directamente en la oportunidad y continuidad de los procesos administrativos que adelanta la Entidad.

Por lo anterior, se requiere fortalecer temporalmente la capacidad instalada del Municipio mediante la disponibilidad de cinco (5)
impresoras multifuncionales, destinadas a atender las necesidades de las diferentes Secretarias, de acuerdo con la distribucion y
requerimientos que determine la Administracidn Municipal. Con ello se busca garantizar que las dependencias cuenten con equipos
disponibles y operativos para atender de manera continua las actividades de impresion, reproduccion y escaneo que se generan
durante la ejecucion de sus funciones.

La alternativa del alquiler de los equipos resulta adecuada para atender la necesidad identificada, en razén a que permite a la
Administracién Municipal disponer de los equipos requeridos durante el periodo contractual sin asumir la adquisicién de activos que
posteriormente deberan ser administrados, mantenidos y actualizados por la Entidad. Adicionalmente, el alquiler permite contar con
equipos en condiciones de funcionamiento, acompafiados de los servicios asociados requeridos para su adecuada operacion, tales
como instalacién, configuracién, mantenimiento preventivo y correctivo, suministro de consumibles y soporte técnico, de acuerdo con
las condiciones establecidas en el estudio previo y en el respectivo contrato.

Esta modalidad permite, ademds, atender la necesidad institucional de manera oportuna, evitando que las fallas, mantenimientos o
agotamiento de consumibles de los equipos afecten la continuidad de las actividades administrativas, toda vez que el contratista
debera garantizar las condiciones de operacién establecidas por la Entidad durante el plazo de ejecucién contractual.

La contratacion propuesta tiene como finalidad fortalecer la capacidad operativa de las Secretarias del Municipio y garantizar la
disponibilidad de herramientas necesarias para el desarrollo continuo de sus funciones, contribuyendo a que los tramites y
actuaciones administrativas puedan adelantarse de manera oportuna, eficiente y organizada.

En consecuencia, de acuerdo con las necesidades identificadas, las condiciones actuales de disponibilidad de equipos y las funciones
que desarrollan las diferentes dependencias, el Municipio de San Antonio del Tequendama considera necesario y conveniente
adelantar la contratacién para el alquiler de cinco (5) impresoras multifuncionales, con el propésito de fortalecer la capacidad instalada
de la Entidad, garantizar la disponibilidad de los equipos requeridos y contribuir a la continuidad y adecuado desarrollo de las
actividades administrativas de las Secretarias durante el periodo de ejecucién contractual.
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La contratacion permitira atender una necesidad real, actual y directamente relacionada con el funcionamiento de la Administracion
Municipal, mediante una alternativa que proporciona disponibilidad temporal de los equipos y los servicios asociados necesarios para
su adecuada operacion, bajo las condiciones técnicas y  economicas  establecidas por la  Entidad.

CONVENIENCIA:

Que resulta conveniente para el Municipio de San Antonio del Tequendama adelantar [a contratacion para el alquiler de cinco (5)
impresoras muitifuncionales, correspondientes a cuatro (4) equipos monocromaticos y un (1) equipo a color, toda vez que esta
alternativa permite atender de manera temporal la insuficiencia de equipos identificada en las diferentes Secretarias, garantizando su
disponibitidad, adecuado funcionamiento y continuidad durante el periodo contractual.

La contratacién incluye las actividades de instalacién, configuracién, mantenimiento preventivo y correctivo, suministro de consumibles
y soporte técnico requeridas para garantizar la operacién de los equipos. La inclusion de un (1) equipo a color permitird atender las
necesidades de impresién y reproduccién de documentos institucionales que, por sus caracteristicas, requieran impresién a color,
evitando acudir a servicios externos para atender dichos requerimientos.

La contratacion resulta necesaria y conveniente para fortalecer la capacidad operativa de la Entidad durante el periodo requerido, sin
que esta deba asumir la adquisicién, mantenimiento y administracién permanente de los equipos, permitiendo disponer de los
recursos tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de sus actividades administrativas y misionales.

El proceso se adelantara mediante la modalidad de minima cuantia, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y las disposiciones correspondientes del Decreto 1082
de 2015, atendiendo la cuantia y las caracteristicas del objeto contractual.

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
i SERVICIOS,
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2 NUMERAL 2° DECRETO 1082 DE 2015)

2.2.1. OBJETO A CONTRATAR

“ALQUILER DE IMPRESORAS MULTIFUNCIONAL NECESARIA PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIAS DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA".

. 2.2.3. CONDICIONES TECNICAS
(ARTICULOQ 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 3° DECRETO 1082 DE 2015)

ftem Descrlpcflon det Cantidad Especificaciones técnicas minimas
equipo
Tecnologia de impresién ldser monocromatica; velocidad de impresién/copia de
Equipo minimo 50 paginas por minuto; manejo de papel hasta tamafio A3; minimo dos
) multifuncional laser 9 (2) bandejas de alimentacion de 550 hojas cada una y bandeja bypass;
monocromatico de alimentador automatico de originales; impresiény copia diiplex automatica;
alto rendimiento funciones de copia, impresién y escaneo; resolucion de impresion de hasta
1.200 = 1.200 dpi.
Tecnologia de impresion ldser monocromatica; velocidad de impresion/copia de
Equipo mf’n'imo 20 paginas por min}Jto; manejo de papel desde media carta, cartay
multifuncional liser oficio hasta tabloi'de/AS; minimo dos (2) ba’ndejas de ali‘m.entacién de 550 hojas
2 monocromatico de 2 f:ada uqa y bangeja bypass de 1Q0 hOJaS'; duple.xlautomatlco paracopiae
rendimiento medio |mpre5|p’n;.func1ones de fotocoplador.a, impresionenredy escgngo acolor;
resolucion de hasta 1.200 x 1.200 dpi; escaneo a correo electronico, carpeta
compartiday USB.
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Tecnologia de impresion laser a color; funciones de fotocopia, impresién en red y

Equipo escaneo a color; minimo dos (2) bandejas de alimentacién de 550 hojas cada
3 | multifuncional laser 1 unay bandeja bypass de 100 hojas; manejo de papel media carta, carta, oficioy
acolor tabloide/A3; funcion de reduccidn y ampliacién entre 25 % y 400 %; pantalla

tactil a color intuitiva y personalizable.

La Entidad requiere disponer de cinco (5) equipos mulitifuncionales, de los cuales cuatro (4) seran destinados a impresion en blanco y
negro y uno (1) a impresion a color, con el fin de atender de manera oportuna las necesidades de impresién, fotocopiado y
digitalizacién de documentos de las diferentes dependencias de la Administracién Municipal.

La cantidad de equipos requerida responde a la necesidad de garantizar la continuidad de las actividades administrativas y misionales
que demandan la generacion, reproduccién y digitalizacién permanente de documentos, evitando interrupciones en la prestacién de
los servicios internos y en el desarrollo de los procesos institucionales.

Se establece que los equipos podran ser nuevos o usados, siempre que su fecha de fabricacion no sea superior a cinco (5) afios, con
el proposito de garantizar que cuenten con condiciones adecuadas de funcionamiento, desempefio y confiabilidad durante la ejecucién
contractual, sin limitar la participacién de potenciales oferentes que dispongan de equipos que cumplan las condiciones técnicas
requeridas.

La capacidad de impresién en tamarios carta y oficio se requiere debido a que estos corresponden a formatos de uso habitual en la
Administracién Municipal para la elaboracién y reproduccién de documentos administrativos. De igual manera, la funcién de impresién
y fotocopiado duplex permite optimizar el uso del papel y facilitar la reproduccién de documentos de varias paginas, contribuyendo a
un uso mas eficiente de los recursos de la Entidad.

Asi mismo, se requiere que el servicio incluya mantenimiento preventivo y correctivo, asi como atencién oportuna de las faltas que
puedan presentarse durante la ejecucién contractual, teniendo en cuenta que los equipos constituyen herramientas necesarias para el
desarrollo continuo de las actividades administrativas. Su disponibilidad resulta necesaria para la impresién, reproduccion vy
digitalizacién de documentos tales como informes, recibos relacionados con los impuestos predial e industria y comercio,
comprobantes y 6rdenes de pago, soportes de némina, comunicaciones, actos administrativos y demas documentacion requerida por
las dependencias de la Administracién Municipal.

En consecuencia, las condiciones técnicas establecidas buscan garantizar que los equipos ofrecidos sean funcionales, compatibles
con las necesidades de la Entidad y adecuados para soportar las actividades de impresién, fotocopiado y digitalizacion requeridas
durante el plazo de ejecucién contractual.

NOTA 1 El municipio NO ACEPTARA ningun tipo de excepcion, salvo que haya errores de transcripcion o datos imprecisos o que no
correspondan, teniendo en cuenta que estas son de obligatorio cumplimiento, su omisién o modificacion constituye causal de rechazo
y no podran obviarse en la presentacion de la respectiva oferta.

2.2.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 4° DECRETO 1082 DE 2015)

COTIZACION 3 CARLOS ALBERTO
COTIZACION 1 SERTCO S&S COTIZACION 2 OFIXER N.G.5.A, 5 GONZALEZ
ite |De3CripCiS i Vator Subtotal Valor Subtotal Valor Subtotal FRoMEdIo
ite ey |contio . ) e Valar 5 el Valor Valor
e 2 unitario por| | por untario por| o por3 unftario por|  © 0t por3
equino 3 meoes meses 3meses meses 3meaes meses
de dn bser 5
o velocidad de impresiénicapla da hasta 50 paginas
quipo )
S nel por minuto, manejo de papel hasts tamafia A3,
I mi1lmo dos (2) bandsjas de almentacién de 550
monocro 2 |holas cads una y bandejn bypass; alimentador $2084706| $683.235| 34.120412] $2.100.000] 3700.000| 54.200.000| 52.032.353 5694.118| 54.164.708] § 4.164.706
mitico MP automalico de orignakes; impresidn y copla dipiex
5002 ica: de copa, imp y
escanoo; renslucion de imprastin de hests 1.200 »
1200 dpt.
T in de Impi Gn iaser 3
velocidad de impresdinicopls de 20 paginas por
TS miulc en blence y negro y color; manelo de papal
e he) desde Media Carta. Carta, Oficio hasta
2|ana 2 [7a0RREIAS: mikmo dos (2) Dandelex de SSO Molas [ o, gy eg| 5 7s3925] sa523530| 52300000 8766 e87| 4 e00000| 32 2682353] S TR0 784| 34564706 34.562.745
RS MP cads una y bandes bypass de 130 hojns: diplex k — - g - o
2054 automdtico para copias & ;presiéa; tunciones de
totocopiadora, impreslon de red y escaneo a color,
resolucién de hasts 1.200 v 1 200 dpi; escaneo a
corred miactrénico. carpets compartids y USS.
T io de improsion laser o color;
Equipo da folocopindors, mpresion de red y escansc a
mutttanct color, minhno dea (2) bandejas de 550 hojas coda
a|onata 1 |unay bangejs bypass ce 100 homs: manee de 33047.058) $1.015586( $3.047.058| 53.160.000| 51.033.333| 52.100.000| $3.070.588| s 1.023522| sa070.588 $3.072.540
tolor MPC pavst Meda Carta. Cacte, Dficio y Tebloide, funcidn
3801 9n reduccion y ampbacion anire 25 % y 400 %;
paatanin thelil a color infuitiva y personalizabie.
$ 11.700.000 $11.900.00 $ 11.800.000{$ 11.800.000
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El presupuesto oficial se determiné a partir del analisis de las cotizaciones obtenidas para el alquiler de cinco (5) equipos
multifuncionales, correspondientes a cuatro (4) equipos monocromaticos y un (1) equipo a color, durante un plazo de tres (3) meses.

Para la determinacion del presupuesto se tuvieron en cuenta no solo el alquiler de los equipos, sino también las condiciones técnicas
y los servicios asociados requeridos por la Entidad, entre ellos la instalacién, configuracion, mantenlmlento preventivo y correctivo,
suministro de consumibles, repuestos y soporte técnico durante la ejecucién contractual.

La inclusion de un (1) equipo multifuncional a color se encuentra justificada en la necesidad de atender documentos institucionales
que, por sus caracteristicas, requieren reproduccién e impresién a color, tales como material informativo, piezas de comunicacién
institucional, documentos de apoyo a programas y proyectos, presentaciones y demas documentos que requieran diferenciacion visual
o reproduccién en color. Su inclusiéon permite atender esta necesidad directamente en las dependencias de la Administracién
Municipal, evitando recurrir a servicios externos para este tipo de impresiones.

De acuerdo con el andlisis comparativo de las cotizaciones recibidas, los valores ofertados para la totalidad de los equipos y servicios
requeridos se encuentran alrededor del valor establecido por la Entidad. En consecuencia, tomando como referencia el promedio de
las cotizaciones analizadas, se estableci6 como presupuesto oficial la suma de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($11.800.000) para un plazo de tres (3) meses.

El valor estimado responde, por tanto, a las caracteristicas técnicas, cantidad de equipos, inclusién del equipo a color y servicios
asociados requeridos para garantizar la disponibilidad, funcionamiento y continuidad del servicio durante la ejecucion contractual.

. 25.PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2 NUMERAL 3° DECRETO 1082 DE 2015)

El contratista debera ejecutar el contrato por el término que se determine a partir de la suscripcién del acta de inicio, sin que en ninguin
caso pueda superar el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, previa aprobacién de la garantia de cumplimiento cuando esta sea
exigible y previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos necesarios para el inicio de la ejecucion contractual.

2.6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
{ARTICULOQ 2.2.1.2.1.5.2 NUMERAL 4° DECRETO 1082 DE 2015)

Para garantizar las obligaciones econdémicas derivadas del futuro contrato, la SECRETARIA HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS.

DISPONIBILIDAD No. 2026000425
RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
2.1.A.2.1.2.02.02.007.2 Arrendamientos 016 recursos Propios $ 11.800.000
VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD $ 11.800.000
CAPITULO Il

INFORMACION ADICIONAL NECESARIA PARA EL PRESENTE PROCESO
3.1. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS

Autorizacidn para contratar: Ley 1551 de 2012 capitulo 5, articulo 29 literal d numeral 5, Acuerdo 005 del 2016.
Permisos: N/A
Licencias: Estudios y disefios: N/A

3.2. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La Ley 80 de 1993 establece en su articulo 13 que los contratos estatales se regiran por las normas civiles y comermales y por lo
consagrado en dicho estatuto contractual.

Que la Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién
y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica, contiene disposiciones en materia de contratacion
publica, dentro de las cuales se encuentra la modificacion al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en la cual se incorpora como
modalidad de seleccidn la contratacion de Minima Cuantia.

Que el Gobierno Nacional, mediante el Decreto 1082 de 2015, en el capitulo V reglamenté la modalidad de seleccién de Minima
Cuantia, y sefiala en sus articulos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2 las reglas aplicables a la contratacién cuyo valor no excede el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto.

Por lo tanto, el proceso de seleccion que se pretende adelantar resulta procedente bajo la modalidad de seleccion referida, toda vez
que el valor estimado de la presente contratacion no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida para el Municipio
de San Antonio del Tequendama para la vigencia fiscal 2026.

3.3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Como factor de seleccién se tendra en cuenta la propuesta que presente el menor valor y que ademas cumpla las condiciones
exigidas en el estudio previo e invitacién, conforme al siguiente procedimiento:

La entidad seleccionard, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas, de conformidad con lo estipulado en el literal c) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo
2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptua: “La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de
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menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la entidad estatal
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

La entidad descalificara las propuestas que presenten precios artificiosamente bajos, tomando como parametro los sefialados en el
presupuesto oficial elaborado por SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL y los precios del mercado.
3.4. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR.
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 7 DECRETO 1082 DE 2015)
EL CONTRATISTA, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, debera constituir a favor del Municipio
de San Antonio del Tequendama, identificada con NIT. No. 860527046-1, Garantia de cumplimiento y calidad, conforme al articulo 7
de la Ley 1150 de 2007.

De igual conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de seleccién se exige la
constitucién de las siguientes garantias.

con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y un
contrato estatal. (6) meses mas.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del 10%
0

con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y un

Calidad del servicio 10% k
(6) meses mas

SANCION PENAL PECUNIARIA: Se constituira clausula teniendo que en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
de las obligaciones contraidas con ocasion del contrato, el Municipio podra imponer directamente al contratista a titulo de sancion
penal pecuniaria, una suma equivalente al 10% del valor del contrato, que se imputara al de indemnizacion de perjuicios que reciba el
Municipio por el incumplimiento y podra ser exigible directamente en la misma resoluciéon motivada, que declare la caducidad o en
forma independiente. En caso de mora o incumplimiento parcial por parte del Contratista, en desarrollo del contrato se impondran
multas de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO
4. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
4.1. TIPO DE CONTRATO

ARRENDAMIENTO

4.2. PRINCIPALES ACTIVIDADES A EJECUTAR

1) El contratista debera entregar las impresoras multifuncionales objeto del contrato, junto con el cronograma de instalacion,
configuracion y puesta en funcionamiento, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, contados a partir de la fecha en
que la Entidad informe los sitios destinados para su ubicacién.

2) El contratista deberd realizar la entrega, instalacion, configuracion y puesta en funcionamiento de las impresoras
multifuncionales en los sitios dispuestos por la Entidad, garantizando su adecuada operacién y conectividad, sin generar
costos adicionales para la misma.

3) El contratista debera suministrar el téner y demés consumibles necesarios para garantizar la operacion continua de las
impresoras multifuncionales durante el plazo de ejecucion del contrato, sin generar costos adicionales a la Entidad.

4) El contratista debera garantizar que los suministros y consumibles utilizados durante la ejecucién del contrato sean
adecuados y compatibles con los equipos suministrados, y se encuentren en condiciones 6ptimas para su utilizacion.

5) El contratista debera realizar los mantenimientos preventivos y correctivos que sean necesarios para garantizar el adecuado

funcionamiento de las impresoras multifuncionales, asi como efectuar las actividades de configuracién, diagnéstico y
soporte técnico requeridas durante la ejecucion del contrato.

6) El contratista debera atender oportunamente las solicitudes de soporte técnico y las novedades que se presenten en la
operacion de las impresoras multifuncionales, procurando garantizar la continuidad y disponibilidad del servicio durante la
ejecucién contractual.

7) El contratista debera disponer del personal técnico y/o profesional idéneo y suficiente para realizar las actividades de
instalacion, configuraciéon, puesta en funcionamiento, mantenimiento, diagnostico y soporte técnico de las impresoras
multifuncionales objeto del contrato. Cuando las actividades técnicas requeridas lo ameriten, deberd contar con el
acompanamiento de un profesional en Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria de Sistemas o area afin,
debidamente titulado, con conocimientos relacionados con instalacién, configuracién, conectividad y soporte de equipos de
impresion.

8) El contratista debera acreditar experiencia especifica en la ejecucién de contratos relacionados con el alquiler,
suministro, mantenimiento, soporte técnico y/o manejo de impresoras multifuncionales, mediante las certificaciones
correspondientes, con el fin de acreditar su idoneidad y capacidad para garantizar la adecuada prestacién y continuidad
del servicio.

4.3 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

La Entidad cancelara al contratista el valor pactado en el contrato en tres (3) pagos mensuales vencidos, contados a partir de la fecha
de suscripcion del Acta de Inicio, previa verificacién por parte del supervisor de la efectiva prestacion del servicio y del cumplimiento
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de las obligaciones contractuales.

El valor total del contrato corresponde a la suma de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.800.000), que sera
cancelada de la siguiente manera:

o  Primer mes de ejecucion: equivalente al 33,3 % del valor total del contrato.
e  Segundo mes de ejecucion: equivalente al 33,3 % del valor total del contrato.

e  Tercer mes de ejecucién: equivalente al 33,3 % del valor total del contrato

La distribucién anterior corresponde al valor total del contrato y podréa ajustarse proporcionalmente cuando el periodo de gjecucion
inicial o final no corresponda a un mes completo, de acuerdo con los dias efectivamente ejecutados y sin superar, en ningun caso, el
valor total contratado.

Los pagos estaran sujetos al cumplimiento de los requisitos establecidos por la Entidad, como la presentacién del informe de
actividades, informe del supervisor del contrato, factura o documento equivalente y acreditacién del pago de los aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral y demas obligaciones a que haya lugar.

Carga tributaria: El contratista debera asumir la carga tributaria establecida en el Estatuto Tributario Municipal vigente.

4.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato se desarrollara en las instalaciones y dependencias de la Alcaldia Municipal de San Antonio del
Tequendama, Cundinamarca, en los lugares que sean determinados por la Entidad de acuerdo con las necesidades del servicio y la
ubicacién de las impresoras multifuncionales.

4.5. SUPERVISION

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y con el fin de proteger la moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia
de actos de corrupcién y garantizar la transparencia de la actividad contractual, la vigilancia y control de la correcta ejecucion del
objeto contratado se realizard a través de un supervisor, quien serad designado en el documento de aceptacion de la oferta por el
ordenador del gasto o su delegado.

La supervision consistira en el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico del contrato y estara a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Institucional, o quien haga sus veces, que, en ejercicio de la funcién de supervision, estara facultada para
actuar conforme con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, sus decretos reglamentarios y,
en general, lo previsto en el respectivo contrato y en el Manual de Contratacién e Interventoria vigente.

4.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Cumplir la Constitucién Politica, las leyes, decretos, reglamentos y demas normas aplicables al objeto del contrato.

2) Constituir las garantias cuando hayan sido solicitadas por la Entidad y aportar los deméas documentos requeridos para la
ejecucidén del contrato.

3) Verificar que la oferta haya sido aceptada y que se hayan cumplldo los requisitos necesarios para el inicio de la ejecucién
contractual.

4)  Suscribir el acta de inicio, cuando corresponda.

5) Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad,
sin que exista subordinacién laboral ni vinculo laboral entre el contratista y el Municipio.

6) Responder por los dafios que se causen a los bienes, al personal destinado a la ejecucién del contrato y a terceros, cuando
sean imputables a sus actuaciones u omisiones.

7) Mantener la reserva y confidencialidad sobre los documentos, informacién y demas datos a los que tenga acceso con
ocasién de la ejecucién del contrato.

8) Radicar oportunamente las facturas o documentos equivalentes correspondientes a los servicios efectivamente ejecutados,
de conformidad con la forma de pago establecida en el contrato.

9) Para el tramite y aprobacioén de los pagos, presentar al supervisor los documentos requeridos por la Entidad, incluyendo el
informe correspondiente a la ejecucién contractual y los soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales, cuando corresponda.

10) Cumplir oportunamente con las obligaciones relacionadas con el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
demas obligaciones laborales y parafiscales que le sean aplicables respecto del personal que destine a la ejecucion de!
contrato.

11) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones, reprocesos y entrabamientos que
afecten la adecuada ejecucién del contrato.

12) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

13) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién y ejecucidn del presente contrato, de conformidad
con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas aplicables.

14) Mantener actualizado su domicilio y los datos de contacto durante toda la vigencia del contrato.

15) Mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones u
omisiones en el desarrollo y ejecucién del contrato.

16) Constituir, ampliar, modificar o prorrogar las garantias exigidas por la Entidad, cuando a ello haya lugar, de conformldad con
las condiciones establecidas en el contrato y las disposiciones legales aplicables.

17) Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que asi lo solicite la Entidad, cuando corresponda de
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acuerdo con las condiciones contractuales y legales.

18) No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica y la
ley v, en caso de sobrevenir alguna durante la ejecucion del contrato, actuar de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

19) Entregar, instalar, configurar y poner en funcionamiento las impresoras multifuncionales objeto del contrato en los sitios
determinados por la Entidad, garantizando su adecuada operacién

20) Garantizar durante la ejecucion del contrato la disponibilidad y correcto funcionamiento de las impresoras multifuncionales
suministradas, de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas en el estudio previo, la invitacién y la oferta aceptada.

21) Suministrar oportunamente el téner y demds consumibles necesarios para garantizar la operacién de las impresoras
multifuncionales durante ia ejecucion del contrato, sin generar costos adicionales para la Entidad.

22) Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento de las
impresoras multifuncionales, asi como atender las fallas y novedades técnicas que se presenten durante la ejecucion del
contrato. :

23) Atender oportunamente las solicitudes de soporte técnico realizadas por la Entidad y efectuar las actividades de diagnéstico,
configuracion, reparacion o mantenimiento que sean necesarias para garantizar la continuidad del servicio.

24) En caso de presentarse fallas que impidan el funcionamiento de alguna de las impresoras, realizar las acciones técnicas
necesarias para restablecer el servicio en el menor tiempo posible y, cuando técnicamente resulte necesario, disponer de un
equipo de reemplazo de caracteristicas iguales o superiores, sin costo adicional para la Entidad.

25) Garantizar que las impresoras, equipos, accesorios, téner y demas elementos suministrados sean compatibles con las
condiciones técnicas requeridas por la Entidad y se encuentren en adecuado estado de funcionamiento.

26) Presentar los informes o reportes de ejecucién requeridos por el supervisor, incluyendo la informacion relacionada con
mantenimientos realizados, novedades presentadas, soporte técnico e indisponibilidad de los equipos.

4.7. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El contrato se liquidara de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto, 0 a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacién del plazo contractual, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

En caso de que el CONTRATISTA no se presente a la liquidacidn, previa notificacion o convocatoria que realice el MUNICIPIO, este
tendra la facultad de liquidar unilateralmente el presente contrato dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con el
articulo 141 de la LLey 1437 de 2011, “Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, sin perjuicio de lo
estipulado en el articulo 164 de la misma ley.

CAPITULO V
REQUISITOS HABILITANTES

5.1. CAPACIDAD JURIDICA

5.1 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. Como
factor de seleccion para la escogencia de la oferta mas favorable, la entidad tendra en cuenta la propuesta con menor precio, siempre
y cuando cumpla con las condiciones exigidas en el literal c) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del
Decreto 1082 de 2015.

Para lo anterior debera cumplir y acreditar los siguientes requisitos habilitantes:
5.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Debera presentarse de acuerdo con el modelo suministrado por el Municipio, firmada por la Persona Natural proponente o por el
Representante Legal de la persona juridica, Consorcio o Unién Temporal proponente, indicando su nombre, documento de identidad.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o Incompatibilidad para contratar a
que se refieren la Constitucién Politica, el Articulo 8° de Ia Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales. En la Carta de Presentacion
de la propuesta, el Proponente declarard que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que
renuncia a la presentacion de la propuesta y al contrato en caso de que sobrevenga alguna de ellas.

5.1.2 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El proponente debera diligenciar este formato en
Cumpliendo de la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos personales” y conforme al
Decreto 1377 de 2013

5.1.3 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Para los eventos previstos en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el Proponente debera indicar en el documento de conformacién si su
propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién Temporal y debera sefialar como minimo:

¢ Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio 0 unién temporal, con sus respectivos
documentos de identidad.

» Para el caso de personas juridicas, indicara el nombre e identificacion del representante legal; asi como la manifestacién
expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona juridica que representa, lo cual serd
acreditado con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o con el acta del érgano social competente, cuando sea
necesario.

e Debera sefialar el nombre del consorcio o unién temporal.

»  Designar aJa persona que representara el consorcio o unién temporal. Indicar los términos y extensién de la participacion de
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la oferta.

cierre de |

anexar ce

cada uno de sus integrantes.

Determinar el domicilio del consorcio o unién temporal.

La duracién sefialada del Consorcio o Unién temporal no puede ser inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y dos
afios mas.

Los integrantes y los de la Unién temporal responderan por las Obligaciones derivadas de la propuesta, conforme a las
disposiciones legales Vigentes.

5.1.4 CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES:

Certificado de antecedentes disciplinarios: del proponente o del representante legal del consorcio, unidén temporal o persona
juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas, no mayor a 90 dias del cierre de la oferta.

Certificado de antecedentes fiscales: expedidos por la Contraloria General de la Republica del proponente o del representante legal

del consorcio, unién temporal o persona juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas no mayor a 90 dias del cierre de

Certificado de consulta antecedentes judiciales, emitido por la policia Nacional, vigente del proponente o del representante legal
del consorcio, unién temporal o persona juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas no mayor a 1 afio de vigencia al

a oferta.

Certificado De Delitos Sexuales Entidad solicitante - MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA NIT 860.527.046-1 (NO
MAYOR A 30 DIAS DE EXPEDICION)

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC-. Expedida
por la Policia Nacional de Colombia Con el fin de acreditar la no inclusién en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC, el Municipio de San Antonio del Tequendama verificara el certificado que acredita que el proponente persona natural, o el
representante legal de la persona juridica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal o una
promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s) por el no pago de las multas contenidas en la Ley 1801 de 2016 — Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016, el Municipio de San Antonio
del Tequendama realizara dicha verificacion, de conformidad con la informacion que la Registradora Nacional del Estado Civil facilite a
las autoridades de Policia. En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policia
Nacional de Colombia, en el(los) cual(es) conste que no estd(n) multados y/o se encuentran al dia en el pago de las multas, podra
aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web www.policia.gov.co no tiene costo alguno).

5.1.5 COPIA DE LA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O PERSONA NATURAL:

E! representante legal debera aportar copia del documento de identidad vigente (cédula amarilla con hologramas), en atencion al
decreto 4969 de 2009.

5.1.6 CONSTANCIA DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PENSIONES.

5.1.6.1 Para personas juridicas:

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a la ARL. Asi mismo debera acreditar
el pago por concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensaciéon Familiar), mediante certificacién
expedida por el revisor fiscal y el anexo de los documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta Centra! de Contadores) o por el Representante Legal, segtin el
caso.

Dicho documento debe certificar que, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina, el cual en todo caso
no sera inferior a los seis meses anteriores a la celebracion del contrato, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia en cumplimiento del mismo. En este
evento el oferente debera anexar certificacién expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcio o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona juridica
debera aportar el certificado aqui exigido.

5.1.6.2 Para personas naturales con personal a cargo:

Debera presentar una declaracién donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento, el cual en todo caso no sera inferior a los seis meses anteriores a la celebracion del
contrato, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos o la autoliquidacién de los aportes en el evento de que
se trate de persona individual, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, debera
manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia con el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera

rtificacion expedida por [a entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona natural, debera aportar
el certificado aqui exigido.
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5.1.6.3 Para persona natural sin personal a cargo:

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 23 del decreto 1703 de 2002, que sefiala que en los contratos en
donde esté involucrada la ejecucion de un Servicio por una persona natural a favor de una persona natural o juridica de derecho
Publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de Prestacién de servicios, consultoria, asesoria, la
parte contratante debera verificar la Afiliacion al Sistema de Seguridad Social.

En concordancia con los articulos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos 15 y 17 de la Ley 100 de 1993, en
concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, debera acreditar que al momento de la presentacion de la propuesta se
encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social en salud y al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.

En todo caso, debera tener en cuenta que conforme a las normas mencionadas y a la Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004
expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y de la Proteccién Social, la base de cotizacién para los sistemas salud y
pensiones del contratista, corresponde al cuarenta por ciento (40%) del valor bruto del contrato facturado en forma mensualizada,
porcentaje sobre el cual se calculara el monto del aporte que en salud y pensiones debe efectuarse.

Para lo cual debe anexar las respectivas planillas de pago, en donde se demuestre que es cotizante e independiente.
5.1.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO:

Con el fin de conocer el régimen Tributario al que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta, fotocopia del
Registro Unico Tributario, actualizado y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el
NIT y que cuente con la actividad principal 7730.

En caso de Consorcios o Uniones Temporaies, cada uno de los integrantes debera aportar este documento, o el RUT de la respectiva
forma asociativa.

Fecha de expedicién-. Los Certificados de Existencia y Representacion Legal y de Registro Mercantil, deben tener fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias, a la fecha de cierre para presentacién de propuestas

5.1.8 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
5.1.8.1 Persona Juridica:

e La Persona Juridica debera acreditar su Existencia y Representacion Legal, mediante Certificado de Existencia y
Representacion Legal y/o Certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion de su
domicilio principal o la Entidad que haga sus veces, segtin la calidad del proponente; y que el objeto social guarde relacién
directa con el objeto a contratar.

e Si el Representante Legal, tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la Persona juridica, debera
presentar copia de los Estatutos, del acta de la junta de socios o junta directiva en la cual haya sido facultado para presentar
la propuesta y celebrar el contrato en el evento de resultar adjudicatario. En todo caso, dicha autorizacién debe ser anterior
a la fecha del cierre para Ja presentacion de la propuesta.

e  Se debera demostrar que cuenta con la actividad 7730

5.1.8.2 Persona natural:

La Persona Natural debera acreditar su Existencia y Representacion Legal, mediante Certificado de Existencia y Representacion
Legal y/o Certificado de Registro Mercantil, expedido por ia Camara de Comercio de la jurisdiccion de su domicilio principal o la
Entidad que haga sus veces, segun la calidad del proponente y que su objeto social guarde relacidn directa con el objeto a contratar.

Fecha de expedicion-. Los Certificados de Existencia y Representacion Legal y de Registro Mercantil, deben tener fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias, a la fecha de cierre para presentacion de propuestas.

5.1.9 DECLARACION DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Sin perjuicio de la informacién requerida, y en aplicacion
de los principios que inspiran el Decreto 0019 de 2012, la Entidad verificara antecedentes penales, fiscales y disciplinarios del
proponente que haya presentado la mejor oferta econémica

5.1.10. CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL, PARA EL CASO DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Para efecto de la aplicacién de los criterios diferenciales relacionado con las Mipymes, el oferente acreditara su condicion de
Mipymes con la presentacion de certificacién (anexo 7) suscrita por la persona natural y contador publico o del representante legal de
la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico, segun
corresponda, acompafiada de copia del registro mercantil [en caso de ser persona natural] y/o copia del certificado de existencia y
representacion legal [en caso de ser persona juridica] Igualmente debera aportarse tarjeta profesional y certificado de vigencia de
inscripcidn y de antecedentes disciplinarios del contador publico y/o revisor fiscal (Si aplica).

5.1.11. CONVOCATORIA LIMITADAS A MIPYME

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contrataciéon sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
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(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con
la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar
y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

5.1.11.1 Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades
Estatales, independientemente de su régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en
los departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos
a los que se refiere el siguiente articulo.

5.1.11.2 Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene
el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, de! certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio
del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2,.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién de los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

De las 62.061 empresas activas en los 59 municipios de la regién en los que la CCB tiene jurisdiccién el 94,6% son microempresas;
3,6% pequenas; 1,3% son medianas y apenas un 0,5% son grandes. Esto quiere decir que casi la totalidad del tejido empresarial de la
region esta compuesto por MiPymes (99,5%). Ademas, el sector de servicios es el mas robusto en Cundinamarca con 49% de las
empresas, mientras el 36% esta en el sector comercio y un 15% en la industria.

5.1.12. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El futuro oferente debera diligenciar el formato denominado especificaciones técnicas,
que se describen en el estudio previo

5.1.13. PROPUESTA ECONOMICA-.

El Proponente debera tener en cuenta para el calculo del valor de la propuesta el nimero del ftem, la descripcidn, la unidad y la
cantidad, indicados en el formulario y no podra modificarlos so pena del rechazo de la propuesta. Al formular la propuesta el oferente
debe determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas, contribuciones, transporte, cargue y descargue a los sitios de entrega,
durante la vigencia del contrato y en general todo costo en que incurra el contratista para la ejecucion del contrato; asi como los
demads gravamenes que conlleve la celebracién, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion de este, observando que todos ellos son
de cargo exclusivo del contratista.

En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza. Cuando el proponente omita diferenciar el IVA del
servicio que esté gravado, se entiende que esta incluido dentro del valor presentado. Una vez adjudicado el contrato, el Municipio
podra solicitar una mayor discriminacién de precios si lo estima necesario. Serén de exclusiva responsabilidad del proponente los
errores u omisiones en que incurra al indicar los valores totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que
se deriven de dichos errores u omisiones.

El FORMATO “PROPUESTA ECONOMICA" debera ser suscrito por la persona natural, por el Representante legal cuando éste sea
persona juridica o consorcio o unidn temporal o por sus apoderados cuando aplique.

La propuesta econémica no debe superar el valor del presupuesto oficial establecido para los bienes y los servicios, SO PENA DEL
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RECHAZO DE ESTA.

El formato se deberd diligenciar en su totalidad. En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casillas
correspondientes al valor unitario por item u omita la presentacién del FORMATO “PROPUESTA ECONOMICA" generara el
RECHAZO de la propuesta.

Verificacién Aritmética del Formato Propuesta Econdmica

El comité Evaluador debera revisar las operaciones matematicas realizadas por el proponente en el FORMATO "PROPUESTA
ECONOMICA", si se encuentran errores aritméticos, el municipio procedera a su correcciéon y éste sera el valor que se tendra en
cuenta para la evaluacién, adjudicacion y suscripcion del contrato.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el municipio, podra hacer correcciones y para
ello tomara como valores inmodificables el valor unitario base, incluido en el FORMATO “PROPUESTA ECONOMICA”. Lo anterior sin
perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase el presupuesto oficial y/o precio de referencia por item(s).

Cuando se trate de un proceso de prestacion del servicio, el comité econémico evaluador verificard que el precio ofertado para cada
uno de los items no supere el precio de referencia establecido en el pliego de condiciones. Cuando se trate de adjudicacién total, la
verificacion de precios para determinar el menor valor se hara sobre el total de las ofertas ajustando las cantidades a las minimas
exigidas en el presente.

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de contratacién, se adjudicara por el valor de la oferta de menor
valor que resulte habilitada. El contrato se ejecutara conforme a los precios unitarios ofertados por quien resulte adjudicatario y los
mismos se entienden firmes vy fijos y no estan sujetos a ningun tipo de reajuste durante la ejecucién del contrato.

Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida operacion matematica, pero con
certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segin el
procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para los oferentes.

En el evento que la oferta presentada, contemple mayores cantidades a las minimas exigidas y conjuntamente supere el presupuesto,
el municipio ajustara dichas cantidades ofrecidas hasta el tope del presupuesto oficial y sera habilitada siempre y cuando se cumpia
con las cantidades minimas requeridas. (Cuando aplique).

5.1.14. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo
con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el
proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademas, podré acudir a los parametros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente, como criterio
metodolégico.

5.1.15. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
5.1.16.1 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO ANEXO A LA PRESENTE INVITACION.

Ademas de la presentacidn de la propuesta econémica, los proponentes deben aceptar, especificar y aportar las siguientes
condiciones de instalacién segun las siguientes especificaciones de alcance y actividades inherentes al objeto contractual.

5.1.16.2. DILIGENCIAMIENTO DEL ANEXO, “Especificaciones Técnicas”, y anexando los documentos que alli se requieran, ya sea
de los bienes o del personal, ejemplo: Personal Minimo requerido cuando se requiera.

5.1.16.3. ANEXOS Y FORMATOS Los proponentes deben adjuntar con la propuesta los anexos y formatos requeridos por la entidad
o0 que consideren necesarios, bien sea los publicados por la entidad en la pagina www.Contratos.gov.co, los expedidos por Colombia
Compra eficiente o en su defecto los adoptados por el proponente, siempre y cuando contengan los datos e informacién minima
requerida, para la presentacion de su propuesta.

5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar su experiencia para el desarrollo del contrato acreditando:

El proponente debera certificar mediante una (1) certificacion y/o contratos de arrendamiento y/o alquiler de impresoras, que haya
sido celebrado y ejecutado con entidad publica o privada.

En caso de consorcios o uniones temporales quien acredite la mayor experiencia debe tener participacion igual o superior al
Cincuenta por ciento (50%) dentro del consorcio o unién temporal.

>  ACREDITACION:
La experiencia podra acreditarse con lo siguiente:
ACREDITACION: En caso de que la experiencia sea acreditaba mediante entidad privada debe anexar:
+ Factura electronica (DIAN)

A). CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Cuando para la acreditacion de la experiencia se presente (n) certificacion (es) escrita (s), la
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misma debera indicar como minimo lo siguiente:

1. Objeto del contrato.

2. Valor total del contrato.

3. Lugar de ejecucion.

4. Fecha de inicio del contrato.

5. Fecha de terminacion y liquidacién del contrato.

B). COPIA DE CONTRATOS: Cuando se presenten copias de contratos, éstos deben ir acompafiados del acta de liquidacion y/o acta
de recibo final o cualquier otro documento que demuestre que el contrato se ejecuto.

VALORACION EXPERIENCIA: La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas:

1. En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del proponente plural a través de Consorcio o
Unidn Temporal, Unicamente se valorara como experiencia el monto equivalente al porcentaje de participacion en el mismo.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera valida si la acredita cualquiera de los integrantes.

3. Elvalor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia seré aquel que tuvieron a la fecha
de terminacioén del contrato y la conversién a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hard conforme al
vigente en dicho afio.

4. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor esté dado en moneda
extranjera se convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM)
vigente para la fecha de terminacién del contrato.

5. Elcontrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.

6. Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del objeto contractual, no seré tenido en
cuenta, salvo que se presente debidamente discriminada la experiencia requerida y su valor, y para su consideracién el
contrato debera estar terminado de conformidad con lo sefialado en el literal Anterior.

7. No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

8. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se aceptard como
experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado.

OBJETO SOCIAL: Sea persona natural o juridica, consorcio o unidn temporal, el objeto social de este (o0s), debe (n) guardar relacion
con el objeto a contratar, lo cual se determinaré por medio de! respectivo Centificado de Existencia y Representacidn Legal, registro
mercantit o RUT segtin corresponda.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
adjuntar el documento de Autorizacion Expresa del Organo Social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la
oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto total de! presente proceso.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los integren y lo
requiera, debera contar con dicha autorizacién, también hasta el valor del Presupuesto total, teniendo en cuenta que la
responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 70. de la Ley 80 de 1993 y en los
Articulos 1568, 1569 y 1571 del Cddigo Civil.

EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA MIPYME

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 se establecen los criterios diferenciales para las Mipyme de la
siguiente manera:

El proponente debera acreditar que cuenta con experiencia relacionada con el objeto a contratar alquiler de impresoras o el alcance
de sus actividades a ejecutar, mediante la presentacién de una (1) certificacion, de un contrato ejecutado y celebrado con entidades
publicas y/o privadas, y cuyo valor sea minimo el 50% de! valor del presupuesto oficial para éste proceso.

ACREDITACION: En caso de que la experiencia sea acreditaba mediante entidad privada debe anexar:
» Factura electronica (DIAN)

A). CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Cuando para la acreditacién de la experiencia se presente (n) certificacion (es) escrita (s), la
misma debera indicar como minimo lo siguiente:

1. Objeto del contrato.

2. Valor total de! contrato.

3. Lugar de ejecucion.

4. Fecha de inicio del contrato.

5. Fecha de terminacién y liquidacién del contrato.

B). COPIA DE CONTRATOS: Cuando se presenten copias de contratos, éstos deben ir acompariados del acta de liquidacién y/o acta
de recibo final o cualquier otro documento que demuestre que el contrato se ejecuté.

Los anteriores requisitos serdn objeto Unicamente de verificacién, y su ponderacién sera del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS
6. REQUISITOS ADICIONALES
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PERSONAL SOLICITADO:

De conformidad con los principios de planeacion, eficacia y responsabilidad que rigen la contratacién estatal, ia Entidad establece los
perfiles del personal requerido, teniendo en cuenta las actividades técnicas necesarias para garantizar la instalacion, configuracién,
mantenimiento, conectividad y adecuada operacion de las impresoras multifuncionales objeto del contrato.

La contrataciéon comprende no solamente el alquiler de los equipos, sino también su instalacién, configuracién, puesta en
funcionamiento, mantenimiento preventivo y correctivo, conexion a la red institucional y atencién de las novedades técnicas que
puedan afectar su operacién. Por lo anterior, se requiere contar con personal que permita atender los diferentes componentes
técnicos asociados a los equipos.

Para tal efecto, se requiere como minimo el siguiente personal:

1.Técnico en instalaciones eléctricas especiales: requerido para realizar las actividades relacionadas con la instalacion, revision,
diagnoéstico y mantenimiento preventivo y correctivo de los componentes fisicos, electronicos y electromecanicos de las impresoras
multifuncionales. Este perfil es necesario para identificar y atender fallas en los componentes internos de ios equipos, realizar labores
de mantenimiento y garantizar su adecuado funcionamiento y disponibilidad durante la ejecucién del contrato.

Conocimientos requeridos: debera acreditar conocimientos en electronica basica y aplicada, electrénica industrial, circuitos eléctricos y
electronicos, componentes y sistemas electromecénicos, diagnostico y reparacion de equipos electrénicos, mantenimiento preventivo
y correctivo de equipos de impresiéon y manejo de herramientas y equipos de medicién. Asi mismo, debera contar con conocimientos
en instalaciones eléctricas basicas y normas de seguridad para la intervencién de equipos eléctricos y electrénicos.

Experiencia requerida: deberd acreditar una experiencia minima de dos (2) afios en actividades relacionadas con instalacion,
diagnéstico, mantenimiento preventivo y correctivo, reparacion y soporte técnico de impresoras multifuncionales, equipos de
impresion, equipos electronicos o equipos tecnolégicos de caracteristicas similares.

La experiencia debera acreditarse mediante certificaciones laborales, certificaciones de contratos o documentos equivalentes que
permitan verificar el tiempo y las actividades desarrolladas.

2. Ingeniero de Telematica: requerido para desarrollar las actividades relacionadas con la configuracién de los equipos, instalacion y
actualizacion de controladores, configuracién de las funciones de impresién y digitalizacion y articulacion de las impresoras con los
sistemas informaticos utilizados por las diferentes dependencias de la Administracién Municipal. Este perfil es necesario para
garantizar la correcta integracién y funcionamiento de los equipos con las plataformas y recursos tecnolégicos de la Entidad.

3. Ingeniero de Telecomunicaciones: requerido para atender las actividades relacionadas con la conectividad de las impresoras
multifuncionales a la red institucional, configuracién de pardmetros de comunicacién y atencion de las novedades de conectividad que
puedan afectar la prestacion y continuidad del servicio. Este perfil es necesario para garantizar la comunicacion de los equipos con la
infraestructura de red de la Entidad y su disponibilidad para los usuarios autorizados.

Los tres perfiles requeridos se encuentran directamente relacionados con las actividades que comprende la contratacién, permitiendo
atender de manera integral los componentes electrénicos, informaticos y de comunicaciones de las impresoras muitifuncionales, y
garantizando su instalacién, funcionamiento, mantenimiento, conectividad y continuidad durante la ejecucién contractual.

El contratista debera garantizar, durante la ejecucién contractual y de acuerdo con las necesidades del servicio, la disponibilidad del
personal requerido para atender las actividades de instalacion, configuracion, puesta en funcionamiento, mantenimiento preventivo y
correctivo, diagnéstico, soporte técnico y conectividad de las impresoras multifuncionales.

El personal requerido debera acreditar la formacion académica y la experiencia relacionada con las actividades que desarrollara, de
acuerdo con el perfil correspondiente.

Para la acreditacién del personal requerido, el contratista debera presentar la documentacién que permita verificar su formacion
académica y experiencia relacionada, de conformidad con las condiciones establecidas en la invitacion y demas documentos del
proceso.

El contratista debera garantizar que el personal dispuesto cuente con la formacién e idoneidad necesaria para ejecutar las actividades
técnicas requeridas y atender oportunamente las fallas, novedades o contingencias que puedan afectar la disponibilidad y continuidad
del servicio.

ESPECIFICACIONES DEL PERSONAL REQUERIDO Y CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO:

El pontratistg se obliga a garantizar, durante toda la ejecucién del contrato, la disponibilidad de un equipo de trabajo
calllﬁcado e iddneo, que permita asegurar la adecuada operacion, disponibilidad y continuidad del servicio del parque
de impresion objeto del contrato. Para tal fin, debera disponer como minimo del siguiente personal:

¢ Un (1) Técnico y/o Tecndlogo que acredite formacién o curso especifico en Electrénica Industrial y experiencia
de mas de dos (2) afios en el area de su profesion.

e Un (1) Ingeniero de Telematica que acredite una experiencia minima de seis (6) meses en el area de su
profesion.

¢ Un (1) Ingeniero de Telecomunicaciones que acredite una experiencia minima de seis (6) meses en el area de
su profesién.
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

De los profesionales anteriormente relacionados, uno (1) debera contar con disponibilidad para brindar atencién y
acompafiamiento presencial en las instalaciones de la Entidad, como minimo dos (2) dias a [a semana, durante la
ejecucion del contrato. Para tal efecto, el contratista debera aportar la respectiva carta de compromiso.

El personal dispuesto por el contratista tendré a su cargo brindar apoyo técnico especializado, estructurar y ejecutar el
plan de mantenimiento preventivo y correctivo, y atender de manera oportuna cualquier falla, averia o contingencia
operativa que se presente en las impresoras objeto del contrato, garantizando los Acuerdos de Niveles de Servicio
(SLA) y la éptima operatividad de los equipos de la Entidad.

El personal solicitado debera aportar:

o Tarjeta profesional o documento de acreditacion del titulo, cuando corresponda.
e Hoja de vida.
e Certificaciones de experiencia.

6.1. BANCO DE PROYECTOS: (Proyectos de Inversién)

NO APLICA
6.2.  CLASIFICACION UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
43000000 43210000 43201500 43201537 Servicio de Impresoras.

6.3. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLO VIGENTE

7.3.1. EJE: 4. Fortalecimiento Institucional, Convivencia Y Participacion

7.3.2. PROGRAMA: Fortalecimiento a la gestion y direccidén de la administracién publica territorial (4599)

7.3.3. SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de la Administracién Publica para mejores resultados

7.3.4. META 188 Optimizacién del Equipamiento municipal

7.4 CRITERIOS DE DESEMPATE (VER ANEXO)

7.5 ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

7.6 ANEXO PROPUESTA ECONOMICA

7.7 ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE

ADRIA TA GONZALEZ
SECRETARIA DE DESARRODNO INSTITUCIONAL
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