SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD — BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD COORDINACION GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO / SST REGIONAL

ORDENADOR DEL GASTO MANUEL DE JESUS ZULETA BENITEZ - Director (E) Regional Cesar

OBJETO Contratar la prestacion de servicios para la realizacion de exdmenes médicos
ocupacionales y vacunacién para los funcionarios y aprendices en contrato de
aprendizaje de los Centros de Formacion y la Direccién Regional Cesar del SENA.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

Il. Justificacién del Contrato

El SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional
integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados
por el Gobierno Nacional.

Como parte de sus responsabilidades en el mejoramiento del desempefio institucional, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA acoge un Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol (SIGA), dentro del cual se
contempla el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en concordancia con lo establecido
en la Resolucidn 2472 de 2021 “Por la cual articula el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG” y en concordancia con el articulo 2.2.4.6.4. del
Decreto 1072/2015.
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Conforme a lo preceptuado en el articulo 209 de la Constitucidon Politica de Colombia, la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y de planeacién, mediante
la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones; que la contratacién, de manera
general, busca los fines estatales dispuestos en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley
1150 de 2007, segun el cual los servidores publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y
con la ejecucién de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella
en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar
contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcidn social que, como tal, implica obligaciones.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién 2346 de julio 2007, proferida por el Ministerio de la
Proteccién Social, por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales y de la Resolucién 1918 de junio de 2009 que la modifica,
las Entidades deben realizar a sus funcionarios, Evaluaciones Medicas de Ingreso (Pre-ingreso o Pre-
ocupacional), Evaluaciones Periddicas o programadas, por cambio de cargo, de Egreso (Retiro o Post —
Ocupacional), y post- incapacidad o de reintegro laboral.

De otra parte, el Decreto 648 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por el cual
se adicioné y modificé el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, en
su articulo 2.2.5.1.4 “Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo”, establece que: “Para ejercer
un empleo de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, se requiere: Tener certificado médico de
aptitud fisica y mental y practicarse el examen de ingreso, ordenado por la entidad empleadora”

En consecuencia, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012, 1072 de 2015 y las
Resoluciones 0312 de 2019 y 3673 de 2008, la entidad requiere la contratacién de una IPS habilitada y con
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con capacidad técnica, humana y logistica para
realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, junto con las pruebas complementarias clinicas y
paraclinicas definidas en los profesiogramas institucionales, asi como la aplicacién de vacunas de acuerdo
con los requerimientos del Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo. Estas actividades deberdn
ejecutarse en su totalidad, con base en los requerimientos que durante la ejecucién del contrato realice la
Entidad, garantizando el 100% de cobertura y la distribucién de los exdmenes en las sedes de los tres
Centros de Formacién ubicados en los municipios de Valledupar, La Jagua de Ibirico y Aguachica, y en la
Direccidn de la Regional Cesar en Valledupar.

Respecto de los aprendices, se precisa que los beneficiarios del presente proceso corresponden

exclusivamente a aquellos vinculados mediante contrato de aprendizaje en la Regional Cesar del SENA. Su
inclusidn dentro de las actividades de tamizaje, seguimiento y valoracion de condiciones de salud obedece
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a la necesidad de proteger su integridad fisica y mental durante el desarrollo de su proceso formativo,
particularmente frente a los factores de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos en los ambientes
de formacion o en la ejecucion de sus actividades practicas.

En este sentido, la realizacion de los tamizajes permitira identificar aquellos aprendices que, de acuerdo
con los resultados obtenidos y las condiciones de exposicion detectadas, requieran ser remitidos a las
correspondientes evaluaciones médicas ocupacionales o de seguimiento, garantizando asi la adopcién de
medidas preventivas y de control acordes con las condiciones particulares de cada caso.

Las valoraciones o pruebas complementarias permiten determinar las condiciones de salud, monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién
al ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer
un manejo preventivo, para garantizar el bienestar del trabajador en las instalaciones de la entidad.

De esta manera, se daria cumplimiento al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo establecido
por la Direccion General del SENA, dando repuesta a las metas e indicadores que orientan la gestidn en el
area de Salud Ocupacional dentro del subprograma de Medicina Preventiva y en atencién a lo manifestado
por el médico especialista de Salud Ocupacional de la Regional, se trata de conservar la salud y prevenir
enfermedades en la poblacién de los servidores publicos del Sena.

Asi las cosas, la mejor forma y mds conveniente para satisfacer esta necesidad es adelantar un proceso de
contratacién bajo la modalidad de Minima Cuantia, de conformidad a lo sefialado en la Ley 1474 de 2011
y el Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que esta Regional cuenta con disponibilidad de recursos
presupuestales en la presente vigencia y dicha prestacién de servicios se encuentra contemplada en el
Plan Anual de Adquisiciones de la Direccidn para la vigencia 2026.

La contratacion se justifica porque es necesario dar cumplimiento a las obligaciones legales y a las metas
establecidas en el Plan Anual de Trabajo del SG-SST, especificamente en el Eje de Medicina Preventiva y
del Trabajo, asegurando la vigilancia de la salud de los servidores publicos y trabajadores oficiales. El
objetivo es identificar oportunamente condiciones de salud relacionadas con la exposicion laboral,
prevenir enfermedades y accidentes de trabajo, y emitir recomendaciones que contribuyan al
mejoramiento de las condiciones laborales y a la proteccién integral del recurso humano.

Como producto final y entregable principal, se ha definido que la IPS contratista debera hacer entrega del
“Diagnostico de Condiciones de Salud” de la poblacién examinada, documento que consolidara y analizara
los hallazgos obtenidos durante la ejecucién del contrato. Este insumo permitird retroalimentar los
programas de vigilancia epidemioldgica, ajustar los planes de prevencién y control, y orientar la toma de
decisiones estratégicas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
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Dentro de las mejores opciones disponibles en el mercado, la alternativa mas adecuada es la contratacidn
de una IPS integral, debidamente habilitada para prestar servicios de salud ocupacional, con cobertura
operativa en todos los municipios y sedes requeridas, y con experiencia comprobada en la ejecucion de
este tipo de procesos en entidades publicas. Esta opcidn garantiza el cumplimiento de la normatividad
vigente, la estandarizacién de procedimientos y la calidad de la atencién, minimizando riesgos juridicos y
asegurando resultados confiables.

Se trata de una necesidad recurrente y permanente para la entidad, ya que la normatividad exige la
realizacion periddica de evaluaciones médicas ocupacionales y el seguimiento continuo de las condiciones
de salud de los trabajadores. Persiste la necesidad debido a que la vigilancia médica ocupacional es una
actividad fundamental para prevenir y controlar los efectos adversos derivados de la actividad laboral,
mantener la capacidad laboral y dar cumplimiento a los programas y metas institucionales en SST.

En la actualidad la Regional Cesar no cuenta con el recurso humano, técnico ni administrativo para realizar
directamente esta actividad, es por ello que se gestiona el proceso de contratacidén de estos servicios a
través del Grupo de Talento Humano. Por todo lo anterior, se hace necesario la contratacién mencionada,
la cual se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, y cuyos recursos dependen
de Seguridad y salud en el Trabajo para la presente vigencia, por lo que se ha solicitado el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal respectivo.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adguisiciones

Busear: |20_141Contratar
Cédigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion

Adquisiciones plansadas

Adguisitiones planeadss (1)

-~ S Fecha esti = "

Cadigo - - de inicio de S Du del d de Fuente de los

UNSPSC Descripcion proceso de :: pr'mmdon contrato seleccion recursos Valor total estimado
seleccion

51201800 20_141Contratar la prestacion de servicios para la Agosto Septiembre 5 Mes (5) Minima cuantia Presupuesio 39135888 COP

realizacidn de exdmenss médicos ocupacionales y de entidad
wacunacion para les funcionarios y aprendices en contrato nacional
de aprendizaje de los Centros de Formacion y la Direccidn

Regional Cesar del SENA

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
. . DENOMINACION
ITEM GRUPO CODIGO
(Clase o producto)
E Productos de uso final 51201600 Vacunas, antigenos y toxoides
F Servicios 85121801 Servicios de laboratorios de analisis de sangre
F Servicios 85122201 Valoracién del estado de salud individual

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica
2. OBIJETO

Contratar la prestacidn de servicios para la realizacién de exdmenes médicos ocupacionales y vacunacién
para los funcionarios y aprendices en contrato de aprendizaje de los Centros de Formacion y la Direccion
Regional Cesar del SENA.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

Las partes contratantes reconocen y aceptan expresamente que el presente contrato se ejecutara bajo la
modalidad de monto agotable, de conformidad con las condiciones establecidas en los documentos que
integran el proceso de contratacion, el presupuesto oficialmente asignado y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

En caso de que el presupuesto total asignado se agote antes de cubrir al 100% de la poblacién proyectada
(funcionarios y aprendices), el Supervisor del contrato ordenara de inmediato el cese de las érdenes de
servicio, sin que esto constituya un incumplimiento del SENA ni dé derecho al contratista a reclamar
mayores costos, equilibrios econdmicos o indemnizaciones.

Para garantizar la continuidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el uso
eficiente de los recursos, la programacion y autorizacién de los exdmenes y vacunas se realizara aplicando
estrictamente el siguiente Criterio de Priorizacion, hasta donde el presupuesto lo permita.

En este sentido, se establece como primer criterio de priorizacién la atencién de los funcionarios de planta,
teniendo en cuenta que esta poblacion constituye un grupo significativo dentro de la entidad y esta
conformada por aproximadamente 240 trabajadores, entre personal administrativo, instructores y
trabajadores oficiales.

La priorizacidén de este grupo permitird atender de manera progresiva las necesidades identificadas en

materia de seguridad y salud en el trabajo, procurando garantizar la cobertura de las actividades de
promocién y prevencion, la identificacién oportuna de condiciones de salud relacionadas con el entorno
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laboral y el cumplimiento de las acciones previstas en el SG-SST, de acuerdo con los recursos
presupuestales disponibles.

Una vez atendida esta poblacién y de acuerdo con la disponibilidad de recursos, se podra avanzar en la
programacion y autorizacién de las actividades correspondientes a los demdas grupos de trabajadores,
aplicando criterios objetivos y previamente definidos que permitan asegurar una adecuada distribuciéon
de los recursos y una cobertura acorde con los requerimientos de la entidad.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacidn de servicios con persona juridica

Otro: No aplica.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica, este numeral se encuentra excluido del alcance de la presente oferta

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica, este numeral se encuentra excluido del alcance de la presente oferta

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica, este numeral se encuentra excluido del alcance de la presente oferta

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El proponente debera tener en cuenta para la elaboracion de su propuesta las especificaciones que se
encuentran en la siguiente tabla; sin el cumplimiento total de las especificaciones requeridas por la Entidad

el proponente serd calificado como No Cumple en cuanto al aspecto técnico y no podra ser tenido en
cuenta para los tramites subsiguientes.

. CcODIGO UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO CANT.
UNSPSC MEDIDA
1 Audiometria 85122201 UN 1
2 Visiometria 85121702 UN 1
3 KOH de ufas 85122201 UN 1
4 Glicemia 85121801 UN 1
6
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5 Perfil Lipidico: Colesterol total, HDL, LDL, Triglicéridos 85121801 UN 1
6 Laboratorio de Voz por Fonoaudiologia 85122201 UN 1
7 Examen Médico Ocupacional 85122201 UN 1
8 Vacuna contra la Influenza 51201600 UN 1

Dadas las condiciones descritas, la entidad considera procedente adelantar la contratacién mediante la
modalidad de monto agotable, permitiendo asi que las cantidades estimadas puedan incrementarse o
disminuirse durante la ejecucidn del contrato, de acuerdo con las necesidades operativas que surjan, sin
exceder en ningun caso el presupuesto oficial asignado. Esta modalidad ofrece flexibilidad en la ejecucion
y garantiza el cumplimiento de los principios de eficiencia, transparencia y responsabilidad en el uso de
los recursos publicos.

NOTA: Las cantidades sefaladas en el cuadro corresponden a cantidades estimadas de referencia y no
constituyen un compromiso de consumo minimo por parte de la Entidad.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
Se requiere que el proveedor pueda prestar los servicios relacionados con Medicina Preventiva y del
Trabajo, tales como evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo al perfil del cargo y al profesiograma
del SENA, examen médico de Ingreso, periddicos y egreso, examen médico Post-Incapacidad o por cambio
de ocupacidn, reubicacion y reintegro laboral, certificacién para tareas especificas tales como:
manipulacién de alimentos y conductores, en atencion de casos de enfermedades generales de interés en
seguridad y salud en el trabajo, casos sospechosos de enfermedades laborales, evaluaciones psico

laborales, capacitaciones especificas segun los riesgos identificados en la entidad, ademas de realizar el
respectivo Diagndsticos de condiciones de salud.

La capacidad de la IPS para prestar el servicio de manera integral y con estandares de calidad:
1. Infraestructura fisica adecuada para consulta médica, toma de muestras, aplicaciéon de pruebas
complementarias y vacunacion, cumpliendo normas de bioseguridad (Resolucién 3100 de 2019).
2. Equipos médicos y de laboratorio certificados y calibrados, con mantenimiento preventivo
documentado.
3. Talento humano idéneo, incluyendo como minimo:

Cargo/ Profesion

Perfil minimo
requerido

Formacion y Licencia

Experiencia minima

Actividades minimas
a desarrollar
durante el contrato

Norma de respaldo

Médico con
Licencia en SST

Profesional en
Medicina con licencia
vigente en Seguridad
y Salud en el Trabajo
expedida por la
Secretaria de Salud.

Titulo profesional en
Medicina, licencia
SST vigente,
inscripcion en
RETHUS, curso de 50
horas en SST.

1 afio en
evaluaciones
médicas
ocupacionales y
lectura de examenes
complementarios

Realizar evaluaciones
médicas
ocupacionales
(ingreso, periddicas,
egreso, reubicacion),

integrar  resultados

Resolucién 2346 de
2007, Decreto 1072
de 2015, Resolucion
0312 de 2019
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clinicos y
paraclinicos, emitir
conceptos y
diagndsticos,
diligenciar  historia
clinica.

Bacteridlogo

Profesional con
tarjeta profesional y

Registro en RETHUS.

Titulo profesional en
Bacteriologia, curso
en bioseguridad,

inscripciéon RETHUS.

1 afio en
procesamiento  de
muestras de
laboratorio clinico.

Realizar anélisis de
muestras bioldgicas,
pruebas

complementarias y
control de calidad en

Resolucién 3100 de
2019, Resolucién
2346 de 2007

laboratorio.
Titulo en Realizar pruebas
Profesional con | Fonoaudiologia a, | 1 afio en pruebas | audio métricas, | Resolucién 2346 de
Fonoaudidlogo tarjeta profesional y | inscripcion RETHUS, | audio métricas vy | interpretaciéon y | 2007, Resolucién

registro en RETHUS.

curso en audiometria
ocupacional.

tamizajes auditivos.

registro en historia
clinica ocupacional.

3100 de 2019

Terapeuta
Respiratorio

Profesional con
tarjeta profesional y

registro en RETHUS.

Titulo en Terapia
Respiratoria,

inscripcion RETHUS,
curso en

espirometria

1 afio en pruebas
funcionales
respiratorias.

Realizar
espirometrias,
interpretar
resultados y remitir

Resolucién 2346 de
2007, Resolucién
3100 de 2019

R hallazgos.
ocupacional.
Realizar valoraciones
Profesional con | Titulo en |1 afio en | de agudeza visual, | Resoluciéon 2346 de
Optémetra tarjeta profesional y | Optometria, evaluaciones visuales | vision cromatica, | 2007, Resolucién
registro en RETHUS. inscripcion RETHUS. ocupacionales. profundidad y campo | 3100 de 2019
visual.
Técnico o tecndlogo .
» ., L Aplicar vacunas, o
. en Auxiliar de | Titulo técnico o X Resolucién 3100 de
Auxiliar de , , realizar toma de .,
o Enfermeria o | tecndlogo, . o, 2019, Resolucién
Vacunacion y i . L 1 afio en vacunacion | muestras para
. Laboratorio, con | inscripcién en . . 2184 de 2019,
Laboratorio . y toma de muestras. laboratorio, registrar | . . .
L. curso de vacunacién | RETHUS, curso en i X . lineamientos PAI Min
Clinico . i . en historia clinica y
vigente (PAI) y carnet | bioseguridad. . Salud
sistema PAIWEB.
de vacunador.
. Titulo en Psicologia, Aplicar pruebas de
Profesional en | . L L,
L, . ; inscripcion en N L, coordinacion
Psicélogo para | Psicologia con 1 afio en aplicacién e . . »
, RETHUS, . ., psicomotriz, Resolucién 1231 de
prueba de | formacion y L interpretacion de | | .
L, L capacitacion en interpretar 2022 MinTransporte,
coordinacién certificacion en ., L. pruebas - o
. . bateria psicotécnica X X resultados y emitir | Resolucion 2346 de
psicomotriz  de | pruebas psicomotrices y
oL para conductores . conceptos para | 2007
conductores psicotécnicas cognitivas. R
X (Res. 1231/2022 aptitud de
ocupacionales. X .
Mintransporte) conduccion.

1. El contratista debera acreditar la anterior informacidn relacionada con los perfiles profesionales

al momento de desarrollar las actividades

Protocolos estandarizados para evaluaciones de ingreso, periddicas, reubicacién y egreso.

Capacidad para realizar pruebas complementarias in situ o mediante red de laboratorios

acreditados.

4. Sistema de registro electronico de historia clinica ocupacional compatible con los mddulos

institucionales del SENA (p. ej., Compromiso SENA), con acceso controlado y trazabilidad.
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Cobertura operativa en todas las sedes requeridas (Valledupar, La Jagua de Ibirico y Aguachica).

La aplicacion del inmunobioldgico debe realizarse con jeringa desechable previa verificacion del
esquema de vacunacion, se utiliza la via intramuscular o subcutanea.

Contar con una constancia vigente de habilitacién de servicios de salud otorgada por el ente
territorial: Secretaria de Salud Departamental que contenga las especialidades y servicios a
contratar: vacunacién intramural y extramural. La fecha de expedicidon de la constancia de
habilitacion no podra ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario anteriores a la fecha del
cierre de la presente convocatoria.

Presentar por lo menos una (1) hoja de vida de una persona que ostente las siguientes calidades:
Profesional en enfermeria o auxiliar de enfermeria, la cual deberd soportar con el respectivo
diploma y acta de grado.

Certificado de curso de soporte bdsico vital vigente. La fecha de expedicidon del certificado referido
no podra ser superior a dos (2) afos anteriores a la fecha de cierre de la presenta convocatoria.
Acreditar la aplicacién de protocolos aceptados en salud para el manejo de pacientes para
reacciones post-vacunales inmediatas.

Se debe entregar carné de aplicacion.

Garantizar el registro de aplicacion de las vacunas en todos los centros de trabajo por separado.
Cumplir con la implementacidn de politicas de seguridad del paciente.

Garantizar suficiencia cientifica, técnica y administrativa que garantice la prestacion de los
servicios objeto del presente contrato.

Garantizar la prestacion de servicios con equipos Biomédicos y Material médico adecuados para
la atencidn del usuario.

Aplicar las vacunas acordes al protocolo de manejo estipulado por el laboratorio que produce el
bioldgico objeto de aplicacidn.

Realizar la aplicacion de la vacuna por personal idoneo de enfermeria ampliamente calificado, para
lo cual el contratista deberd contar con curso de reanimacidén cerebro cardiopulmonar bdsico con
vigencia no inferior a dos (2) afios de actualizacién.

Garantizar la cadena de frio necesaria para el transporte, conservacion y manipulacion de las
vacunas.

Contar con los equipos especializados y/o materiales requeridos para la aplicacion de las vacunas.
Contar con la disponibilidad de profesionales iddneos, equipos, reactivos, elementos y materiales
requeridos para el desarrollo y ejecucion de las actividades programadas en las fechas estipuladas
por la Entidad.

Encontrarse inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud del Ministerio de
la Proteccion Social o quien haga sus veces, de conformidad con la ley 715 de 2001 y el Decreto
1011 de 2006.
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Contar con el certificado de cumplimiento de las condiciones para la habilitacidn en servicios de
salud otorgada por el ente territorial: secretaria de Salud Departamental que contemple las
especialidades y servicios a contratar: vacunacién intramural y extramural.

Cumplir con las actividades establecidas en forma puntual y en los respectivos puntos y lugares de
ejecucién.

Entrega de carné mantener red de frio para la conservacién de la vacuna que cumpla con las
normas técnicas de OPS contar con personal de enfermeria altamente especializado y confiable.
El servicio serd prestado por un operador habilitado por entidad competente del servicio de
vacunacion que garantice la administracién de inmunobioldgico y cumplimiento del esquema de
vacunacion definidos para tal fin.

El Proponente debera presentar en la etapa precontractual los siguientes documentos de orden técnico:

1-

10-

11-

El proponente debe entregar copia de la habilitacién (licencia de funcionamiento) de la empresa
prestadora de servicio de salud y de todas las sedes donde se preste el servicio de salud
ocupacional.

El proponente debe aportar las hojas de vida que acrediten a los profesionales que participaran
en la realizacidn de las valoraciones médicas o pruebas complementarias a las evaluaciones
médicas ocupacionales.

Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal responsable de la empresa
prestadora de servicio de salud.

Entregar copia del manual de bioseguridad.

Certificado ARL de implementacion del SG-SST y/o certificacion firmada por el Representante Legal
del resultado y nivel de implementacién del SG-SST de acuerdo con la aplicacién de estandares
minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Certificados de afiliacién vigente de Seguridad Social no mayor a 30 dias.

El proveedor de servicios de salud ocupacional debe contar con instalaciones y equipos que
cumplan con exigencias técnico cientificas requeridas, debidamente calibrados, para la realizacién
de evaluaciones médicas ocupacionales y exdmenes complementarios.

Contar con la logistica necesaria para realizar evaluaciones médicas ocupacionales en los centros
de formacién ubicados en los municipios de Aguachica, La Jagua de Ibirico y Valledupar o donde
el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, Regional Cesar, lo requiera en el departamento del
Cesar.

Se requiere que las Espirometrias cumplan con los criterios de calidad ATS, sino seran calificadas
como invadlidas, para ello deben enviar siempre el resultado con las gréficas de la prueba.

El proveedor debera entregar en carpeta fisica los certificados de calibracién y hojas de vida de
todos los equipos utilizados para la realizacién de los exdmenes ocupacionales.

La IPS contratada debe adjuntar la licencia como persona juridica de salud ocupacional vigente de
ella y de todas las sedes donde se preste el servicio de salud ocupacional.
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12- La IPS debe aportar las hojas de vida que acrediten a los profesionales que participaran en la
realizacion de las valoraciones médicas o pruebas complementarias a las evaluaciones médicas
ocupacionales.

13- El proveedor de servicios de salud ocupacional deberda suministrar durante la atencién, la
informacidn y capacitaciéon necesaria a los asistentes para la prevencién de las enfermedades
laborales y la importancia del uso de los elementos de proteccién personal y demas informacion
médica de prevencion de incidentes o enfermedades laborales que consideren pertinente,
mediante el suministro de plegables.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacidn electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida

El contratista debera presentar para cada informe de pago las constancias de verificacién de
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracidn o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
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Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (Ia) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencién de las violencias
basadas en género, orientacién sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccidn frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicién diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacidn para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad.
Prestar el servicio contratado siguiendo las instrucciones del supervisor.
Suscribir el acta de inicio del contrato si a ello hubiere lugar

o 0 oo

Presentar la factura electrénica con posterioridad al recibo satisfaccion de los servicios por parte

de la entidad.

e. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

f. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo
con su propuesta y la solicitud de cotizacidn o pliegos de condiciones los cuales hacen parte
vinculante del contrato.

g. Utilizar materiales de dptima calidad y en perfecto funcionamiento, asi como, cumplir con las
condiciones solicitadas en la invitacién publica y la oferta.

h. El Contratista saldra al saneamiento de los vicios ocultos que pudieren presentar los bienes
objeto del contrato.

i. El contratista se obliga a sostener los precios de los elementos ofertados dentro del proceso de
seleccion.

j. Una vez realizado las evaluaciones medicas ocupacionales, el Contratista hara llegar al

funcionario, a su correo personal o corporativo, en un plazo no mayor a 48 horas de haber

realizado la valoracion médica laboral, los resultados de los paraclinicos, laboratorios y vacunas,
asi como el certificado de las remisiones medicas a que tenga lugar el trabajador.
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Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del
Supervisor.

El CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacién de su personal y la celebracién de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin
que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y contratacién de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucidn del contrato y
acreditar el paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo
para los pagos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El transporte, cargue, descargue y entrega de los materiales y equipos requeridos para la
prestacion del servicio, seran asumidos por el PROVEEDOR. El riesgo y propiedad de los bienes
es asumido por parte del PROVEEDOR. Las demds contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993.

Disponer de recurso humano calificado, maquinaria, equipo y herramientas suficientes y
necesarias para la prestacion del servicio.

Presentar al inicio del contrato el Manual de Operaciones en donde se establezcan las actividades
que se ejecutaran identificando los insumos o materias primas a utilizar el procesamiento y los
Residuos que se generaran del servicio segun su clasificacidn y corrientes para el caso de los
Residuos Peligrosos; lo anterior teniendo en cuenta el ciclo de vida del servicio prestado.
Concertar las Estrategias para la adecuada Gestion de Residuos generados como resultado de la
operacién dentro de las instalaciones del SENA, en concordancia con el PGIR de la sede.
Atender y entregar oportunamente los requerimientos que realice la entidad previa solicitud del
Supervisor.

Terminado los examenes médicos y vacunas, entregar en un plazo, no mayor a 10 dias, el
diagnostico de condiciones de salud, al supervisor del contrato designado por el Director y al
responsable del departamento de medicina preventiva, al médico laboral de turno, quien estara
a cargo de la coordinacién, programacion, a la ejecucién y a la supervisiéon de los exdamenes
médicos y vacunas.

Las demas que sean relacionadas con el objeto de contratacidn.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

3. El personal contratado para la prestacion de servicios de salud que desempefie actividades al interior

de las instalaciones del SENA debe contar con el esquema de vacunacién (Hepatitis B, Tétano, fiebre

amarilla — Para zonas endémicas).

El personal contratista debe contar con los elementos de proteccidén para el desarrollo de las

actividades en las instalaciones de los centros de formacién y Despacho Regional.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.
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2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

= Elcontratista debera entregarlos certificados de disposicidn final de los residuos hospitalarios

ysimilares generados en la atencion prestada al SENA, en un plazo no mayor a los noventa (90)
dias después de recogidos los residuos, indicando como minimo:

. identificacion del certificado con consecutivo Unico,

. fecha de expedicion,

. Identificacién de la empresa que emite el certificado,
. Identificacién del generador,

g B W N -

. Identificaciéon de las autorizaciones ambientales vigentes para el manejo de RESPEL
(Licencia Ambiental),

. Identificacién de la persona natural que entrega los residuos,

. Identificacién de la empresa transportadora que entrega los RESPEL,

. Fecha de recibo en la instalacion y fecha(s) de gestidn de los residuos,

O 00 N O

. Descripcion del residuo o subcorriente de RESPEL correspondiente,
10.Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y tipo(s)
11.Indicar el tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposicion final realizado.

= Entregar copia de la Licencia Ambiental vigente para el tratamiento,

almacenamiento, aprovechamiento o disposicion final de residuos peligrosos.

=  Entregar copia del formato RH1 con la clasificacion mensual de los residuos

hospitalarios generados en la atencidn prestada al SENA.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacidén que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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2.9 PLAZO DE EJECUCION

Se estima un plazo maximo de ejecucion de TRES (3) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir de la suscripcidn del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato correspondera a los establecimientos de salud o sedes habilitadas por
el contratista para la prestacion de los servicios objeto del contrato, ubicados en el departamento del
Cesar, en los cuales se cuente con la infraestructura fisica, equipos médicos y de laboratorio, condiciones
de bioseguridad y demds requisitos técnicos y normativos necesarios para la adecuada prestacion de los
servicios.

Los servicios podrdn ser prestados a los usuarios de la Direccidn Regional Cesar del SENA y sus centros de
formacidn, correspondientes al Centro Agroempresarial de Aguachica, Centro Biotecnoldgico del Caribe,
Centro de Innovacion y de Gestion Empresarial y Cultural en Valledupar y La Jagua de Ibirico, y el Despacho
Regional, de acuerdo con las necesidades y condiciones establecidas en el contrato.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Valledupar.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el | Determine el porcentaje que cada .
Requisito para el pago

contrato pago representa frente al valor
total del contrato
PAGO 1
Otra forma de Pago Por tratarse de un contrato de tracto sucesivo, el SENA pagard al contratista los

servicios efectivamente prestados, mediante pagos parciales, dentro de los treinta
(30) dias después de recibido el servicio o bien a satisfaccidn, previa presentacion
y aprobacion de facturas y expedicion de certificacidon del supervisor donde conste
el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, durante el periodo
correspondiente. En todo caso el contratista debera atender lo establecido en la
Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, expedida por la DIAN “Por la cual
se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el
registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo

técnico de factura electrdnica de venta y se dictan otras disposiciones en materia
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de sistemas de facturacidon”. Para cada pago, se requiere el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

POR PARTE DEL CONTRATISTA: Presentacion de la factura electrénica en la
plataforma SIIF NACION, para aprobacion por parte del Supervisor; acreditacion
de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda, mediante la presentacién de las planillas de pago correspondientes
al periodo facturado. POR PARTE DEL SENA: El informe de supervision suscrito por
el Supervisor del contrato y aprobacidn de la factura electrdnica en la plataforma
SIIF NACION. Estos documentos deben soportarse en el Secop Il por parte del
Contratista y la Entidad, cumpliendo el procedimiento establecido la circular No.
01-3-2020-000065 de 2/04/2020 Alcance circular N°01-3-2020-000054,
Lineamientos tramite de pago Contratistas del SENA y/o la que se encuentre
vigente para ello.

Para cada pago, se requieren los siguientes documentos:

a) Allegar factura electronica que cumpla con los requisitos fiscales y legales y los
soportes respectivos, mediante el mecanismo dispuesto para tal fin.

b) Informe suscrito por el supervisor en el que conste que se ha cumplido a entera
satisfaccion con el objeto.

c) Certificacién expedida por el Supervisor, en la que conste que se ha atendido el
objeto con los servicios prestados y que se encuentran facturadas de acuerdo con
la oferta presentada al SENA en el proceso contractual.

d). Certificacién de que el Contratista se encuentra al dia en el pago al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando corresponda.

e). Copia del pago realizado por el concepto de aportes a seguridad social y
parafiscal del periodo facturado.

f). Segln lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA respetara el
orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas.

g). El SENA cobrara la estampilla Pro-Universidad UPC por el 0,5%, y aquellas
retenciones de ley a que haya lugar, lo cual dependera del tipo de contribuyente.

Una vez reunida la documentacién pertinente para el inicio del tramite de pago, el
contratista debera atender lo estipulado en la circular No. 01-3-2020- 000054 con
Alcance Circular No. 01-3-2020-000065 de fecha 02 de abril de 2020 donde debe
conformar los archivos de la siguiente manera: FV_No.
Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf
GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO.pdf Estos documentos deberan
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ser auténticos, legibles, y completos, una vez se envie dicha informacion a la
plataforma de SECOP II, se entiende la titularidad y aprobacién del contratista.

Es necesario que cada contratista realice personalmente esta actividad siendo
cuidadoso con la informacidn registrada, que se encuentren en el orden
establecido y en formato PDF o en ZIP antes de cargar, confirmar y enviar el
documento a la entidad, revise la informacién consignada y el documento sea el
que realmente va a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora en
el tramite del pago. Procedimiento para el cargue de facturas al SECOP Il
Aprobados los anteriores documentos por parte del Supervisor, el contratista
radicard la documentacién ante el SENA y efectuara el procedimiento para cargar
la facturacion en el SECOP Il.

Para cargar la factura al SECOP I, debera consolidar la documentacién aprobada
por el Supervisor en un archivo PDF y luego vaya a la seccion “Ejecucién del

Iu

Contrato”, alli encontrara el “Plan de Pagos”, previamente definido por la Entidad
Estatal, para cargar su factura haga clic en “Registro” frente al pago
correspondiente. Si la Entidad Estatal no definié un plan de pagos previamente

haga clic en “Crear”.

Nota: El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley, y respecto de las cuales sean su obligacién efectuar la retencidn,
teniendo en cuenta que el contratista es o no responsable del tributo, y de acuerdo
con el servicio o bien suministrado.

Del Derecho de Turno: Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, el
SENA respetara el orden de presentacion de los pagos por parte de los
contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o
no se acompanfan los documentos requeridos para el pago, el término para pago
s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses
o0 compensacién alguna por parte del SENA. El pago al que se obliga EL SENA por
el presente acto queda subordinado a la aprobacién del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC).

Nota: Para la estructuracion de la propuesta econdmica, el proponente deberd
tener en cuenta todos los gastos directos e indirectos en los que incurra por la
suscripcion, legalizacidon y ejecucion del contrato, como impuestos, tributos,
constitucion garantia Unica, y demas gastos para el debido cumplimiento, se
deberad tener en consideracién la estampilla Pro-Universidad del 0,5%.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe
el contratista, para lo cual el contratista debera presentarla a través de SECOP II.
Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la
prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.
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Para cada pago se realizaran las deducciones de ley que correspondan, conforme
a la normatividad que regula lo relativo a tributos para este tipo de contratos.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X
Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor
total del contrato
DESEMBOLSO 1
DESEMBOLSO 2
DESEMBOLSO 3
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl:
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del
funcionario designado por el director regional ( e
), quien verificara la correcta y oportuna ejecucién
del objeto contractual, conforme a lo normado en
el Articulo 4 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, los articulos 44, 83,84, 86 y 118 de la Ley
1474 de 2011 (Anticorrupcién), debe cumplir las
funciones sefialadas en Manual de Supervisién e
Interventoria vigente o el que lo modifique o
remplace, asi como las demas que surjan por la
naturaleza de este contrato, siendo su
responsabilidad cualquier accién u omisién en el
ejercicio de sus funciones que cause perjuicios a la
entidad, debiendo informar al ordenador del
gasto, oportunamente cualquier irregularidad,

con el fin de que se hagan efectivas las clausulas
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respectivas. El funcionario designado debera
cumplir con las obligaciones propias de la
supervision, asi mismo, deberd proyectar los
documentos, actas e informes que se desprenda
de la supervisidon asignada. El Contratista debe
acatar las indicaciones que le imparta por escrito,
el supervisor. No obstante, si el contratista no estd
de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por
escrito al supervisor con copia a la entidad, antes
de proceder a ejecutar las indicaciones.

En razoén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de un funcionario como supervisor del
contrato, quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuard de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente contrato se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ley
2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2021, el Decreto 142 de 2023, el Manual de Contratacion del SENA, y
demas normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten. De acuerdo con la informacién disponible
en la pagina de Colombia Compra Eficiente, no existe acuerdo marco de precios vigente para el presente
proceso.

En virtud de la discrecionalidad que las normativas que desarrollan la modalidad de minima cuantia
otorgan a las Entidades Publicas, y considerando el objeto de la contratacion, la Direccidon Regional del
SENA — Cesar optard por la modalidad de minima cuantia, establecida en el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y reglamentada en los articulos 2.2.1.2.1.5.1y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, con las modificaciones introducidas por el Decreto 1860 de 2021
y el Decreto 142 de 2023. Esta modalidad se aplicara con el criterio de adjudicacién basado en el menor
precio, siempre que se cumplan las condiciones técnicas y juridicas establecidas en la presente invitacion
publica.

Con base en lo anterior, el proceso se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.5.1
y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificados por los Decretos 1860 de 2021 y 142 de 2023, que
establecen las condiciones para la contratacién bajo la modalidad de minima cuantia y el procedimiento
correspondiente.
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ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia.

Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado
debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de
las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
cémo hard la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por la
Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el pardgrafo del
presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrdn presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que deberd tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) El término
dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El
término hasta el cual podrd expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendrad
como limite un dia hdbil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el
ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas
para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardn en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicard un aviso
en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a MiPymes o si podrd participar cualquier otro
interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro del cual los proponentes podrdn
presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe
si el proceso se limita o no a MiPymes.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior in
perjuicio de la oportunidad que deberdn otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la
invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
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que no se establezca este término, los proponentes podrdn subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice
el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser respondidas por la Entidad
Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacidn constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirdn durante el término previsto en dicho numeral.
Ademds, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicard si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrd participar cualquier Mipyme
nacional.”

Se contratara mediante Invitacidon Publica, teniendo en cuenta como factor de seleccién, ademas de los
requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las
especificaciones técnicas.

Aunado a esto, es importante recordar que se dara aplicacién de las disposiciones legales, reglamentarias,
regulatorias e internas que normalizan la materia y en especial el manual de contratacidon, manual de
supervisién e interventoria, y demas documentos publicados en la plataforma SIGA-COMPROMISO.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.
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El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

UMBRAL DE MIPYMES 2026

uss 125.000

COPS 511.708.497

Para acreditar esta condicidn, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. EI SENA publicara un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso electrénico, para informar

si el proceso fue o no limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

Para acreditar esta condicion, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021), el presente
proceso de seleccidn se podra limitar a MiPymes, cuando en el proceso de contratacidn con pluralidad de

oferentes, concurran los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

El valor del Proceso de Contratacidn sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria.

Estas solicitudes de manifestacidon de interés en participar de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria, se deben haber recibido por lo menos un (1) dia habil
antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual, lo cual serd
verificado en el Certificado de Registro mercantil, Existencia y Representacién Legal, expedido por
la Cdmara de Comercio o por la autoridad que sea competente para acreditar su antigiiedad.
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Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el articulo 2.2.1.2.4.2.del Decreto 1082 de 2015.

En caso de que la convocatoria se limite a MiPymes, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021,
cuando aplique, no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos
y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

La solicitud de la Mipyme colombiana deberd presentarse, dentro del término establecido en el

cronograma del proceso y deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la

siguiente manera:

a)

b)

d)

Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidn para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, segln sea el caso, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacién con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacidn para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

Para efectos de la limitacidon a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.
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NOTA 1: Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

NOTA 2: Las Mipymes que participen en la convocatoria limitada deben garantizar la satisfaccion de las
condiciones técnicas y econdmicas requeridas en la contratacion y dentro de su objeto debe comprender
las actividades del objeto del presente proceso y cumplir todos los requisitos exigidos en la invitacion.

NOTA 3: Quienes presenten oferta como MIPYME en virtud de que el PROCESO SE HAYA LIMITADO A LAS
MISMAS, y no sea de quienes solicitaron y acreditaron la calidad para limitar el proceso a Mipyme, deberan
acreditar en el momento del cierre del proceso o recibo de ofertas, los requisitos para verificar tal calidad.

NOTA 4: Las solicitudes de limitacién a MiPymes deben allegarse a través del espacio para mensajes u
observaciones del proceso en la plataforma SECOP 2, dentro del plazo establecido en el cronograma
publicado. Cualquier solicitud de limitacion que llegue por medio distinto y en una fecha distinta a la
establecida en el cronograma del proceso no sera tenida en cuenta por la Entidad.

NOTA 5: Las solicitudes presentadas por contador y/o Revisor fiscal segin corresponda, deben contener
cedula de quien lo presenta, copia de la Tarjeta Profesional, Certificado de la Junta Central de contadores.

El presente proceso serd limitado a MiPymes del orden territorial siempre que se cumpla lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.3 y el paragrafo del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificados
por el Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021.

LA MANIFESTACION DE LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYME DEBE PRESENTARSE DENTRO DEL
TERMINO SENALADO EN EL CRONOGRAMA DEL PROCESO ELECTRONICO EN EL SECOP I

Para que las MiPymes puedan participar en las convocatorias deberdn acreditar como minimo un (1) afio
de existencia y presentar el certificado expedido por la cdmara de comercio o por la autoridad que sea
competente para dicha acreditaciéon

NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de TREINTA 'Y NUEVE MILLONES CIENTO TREINTAY
CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($39.135.998,00). M/CTE. IVA incluido, cuando a ello
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hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Contratacion del SENA y de conformidad con la Circular
No. 3-2013-000133 del 4 de octubre de 2013, expedida por la Direccidn Administrativa y Financiera, se
llevd a cabo un analisis econdmico orientado a establecer las condiciones del mercado para la prestacién
de servicios médicos ocupacionales complementarios y la aplicacidn de bioldgicos y/o vacunas.

Este andlisis fue desarrollado siguiendo las directrices contenidas en el numeral 2.4 del citado manual,
relativo al analisis del sector, el cual establece que la estructuracidn del estudio de mercado debe atender
a la Metodologia de Abastecimiento Estratégico (MAE), permitiendo el uso de diversos mecanismos
conforme a las particularidades del proceso, tales como los factores de tiempo, lugar y modo. Entre estos
mecanismos se encuentran la solicitud de cotizaciones, el analisis de datos historicos, la consulta de tarifas
reguladas y el uso de bases de datos especializadas.

Para el presente estudio se utilizé el mecanismo de Solicitud de Informacién a Proveedores dispuesto en
la plataforma SECOP I, publicado entre el 4 y el 11 de agosto de 2026, el cual puede ser consultado en el
siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C01.PP1.49128255
&isFromPublicArea=True&isModal=False.

Como resultado, se recibieron cinco (5) cotizaciones de proveedores interesados. A partir de la
informacién suministrada, se inicié la revisidn y validacidn de los proveedores, verificando la vigencia de
su matricula mercantil y la relacién entre su objeto social y/o actividades econdmicas registradas y los
servicios requeridos.

PROVEEDOR 1 - LABORATORIOS NANCY FLOREZ GARCIA S.A.S.
NIT: 824005588-0

Camara de Comercio: Valledupar
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Informacién general | Actividad econémica  Representante legal

Establecimienta / Agencia # Sucursal

Identificacion
NIT 82400

Categaria Matricula
Sociedad & persona juridica principal 6 esal
Tipo Socledad

Sociedad comereial

Organizacion Juridica

Soc

des par acciones simplificac

Camara
valledupar
mMatricula
66445

Fecha Matricula
2003/04 /04

Fecha igencia

2088/01/19

Fecha Cancelacién

i

Estada

Activa

Fecha Renavacian

2026/03/30

Itime ARe Renovade

2028

Facha Actualizacisn
2026/05/20

Indicador Emprandimisnts Social
N

SENA

Informacién general  Actividad econémica  Representante legal

Establecimiento / Agencia / Sucursal

7120
Ensayos y analisis técnicos

8691

Actividades de apoyo diagnastico

8699

Otras actividades de atencion de la salud humana
7020

Actividades de consultoria de gestion

PROVEEDOR 2 - CENTRO DE INVESTIGACIONES MICROBIOLOGICAS DEL CESAR LIMITADA

NIT: 824004729-8

Céamara de Comercio: Valledupar

Informacién general | Actividad econdmica  Representante legal

Establecimiento / Agencia / Sucursal

Sigla

CIMCE LTDA
Identificacion

NIT 824004729 - 8
Categoria Matricula
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo Sociedad
Sociedad comercial
Organizacién Jurfdica
Sociedad limitada
Camara

Valledupar
Matricula

63899

Fecha Matricula
2002/06/11

Fecha Vigencia
2031/12/12

Fecha Cancelacién
I

Estado

Activa

Fecha Renovacién
2026/03/04

(Uitime Afie Renovado
2026

Fecha Actuallzaclén
2026/03/04
Indicador Emprendimiento Social
N

Infarmaciéin general  Actividad econsmica Representante legal

Establecimiento / Agencia / Sucursal

8621
Actividades de |a practica médica, sin internacian
8699

Otras actividades de atencian de la salud humana
8691

Actividades de apoyo diagndstico

PROVEEDOR 3 — LABORATORIO CLINICO CRISTIAM GRAM |.P.S S.A.S.

NIT: 900373544-1

Camara de Comercio: Valledupar

Informacidn general  Actividad ecanomica  Representante legal

Establecimiento / Agencia / Sucursal

Identificacién

NIT 900373544 -1

Categoria Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 0 esal
Tipo Socledad

Sociedad comercial

Organizacién juridica

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara

Valledupar

Matricula

96200

Fecha Matricula
2010/08/05
Fecha de Vigencia
Indefinida

Fecha Cancelaclén
I

Estado

Activa

Fecha Renovacién
2026/03/05
(Oitimo Afio Renovado
2026

Fecha Actualizacién

2026/03/05

Indicador Emprendimiento Social

N

Infarmacién general  Actividad econdmica  Representante legal

Establecimients / Agencia / Sucursal

8691
Actividades de apoyo diagnastico
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PROVEEDOR 4 — APREHSI GROUP S.A.S
NIT: 900033859-6
Camara de Comercio: Valledupar

Informacién general  Actividad econdmica  Representante legal  Establecimiento / Agencia / Sucursal

Identificacién Fecha Matricula
NIT 900033859 - 6 2005/07/18
Categoria Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad & persona juridica principal 6 esal Indefinida Informacién general  Actividad econsmica  Representante legal  Establacimiento / Agencia / Sucursal
Tipo Socledad Fecha Cancelacién -
Sociedad comercial 1 8621
Organizaclén Jurfdica Estado Actividades de la practica médica, sin internacion
Sotiedades por acciones simplificadas sas Activa 8610
Cimara Fecha Renovacién Actividades de hospitales y clinicas, con internacion
Valledupar 2026/03/31 8692
Matrieula Ultime AR Renouado Actividades de apoyo terapéutica
73859 2026 8560
Fecha Actualizacisn Actividades de apoyo a la educacion
2026/07/31

Indicador Emprendimiento Soclal

N
Extincién Dominio
N
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PROVEEDOR 5 - DIPRESALUD I.P.S. S.A.S.
NIT: 900484031-1

Camara de Comercio: Valledupar

Informacién general  Actividad econdmica  Representante legal  Establedimiento / Agencia / Sucursal

Identificacién Fecha Matrfeula
MIT 900484031 -1 2011712116
Categorfa Matricula Fecha de Vigencia

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal Indefinida

Tipo Socledad Estado
N informacion general | Actividad econmica  Representante legal  Establecimiento / Agencia / Sucursal

Sociedad comercial Activa i -

Organizacién Juridica Fecha Renovacién

Sociedades por acciones simplificadas sas 2025/06/18 gaz1

Actividades de la practica médica, sin internacion
Cimara Ultimo ARe Renovado

Valledupar 2025

Matricula Motive Cancelacién

103606 NORMAL
Fecha Actualizacién
2025/06/18
Indicador Emprendimiento Soclal

N

Una vez revisada la informaciéon presentada por los proveedores, se encontrd que todos cuentan con
actividades econdmicas y/o objetos sociales relacionados con los servicios requeridos. Esta condicidn
permite establecer que las cotizaciones recibidas provienen de empresas que desarrollan actividades
dentro del sector analizado y, por tanto, constituyen una referencia valida para conocer el
comportamiento de los precios del mercado.

Con las cotizaciones recibidas se realiza la consolidacion de los valores y su respectivo analisis estadistico,
tomando como referencia el coeficiente de variacién, con el propdsito de identificar el nivel de dispersién
existente entre los precios. Los resultados obtenidos permiten establecer los precios de referencia para
los diferentes servicios, los cuales servirdn como pardmetro econémico para definir los valores maximos
gue podrdn ser considerados en la presentacion de las ofertas.

o
SENA ESTUDIO DE MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
;A; EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y VACUNAS

OBJETO: Contratar la prestacidn de servicios para la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales y vacunacion para los funcionarios y
aprendices en contrato de aprendizaje de los Centros de Formacidn y la Direccién Regional Cesar del SENA.

PROVEED
OR2 PROVEE | PROVEE
CENTRO DOR 4 DOR 5
it ;:; P;g;’iE INV[I::TI - ng:? LABORAT | LABORAT | DESVIA | PRECIO
. CODIGO | DESCRIPCION DEL BIEN O o CAN RSN [ IPRESA ORIO ORIOS CION DE
UNSPSC SERVICIO T. CLINICO | NANCY | ESTAN | REFEREN
V] MED GROUP | MICROBI | LUD IPS
o G e G CRISTIA | FLOREZ | DAR CIA
DEL M GRAM | GARCIA
e IPS SAS S.A.S.
LTDA

28
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
UNITARI UNITARI | UNITARI | UNITARI UNITARI
UNITARIO

0 INCLUIDO 0 0 o 0

INCLUID . INCLUID | INCLUID | INCLUID INCLUID
OIVA O IVA OIVA OIVA OIVA

8512220 . . $24.948, | $18.000,0 | $30.000, | $38.000, | $25.680, o $27.325,

1 1 Audiometria UN 238 00 0 00 00 00 17% 60
8512170 | . . $24.000, | $19.000,0 | $20.000, | $28.000, | $23.540, . $22.908,

2 ) Visiometria UN 238 00 0 00 00 00 11% 00
8512220 o $17.000, | $11.000,0 | $20.000, | $12.000, | $9.095,0 o $13.819,

3 1 KOH de uiias UN 15 00 0 00 00 0 20% 00
8512180 . . $17.000, | $11.000,0 | $20.000, | $15.000, | $13.696, o $15.339,

4 1 Glicemia UN 238 00 0 00 00 00 15% 20
5 8512180 | Perfil Lipidico: Colesterol UN 738 $60.000, | $38.500,0 | $55.000, | $38.000, | $41.195, 15% $46.539,

1 total, HDL, LDL, Triglicéridos 00 0 00 00 00 ? 00
6 8512220 | Laboratorio de Voz por UN 140 $59.000, | $32.000,0 | $50.000, | $45.000, | $48.150, 15% $46.830,

1 Fonoaudiologia 00 0 00 00 00 ? 00
7 8512220 | Examen Médico UN 738 $48.000, | $30.000,0 | $50.000, | $55.000, | $39.055, 16% $44.411,

1 Ocupacional 00 0 00 00 00 ? 00
5120160 $70.000, | $52.000,0 | $110.000 | $80.000, | $74.686, o $77.337,

8 0 Vacuna contra la Influenza UN 238 00 0 00 00 00 17% 20
TOTAL $319.948 | $211.500, | $355.000 | $311.000 | $275.097 $294.509

,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00

A partir de las cotizaciones recibidas y de los precios de referencia establecidos, se realizé |la proyeccion
de las cantidades totales requeridas por la Entidad. El analisis determind que la adquisicién de la totalidad
de las unidades estimadas para cada uno de los servicios requiere recursos por valor de SESENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($62.422.165,00).
No obstante, el presupuesto asignado por la Entidad corresponde a TREINTA'Y NUEVE MILLONES CIENTO
TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($39.135.998,00), equivalente al
62,70 % del valor requerido para atender la totalidad de las cantidades proyectadas.

Por lo anterior, se determind adelantar el proceso bajo la modalidad de monto agotable, hasta
comprometer el presupuesto disponible de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($39.135.998,00), correspondiente al presupuesto oficial
del proceso. Este recurso se encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
5626 del 09 de enero de 2026.

De acuerdo con el comportamiento de las cotizaciones recibidas, se observa que los valores presentan un
nivel de similitud entre siy un coeficiente de variacion que refleja una dispersion moderada. Por tal razoén,
se adopta el promedio como medida de tendencia central para la determinacién de los precios de
referencia de los servicios.

Al tratarse de un contrato bajo la modalidad de monto agotable, la adquisicién de una unidad de cada uno
de los items proyectados representa un valor total de DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
NUEVE CENTAVOS M/CTE. ($294.509,00). Este valor constituye un referente para la estimacion del
consumo del presupuesto disponible, sin que implique la obligacién de adquirir la totalidad de las
cantidades inicialmente proyectadas.
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Los valores ofertados por los proveedores deberan permanecer fijos e invariables durante las diferentes
etapas del proceso de contratacién, incluyendo el estudio, la evaluacién, el perfeccionamiento y la
legalizacion del contrato. Asimismo, no se admitiran items globales; cada servicio debera presentarse de
manera individual, detallada y discriminada, de acuerdo con el formato de propuesta econdmica
establecido por la Entidad.

Finalmente, el SENA podra ajustar las cantidades inicialmente estimadas de acuerdo con las necesidades
reales de la Entidad y la disponibilidad presupuestal, sin superar el presupuesto oficial autorizado. Esta
condicidon permitird atender las necesidades institucionales de manera flexible, garantizando que la
ejecucién contractual se desarrolle conforme a los requerimientos efectivamente identificados y dentro
de los limites presupuestales establecidos.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR

Inversion X A-03-04-02-021 SERVICIOS MEDICOS $23.000.000,00
CONVENCIONALES (NO DE PENSIONES)

Funcionamiento X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $16.135.998,00
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Nro. de Fecha de L.
Fecha de Posicion
CDP o CDP o L. . ; Valor en
) . ) . vencimiento Dependencia Catalogo Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
5626 2026-01-09 2026-12-31 101009 C-3603- Nacién | Dieciséis millones | $16.135.998,00
DESPACHO 1300-20- ciento treintay
DIRECCION - | 20305C- cinco mil
SALUD 3603025- novecientos
OCUPACIONAL 02 noventa y ocho
ADQUIS. pesos
DE BYS -
SERVICIO
DE
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Nro. de Fecha de L.
Fecha de Posicion

CDP o CDP o e . , Valor en

vencimiento Dependencia Catalogo Fuente Valor en Letras

del CDP de Gasto

Vigencia Vigencia Numeros

Futura Futura

FORMACIO
N
PROFESIO
NAL
INTEGRAL -
FORTALECI
MIENTO
DE LA
PRESTACIO
N DEL
A-03-04- Propios | Veintitrés millones | $23.000.000,00

02-021 de pesos
SERVICIOS
MEDICOS
CONVENCI

ONALES

(NO DE
PENSIONES

)

L : _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHrzedan ROLAND JESUS ZEDAM DUARTE
&y Unidad & Subunidad 36-02-00-020- SENA REGIONAL CESAR-DIRECCION REGIONAL

" i“ Ejecutors Solicitants:  ""TTTT
"ac:n" Fecha y Hora Sistema 2026-08-18-4:33 p. m

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacio ible y libre de iGn en los sigui “items de ion de gastos™

[Numero- 5626 Fecha Registro: ‘znzamm Unidad | Subunidad ejecutora- |36-02-00-020-000000 SENA REGIONAL CESAR-DIRECCION REGIONAL

Vigencia Presupuestal  |Actual Estado: ‘GEnEmdn Tipo: |Gasm ||.Isn Caja Menor [ngum

Valor Inicial: 30.135.008,00Valor Total Operaciones: { 0,00[Valor Actual - l 30135 mm,nnl;:';“__‘:‘:"r"‘m'mn | 38135 uua,ou{w Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADD DE DI SPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | DE DE BIENES ¥

Mamero: 5825 Fecha Registro: ‘znza-m-m {".;mm; | d de | |'|'|pa da contrato: |

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

RECURSOR

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente |FECHOCOR | smuac
I\ﬁgﬁgﬂ&f\‘w&m [A-02.04.02.021 SERVICIOS MEDICOS eropin o OPFEECHADN VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL cous:rlu;'z x VALOR BLOGUEADO
locUPACIONAL (CONVENCIONALES (NO DE FENSIONES) i EE

Total- 23.000.000,00) 0.00| 23.000.000.00| 23.000.000,00| 0,00|
07000 TESPACHD T80T - 2 AEICHITS. CETVS-] ) FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOGUEADD
IDIRECCION - SALUD SERVICIO DE FORMACION PROFESICHAL INTEGRAL | Macién 10 CsF OPERACION COMPROMETER
[OCUPACIONAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Total: 18.135.998.00| 0.00| 18.135.908.00| 18.135.008,00| 0,00|
Objeto: SERVICIO MEDICO: SERVICIOS PERSONALES: CONTRATACION DE EXA MEDICOS VAGUNAS E IMA DIAGNDSTICAS

Firmado digitalmente
72 e - porTatiana Movilla
Andrade

Firma Responsable

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
1860 de 2021, la Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
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cumple con todos los requisitos habilitantes: juridicos, técnicos, de experiencia, ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo, y cualquier otro exigido en los documentos precontractuales que hacen
parte del presente proceso. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

El presente proceso se adjudicara a la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la presente invitacidn publica.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado al Decreto 1082 de
2015 mediante el Decreto 1860 de 2021.

Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacion del proceso es por el total de los items establecidos por la Entidad, observando la tipologia
contractual y el presupuesto oficial asighado. Los proponentes NO PODRAN presentar propuestas
parciales, es decir, que deben ofrecer el total de los items requeridos en el presente proceso. En este
sentido la adjudicacion se realizara por la totalidad de los items solicitados por la Entidad.

5.1.1 Lotes

No aplica

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de selecciéon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
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2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Union temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccién.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdn constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Uniéon Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cddigo de Comercio
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de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberdn suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o uniéon temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcidn, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacién electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Certificado de existencia y representacion leqgal

34
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidon. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafo
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizacién,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberd allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

35
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.4 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaradn dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacidn de la persona que lo representard y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucidn de consorcio o unién temporal. La
omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una union temporal debera presentar el acta de constituciéon en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Senalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninguin caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

i) El documento de constitucidn debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.
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NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.5 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.6 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
qgue modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

El SENA se reserva el derecho de verificar el cumplimiento por concepto de CONTRATO DE APRENDIZAJE
y APORTES PARAFISCALES.

Personas juridicas singqular o plural
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El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.7 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica
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5.2.1.8 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

a) ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS DEL SERVICIO OFRECIDO
El proponente debera tener en cuenta para la elaboracién de su propuesta las especificaciones que se
encuentran en la siguiente tabla; sin el cumplimiento total de las especificaciones requeridas por la Entidad

el proponente sera calificado como No Cumple en cuanto al aspecto técnico y no podra ser tenido en
cuenta para los trdmites subsiguientes.

. coDIGO UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO CANT.
UNSPSC MEDIDA
Audiometria 85122201 UN
Visiometria 85121702 UN
KOH de uinas 85122201 UN
40
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4 Glicemia 85121801 UN 1
5 Perfil Lipidico: Colesterol total, HDL, LDL, Triglicéridos 85121801 UN 1
6 Laboratorio de Voz por Fonoaudiologia 85122201 UN 1
7 Examen Médico Ocupacional 85122201 UN 1
8 Vacuna contra la Influenza 51201600 UN 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Se requiere que el proveedor pueda prestar los servicios relacionados con Medicina Preventiva y del
Trabajo, tales como evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo al perfil del cargo y al profesiograma
del SENA, examen médico de Ingreso, periddicos y egreso, examen médico Post-Incapacidad o por cambio
de ocupacion, reubicacién y reintegro laboral, certificacion para tareas especificas tales como:
manipulaciéon de alimentos y conductores, en atencion de casos de enfermedades generales de interés en
seguridad y salud en el trabajo, casos sospechosos de enfermedades laborales, evaluaciones psico
laborales, capacitaciones especificas segun los riesgos identificados en la entidad, ademas de realizar el
respectivo Diagndsticos de condiciones de salud.

La capacidad de la IPS para prestar el servicio de manera integral y con estandares de calidad:
1. Infraestructura fisica adecuada para consulta médica, toma de muestras, aplicaciéon de pruebas
complementarias y vacunacion, cumpliendo normas de bioseguridad (Resolucién 3100 de 2019).
2. Equipos médicos y de laboratorio certificados y calibrados, con mantenimiento preventivo
documentado.
3. Talento humano idéneo, incluyendo como minimo:

Secretaria de Salud.

50 horas en SST.

complementarios

paraclinicos, emitir
conceptos y
diagndsticos,
diligenciar historia
clinica.

Actividades
o L L. minimas a
Cargo/ Perfil minimo Formaciény Experiencia
L ) ) . L. desarrollar Norma de respaldo
Profesion requerido Licencia minima
durante el
contrato
Realizar
evaluaciones
médicas
X ~ ocupacionales
Profesional en 5 . 1 afio en .
. Titulo profesional i (ingreso, .,
Medicina con o evaluaciones L Resolucidn 2346 de
. . en Medicina, o periddicas, egreso,
L licencia vigente en . i K médicas L, 2007, Decreto 1072
Médico con . licencia SST vigente, . reubicacion),
. . Seguridad y Salud | . L, ocupacionales vy . de 2015,
Licencia en SST . inscripcion en integrar resultados L,
en el Trabajo lectura de o Resolucion 0312 de
. RETHUS, curso de ) clinicos y
expedida por la examenes 2019
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Bacteridlogo

Profesional con
tarjeta profesional
y Registro en
RETHUS.

Titulo
en  Bacteriologia,

profesional

curso en
bioseguridad,

1 afio en
procesamiento de
muestras de
laboratorio clinico.

Realizar analisis de
muestras

bioldgicas, pruebas
complementarias y
control de calidad

Resolucién 3100 de
2019, Resolucion
2346 de 2007

inscripcion RETHUS. .
en laboratorio.
Titulo en .
X . 3 Realizar  pruebas
Profesional con | Fonoaudiologia a, ~ . L »
R . . L 1 afio en pruebas | audio métricas, | Resolucion 2346 de
., tarjeta profesional | inscripcion RETHUS, i L . o, .,
Fonoaudidlogo . audio métricas y | interpretacién y | 2007, Resolucién
y registro en | curso en o . ] L
. 3 tamizajes auditivos. | registro en historia | 3100 de 2019
RETHUS. audiometria e .
. clinica ocupacional.
ocupacional.

Terapeuta
Respiratorio

Profesional con
tarjeta profesional
y registro en
RETHUS.

Titulo en Terapia
Respiratoria,
inscripciéon RETHUS,
curso en
espirometria

1 afio en pruebas
funcionales
respiratorias.

Realizar
espirometrias,
interpretar
resultados y remitir

Resolucion 2346 de
2007, Resolucion
3100 de 2019

i hallazgos.
ocupacional.
Realizar
Profesional con ) 1 afio en | valoraciones de »
R . Titulo en i . Resolucidn 2346 de
; tarjeta profesional , evaluaciones agudeza visual, B
Optémetra . Optometria, X L, L. 2007, Resolucion
y registro en ) L visuales vision cromatica,
inscripcion RETHUS. . . 3100 de 2019
RETHUS. ocupacionales. profundidad y
campo visual.
Técnico o tecndlogo i
- Aplicar vacunas,
en Auxiliar de ) L . »
. ) Titulo técnico o realizar toma de | Resolucién 3100 de
Auxiliar de | Enfermeria o j . y
., . tecndlogo, 1 afio en | muestras para | 2019, Resolucion
Vacunacién y | Laboratorio, con | . L, L, .
. inscripcion en | vacunacién y toma | laboratorio, 2184 de 2019,
Laboratorio curso de . . . . .
L. ., X RETHUS, curso en | de muestras. registrar en historia | lineamientos  PAl
Clinico vacunacién vigente ) . . . .
bioseguridad. clinica y sistema | Min Salud
(PAl) y carnet de
PAIWEB.
vacunador.
Titulo en Psicologia, .
. X L Aplicar pruebas de
Profesional en | inscripcion en o
L, i , N L, coordinacion ¥
Psicdlogo para | Psicologia con | RETHUS, 1 afio en aplicacién . . Resolucion 1231 de
s, o, . ., psicomotriz,
prueba de | formacion y | capacitacion en | e interpretaciéon de | | A ¢ 2022
interpretar
coordinacién certificacion en | bateria pruebas P . MinTransporte,

. . . . . resultados y emitir B
psicomotriz de | pruebas psicotécnica para | psicomotrices y Resolucion 2346 de
L . conceptos para
conductores psicotécnicas conductores (Res. | cognitivas. titud p 2007

aptitu e
ocupacionales. 1231/2022 P .,
conduccion.

Mintransporte)

4. El contratista deberd acreditar la anterior informacién relacionada con los perfiles profesionales

al momento de desarrollar las actividades.

5. Protocolos estandarizados para evaluaciones de ingreso, periddicas, reubicacién y egreso.

6. Capacidad para realizar pruebas complementarias in situ o mediante red de laboratorios

acreditados.
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Sistema de registro electrénico de historia clinica ocupacional compatible con los mddulos
institucionales del SENA (p. ej., Compromiso SENA), con acceso controlado y trazabilidad.
Cobertura operativa en todas las sedes requeridas (Valledupar, La Jagua de Ibirico y Aguachica).

La aplicacion del inmunobioldgico debe realizarse con jeringa desechable previa verificacién del
esquema de vacunacion, se utiliza la via intramuscular o subcutanea.

Contar con una constancia vigente de habilitacién de servicios de salud otorgada por el ente
territorial: Secretaria de Salud Departamental que contenga las especialidades y servicios a
contratar: vacunacién intramural y extramural. La fecha de expedicidon de la constancia de
habilitacion no podra ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario anteriores a la fecha del
cierre de la presente convocatoria.

Presentar por lo menos una (1) hoja de vida de una persona que ostente las siguientes calidades:
Profesional en enfermeria o auxiliar de enfermeria, la cual debera soportar con el respectivo
diploma y acta de grado.

Certificado de curso de soporte basico vital vigente. La fecha de expedicién del certificado referido
no podra ser superior a dos (2) afos anteriores a la fecha de cierre de la presenta convocatoria.
Acreditar la aplicaciéon de protocolos aceptados en salud para el manejo de pacientes para
reacciones post-vacunales inmediatas.

Se debe entregar carné de aplicacion.

Garantizar el registro de aplicacion de las vacunas en todos los centros de trabajo por separado.
Cumplir con la implementacion de politicas de seguridad del paciente.

Garantizar suficiencia cientifica, técnica y administrativa que garantice la prestacion de los
servicios objeto del presente contrato.

Garantizar la prestacion de servicios con equipos Biomédicos y Material médico adecuados para
la atencidn del usuario.

Aplicar las vacunas acordes al protocolo de manejo estipulado por el laboratorio que produce el
bioldgico objeto de aplicacién.

Realizar la aplicacion de la vacuna por personal idéneo de enfermeria ampliamente calificado, para
lo cual el contratista debera contar con curso de reanimacién cerebro cardiopulmonar basico con
vigencia no inferior a dos (2) afios de actualizacién.

Garantizar la cadena de frio necesaria para el transporte, conservacion y manipulacion de las
vacunas.

Contar con los equipos especializados y/o materiales requeridos para la aplicacién de las vacunas.
Contar con la disponibilidad de profesionales idoneos, equipos, reactivos, elementos y materiales
requeridos para el desarrollo y ejecuciéon de las actividades programadas en las fechas estipuladas
por la Entidad.

Encontrarse inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud del Ministerio de
la Proteccion Social o quien haga sus veces, de conformidad con la ley 715 de 2001 y el Decreto
1011 de 2006.
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Contar con el certificado de cumplimiento de las condiciones para la habilitacidn en servicios de
salud otorgada por el ente territorial: secretaria de Salud Departamental que contemple las
especialidades y servicios a contratar: vacunacién intramural y extramural.

Cumplir con las actividades establecidas en forma puntual y en los respectivos puntos y lugares de
ejecucién.

Entrega de carné mantener red de frio para la conservacién de la vacuna que cumpla con las
normas técnicas de OPS contar con personal de enfermeria altamente especializado y confiable.
El servicio serd prestado por un operador habilitado por entidad competente del servicio de
vacunacion que garantice la administracién de inmunobioldgico y cumplimiento del esquema de
vacunacion definidos para tal fin.

El Proponente debera presentar en la etapa precontractual los siguientes documentos de orden técnico:

14-

15-

16-

17-

18-

19-
20-

21-

22-

23-

24-

El proponente debe entregar copia de la habilitacidn (licencia de funcionamiento) de la empresa
prestadora de servicio de salud y de todas las sedes donde se preste el servicio de salud
ocupacional.

El proponente debe aportar las hojas de vida que acrediten a los profesionales que participaran
en la realizacidon de las valoraciones médicas o pruebas complementarias a las evaluaciones
médicas ocupacionales.

Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal responsable de la empresa
prestadora de servicio de salud.

Entregar copia del manual de bioseguridad.

Certificado ARL de implementacion del SG-SST y/o certificacidn firmada por el Representante Legal
del resultado y nivel de implementacién del SG-SST de acuerdo con la aplicacién de estandares
minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Certificados de afiliacion vigente de Seguridad Social no mayor a 30 dias.

El proveedor de servicios de salud ocupacional debe contar con instalaciones y equipos que
cumplan con exigencias técnico cientificas requeridas, debidamente calibrados, para la realizacién
de evaluaciones médicas ocupacionales y exdmenes complementarios.

Contar con la logistica necesaria para realizar evaluaciones médicas ocupacionales en los centros
de formacién ubicados en los municipios de Aguachica, La Jagua de Ibirico y Valledupar o donde
el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, Regional Cesar, lo requiera en el departamento del
Cesar.

Se requiere que las Espirometrias cumplan con los criterios de calidad ATS, sino seran calificadas
como invdlidas, para ello deben enviar siempre el resultado con las gréficas de la prueba.

El proveedor deberd entregar en carpeta fisica los certificados de calibracion y hojas de vida de
todos los equipos utilizados para la realizacion de los exdmenes ocupacionales.

La IPS contratada debe adjuntar la licencia como persona juridica de salud ocupacional vigente de
ella y de todas las sedes donde se preste el servicio de salud ocupacional.
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25- La IPS debe aportar las hojas de vida que acrediten a los profesionales que participaran en la

realizacion de las valoraciones médicas o pruebas complementarias a las evaluaciones médicas

ocupacionales.

26- El proveedor de servicios de salud ocupacional deberd suministrar durante la atencidn, la

informacidn y capacitaciéon necesaria a los asistentes para la prevencién de las enfermedades

laborales y la importancia del uso de los elementos de proteccidn personal y demas informacion

médica de prevencion de incidentes o enfermedades laborales que consideren pertinente,

mediante el suministro de plegables.

b) EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE
(habilitante)

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE GRAN EMPRESA - NO MIPYME debera
acreditar su experiencia a través de dos (2) contratos celebrados, ejecutados y
terminados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea igual o similar
al objeto de la presente invitacién y el valor del contrato sea igual o superior
al presupuesto oficial del proceso.

EL PROPONENTE (MIPYME) deberd acreditar su experiencia a través de minimo
uno (1) maximo dos (2) contratos celebrados con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la presente invitaciény la
sumatoria de valores sea igual o superior al presupuesto oficial del proceso.

En ambos casos la experiencia se acreditard de la siguiente manera:

Tratdandose de contratos ejecutados con entidades publicas el proponente
debera presentar certificacion de cada uno de los contratos y/o copia del acta
de liquidacién de los contratos.

Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente
debera presentar los siguientes documentos: Copia del contrato y copia de la
factura de venta y/o documento equivalente autorizado por la Ley, con los
requisitos exigidos por la DIAN y las condiciones del Cédigo de Comercio y el
Estatuto Tributario.

Tratandose de consorcios o uniones temporales los integrantes deberdn
cumplir con el presente requisito de conformidad con el porcentaje de su
participacion.

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

La Entidad verificard que los servicios ofrecidos contengan y cumplan las
especificaciones técnicas solicitadas, en cada uno de los componentes
técnicos, acogiendo las especificaciones y cantidades, desarrollando todos los
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procesos, procedimientos y cumpliendo las normas técnicas, de tal manera
que la propuesta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera
ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas seran
RECHAZADAS.

5.2.2.1

De sequridad y salud en el trabajo

CRITERIO DE SEGURIDAD Y

seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la
resolucién 0312 de 2019 en el
Paragrafo 2. No estan obligados a

implementar los  Estandares
Minimos los trabajadores
independientes con afiliacion

Ministerio del Trabajo

seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la
resoluciéon 0312 de 2019 en el
Paragrafo 2. No estan obligados a

implementar los  Estandares
Minimos los trabajadores
independientes con afiliacion

REQUISITO LEGAL ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
SALUD EN EL TRABAJO
Certificado de implementacién
del SG-SST acorde a la evaluacién
de estandares minimos,
certificacion firmada el
Representante Legal, y
responsable del SG-SST, y con los
siguientes soportes:
Decreto 1072 de 2015, Libro 2,
Exigir a todos los proponentes | Parte 2, Titulo 4, Capitulos 1, 2, 3, | 1. Fotocopia de cédula Curso de
que en el proceso contractual | y 6, Articulo 2.2.4.1.3, Articulo | SG-SST de 50 Horas o su
cumplan con: Demostrar | 2.2.4.6.1, Articulo 2.2.4.6.4, | actualizacién Curso de 20 Horas y
o . B ) . . Precontractual
cumplimiento de las obligaciones | Articulo 2.2.4.6.8. licencia de seguridad y salud en el
que le aplican con relacion a la trabajo del profesional
Seguridad y Salud en el Trabajo. Resolucion 0312 de 2019 | Responsable del SG-SST.
Ministerio del Trabajo 2. Evaluacion de estandares
minimos del ministerio de trabajo
y/o autoevaluacién de estandares
minimos de la ARL y respectivo
plan de accién de acuerdo con la
aplicacidn de estandares minimos
aplicables si es inferior o igual a
85%.
Personas Independientes: Personas Independientes:
Certificacion Firmada por el Certificacion Firmada por el
representante legal donde representante legal donde
indique que es persona natural indique que es persona natural
que no tiene trabajadores a cargo que no tiene trabajadores a cargo
y no esta obligada a implementar y no esta obligada a implementar
el Sistema de gestion de la | Resolucién 0312 de 2019 | el Sistema de gestion de Ila
Precontractual
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voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la
Seccidn 5 del Capitulo 2 del Titulo
4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico

voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la
Seccidn 5 del Capitulo 2 del Titulo
4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector Reglamentario del Sector
Trabajo. Trabajo.
Entregar certificados de Entregar certificados de
calibracion de cada equipo de calibracion de cada equipo de
servicio médico utilizado, servicio médico utilizado,
L . Decreto 780 de 2016 — Decreto o .
(espirémetro, cabina de | . . . (espirémetro, cabina de
. i ; Unico Reglamentario del Sector . 3 3 Precontractual
audiometria, alcoholimetro, o, . audiometria, alcoholimetro,
. Salud y Proteccion Social .
entre otros) deben estar vigentes entre otros) deben estar vigentes
de acuerdo con las de acuerdo con las
especificaciones del fabricante. especificaciones del fabricante.
Resolucién 3100 de 2019 Y Anexo . L
L. . Copia de la Certificacion del
Técnico que aplica al alcance de . .
. o . . Registro Especial de Prestadores
Entregar copia de la habilitacion | las actividades/servicios a L
. . . . de Servicios de Salud (REPS),
(licencia de funcionamiento) de la | contratar. o
L donde se pueda verificar los | Precontractual
empresa prestadora de servicio o o .
. . servicios habilitados que incluya
de salud. Decreto Unico Reglamentario . .
i las actividades/servicios a
1082 de 2015, Articulo
contratar.
2.2.1.2.1.2.21.
Entregar copia de la licencia de Entregar copia de la licencia de
seguridad y salud en el trabajo del | Decreto 780 de 2016 — Decreto | seguridady salud en el trabajo del
personal responsable de la | Unico Reglamentario del Sector | personal responsable de la | Precontractual
empresa prestadora de servicio | Saludy Proteccién Social empresa prestadora de servicio
de salud. de salud
. e Certificados de afiliacion vigente
Certificados de afiliacién vigente . )
. . de Seguridad Social no mayor a 30
de Seguridad Social no mayor a30 | Decreto 1072 de 2015 ) Contractual
i dias del personal a prestar
dias. -
servicios.
5.2.2.2 De gestion ambiental
CRITERIOS AMBIENTALES REQUISITO LEGAL ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA

Entregar los certificados de | Resolucion 1164 de2002. - | Certificados de disposicidn final de
disposicion final de los residuos | Procedimientos para la gestion | los residuos hospitalarios vy Contractual
ontractua
hospitalarios y similares generados | integral de los residuos | similares generados en la atencién
en la atencidn prestada al SENA. hospitalarios y similares prestada al SENA.
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Resolucién 591 de 2024 - Manual
para la gestién integral de los
residuos generados en la atencidon
en salud y otras actividades y Guias

Presentar certificaciéon de que el

prestador del servicio implementa Manual para la Gestion Integral de
p ., Decreto 780 de 2016 — Decreto .
el “Manual para la Gestién Integral | . | . los Residuos Generados en la
. Unico Reglamentario del Sector .
de los Residuos Generados en la ., . Atencién en Salud vy otras
. Salud y Proteccién Social. . .\
Atencion en Salud y otras Actividades
Actividades”

Contractual

5.2.3 De caracter financiero

No aplica

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

No aplica

5.3.1 Oferta econdmica

La propuesta econdmica objeto de evaluacién serd aquella que determine el precio ofertado en la

plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios

que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluard la oferta contenida en el referido anexo, el

cual prevalecera sobre la informacién contenida en SECOP II.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. S| NO X
MUESTRA S NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X

7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.
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ITEM 1 2 3 4 5
Clase General General Especifico Especifico General
Fuente Especifico Especifico Externo Interno Interno
Etapa Ejecucion Ejecucién Ejecucién Ejecucién Ejecucién
Tipo Operacional Operacional Operacional Regulatorio Operacional

Descripcion

Mala calidad o fallas
en la prestacion del
servicio

Mala calidad de la
prestacion del
servicio

No pago de salarios,
prestaciones e
indemnizaciones
laborales

Cambio en la
normatividad en
materia de salud

Incumplimiento de
obligaciones
contractuales

Consecuencia de la ocurrencia del

No contar con el plan
de contingencia en la

eventualidad que falte

un especialista o un

Eventos adversos
derivado de la
prestacion de

Incumplimiento de
pago de obligaciones

Dificulta la
ejecucion del
contrato de manera
alta, aunque

Demora o negativa
en la prestacion del

evento K o . aplicando medidas o
equipo biomédico | servicios de salud laborales L servicio
) minimas se puede
quede fuera de (vacunas aplicadas) .
. lograr el objeto
servicio
contractual

Probabilidad 3 3 3 3 3

Impacto 3 3 3 4 2

Valoracion 6 6 6 5 5
Categoria Alto Alto Alto Medio Medio

éA quién se le asigna?

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista/
Entidad Estatal

Contratista

Tratamiento/Control a ser
implementado

Transferencia del
riesgo a través de las
aseguradoras; reducir
las consecuencias o el

impacto de riesgo a
través de planes de
contingencia

Transferencia del
riesgo a través de
las aseguradoras,
reducir las
consecuencias o el
impacto del riesgo a
través de planes de

Ausencia del personal
profesional, auxiliar
y/o administrativo

para la adecuada
prestacion del servicio

En caso de
ocurrencia, tomar
medidas para que

su impacto no
afecte a los
funcionarios
objetos del plan de

Hacer uso de la
garantia de
cumplimiento

contingencia vacunacion
Probabilidad 2 2 2 2 2
Impacto después Impacto 2 2 2 1 2
del tratamiento | Valoracién 4 4 4 3 4
Categoria Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo
éAfecta la ejecucion del contrato? Si Si Si Si Si

Responsable por implementar el
tratamiento

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista/
Entidad Estatal

Contratista

Fecha estimada en que se inicia el
tratamiento

Desde el inicio de

ejecucion del contrato

Desde el inicio de
ejecucion
contractual

Desde el inicio de
ejecucion contractual

Desde vigencia de
nueva normatividad

Desde vigencia de
nueva normatividad

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Hasta que termine la
ejecucion del contrato

Hasta que termine
la ejecucion del
contrato

Hasta que termine la

ejecucion del contrato

Hasta que termine
la ejecucion del
contrato

Hasta que termine la
ejecucion del
contrato

¢éComo se realiza
el monitoreo?

Permanente por parte
del supervisor

Permanente por
parte del supervisor

Permanente por parte
del supervisor

Permanente por el
area de gestion

Permanente por el
area de gestidn

contractual contractual
Monitoreo y Permanente
.. Durante todo el Permanente durante
revisiéon Durante todo el Durante todo el durante todo el

Periodicidad

proceso de ejecucion
del contrato

proceso de
ejecucion del
contrato

proceso de ejecucion
del contrato

proceso de
ejecucion del

contrato

todo el proceso de
ejecucion del
contrato
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ITEM 6 7 8 9 10
Clase General General General General General
Fuente Externo Externo Externo Externo Externo
Etapa Ejecucion Seleccion Contratacion Ejecucion Ejecucion
Tipo Regulatorio Financiero Operacional Financiero Ambiental

Descripcion

Expedicion de normas

juridicas que impacten

la ecuacion economica
del contrato

Insolvencia del
contratista

Demora en la
constitucion de
garantias

Insolvencia del
contratista

Eventos de la
naturaleza por fuera
del control de las
partes

Consecuencia de la ocurrencia del

evento

Romper la correlacién
de obligaciones entre
las partes, desatar

Desequilibrio
econémico.
Incumplimiento en
las condiciones de

Desfase en el tiempo
de ejecucion del

Interrupcion e
imposibilidad de la
ejecucion del

Afecta la ejecucion
del contrato

desequilibrio ejecucion unavez se contrato
. contrato laboral
contractual adjudique el
contrato
Probabilidad 1 2 1 1 2
Impacto 2 3 4 5 3
Valoracion 3 5 5 6 6
Categoria Bajo Medio Medio Alto Alto
Contratista/
;A quién se le asigna? Contratista Contratista Contratista Contratista
a9 gn Entidad Estatal
Adelantar los
Requerir al acercamientos con
contratista para el contratista y/o
— o P . ?'/ Transferir el Transferir el
Revisién de nomas | justificar precios | tomar las medidas ) .
. S i riesgo a un riesgo a un
Tratamiento/Controlaser | juridicasqueafecten | artificialmente para hacer que se tercero tercero
implementado el equilibrio bajos en constituyan en el o ]
., . Aplicacion de Aplicacién de
contractual atencidn con el menor tiempo , ,
, . garantias. garantias.
Articulo posible las
2211224 garantias
correspondientes
; Probabilidad 1 1 1 1 1
mpacto
pa Impacto 2 2 2 2 3
después del Val — 3 3 3 3 2
. aloracion
tratamiento - - . . . .
Categoria Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo
;Afectala ejecucion del
e ) si i i i i
contrato?
Responsable por implementar Comité
P P ) p Contratista Contratista Entidad Estatal Contratista
el tratamiento Evaluador
. Desde el inicio L, Durante la Durante la
Fecha estimada en que se Desde el inicio de . ., Desde la suscripcion . L, . .,
L. . . . de ejecucion ejecucion del ejecucion del
inicia el tratamiento ejecucion contractual del contrato
contractual contrato contrato
L, Hasta la ., Antes de la Antes de la
Fecha estimada en que se Hasta la liquidacion o, Hastala aprobacién . ., . .,
. adjudicacion del , terminacion del terminacion del
completa el tratamiento del contrato de garantias
contrato contrato contrato
Antes de la
o adjudicacién por
Seguimiento en ,
Permanente por o . . el lider del
. 3 Permanente porel | el cumplimiento | Monitoreoy control Monitoreo y
Monitoreo elareade ) - proceso.
., ., drea de gestidn dela ofertay por parte del control por parte i
y revision gestion . . . Después de la
contractual condiciones supervisor del supervisor o,
contractual adjudicacién por
pactadas .
el supervisor del
contrato.
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Unavez Durante el Permanente Permanente
. ) Permanente durante
advertido el Una vez advertido el proceso de . ., durante la durante la
. . R o, la ejecucion del . o, . o,
cambio cambio normativo evaluacién y trat ejecucion del ejecucion del
. o contrato
normativo adjudicaciéon contrato contrato

8. VERIFICACION EN TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO

La entidad llevd a cabo un proceso de verificacion en el portal de Colombia Compra Eficiente a través del
enlace oficial https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco con

el propdsito de identificar la disponibilidad de los bienes requeridos dentro de los Acuerdos Marco de
Precios vigentes. Tras esta revision, se constatd que no existen productos con caracteristicas similares a
los solicitados.

Adicionalmente, se realizé una verificacion en el Catdlogo de Grandes Superficies con cobertura en la
ciudad de Valledupar, evidenciando que varios de los items requeridos no se encuentran disponibles en
dicha plataforma.

Dado que la necesidad planteada por la entidad no puede ser satisfecha mediante la Tienda Virtual del
Estado Colombiano, se concluye que la adquisicién de los bienes debe realizarse mediante la modalidad
de Minima Cuantia, garantizando asi el cumplimiento de los principios de eficiencia, transparencia y
economia en el proceso de contratacion.

La entidad continuard realizando andlisis de mercado y evaluando mecanismos de adquisicion que
permitan optimizar los recursos publicos, asegurando la mejor relacidn costo-beneficio y el cumplimiento
de los requisitos técnicos y normativos aplicables.

8.1 LIMITACION TERRITORIAL DEL PROCESO DE CONTRATACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en desarrollo de sus obligaciones en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, requiere contratar servicios de examenes médicos ocupacionales y vacunacién
dirigidos a los trabajadores de la Regional Cesar, con el propdsito de realizar las valoraciones requeridas y
fortalecer las acciones de prevencion y promocion de la salud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a las caracteristicas y condiciones de ejecucidon del objeto
contractual, la Entidad podrd limitar territorialmente la convocatoria a MiPymes domiciliadas en el
departamento del Cesar, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la normativa vigente.

En consecuencia, cuando resulte procedente la limitacion territorial, podrdn participar Unicamente las
MiPymes que, ademds de acreditar su condicién de MiPyme conforme a la normativa vigente, tengan su
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domicilio en el departamento del Cesar, de acuerdo con los requisitos y documentos establecidos para
acreditar dicha condicién.

Esta limitacion territorial es independiente y adicional a la eventual limitacién de la convocatoria a
MiPymes por razén de la cuantia del proceso, prevista en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015. Por tanto, el cumplimiento del requisito de ser MiPyme no implica, por si solo, el cumplimiento de
la condicién de domicilio en el departamento del Cesar, ni el domicilio en el Cesar acredita por si mismo la
condicidn de MiPyme.

Por las caracteristicas del objeto contractual, los servicios requieren atencién presencial, disponibilidad
oportuna y capacidad operativa en el territorio donde se encuentra la poblacién objeto de atencidn. La
prestaciéon desde un departamento diferente podria generar desplazamientos adicionales, mayores
tiempos de atencién y dificultades para coordinar las valoraciones médicas y jornadas de vacunacion,
afectando la oportunidad requerida para el cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Por lo anterior, resulta pertinente que la ejecucion de los servicios se concentre en el departamento del
Cesar, donde se encuentra ubicada la poblacién beneficiaria. Esta condicion responde a las necesidades
técnicas y operativas del servicio y busca garantizar la adecuada y oportuna atencién de los trabajadores.

En concordancia con lo anterior, Colombia Compra Eficiente ha sefialado que la limitacidn territorial
constituye una facultad de la Entidad y debe encontrarse debidamente sustentada en los estudios y
documentos previos, de acuerdo con las condiciones particulares del objeto y el lugar de ejecucién
contractual.

Por tanto, la eventual limitacién territorial al departamento del Cesar se sustenta en las caracteristicas de
prestacidén presencial de los servicios, la necesidad de garantizar atencion oportuna a los trabajadores y
las disposiciones vigentes sobre convocatorias limitadas a MiPyme, procurando mantener condiciones
adecuadas de participacién y pluralidad de oferentes.

9. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta:

Buen manejo y correcta inversion del anticipo:

Pago anticipado:
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X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y tres (3) meses

mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la cldusula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados:

X Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato
y doce (12) meses mas.

Proteccion de los bienes:

X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

10. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, los cuales
establecen derechos y obligaciones en materia de compras publicas. En dichos acuerdos, se reconoce
como minimo el compromiso de trato nacional para:

1. Bienes y servicios de origen colombiano, garantizando su acceso a los mercados definidos en los
acuerdos.

2. Proveedores colombianos, quienes deben recibir el mismo trato que los proveedores de los paises
con los que se ha suscrito el acuerdo respectivo.

En este sentido, los Acuerdos Comerciales buscan promover la igualdad de condiciones para los oferentes
nacionales e internacionales, fomentando la competencia y garantizando la aplicacién de estdndares de
contratacidn publica en conformidad con las normas internacionales suscritas por Colombia.

Por su parte, el Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con la
informacién disponible en la plataforma de Colombia Compra Eficiente
(http://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-), establece los
valores a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales en los procesos de contratacidn
publica.

Tras la verificacion del presente proceso de adquisicién, se determind que su valor no supera los umbrales
minimos exigidos para la aplicacion de los Acuerdos Comerciales vigentes. En consecuencia, este proceso
de contratacién no estd sujeto a las disposiciones establecidas en dichos tratados internacionales,
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permitiendo que su ejecucion se realice bajo los lineamientos generales de contratacion publica definidos
en la normativa interna aplicable.

No obstante, la entidad continuard garantizando el cumplimiento de los principios de transparencia,
equidad y eficiencia en la gestion contractual, asegurando la participacidn de proveedores nacionales y el
uso optimo de los recursos publicos.

11. ANEXOS

e CDP

e PAA

e Estudio de mercado cantidades totales

e Estudio de marcado cantidades unitarias
e Analisis del sector

e Especificaciones técnicas cotizantes
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