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De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el cual estipula en desarrollo de los numerales 7°y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993, las Entidades Estatales estdn obligadas a llevar a cabo estudios previos para
comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando
constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan de Accion de la Entidad.
Estos estudios deberan contener como minimo la siguiente informacion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucion
Politica de Colombia el cual dispone: “son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en el Constitucion; facilitar la
participacion de todos en la decisiones que los afecta y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. (...)"; ademas el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece.
“La funcidén administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y
la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. (...)".

El articulo 3 de la ley 80 de 1.993 preceptua: “DE LOS FINES DE LA
CONTRATACION ESTATAL. Los servidores publicos tendran en consideracion que
al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)".

La Administracion Municipal se encuentra en la obligacion legal de capacitar y formar
a sus funcionarios publicos atendiendo lo dispuesto en la ley 909 de 2004, los decretos
1567 de 1998, 1083 de 2015, 648 de 2017 y demas normas relacionadas con las
politicas, planes y programas de capacitacion y formacion para el desarrollo de
competencias y destrezas del servidor publico.

De conformidad con lo dispuesto en los Decretos 1567 de 1998 y 1083 de 2015 normas
gue contemplan los procesos de capacitacion, bienestar social laboral, incentivos y
estimulos para los empleados del Estado en cada una de sus clasificaciones, la
Administracion Municipal dando aplicabilidad a lo establecido normativamente
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pretende desarrollar un plan de capacitacion y formacion,
fortalecimiento del talento humano y su desarrollo integral

permitiendo el

En ese sentido, en aras de dar una intervencién inmediata al diagndstico de las
necesidades de capacitacion de los servidores publicos de la administracion, donde se
tomaron en cuenta las encuestas realizadas por dependencias y la encuesta del
Furag, permitieron lograr identificar las tematicas y areas a fortalecer en relacion a las
funciones y responsabilidades despefiadas por los funcionarios publicos en linea
trasversal a los ejes tematicos del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 —
2030, generando como producto el Plan Institucional de Capacitacion, el cual priorizo
las tematicas de acuerdo a los recursos existentes en el rubro de capacitacion de
personal.

Para cumplir estos cometidos, la entidad deberd apropiar anualmente en sus
respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de
las obligaciones emanadas de los programas de bienestar social y capacitacion que
se adopten, y dichos recursos se ejecutaran de conformidad con los respectivos
proyectos y programas disefiados.

La Administracién Municipal a través del Plan de capacitacion, tiene programada una
serie de actividades de formacion y capacitacién con el fin de fortalecer la capacidad,
tanto individual como colectiva, aportando conocimientos, habilidades y actitudes para
el mejor desempefio laboral y para el logro de los objetivos institucionales;

Por lo anterior, se hace necesario contratar una persona juridica que se encargue de
prestar el servicio; “IMPLEMENTACION DEL PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE
APARTADO VIGENCIA 2026".

1.1 Inclusion de necesidad de contratacion en Plan de Desarrollo
Municipal
PLAN DE LINEA
DESARROL | ESTRATEGI | SECTOR COMPONEN | PROGRAM PROYECTO INICIATI
TE A VA PDET
LO CA
Apartado Seguridad y | Gobierno de | Gobierno de Modeérrr]nzam 202582290048
Ciudad de | Gobernanza las las S . -
. . : administrati | Fortalecimiento NO
las en la ciudad | Oportunidad | Oportunidade . -
. va, gestion | de la capacidad
Oportunidad de las es s o
documental | institucional y la
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es 2025 — | oportunidade y prestacion del
2027 s fortalecimie | servicio publico
nto del municipio
institucional | de Apartado.
en el
municipio
de Apartado6
1.2. Caracterizacion poblacional por grupos etareos
# PERSONAS POR GRUPO
CLASIFICACION DETALLE G I;FSF\)BSE?\INA POBLACIONAL QUE PUEDE
LLEGA A IMPACTAR *

ETARIA (EDAD) 0 a 14 ANOS 23242 N/A

ETARIA (EDAD) 15 a 19 ANOS 8,903 N/A

ETARIA (EDAD) 20 a 59 ANOS 23,477 N/A

ETARIA (EDAD) MAYOR DE 60 ANOS 10,695 N/A

POBLACION
GRUPOS ETNICOS INDIGENA 337 N/A
GRUPOS ETNICOs | POBLACION AFRO 8,769 N/A
COLM

GENERO MASCULINO 88,117 N/A
GENERO FEMENINO 90,14 N/A
POBLACION VICTIMAS Y

VUNERABLE DESPLAZADOS 69710 3.826
POBLACION

VUNERABLE DISCAPACITADOS 1,782 N/A

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS

2.1. OBJETO: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION
DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE APARTADO
VIGENCIA 2026.

2.2. Alcance: La presente contratacion permitirhd el desarrollo de las actividades
contempladas en el plan Institucional de Capacitacion vigencia 2026 para el beneficio
de los servidores publicos de la Administracion Municipal, permitiéndoles desarrollar
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competencias y aptitudes para el desempeiio de funciones y su desarrollo profesional,
logrando asi brindar un buen servicio publico a la comunidad apartadosefia.

2.3. Especificaciones del bien, caracteristicas y cantidades:

DESCRIPCION ITEMS VALORES
IT TEMA / TIPO N° HORA TOTAL ASISTE | EVIDENCI VALOR VALOR
E | COMPONE EVENT S HORAS NTES AS Y/O UNITARIO TOTAL
M NTE oS POR APROX | ENTREGA PROPUES
EVEN BLES TO
TO
Taller de
8 horas
por
evento:
Actualizaci
on LISTADO
normativa
relacionad DE
ASISTEN
a ~con CIA,
1 gomlsarlge Tearll 3 8 24 15 FOTOGR $3.080.00 $9.080.00
familia, AFIAS ¥
inspeccion MATERIA
L DE
seguridad uso
y B .
convivenci
a y
atencion a
victimas
Taller de LISTADO
8 horas DE
por ASISTEN
evento: CIA,
2 | Actualizaci T;" 1 8 8 30 | FOTOGR $6'°80'°0 $6'080'°°
on AFIAS Y
normativa MATERIA
del cédigo L DE
de transito Uso
Taller de LISTADO
8 horas DE
por Tall ASISTEN | $6.000.00 | $6.000.00
3 evento: er 1 8 8 30 CIA, 0 0
Cambios FOTOGR
aplicados AFIAS Y
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a la MATERIA
prestacion L DE
del uso
servicio
educativo
LISTADO

Taller de DE
8 horas ASISTEN
por CIA,
evento: Tear" 1 8 8 15 FOTOGR $3.080.00 $3.080.00
Impuestos AFIAS Y
, tasas vy MATERIA
contribuci L DE
ones uso
Taller de LISTADO
8 horas DE
por ASISTEN
evento: CIA,
Normativid | T2 | 1 8 8 15 | FOTOGR | $3.090.00 | $3.000.00
ad de AFIAS Y
ordenamie MATERIA
nto L DE
territorial Uso
Taller de
16 horas
por
evento:
Auditoria
interna
(con —la LISTADO
nueva
metodolog DE
. ASISTEN
'a y CIA,
ﬁzfoque Tear” 1 16 16 20 FOTOGR $8.080.00 $8.080.00
iesgos AFIAS Y

O MATERIA
auditoria
integrada IL_JSDS
de MIPG,
MECI e
ISO 9001
y
redaccion
de
hallazgos)
Taller de LISTADO
8  horas Tear” 1 8 8 10 DE $2.ogo.oo $2.ogo.oo
por ASISTEN
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evento: CIA,
Residuos FOTOGR
hospitalari AFIAS Y
0s MATERIA
L DE
Uso
LISTADO
Taller de DE
8 horas ASISTEN
por CIA,
8 | evento: Tearll 1 8 8 5 FOTOGR $1.080.00 $1.080.00
Normativid AFIAS Y
ad de MATERIA
gestiéon L DE
ambiental UsoO
LISTADO
DE
Taller de ASISTEN
8 horas CIA,
9 | por Tee:II 1 8 8 15 FOTOGR $14b4000.0 $14b4000.0
evento: AFIAS Y
Manejo vy MATERIA
Uso del L DE
sonémetro UsoO
Taller de LISTADO
8 horas DE
por ASISTEN
evento: CIA,
1 | Actualizaci | Tall 1 8 8 15 FOTOGR | $14.400.0 | $14.400.0
0 | 6n y| er AFIAS Y 00 00
Conocimie MATERIA
nto de las L DE
normas de uso
transito
Taller de LISTADO
8 horas DE
por ASISTEN
evento: CIA,
Actualizaci FOTOGR
1 |6n de | Tall 1 8 8 15 AFIAS Y | $14.400.0 | $14.400.0
1 | certificacio er MATERIA 00 00
nes para L DE
el manejo uso
de
alcohoson
sores

DESCRIPCION DE INSUMOS




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE APARTADO

Cadigo: F-ADM-GB-06

Version: 6

ESTUDIO DE CONVENIENCIA'Y
OPORTUNIDAD

Fecha de aprobacion:
06/12/2021

Pagina 9 de 55

EVIDENCIAS Y/O VALOR
ENTREGABLES UNITARIO

=Y

Disefio
Curricular,
en el cual
se
establecer
a los
modulos
de cada
una de las
capacitaci
ones

Unid
ad

EN MEDIO
1 DIGITALY $3.000.000
FISICO

$3.000.000

Refrigerio
s:
Suministra
r
refrigerios
con el
siguiente
menu:
Opcién 1:
empanada
de papa y
carne  +
bebida fria
o caliente.
Opcién 2:
séndwich
de jamény
queso +
bebida fria
o caliente.
Opcioén 3:
pastel de
pollo,
jamén vy
gqueso o
carne
hojaldrado
+ bebida
fria o]
caliente.
Opcién 4.
arroz con
leche
acompafia

Unid
ad

LISTADO DE
ENTREGA
210 FIRMADO POR $17.142,8

QUIEN RECIBE

$3.600.000
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do de
galletas.
Opcion &:
pan
hawaiano
+ bebida
fria 0]
caliente.
Opcién 6:
bufiuelos
y/o pan de
queso  +
bebida fria
o caliente.

Estacion
de agua y
café
durante
las
capacitaci
ones

UNI
DAD

FOTOGRAFIA
1 EN CADA
TALLER

$1.000.000

$1.000.000

Kit
metodolog
ico: Tula
institucion
5 | al, libreta,
lapicero y
notas
adhesivas.

(=Y

UNI
DAD

LISTADO DE
ENTREGA
FIRMADO POR
QUIEN RECIBE

140

$44.285,71

$6.200.000

TOTALES

$95.000.000

Para la debida ejecucion y soporte técnico ante las oficinas de Control Interno y
Talento Humano, el operador entregara por cada evento:

e Memorias digitales completas y material de apoyo pedagoégico para cada

participante.
e Listados de asistencia debidamente firmados y digitalizados.

e Certificacion de asistencia y aprobacion para los servidores publicos que

cumplan con mas del 80% de intensidad horaria.

e Informe técnico final de evaluacién del evento con tabulacidon de encuestas de

satisfaccion y recomendaciones metodologicas.

NOTA 1: El contratista prestara el servicio cuando se realice el requerimiento por parte
del supervisor y sostendra por todo el plazo del contrato el valor por cada actividad

relacionado en la oferta econdmica.
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Estos servicios se prestaran de acuerdo a las frecuencias y cantidades que determine
el supervisor del contrato, el pago se realizara de acuerdo a la demanda, es decir, de
acuerdo al numero de capacitaciones que se desarrollen.

2.4. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia Clase
Servicios de
86101705 Servicios Ed_u,catlvos Forma_C|on capac_ltauon
y de Formacion profesional vocacional no -
cientifica

2.5. Obligaciones del contratista:
2.5.1. Generales

1. Aportar copia de afiliacion a un sistema de pensiones, salud y riesgos laborales
y presentar las copias de las autoliquidaciones de acuerdo a la Decreto 1273 de 2018,
los cuales debera cancelar en los términos que establezca la Ley. Igualmente, el pago
de aportes parafiscales cuando a ello hubiere lugar.

2. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados.

3. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios.

4. Suministrar los informes derivados de la ejecucién del contrato que le sean
solicitados por el municipio.

5. Mantener comunicacion permanente con el municipio a fin de recibir
orientaciones, evaluar el proceso y velar por el cumplimiento del objeto del contrato.
6. Garantizar que el servicio sea de Optima calidad y que cumpla con todas las
caracteristicas y especificaciones consignadas en la propuesta.

7. Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne el Municipio.

8. Presentar informe de las actividades realizadas en cumplimiento de cada una

de las obligaciones especificas relacionadas en el contrato.
2.5.2. Especificas:

1. Cumplir con las especificaciones esenciales descritas en los presentes
estudios previos y en la propuesta presentada por el contratista.
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2. Facilitar y suministrar los espacios fisicos para el desarrollo de las
capacitaciones.
3. Presentar informe del servicio efectuado para efectos de los pagos.
4. Destinar dos 0 mas personas encargados de la atencion directa y oportuna

durante la ejecucion del contrato, que tengan la capacidad de resolver inquietudes y
situaciones que se presenten en el desarrollo de las actividades.

5. Realizar evaluacion al momento de terminacién del proceso de capacitacion
con el objetivo de analizar los resultados inmediatos de la misma y aplicar
evaluacion de la eficacia de la capacitacion posterior al tiempo de ejecucién, para
determinar y verificar el cumplimiento de los objetivos de las mismas en las
personas que participaron de las capacitaciones.

6. Cumplir con las capacitaciones establecidas en las especificaciones técnicas

del presente estudio previo y con los horarios establecidos para tal fin, de acuerdo
a solicitudes realizadas por el supervisor, las teméticas deben ser impartidas por
docentes profesionales del area de conocimiento, con experiencia respectiva, al
terminar las capacitaciones se le debe hacer entrega a la entidad de las memorias
en medio magnético (cd o USB) de las tematicas tratadas en los talleres, cursos,
seminarios etc.

7. Garantizar materiales de primera calidad necesarios para el desarrollo del
objeto del contrato, como elementos tecnoldgicos, video beam, sonido, internet,
plataformas, espacios con adecuada ventilacion y las respectivas sillas necesarias
para tal fin, teniendo en cuenta que todos espacios deben estar organizados con
los protocolos de bioseguridad.

8. Suministrar a los participantes que culminen en un 80% la intensidad
horaria, certificado de asistencia y aprobacion de las capacitaciones en cualquiera
de sus modalidades y llevar el respectivo control de asistencia de los funcionarios
asistentes a las capacitaciones.

2.6. Obligaciones del contratante:
1. Pagar en la forma establecida en la clausula FORMA DE PAGO, las facturas

presentadas por el contratista, para lo cual se deberd observar el procedimiento
establecido internamente por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Apartadé.

2. Impartir instrucciones para la adecuada prestacion del objeto contratado.
3. Ejercer la supervision del contrato a celebrar.
4. Suministrar al contratista en forma oportuna la informacion necesaria para el

adecuado cumplimiento del objeto a contratar.
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5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato a suscribir y en
las demas normas concordantes y aplicables al mismo.
6. Efectuar las retenciones de ley y de impuesto de acuerdo a las normas vigentes

y a sus posteriores modificaciones.
2.7. Lugar de ejecucion:

El servicio se prestara en el municipio de Apartado, por ello para todos los efectos del
contrato resultante el domicilio seré el municipio de Apartado.

2.8. Verificacion en el plan Anual de Adquisiciones:

ID DE LA OBJETO DE LA NECESIDAD
NECESIDAD

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION DIRIGIDO A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE APARTADO VIGENCIA
2026.

383

2.9. Autorizaciones, permisos, licencias requeridas y documentos técnicos.

La facultad del alcalde para la celebracion de contratos es inherente a su calidad de
representante legal del municipio.

La ley 80 de 1993 en el articulo 20 ordinal a), incluyd a los municipios dentro de las
entidades estatales, objeto aplicacion de dicho estatuto de contratacion y asigno las
competencias para la celebracion de contratos en este nivel a los alcaldes en calidad
de representantes legales de los municipios (articulo 11 ordinal b).

Conforme a lo estipulado en la Ley 1551 de 2012 en el articulo 29, literal d), numeral
5° que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, establece que los Alcaldes en
relacion con la Administracion Municipal, tiene como funcién. “...Ordenar los gastos y
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables...”

Que, analizado al objeto del presente estudio previo, se evidencia que el mismo no se
encuentra tipificado en una de las causales en las cuales el Alcalde Municipal se
encuentra obligado a solicitar al Honorable Concejo Municipal autorizacion para
contratar, conforme a lo regulado en el paragrafo 4° del articulo 18 de la Ley 1551 de
2012, Acuerdo Municipal Nro. 031 del 30 de noviembre de 2016.
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2.10. Interventoria— Supervision: El Municipio de Apartado, verificara la calidad del
servicio; y la supervision, vigilancia y cumplimiento de las obligaciones del mismo,
estaran a cargo de la SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

2.11.Tipo de contrato: PRESTACION DE SERVICIOS.

2.12. Plazo: El contrato tendrd un término de ejecucion de DOS (02) MESES, contado
este tiempo desde la suscripcion del acta de inicio del contrato.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA CON LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

Conforme a la cuantia estimada y la naturaleza del contrato se requiere adelantar el
presente proceso mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA establecida en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015
concordante con las Leyes 1150 de 2007 y 1474 de 2011.

De conformidad con el articulo 2° numeral 2° literal b) de la Ley 1150 de 2007, la
Entidad contratard& mediante la modalidad de seleccibn denominada Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, esto por cuanto el valor estimado del contrato, objeto del
proceso de seleccién a realizar se encuentra entre los $64.057.501 y $640.575.000
ML que es el intervalo estimado para la Entidad para la menor cuantia, y ademas en
razén al objeto a contratar.

Se determina esta modalidad contractual basicamente atendiendo a dos criterios:

e Dado a que el valor estimado del contrato se encuentra dentro del intervalo
estipulado para la menor cuantia, acorde con el Presupuesto Anual del Municipio
de Apartadé.

e El servicio que se requiere no se ajusta a uno de caracteristicas técnicas uniformes.
4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1. Valor Estimado: Teniendo en cuenta el objeto a contratar y para determinar el
valor del presupuesto oficial, se tuvieron en cuenta los parametros establecidos en el
Plan Anual de Adquisiciones, los recursos disponibles en el presupuesto, los precios
del mercado y el consumo histérico en la Administracion municipal de Apartadé.
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Con base en lo anterior y de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones se ha llegado a
la conclusién de que el valor estimado del servicio a contratar es NOVENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/L ($95.000.000), el cual seréa financiado con recursos del
rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008.05.06 — denominado Servicios de capacitacion-
Administracion central.

4.2. Analisis del Sector.

La Alcaldia de Apartadd- Antioguia- Antioquia, dando cumplimiento subseccion 6
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “Deber de analisis de
las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica,
y de andlisis de riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso”, y en aplicacion al manual o guia expedido por Colombia Compra Eficiente
para la elaboracion de los estudios del sector, se establece el siguiente andlisis del
sector dejandose claro que: “es necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de
la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con particularidades
sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda”. Conforme lo
dispone el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el Articulo 2 y 209
de la Constitucién Politica “De los Fines del Estado” y “De la Funcién Administrativa
del estado”, se optimizan los procesos y recursos en procura de mejorar los
procedimientos y el actuar académico y administrativo de todas las Dependencias de
la Administracion Municipal

Dentro de la labor de administrar de manera eficaz los recursos del Municipio, como
parte de la cultura organizacional y satisfaccion integral a la comunidad educativa con
servicios de la mas alta calidad se ve la necesidad de realizar un proceso de seleccion
de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA para satisfacer la necesidad
planteada.

Con el animo de conocer la situacion real del mercado y del sector economico al que
pertenece el objeto del presente estudio a continuacién se realiza un analisis que
abarca las siguientes areas:

4.2.1. Analisis del Mercado (Combinacion de Elementos Economicos, Técnicos
y Legales)
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El andlisis del sector se elabord conforme a lo establecido en la guia publicada por la
Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente y en el cual se
combinan los elementos de analisis del mercado, la demanda y la oferta.

4.2.2. Andlisis del Mercado (Combinacién de Elementos Econdmicos, Técnicos
y Legales)

La presencia del sector servicios contina consoliddndose como el motor principal de
las economias a nivel global. En Colombia, su andlisis no solo es una necesidad
académica, sino un pilar para el desarrollo econémico. Los procesos de globalizacion
y los esquemas de integracion econdmica internacional han catalizado un auge
sostenido de este sector en el mercado mundial.

Empresas, gremios y asociaciones

El ecosistema de servicios y el sector cultural se apoyan en un marco institucional y
gremial robusto. A continuacién, se destacan las entidades estatales clave que vigilan
y promueven la actividad formal:

e Ministerio de Trabajo (MinTrabajo): Formula, adopta y orienta la politica
publica laboral en el pais. Su mision principal es garantizar el derecho al trabajo
decente mediante estrategias de formalizacion laboral, proteccion de derechos
fundamentales y el fomento del dialogo social y la seguridad social de largo
plazo.

e Superintendencia de Industria y Comercio (SIC): Actia como la autoridad
nacional encargada de salvaguardar la libre competencia, la proteccion de datos
personales y la metrologia legal. Administra ademas el Sistema Nacional de
Propiedad Industrial y protege de manera jurisdiccional y administrativa los
derechos de los consumidores.

Para consultar el listado y directorio actualizado de agremiaciones, asociaciones y
otros grupos de interés, puede dirigirse al enlace oficial del ICFES: Directorio de
Agremiaciones y Asociaciones

Productos y servicios del sector: Comportamiento del PIB



https://www.icfes.gov.co/directorio-de-agremiaciones-asociaciones-y-otros-grupos-d
https://www.icfes.gov.co/directorio-de-agremiaciones-asociaciones-y-otros-grupos-d
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El Producto Interno Bruto (PIB) mide la produccién de bienes y servicios finales de un
pais durante un lapso determinado, calculandose bajo la ecuacion:

PIB = Consumo + Inversion + Gasto Publico + (Exportaciones — Importaciones)

De acuerdo con el informe de cuentas nacionales publicado por el DANE, la economia
colombiana cerré el afio 2025 con un crecimiento real de 2,6% en comparacion con
el afio 2024. Este desemperio refleja una recuperacion moderada y gradual frente a la
desaceleracion de afos anteriores.

Dinamica del PIB por el enfoque de la produccion (Aiio Completo 2025)

Las ramas de actividad econdmica que mas impulsaron el valor agregado nacional
fueron las siguientes:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion (junto con
actividades de los hogares como empleadores y otras de servicios): Registraron
un notable crecimiento del 11,5%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion
de agua y saneamiento: Presentaron una expansion del 3,8%.

« Comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida: Registraron un
incremento del 2,8%.

Dinamica del PIB por el enfoque del gasto (Afio Completo 2025)

Desde la perspectiva de la demanda y el gasto, la variacion anual se distribuy6 de la
siguiente manera:

o Gasto en consumo final: Crecio 4,2%.

e Formacion bruta de capital (Inversién): Present6 un incremento de 2,1%.
o Exportaciones: Registraron un crecimiento de 1,8%.

e Importaciones: Aumentaron un 8,4%.

Inflacion — Variacién del indice de Precios al Consumidor (IPC)

El IPC es el indicador técnico que mide la variacién porcentual promedio en los precios
de una canasta de bienes y servicios adquiridos por los hogares colombianos,
reflejando el comportamiento de la inflacion y la pérdida del poder adquisitivo de la
moneda.
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A nivel nacional, la inflacion para el cierre del afio 2025 se ubicé en el 5,10%. Esta
cifra representa una sutil desaceleracién de 0,10 puntos porcentuales frente al cierre
de 2024 (5,20%).

Comportamiento mensual (Diciembre 2025)

En el dltimo mes del afio, la variacion mensual del IPC nacional se situo en 0,27%
(notablemente inferior al 0,46% del mismo mes del afio anterior). Este comportamiento
estuvo explicado principalmente por las siguientes divisiones de gasto:

o Restaurantes y hoteles: Registré la mayor variacion mensual con un 1,24%,
empujada por los servicios de alojamiento y las comidas preparadas fuera del
hogar.

e Recreacién y cultura: Se ubic6 como la segunda division con mayor
incremento con un 1,04%, influenciada por la temporada de fin de afio en
actividades como cines, teatros y paquetes turisticos.

A su vez, divisiones de alta ponderacién como Alimentos y bebidas no alcohdlicas
registraron un comportamiento de alivio para los hogares con una variacion de -0,11%.

Comportamiento anual por divisiones de gasto (Enero - Diciembre 2025)

Al cierre del afio 2025, cinco divisiones de gasto se posicionaron por encima del
promedio nacional de inflacién de 5,10%:

Division de Gasto Variacion Anual (Cierre 2025)
Restaurantes y hoteles 7,91%
Educacion 7,36%
Salud 7,20%

Bebidas alcohdlicas y tabaco 6,37%
Transporte 5,35%

Promedio Nacional (IPC) 5,10%

(Nota: Las divisiones de menor incremento fueron Informacién y comunicacién, que cerré el afio con un
aporte anualizado del 1,22%).
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Principales subclases y su contribucion anualizada

La inflacion del 2025 se sostuvo sobre rubros estructurales del costo de vida de los
colombianos:

1. Arriendo imputado: Aporté 0,65 puntos porcentuales (p.p.) a la variacion
total del afio.

2. Comidas en establecimientos (servicio a la mesa y autoservicio): Aportd
0,60 p.p. al acumulado.

3. Arriendo efectivo: Contribuy6 con 0,49 p.p.

Nota técnica legal: El cierre de la inflacion de 2025 en 5,10% se establece como el
tope legal de referencia para el ajuste de diversos canones de arrendamiento de
vivienda urbana y otros contratos comerciales indexados al IPC que se renueven
durante el transcurso del afio 2026.

ASPECTOS LEGALES:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 2° de la ley 1150 de
2007, se establece la modalidad contractual de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA y en sus literales se establece las causales para hacer uso de dicha
modalidad; es asi como en el literal b) se encuentra el fundamento referente a la
cuantia del proceso que se debe adelantar; el cual para el caso en concreto obedece
a la menor cuantia de la Entidad y por ello se hara uso de esta causal para proceder
a escoger al contratista, siguiendo el procedimiento sefialado en el decreto 1082 de
2015 capitulo 2, seccién 1, subseccion 2, articulo 2.2.1.2.1.2.2.0.

4.2.3. Anélisis de la Demanda

La entidad de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la guia de
analisis del sector realiza la correspondiente observacién del comportamiento de los
procesos de contratacion anteriores publicados en SECOP, con objeto similar
adelantados por el Municipio de Apartadé y otras entidades a nivel nacional,
encontrandose lo siguiente.

Respecto de los antecedentes contractuales de otras entidades a nivel Nacional, que
resultan afines al presente proceso, y que fueron analizados para realizar el andlisis
de la demanda, nos permitimos citar los siguientes contratos:
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N° CONTRATO ENTIDAD OBJETO VALOR
Capacitar a los funcionarios de la
contraloria Municipal de Envigado y
Contratacion . a los jefes de control interno de los
Directa Cont.re.llona sujetos de control, en auditoria
Municipal  de ] . $9,800,000.00
cme-cps-017- Envigado basada en riesgos, bajo la
2019 modalidad de seminario taller, en el
nuevo esquema de MIPG.
Coordinar las actividades del dia
nacional del servidor publico,
dirigido a los servidores de la
Contratacion Contraloria Contraloria Municipal de Envigado,
Directa Municipal  de | consistente en actividades de | $ 10,654,303
cps-015-2019 Envigado integracion y capacitacion, en el
corregimiento de Santa Elena del
departamento de Antioquia, los dias
27 y 28 de junio de 2019.
Contratacién , Capacitar a los funcionarios de la
Directa ;on;rglor;a q contraloria municipal de envigado y $ 27 800.000
CME-CPS-019- E#\:;;C;szi ®lalos sujetos de control en los cursos T
2019 de politicas publicas y control social.
Ccontratar la prestacion de servicios
Contratacion Contraloria profesionales para llevar a cabo
Directa Ej)eelp?gﬁaental procesos de capa.citacién., formaci(')n $ 21,600,000
y apoyo en gobierno digital a los
023 del 2019 servidores publicos en el
Departamento del Tolima
Contrato de
prestacion de . L contratar los servicios en forma
servicios de Administracion integral, para la realizacion de las
. . Municipal  de A . $18.224.000
minima cuantia Apartadé aF:t|V|dades prewstas en el plan de
Nro. 134 del 04 bienestar social laboral 2014
de mayo 2014.
Contrato de - L -
prestacion de Adm'ln'lstrauon F:ontratar los serV|c'|os .(,en forma
. Municipal  de | integral, para la realizacion de las | $28.044.890
servicios de B . .
Apartadd actividades previstas en el plan de

minima cuantia



http://www.contraloriatolima.gov.co/
http://www.contraloriatolima.gov.co/
http://www.contraloriatolima.gov.co/
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Nro. 157 del 04
de mayo 2015.

bienestar social laboral durante el
2015.

Prestacion de servicios para la

Contrat.o, ge Administracion | realizacion de actividades previstas
pres'ta'cmn © Municipal de | en el plan de bienestar laboral, | $48.319.700
servicios N° 263 . . . ) . .
Apartadd estimulos e incentivos vigencia
de 2016.
2016.
Prestacion De | Administracién | Prestacion de servicios para la | $32.817.225
Servicios Nro. | Municipal  de | realizacién de actividades previstas
324 del 04 de | Apartadd en el plan de bienestar laboral,
diciembre de estimulos e incentivos vigencia
2017. 20177,
Prestacion De | Administracién | Prestacion de servicios para la
Servicios Nro. | Municipal  de | realizacién de actividades previstas | $90.080.109
274 del 03 de | Apartadd en el plan de bienestar laboral,
octubre de 2018. estimulos e incentivos vigencia
2018".
Prestacion de servicios para la
Administracion realizacién de activ?dades previstas
Nro 437 del 30 de Municipal  de en el plan de bienestar laboral $61.297.600
agosto de 2019 Apartadé estimulos e incentivos vigencia e
2019, de los servidores publicos de
la alcaldia de Apartado.
“Prestacion de servicios
Nro 328 del 09 de | Administracion | profesionales para la ejecucion del
Noviembre De | Municipal  de | plan de formacién y capacitacion de | $100.000.000
2021. Apartadé los servidores publicos de la alcaldia

de Apartadd, vigencia 2021”

Nro 469 de 2022.

Administracion
Municipal de
Apartadd

Prestacion de servicios
profesionales para la ejecucion del
plan de formacién y capacitacion de
los servidores publicos de la alcaldia
de Apartado, vigencia 2022.

$110.000.000.

Nro 418-2024

Administracion
Municipal de
Apartadé

Implementacion Del Plan De
Formacion Y Capacitacion Dirigido A

Los Servidores PuUblicos De La $37.961.000

Alcaldia De Apartadé Vigencia 2024

4.2.4. Andlisis de la Oferta

PRESUPUESTO OFICIAL:
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Se inicia el proceso de busqueda de proveedores para la prestacion del servicio a
adquirir y que prestan este servicio dentro del territorio local, empresas legalmente
constituidas con sus permisos pertinentes y que estén en capacidad de ofrecer los
servicios requeridos por el despacho del Alcalde. Se adjuntan cotizaciones.

Se expresan en las cotizaciones por los proveedores el valor unitario total segun lo
establecido en las condiciones especificas:

Entre los oferentes en el Municipio de Apartadd, tenemos:

NOMBRE DE LA VALOR UNITARIO TOTAL
EMPRESA
GLOBAL TRADE $144.900.000

SERVICES & SOLUTION
COLOMBIAN S.A.S.
KAVIEIRA S.A.S. $148.830.000

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta el objeto a contratar, los pardmetros
establecidos en el plan de compras, los recursos disponibles en el presupuesto, los
precios del mercado (segun cotizaciones anexas), se define que el presupuesto oficial
para la presente contratacion es por valor de: NOVENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS ($95.000.000).

4.3. Formade pago:

El Municipio de Apartad6 pagara al contratista el valor estimado del contrato, CONTRA
FACTURACION, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro, informe de
actividades realizados por el contratista, autoliquidaciones del pago de salud, pension
y riesgos laborales, conforme a las disposiciones legales, constancia de recibo a
satisfaccion por el supervisor y acta de pago.

Paragrafo primero: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el Municipio
de Apartadd, lo autoriza para que al momento del pago automaticamente y sin previo
aviso realice el correspondiente cruce de cuenta, para compensar los valores que
tenga en mora por cualquier concepto.

Paragrafo segundo: Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, los contratistas deberan acreditar el pago al sistema de seguridad social integral
y aportes parafiscales de conformidad con la normatividad vigente.
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Paragrafo tercero: En el proceso de pagos se deberan tener en cuenta las
Instrucciones dadas por la Subdireccion Financiera y Contable para la radicacion de
facturas o cuentas de cobro: La presentacion de los documentos para inicio del tramite
de pago se haré por medio del SECOP Il y de forma fisica radicada al supervisor del
contrato.

4.4. Rubro presupuestal, certificado de disponibilidad presupuestal y nombre
y numero de radicado del proyecto en el banco de proyectos.

El Proceso de contratacion se | Funcionamiento: X

ejecuta con Gastos de: De Inversion:
No aplica: ____
Identificacion del Proyecto: Cdédigo BPIN: 202500000048065

Nombre del proyecto: Fortalecimiento de la capacidad
institucional y la prestacion del servicio publico del
municipio de Apartadd
Afo de vigencia: 2026

Origen de recursos: Recursos propios: X

(si los recursos provienen de | Presupuesto Nacional/Territorial:
varias fuentes, sefalar la fuente Regalias:

de recursos con mayor peso) —

Recursos de Crédito:

SGP: Sector:
No aplica:
Tipo: Presupuesto Vigencia Actual: 2026

Vigencia futura Ordinaria:
Vigencia Futura Extraordinaria:
Nro. del Rubro Presupuestal 2.1.2.02.02.008.05.06

Nombre del rubro | - denominado Servicios de capacitacion-
presupuestal Administracién central.
Saldo a comprometer: $95.000.000

4.5. Imprevistos

El futuro contrato que se genere a partir del presente proceso contractual involucra
necesariamente gastos tributarios, de contratacion y administrativos, los cuales
también se tuvieron en cuenta y se incluyen para determinar el costo total del presente
contrato.
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Estos rubros comprenden todos los costos adicionales en que pueda incurrir el
contratista, no especificados ni contemplados en el presente estudio y todos los
causados por las variaciones en la prestacion del servicio, etc. La cuantificacion de
los imprevistos va implicita en el precio como mayor valor de este.

4.6. Otros Gastos

El contrato que se genere a partir del presente proceso contractual, involucra
necesariamente gastos tributarios, de contratacion y administrativos, los cuales
también se tuvieron en cuenta y se incluyen para determinar el costo total del presente
estudio.

4.7. Aspectos Tributarios

a) RETENCION EN LA FUENTE: Sobre el valor que se causa en la prestacion del
servicio.

b) ESTAMPILLA PROCULTURA (2%): De acuerdo a la norma Tributaria del Orden
Municipal.

c) ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR (3%): De acuerdo a la norma Tributaria del
orden Municipal.

d) ESTAMPILLA PROUNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (1%): De acuerdo a la norma
Tributaria del orden Municipal.

e) ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR (2%): De acuerdo a la norma
Tributaria del orden Municipal

f) TASA PRO DEPORTE (2%): De acuerdo a la norma Tributaria del orden Municipal.

g) RETE ICA: De acuerdo a la norma Tributaria del Orden Nacional.

h) RETE IVA: De acuerdo a la norma Tributaria del Orden Nacional.

4.8. Gastos Administrativos

En este rubro se consideran todos los costos administrativos en que puede incurrir la
conformacién y funcionamiento de un consorcio, unién temporal o gastos adicionales
de administracion que implica asumir uno o varios contratos con las caracteristicas que
tiene este tipo de procesos.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE- Articulo
2.2.1.12.2.2 del Decreto 1082 de 2015

FACTORES DE SELECCION
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La adjudicacién del contrato que resulte del presente proceso de seleccion, se hara
teniendo en cuenta la propuesta mas favorable para la entidad, previa evaluacion y
cotejo de cada una de las propuestas presentadas. Se entiende por propuesta mas
favorable aquella que cumpla con los requisitos habilitantes: juridicos, financieros,
experiencia y que obtenga el mayor puntaje en el aspecto econémico.

5.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA HABILITA/ NO
HABILITA

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara conforme con el modelo
contenido en el pliego de condiciones, “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera
firmada por el proponente o apoderado, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es
presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio, debera venir
suscrita (firma autografa) por el representante legal debidamente facultado en los
términos de ley.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que
pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos
destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

> CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL HABILITA /
NO HABILITA

Personas Naturales.

a. De conformidad con lo estipulado en el articulo 28 del Cédigo de Comercio, los
proponentes, personas naturales nacionales, deberan acreditar su matricula en el
registro mercantil, mediante la presentacién del certificado otorgado por la Camara
de Comercio o por la entidad competente, con fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del
presente proceso, cuya matricula debe estar renovada y vigente a la fecha de
presentacion de la oferta.

b. Presentar copia de la cedula de ciudadania
Personas Juridicas

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién del original
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del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio vigente de su domicilio principal, con fecha de expedicién igual o inferior a
treinta (30) dias anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad, de Cinco (5)
afos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes
y/o servicios o de la vigencia del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion
de la propuesta y para la suscripcidén del contrato ofrecido.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demés actos requeridos
para la contratacidon en el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado con
el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere.

De conformidad con el certificado de existencia y representaciéon legal, cuando el
proponente sea persona Juridica y su Representante Legal se encuentre limitado en
razén de la cuantia u otro factor para representar debidamente a la sociedad en esta
contratacion, debera allegar el acta de la junta de socios, en la cual se le autoriza para
presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea
adjudicado.

> AUTORIZACION PARA COMPROMETER A LA SOCIEDAD.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para
contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia del Acta
aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido
facultado para presentar oferta y firmar el contrato, en caso de adjudicarsele el
contrato que resulte del proceso de seleccion.

» DOCUMENTOS DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES U OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS
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El Municipio de Apartado aceptara que la oferta sea presentada por dos (2) o mas
personas naturales o juridicas, que acrediten poseer las calidades enunciadas en los
numerales anteriores, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion es
a titulo de Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa.

En todo caso, uno de los integrantes de un consorcio o0 union temporal debera tener
una participacion minima del cincuenta por ciento (50%) de lo contrario, la propuesta
no sera tenida en cuenta para la evaluacion.

En caso de que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades
previstas en la ley, con el Unico objeto de presentar una propuesta o celebrar un
contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regiran por las disposiciones
previstas en esta ley para los Consorcios.

» PROPONENTES EXTRANJEROS

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen
extranjero las empresas que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion
colombiana, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales, y las
personas naturales que no tengan la nacionalidad colombiana.

> CEDULADE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LAPERSONA
JURIDICA O DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL

Se debera aportar el documento de identificacién de la siguiente manera:

El representante legal de la persona juridica y las personas naturales colombianas
deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. El representante legal de la
persona juridica y las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia
mediante la presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas
en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida
por la autoridad colombiana competente.

En el evento de presentarse consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura,
copia de la cedula del representante legal de cada uno de los integrantes.

> FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA DEL
PROPONENTE

Persona Natural: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 y Ley 443
de 1998, deberan la persona natural interesada en presentar propuesta debera
diligenciar y anexar debidamente el Formato Unico de Hoja de vida.
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Persona Juridica: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, Ley 443
de 1998 y Resolucion 580 de 1999, el proponente debera anexar debidamente
diligenciado la Hoja de vida de la persona juridica.

Otras formas de presentacion: Si el interesado en el presente proceso de seleccién
es un consorcio o Unién temporal, se debera allegar debidamente diligenciada la
correspondiente hoja de vida — Persona Natural — Juridica — segun sea el caso, de
cada uno de los integrantes de la Union temporal o consorcio.

> GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente debera acompanar a su propuesta una garantia de seriedad de la
misma, expedida por una compania de seguros legalmente establecida en Colombia,
a favor del MUNICIPIO.

BENEFICIARIO MUNICIPIO DE APARTADO, NIT. 890.980.095-2
AFIANZADO Y | El afianzado es el tomador en este aspecto se debe tener en
TOMADOR cuenta lo siguiente:

1.-El/los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como
figura(n) en el certificado de existencia y representacion legal
(persona juridica) o en el documento de identidad si es persona
natural.

2.-En el caso de consorcios 0 uniones temporales, la garantia
debe ser otorgada por todos sus integrantes

3.-En caso de que el proponente tenga establecimiento de
comercio, en la pdliza debe figurar como afianzado la persona

natural.
VIGENCIA Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha del
cierre del proceso.
VALOR Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial de la presente
ASEGURADO contratacion.
OBJETO Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el

proponente en el proceso de Convocatoria Publica Nro. XX de
2026 que tiene por objeto: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
FORMACION Y CAPACITACION DIRIGIDO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE APARTADO
VIGENCIA 2026.

FIRMAS Debe estar suscrita por la aseguradora y el proponente
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En caso de prorroga de los plazos previstos para la presentacion de propuestas,
evaluacion, adjudicacion y suscripcion del contrato, dicha garantia debera ser
ampliada en su vigencia por solicitud de EL MUNICIPIO si lo estima conveniente. La
prima o primas que se causen por la expedicion o prorrogas de la garantia estaran a
cargo del proponente.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el adjudicatario no
cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas en el presente pliego de
condiciones y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, constituir la
garantia unica, contribuir a la legalizacién del mismo dentro del término sefalado o
mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantia de seriedad se hara efectiva a favor
de EL MUNICIPIO, a titulo de indemnizacién anticipada de perjuicios, pudiendo EL
MUNICIPIO recurrir a las demas acciones civiles o penales que pudieren ser
instauradas.

La presentacion de la garantia de seriedad de la propuesta, es un requisito
exigido por la ley y, por lo tanto, la ausencia de dicha garantia constituira causal
de rechazo de la propuesta.

Si la garantia presenta errores en su constitucion, segun lo solicitado en este numeral,
EL MUNICIPIO podra solicitar su presentacion o correccion, dentro del término de
evaluacion de las propuestas. De no ser atendida por el proponente oportunamente la
solicitud que en tal sentido le efectie EL MUNICIPIO se entendera que el oferente
carece de voluntad de participacion y su propuesta sera rechazada. EL MUNICIPIO
hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, en cualquiera de los siguientes
eventos:

a) Cuando por cualquier motivo o circunstancia, el proponente no suscribe el contrato
en la fecha establecida para el efecto, pese a habérsele notificado la resolucion de
adjudicacion, o comunicado en la Audiencia Publica de adjudicacion.

b) Cuando una vez cerrado del proceso de seleccion, posteriormente solicite el retiro
de su propuesta, salvo en el caso de inhabilidad o incompatibilidad sobrevivientes a la
fecha de su entrega y antes de la suscripcion del contrato.

c) Asi mismo, la garantia se hara efectiva si el adjudicatario no constituye la garantia
unica de cumplimiento a que se refiere el mismo, no contribuye a su legalizacion o no
mantiene lo ofrecido en la propuesta.

En el evento de que por cualquier circunstancia EL MUNICIPIO no pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, podra demandar por via ejecutiva el
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pago de la suma equivalente al valor asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente
la propuesta del proponente, dado que la sola presentacion de la propuesta constituye
aceptacion plena por parte del proponente de todas las condiciones previstas en este

pliego.

» CERTIFICADO DE PAGO PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL. HABILITA/ NO HABILITA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera allegar
una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, si es del caso, o por el representante
legal del proponente, segun resulte aplicable y la planilla de pago del ultimo mes,
en las cuales se verifique el pago de los aportes parafiscales y a la seguridad social.
Tratandose de consorcios o0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
aportar la certificacion y anexos de que trata el presente numeral.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

> CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL

Si el proponente es una sociedad andnima interesada en que, para los efectos del
articulo 8°, numeral 1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de
“abierta”, debera aportar una Certificacién del Revisor Fiscal en la que conste que ésta
tiene tal caracter por cuanto reune los requisitos que establece la normatividad

Esta certificacion se debera acompafiar con copia de la Tarjeta Profesional que
acredite la calidad de contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del respectivo
certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por la Junta Central de
Contadores.

> VERIFICACION DE NO INCLUSION EN BOLETIN RESPONSABLES FISCALES
VIGENTE

El proponente debera disponer copia del ultimo Boletin de Responsables Fiscales
vigente expedido por la Contraloria General de la Republica, o autorizar a EL
MUNICIPIO para que verifique el mismo, donde se pueda evidenciar que la proponente
no figura reportada en el mismo, de ser asi EL MUNICIPIO se abstendra de celebrar
cualquier tipo de contrato con él.
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Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales se evaluara de manera individual
la informacién de cada uno de los integrantes.

> VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
REGISTRO DE SANCIONES E INHABILIDADES (SIRI)

El proponente debera disponer copia del certificado de antecedentes disciplinarios,
con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias anterior a la fecha de
presentacion de la propuesta, expedido por la Procuraduria General de la Nacion, o
autorizar a EL MUNICIPIO para que verifique el mismo, donde se pueda evidenciar
que el proponente no registra sanciones ni inhabilidades vigentes, de ser asi EL
MUNICIPIO se abstendra de celebrar cualquier tipo de contrato con él.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales se evaluara de manera individual
la informacién de cada uno de los integrantes

> ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTES Y DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar Antecedentes Judiciales vigentes ni medidas correctivas pendientes que
impliquen inhabilidad para contratar con el estado.

» CERTIFICADO DE INHABILIDADES LEY 1918 DE 2018

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar inhabilidades por delitos sexuales de que trata la Ley 1918 de 2018, que
impliquen inhabilidad para contratar con el estado.

> CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-
REDAM.

El proponente debera adjuntar certificado vigente. Ningun proponente, ni los
integrantes de consorcios 0 uniones temporales, podran presentar Registro de
Deudores Morosos por proceso de Alimentos que impliquen inhabilidad para contratar
con el estado.

> INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
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En el proceso de seleccion y en el contrato que de él se derive, el Municipio de
Apartado aplicara las reglas sobre inhabilidades e incompatibilidades consagradas en
las leyes: 80 de 1993, 617 de 2000, 1148 de 2007, 1150 de 2007, 1296 2009, 1474
de 2011, asi como lo dispuesto en las demas normas legales vigentes que las
reglamenten, modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes. El proponente
deberd presentar certificacion _de no estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades.

> CERTIFICACION SANCIONES IMPUESTAS

El proponente debera certificar si ha sido sancionado o si le han impuesto multas en
ejecucion de contratos administrativos durante los tres (3) afios anteriores a la fecha
de apertura de la presente, y en caso afirmativo, aportar el acto administrativo
debidamente ejecutoriado.

» COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debera diligenciar el compromiso anticorrupcion en el formato
establecido en el pliego de condiciones.

»> CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD

Para personas extranjeras conforme a lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 20
de la Ley 80. La anterior certificacion debera haber sido expedida con fecha no mayor
a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del proceso. En caso de
prérroga del proceso esta certificacion tendra validez con la primera fecha de cierre.

Los documentos expedidos en el extranjero deben estar sujetos a lo dispuesto en las
normas legales vigentes del Cédigo de Procedimiento Civil y/o Convenio de la Haya
segun el pais de origen.

> INSCRIPCION, RENOVACION O ACTUALIZACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP)

De conformidad con el Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo
221 del Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.5.1, a la
presente seleccién Abreviada aplicara el requisito del Registro Unico de Proponentes
RUP. El Certificado de registro unico de proponentes “RUP”, debe ser expedido con
una antelacion no mayor a los treinta (30) dias calendario, impreso, en original, previos
a la fecha de cierre de la convocatoria publica.
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> REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Documento expedido por la Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde
aparezca claramente el NIT del proponente.

El proponente debera estar inscrito en la actividad econémica: 8551- Formacion
académica no formal

En caso de Consorcio y/o Uniéon Temporal, cada uno de sus miembros debera aportar
el respectivo registro o el de la correspondiente forma asociativa en caso de contar
con él, y estar inscrito en la actividad econdmica.

»> CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera allegar una certificacion expedida por la entidad financiera en la que
tenga la cuenta que sefiala dentro del Formato de Liquidacion y Pago a Contratistas
en General, certificacion que debe contener el nombre de la entidad Financiera, el
nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el nUmero de la cuenta de ahorro o corriente
que posea, para efectos del pago del contrato por parte del MUNICIPIO en caso de
ser adjudicatario del mismo.

5.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO OBJETO DE
VERIFICACION.

» CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores financieros para verificar seran los exigidos de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015 y Se evaluara con base en la informacion financiera contenida
en el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion, en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual deber& estar actualizado y en firme y con la informacién
financiera a diciembre 31 del afio 2025.

En el caso de sociedades que se fusionen o escindan, la sociedad absorbente o0 nueva
gue surge de la fusion o la sociedad beneficiaria (para el caso de la escision) debera
presentar los estados financieros que sirvieron de base para la fusidén o escision con
sus correspondientes notas a los mismos, al igual que los demas estados financieros
establecidos en el articulo 20 del Decreto Nacional 2649 de 1993. Los estados
financieros deberan estar debidamente certificados y acompafados de un
dictamen emitido por el Revisor fiscal y en su defecto por un contador Publico
independiente. En todo caso el Registro Unico de Proponentes se debera encontrar
actualizado y en firme.
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Los estados financieros de propdsito general tienen como objeto evaluar la capacidad
de un ente econdmico para generar flujos favorables de fondos, se deben caracterizar
por su concision, claridad, neutralidad y de facil consulta. Son estados financieros de
propésito general: El Balance General, Estado de Resultados, Estado de Cambio en
el Patrimonio, Estado de Cambio en la Situacion Financiera y el estado de Flujos
Efectivo. En forma detallada se requiere que en los Estados de Resultados se muestre
los gastos en los cuales incurrié la empresa discriminadamente.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en el RUP:

e INDICADORES FINANCIEROS:

Indicador indice requerido
indice de Liquidez Mayor o igual a (3)
indice de Endeudamiento Menor o igual a (0,50)
Razon de Cobertura de Intereses Mayor o igual a (20)

La propuesta se evaluarda como ADMISIBLE si cumple con los indices anteriores,
en caso contrario se calificara como NO ADMISIBLE

Las modalidades de asociacion lo cumplen de manera ponderada de acuerdo con el
porcentaje de participacion.

o CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0.25
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.25

La propuesta se evaluara como ADMISIBLE si cumple con los indices anteriores,
en caso contrario se calificara como NO ADMISIBLE

Las modalidades de asociacion lo cumplen de manera ponderada de acuerdo con el
porcentaje de participacion.

El procedimiento para calcular indicadores financieros y capacidad organizacional de
los oferentes plurales sera el de ponderacion de los componentes de los indicadores
a partir de la informaciéon de cada integrante del oferente plural de acuerdo con el
porcentaje de participacion.
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En esta opcidén cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participaciéon en la figura del oferente
plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la féormula aplicable:

Z ', Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,

(i) Indicador =
( 2 . Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipm:fdnl.)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura)

v INFORMACION FINANCIERA.

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratacion, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de
que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.

Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacién que
se modifica estara vigente hasta que la nueva informacién quede en firme.

La Administracion en principio tomara los indicadores contenidos en el Certificado del
Registro Unico de Proponentes, siempre y cuando este actualizado

Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro
Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, a estas no se les
podra exigir el requisito de inscripcion en el registro unico de proponentes. En
consecuencia, para los citados oferentes deberan aportar la informacion antes
solicitada (indicadores) para verificar su capacidad financiera.

Las personas extranjeras deberan presentar la certificacion firmada por el
Representante Legal, acompafiada de traduccién simple al idioma espafol, con los
valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la
fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Publico con
Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.
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Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los
articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen
adicionen o sustituyan.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacion a
nivel mundial o negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse,
aportaran la certificacion del contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera,
si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia indicada
anteriormente, en la cual adicionalmente certificara esta circunstancia.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo
establecido en el presente decreto, se debera aportar junto con la informacién
financiera de la persona juridica extranjera, certificacion suscrita por el contador
publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la
sucursal en Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las
cuentas, que se entendera prestada bajo la gravedad del juramento.” (Comillas y
cursivas ajenas al texto).

La informacion financiera debera ser presentada en moneda legal colombiana, por ser
ésta la unidad contable por expresa disposicion legal.

Cuando se trate de consorcios, uniones temporales u otra forma asociativa, los
documentos soporte de la informacién financiera deberan presentarse en los términos
sefalados en los incisos anteriores, respecto de cada uno de los integrantes.

El Municipio de Apartado., si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar
informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los
certificados requeridos.

5.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La relacion de los contratos aportados en cumplimiento del requisito habilitante de la
"Experiencia” se presentara en el Formulario No. 2 y cada uno de los contratos alli
relacionados debera estar codificado por parte del proponente, segin modelo de
CERTIFICACION ADICIONAL DE CODIGOS DEL CLASIFICADOR ESTANDAR DE
BIENES Y SERVICIOS UNSPSC, anexo con el pliego de condiciones del presente
proceso.

La codificacion segun las Naciones Unidas — UNSPSC, del presente proceso de
seleccién obedece a la siguiente:
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Clasificacion Segmento Familia Clase
Servicios de
86101705 Servicios Edy}catlvos Formaqon capac_ltamon
y de Formacion profesional vocacional no -
cientifica

Igualmente, la experiencia debera estar debidamente certificada por la entidad
contratante v debera estar acreditada en el RUP en los codigos UNSPSC aqui
establecidos, para ello debera resaltar en su RUP, el contrato _con el cual
pretenda que se le evalle la experienciay en la relaciéon de |la experiencia debe
anotar el numero que le corresponda en el RUP.

Contratos terminados: se consideraran terminados los contratos liquidados y/o
con acta de recibo del servicio.

La Entidad verificara los requisitos de experiencia de los participantes de acuerdo con
su inscripcion y/o actualizacion en el RUP.

5.2.2. CONDICION DE ADMISIBILIDAD GENERAL

El proponente debera acreditar UN (01) contrato suscrito con entidades publicas o
privadas, debidamente ejecutado y liquidado, cuyo objeto y/o alcance tenga relacion
con actividades de capacitaciones, cuyo valor seaigual o superior el cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV a la fecha
de terminacién del contrato aportado, y que se encuentre registrado e inscrito en el
RUP en el siguiente cédigo:

Clasificacién Segmento Familia Clase
Servicios Educativos | Formacion | Servicios de capacitacion
86101705 ., ) : e
y de Formacion profesional | vocacional no - cientifica

Para ello se sugiere que el proponente resalte en su RUP, el contrato con el cual
se pretendaque se le evalle la experienciay en larelacidon de la experiencia debe
anotar el numero que le corresponda en el RUP

Nota: Solo se tendra en cuentala certificacion del contrato relacionado en el RUP
segun la codificacion solicitada.
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Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa,
la experiencia de la forma asociativa sera la suma de la experiencia aportada por cada
uno de sus integrantes ponderando su porcentaje de participacion.

El Municipio se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados.

5.2.3. CONDICION DE ADMISIBILIDAD ESPECIFICA

El proponente debera acreditar UN (01) contrato suscrito con entidades publicas o
privadas, debidamente ejecutado y liquidado, cuyo objeto y/o alcance tenga relacion
con actividades de capacitaciones, cuyo valor sea igual o superior al DOSCIENTOS
por ciento (200%) del presupuesto oficial del presente proceso expresado en
SMMLYV a la fecha de terminacién del contrato aportado, y que se encuentre registrado
e inscrito en el RUP en el siguiente cédigo:

Clasificacion Segmento Familia Clase
. . . Servicios de
Servicios Educativos | Formacién . .
86101700 e . capacitacion vocacional
y de Formacion profesional e
no - cientifica

Para ello se sugiere que el proponente resalte en su RUP, el contrato con el cual
se pretenda que se le evalie la experienciay en larelacion de la experiencia debe
anotar el numero que le corresponda en el RUP

Nota: Solo se tendra en cuenta la certificacion del contrato relacionado en el RUP
segln la codificacion solicitada

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Union Temporal u otra forma asociativa,
la experiencia de la forma asociativa sera la suma de la experiencia aportada por cada
uno de sus integrantes ponderando su porcentaje de participacion.

Consideraciones para certificar la experiencia especifica del proponente:

Se tendran en cuenta los contratos terminados que se encuentren debidamente
liquidados y/o los contratos terminados, en cuyo caso el valor a informar sera el valor
facturado a dicha terminaciéon. La experiencia del Proponente debera acreditarse
mediante certificaciones expedidas por el respectivo contratante, suscrito por
funcionario competente de la Entidad contratante que contenga la informacion que
permita verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos, tales como:
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¢ Numero del contrato, cuando aplique

e Nombre o razén social de la empresa o persona contratante

e Objeto del contrato

e Valor del contrato

e Plazo de ejecucion del contrato

e Fecha de inicio del contrato (indicando, dia, mes y afo)

e Fecha de terminacion del contrato (indicando, dia, mes y afio)
e Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

e Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o union
temporal, debe informar el porcentaje de participacion y el valor correspondiente
a cada contratista en forma separada.

En caso que se presenten documentos diferentes a la certificacion solicitada, tales
como: contratos, actas de liquidacion, etc. Deberan contener la totalidad de la
informacion solicitada, incluyendo la enunciada en los literales f) e i); en caso de no
ser asi; no se aceptara como una certificacion valida.

En los eventos en que los contratos certificados hayan sido ejecutados por consorcios
0 uniones temporales, el proponente debera anexar el documento de constitucion de
los mismos a fin de determinar su porcentaje de participacion en los mencionados
contratos.

Nota: El proponente que no cumpla con la totalidad de lo requerido para verificar
la experiencia, no sera habilitado.

5.3. CRITERIOS DE EVALUACION

Segun lo dispuesto en estos estudios, el Municipio de Apartad6 evaluara aquellas
propuestas que hayan sido HABILITADAS, obtenido una calificacion ADMISIBLE en
todos los criterios de evaluacion.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
1. Estimulo a la Industria Nacional 10
2. Propuesta Econémica 60
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3. Evaluacion técnica 29,75
4. Factor Incentivo Participaciéon De Las Mujeres En El Sistema 0,25
De Compras Publicas
TOTAL 100

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera
un orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

5.3.1. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion
publica, en la evaluacion se asignaran DIEZ (10) PUNTOS a los proponentes que
ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales.

Para el efecto , la nueva reglamentacion de la contratacion estatal sefala que los
bienes Nacionales son aquellos definidos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales dispuestos en el Decreto 2680 de 2009, disposicion normativa que senala
que por tales bienes debe atenderse todos aquellos obtenidos en el territorio Nacional
, bienes elaborados con materiales Nacionales o productos que sufran una
transformacién sustancial en los términos del articulo 4 del citado Decreto .Por
servicios Nacionales , se precisa que seran los servicios prestados por personas
naturales Colombianas o residentes en Colombia o por persona juridica constituidas
legalmente por legislacién Colombiana.

Para los efectos, se asignaran un maximo de 10 puntos para cada bloque a participar
de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE
OFERENTES NACIONALES 5 PUNTOS
OFERENTES EXTRANJEROS 0.25 PUNTOS
CRITERIO PUNTAJE
RECURSO HUMANO NACIONAL 5 PUNTOS
RECURSO HUMANO EXTRANJERO 0.25 PUNTOS
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5.3.2. PROPUESTA ECONOMICA (60 PUNTOS).

El precio debera expresarse en pesos colombiano unicamente y debera ser firme, esto
no podra estar sujeto a ningun tipo de variacion.

Para efectos de la calificacion econdmica se consideran Unicamente las propuestas
habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico,
financiero, de experiencia y técnico. Para la evaluacion se aplicara la siguiente formula:

P =60 (Vmin/Vp) De donde:

P= puntaje obtenido por la propuesta.

Vp = Valor ofrecido por el proponente.

Vmin = Valor de la propuesta mas econémica que cumpla con los requisitos, para poder
ser evaluada.

La propuesta econdmica se evaluara baja la Ley 1150 de 2007, articulo 10, donde hay
igualdad de oportunidad y condiciones frente a la escala de precios donde se igualaran
las ofertas.

El proponente debe contemplar en su propuesta los costos directos, indirectos, gastos
de Administracion, insumos elementos, equipos, maquinaria, imprevistos, utilizados
incrementos e impuestos que generen la prestacion del servicio.

5.3.3. EVALUACION TECNICA.

El proponte que acredite los siguientes profesionales tendra un puntaje de (29,75
puntos) para obtenerlos debera presentar HOJA DE VIDA, DIPLOMA PREGRADO Y
POSGRADO (Si asi lo requiere el requisito de dicho perfil) CARTA DE
AUTORIZACION DE DATOS Y PARTICIPACION DEL PROCESO:

Tres (03) Abogados (as), Especializacion: Derecho Administrativo,

Dos (02) Abogados (as), Especializacion: Contratacion Estatal y Magister en
Contrataciéon Estatal.

Un (01) Ingeniero (a) Ambiental, Experiencia: de mas de 5 afios en el sector publico
— formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos, analisis estadistico y gestion
institucional, conocimientos: NTCGP 1000 e 1ISO 9001
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Un (01) Profesional de las Ciencias Sociales y Humanas, Especializacion/Posgrados:
Magister en Innovacion Educativa; Magister en Nuevas Tecnologias Aplicadas a la
Educacion.

Un (01) Profesional en Ingeniera Acuicola, conocimientos en Master Universitario en
Andlisis y Visualizacion de Datos Masivos (Visual Analytics and Big Data), con
experiencia en el Sector publico, MIPG, comités de gestion y desemperio, informes de
gestion e indicadores

Un (01) Ingeniero Industrial, Especializacion: Gerencia de Proyectos con énfasis en
Inteligencia de Negocios y Experiencia: Gestién de proyectos, analisis de informacion,
sistemas de gestidon de calidad, gestidn por procesos.

5.3.3. INCENTIVO PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS. (0.25 PUNTOS)

Dando cumplimiento al decreto 1860 de 2021 en su articulo 2.2.1.2.4.2.14 “definicion
de emprendimientos y empresas de mujeres “cuyo proposito es el de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participaciéon de las mujeres al sistema de compras
publicas, se asignaran (0.25) PUNTOS a los oferentes que cumplan con al menos una
de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, parte de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecidos a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

e Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion,

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleados del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y estdan hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo ano anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion en el mismo cargo u otra del mismo nivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, sera cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando a los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nuamero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la personal natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acredita mediante la copia de la cedula de ciudadania, la
cedula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a esta durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acredita mediante certificacion expedida por el
representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimiento y empresas
de mujeres, las certificaciones de que trata el presente numeral deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anterior a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.
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Al proponente que no realice el ofrecimiento o cuyo ofrecimiento no corresponda en su
integridad con lo solicitado por el Municipio, se le calificara este factor con CERO (0)
PUNTOS.

5.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterios de Desempate el Municipio de Apartado, adjudicard la Contratacién al
oferente cuya propuesta se ajuste al Pliego de Condiciones y haya obtenido el mayor
puntaje en la evaluacion, en caso de empate se aplicara lo dispuesto en el articulo 35
Factores de desempate de la ley 2069 de 2020 que sefiala:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal
escogera el oferente que:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a las oferta de
bienes de servicios extranjeros.

Cuando es un servicio prestado por una persona natural debe presentar la Cédula de
Ciudadania que certifica la nacionalidad o la visa de residencia. Cuando es un servicio
prestado por una persona juridica nacional serd verificado con el certificado de
existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del
territorio nacional. Para el caso de proponentes plurales, todos los miembros deben
acreditar esta condicion.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

El oferente debera acreditar dicha condicion mediante, segun corresponda:
-Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza
de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite
alguna de las condiciones referidas.

- Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de
gue en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los
documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.
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- Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion
accionaria o0 cuota parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente,
debera acreditar la condicion indicada de

cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los
documentos de identidad de cada una de ellas.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son
mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefaladas; si se
trata de integrante persona juridica este debe acreditar que se encuentra constituida
mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya
mencionadas.

El Municipio solicitaré la autorizacion expresa del titular de la informacion, relacionada
con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6
de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndOmina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futuray aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El oferente debera acreditar que en su nébmina se encuentra al menos el diez por ciento
(10%) de trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, el integrante del
proponente plural deber& acreditar que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién
temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.
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Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion con el fin
de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

En este caso el oferente en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, deberd adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a
tenerlo que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendréa
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la Ley.

El Oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligada a tenerlo, debera certificar bajo la gravedad de juramento el
namero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y
gue no sean beneficiarios de la pensidén de vejez que se encuentren vinculadas por
contrato laboral o contrato de prestacion de servicios.

Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar
el numero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la union
temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas vinculadas.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de personas mayores
gue no sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o
contrato de prestacion de servicios, por lo que se preferira al Oferente que acredite un
porcentaje mayor.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas. (VER ANEXO)

El Oferente debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal
y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, o el
proponente persona natural, que acredite que al menos el 10% de su ndémina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar
esta condicion.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificara
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacién por parte del titular del dato como es
el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente debera anexar
la autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
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proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

-La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

-El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

-U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal en los
casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, certificara bajo la gravedad de
juramento que mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas gque estan en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacién por parte del titular del dato. El
proponente deberd anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
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en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del proponente plural.

El proponente plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o
persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta
condicion para lo cual debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes
condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o
reinsertada, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaracién juramentada de la mujer que invoque la
condicion de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion debera anexar certificacion expedida por el Comité Operativo para la
Operacion de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz,
conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a través de la cual se acredite su
inclusion en los programas de reincorporacion, conforme lo establecido en el Decreto
1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el proponente podra optar por las siguientes alternativas segun
corresponda:

-0, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que
la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de
participacion accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de género
femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente tal
calidad.

-0, mediante documento de conformacién de la figura asociativa, con fundamento en
el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la
experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion o en calidad de tal, sea no inferior al 25% del total
acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o0 cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun
corresponda:
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-Mipymes: El proponente debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal,

-Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El Proponente plural deberéa acreditar en la forma indicada a continuacion, segun
corresponda:

-Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El proponente debera acreditarlo
mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal,

-Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este
numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros
del proponente plural.
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El proponente deberé acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el proponente debera
tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas,
socios o representantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista,
socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura
asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa 0 Asociacion
Mutual: -Si se trata de Mipymes:

El proponente deberd acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia vy
Representacion Legal, y

-Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Una vez lo anterior, el Proponente podra optar por las siguientes alternativas en orden
de precedencia para lograr el desempate:

-O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que
la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del
afio anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o
Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de contratos celebrados en el marco
del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados
financieros o informacion contable con fundamento en la cual se evidencia la
informacion requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que
el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.
Este requisito podra ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las
correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan dejar constancia

O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones,
con fundamento en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se
evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones
Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El Proponente del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de
existencia y representacion legal de la sociedad, en el cual conste que reune los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la
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denominacién de sociedades BIC todas aquellas compaiiias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de
sus accionistas, actuardn en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente".

12. Si aun persiste el empate la adjudicacion se decidira por un método aleatorio
paraseleccionar el oferente, método que deberé haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

Ahora bien, si agotados los 11 primeros numerales del articulo 35, la entidad no logra
establecer una oferta ganadora y persiste la situacion de empate, debera acudir para
la seleccion del contratista a la regla que se determinara en el texto siguiente, el cual
se presenta como una expresion clara del principio de transparencia, economia y
publicidad enmarcado en el régimen general de contratacion:

Se utilizara el método de la balota para dirimirlo, en audiencia publica virtual se exhibira
la bolsa negra, dentro de ella se depositaran las balotas marcadas empezando con el
1 y hasta el niumero maximo de oferentes habilitados que estén en situacién de
empate, paso seguido se sacara una balota y se dejara constancia del nimero sacado,
el orden de este procedimiento para la eleccion de balotas, se determinara acorde con
la hora de presentacion de la propuesta, empezando por aquella que fue presentada
en primer lugar en la plataforma Transaccional SECOP II; luego la que entregd
después y asi sucesivamente hasta agotar el numero de oferentes asistentes
acreditados

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas
circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato,
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada
su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en
los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo
27 de la Ley 80 de 1993.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condiciones normales.

La entidad elaboro el anélisis de riesgo para el presente proceso de seleccion, el cual
se encuentra contenido en el documento Anexo a los estudios previos.

Se anexa la correspondiente matriz de riesgo
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6. GARANTIAS

El futuro contratista debera constituir a favor y a satisfaccion de EL MUNICIPIO, una
garantia Unica, que ampare el contrato, expedida por una compafia de seguros o0 en
una entidad bancaria legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas polizas
estén aprobadas por la Superintendencia Bancaria y cumplan con todos los requisitos
de Ley.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del
contrato resultante, o en cualquier otro evento, el modificar4 la garantia Unica de
acuerdo con las normas legales vigentes. El contratista debera mantener vigente la
garantia Unica y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones
de constituciéon. EL MUNICIPIO podra solicitar a la aseguradora la prorroga o
modificacién de las pdlizas a cargo del contratista, cuando éste se negare a hacerlo,
valor que se descontara de las sumas a él adeudadas. El contratista debera amparar
los siguientes riesgos:

1) EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO, PAGO DE MULTAS,
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y DEMAS SANCIONES: Para garantizar que el
contrato se ejecute conforme a las condiciones acordadas, se ampara con una suma
equivalente al diez (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al termino
de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.

2) CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la buena calidad del servicio a prestar
para el desarrollo del contrato, por una suma equivalente al 10% del valor total del
contrato y con una vigencia igual a la del contrato y seis (06) meses mas.

3) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DE
PERSONAL: Al personal qgue emplee en desarrollo del contrato equivalente al cinco
(20%) por ciento por el valor total del contrato por la vigencia del contrato y tres (3)
afos mas

Dichas garantias deberan constituirse dentro del dia habil siguiente a la suscripcion
del respectivo contrato, a riesgo de hacer exigible la garantia de seriedad de la oferta.
Dichas garantias deberan constituirse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
suscripcion del respectivo contrato, a riesgo de hacer exigible la garantia de seriedad
de la oferta.
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7. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL - Articulo 2.2.1.2.4.1.1 AL
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos en procesos de contratacion
elaborado por Colombia compra eficiente el proceso contractual, el Municipio de
Apartado dara aplicacion en lo que a las entidades municipales respecta.

APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES DEL NIVEL MUNICIPAL

Entidad Valor del | Excepcion Proceso de
Estatal Proceso de | Aplicable al | Contratacién
Cubierta | Contratacion Proceso de | cubierto por
ACUERDO COMERCIAL superior al | Contratacion el Acuerdo
umbral del Comercial

Acuerdo
Comercial

SI/INO SI/INO SI/INO SI/INO

Bienes y
Servicios
$818.781.000
servicios de
construccion
ALIANZA $20.469'524.000
PACIFICO MEXICO NO N/A N/A N/A
Bienes y
Servicios NO NO
$818.781.000
servicios de
construccion
$20.469'524.000

CHILE Sl NO NO

PERU SI

CANADA NO N/A N/A N/A

CHILE Bienes y
Servicios NO NO
$818.650.000
Servicios de
construccién
$20.466°258.000

Sl

COREA NO N/A N/A N/A

COSTA RICA Bienes y
Servicios NO NO
$1.481.116.000
Servicios de
construccién
$20.868’078.000

Sl

ESTADOS UNIDOS NO N/A N/A N/A
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ESTADOS AELC Bienes y
Servicios NO NO
$818.600.000

Sl o

Servicios de
construccion
$20.465’000.000

MEXICO NO N/A N/A N/A

TRIANGULO EL N/A N/A

NORTE SALVADOR NO NIA
Limite inferior a
la menor cuantia

GUATEMALA | SI sefialada para la | NO NO
entidad
HONDURAS NO N/A N/A N/A

Bienes \Y
Servicios NO

UNION EUROPEA SI $818.660.000 NO
Servicios de
construccién
$20.466°500.000

COMUNIDAD ANDINA S| N/A NO Sl

(DECISION 439 DE 1998)

8. ANEXOS:

- Matriz de riesgos
- Cotizaciones

- CDP

Original firmado

LEIDY DANIELA ROMANA PARRA

Secretaria General y de Servicios Administrativos
Apartado Antioquia.




