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MEMORANDO
0703-881792026
PARA: Director General — Marco Antonio Suarez Gutierrez
DE: Adriana Patricia Ramirez Delgado — Directora de Gestion Ambiental (C)
ASUNTO: Verificacion Técnica para celebrar convenio de asociacion con ESAL
3 SABS 810 de 2026

CIUDAD Y FECHA: | Santiago de Cali, 4 de septiembre de 2026

Dando respuesta al memorando No 0703-881792026, me permito presentar el resultado
de dicha evaluacion de la siguiente forma:

VERIFICACION DE DOCUMENTACION TECNICO-ECONOMICA DE PROPUESTA
PRESENTADA LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA
RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS -FUNDEPAREP

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FINANCIEROS PARA
FORTALECER DIEZ (10) INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON VOCACION AGROPECUARIA Y
AMBIENTAL PRIORIZADAS POR LA CVC, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
EDUCACION  AMBIENTAL, PRODUCCION SOSTENIBLE Y MODELOS PRODUCTIVOS
AGROAMBIENTALES, QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION DE CAPACIDADES EN ESTUDIANTES Y

DOCENTES PARA LA ADOPCION DE PRACTICAS AGROPECUARIAS SOSTENIBLES”.
Comision de evaluacion

El Director General designé a Adriana Patricia Ramirez Delgado, Directora de Gestién
Ambiental (C), para realizar la verificacién técnica de los documentos presentados dentro
de la contratacién para celebrar convenio de asociacién con ESAL SABS No. 810 de
2026.

1. PERSONAS O FIRMAS QUE PRESENTARON PROPUESTAS

FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS
PUEBLOS -FUNDEPAREP

Representante Legal: Sulianny Rhonald Sanchez Pedreros

Fecha entrega propuesta: 25 de agosto de 2026, 14:11 p.m.

2. ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA VERIFICACION
TECNICO-ECONOMICA

2.1 PROPUESTA TECNICA

Se realiza el presente estudio a la propuesta presentada por la FUNDACION PARA EL

DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS -FUNDEPAREP,

de acuerdo con las condiciones elaboradas para la Contratacion, manifestando que el
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Proponente ha documentado su propuesta tal como se exigié6 en los términos de
referencia. Se considera acorde con el objeto del convenio y las actividades propuestas

para el desarrollo del mismo.

‘ Propuesta técnica -

econdmica y financiera. CUMPLE

En la propuesta se compromete a hacer cumplir
estrictamente  los  requisitos  administrativos,
financieros y técnicos. Se entregan los Anexos No. 7
y 8, debidamente firmados por Sulianny Rhonald
Sanchez Pedreros (Representante Legal).

Certificado de aportes por

parte del conviniente CUMPLE

Firmado por el representante legal, Sulianny
Rhonald Sanchez Pedreros, identificado con cédula
de ciudadania No. 17.592.161 de Arauca, actuando
en nombre vy representacion legal de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y
LA RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS -
FUNDEPAREP, manifiesta su interés y el aporte
minimo del 30% para el convenio de asociacion. Se
entrega Anexo No. 7.

2.2 CERTIFICACION EXPERIENCIA ESAL

Relacion y certificaciones de

S5 08 s CUMPLE
experiencia del conviniente

Presenta las

experiencia:

siguientes  certificaciones  de

- Contratante: Corporacién Auténoma
Regional Valle del Cauca - CVC

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
Y RECURSOS ECONOMICOS Y
HUMANOS  PARA  DESARROLLAR
PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL
E IMPLEMENTAR ACCIONES DE
INTERVENCION QUE PROMUEVAN LA
PRODUCCION SOSTENIBLE EN EL AREA
DE |INFLUENCIA DE QUINCE (15)
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON
VOCACION AGROPECUARIA,
PRIORIZADAS POR LA CVC. CON 59-
2022

Fecha de inicio: 2 de septiembre de 2022
Fecha de terminacion: 18 de abril de 2024

Valor: $2.845.759.818
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Contratante: Corporacion Auténoma
Regional Valle del Cauca - CVC

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
Y RECURSOS ECONOMICOS Y
HUMANOS PARA DESARROLLAR
PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL
ORIENTADOS A PROMOVER MEJORES
PRACTICAS EN LOS SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y REALIZAR
ADECUACIONES EN TERRENO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
PRODUCCION SOSTENIBLE EN TREINTA
Y CUATRO (34) INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON VOCACION
AGROPECUARIA, PRIORIZADAS POR LA
CVC. COV 86 - 2023

Fecha de inicio: 21 de julio de 2023
Fecha de terminacion: 14 de marzo de 2024
Valor; $2.851.428.571

2.3 CERTIFICACION ESAL REPUTACION

Certificaciones de la ESAL
para la reputacion

CUMPLE

Certificador: COAMDESOR - fecha
certificacion: 9 de junio de 2025

Objeto: “Apoyo a las actividades
enmarcadas en el convenio de asociacion
163 del 2021 para desarrollar procesos de
educacion ambiental y realizar
adecuaciones en terreno para implementar
acciones de intervencion que promuevan la
produccion sostenible en el area de
influencia de nueve (9) instituciones
educativas con vocacion agropecuaria.”.

Certificador: Rojas Gonzalez ‘Ingenieria —
fecha certificacion: 15 de enero de 2026

Objeto: Servicios de apoyo al plan de
manejo de residuos mediante contrato de
consultoria, para las actividades de
Implementacioén, evaluacion, contrato 268-
18-001-2019 para la preservacion de las
condiciones ambientales, ecologicas y de
salubridad, de la pre operacion de la Planta
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de Tratamiento de Aguas Residuales
PTARD de la cabecera municipal de El
Cerrito.

2.4 VERIFICACION DEL EQUIPO TECNICO PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

DEL CONVENIO

De acuerdo a lo solicitado por la CVC para el desarrollo del objeto del convenio, se
verificaron las hojas de vida del equipo técnico, soportados en los Anexos No. 5 Relacién
de Experiencia de Equipo Minimo y Anexo No. 6 Carta de Compromiso Profesionales del
Equipo Minimo en el proceso de seleccion ESAL, debidamente firmados por Sulianny
Rhonald Sanchez Pedreros (Representante Legal).

Un (1) coordinador del
proyecto

CUMPLE

Profesional en el area social (trabajador social,
sociélogo) con post grado en el area de Ila
innovacion social y planificacién territorial.
Experiencia general minima de 3 afios, relacionada con
coordinacién, supervision de programas sociales,
seguimiento planificacion territorial, politicas publicas,
fortalecimiento en  intervenciones y procesos
agroambientales. Se recibié hoja de vida de:

-  Diana Morelia Diaz Hidalgo
Trabajador Social
Especialista en Gestion y Planeacién del Desarrollo
Urbano y Regional
Magister en Gerencia para la Innovaciéon Social

Experiencia: Cumple con la experiencia y el perfil
requerido.

Un (1) Profesional del
area ambiental

CUMPLE

Profesional en  ingenieria = ambiental ylo
administraciéon ambiental. Experiencia general de 2
anos, relacionada en formulacion de programas vy
proyectos, seguimiento y monitoreo, gestion ambiental,
fortalecimientos agroambientales. Se recibié hoja de
vida de:

- Nery Alexandra Mendoza Hoyos
Ingenieria Ambiental

Experiencia: Cumple con la experiencia y el perfil
requerido.

Un (1) Profesional de
Ciencias agricolas ylo
agrondémicas

CUMPLE

Profesional de Ciencias agricolas y/o agronémicas.
Experiencia general de 2 afos, relacionada en procesos
de asistencias técnicas produccién agroecoldgica y/o
buenas practicas en produccion agricola organizaciones
de productores comunidades educativas y/o
campesinas. Se recibié hoja de vida de:
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- Jesus Maria Marmolejo
Ingeniero Agrénomo

Experiencia: Cumple con la experiencia y el perfil
requerido.

Técnicos o Tecndlogos del area ambiental (1)
Técnicos o Tecnodlogos en ciencias agricolas (1).
Experiencia minima de 5 meses relacionada con
procesos ambientales y agricola. Se recibio hoja de vida
de:

Dos (2) Técnicos o

Tecnélogos del - Dorian Leandro Gémez Bustamante

area ambiental y en CUMPLE L : ; :
ciencias agricolas o : Técnico Profesional en Promotoria Ambiental
afines

- Maria Camila Anduquia Enciso
Tecnoblogo en Produccion y Gestion Agropecuaria

Experiencia: Cumple con la experiencia y el perfil
requerido.

3. RECOMENDACION:

Teniendo en cuenta el andlisis y la verificacion documental realizada se concluye que la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS
PUEBLOS -FUNDEPAREP, cumplid con los requisitos exigidos por la CVC. Se
conceptua que la PROPUESTA cumple con las condncnones técnicas requerldas y puede
continuar su proceso contractual.

Se firma a los cuatro (4) dias del mes de septiembre de 2026.

ADRIANA PATRICIA RAMIREZ DELGADO
Directora de Gestion Ambiental (C)

Revisé: Andrés Carmona Tobar - Coordinador Grupo Implementacion de Instrumentos y Estrategias de Adaptacion
Mitigacién del Cambio Climatico — DGA.
Archivese en: 0703-014-013-T9683-2026

Proyectd: Jessica Morales Gonzalez — Profesional de Apoyo DGA jl/ ! !
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