FUNDEPAREP

-

FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS
PUEBLOS

Santiago de Cali, 25 de agosto de 2026

Sefores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “cvCc”

Abdegs  Chevow s

Asunto: Entrega  de Propuesta para participar en el PROCESO DE SELECCION
E.S.AL. - SABS No. 810 de 20286.

Cordial saludo,

De conformidad con su invitacién publica para participar en EL PROCESO DE SELECCION
E.S.A.L. - SABS No. 810 de 2026, el suscrito en representacion de la FUNDACION PARA
EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS - FUNDEPAREP
por medio de la presente, somete a su consideracion, la propuesta anexa para desarrollar
el siguiente objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
RECURSOS FINANCIEROS PARA FORTALECER DIEZ(10) INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON VOCACION AGROPECUARIA Y AMBIENTAL PRIORIZADAS POR
LA CVC, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE EDUCACION
AMBIENTAL, PRODUCCCION SOSTENIBLE Y MODELOS PRODUCTIVOS
AGROAMBIENTALES QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION DE CAPACIDADES EN
ESTUDIANTES Y DOCENTES PARA LA ADOPCION DE PRATICAS AGROPECUARIAS
SOSTENIBLES".

N° de Folios /% (/

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
@ DEL VALLE DEL CAUCA
A 25/08/2026 14:11:07

FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ
Ramilente: £ NDEPAREP

Cordialmente, PROCESO DE SELECCION E.S.A.AL. SABS
Asunto: NO. 8410 DE 2026

Destnateric  ANDRES MAURICIO CARMONA TOBAR

Radicado:  *874732026* Folics 1
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS
PUEBLOS

PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 810 DE 2026

Proceso de seleccion cuvo obieto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FINANCIEROS PARA FORTALECER DIEZ (10)
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON VOCACION AGROPECUARIA Y AMBIENTAL
PRIORIZADAS POR LA CVC, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE EDUCACION AMBIENTAL, PRODUCCION SOSTENIBLE Y MODELOS
PRODUCTIVOS AGROAMBIENTALES QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION DE
CAPACIDADES EN ESTUDIANTES Y DOCENTES PARA LA ADOPCION DE
PRACTICAS AGROPECUARIAS SOSTENIBLES”, ubicados en el drea de
jurisdiccion de la CVC.

Santiago de Cali- Agosto 2026
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS
PUEBLOS
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO LAPAZ Y LA
RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS

FUNDEPAREP

ANEXO 1. MODELO DE LA CARTA DE ACEPTACION DE LA INVITACION
Santiago de Cali, 21 de agosto de 2026

Senores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC”
Cali

De conformidad con su invitacién ptiblica para participar en EL PROCESO DE SELECCION
E.S.A.L. - SABS No. 810 de 2026, el suscrito en representacion de la FUNDACION PARA
EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS - FUNDEPAREP
por medio de la presente, somete a su consideracion, la propuesta anexa para desarrollar el
siguiente objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS
FINANCIEROS PARA FORTALECER DIEZ(10) INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON
VOCACION AGROPECUARIA Y AMBIENTAL PRIORIZADAS POR LA CVC, MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE EDUCACION AMBIENTAL,
PRODUCCCION SOSTENIBLE Y MODELOS PRODUCTIVOS AGROAMBIENTALES QUE
CONTRIBUYAN A LA FORMACION DE CAPACIDADES EN ESTUDIANTES Y DOCENTES
PARA LA ADOPCION DE PRATICAS AGROPECUARIAS SOSTENIBLES”.

En caso de que me sea asignado el convenio de asociacion, me comprometo a hacer cumplir
estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta
propuesta ni en el convenio, que como consecuencia de ella liegue a celebrarse que,
por consiguiente, solo compromete a los firmantes.

b. Que he estudiado los documentos del Proceso de Seleccién E.S.A.L. - SABS No. 810
DE 2026, sus adendas e informacion sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y
acepto todos los requisitos en ellos estipulados.

o Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del
aporte que mi representada compromete durante la ejecucién del convenio de
asociacion.

d. Que en caso de yue se me ie asigne o adjudique a mi represeniada, ei convenio de

asociacion, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso de
Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 810 DE 2026 y otorgar las garantias que se establecen
en la invitacion y en la minuta del convenio respectivo.

e. Que he recibido la siguiente informacién (Formularios de preguntas o respuestas o
i A CARC
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No. 810 DE 2026.

f. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se
encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata
el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007
(Para el caso de que el proponente sea una persona natural).

Il nEQ
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZY LA
RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS

g. El suscrito establece como domicilio y direccion de naotificaciones a la cual se le puede

dirigir toda la correspondencia, la siguiente: Cra 57 No. 11- 124
Correo electronico: fundeparep@gmail.com
5 Cl aiimmetda amwdifima laali; la cmvavsadad dal iievamanmda ~via - 1o EQAL R e
il LI DUOUI IV LTI LHHIva IJGJU ia ylavc:uau Uci jUIdlllb‘lllU, YUucT il 1ad oML, T DUDS Ul Tulvuo,
tiene de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Direcciéon Regional del Trabajo.

S'ULI’ NNY RHONALD SANCHEZ PEDREROS
RL FUNDEPAREP
C.C 17.592.161
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Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Eg{?ercno de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Fecha expedicidén: 24/08/2026 08:04:36 pm

Recibo No. 10620682, Valor: $12.100
CcODIGO DE VERIFICACION: 0826ECEHE9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.0rg.co
y digite el respectivo cdédigo, para gque visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE
LOS PUEBLOS
Sigla: FUNDEPAREP
Nit.: 834001329-8
Domicilio principal: Cali
INSCRIPCION
Inscrito: 21176-50
Fecha de inscripcibén en esta Cémara: 08 de junio de 2022
Ultimo afic renovado: 20286
Fecha de renovaciodn: 30 de marzo de 2026
Grupo NIIF: _ Grupo III.
UBICACION
Direccién del domicilio principal: CR 57 11 24
Municipio: Cali - Valle
Correo electrdnico: fundepareplgmail.com
Teléfono comercial 1: 3122573101
Teléfono comercial 2: 3173421624
Teléfonn comercial 3R No reportéd

Direccién para notificacidén judicial: CR 57 11 24

Municipio: Cali - Valle

Correo electrénico de notificacidn: fundeparepfgmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 3122573101

Teléfono para notificacidén 2: 3173421624

Teléfono para notificacidn 3: No reportd

La persona juridica FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS
PUEBLOS SI autorizd recibir notificaciones personales a través de correo electrodnico,
de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cddigo General del Proceso y
67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Padgina: 1 de 8
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=3 Camara de Comercio de Cali
Cémara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPREISENTACION LEGAL DE
comerCiOde ENTIDADES SIN ANIMQO DE ILUCRO
Cali Fecha expedicién: 24/08/2026 08:04:36 pm

S ——

Recibo No. 10620682, Valocr: $12.100
cODIGO DE VERIFICACION: 0826ECEHE9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.0rg.co
y digite el respectivo cbédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por Acta 2 del 13 de Marzo de 1999, de Junta de Socios, inscrita en la Cémara de
Comercio el 11 de Noviembre de 1999, con el No. 556 del Libro I, se constituyd
FUNDACION FRONTERA COLOMBO-VENEZOLANA.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 17 del 16 de mayo de 2022 Asamblea General ,inscrito en esta Céamara de
Comercio el 08 de junio de 2022 con el No. 1633 del Libro I ,la Entidad cambid su
domicilio de Arauca a Cali .

Por Acta 1 del 10 de Agosto de 2016 de Asamblea General Extraordinaria Miembros de
Arauca, inscrita en la Camara de Comercio el 0l de Septiembre de 2016 con el No., 4067
del libro I, la entidad cambidé su nombre de FUNDACION FRONTERA COLOMBO-VENEZOLANA por
FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS PUEBLQOS. Sigla:
FUNDEPAREP,

LA INFORMACION QUE SE ENCUENTRA REGISTRADA ANTES DEL 08 JUNIO DE 2022, FECHA DE
INSCRIPCION DEL CAMBIO DE DOMICILIO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO, CORRESPONDE A LA
REGISTRADA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA.

D.P. No. 1 del 30/09/2008 2362 de 30/09/2008 Libro I
D.P. Wu. 1 dJdel 30/05/2008 2363 ge 30/05/2008 Libio I

ACTA 1 del 10/08/2016 Asamblea General Extraordinaria 4067 de 01/09/2016 Libro I
de Miembros

D.P. del 19/09/2016 4079 de 19/09/2016 Libro I

TERMINO DE DURACION

S

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidédn les Indefinida.

Fagina: 2 de 8
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- Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 24/08/2026 08:04:36 pm

Recibo No. 10620682, Valor: $12.100
CODIGO DE VERIFICACION: 0826ECEHE9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a Www.CCC.0Org.cCo
y digite el respectivo coédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

OBJETO SOCIAL

Ideales. La fundacién es una organizaciédn no gubernamental, gque actda comoc unsa
institucién de utilidad comun, sin é&nimo de lucro, inspirada en los principios
humanitarios e ideales de proteccién de los derechos universales del hombre, libertad,
igualdad, propiedad social, paz, reconciliacidén, comunitaria, solidaria, neutralidad,
generadora de desarrollo integral y bienestar social de los pueblos, manteniendo el
equilibrio social, econémico, cultural y politico, que redundara en los ciudadanos sin
distincién de nacionalidad o credo. //“ﬂ

Fines para el desarrollo de los idearios la fundacién propendera:{1l./Por el
mejoramlento preservac1on evaluac1on e 1mpulso economlco soc1al cultural y pOllthO de

(civicas y parroquiales que se encuentren dentro de su entorno o &reas de su influencia.

\2 \ Promover apoyar desarrollar las facultades humanas hacia un trabajo disciplinado y

ductivo creando conciencia para,elevar el nivel de la calidad de vida la moral la
cultura del entorno social econdmico y politico del medio ejerciendo los principios de
democracia directa plena y real.{ 3. Promover investigar estudiar disefiar impulsar
formular administrar cerenrlar dirigir ejecutar v apovar bpbrovectos de desa:gollo urbano
artistico institucional i£3 tecnolégico econdmico politico social/ agropecuario

7

L

industrial empresarial/ambiental;| planeacidén y gestidmpublica agriccla y desarrollo
rural infraestructura fisica social; organizacién y 6 adién comunitaria y cultural en
beneficios de la comunidad fronteriza en general.[4. /Sensibilizar a la comunidad
fronteriza en general para crear conciencia de 1 ymportancia de los planes de
desarrollo de 10s territorios regiones estados y paiSes en general al igual que la
importancia de sostener el equilibrio delos recursos naturales y su adecuada
utlllzac1on/§ aprovechamlento y hacia la satisfaccidén de las necesidades primarias del
ser humano. /5 ‘Contribuir en el fortalecimiento proyeccidn y evaluacidén del cambio
s001oeconom%;o de la comunidad fronteriza y el desarrollo de la democracia
part1c1pat1va a través de procesos de informacién induccién formacién y capacitacion a
la comunidad que fortalezcan el proceso comunitario y la habiliten parf:p%rticipar en
la bisgueda de scluciones alternativas a 105 problemas gue le afegt cu.lié/Generar una
cultura de convivencia en paz y organizacidn empresarial dlrlgldé a rtalecer el
desarrollo socio econdémico dela frontera colombo venexolanau Apoyar capacitar
informar fomentar defender asistir denunciar y servir de vi:rro en- }é proteccién de los

derechos humanos y el derecho internacional humanitarioj Servir de vaso comunicante
entre el estado y la sociedad civil y participar isefio gestidn construccién
meioramiento v ejecucidédn de provectos v obras de u%%rs1on social que permitan elevar
la calidad de vida de la comunidad fronteriza. Generar efectuar e impulsar un
proceso de integracién social econdémica polltlca iental organizacidén y formaciédén
comunitaria cultural que permita a la comunidad fronteriza garen izar la convivencia el
bienestar general y la-calidad de vida de cada ciudadano.(10/ Impulsar procesos de
integracién que permﬁt;s explicar llevar y construir las bases de la evolucidn dela
sociedad fronteriza.!11l. Apoyar el desarrollo integral de las personas y fomentar el
mejoramiento de la Cal&dad de vida delas comunidades desprotegidas por el estado
Colombiano en el exterior.

Acciones: En cumplimiento de sus fines la fundacidén podréd desarrcllarlos ademéds de las
siguientes funciones: 1. Asesorar constituir formular impulsar desarrollar promocionar

\J
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g Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 24/08/2026 08:04:36 pm

Recibo No. 10620682, Valor: $12.100
cODIGO DE VERIFICACION: 0826ECEHES

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.0rg.co
y digite el respectivo cbédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

y participar en la creacidén de proyectos o empresas productivas; en la blsqueda de un
desarrollo social y econdmico garante de la calidad de vida que genera rentabilidad de
las inversiones y cambata el desempleoc existente en la frontera colombo venezolana. 2.
Creacibén promocidn y desarrollo de programas para la ocupacidédn productiva de 1los
sectores vulnerables de la sociedad residente en la frontera. 3. Apoyar entidades gque
ofrezcan proyectos integrados gque garanticen un medio ambiente sano libre de
contaminacién. 4. Investigar promocionar formular desarrollar todo tipo de programas y
proyectos orientados a los sectores juveniles gremiales sociales populares civicos y
comunales de las &reas urbanas y rurales para propender por el mejoramiento vy
estabilidad econdémica social cultural politica profesional moral y asegurar su
participacién solidaria autogestionaria civica democrdtica y politica en la vida
municipal regional y nacional. 5. Investigar y promocidén de la ciencia la tecnologia la
cultura el avte y demds discipliinas del saber humano. 6. Investigacidn dJdisefio
organizacidén formulacidén direccidédn administracidn ejecucidn capacitacidén de programas
planes y proyectos de cualquier disciplina del saber del hombre en especial de
ingenieria civil eléctrica ambiental arquitectura agronomia ciencias sociales y de
educacidn; tales como proyectos de vivienda escuelas colegios hogares campesinos;
estudio y construccidén de vias obras eléctricas en general todo lo que implique el
meijoramiento de la calidad de vida de las personas. 7. Creacidén emisidn informacidn
edicidén divulgacidén y publicacidn de investigaciones de libros revistas periddicos
videos y deméds medios de comunicacidén que motiven e impulsen el mejoramiento del
bienestar general y la calidad de vida de las personas. 8. Establecimiento de centros
permanentes de investigacién formacidén capacitacién instruccidén e informacidén de planes
programas y proyectos ajustados a los fines de la fundacidén. 9. Promocidn de
actividades del saber humano actividades recreativas deportivas culturales civicas y
sociales dentro de sus respectivas areas de su influencia como generadoras del
desarrolle integral sensibilizacidn y creacidén de espacios de concertaron y negociacidn
civilizada participacién democréatica y comunitaria. 10. Prestar su asistencia y
concurso técnico econbémico administrativo solidario logistico a personas o
instituciones desarrolle proyectos que se identifiquen con los fines de la fundacidn.
11. Asesorias estudios transferencias estrategias de desarrollo de politicas

sectoriales plancacidn administracidn inversidn finanzas y gerencia puiblica de
desarrollo institucional y organizaciocnal; contabilidad y auditoria publica manejo de
sistemas de informacidn y estudios estratégicos de automatizacién. 12. Gestionar ante
entidades mixtas publicas privadas sclidarias o promotoras nacionales o internacionales
naturales o juridicas para lograr créditos o recursos de tipo econdmico investigacién
humano o cientifico tecnoldgico a cualquier titulo asistencia técnica formacidn
profesional presentacidn de servicios educacién salud vivienda v promocidédn de trabaijos
que correspondan a los fines de la fundacidén sin comprometerse en su independencia. 13.
Suministro y compraventa de bienes en general. 14. Las demds que le delegue la Asamblea
de miembros activos la Ley los estatutos y los gue consideren coherentes anexas o
conexas con sus idearios fines y acciones.
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REPRESENTACION LEGAL

El Presidente es el representante legal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del Representante Legalﬁ\El Presidente es el representante legal tiene entre
otras las 51?a%entes funciones: '1. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea de miembros y
del consejof 2. Actuar como representante legal de la fundacién frontera colombo

< venezolana fc¥v. 3\ Nombrar remover cambiar los apoderados compromisarios y arbitros que
se hayan asignado para que representen a la fundacién en procesosg Jjudiciales
extrajudiciales o de conciliacidén gue se susciten citic esta y terceros.(4) Vigilar el

iel cumplimiento de los estatutos el reglamento interno y los mandatos de la Asamblea.
(fS Representa;\g la fundacién en todos los actos oficiales autoridades administrativas
y privadas. L Rendir los informes generales de actividades a_la Asamblea y
semestralmente al consejo directivo para su respectiva evaluacidn. ZT\ orizar la
ejecucidn de los gastos conforme al presupuesto aprobado por la Asamblea. 8\ Presidir
las asambleas las sesiones del consejo directivo v todos los actos oficiales de Ja S
fundacién y firmar junto con el secretario general las actas correspondientes.
Suscribir todos los convenios, contratos o enajenar bienes sin limite de cuantia.
EIlaborar y proponer al consejo directivo los reglamentos internos de la fundacién y de
las comisiones especiales permanentes que llegaren a creasen. 1l1. Emitir conceptos o©
hacer pronunciamiento en nombre de la fundacidén sobre los temas de interés municipal
departamental nacional o internacional conjuntamente con el secretario general. 12.
Realizar todas las funciones compatibles con su cargo y que no estén previamente
asignadas a otros cargos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta 16 del 13 de Agosto de 2021 de Asamblea General Extraordinaria, inscrita en la
Cémara de Comercio el 25 de Agosto de 2021 No. 5646 del libro I, se designd a:

CARGO " NOMBRE " s IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL = SULIANNY RHONALD SANCHEZ PEDREROS \"\C.C. 17592161

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta 16 del 23 de Agosto de 2021 de Asamblea General Extraordinaria, inscrita en la
Cémara de Comercio el 25 de Agosto de 2021 No. 5645 del libro I, se designd a:

JUNTA DIRECTIVA
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PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
JHOSTIN SANCHEZ PEDREROS C.C. 1116783105
SULIANNY RHONALD SANCHEZ PEDREROS C.C. 1/592161
MARIA YOLANDA PEDREROS DE SANCHEZ C.C. 31153974
MARIA VICTORIA DIAZ HIDALGO C.C. 68298551

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 18 del 16 de mayo de 2025, de Asamblea General, inscrito en esta Camara de
Comercio el 03 de junio de 2025 con el No. 1686 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL JAIRO EVELIO PEDREROS MARULANDA C.C.16257032
PRINCIPAL T. 0368777

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
-~ A~ el
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79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en trédmite ningin
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9498
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8559
Otras actividades Cbédigo CIIU: 8551
Otras actividades Cd6digo CIIU: 3500
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] Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 24/08/2026 08:04:36 pm

Recibo No. 10620682, Valor: $12.100
CODIGO DE VERIFICACION: 0826ECEHES

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 vy
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $175,364,137

Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU:9499

*ki—-i-***********************************************************************************

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicion.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
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de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene como dia
h&bil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los

‘mensajes de datos determinados en la lev 527 de 1999 v demas normas complementarias, la

firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacién (ONAC) y sélo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cédigo
de verificacidén que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
Céamara.

Dado en Cali a los

Pagina: 7 de 8



((((((((((-((((((‘-’((((((((((((((((((((((((((((((

‘ Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 24/08/2026 08:04:36 pm

Recibo No. 10620682, Valor: $12.100
CODIGO DE VERIFICACION: 0826ECEHEQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.0Xg.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicioén.

g
Ana M. Lengua B.



= OIAN Formulario del Registro Unico Tributario [.I.].
- 2. Concepto | 0 Actualizacion )
"‘] 141271296060
"ls.Nﬁmemoe identificacion Tributaria (NIT) 8.0V
- 8 3400132 9|38
{
it PYEer=—— 25. Tipo de documento 26 Numero de identiicackn -
\—lPersonajuriduca 1
vil.ugardeexpe(fdbn 28. Pais 29. Departamento " [50 Cuatmsinicipio
"’31.anapenm 32. Segundo apelido 33 Primernombre |34 Otos nombres
“ o e
- Razén social
\*.JNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS.
\—Iaa. Nombre comercial N, % 37. s—s;.-—_
{ FUNDEPAREP
- Ve N N b5t
UBICACION
38 Pais 39. Departamento g 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalledel Cauca 7 6 |cai 001
41. Direccion principal NN
“~|AvV8 23 ANORTE 149
|42 Comeo electronco  fundeparep@gmail.com NS e S
|43 Codigoposial 7 6 0 0 0 1 |44 Telgtonc 1 312257310 1]45 Teleono2 3173421622
2= ¢t ASIFICACION
- Acﬂvmar."!eonémlca—_w Ocupacion
A Actividad principal Acvvived sacunsans Otras actividades .

46. Codigo 47. Fecha iniclo actividad 48. Codno 49. Fecha inicio «clivicad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
“lle499[19991111]|[8559//20160092 1] 8 55 1| | | | { [
- % 'Rasponsabilidades, Calldades y Atributos

1234sa—re_g-—mu12131415161713102021zzzazqzsas
-
moools 7 _[1aielazlsalss) [ | [ | | | | | L L L L L L L1 |
- "5 Impto. rentay compl. régimen ordinar
 —J7- Retencion en la fuente a titulo de rent
o~ 14- Informante de exogena
= 16- Obiigacion facturar por ingresos bienes
s 42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
| 55. Informante de Beneficiarios Finales
- Usuarios aduaneros Exportadores
- 1 2 3 4 s [ 7 8 9 10
A } | [ l l l l l I l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
i l |57 o000 | l I |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 l [_cpc | I ] J
- 58.
I T T
- IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, fa inscripcion en ef Registro Unico Tributario -RUT-, lig definida y en consecuencia no se exigira su renovaoion
% Para uso exciusivo de Ia DIAN

59. Anexos st D NO 50. No. de Folios: [::(ﬂ 61. Fecha |2026-08-24 / 04:56:55PM j
- La informacidn suminisirada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verficaciones que 12 DIAN realice.

- ywﬁm&bwmm”muymmwbm Firma autorizada:

Wmmmhmmumumm

sandionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
| del 2016. De igual manera al formalizar el tramite of usuario fue informado y acepta ia politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984 Nombre SANCHEZ PEDREROS SULIANNY RHONALD
2 985.Cargo  Representante legal Certificado
. \3

Fecha generacion documento PDF: 24-08-2026 04:50.27PM
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacién de servicios con la administracién, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta Gnicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en ndmeros arbigos.

- Sirequiere ampliar la relacion de los contratos de prestacién de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. ldentificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea piblica, especifique:

ORDEN: Marque con “X" si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Simarca esta dltima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el cédigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

coDIGO TIPO
01 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA S0CIAL DEL E3TADOC
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

coDIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
18 OTRA

Il. Servicios:
Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

Iil. Experiencia y Situacion Actual:

En orden cronolégico establezca los contratos de prestacién de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es piblica o no, indicando su niimero telefénico, la fecha de terminacién o conclusién
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacién del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de confratacién
aprobada por estatutos. Marque con X "si” 0 “*no” estd incurso, como representante legal 0 apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacién declarada en 6l tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacién Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPJ001



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

FUNDACION PARA EL DESARROLLO LAPAZ Y LA RECONCILIACION DELOS

Isica PUEBLOS - FUNDEPAREP [NIT No. 834001329-8
IPARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
ORDEN PO
[ra] [oen] fost | [uec] [omo] ccuare [T Joeraresonno) CLASE (VER ALRESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [P COLOMBIA |PEPARTAMENTO — VALLE DEL CAUCA
JMUNICIFIO  GALI DIRECCION AV B 23 A NURIE
LEFONOS 3162556349 FAX [APARTADO AEREC

R gl g e 4l £ 0 (2 L 40 €& & 4 42

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

! PEDAGOGICOS AMBIENTALES 2 nisERI0 £1ABORACION Y EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES,
3 PLANIFICACION ESTRATEGICA TERRITORIAL Y AMBIENTAL 4 AGRICOLAS Y AMBIENTALES
5 ASESORIA EN INNOVASION SOCIAL 8

i D E P X i - » i AC T A

RELACIOhELOSCONTRATOSDEPRESTACiONDE SERV!CiOSOUEHACELEBRADO EMPEZAM)OPORELACTUALOULTIMO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE - GVC X 6206600 marzo 2024 2.851.428.571

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE - CVC X 6206600 febrero 2023 2.845579.818
COAMDESOR X Enero 2022 859.624.695
VALLECAUCANA DE AGUAS X 6653810 octubre 2022 988.497.300

PRIMER APELLIDO Z seammnpemm(onecgEDOS NoMBRES  SULIANNY RHONALD

-
-
-
-
-
N~
A
-
-
-
-
-
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERQ ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
b ] cc. B CE. D PASAPORTE D 17592161 Representants Legal Apoderado D $
-
-
IACTUANDOC EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE - Si D NC ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
- ICAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART 1o LEY 190 DE 1995)
‘e JOBSERVACIONES:
- !,
JPARA TODOS LOS EFEC] . CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
“ FRvA ( A\ ]FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 21 de agosto 2026
-
L $2% o L ) 3 E) 2 =
-
e JCERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40, LEY 190 OE 1995)
- INOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE lClUDADYFECHA Cali 21 de agosto dei 2026
-
-
- CONTRATANTE FORMA FUHVPJO001 ‘
-
\
| —
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17.582.161
SANCHEZ PEDREROS

SULIANNY RHONALD

FECHA DE NACnaenTo  01-NOV-1977

SAN CRISTOBAL
VENELZUELA

LUGAR DE NACIMIENTO

1.66 O+ M
ESTATURA G.S RH SEXO
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FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION s fassd Jomen 7
Siet DEREuMe Rse:srmoonumom
CARLOS ARIEL SANCHEY TORRES

“'"IL"J’J‘MSOSGI~M~0017592‘61-20!00318 00234584084 1 1730852249

[ OO

A}

NIT 234 001 329 -g
THNTQ/PAKQP

ow%UHV"C )(O&)f 0 m&zm\ﬂtﬁ) &* 1

( L

|

Powered by a CamScanner

((((((((((((((((«’((((((((((((((((((((((((((((((
\



« ¢
"(((((((((((((l((((((((((((((

\

(OO0 CCCCCC.CCCC 0

A REPUBLICA DE COLCOMBIA

e, FUERZAS MILITARES
e
i

arjeta Raservisia Segu

92161

APELLIDOS Y NOMBRES
SANCHEZ PEDREROS

NUMERO

i
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez cons ise ' ge 9 Ioﬁ de deudores alimentarios moroses BREDAM . el{la) ciudadano(a) con numerc de
identific 6

MOROSOS I

E ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta ceriificacion es vatida en
respectivo documento de ujs:mm«‘ 3

wal, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
oS agui registrados

Se expide en Bogota el 24/08/2026 07:53 PM

Cédigo Verificacion: HGYESQUFSRJ
Valida hasia: 23/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

(8
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO LAPAZY LA
RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS

FLUINDEPAREP

ANEXO 2. CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y DE PARAFISCALES

Santiago de Cali, 21 de agosto de 2026

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC

GRUPO DE IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS DE
ADAPTACION Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO - DIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL

Ciudad

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS
PUEBLOS - FUNDEPAREP

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada FUNDEPAREP, identificada
con el Nit No. 834001329-8, ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados al
Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 810 DE 2026.

Expedida a los 21 dias del mes de agosto de 2026.

ANCHEZ PEDREROS
RL FUNDEPAREP
cC 17.592.161///_”7/

REVISOR FISCAL
TP 36877-T



ILICA DE COLOMBIA

FENTIFICACION PERSONAL

£257032

PEOREROS MARULANDA

SRS EVELIO

g 120V 1956
FEREIRA
MSARAL DR}
1.74 O+ M
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-~ FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO LAPAZ Y LA
RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS

UNDEPAREP

ANEXO 8. MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICO -
ECONOMICA

Santiago de Cali, 21 de agosto de 2026.

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Cali

De conformidad con su invitacién publica para participar en EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L.
- SABS No. 810 DE 2026, el suscrito en representacion de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS - FUNDEPAREP, por medio de la presente,
somete a su consideracion, la propuesta técnico — econdmica para: “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FINANCIEROS PARA FORTALECER DIEZ(10)
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON VOCACION AGROPECUARIA Y AMBIENTAL

NMDIANDIT7ZANALD DAD | A AN RACMUARITIE 1A IRADI FRACAMTANIARN A FOTODATEAIAS ™
FNNIVUNILALAY TUN LA LV L, VIEUIAINTLD LA IV LEIVIEIN L AVIVIN UL I:\JII'\I'\IL\JII'\O e

EDUCACION AMBIENTAL, PRODUCCCION SOSTENIBLE Y MODELOS PRODUCTIVOS
AGROAMBIENTALES QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION DE CAPACIDADES EN
ESTUDIANTES Y DOCENTES PARA LA ADOPCION DE PRATICAS AGROPECUARIAS
SOSTENIBLES” ubicados en el area de jurisdiccion de ia CVC de acuerdo con las condiciones y
especificaciones administrativas, financieras y técnicas contenidas en la Invitacion del proceso.

En caso de que me sea asignado el convenio de asociacion, me comprometo a hacer cumplir
estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la invitacion.

‘_ HONALD SANCHEZ PEDREROS
RL FUNDEPAREP
C.C 17.592.161

2«
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~FUNDACION PARA EL DESARROLLO LAPAZ Y LA
RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS

FUNDEPAREP

§

ANEXO 9. COMPROMISO ANTICORRUPCION
PROCESO DE ESAL - SABS No. 810 DE 2026 - CONVENIO DE ASOCIACION

Santiago de Cali, 21 de agosto de 2026

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS
PUEBLOS - FUNDEPAREP

SULIANNY RHONALD SANCHEZ PEDREROS, identificado como aparece al pie de mi
firma, obrando en nombre y representacion legal o convencional, segun el caso, en mi calidad
de representante iegai, manifiesio que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Corporacion Auténoma Regional del Valle
del Cauca — CVC para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracion publica.

2. Ni la Organizacion, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna para
celebrar el convenio de asociacion, objeto del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 810
DE 2026.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobormnos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos 0 asesores de la Entidad Contratante,

directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4 Nos comnrometemas a no efectuar aciierdng, o realizar actos o conductas que tengan nor

objeto o efecto la colusion en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 810 DE 2026.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de E.S.A.L. con SABS

No. 810 DE 2026 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del

presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su

incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso

anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 21 dias del mes de agosto de 2026.
3

|

SULIANNY RHONALD SANCHEZ PEDREROS
RL FUNDEPAREP
C.C 17.592.161
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO LAPAZY LA
RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS

ANEXO 7. MANIFESTACION DE APORTE DEL 30% EN DINERO PARA CONVENIO DE
ASOCIACION.

Santiago de Cali, 21 de agosto de 2026.

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CvC”
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General.

Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacion.

SULIANNY RHONALD SANCHEZ PEDREROS, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
17.592.161 expedida en Arauca- Arauca, actuando en nombre y representacion legal de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACIO DE LOS PUEBLOS -
FUNDEPARERP, identificada con el Nit No. 834001329-8, seguin consta en certificado de existencia y
renresentacidn de entidades gin Animo de lucro, expedida nar la Camara de Comercin de Cali, el cual
anexo en ___ folios; por medio del presente escrito le manifiesto estar dispuesta a aportar el 30% en
dinero del valor del Convenio de Asociacion N° 810 del 2026, cuyo objeto seria: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FINANCIEROS PARA
FORTALECER DIEZ (10) INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON VOCACION AGROPECUARIA Y
AMBIENTAL PRIORIZADAS POR LA CVC, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE EDUCACION AMBIENTAL, PRODUCCCION SOSTENIBLE Y MODELOS PRODUCTIVOS
AGROAMBIENTALES QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION DE CAPACIDADES EN
ESTUDIANTES Y DOCENTES PARA LA ADOPCION DE PRATICAS AGROPECUARIAS
SOSTENIBLES".

Que mi representada se compromeie a entregar como aporie ai convenio, un porceniaje de 30% dei
valor total del convenio correspondiente a la suma de CIENTO SETENTA MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($170.745.589,00) que seran ejecutados en los siguientes items:

VALOR APORTE
No. ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD CONVINIENTE
Realizar caracterizacion y georreferenciacion del uso del suelo)
. I 4 lon siiah g
1 especialmente de |as areas destinadas a los sistemas productivi D 2 $ 7.500.000,00

de dos (02) nuevas Instituciones Educativas priorizadas por
CVC para su fortalecimiento.

Implementar intervenciones de fortaiecimiento desde la gestion
2 agroambiental, como modelos productivos sostenibles en Iasr Acciones 10 $ 69.000.000,00
jinstituciones educativas.
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA
RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS

VALOR APORTE
No. ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD CONVINIENTE
Generacion y fortalecimiento de semilleros verdes liderados por]
estudiantes, promoviendo sostenibilidad ambiental, inclusion
. social y desarrollo rural en las Instituciones Educativas con 4 2 S1.800.000,00
vocacion agropecuaria.
3 Encuentro regional intercambio de experiencias Encuentro 1 37.545.000,00
Desarrollo e implemetacion de estrategia de identidad territorial y
5 material divulgativo Global 1 13.500.589,00
Video documental (Historia, mejoras, impactos) se producir
6 material pedagogico, audiovisual y comunicacional Video 1 11.700.000,00
documente |a experiencia
TOTAL 170.745.589,00
Atentamen
sSut ONALD SANCHEZ PEDREROS
RL FUNDEPAERP
Direccion: Cra 57 No. 11- 124
3162556349

fundeparep@gmail.com
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Corporacion Auténema
Regional del Volle del Cauca

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO 059 DE 2022

No. CONVENIO: | 059 DE 2022 =
FECHA DEL CONVENIO: 18 DE AGOSTO DEL 2022 . i
CLASE DE CONVENIO: DE ASOCIACION o
FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y |
APORTANTES: LA RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS *- |
FUNDEPAREP '

DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO |
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
NEVE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS
M/CTE. ($2.845.759.818).

MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS |
MILLONES TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS ,
SETENTA Y TRES PESOS MCTE |
($1.992.031.873). |
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES|
MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL |,
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS |
M/CTE ($853.727.945).

A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO., |
PLAZO INICIAL DEL CONVENIO: | ) o14 £1 31 DE DICIEMBRE DE 2022 -

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 02 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 T

VALOR TOTAL DEL CONVENIO:

APORTES DE LA CVC:

APORTES DEL CONVINIENTE:

PROROGA No. 1: 45 DIAS e VS
: A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO,

PEATI FIVAL PE1. WOvEN: HASTA EL 15 DE FEBRERO DE 2023, '}

FECHA DE TERMINACION: 15 DE FEBRERO DEL 2023 . ]

En Santiago de Cali, en las instalaciones de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del
Cauca - CVC, se reunieron PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA Director de Gestion Ambiental,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.610.466 de Cali, debidamente facultado para

liquidar convenios de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 0110 No. 0947 - 2023
‘ANDRES MAURICIO CARMONA TOBAR, identificado con la cédula de ciudadania No.

94.508.557 de Cali en calidad de supervisor del Convenio y SANCHEZ PEDREROS SULIANNY
RHONALD, identificado con cédula de ciudadania No. 17592161 de Arauca (A). en su calidad
de Representante Legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA
RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS - FUNDEPAREP, con el objeto de liquidar el convenio
previas las siguientes consideraciones:

CVC - Sistema SABS - Minutas
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Corporacion Autdnoma
Regional del Valle del Cauca

1. ANTECEDENTES DEL CONVENIO

1.1 Que Ia Direccidn de Gestion Ambiental, mediante estudio previo de fecha 28 de junio de 2022
(Folios 14 - 35), determiné la necesidad que se pretende satisfacer mediante el proceso de
Convenio de asociacion con Entidades Sin Animo de Lucro.

1.2 Que para lo anterior se conto con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 1824 del
18 de julio del 2022 (Folio 39-40).

1.3 Que la Direccion General certifico la idoneidad y la experiencia de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS - FUNDEPAREP (Folio
347).

1.4 Que el 18 de agosto de 2022, se suscribi6 el convenio de asociacién CVC No. 059 de 2022
(Folios 350 al 354).

1.5 El convenio de asociacion fue amparado con el Certificado de Registro Presupuestal No.
1869 del 19 de agosto del 2022 (Folio 358-359).

1.6 Que el dia 02 de septiembre del 2022 se suscribe acta de inicio al convenio CVC No. 059 de
2022 (Folio 362).

2. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

El convenio principal No. 59 de 2022 de 18 de agosto del 2022, fue suscrito por MARCO
ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadania No. 94399245 expedida
en Cali, en su condicion de Director General y Representante Legal de CVC y SANCHEZ
PEDREROS SULIANNY RHONALD, identificado con cédula de ciudadania No. 17592161 de
Arauca (A). representante legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA
RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS - FUNDEPAREP, Nit. 834.001.329-8

3. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA
DESARROLLAR PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL E IMPLEMENTAR ACCIONES DE
INTERVENCION QUE PROMUEVAN LA PRODUCCION SOSTENIBLE EN EL AREA DE
INFLUENCIA DE QUINCE (15) INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON VOCACION
AGROPECUARIA, PRIORIZADAS POR LA CVC.

CVC - Sistema SABS - Minutas
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Corporacion Auténoma
Regionai del Volle del Cauca

ALCANCE DEL OBJETO

En desarrollo del Objeto FUNDACION PARA EL DESARROLLO LAPAZ Y LARECONCILIACION
DE LOS PUEBLOS - FUNDEPAREP cumplio con las obligaciones establecidas en el convenio:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y ACCIONES REALIZADAS ]

1
]

f
!
f
|

i
¢

ACTIVIDAD No. 1

Caracterizar las instituciones educativas de vocacion agropecuaria
seleccionadas (Folio 1397 —- 1879) ;

i

B =
Se realizé socializacion del convenio con las instituciones educativas. |

e e

DESCRIPCION seleccionadas. Recorrido y caracterizacién de las instituciones educativas de |
vocacion agropecuaria. |

i ]
PRODUCTOS Quince (15) documentos. |

ACTIVIDAD No. 2

Planificar areas de producciéon de las instituciones educativas con vocacién

|
|
|
agropecuaria (Folio 1908 — 2221) J

Se realizd georreferenciacion del area total de cada una de las instituciones
educativas de vocacion agropecuaria. Levantamiento de mapas de uso actual del

]

i

DESCRIPCION | suelo de cada una de las instituciones educativas con vocacién agropecuarnia. |

i ! Planificacion agroambiental para cada una de las instituciones educativas
seleccionadas y la elaboracion de documento por cada una de las instituciones. !
PRODUCTOS Quince (15) documentos de planificacion.
= ' Implementar acciones de intervencion desde la gestion ambiental como modelos |
ACTIVIDAD No. productivos sostenibles en las instituciones educativas que permitan el fomento |

de practicas adecuadas de produccion. (Folio 1880-1907 / 2222 — 2356) |

1

DESCRIPCION

Se realizd establecimientc de los sistemas de produccion definidos en la |

planificacion agroambiental. i

PRODUCTOS

Uno (1) Global '

ACTIVIDAD No. 4

Definir e implementar estrategia de educacidon ambiental, participacion y
divulgacion con las instituciones educativas de vocacion agropecuaria
seleccionadas (Folio 2357 — 2781) |

| Se formulé, con la comunidad educativa, implementacion de la estrategia de |

DESCRIPCION educacion ambiental, participacion y divulgacion (incluye modulos de
i capacitacion). Disefio y produccion de material pedagégico y de divulgacion
| PRODUCTOS Una (1) Estrategia de planeacion educativa. 1
- ' |
ACTIVIDAD No. Implementar acciones de Educacion Ambiental al interior de la Organizacion |

Conviniente. (Folio 2781 — 2807) |

CVC - Sistema SABS - Minutas
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Corporacién Autonoma
Regional del Valle del Cauca

. -
| DESCRIPCION

{

Se implementaron jornadas para desarrollar las tematicas definidas en
Educacién Ambiental.

i PRODUCTOS

Diez (10) Jornadas

DESCRIPCION

[ ACTIVIDAD No. 6 : Acompafiamiento y asistencia técnica (Folic 2808 — 3104)

Se realizé acompanamiento y asistencia técnica durante el proceso de

3

establecimiento de los sistemas productivos a implementar y a los
i implementados en la vigencia 2021.
PRODUCTOS Veinticuatro (24) seguimientos

ACTIVIDAD No. 7

Sistematizacion del proceso (Folic 3184)

DESCRIPCION

Esta actividad se realiz6 Ia sistematizacion del proceso.

PRODUCTOS

 Un (1) documento

4. DURACION: (VBo)

El plazo de este convenio fue de a partir de la firma del acta de inicio hasta el 15 de febrero de

2023.

Primera Prérroga:

OBJETO

No DIAS

DESDE

HASTA

ODIFICAR LA CLAUSULA QUINTA DEL
ONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 059 DE
022, CON EL FIN DE PRORROGAR EL PLAZO|
DE EJECUCION POR UN PERIODO DE
UARENTA Y CNCO (45) DIAS CONTADOS A
ARTIR DEL 01 DE ENERO AL 15 DE FEBRERO|

E 2023.

ue el 23 de diciembre de 2022, se firmé Otrosi Nol
1 al convenio de asociacion CVC No. 059 de 2022

{(Folios 1291 - 1292).

45

01-ENERO-
2023

15-FEBRERO-

2023

5. SUPERVISION:

La supervision del Convenio de Asociacion CVC No. 059 de 2022 fue adelantada por el

Profesional Especializado ANDRES MAURICIO CARMONA TOBAR identificado con Ia cédula de

ciudadania No. 94.508.557 de Cali (Valle del Cauca). quien fue designado por el Director General
mediante memorando No. 0703-750652022 de fecha 18 de agosto de 2022 (Folio 356).

CVC - Sistema SABS - Minutas
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle dei Cauca

6. GARANTIAS

6.1 La Oficina Asesora de Juridica de la CVC, aprob¢ el dia 26 de agosto de 2022 las garantias
No. 45-44-101141114 constituidas por FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA
RECONCILIAC!ON DE LOS PUEBLOS - FUNDEPAREP en concordancia con la Clausula
SEPTIMA del convenio 059 de 2022 (Folio 361). Asi:

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A.

Expedicion: 25 de agosto de 2022

VIGENCIA | !
AMPARO i CUANTIA |
| DESDE | HASTA i
, ,
Cumplimiento del Convenio 25/08/2022 | 30/06/2023 | $569.151.963,60 |
i e

Buen Manejo y correcta inversion del Anticipo | 25/08/2022 | 30/06/2023 | $996.015.935.00 i ,
Salarios y prestaciones Sociales 25/08/2022 | 31/12/2025 | $284.575.981 Bﬁi
Calidad de! Servicio 31/12/2022 | 31/12/2023 | $569.151.963.60

6.2 La Oficina Asesora de Juridica de la CVC, aprob6 el dia 30 de diciembre de 2022 las garantias

No. 45-44-101141114 Anexo 1 constituidas por FUNDACION PARA EL DESARROLLO LAPAZY

LA RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS - FUNDEPAREP del Otrosi No. 1 del convenio 059 ¢
de 2022 (Folio 1294 - 1295). Asi:

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Expedicion: 28 de diciembre de 2022

‘ VIGENCIA ' i
AMPARO CUANTIA
DESDE HASTA
Cumplimiento del Convenio 25/08/2022 | 15/08/2023 | $569.151.963.60
Buen Manejo y correcta inversion del Anticipo | 25/08/2022 | 15/08/2023 | $996.015.935.00
Salarios y prestaciones Sociales 25/08/2022 | 15/02/2026 | $284.575.981,80
Calidad del Servicio 31/12/2022 | 15/02/2024 | $569.151.963,60

Cierre: La Garantia para los amparos de Salarios y prestaciones Sociales se encuentra vigente ¢
y, por tanto, el cierre del expediente se hara hasta el 15 de febrero de 2026.

CVC - Sistema SABS - Minutas
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'RECONCILIACEON DE LOS "PUEBLOS - FUNDEPAREP cumpho a satls_ ceion
. obligaciones en los termlnos conven:dos segun consta-en Ias actas de entnega b
; No.1del 12.de septsembre de. 2022 (Foluos 489), acta

-de noviembre de 2022 (F0I|o1266) ¥ acta de entreg v
- {Folio- 5076) suscntas por el superwsor del contrate

-7 4 De confonmdad con Io establecvdo
_ mtegrai de la presenta Acta de qumdacn

e - 2 La ejecucaon del Convemo se. encuenfra sopof : _da de conformldad con” los lnformes”-'
: f;‘_}jpresentados porel. Conv:mente de acuerdo con ias actx \

--delob;eic:

ades re!aononadas en e( cuadro alcance

7.3 Ove mediante memorand’"‘io703-1 6022023 del 02 de enero de 2023, dmgido al Coorcﬁnador’ 4

" Grupo de Presupuesto el Director General (E) solicitd'la constitucion de reserva Presupuestal -
- “Vigencia Fiscal 2022 al €

‘FUNDACION PARAEL DESARROLLO LA'
iFUNDEF’AREP (FOlIO 1297)

nvenio 059 — 2023 CVC:
PAZ YLA RECONCILIACION DE LOS‘-' _.__EBLO___*'"

| PARA EL DES? _.Y'LARECQN" ILIA iON DEZ.
LOS PUEBLOS FUNDEPAR _P debldamente aprobado pore upewlsor dei conven e e

n los resuitados obtenldos con la e;ecuc;on del convem e

De las actuwdades reahzadas' S| ente ejecutor presento los mformes parmales y: e! mforme final, - -
Igualmente ‘se presenfo el.ir forme ﬂnancnero ad:cmonando copra de Ios respaides de Ias
mversuones reahzadas con- os"recursos apoxtados por la CVC . :

8. BALANCE FINANCIER '_'DELCONVENlo A
RELACIGN DE DESEMBOLSOS e i S e

- DlStﬂbUCIG ~ Pre upues al
i ;aner desembolso (Fo"',;g492)

~.

12/09/2022. | $996.015.936

? 'D:stnbumén . Presupus sstal |
Se_gundg desembolso (F _ o :
11270 | e

'..Dl'stnbucuon Presupuestal

Ultimo. desembo!so (Foizo 5080) 01”2’2023 s .$.1'9'-9-'203j837 '

O TOTAL . | WemzenEz

eve- Sisiémé'ﬁfS.ABS’.:;'Mm‘ﬁas' T

Sy
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Corporacion Autonoma
Regional dei Valle del Cauca

BALANCE ECONOMICO

CONCEPTO VALORES VALORES | PORCENTAJES
Valor del convenio $2.845.759.818
Aporte CVC $1.992.031.872 70%
Aporte del Conviniente $853.727.945 $853.727.945 | 30% -+
éValor Pagado $1.992.031.872 f | 1;
| Sumas Iguales $2.845.759.818 | $2:845.759.818 l ©100% ¢

9. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE PARAFISCALES:

El supervisor del convenio hace constar que el Conviniente cumplié durante toda la vigencia del
convenio con las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) (verificar si hay lugar a ello) para
lo cual se establecié una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron
haber sido cotizadas. Ademas, de conformidad con la constancia aportada por el conviniente o
el revisor fiscal (segun el caso), se verifico que se encuentra a paz y salvo por concepto de
salarios y prestaciones sociales con sus trabajadores (Folios 487, 1264, 5074).

Se relaciona seguridad social de equipo minimo requerido:

|
f Rol Prt?:s:?t:teaal No. Pianilla y/o mes Folio
7860127697 (noviembre) 787 - 3223
7856774815 (octubre) 794 - 3216
| ; Diana Morelia Diaz | 7851242629 (septiembre) 3209 P
| Coordinador Proyecto Hidalgo 7883375196 (diciembre) 3239
79567765245 (enero) 3257
7875844276 (febrero) 3264
| 8362277386 (septiembre) 3443
| Profesional del Area i Eationis 8362894639 (octubre) 3450
| Ambiental y Agronomica | “p = SRS C° | 8363568823 (noviembre) | 3457 i
i No. 1 8363716316 (diciembre) 3473
8365012717 (enero) { 3488
Profesional del Ares. | 000 e e S
: = ard Ospina ubre -
Amb'e"'a'NV Ag' i g 9426514786 (n(oviembr)e) 3962 - 3963
v 9445486512 (diciembre) | 3970 - 3971
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Corporecién Avtonoma |
Regional deif Valle del Cauca
1040643950 (septiembre) | 3549
Posona gefves | [_Beeios el | e
Amblenta:qy; _Agronémuca Jestis Marmolejo 1051635976 (diciembre) 3571
’ 1062152417 {enero) 3587
i ; 1052152417 (febréro) 3594
Profesional del Area Maria Alejandra Octubre 3608 - 3609
Social No. 1 Ospina Noviembre 3824
4475742533 (noviembre) 816 - 3781
Profesional del Area . e 4471974111 {octubre) 817 -3775
Social No. 2 Belkis Yajaira Mora | 268502330 (septiembre) | 824 - 3769
4677221482 (diciembre) 3.788
4487842194 (septiembre) 3878
o : 4487643451 (octubre) 3885
Tecnices ¢ Tecndlogos Evelyn Johanna : ————
y B 4500507792 {noviembre) 3893
geliven Ambianta S 4600597702 (diciembre) | 3910
: 4608381640 (enero) 39_27
Técnicos o Tecnélogos Dorian Leandro Octubre 3651
det Area Ambiental Gémez Noviembre 3656 - 3657

10. RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR:

Se deja constancia que la presente acta de liquidacion fue elaborada por €l supervisor del
Convenio ANDRES MAURICIO CARMONA TOBAR en desarrollo de la responsabilidad funcional
que le compete de acuerdo a las obligaciones consignadas en la Resolucién DG 068 del 24 de
febrero de 2003 siendo revisada y aprobada por el contratista; la Oficina Asesora de Juridica
hace la revisién del presente documento en refacion con el cumplimiento de los requisitos
formales requeridos para este acto. En consecuencia, de lo anterior las consideraciones técnicas
y financieras son . responsabilidad exclusiva dei interventor.

El supervisor deja constancia que el Ejecutor del Convenio cumplié con el pago de los aportes
de Sus obligaciones  a la seguridad social y  parafiscales.
En mérito de lo anterior las partes,

ACUERDAN
PRIMERA: quu:dar por mutud acuerdo y en forma definitiva el Convenio CVC No. 059 de 2022
suscrito entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL VALLE DEL CAUCA - CVC Nit

890.399.002-7 y FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE
LOS PUEBLOS -~ FUNDEPAREP Nit. 834.001.329-8.

SEGUNDA: Con la firma de la presenta acta se declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto, en

cuanto a su perfeccionamiento, sjecucion y liquidacion.

CVC - Sistema SABS - Minutas
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Corporacion Autonoma
Regional dei Valle dei Cauca

TERCERA: En consecuencia, la presente liquidacion produce efectos juridicos definitivos. El
conveniente no hara reclamacion posterior alguna al respecto, pero respondera en todo caso por
los amparos de salarios y prestaciones, obligandose atender los requerimientos que se le
efectian con posterioridad en torno a las precisiones, aclaraciones y explicaciones. que se le
realicen con ocasion de la ejecucion del convenio que aqui se liquida.

En constancia sgfirma la presente Acta de Liquidacion en la ciudad de Santiago de Cali. en fecha

ii
i

s 2 -~ \
: {5/
: (O /
! ! { '\ \
PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA SANCHEZ PEDREROS SULIANNY RHONALD
Director estion Ambiental Representante Legal — FUNDEPAREP

Vo
ANDRES MAURICIO CARMONA TOBAR

Supervisor Conveni@ de Asociacion 059 de 2022

CVC - Sistema SABS - Minutas
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Corporaeion Autdnome
Regional del Vatie del Catca

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONVENIO 086 DE 2023

 No. CONVENIO: __|osBde2023 e s
FECHA DEL CONVENIO: |12 de julio de 2023 SO Vol e
CLASEDECONVENIO: | De asociacion S LS & 25l

S ; Fundacion para el Desarrollo, La Paz y La

:_PPRI_A_NTES __| Reconciliacién de los Pueblos - FUNDEPAREP

Dos Mil Ochocientos Cincuenta y Un Millones
‘égh?,g'll%TAL Pk Cuatrocientos Veintiocho Mil Quinientos Setenta y Un
O s Pesos M/Cte. ($2.851.428.571.00). e
APORTES DE LA CVC: Mil Novecientos Noventa y Seis Millones De Pesos

M/Cte. ($1.996.000.000.00). o SR
Ochocientos Cincuenta y Cinco Millones Cuatrocientos
APORTES DEL CONVINIENTE: | Veintiocho Mil Quinientos Setenta y Un Pesos M/Cte
| ($855.428.571.00).

PLAZO INICIAL DEL a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder el 29
CONVENIO: | de diciembre de 2023. R S S
SUSPENSION No. 1 29 dias _‘ s
ACTA DE REANUDACION No. 1 | 30 de diciembre de 2023 S
SUSPENSION No. 2 : 20dias TR
ACTA DE REANUDACION No. 2 | 22 de enero de 2024 s
SUSPENSION No. 3 27 dias

 ACTA DE REANUDACION No. 3 | 04 de marzo de 2024 Btasie s
. | @ partir de |a firma del acta de inicio, hasta el 14 de marzo
PLAZO FINAL DEL CONVENIO: de 2024,

| FECHA DEL ACTA DE INICIO: | 21 de julio de 2023

En el Distrito Especial de Santiago de Cali, en las instalaciones de la Corporacién Autonoma
Regional del Valle del Cauca - CVC, se reunieron PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania No. 16.610.466 expedida en Cali, en calidad de Director
de Gestion Ambiental, debidamente facultado para liquidar Convenios de Asociacién, segin
resolucion 0100 No. 0110-0947 de 2023, ANDRES MAURICIO CARMONA TOBAR, identificado
con la cédula de ciudadania No. 94.508.557 de Cali (V) en calidad de supervisor del Converiio y
RHONALD SULIANNY SANCHEZ PEDREROS, identificado con cédula de ciudadania No.
17.592.161 de Arauca, en su calidad de Representante Legal de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO, LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS - FUNDEPAREP Nit.
834.001.329-8, con el objeto de liquidar el convenio previas las siguientes consideraciones. :

1.  ANTECEDENTES DEL CONVENIO

1.1 Que la Direccién de Gestién Ambiental, mediante andlisis de conveniencia como estudio
previo y del sector de fecha 20 de junio de 2023 (Folios 32 - 60 - Carpeta 1), determiné la
necesidad que se satisfizo mediante el proceso de Convenio de asociacién con Entidades&k
Sin Animo de Lucro, SABS No. 0668-2023.

CVC - Sistema SABS - Minulas
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Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Couca

1.2 Que para lo anterior se conté con el certificado de d;spombllldad presupuestal No 1763 del
21 de junio del 2023 (Folio 64 — Carpeta 1).

1.3 Que la Direccion General certificé la idoneidad y aporteé de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO, LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS - FUNDEPAREP (Folio
506 — 507 Carpeta 3).

1.4 Que el 12 de julio de 2023, se suscribio el convenio de asociacion CVC No. 086 de 2023
(Folios 510-514 - Carpeta 3).

1.5 El convenio de asociacion fue amparado con el Certificado de Registro Presupuestal No.
1798 del 18 de julio del 2023 (Folio 518-520 — Carpeta 3).

1.6 Que el dia 21 de julic del 2023 se suscribe acta de inicio al convenio CVC No. 086 de 2023
(Folio 524 - Carpeta 3).

2. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

El convenio principal No. 086 de 12 de julio de 2023, fue suscrito por MARCO ANTONIO
SUAREZ GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadania No. 84399245 expedida en
Cali, en su condicién de Director General y Representante Legal de CVC y RHONALD
SULIANNY SANCHEZ PEDREROS, identificado con cédula de ciudadania No.
17.592.161 de Arauca, representante legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO, LA
PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS - FUNDEPAREP Nit. 834.001.329-8.

3. OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos técnicos y recursos econémicos y humanos para desarrollar procesos
de educacién ambiental orientados a Promover Mejores Practicas en los Sistemas
Productivos y Realizar Adecuaciones en Terreno para la implementacion de Acciones de
Producciéon Sostenible en Treinta y Cuatro (34) Instituciones Educativas con Vocacion
Agropecuaria, priorizadas por la CVC.

ALCANCE DEL OBJETO

En desarrollc del Objeto FUNDACION PARA EL DESARROLLO, LA PAZ Y LA

RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS - FUNDEPAREP cumplié con las obligaciones
establecidas en el convenio:

CVC - Sistema SABS - Minutas
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Corporacion Auténonto.

Regional del Valle del Cauca
: Actividad Qnﬁfad g‘,"" m:ct v:{"‘” Aspectos Relevantes
on, la informacion recolectada on los recorridos
fahajo  en los documentos da  caraclerizacio
: 3 ambiental y productiva los cuales contienen para cad
Realizar caracterizacion) IE descnpeion biofisica (cima hdrologia y Suelos),
y georreferenciacion del descrpcion biotica dentificacion de fauna. flora,
uso del suelo a caberturas vegalales y areas de hosques). descripeion
speciaimente de la g de s sistemas productivos —on identificacion de
reas destinadas a los 5 1001100 | 100% necesidades para la susteritantidad ambiental S
1slemas productivos ¢ o ? faalizaron los recamdos con of 2quipo tecnico par
ez (10) nueva § identificar y anahzar el estado actual de los recurse
Instituciones Educativa naturales (suelo. aqua y biodiversidad) y de lo
prionzadas por la CVC gistemas productivos axisientes an el area de cad
para su fortalecimiento. instilucion  Educativa Ge  ha  realizo |
eorreterenciacion del arca total de cada una de la
nstituciones Educativas con levantamiento de mapa
e uso aclual del suelo
on base en lag mesas de plamificacion agroambiental
ealizadas, se avanzo en i3 construccidn de lo
Efectuar jornadas - d ek ocumentos reéspectivos se definteron las propuesta
planificacion g' _ Ke la metodologia participatva a aplicar en cad
groambiental d 3 1001 100 100% ornada de planificacion agioambiental y el mecanism
istemas productivos el 3 A " Ipara efectuar la priorizacion de i inlervencion para el
iez (10) Inslitucione g ortalecimiento  de  sistemas  productivos  yio  d
ducativas. ransformacion de produclos agropecuarnios ylo d
niciativas de tunsmo de nahiraleza con base en la
specificacionas del proyecto
mplementar e validaron los resultados de las mesas d
ntervenciones en lanificacidn  agroambiental  s¢  presentaron 1a
erreno desde la geslion % ropuestas priotizadas 1as cuales fueron aprobadas
groambiental  como) é 10 | 10 | 100% Jpostenormente se realizaror reuniones con cad
odelos productiv ‘e nslitucion aducativa  donde  se  aprobaron  la
ostenibles en Ia mplemantaciones. - Implamentacion de las 10 IE con|
nstituciones educalivas, US respectivos reqistios y soporias de las mismas.
Implementar  accione Ge realizaron 20 joradas de educacion .a_qmamhlen!asll
e Educacion Ambienta tillzando la matodologia aprender haciendo en la
on la  comunida Institucionas Educativas ublcadas para el afio 2023 en|
ducativa orientadas B los municipios prienzados  de manera praclica vy
promover rﬁeiqre § 2001200 100% participativa con padres de famitia docentes, rectores,
practicas  producliva p : parficipantes de fa comunidad educaliva de las|
que prolejan o instituciones Educativas. Se realizaron vistas en las |E
contribuyan a ! de los  municipios con  asistencia  lécnica
conservacion de  lo fortalecimiento da las instituciones educativas de las|
recursos ecosistémicos. vigencids 2021 y 2022
Realizar fortalecimient :
e asistencia téchica d 2 Se realizaron vistas en ias J de los Municipios, con
las intervenciones @ 240|240/ 100% asistencia lecnica y forfalacimento da las instituciones]
lerreno  implementada AE S ducativas de fis vigenaias 2021 Y
n la vigencia 12021 022
022 F

CVC - Sistema SABS - Minulas
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauco

on base en acuardos establecidos en el marco de |
saclalizacion del proyecto se realizaron los dos (2
ilotes en los municipios de Yotoco K el Cairo, en la
IE de San Juan Bosco y Gilberto Alzate Avendafio,
onde se realizaron diferentes mesas de trabajo d
lanificacidn, con el fin de lograr los resultados de lo
nilotos (2 dos cada IE respectivamente con equipos d
as IE y apoyo de CVC y Dar), Los pilotos se abordaro
n base en los acuerdos de trabajo y se abordé |
etodologia de inclusion participativa dando priorida
los padres de familia, comunidad educativ
arlicipantes de las mismas, con criterios orientado
acia los sistemas productivos, emprendimientos
ducacion ambiental. Se disefioc la ficha d
identificacion de padres de familia a participar de
roceso. realizando reuniones con docentes, rectores,
adres de familia emprendedores. En el municipio del

Desarrollar  dos  (2)
pilotos de articulacion def o
las familias en el 3
fortalecimiento de los| & 20 | 20 | 100%
proyectos  produclivos v
ducacion ambiental y/of @
F;e emprendimiento

smprendimientos, para - un total de 6
mprendimiantos de estudiantes, padres de familia
omunidades educalivas. Se realizd un segund
vento en el Cairo el pasado 24 de noviembre dond
e contd con la participacién del director de la CVC,
somité de cafeteros, actividades de la implementacion
n la |E del Cairo en aras de fortalecer el desarrollo
local,

Con base en las diferentes actividades del proyecto .

: I de = ; ,
E‘r:;::;ggef "Eg(;zz:hvg: dio cierre al mismo en un encuentro regional contand
£ vocacmnmcuen"o 10 | 10 | 100% jcon la participacion de las instituciones educativa
kgropec(xanas ; donde se realizaron  implementaciones

acompainamiento s en los afos 2021, 2022 y 2023.

: Se realizé la sistematizacion del proceso,
Sistematizacion dell aeo | 10| 1.0 | 100% registraron las tomas de las diferentes actividade
proceso Videografico : realizadas con el fin de tener material para |
__igeneracion del video.

4. PLAZO DE EJECUCION: El plazo inicial de ejecucién de este convenio fue contado a partir
de la firma del acta de inicio (21/07/2023), pero tuvo Tres (3) suspensiones y por tanto la ejecucion
se prolongé hasta el 14 de marzo de 2024. Una vez terminado el plazo de la gjecucion de
actividades, el Conviniente preparo el informe técnico y financiero final, que entregé el 23/10/2024
y se autorizd el tercer desembolso del convenio.

5. SUPERVISION: La supervisién del Convenio de Asociacion CVC No. 0868 de 2023 fue
adelantada por el Profesional Especializado OSCAR DE JESUS PELAEZ SIERRA identificado
con la cédula de ciudadania No. 18.495.157 de Pereira, Profesional Especializado, adscrito a la

D.G.A. y quien fue designado por el Director General mediante memorando No. 0703-681322023
de fecha 19 de julio de 2023 (Folio 523~ Carpeta 3).

Posteriormente se designo en la supervisién del Convenio de Asociacion CVC No, 086 de 2023,

- al Profesional Especializado ANDRES MAURICIO CARMONA TOBAR identificado con la cedula

de ciudadania No. 94.508.557 de Cali (Valle), Profesional Especializado, adscrito a la D.G.A.

. quien fue designado por el Director General mediante memorando No. 0703-840042023 de fecha
8 de septiembre de 2023 (Folio 806 — Carpeta 4). '

: CVC - Sistema SABS - Minutas
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

6. GARANTIAS: La Oficina Asesora de Juridica de la CVC, aprobé el dia 18 de julio de 2023 las
garantias No. 45-44-101149445 Anexo 0 constituidas por FUNDACION FUNDEPAREP en
concordancia con la Clausula séptima del convenio 086 de 2023 (Folio 521-522 - Carpeta 3, Folio
2513-2515 — Carpeta 13, Folio 2516-2518 ~ Carpeta 13, Folio 2532-2533 ~ Carpeta 13, Folio

2534-2535 — Carpeta 13) Asl:

Aseguradora;: SEGUROS DEL ESTADO S.A. Pdliza de Cumplimiento No. 45-44-101149445

Expediciéon: 14 de julio de 2023

5 SRSl R e

AMPARO DESDE | HASTA |SUMA ASEGURADA

‘Cumplimiento del Convenio " 1410712023 | 30/06/2024 | $570.286.714,20
Buen Manejo y correcta inversién del Anticipo | 14/07/2023 30/06/2024 | $798.400.000

| Salarios y prestaciones Sociales 14/07/2023 | 31/12/2026 $199 800. 000___’ i

| Calidad del servicio ~ |14/07/2023|31/12/2024|$570.285.714,20

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A. Péliza No. 45-44-101149445 - Anexo 1

Expedicion: 05 de febrero de 2024

i A e e VIGENCIA e e |
AMPARO "~ DESDE HASTA |SUMA ASEGURADA
Cumplimiento del Convenio | 14/07/2023 | 16/08/2024 | $570.285.714,20
Buen Manejo y correcta inversién del Anticipo | 14/07/2023 | 30/06/2024 | $798.400.000 i
Salarios y prestaciones Sociales | 14/07/2023 | 31/12/2026 $199.600.000
Calidad del servicio 14/07/2023 | 16/02/2025 | $570.285.714,20
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A. Péliza No. 45-44-101149445 - Anexo 2
Expedicién: 05 de febrero de 2024
K : VIGENCIA e
AMPARO B DESDE HASTA* 1SUMA ASEGURADA
Cumplimiento del Convenio 14/07/2023 | 16/08/2024 | $570.285.714,20 |
Buen Manejo y correcta inversién del Anticipg 14/07/20234 16/08/2024 $798 400.000
 Salarios y prestaciones Sociales 14/07/2023 | 16/02/2027 | $199.600.000 _ Fole
Calidad del servicio T 14/07/2023 | 16/02/2025 | $570.285.714,20
Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADO S.A. Péliza No. 45-44-101149445 - Anexo 3
Expedicién: 07 de marzo de 2024
TSR e 5 S R BRSSO SR SR AN S Y D O e it e o e ’“"v"'é'E“'N"a“"A“"“"""” ~h s I e e es ]
-AMPARO " DESDE HASTA SUMA ASEGURADA
'Cumplimiento del Convenio 14/07/2023 | 14/09/2024 | $570.285.714,20 |
Buen Manejo y correcta inversion del Anticipo | 14/07/2023 | 16/08/2024 | $798.400. OQO 5
Salarios y prestaciones Sociales | 14/07/2023 | 16/02/2027 | $199.600.000

CVC - Sistema SABS - Minutas
5

Tk



Corporacidn Auténoma
Regional del Valle del Cauca

[Calidad del servicio " |14/07/2023] 14103/2025 | $570.285.714 20 S
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A - Péliza No. 45-44-101148445 - Anexo 4
Expedicién: 07 de marzo de 2024

VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA SUMA ASEGURADA
Cumplimiento del Convenio 14/07/2023 | 14/09/2024 | $570.285.714,20
Buen Manejo y correcta inversion del Anticipo | 14/07/2023 | 14/08/2024 | $798.400.000
Salarios y prestaciones Sociales 14/07/2023 | 14/03/2027 | $199.600.000
Calidad del servicio 14/07/2023 | 14/03/2025 | $570.285.714,20

Cierre: La Garantia para salérics y prestaciones Sociales se encuentra vigente y, por tanto, el
cierre del expediente se hara hasta el 14 de marzo de 2027.

7. EJECUCION DEL CONVENIO

7.1 El supervisor hace constar que FUNDACION FUNDEPAREP, cumplié g satisfaccién con las
obligaciones en los términos convenidos, segun consta en las actas de entrega y recibo parcial
No. 1 del 24 de julio de 2023 (Folios 551 ~ Carpeta 3), acta de entrega y recibo parcial No. 2 del
01 de febrero de 2024 (Folio 2507 -~ Carpeta 13) y acta de entrega y recibo final del 23 de
octubre de 2024 (Folio 7190 — Carpeta 36), suscritas por el supervisor del contrato y el
representante legal del Conviniente, dado que una vez terminada la ejecucién, el Conviniente

preparo el informe técnico y financiero final que entregé el 23/10/2024 y se autorizé el tercer
desembolso del convenio.

7.2 La ejecuciéon del Convenio se encuentra soportada de conformidad con los informes

presentados por el Conviniente de acuerdo con las actividades relacionadas en el cuadro alcance
del objeto.

7.3 Que mediante memorando 00703-882024 del 03 de enero de 2024, dirigido al Coordinador
Grupo de Presupuesto, la Directora General (E) solicité la constitucion de reserva Presupuestal
Vigencia Fiscal 2023 al Caonvenio 86 — 2023 CVC - FUNDACION PARA EL DESARROLLO, LA
PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS - FUNDEPAREP (Folio 2501 - Carpeta 13).

7.4 Que mediante memorando 0703-134672024 del 6 de febrero de 2024, dirigido a la
Coordinadora del Grupo de Tesoreria y Gestion de Capitales de la Direccién Financiera, traslado

~ de rendimientos financieros generados en la cuenta del COV 86 2023 (Folio 2518-2525 ~ Carpeta
13).

7.5 De conformidad con lo establecido en la clausula Segunda del convenio inicial, hace parte
integral de la presenta Acta de Liquidacién el reporte final consolidado de actividades y ejecucion
presentadas por FUNDACION PARA EL DESARROLLO, LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE
LOS PUEBLOS - FUNDEPAREP, debidamente aprobado por el supervisor del convenio.

Adicionalmente, se relacionan los resultados obtenidos con la ejecucién del convenio:

CVC - Sistema SABS - Minutas
4 6



({4

| Ty

Corporacion Auténoma
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De las actividades realizadas el ente ejecutor presento los informes parciales y el informe final.
Igualmente se presentdé el informe financiero adicionando copia de los respaldos de las
inversiones realizadas con los recursos aportados por la CVC

8. BALANCE 'FINANCIERO DEL CONVENIO - RELACION DE DESEMBOLSOS:

N —

————————

'DESCRIPCION FECHA  |VALOR TRANSFERIDO
Distribucién Presupuestal - Primer desemboiso| .orommne | eore oo oo
(Folio 555 - Carpeta 3) | 2momio2s | $793.499«.on_ |
Distribucién Presupuestal -Segundo desembolso
(Folio 2512 - Carpeta 13) AR B et S
Distribucién Presupuestal - Ultimo desembolso
Folio 7194 - Carpeta 36) L e o S0
g TOTAL S _$1.960.000.000
BALANCE ECONOMICO
RS : VALOR
CONCEPTO ‘ VALOR INHAL EJCUTADO PORCENTAJES
Valor Total del convenio $2.851.428 571 100%
Valor desembolsos transferidos por CVC | $1.996.000.000 70%
Valor Aporte Conviniente $855.428.571 30%
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $2.851.428.571|$2.851.428.571 100%
Valor desembolsado por CVC $1.896.000.000 70%
Valor aportado por el conviniente $855.428 571 30%
Valor cuentas por pagar 180
Sumas Iguales 5 1$2.851.428.671|%2.851.428.571 100%

9. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE PARAFISCALES:

El supervisor del convenio hace constar que el Conviniente cumplié durante toda la vigencia del
convenio con las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) (verificar si hay lugar a ello) para lo
cual se establecio una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber
sido cotizadas. Ademas, de conformidad con la constancia aportada por el Conviniente o el revisor
fiscal (segun el caso), se verificd que se encuentra a paz y salvo por concepto de salarios y
prestaciones sociales con sus trabajadores (Folios 549 - Carpeta 3, Folios 2506- Carpeta 13,

Folios 7188 ~ Carpeta 36)

Se relaciona seguridad social de equipo minimo requerido:

_Rol

Coordinador del Proyecto

| Nombre Profesional

Diana Morelia Diaz Hidalgo

T-

___No. Planilla y/o mes Folio |
| 7804908562 (agosto) | 713-5723
7804994353 (septiembre) | 701-5711
..1964995201 (octubre) | 689 - 5697
7804996135 (noviembre) | 676 - 5684
_..1912941072 (febrero) L1489

1 7919214397 (marzo) 7142

CVC - Sistema SABS - Minutlas
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Corpaoracién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

_Rol = Nombre Profesional ~_No. Planilla y/o mes Follo
8456077248 (agosto) | 2252-6616
9458202618 (septiembre) 2242
; 3 : ; 845004141 (octubre) 2231 - 6595
Profesional Ambiental Edwar Ospina Alvarez . 945004952 (noviembre) | 2220 - 6584
9464202967 (febrero) | 7166
9473447873 (marzo) 7178
9458637115 (agosto) 6523
. : 9459637260 (septiembre) | 2099 - 8636
Profgsnonal Ambiental Ana Esperanza Bernal 9450637442 (octubre) | 2088 - 6498
LSS S 8458637636 (noviembre) | 2077 - 6488
; 64539952 (agosto) 2404-6988
= : 86198069 (septiembre) | 2391-6975
Profesional Ambiental Carlos Enrique Morales 66884084 (octubre) 2374 6959
& 67386578 (noviembre) 6942
65482691 (agosto) 1904 - 5885
‘ : ¢ : 8810018086 (septiembre) | 1870 -5853
Profesional de Ciencias Jesus Maria Marmolejo 8810018088 (octubre) 1851 - 5336
o 8810018086 (noviembre) | 1837 -5823
1066881260 (agosto) | 1513-6093
Profesional de Ciencias Frank Steven Igesias 1057568399 (septiembre) 1495-6075 .
e 1058237560 (octubre) 1483-6053
Profesional de Ciencias _John Jairo Jaramillo 1057637067 (agosto) | 913-6294
: 4515067624 (agosto) 1428-8031
: % . 4519544338 (septiembre) | 1417-6020
Profesional del Area Social Zuly Gutiérrez 4519553140 (octubre) 1404-8008
' E 4519544458 (noviembre) | 1392- 5991
1060661328 (agosto) 1344 - 5979
; Hore 10606681342 (septiembre) | 1334 - 5968
Profesional del Area Social Belkis Yajaira Mora 1060661344 (octubre) | 1324 - 5950
3 S Soras 1080661346 (noviembre) | 1313 - 5948
7901903446 (septiembre) 7090
Profesional del'Area Social | Jhoana Katterine Pallares 4533499019 (octubre) 7083
SN 4533499450 (noviembre) | 7078
Técnico Ambiental Brigitte Dayana Vega Llanten 70749357 (agosto) 1580 - 6139
1080872133 (agosto) 886-6274
Técnico Ambiental i 1060661241 (septiembre) | 876-6264
- Jhostn Sangiie 1080661251 (oCtubre) | 865-6254
s 1060661266 (noviembre) | 853-6242
85477490 (agosto) 1669 - 6218
Técnico Agricola . : 65857297 (septiembre) | 1656 - 6207
COVAR Lagndy Bomel 56675598 (octubre) | 1645 - 6195
ot 67240790 (noviembre) 1633 -8183
Profesional Agrénomo 9458368917 {octubre) 2460-7031
LR ADUTER ATIRZREY 9459725558 (noviembre), | 2439-7010

10. RESULTADOS DEL SUPERVISOR: Se deja constancia que la presente acta de
liquidacion fue elaborada por el Supervisor del Convenio de Asociacion No. 086 de 2023, Andrés
Mauricio Carmona Tobar, en desarrollo de la responsabilidad funcional que le compete de acuerdo
a las obligaciones consignadas en la Resolucién 100 No. 011-0045- del 13 de enero de 2020
“Manual de Interventoria y Supervision de la Corporacion Auténoma Regional de! Valle del Cauca

CVC - Sistema SABS - Minutas
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-CVC", siendo revisada y aprobada por el Representante Legal del Conviniente; la Oficina
Asesora de Juridica hace la revisién del presente documento en relacion con el cumplimiento de
los requisitos formales requeridos para este acto. El supervisor deja constancia que el Ejecutor
del Convenio cumplié con el pago de los aportes de sus obligaciones a la seguridad social y
parafiscales. En consecuencia, de lo anterior las consideraciones técnicas y financieras son
responsabilidad exclusiva de la supervision.

En mérito de lo anterior las partes,
ACUERDAN:

PRIMERA: Dar por terminado y liquidado en forma definitiva y de mutuo acuerdo, el Convenio
de Asociacion CVC No. 086 de 2023, suscrito entre la Corporaciéon Auténoma Regional del Valle
del Cauca - CVC, identificada con el Nit 890 399.002-7 y la Fundacién para el Desarrollo, la Paz
y la Reconciliaciéon de los Pueblos con sigla FUNDEPAREP, identificada con el Nit No.
834 001 329-8 por haberse cumplido sus objetivos y vencido el plazo de ejecuciéon y con
fundamento en las consideraciones ya expuestas, tal como quedo consignado en la presente
acta.

SEGUNDA: Conforme con el balance de ejecucion del Convenio de Asociacion CVC No. 086 de
2023, la presente liquidacién produce efectos juridicos definitivos, por lo que el conviniente no
hara reclamacion posterior alguna al respecto y con la firma de la presente acta de liquidacion
definitiva, las partes NOS DECLARAMOS A PAZ Y SALVO por todo concepto en cuanto al
perfeccionamiento, ejecucién y liquidacidn y en consecuencia no se podra Iniciarse
reclamaciones de tipo judicial o extrajudicial en contra de la Corporacion CVC; No obstante el
Conviniente atendera los requerimientos que se le efectiien con posterioridad en tono a las
precisiones, aclaracicnes, documentacién y explicaciones, que se le realicen con ocasién de la
ejecucion alglin amparo de la poliza de cumplimiento que se encuentren vigentes del convenio
de asociacion. ;

TERCERA: Se deja constancia quela presente Acta de Liquidacion Definitiva del Convenio de
Asociacion CVC No. 086 de 2023. fue elaborada por la Supervisién del mismo, en desarrollo de
sus funciones, siendo revisada y aprobada por el representante legal del Conveniente. Se realizo
la revision del presente documento en relacion con el cumplimiento de los requisitos legales vy

CHEZ PEDREROS
NDEPAREP

CVC - Sistema SABS - Minutas
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ROJAS GONZALES

A QUIEN INTERESE

Con el presente se certifica que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y
LA RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS - FUNDEPAREP , identificado con NIT
834001329-8, presto sus servicios de apoyo al plan de manejo de residuos mediante
contrato de consuiioria, para ias actividades de impiementacion, evaiuacién, contrato
268-18-001-2019 para la preservacion de las condiciones ambientales, ecologicas y de
salubridad, de la pre operacién de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
PTARD de la cabecera municipal de El Cerrito, demostrando cumplimiento y
responsabilidad durante el desarrollo del contrato de consultoria.

\

et Cryreeccnceceocec,ceeeee

No Prestacién de Modalidad Fecha de Fecha de Valor del
Contrato Servicio Inicio Terminacion Contrato
025- FUNDEPAREP Consultor 01/01/2019 30/01/2019  $22.000.000
2019

Para constancia se firma en Cali a los 15 dias del mes de enero de 2026.

R

P
l 1T~ —5

N

CARLOS fERNAN DO ROJAS GONZALEZ
TP.7623777584
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& XNLN\ TN T'"
\J UA V‘LL}ED‘.}K iEmprendimiento por el bienestar de la region!

Lorporacién por el Ambicnte y Desatrolio Social Sostenible de la Orinoquia Nit: 900199755_ 1

CERTIFICACION

Yo, JULIE ANDREA PEREZ VILLAMIL, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 37.391.228 de
Cucuta, actuando en nombre y representacion del CORPORACION POR EL AMBIENTE Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA ORINOQUIA - COAMDESOR, con NIT 900199755-1. certifico que
FUNDEPAREP, con NIT 834001329-8, suscribié y ejecuto el contrato cuyo objeto fue el de: “Aunar
esfuerzos técnicos y recursos econdémicos y humanos para desarrollar procesos de educacion
ambiental y realizar adecuaciones en terreno para implementar acciones de intervencion que
promuevan la produccién sostenible en el area de influencia de nueve (9) instituciones educativas con
vocacion agropecuaria, priorizadas por la CVC®. Cumpliendo a cabalidad en pertinencia, eficacia,
tiempo y calidad con cada una de las especificaciones técnicas.

[

HONORARIOS POR LA PRESTACION DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO: OCHOGIENTO CINCUENTA Y

SERVICIO. NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VENTICUATRO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($
859.624.695,00).

PLAZO O DURACION DEL GONTRATO DOS (02) MESES vy QUINCE (15) dias,

Prorroga UN (1) MES '

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 13 DE OCTUBRE DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 28 DE DICIEMBRE DE 2021

FECHA DE LIQUIDACION 15 DE FEBRERO DE 2022

Se expide a solicitud del interesado a los nueve (09) dias del mes de junio de 2025.

JULIE AND VILLAMIL
R/l COAMDESOR
NIT. 900.199.755 - 1
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS
PUEBLOS
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NTOS EQUIPQ TECNICO MINIMO
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS
PUEBLOS

COORDINADOR
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DIANA MORELIA

CECHN DE NACHRHENTS MAH"S”‘J

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGARDE NACHHENTO
1.57 O+ F

ESTATURA a8 RH SEXC
13-JUL-2001 MANIZALES

FEOHA Y LUSAR DE CXPEDICION



b ANES] Formulario del Registro Unico Tributario -

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario

1

4(20.

01 8

141201618500

77072124899 20) O 4120161850 0
N
5. Nomero de identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electronico
30 23 5 1 8 3| g |mouesiosyAdusnss e Paimica ; : <,1 8 |
IDENTIFICACION SN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién - =
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3023548 3)/ — )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento TN 7 Tao CiodudRisiciio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 AN {Manizales 001
31 Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /{‘,"r ,"\_) _:’1,-/ WQnombfes
DIAZ- : ; HIDALGO DIANA AN/ LU\ |MORELIA
35. Razén social i
36. Nombre comercial A g~
/\(\\\\ ~,“‘~\\ >y
/ BICACION,
38. Pais 39. Departamento 7 \ DL \:/’,; /_f 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valledelCauvca /), 7 6 |Palmira 520
41. Direccibn principal v £~
CR28 27 41BRRCENTRO L2 %))
42. Correo electronico dimorelia@gmail.com 7, 77
43 Cédigo postal 44 Tektond 1\ /7 A/ N3 17325196 045 Teliono2
= " _CLASIFICACION
Activigad econdémica’ Ocupacién
Actividad principal Aclﬁvfd;d n{uqn’no Otras actividades 52 Nami
46.Codige 47 Fecha inicio actividad 48. cou@ Nag{Fechd inicio Sc(mt‘ad 50 Cédigo 1 2 51. Cédigo ssiablecimientos
L7220“2006112112||7020;120130729] |5 6 1 3] | | | | |
S T /" —Responsabilidades, Calidades y Atributos ;
B el G s BT R et e S RN N R L | DAL | T T Thee | S [ ety | S R S A SC” ey L A
: i { A
s LSRR (RO e R I S e N S e S el e e B
05- impto. renta y compl. régimen ofdifar—__~ ~ . 7
49 - No responsable de IVA y
LY
Usuarios aduaneros Exportadores

- 5 6 7 8 9 10

14 15 16 17 18 19 20

el il ] f e e e

l 57. Modo

L e o

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la i ipcion en el Reg Unico Trib io -RUT-, tendra vigenci finida y en

ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

S D 0 E 60.No. de Folios: E’ 61. Fecha [2025-08-27/ 10:31:21AM |

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz: en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 16.1.2 6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el ramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

Fi  del soficitante:
St asias 985 Cargo  CONTRIBUYENTE

La infor 10N i a través del f o oficial de inscripcién, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que ia DIAN realice.

tratamiento de dalos ley 1581 de 2012 984 Nombre DIAZ HIDALGO DIANA MORELIA

Fecha generacion documento PDF; 03-09-2026 12.50.28PM




CAITINAR SEACOTARA ‘\
ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Lihortod v Ordan ;

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO DIAZ 1 SEGUNDO APELLIDO HIDALGO ' NOMBRES DIANA MORELIA I
l l
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceOpasO o 30235183 F®OmO |co. ®exrransero O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR l
| prveraciase O secunoa case O NUMERO e DM =

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pja (08 | mes[oa] afio [1.9, 83]
DEPTO Cundinamarca PAIS COLOMBIA pEPTO _Valle del Cauca
MUNICIPIO  Bogota D.C. municipio  Cali

TELEFONO 1173251960  EMAIL _dimorelia@gmailcom l

9’ FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGON BASICA Y WEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: }
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
n I a 24 I A ]E'\ en } T fa I On 40 l 11Y - i v | ASI A L4 A A A
R I e o l O 2 l o e l e . et A l yiid i wmeo x gl 1} MmN 4 E e

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQO O PHD),
RELACIONE AL FRENIE EL NUMtKU Uk LA 1ARJE 1A PROFESIUNAL (1 I':S TAHA SIDO PREVISIA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS ] NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
ESTRIA 4 X GERENCIA PARA LA INNOVACION SOCIAL | 08 2 0(2]0
ESPEC 3 X GHSTION Y PLANIFICACION DE DESARROLL | 09 12 b 11 |1
UNIVERS 10 X TRABAJADORA SOCIAL 09 1210]0/6

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA IQHARIA LOIEF 1O
R{BIMBIR B IMB|{R [B [MB
INGLES .8 X X
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL

ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

Fundeparep X coL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI fundeparep@GMAIL. COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3162556349 pia | 01 IMFs 0d akiooo1s) nia o | wedoe | afiodme , 1]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinadora en el area de social y ambiental de Programas y proyectos socio Carrera 65 C NO 13F 17 Cali
planificacion y desarrollo territorial, programas y proyectos ambientales

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

D4 ONEENNE
Vo UU s v

EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA [ PR} ‘./.".D/'.] PAls

Convenio de asociacion FUNDEPAREP — CVC Contrato 086 de 2023 ' X COoL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali fundeparep@GMAIL.COM
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

IS T Sfs=rEa
DIAO1[MES| 08 ANQ 2028 | |

o) I 1 f
DIA B11 | MESQ4.1 ) ANO 2024 1 i

CARGO O CONTRATO
“Aunar esfuerzos técnicos y recursos econdmicos y humanos

para desarrollar procesos de educacién ambiental y realizar
decuaciones en terreno para implementar acciones de

E\tervencién que promuevan la produccién sostenible en el
rea de influencia de treinta y cuatro (34) instituciones

feducativas con vocacion agropecuaria, priorizadas por la

CVC".

DEPENDENCIA

Programas y proyectfos socic
ambientales

DIRECCION

Carrera 65 C NO 13F 17 Cali

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD Convenio de asociacion FUNDEPAREP - CVC PUBLICA PRIVADA | PAIS Colombia

Confrato 059 de 2022 X

DEPARTAMENTO Valle del Cauca ] MUNICIPIO Cali ] CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

1 fundeparep@gmail.com

TELEFONOS 3162556349 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [Jos [Imes (oo and | oia [30 | wes [oa | Ao (2022 ]!
2022

CARGO O CONTRATO Coordinadora convenio de asociaciont DEPENDENCIA DIRECCION

005 de 2022, estabiecido con ia Cupuracion auldnoiia

Regional del Valle del Cauca CVC con el objeto de: “Aun; e Carrera 65 C NO 13F 17 Cali

esfuerzos técnicos y recursos econémicos y humanos pa Coordinacion de proyectos

desarrollar procesos de educacién ambiental y realizan 2mbientales y sociales

adecuaciones en terreno para implementar acciones d

intervencién que promuevan la produccién sostenible en




area de influencia de quince (15) instituciones educativas|
con vocacién agropecuaria, priorizadas por la CVC”, en |
municipios de Florida, Yotoco, Riofrio, Ansermanuevo
Versalles, El Aguila, El Cairo, Bolivar, Unién, Tulua, Zarzal
Vijes, La Victoria, el Dovio y Caicedonia del Valle del Cauc
y nueve (9) municipios de la implementacién realizada por |
CVC en el afio 2021

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| POBLICA |

ot |
PRIVAUA

EMPRESA O ENTIDAD Convenio de asociacion COAMDESOR — CvG PAIS Colombia
Contrato 163 de 2021 X
DEPARTAMENTO Valte del Cauca MUNICIPIO Cali CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
infocoamdesor@yahoo.es
TELEFONOS 3742332526 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2(021 1% |MES th_lA&dloiAbn | mes los | Ao L2022
CARGC O CONTRATO Coordinadora convenic de asodi DEPENDENCIA: DIRECCION
163 de 2021. estabiecido con la Corpomeion 0 Coordinacion Carmr 65 C NO 13F 17 Caii
Regional del Valle del Cauca CVC con el objefo de ammmprowdos o
Implementar acciones de produccién sostenible en
Instituciones Educativas, ubicadas en nueve municipios
vocacion agropecuarias priorizagas en ei Vaiie dei Cauca. i |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD Fundacién Capital PUBLICA PRIVADA | PAIS Colombia
X
DEPARTAMENTQ Cundinamarca MUNICIPIO Bogota i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
info@fundacioncandsal orn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
601 91818092 DiA[Eg—_DMES UA@ HESEDASD{E_L
2023
CARGO O CONTRATO Coordinadora Regional DEPENDENCIA: DIRECCION
Cooperacion Intemacional Coordinacién Internacionaly | Cra 1393 35 Bta
Hegional para el Desarroilo !
Territonial
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA: UT FEST, en el desamollo def proyecto | CARGO: Lider del Componente Social y Comunitario para implementar el
de Prosperidad Social — Programa Familias en su | Programa “Famifias en su tiera FEST para contribuir a Ia estabilizacién

Tiemra FEST Zona IV socioeconémica de los hogares victimas de desplazamiento forzado,
refomados o reubicados en condicién de vulnerabilidad en los departamentos
de Antioguia y Choco

[ TELEFONO: 3113396150 i DIRECCION: CALLE 7 N. 26 - 42 Cali. |
Sector Pablico FECHA DE INGRESO: 14 de agoste de 2020
FECHA DE RETIRO: 28 de febrero de TIEMPO TOTAL: 6 meses
2021
EMPRESA: Alcaidia de Palmira CARGO: PRESTAR SERVICIOS PARA LA CONSTRUCCION DE POLITICA

PUBLICA DE ENTORNOS SALUDABLES Y EL DISENO DE
INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DEL

SECTOR SALUD.
TELEFONO: 300 3560168 DIRECCION: Alcaldia
Sector Publico FECHA DE INGRESO: 26/10/2020
FECHA DE RETIRO: 21/12/2020 TIEMPO TOTAL: 1 mes y 25 dias
EMPRESA: ion Administrativa y de CARGO: Experto en Gobemanza y Gobemabilidad Territorial para
Planificacién - RAP PACIFICO hﬁeceralaRAPPacﬁcomhmueciénddMesm_té@oreg‘onal.
TELEFONO: 3194696868 DIRECCION: Avenida 2 Norte # 3N — 70 Cali, Colombia
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[ Sector Pablico

FECHA DE INGRESO: 09/06/2020

FECHA DE RETIRO: 08/07/2020

TIEMPO TOTAL: 1 mes

EMPRESA: Regién Administrativa y de
Planificacién - RAP PACIFICO

CARGO: Experto en Gobemanza y Gobemabilidad Territorial para
fortalecer a la RAP Pacifico en la construccion del plan estratégico regional.

TELEFONO: 3194696869

DIRECCION: Avenida 2 Norte # 3N — 70 Cali, Colombia

Sector Pablico

FECHA DE INGRESO: 09/01/2020 — 09/06/2020

FECHA DE RETIRO: 09/04/2020 —
08/07/2020

TIEMPO TOTAL: 3 meses

EMPRESA: Agencia de Cooperacion Alemana GIZ.

CARGO: Experto en Gobemanza y Gobemabilidad Territorial para
WeceralaRAPPacﬁeomlam&uodﬁndelplmestatégicoregfonaL

TELEFONO: 031 2284460

DIRECCION: Cra 24 No 39 A 41 Bogota, Colombia

Agencia de cooperacion intemacional

FECHA DE INGRESO: 04/06/2019

FECHA DF RETIRO- 02/12/2019

TIEMPQO TOTAL: 6 meses

EMPRESA: Agencia de Cooperacion
Alemana GIZ.

CARGO: Experto en Gobemnanza y Gobemabilidad Territorial para
fortalecer a la RAP Pacifico en la construccion del plan estratégico regional.

TELEFONO: 031 2284460

DIRECCION: Cra 24 No 39 A 41 Bogota, Colombia

Agencia de cooperacion internacional

FECHA DE INGRESO: 19/03/2020

FECHA DE RETIRO: 19/08/2020

TIEMPO TOTAL: 5 meses

EMPRESA: Union temporal Eduambiental
2019

CARGO: como coordinadora del componente social para la
implementacion del proyecto denominado “implementacion de acciones
practicas de educacién ambiental para fomentar la separacién de residuos
séﬁdmwlaﬁmﬁe,eninsﬁh:dm&sedmﬁvasycammidadsdelos
municipios del dguila, Bolivar, Ia victoria, ginebra, Paimira, Argelia, zarzal,
Restrena,. Caicedonia. Andalucia, Ansermanuevo_bugalagrande. Sevilla v
Alcald, localizades en el valie del cauca”,

TELEFONO: 3162556349

DIRECCION: Calle 65C No 13F-17 Cali, Colombia

FECHA DE INGRESO: 01/08/2019

FECHA DE RETIRO: 30/11/2020

TIEMPO TOTAL: 14 meses

EMIFRESA: Agencia de Couperacion
Alemana GIZ - Fundacién FES

CARGU: coordinacion dei componenie sociai y jormuiar e moaeio ge
comunicacién y participacién ciudadana que permita los procesos de
concertacion, gestién y seguimiento de los planes y proyectos de fa RPG
Regién de Gestién y Planificacion de los icipios del Norte del Cauca.

TELEFONO: (2) 6534141

DIRECCION: Av 8 N, Calle 22AN #15, Cali, Valle del Cauca

Entidad — convenio Cooperacion
_Internacional

FECHA DE INGRESO: 01/12/2018

FECHA DE RETIRQ: 31/01/2019

TIEMPO TOTAL: 2 meses

EMPRESA: Departamento Nacional de

CARGO: Apoyo a la direccitn de vigilancia a las regalias en Control

Planeacion DNP - Convenio PNUD - Entidad Puiblica | Social.

TELEFONO: (1) 3815000 ext 11115 DIRECCION: Cra 13 No. 26 - 19 Bogota D.C.

Entidad Publica FECHA DE INGRESO: 01/11/2017

FECHA DE RETIRO: 31/05/2018 TIEMPO TOTAL: 7 meses

EMPRESA: Prosperidad Social Entidad CARGO: Apoyar al departamento de la Prosperidad Social en la
Publica coordinacion seguimiento, monitores y control de Ja implementacion de la

seguimiento.
estrategia Unidos, segun los lineamientos de la entidad.

TELEFONO: (1) 5960800 ext 7242 Oficina
de contratos

DIRECCION: Cra 13 No. 60 - 67 Bogota D.C.

Entidad Pablica

FECHA DE INGRESOQ: 27/01/2017

FECHA DE RETIRO: 29/12/2017

TIEMPO TOTAL: 11 meses
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EMPRESA: Prosperidad Social

CARGO: Apoyar al departamento de la Prosperidad Social en la
coordinacion en el seguimiento, monitoreo y control de la implementacion de la
estrategia Unidos, segun los lineamientos de la entidad.

TELEFONO: (1) 5960800 ext 7242 Oficina
de contratos

DIRECCION: Cra 13 No. 60 - 67 Bogota D.C.

Entidad Publica

FECHA DE INGRESO: 22/12/2015

FECHA DE RETIRO: 30/11/2016

TIEMPQO TOTAL: 11 meses y 8 dias.

EMPRESA Agencia Nacional para la
Superacién de la Pobreza Extrema.

CARGO: Asesora Regional de Gestion de Oferta Institucional

TELEFONO: (1) 5960800 ext 7242 Oficina
de conltratos

DIRECCION: Cra 13 No. 60 - 67 Bogots D.C.

Superacion de ia Pobreza Extrema.

Entidad Pablica FECHA DE INGRESO: 15/01/2015
FECHA DE RETIRO: 15/12/2015 TIEMPO TOTAL: 11 Meses
EMPRESA Agencia Nacional para la CARGO: Asesora Regional de Gestién de Oferia Institucional

TELEFONO: (1) 5960800 ext 7242 Oficina
de contratos

DIRECCION: Cra 13 No. 60 - 67 Bogota D.C.

Entidad PGblica

FECHA DE INGRESO: 7/11/2014

FECHA DE RETIRO: 31/12/2014

TIEMPO TOTAL: 1 Mes y 24 dias

EMPRESA: FIDUOCCIDENTE EN
CONVENIO CON ANSPE (Encargo Fiduciario 153 de
2013).

CARGQ: Asesora Regional de Gestién de Oferta Institucional

TELEFONO: (1) 2973030

DIRECCION: Cra 13 No. 26a - 47 Bogota D.C.

Entidad Publica FECHA DE INGRESO: 02/01/2014

FECHA DE RETIRO:31/10/2014 TIEMPO TOTAL: 10 meses

EMPRESA Agencia Nacional para la CARGO: Asesora Regional de Gestion de Oferta Institucional
Superacién de la Pobreza Exirema.

TELEFONO: (1) 5960800 ext 7242 Oficina
de contratos

DIRECCION: Cra 13 No. 60 - 67 Bogota D.C.

Entidad Publica FECHA DE INGRESO:06/08/2013

FECHA DE RETIRO: 31/12/2013 TIEMPQO TOTAL: 4 meses y 24 dias

EMPRESA Agencia Nacional para la CARGO: Asesora Regional de Gestion de Oferta Institucional
|_Superacién de fa Pobreza Extrema.

TELEFONO: (1) 5960800 ext 7242 Oficina
de contratos

DIRECCION: Cra 13 No. 60 - 67 Bogota D.C.

Entidad Puablica

FECHA DE INGRESO: 10/04/2013

FECHA DE RETIRO: 31/07/2013

TIEMPO TOTAL: 3 meses y 21 dias

 EMPRESA Agencia Nacional parala
Superacién de la Pobreza Extrema.

CARGO: Asesora Regional de Gestion de Oferta Institucional

TELEFONO: (1) 5960800 ext 7242 Oficina
de confratos

DIRECCION: Cra 13 No. 60 - 67 Bogota D.C.

Entidad Pablica

FECHA DE INGRESO: 11/01/2013

FECHA DE RETIRO: 31/03/2013

TIEMPO TOTAL: 3 meses

EMPRESA Agencia Nacional para la
Superacién de la Pobreza Extrema.

CARGU: Asesora Regional de Gestion de Oterta institucional

TELEFONO: (1) 5960800 ext 7242 Oficina
de contratos

DIRECCION: Cra 13 No. 60 - 67 Bogota D .C.

FECHA DE INGRESO: 13/09/2012

FECHA DE RETIRO: 31/12/2012

TIEMPO TOTAL: 3meses y 18 dias

CRATVODIETOA - AL o3
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TELEFONO: (7) 8853156 DIRECCION: Cra 24 entre calles 18 y 19 Arauca — Arauca
Entidad Publica FECHA DE INGRESO: 16/06/2009
FECHA DE RETIRO 20/02/2012 TIEMPO TOTAL: 2 afios y 8 meses
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EMPRESA: Fondo de Vivienda y
desarrolio.

FONVIDA

CARGO: Trabajadora Social del Fondo de Vivienda y Desarrolio

TELEFONO: (7) 8853156

DIRECCION: Cra 24 enfre calles 18 y 19 Arauca

Entidad Pdblica

FECHA DE INGRESO: 01/07/2009

FECHA DE RETIRO 04/06/2009

TIEMPO TOTAL: 11 meses

EMPRESA: Universidad de Antioquia

CARGO: Trabhaiadora Social

TELEFONO: (4) 2195293

DIRECCION: Calle 67 N. 53 - 108, bloque 16 Oficina 110 Medellin

Entidad Pablica

FECHA DE INGRESO: 09/03/2007

FECHA DE RETIRO 30/07/2007

TIEMPO TOTAL: 4 meses

EMPRESA: Hospital San Vicente.

CARGO: Trabajadora Social

TELEFONO: (7) 8853442

DIRECCION: Carrera 16 - Calle 15 Nro. 16-17

Entidad Pabh

FECHA DE INGRESO: 01/03/2007

FECHA DE RETIRO 30/06/2008

TIEMPO TOTAL: 4 meses

EMPRESA: Ministerio de Educacién en
Convenio con la Gobernacian de Arauca

CARGO: Trabajadora Social

TELEFONO: (7) 8853382

DIRECCION: Calle 20 Cra 21 Esquina Arauca

Entidad Pablica

FECHA DE INGRESO: 02/09/2013

FECHA DE RETIRO 30/12/2013

TIEMPO TOTAL: 4 meses

EMPRESA: Comitato Intemazionale Per

O v TN PV 1 AT
CYRUPPO T T OPAN Wior .

CARGO: Tutor Tecnolégico Regional

TELEFONO: (4) 448 74 47

DIRECCION: Cl 34 C # 87 A 39 Medeliin

Entidad Publica — convenio Cooperacion
Intemacional

FECHA DE INGRESO: 01/08/2012

FECHA DE RETIRO 01/12/2012

TIEMPO TOTAL: 4 meses
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEM;O TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES.

o
L TIEMPODEEXPERIENCIA. |
OCUPACION ANOS MESES
3 17
SERVIDOR PUBLICO | | P
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

{
E
l

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M} ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

s

‘D

{1 d Low
A r‘\—;’i

¢

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM*

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

D e S~ aSie MG A S SRS & s

{
i
| CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

SHEEREININEAYS ¢

|
|
|
|
1
i
|
|
i

Xa! NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS J

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

"



FUNDEPAREP

“FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION

DE LOS PUEBLOS
NIT. 834.001.329 -8
CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente, se certifica que Diana Morelia Diaz Hidalgo, Identificada
con cédula de ciudadania No. 30235183, se desempefia como coordinadora en el
area de social y ambiental de planificacion y desarrollo territorial, programas y
proyectos. Con contrato de prestacion de servicios y un salario mensual de cuatro
millones de pesos netos (4.000.000,00), aprox. Desde el 01 de junio de 2.018 hasta
01 de enero de 2026. A continuacion, se describen las actividades desempefiadas:

Coordinadora de planeacion territorial, programas y proyectos de desarrollo rural y urbano.
Coordinar el desarrollo de programas y proyectos ambientales y sociales.
Apoyo a comunidades vulnerables en articulacién con entidades del estado, privadas, organizaciones

~ de base y de cooperacion internacional, con el fin de fortalecer a nifios, nifias, hombres, mujeres,

jovenes, adultos mayores, victimas, personas en situacion de discapacidad, grupos étnicos y demas
participantes; fortaleciendo tematicas como garantias de derechos, control social, restitucién de tierras,
participacion ciudadana y liderazgo.

Desarrollo y construccion de planes de desarrollo, estratégicos e internacionales, entre otros.
Planificacion e implementacion de programas y proyectos para grupos poblacionales: Victimas,
discapacidad, adultos mayores, genero efc.

Gestion de cooperacion internacional y ofertas publico - privadas

Procesos de fortalecimiento social y ambiental en comunidades vulnerables ubicadas en zonas rurales
y urbanas de la zona de influencia de los programas de la fundacion.

Apoyo a comunidades vulnerables, con la implementacion de procesos educativos de cobertura y
calidad educativa y de apoyo a comunidades étnicas, victimas y retornados.

Elaboracién de herramientas para la identificacion de necesidades y priorizacion de iniciativas de las
comunidades vulnerables, identificando servicios y ofertas en el territorio con base en mapeos de
actores y desarrollo.

Investigacion, andlisis, y alternativas de solucion de las problematicas de la poblacién objetivo.
Generar procesos de concertacién comunitaria y articulacion con otras entidades, con el fin de orientar
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional y apoyo psicosocial a comunidades de nifios, nifias,
jovenes y adolescentes.

Apoyo a los procesos de gestion documental y de archivo de la fundacion.

Fortalecimiento de instancias de planificacion y de participacion ciudadana, asi como de los Consejos
Territoriales de Planeacion.

Constancia que se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de mayo
de 2026.

SULIANNY SANCHEZ PEDREROS
Gerente

“Vislumbrando un horizonte més humano y sostenible”
CARRERA 65C No. 13fF- 17, CALI - COLOMBIA
www.fundeparep.org - Teléfonos (2) 8852511 - 3122573101



(((((((((((((((((((((((((((((i((((((((((((((((

" R FUNDACTONPARA B DESARKROLIO, LAFPAZY LA
. RECOONCIUIACION DE LOS PUEBLCS

N 24001209-8

CERTIFICACION LABORAL

La Fundacion para el Desarrollo la Paz y Reconciliacion de los Pueblos FUNDEPAREP, Certifica que Diana Morelia
Diaz Hidalgo, Identificada con cédula de ciudadania No. 30235183, se desempefia actualmente como
coordinadora del convenio de asociacion 086 de 2023, celebrado entre la Corporacion Auténoma Regional del
Valle del Cauca CVC y FUNDEPAREP. con el objeto de: “Aunar esfuerzos técnicos y recursos economicos y
humanos para desarrollar procesos de educacién ambiental y realizar adecuaciones en terreno para implementar
acciones de intervencion que promuevan la produccion sostenible en el area de influencia de treinta y cuatro
(34) instituciones educativas con vocacion agropecuaria, priorizadas por la CVC”.

Coordinacion general del convenio de asociacion, realizada a través de contratos de prestacion de servicios. Con
un salario mensual de Ocho Millones de pesos netos (8.000.000,00), Desde el 01 de agosto de 2023 hasta el 31
de abril de 2024. A continuacion, se describen las actividades desempefiadas:

Caracterizacion de las instituciones educativas de vocacion agropecuaria seleccionadas,

Planificacion de areas de produccién de las instituciones educativas con vocacion agropecuaria que
peimiita igentificai ias aieas ae pioducdion,

inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad social en el equipo.

Disefio e implementacion de los mddulos dirigidos a comunidades educativas de 34 instituciones
educativas en 34 municipios del Valle del Cauca con una proyeccion en promedio de 15.000 personas
que vincula estudiantes, padres de familias, docentes, directivos docentes y organizaciones vinculadas
y articuladas en procesos a las instituciones educativas en temas de: Formulacion de proyectos,
fortaiecimiento famiiiar y comunitario, emprendimientos, asociatividad, negocios verdes y reconversion
agricola, Cambio climatico y responsabilidad ambiental.

Diagndstico de la actividad productiva y el manejo actual que tiene la institucion educativa de sus
actividades tanto agricolas como pecuarias, de igual manera se identificd las areas de bosque, las
fuentes de agua, con €l fin de incluir en la propuesta de planificacién, Herramientas de Manejo del
Paisaje — HMP, orientadas a la conservacion de los ecosistemas reguladores de agua y a la recuperacion
dei FECUisSo SUEID; fievando a Cabo Geoiieraiendialion Jeéi diea tolal de cada una de ias iinstituciones
educativas de vocacion agropecuaria y el levantamiento de mapas de uso actual del suelo de cada una
de las instituciones educativas con vocacion agropecuaria, con base en el protocolo establecido por la
Corporacion para la georreferenciacion de areas.

Planificacion de los predios rurales, la capacitacion en técnicas de produccién agroecoidgica y la
smplementacon de una estrategia de educacién ambiental, social y pammpatlva y el suministro de
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permite a las comunidades educativas, sus familias y entorno, definir parametros claros y oportunos
para direccionar la labor productiva en el contexto de la produccion sostenible. Siendo esta una gran
apuesta con la implementacion que fortalece las instituciones educativas con vocacion agropecuaria del
departamento del Valle del Cauca.

Disefio e implementacion de la estrategia de divulgacion para la educacion y participacion ambiental
en quince instituciones educativas con vocacidn agropecuarias seleccionadas

Implementacién de sistemas productivos en 10 instituciones educativas y seguimientos a nueve
instituciones de la vigencia 2021, para un total de 34 Instituciones educativas rurales localizadas en 24
municipios del Valle del Cauca.

Constancia que se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de septiembre de 2024.

4.

RHONALD SANCHEZ PEDREROS
Gerente de programas y proyectos

Calle 65C No 13F-17 Cali — Valle del cauca fundeparep@gmail.com - Tel. 2872298 - 3162556349
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. S v B ADACIONDPARA B NES APDAMIN 1A DAV IA
3 . RECONCILLACION DE 105 PUEBLOS
5 g/ “FUNDEPARER”
NIT. 240012298
CERTIFICACION LABORAL

La Fundacion para el Desarrollo la Paz y Reconciliacion de los Pueblos FUNDEPAREP, Certifica que Diana Morelia
Diaz Hidalgo, Identificada con cédula de ciudadania No. 30235183, se desempefié como coordinadora del
convenio de asociacion 059 de 2022, celebrado entre la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC
y FUNDEPAREP. con el objeto de: “Aunar esfuerzos técnicos y recursos econdmicos y humanos para desarrollar
procesos de educacién ambiental y realizar adecuaciones en terreno para implementar acciones de intervencion
que promuevan la produccién sostenible en el drea de influencia de quince (15) instituciones educativas con
vocacion agropecuaria, priorizadas por la CVC”, en los municipios de Florida, Yotoco, Riofrio, Ansermanuevo,
Versalles, El Aguila, El Cairo, Bolivar, Union, Tulud, Zarzal, Vijes, La Victoria, el Dovio y Caicedonia del Valle del
Cauca y nueve (9) municipios de la implementacién realizada por la CVC en el afio 2021.

Coordinacién general del convenio de asociacion, realizada a través de contratos de prestacion de servicios. Con
un salario mensual de Siete Miliones Doscientos Mil pesos netos (7.200.000,00), para un total del contrato de
Cincuenta y Siete Millones Seiscientos Mil pesos Neto ($57.600.000), Desde el 01 de septiembre de 2022 hasta
el 30 de abril de 2023. A continuacion, se describen las actividades desempenadas:

Caracterizacién de las instituciones educativas de vocacién agropecuaria seleccionadas,
Planificacion de areas de produccion de las instituciones educativas con vocacion agropecuaria que
permita identificar las areas de produccion,

« Diagnostico de la actividad productiva y el manejo actual que tiene la institucion educativa de sus
actividades tanto agricolas como pecuarias, de igual manera se identificd las dreas de bosque, las
fuentes de agua. con el fin de incluir en 13 propuesta de planificacion, Herramientas de Maneio del
Paisaje — HMP, orientadas a la conservacion de los ecosistemas reguladores de agua y a la recuperacion
del recurso suelo; llevando a cabo Georreferenciacion del drea total de cada una de las instituciones
educativas de vocacion agropecuaria y el levantamiento de mapas de uso actual del suelo de cada una
de las instituciones educativas con vocacion agropecuaria, con base en el protocolo establecido por fa
Corporacion para la georreferenciacion de areas.

o Planificacion de los predios rurales, la capacitacion en técnicas de produccién agroecoldgica y la
implementacion de una estrategia de educacion ambiental, social y participativa y el suministro de
materiales e insumos para la implementacién de los sistemas productivos agroecoldgicos; lo que
permite a las comunidades educativas, sus familias y entorno, definir parémetros claros y oportunos
para direccionar la labor productiva en el contexto de la produccién sostenible. Siendo esta una gran
apuesta con la implementacion que fortalece las instituciones educativas con vocacion agropecuaria del
departamento del Valle del Cauca.

e Disgio € implementacion Je ia esualegia de divuigadion paia ia educadion y paiticipacion ambieital
en quince instituciones educativas con vocacion agropecuarias seleccionadas.

« Disefio e implementacion de los modulos dirigidos @ comunidades educativas de 15 instituciones
educativas en 15 municipio del Valle del Cauca con una proyeccion en promedio de 15.000 personas
gue vincula estudiantes, padres de familias, docentes, directivos docentes y organizaciones vinculadas
y articuladas en procesos a las instituciones educativas en temas de: Formulacion de proyectos,
responsabilidad ambiental.

e Implementacion de sistemas productivos en 15 instituciones educativas y seguimientos a nueve
instituciones de la vigencia 2021, para un total de 24 Instituciones educativas rurales localizadas en 24
municipios del Valle del Cauca.

Constancia que se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de mayo de 2023.

RHONALD SANCHEZ PEDREROS
Gerente de programas y proyectos

Calle 65C No 13F-17 Cali — Valle del cauca fundeparep@gmail.com - Tel. 2872298 - 3162556349
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CERTIFICACION LABORAL

Con el presente se certifica que Diana Morelia Diaz Hidalgo, identificado con cedula de
ciudadania 30.235.183, mediante contrato de prestacion de servicios, presto sus servicios
profesionales como coordinadora del Convenio de asociacién 163 del 2021, enmarcado
entre la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC y COAMDESOR.

HONORARIOS POR LA PRESTACION DEL - | VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTI CINCO MILLONES
SERVICIO. DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($25.000.000).

PLAZO O DURACION DEL CONTRATO CINCO MESES y 15 DIAS

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 11 DE OCTUBRE DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 31 DE MARZO DE 2022

Las actividades desarrolladas como Coordinadora del convenio de asociacion 163 del 2021
celebrado entre COAMDESOR y la CVC en 9 instituciones educativas del Valle del Cauca fueron las
siguientes:

Coordinar la socializacién del convenio y la caracterizacién en las instituciones educativas con
vocacién agropecuaria, priorizadas, consignando la informacién de manera adecuada y coherente
en los tiempos establecidos verificando la coherencia de fuentes secundarias y la informacion
obtenida en trabajo de campo. * Coordinar los recorridos y mesas de planificacion predial
establecidos para la priorizacién de los sistemas productivos. = Coordinar la identificacién de
sistemas productivos sostenibles que contribuyan al fortalecimiento ambiental, pedagdgico, y
arraigo de los estudiantes, docentes, administrativos y comunidad educativa de la region.
Coordinar la adquisicién de documentos y/o informacién de las instituciones educativas, requeridos
por el convenio para su respectiva ejecucién. » Coordinar el acompafiamiento y asistencia técnica
durante el proceso de establecimiento de los sistemas productivos definidos en la planificacién
agroambiental. » Acompafiamiento técnico, para la caracterizacién de las instituciones educativas
de vocacién agropecuaria seleccionadas. * Planificacién-de areas de produccidn de las instituciones
educativas con vocacién agropecuaria que permitié identificar las sreas de produccién, la actividad
productiva y el manejo actual de las nueve (9) instituciones educativas de sus actividades tanto
agricolas como pecuarias, identificando las dreas de bosque, las fuentes de agua, entre otros.
Incluyendo las propuestas de planificacién y Herramientas de Manejo del Paisaje — HMP, orientadas
a la conservacién de los ecosistemas reguladores de agua y a la recuperacién del recurso suelo;
Gestionar y coordinar la Georreferenciacién del area total de cada una de las instituciones
educativas de vocacién agropecuaria y el levantamiento de mapas de uso actual del suelo, con base
en el protocolo establecido por la Corporacién para la georreferenciacion de areas.

Carrera 23'N. 21 34 Arauca. Sucursal: Carrera 65 C NO 12817 Cali - Colombia
Correo electrénico: IECVCSistemasproductives2021 @gmail.com
Teléfonos: 3173251960 - 3162556349
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Coordinar la implementaron todos los componentes del convenio, donde se realizé la
planificacion de los predios rurales, a través de mesas de planificacién predial, recorridos
de identificacion de necesidades, en aras de priorizar los sistemas productivos
agroecoldgicos.

Coordinar el desarrollo de 3 médulos de educacién ambiental y participacion, con enfoques
de responsabilidad social y ambiental, cambio climético y sistematizacién de experiencias.
Coordinar la digitalizacién de toda la informacién pertinente al convenio, apoyar la
construcciéon de documentos e informes, asi como la sistematizacion de todo el proceso.
Coordinar la gestién documental y custodiar los documentos tantos fisicos como digitales
que seran entregados en su totalidad al coordinador del convenio para-que emita su pazy
salvo. » Presentarse y dirigirse de manera respetuosa ante los diferentes actores del
presente convenio. * Aplicar las normas de bioseguridad establecidas en el marco de la
emergencia sanitaria por Covid-19. ¢ Las demds actividades solicitadas en el marco del
desarrollo de las actividades contractuales.

Se expide a solicitud del interesado a los nueve (09) dias del mes de abril de 2022.
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Apot o Especial Convenio 163 de 2021 CVC - COAMDESOR
Cédula de ciudadania: 17.592.161

Catrera 23 N. 21 34 Arauca. Sucursal: Carrera 65 C NO 13F 17 Cali - Colombia
Correo electrénico: IECVCSistemasproductivos2021@gmail.com
Teléfonos: 3173251960 - 3162556349
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UT-FEST

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE U.T FEST

CERTIFICA

Que la Sefora DIANA MORELIA HIDALGO DIAZ, identificada con la cédula
de ciudadania N°30.235.183, estuvo vinculada con nosotros mediante el
contrato civil de prestacién de servicios No. PS-461-2020 sin que exista
subordinacion y dependencia, desde el 14 agosto de 2020 hasta el 28 de
febrero de 2021 en el programa Familias en su Tiera ~ FEST liderado por la
Direccién de Inclusién productiva del Departamento de Prosperidad Social,
como PROFESIONAL CO-LIDER DEL COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO
con un valor de contrato de $29.250.000 Veintinueve Millones Doscientos
Cincuenta Mil Pesos M/te.

La informacién anteriormente citada, puede ser confirmada al nimero (2)
8902163 o al 301 701 0592.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los dos (09)

dias del mes de marzo de 2021.

D:fGO MAURICIO PASMIN
UNION TEMPORAL FEST
NIT 901340485-5
Representante Legal
C.C. 94.536.430

ABD
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(- 8. Realizar actas, listados de asistencias e informes de las diferentes experiencias en campodurante la
e implementacién del proyecto.

9. Apoyar la identificacién de casos exitosos de los actores involucrados y de la implementacién de
" buenas précticas en el marco del proyecto. Organizar, consolidar y sistematizar el archivo generado
- de los proyectos a su cargo (formatos de vinculacién, autorizacién de uso de testimonios, fotografias
- y listados de asistencia entre otros), de acuerdo con las directrices dadas.

10. Realizar actividades de motivacién y seguimiento al cumplimiento de las metas definidas en el
N nrnrants anba ACNTID BAdavada mAanr Thindansidn Canital

proyccto antc ACNUR lideradc por Fundacién Capital.
g 11. Entregar insumos de comunicaci6n al drea de Inclusién Financiera e Innovacién para soportar las
- actividades en territorio, Twitter, historias de vida, noticias de seguimiento y videos testimoniales.
. 12. No participar en actividades de proselitismo politico o campaiias electorales donde involucre a
Fundacidn Capital, sus dreas de trabajo, sus proyectos y/o sus participantes. Reporte de indicadores
bt de impacto y de gestién del proyecto.
- 13. Apoyar las demas actividades derivadas del objeto del contrato que sean requeridas por la
< supervision
A
- La presente certificaci6n, se expide a solicitud de la interesada, a los dieciséis (16) dias del mes de junio del
afio 2025.

-
-
- Cordialmente,

1 -
38 AR /%
B, LFR L0 G

Katherine Yepes Vé#quez
Representante Legal

Fundacién Capital Fundak Sucursal Colombiana

Fundadén Capital Cra 13 # 93-35 +57-601-0181809 i_nfo@fundacion_ca;_xtal.o:g
Sucursal Colombiana Bogota, Colombia fungacioncapitai.org
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
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SECRETARIA DE SALUD
M gy
A
Alcak’Nit.: 89%:?2).%7-3 o CONSTANCIA

LA SECRETARIA DE SALUD HACE CONSTAR

Que, DIANA MORELIA DIAZ HIDALGO, identificada con cedula de ciudadania 30.235.183 de
Manizales, ejecuto a cabal termino el contrato prestacion de servicios 925 de 2020, con el OBIETO:
PRESTAR SERVICIOS PARA LA CONSTRUCCION DE POLITICA PUBLICA DE ENTORNOS SALUDABLES Y
EL DISENO DE INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLCIAS DEL SECTOR SALUD.

%

Valor del contrato ejecutado: TRECE MILLONES OCHOCIENTOS MiL PESOS MCTE. ($13.800.000).

Lo i Bt T o L B ) . 1] -~ a ) gei . w 1 1 ~ A~
FLALU. UL L0 QE OCLUDIE a 44 A€ QILIEITIDIE UL LUuly.

Esta certificacion se expide en Palmira a los catorce (14) dias del mes de enero de 2021.
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CLARA SANCHEZ PERAFAN

SECRETARIA DE SALUD
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| ?‘@3 UNION TEMPORAL EDUAMBIENTAL 2019
s NIT.901301734-1

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente, se certifica que DIANA MORELIA DIAZ HIDALGO, Identificada con cédula
de ciudadania No. 30235183, se desempefio como coordinadora del componente social para la
implementacién del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PRACTICAS DE
EDUCACION AMBIENTAL PARA FOMENTAR LA SEPARACION DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA FUENTE, EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y COMUNIDADES DE LOS MUNICIPIOS DE El AGUILA, BOLIVAR, LA
VICTORIA, GINEBRA, PALMIRA, ARGELIA, ZARZAL, RESTREPO, CAICEDONIA, ANDALUCIA,
ANSERMANUEVO, BUGALAGRANDE, SEVILLA Y ALCALA, LOCALIZADOS EN EL VALLE DEL CAUCA”,
ejecutado por la unién temporal Eduambiental 2019 para Vallecaucana de Aguas, durante el periodo
comprendido de Agosto de 2019 a Noviembre de 2020, a través de contratos de prestacién de
servicios. Con un salaric mensual de cuatro millones seiscientos mil pesos netos (4.600.000).

A continuacidn, se describen las actividades desempefadas:

o Disefio, coordinacidn e implementacién de la estrategia de educacién ambiental para ser
trabajada en 28 instituciones educativas y 28 comunidades de los 14 municipios donde se
implementd el proyecto, generando la conciencia, fortalecimiento de los actores sociales,
estudiantes y comunidades educativas.

s Incentivar el desarrollo de proyectos de educacién ambiental en las comunidades.

s Generar gestidn y articulacidén con las entidades presentes en los municipios donde se
implementd el proyecto con el fin de generar programas y proyectos de educacién
ambiental.

e Realizar un mapa de actores y un diagnostico que permita identificar la situacion de los
municipios eje del proyecto.

e Generar la estrategia de Educacion Ambiental en el proyecto con base en los lineamientos
internacionales y la Politica Nacional de Educacidon Ambiental para el mejoramiento de la
Gestion Ambiental.

Constancia que se expide a solicitud del interesado a los 09 dias del mes de diciembre de 2020.

SULIANKTY RHONALD SANCHEZ PEDREROS
Gerente del proyecto
UT EDUAMBIENTAL 2019

Calle 65C No 13F-17
Cali - Valle del cauca
www.eduambientai2019ck@gmail.com
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A QUIEN PUEDA INTERESAR:

El suscrito GERENTE de la Region Administrativa de Planificacion del Pacifico -RAP
Pacifico, persona juridica de derecho publico, de naturaleza asociativa del orden territorial
regional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creada
mediante Convenio 010-18-042 suscrito el
Departamentos del Chocd, Valle del Cauca, Cauca y Narifio,

12 de diciembre de 2016 entre los

CERTIFICA

Que DIANA MORELIA DIAZ HIDALGO, identificado con cédula de ciudadania No.
20.235.183, durante el 9 de junio de 2020 hasta el 8 de julio de 2020 ejecutd
satisfactoriamente para esta entidad el contrato de prestacién de servicios cuyas
caracteristicas contractuales se relacionan a continuacion:

NUMERO DE
CONTRATO:

RAPP-PS-061-2020

OBJETO:

C O CECH T T COCC.CCCCCr.C¢

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el
eje de gobemanza y gobemabilidad del Plan Estratégico
Regional, en su fase de instrumentacion.

ACTIVIDADES

A Driarizar lne nravactne da nnharfman—sa v A
£ LNV leSAY IV r’l v] N AN A svuvu B INAL T J v LR o y

tanto completos como por fases.

~

B. ldentificar instrumentos de planeacién y gestion con los
cuales se deben articular los proyectos de gobemanza
y gobernabilidad para que sean ejecutados.
Faragraio. £n esie se deben nciuir 10s instrumentos
de comunidades étnicas, Planes Departamentales de
Desarrollo, Plan Nacional de Desarrollo, etc.

C. Elaborar mapas de actores para la implementacion de
cada uno de los proyectos de gobernanza vy
gobernabiiidad.

D. Apoyar desde su profesion y conocimiento en la
elaboracion de una primera versidn del analisis
institucional actual para la implementacién de
proyectos regionales, en el que se incluya un marco
normativo; con identificacion de ministerios que
implementan proyectos en el territorio que se articulan
con los ejes del PER e identificacion de aciertos y
desaciertos.

Paragrafo: Se debe hacer con base en un esquema
Nacion-RAP- departamentos v comunidades étnicas.

Paragrafo II: Incluye la identificacion de aspectos, de
los aparatos institucionales y de la articulacién, que

((((((((((((((((’((((((
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| funcionan correctamente y de aquellos que lo hacen de |
forma ineficiente.

E. Asistir a las reuniones internas que le sean requeridas

F. Las demas que requiera el supervisor para el
cumplimiento del objeto contractual.

VALOR TRES MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL PESOS
CONTRACTUAL: ($3.403.000.00 M/cte.)

La RAP PACIFICO cancelara al contratista mes vencido el
FORMA DE PAGO: | valor de: TRES MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL
PESOS en M/cte ($3.403.000,00), o proporcional a la fraccion
del mes, previa entrega del informe de avance y recibo a
entera satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de un (1) mes
PLAZO INICIAL DEL | contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, esto es el
CONTRATO: 9 de junio de 2020, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

|

Para constancia de lo anterior, se expide en Santiago de Cali a los veintiocho (28) dias del
mes de agosto de 2020.

Atentamente,

(Eonne

CAMILO ERNESTO LLOREDA BECERRA
Gerente '

Regién Administrativa y de Planificacion
RAP Pacifico

Reviso y aprobd: Andrés Felipe Rodriguez Rodriguez — Abogado RAP Paclific

Elabord: Judy Ximena Montoya Granada — Contratista RAP Pacifico 2( ' @
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A QUIEN PUEDA INTERESAR:

El suscrito GERENTE de la Regién Administrativa de Planificacion del Pacifico -RAP
Pacifico, persona juridica de derecho publico, de naturaleza asociativa del orden territorial
regional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creada
mediante Convenio 010-18-042 suscrito el 12 de diciembre de 2016 entre los
Departamentos del Chocd, Valle del Cauca, Cauca y Narifio,

CERTIFICA

Que DIANA MORELIA DIAZ HIDALGO, identificado con cédula de ciudadania No.
30.235.183, durante el 10 de enero de 2020 hasta el 09 de abril de 2020 ejecutd
satisfactoriamente para esta entidad el contrato de prestacidn de servicios cuyas
caracteristicas contractuales se relacionan a continuacion:

NUMERO DE RAPP-PS-010-2020
CONTRATO:
OBJETO: Prestar servicios profesionales en el funcionamiento y

consolidacion de la RAP Pacifico, en lo concemiente al eje de
Gobemanza y Gobernabilidad Temtonal del Plan Estratégico
Regional.

ACTIVIDADES 1. Desarrollar la sintesis del diagnostico del eje de
Gobernanza y Gobemnabilidad del Plan Estratégico
Regional del Pacifico.

Anrnmiinar Aaada~ 11 ArnfaniAn U AAmA o~ I~
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realizacion de los hechos regionales y las lineas de
accion del eje de Gobernanza y Gobernabilidad del Plan
Estratégico Regional del Pacifico.

3. Identificar programas y proyectos que pudieran

Artimiilaran Al aia Aa (CaAabla Malarmabilidad Aal
arucuiars an \.qv Ge StoemanZa ’ worcmavmaaa G

Plan Estratégico Regional del Pacifico.
4. Articular el trabajo del eje de Gobernanza vy
Gobernabilidad con los demas ejes estratégicos del Plan
Estratégico Regional del Pacifico.
Asistir a 1as jomadas de construccion participativa dei
Plan Estratégico Regional del Pacifico que le sean
requeridas.
Asistir a las reuniones intermas que le sean requeridas.
7. Las demas que requiera el supervisor para el
Curnpiitnienio dei ovjeio coniraciuai.

)

_(l’l

»
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de 2020.

Atentamente,

(Coase

Gerente

RAF Pacifico
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- VALOR DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

CONTRACTUAL ($16.500.000 Mcte)

b TOTAL:

A

- FORMA DE PAGO: | La RAP PACIFICO cancelara al contratista al mes vencido un
valor de: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS en

- M/cte ($5.500.000, 0o), o el valor proporcional a lo trabajado en

- el mes

o El plazo de ejecucion del presente contrato sera de tres meses

- PLAZO INICIAL DEL | contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, esto es el

- CONTRATQ: ! 10 de enero de 2020 sin exceder gl 21 de diciembre de 2020

\

Para constancia de lo anterior, se expide en Santiago de Cali a los 23 dias del mes de abril

Y)

CAMILO ERNESTO LLORERA BECERRA

Region Administrativa y de P|amﬂcacnon

Elabord: Andrés Felipe Rodriguez Rodriguez-Abogado RAP Pacfﬁ&u@
Revisd: Laura Loreto Arias Medina-Abogada RAP Paclifico \

Cali, Vaile del Cauca @ contactenos@rap-pacificogov.co @ 314 5229926
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A quien interese

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA MORELIA DIAZ HIDALGO, identificado con C.C
30.235.183 DE MANIZALES, ejecuto el siguiente contrato de prestacion
de servicios profesionales para la Deutsche Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit (GlZ) GmbH, identificada con NIT.
830.099.193-1, asi:

Contrato No.: 83349430

Fecha: 19.03.2020 al 19.08.2020
Valor ejecutado: $20.430.000

P.N.: 14.2170.0-007.00
Proyecto: ProPaz-ForPaz

Objetivo general

Fortalecer capacidades de la RAP — Pacifico en la definicion de
programas y proyectos integrales, con énfasis en el eje de Gobemanza
y Gubernaviiidad ieniioriai- arlicuiado con i0s demas ejes esiraiégicos-
para la regién Pacifico y en el establecimiento de una ruta institucional e
instrumental para la implementacion del Plan Estratégico Regional.

Actividades

» Realizar mesas de trabajo virtuales con los profesionales encargados
de los otros ejes estratégicos del PER, con el objetivo de lograr
articulacion en las decisiones.

« Participar en el desarrollo de las mesas participativas virtuales del
PER en el afio 2020, en los territorios definidos con el equipo RAP

« Sistematizar el proceso de las mesas de construccion participativa de
los programas y proyectos del Pian Estratégico Regional.

« Establecer el disefio institucional para la implementacion del PER,
teniendo en cuenta las competencias de la RAP Pacifico, y bajo una
mirada muitinivel.

Suref.
Niref

4 noviembre de 2020

Deutsche Gesellschaft fur
Irternationale Zusammenarbeit {GIZ) GmbH

Domicilios de la Sociedad
Bonn y Eschbom, Alemania

Friednich-Ebert-Allee 32 + 36
53113 Bonn, Alemara

T +49 228 4460-0

F 440 298 44 AN-17 AR

Dag-Hammarskiold-Weg 1 -5
65760 Eschborn, Alemania
T +49 6196 79-0

F +49619679-1115

E info@giz de
i www.giz de

REGISlU meicaia

Juzgado local (Amtsgericht)
Bonn, Alemania

Nro. de registro; HRB 18384
Juzgado local (Amtsgericht)
Frénciort del Meno, Alemania
Nro. de registro: HRE 12334

Presidente del Consejo de Vigilancia
Martin Jager, Secretario de Estado
Consejo de Administracion

Tanja Gonner

(Presidenta de! Consejo de Administracion)
Thorsten Schafer-Gombel

cooperacion

alemana

DEUTSCHE ZUSAMMENARBELT
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Pagina 2/2,

« Definir cuéles instrumentos sectoriales, de planificacion y de gestion, tanto de nivel
nacional, departamental, como municipal, son requeridos para la implementacion del
PER.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 4 de noviembre de
2020.

Cordiaimente,

Maria Cristina Cifuentes
Coordinadora de Contratos
Agencia de la GIZ en Bogota
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A quien interese

La suscrita Coordinadora de Contratos de la Agencia de la GIZ en Bogota

CERTIFICA

Que la sefiora, DIANA MORELIA DIAZ HIDALGO, ideitificada con C.C.

30.235.183 de Manizales, ejecuté un contrato de prestacion de servicios

profesionales para la Deutsche Geselischaft fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, asi:

Contrato No.: 83320287

Fecha: 04/06/2019 al 03/12/2019
Valor ejecutado: $48.486.000

P.N.: 14.2170.0-007.00
Programa: ProPaz-ForPaz

a) Objetivo general:

Fortalecer capacidades de la RAP - pacifico en los temas de

Gobernanza y gobernabilidad para la construccion de su plan
estratégico regional.

b) Objetivos especificos:

* Apoyar técnicamente a la RAP Pacifico en el desarrolio y
consolidacion del Eje Estratégico de Gobernanza vy
Gobernabilidad Territorial como insumo para el Plan Estratégico
Regional a 20 anos.

» Generar una linea técnica y conceptual para la construccion del
capitulo de gobemanza y gobernabilidad territorial, para la
construccion de los hechos regionales y lineas de accién
asociadas a este eje estratégico.

Deutsche Gesellschaft
tur Internationaie
Zusammenarbeit {812) GmbH

Calie 125 # 19 - 24, oficina 501
Bogota, Colombia

T +57 1432 5350

F

Su ref
Niref.

05 marzo de 202C

Oeutsche Gesellschaft fur

Imternclonllc Tussiniicndilen {OiZ; Gmini
Domicifios de ia Sociedad

Bonn y Eschbom, Alemania

Fredrich-Ebert-Aliee 32 + 36
53113 Bonn, Alemania

T +42228 44800

F +49 228 44 60-17 66

Uag-rammarsKoid-weg 1- 5
65769 Eschborn, Alemania

T +496186 79-C

F +49619679-1115

E info@giz de
I www.giz.de

Registro mercantil

Juzgado local {Amisgencht)
Bonn, Alemania

Nro. de registro: HRB 18384

Juzgado local (Amitsgerichi)
Fréncfort del Meno, Alemania
Nro. de registro: HRB 12394

Presidente del Consejo de Vigilancia
Martin Jager. Secretanc de Estado
Consep de Administracin

Tanja Gonner

(Presidenta del Consejo de Administracién)
Thorsten Schafer-Gumbel

cooperacién
alemana

DECTSCHE ZUSAMMENARBETT
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Deutsche Gessilschalt
f6r irternationale
Zusammanarbeit {812} GmbH

Péagina 2/2,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 05 de marzo de 2020,

Cordialmente,

/'/(/ [/

Leidy P/tricia Rey Aranzales
Coordinadora de Contratos
Agencia de la GIZ en Bogota

Sl
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
; COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 30235183 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/09/2026 09:03 PM

Codigo Verificacion: WL84G3NVJQ
Valida hasta: 02/12/2026

i

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
: COMUNICACIONES - MINTIC



FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS
PUEBLOS
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PROFESIONAL AMBIENTAL
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ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MiNIMO EN

‘FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA
RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS

EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 810 DE 2026

NERY ALEXANDRA MENDOZA

NOMBRE: LIy~
rnOY0S
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.113.656.604
CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL AMBIENTAL

TITULO UNIVERSITARIO:

INGENIERA AMBIENTAL

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

76238-407418VLL

ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

ESTUDIOS DE PREGRADO Y INGENIERIA AMBIENTAL
POSGRADO (MAESTRIA O

DOCTORADQ)

NUMERO DE CONTACTO: 3147859706

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA DOS (02) ANOS
PROFESIONAL GENERAL

NUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA | VENTICUATRO {24) MESES
PROFESIONAL ESPECIFICA DE

NOMBRE DEL PROPONENTE:

FUNDEPAREP

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es:*AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

€ € € € € (

{

(

ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FINANCIEROS PARA FORTALECER DIEZ (10)
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON VOCACION AGROPECUARIA Y AMBIENTAL
PRIORIZADAS POR LA CVC, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
EDUCACION AMBIENTAL, PRODUCCION SOSTENIBLE Y MODELOS PRODUCTIVOS
AGROAMRBIENTALES QUE CONTRIRLIVAN A | A FORMACION DE CAPACIDADES EN
ESTUDIANTES Y DOCENTES PARA LA ADOPCION DE PRACTICAS AGROPECUARIAS
SOSTENIBLES’”, ubicados en el drea de jurisdiccion de la CVC, el (la) suscrito (a),
identificado como se indica en este documento, hago constar que:

» He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de
vida v mi informacion personal. para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

» Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este
proceso de seleccion por la CVC.

* Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma: /”exa%\é* H

CC: 1.113.656.604 ‘
Fecha: 21 de agosto de 2026

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

(c:. ey cerccrevre

(

(

i{}
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA BECRIBROAILA

(VALLE)
LUGAR DE NAGTMIENTO

1.59 O+ F

ESTATURA' . G:S AN sexa

08-JUN-2010 PALMIRA .
FECHA Y LUGAR'DE EXPEDICION ) s el Aot &

AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS BRI SANCHEL TORRES

£ 3107900-00249191-F-11 13656604-20100810 00233453844 1 3462584
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415

Y7707212

141007866013

12489984(802 4100786601 3

0) 00001

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

jL‘d.,buzbn electronico

151512365 6/ GN0EA{EE e R LN
] IDENTIFICACION SN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacion . Vs
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11136, B Q/O ﬁ \. "/,-”) \;
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento X lsufludadm'umamo
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 B\ |Palmira 520
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre  / ~ 2N Lot S 34:-@46s nombres
MENDOZA HOYOS NERY \ '\\'_/’/" { ; A‘;EXANDRA
i \ > b o s
35. Razén social ~ ~\
36. Nombre comercial a
LN
MUBICACION/ -~ _ . )
38. Pais 39, Departamento e NS N ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. ~y - > 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
41. Direccién principal Y- N \ \
o o AT ) R |
CR 14 B 161 54 Cn" AN )
42, Correo electronico alexmenhoy@gmail.com PRy N
43. Codigo postal ]44.Telé'on(.v1 3 02350914 1]45 Teléfono 2
~~" . CLASIFICACION
Actividad-aconémica". \\J' Ocupacién
Actividad principal M@ mumly( Otras actividades o
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48 Cod{o \ 49\Fech nicib actmead 50. Codigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
71 12]z0210017]||7 45 0f[2025040 1] | | i jz2 e ]
LN/ (/::%}iz bilidades, Calidades y Atribut
1 2 3 4 \1V’ g 9 . 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scegols o | | | LJ !‘-L\J L b b el e b
49 - No responsable de IVA AN P NN/ S
(Cop
v\ y
/’\\\/
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I l I I | l I I I I J 55. Forma 6. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo - 157. Modo l
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ladbio Lol Lo £ J
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia | idayen ia no se exigird su renovacién
“Para uso exclusivo de la DIAN
§0; Anexos D NO 60. No. de Folios: |j_| 61. Fecha [2024-04-09 / 04:06:02PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en aiguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante;

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre MENDOZA HOYOS NERY ALEXANDRA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 01-09-2026 10:52:31P!



KT ot S ; ’h;asﬁa'l.c‘ulua ProfessﬁnLal No.
<.> COPN'A Fecha de Expedicion: 29/11/2018

Lonenis Profasimng Saconel & Sgwmes

000401 18

Esteesundocumentopuﬂcoexpedndoenvmddelamyazdezom
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

S

_ DIRECTOR GENERAL

-
—

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116580
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REPUBLICA DE COLOMBIA

A TR T AT TN T . Yo¥a vavnw v 4 v AT w8 T ovEy e v
MANISIEKIU DE EDUCACION iNALIUNAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

CONFIERE EL TITULO DE

(D 1 hch bon de (Pnﬂﬂun

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.

EN TESTIMONIO DE ELLO, Y PREVIA TOMA DEL JURAMENTO DE RIGOR,
OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

ENIACIUDADDE Palmira, a los 14 dias del mes de agosto de 2015

. 3 s .' y,‘ § /
! N
I)E(‘AQT‘::—?E iACULTAD (m V%KM(BEW > }
. - —\ 1

SRGISIRCIS. 1713, Folio 19 dei Libro de Dipiomas No. 3
DRIASEREDR Palmica FACUETAD Dl Ingenieria y Administracion

93



SEDE PALMIRA

FACULTAD DE
S . /7 y (f! a . . ! s /
ACTA DE GRADONUMERO 1761
El consejo de Facultad en su sesién del dia 16 de junio de 2015 - Acta No.013

\

CONSIDERANDO QUE

JCevy QUexcandea Mendoza Hoyos
o ) 1.113.656.604 de L‘Pa/emuo:a/

Cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos {JOT los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

(((((("(((((((((((((((

(

€ (

\

En nombre y representacién de la Repuiblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Nvimero 147177 consignado en el Registro No. 1773, Folio 19 del Libro No. 3
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la civdad
de  Palmira, a los 16 dias del mes de junio de 2015

Consejo de Fjcultad Consejo de Facultad

AR O EF & AR Sk g1 (F & 4F & 47 4% 4R 4} &% &X 4) <F & -
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MENDOZA HOYOS NERY ALEXANDRA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. : GENERO NACIONALIDAD PAlS
cC. CE. PAS NO. 1113658604 F @ M O NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 43B 1 148
FECHA
DIA MES ARO
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO PALMIRA
MUNICIPIO PALMIRA TELEFONO 3023509141 EMAIL alexmenhoy@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA * TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
ST R e B R 0 | mes | oz | avo | 2008
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 06 2009

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R 8 MB

R B | MB

i EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO

' pia | o1 | mes| 02 | ano| 2026 pia| 30 | mes| o5 | amo | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFE AREA GESTION AMBIENTAL Y SAN CARRERA 3 11 32 OFICINA 530

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | mes| 10 | ano| 2025 pia| 30 | Mes| 12 | ano | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFE AREA DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 3 11 32 oficina 530




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ' | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
26684340 pia | 09 | mes [ 05 | Ano ] 2024 Dia [ 31 | Mes [ 08 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL 4133. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE AVENIDA 5A NORTE 20 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
26684340 :
Dia | 02 | Mes| o4 | a0 | 2004 Dia | 30 | mes| o4 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL 4133. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE AVENIDA 5A NORTE 20 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | o8 | a0 | 2022 pia | 11 | Mes [ o1 | a0 [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ;
TECNICO AMABIENTAL SUBDIRECCCION TECNICA AVENIDA CALLE 63 68 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pals
JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
: ois | 12 | mes| 10 [ ano | 2021 pia| 11 | Mes | 05 | mo [ 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO AMBIENTAL DADI- SUBDIRECCION TECNICA AVENIDA CALLE 63 68 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvaDA | Pals
GRUPO NACIONAL DE EMPRESARIOS GRUNAE- CALI, VALLE & COLOMBIA
DEL CAUCA s
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | mes| o5 | amo | 2010 pia | 30 [ Mes| 10 | am | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTION AMBIENTAL DEPARTAMENTO GESTION AMBIENTAL CALLE 19N 2N 29

o’
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNION TEMPORAL DESARROLLO MALLA VIAL DEL VALLE DE X COLOMBIA
CAUZA Y CAUCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes| o5 | ano] 2017 Dia | 18 | mes| o5 | ano ] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AMBIEN DEPTO DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 28456
% 6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l }Mes: J kﬁo: I Dia: | I Mes: I I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 s TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE : 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M!I ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

- AbangaM

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. ;

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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& (SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE VERSION 002
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VICH

La suscrita JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO A LA GESTION del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE — DAGMA, con base en la
informacién que reposa en el archivo de la entidad y la publicada en el Sistema
Electrénico de Contratacién Pulblica — SECOP, hace constar que NERY ALEXANDRA
MENDOZA HOYOS, identificado con ia Cedula de ciudadania numero 4113656604
suscribid los siguientes contratos:

ANO 2024

TiPO rRESTACION DE SERVICIOS

No. 4133.010.26.1.2426 de 2024

FECHA DE SUSCRIPCION 10/12/2024

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios profesionales al

Departamento Administrativo de Gestién del
Medio Ambiente — DAGMA..

PLAZO (DESDE —HASTA) 10/12/2024 Hasta 31/12/2024

VALOR DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y DOS MIL PESOS MICTE ($10.462.000).

VALOR EJECUTADO HASTA LA

FECHA (APLICA PARA N/A

CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA

(APLICA PARA CONTRATOS Y DOS MIL PESOS M/CTE ($10.462.000).
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO Se evidencio la ejecucidon del contrato el
(APLICA PARA CONTRATOS cumplimiento de las actividades y obligacicnes
EJECUTADOS) pactadas a satisfaccion entregando a satisfaccion

los productos y//o resultados exigidos, dentro del
tiempo estipulado en el contrato. No.
4133.010.26.1.2426-2024.

y

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1de 9
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1. Realizar actividades relacionadas con la evaluacién técnica, respuestas y seguimiento
de los conceptos ambientales de obra con su respectiva liquidacion, pronunciamientos
ambientales de esquemas de implantacion y regularizacion-EIR complejos,
determinantes ambientales para predios privados y publicos, instalacién o regularizacién
de antenas de telecomunicaciones, y concertaciones ambientales con el organismo
competente en ia Aicaidia de Santiago de Cali, o al soiicitante para planes parciaies 0
planes de renovacién urbana de los proyectos urbanisticos que le sean asignados. En
cada una debe realizar visita técnica, evaluar el cumplimiento de los requisitos y
documentos soporte, asi como revisar y requerir la informacién necesaria interna y
externa, para su correcta atencion. 2. Realizar el analisis del proceso de evaluacion del
concepto ambiental de obra como requisito de! Sello Cali Congtruye Sostenible, 3.
Realizar visitas y operativos integrales de inspeccién, vigilancia y control a los proyectos
urbanisticos que se desarrollen en el municipio de Santiago de Cali o que le sean
asignados, los cuales deberan quedar registrados en una base de datos detallada en
una carpeta digital, con el registro fotografico y el acta de visita. 4. Atender
oportunamente las peticiones, quejas y reclamos — PQR, solicitudes y demas
requerimientos de la comunidad, de los organismos de la Alcaldia de Santiago de Cali,
entes de control u otros actores, que le sean asignados, efectuando visita si lo requiere
y emitiendo informes técnicos y consultas externas cuando aplique. 5. Realizar acciones
administrativas correspondientes al DAGMA para la aplicacion de las medidas
preventivas establecidas en la ley 1333 de 2009 en los casos que verifique flagrancia de
a transgresién de la norma ambiental ¢ la generacién de impactos ambientales negativos
al ambiente o el espacio publico. 6. Participar en actividades administrativas, de gestion
interna o externa que le sean asignadas, como mesas de trabajo, capacitaciones,
socializaciones, entre ofras, relacionadas con proyectos o temas urbanisticos,
fomentando la promocién de la guia de buenas practicas ambientales para el sector de
la construccion. 7. Realizar un adecuado manejo del usuario asignado en el Sistema de
Gestion Documental - ORFEO del grupo, de manera que se garantice el tramite oportuno
a las peticiones y la finalizacion del proceso en el sistema para cada peticién asignada.
8. Realizar los reportes semanales que contenga cronograma de actividades, analisis de
las actividades a desarrollar, insumos necesarios para ejecutar el objeto contractual y
recomendaciones para una mejor manera de optimizar el tiempo, asi como, el
diligenciamiento y aciuaiizacion de ias bases de datos en Excei y piataforma digitai dei
grupo, con la informacién de las acciones efectuadas en los proyectos de construccion
asignados. Esta base debera contener en detalle de cada una de las actividades
realizadas, con la informacién de fecha, ubicacién y nombre del proyecto para cada:
Concepto ambiental evaluado, permiso evaluado, lineamientos o determinantes
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etc. 9. Las demas que le sean asignadas por el lider del Grupo de Gestién urbanistica
Ambiental, la Subdireccion de Gestion de Calidad Ambiental y/o la direccién del DAGMA
y que tengan relacion directa con el objeto del presente contrato o la misionalidad de la
entidad.

ANO 2024

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

No. 4133.010.26.1.1905 de 2024.

FECHA DE SUSCRIPCION 07/10/2024

PORCIONTAJL DT PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios profesionales al

Departamento Administrativo de Gestion del
Medic Ambiente — DAGMA,

PLAZO (DESDE —HASTA) 07/10/2024 Hasta 31/10/2024

VALOR SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($7.846.500).

VAL OR F.JECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA : N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA

(APLICA PARA CONTRATOS Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
EJECUTADOS) ($7.846.500).
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO Se evidencio la ejecucidon del contrato el
(APLICA PARA CONTRATOS cumplimiento de las actividades y obligaciones
EJECUTADOS) pactadas a satisfaccion entregando a satisfaccion

i0s producios y/io resuitados exigidos, deniro dei
tiempo estipulado en el contrato. No.
4133.010.26.1.1905-2024.

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar actividades relacionadas con la evaluacion técnica, respuestas y seguimiento
de los conceptos ambientales de obra con su respectiva liquidacién, pronunciamientos
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ambientales de esquemas de implantacion y regularizacién-EIR complejos,
determinantes ambientales para predios privados y publicos, instalacion o regularizacion
de antenas de telecomunicaciones, y concertaciones ambientales con el organismo
competente en la Alcaldia de Santiago de Cali, o al solicitante para planes parciales o
planes de renovacion urbana de los proyectos urbanisticos que le sean asignados. En
cada una debe realizar visita técnica, evaluar el cumplimiento de los requisitos y
documentos soporte, asi como revisar y requerir la informacién necesaria interna y
externa, para su correcta atencién. 2. Realizar el analisis del proceso de evaluacion del
concepto ambiental de obra como requisito del Sello Cali Construye Sostenible. 3.
Realizar visitas y operativos integrales de inspeccion, vxgnlancna y control a los proyectos
urbaiiisticos que se desarroiien en el municipio de Saniiago de Caii o que ie sean
asignados, los cuales deberan quedar registrados en una base de datos detallada en
una carpeta digital, con el registro fotografico y el acta de visita. 4. Atender
oportunamente las peticiones, quejas y reclamos — PQR, solicitudes y demas
requerimientos de la comunidad, de los organismos de la Alcaldia de Santiago de Cali,

nAntral 11 atrae antAarae Ania la aaan An Ardnen afanhiinnAda viaida ol s rnﬂlunra
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y emitiendo informes técnicos y consultas externas cuando aplique. 5. Realizar acciones
administrativas correspondientes al DAGMA para la aplicacion de las medidas
preventivas establecidas en la ley 1333 de 2009 en los casos que verifique flagrancia de
la transgresion de la norma ambiental o la generacién de impactos ambientales negativos
al ambiente o el espacio ptiblico. 6. Participar en actividades administrativas, de gestién
interna o externa que le sean asignadas, como mesas de trabajo, capacitaciones,
socializaciones, entre ofras, relacionadas con proyectos o temas urbanisticos,
fomentando la promocion de la guia de buenas practicas ambientales para el sector de
la construccidn. 7. Realizar un adecuado manejo del usuario asignado en el Sistema de
Gestion Documental - ORFEO del grupo, de manera que se garantice el tramite oportuno
a las peticiones y la finalizacion del proceso en el sistema para cada peticion asignada.
8. Realizar los reportes semanales que contenga cronograma de actividades, analisis de
las actividades a desarrollar, insumos necesarios para ejecutar el objeto contractual y
recomendaciones para una mejor manera de optimizar el tiempo, asi como, el
diligenciamiento y actualizacion de las bases de datos en Excel y plataforma digital del
grupo, con la informacién de las acciones efectuadas en los proyectos de construccion
asignados. Esta base debera contener en detalle de cada una de las actividades
realizadas, con la informacién de fecha, ubicacién y nombre del proyecto para cada:
Concepto ambiental evaluado, permiso evaluado, lineamientos o determinantes
emitidos, visitas realizadas (con fecha, nro. de acta y observaciones), PQRs atendidos,
etc. 9. Las demas que le sean asignadas por el lider del Grupo de Gestion urbanistica

Ambiental, la Subdireccion de Gestion de Calidad Ambiental y/o la direcciéon del DAGMA
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y que tengan relacion directa con el objeto del presente contrato o la misionalidad de la

entidad.

ANO 12024 Tt 2 |
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

No. 4133.010.26.1.687 de 2024.

FECHA DE SUSCRIPCION 09/05/2024

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios profesionales al

Departamento Administrativo de Gestion del
Medio Ambiente — DAGMA.

PLAZO (DESDE —HASTA)

09/05/2024 Hasta 31/08/2024

VALOR VEINTE MILLONES NOVECIENTOS
VEINTICUATRO MIL PESOS  MICTE
($20.924.000)
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO VEINTE MILLONES NOVECIENTOS
(APLICA PARA CONTRATOS VEINTICUATRO MIL  PESOS M/CTE
EJECUTADOS) ($20.924.000)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO Se evidencio la ejecucion del contrato el
(APLICA PARA CONTRATOS cumplimiento de las actividades y obligaciones
EJECUTADOS) pactadas a satisfaccion entregando a satisfaccion
los productos y//o resultados exigidos, dentro del
tiempo estipulado en el contrato. No.
|4133.010.26.1.687-2024.
OBLIGACIONES GENERALES
NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar actividades relacionadas con la evaluacion técnica, respuestas y seguimiento
de los conceptos ambientales de obra con su respectiva liquidacion, pronunciamientos
ambientales de esquemas de implantaciébn y regularizacion-EIR complejos,

determinantes ambientales para predios privados y publicos, instalacion o regularizacion
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de anienas de telecomunicaciones, y concertaciones ambientales con el organismo
competente en la Alcaldia de Santiago de Cali, o al solicitante para planes parciales o
planes de renovacién urbana de los proyectos urbanisticos que le sean asignados. En
cada una debe realizar visita técnica, evaluar el cumplimiento de los requisitos y
documentos soporte, asi como revisar y requerir la informacién necesaria interna y
exiemna, para su coriecta alencion. 2. Realizar ei andiisis dei procesu de evaiuacion dei
concepto ambiental de obra como requisito del Sello Cali Construye Sostenible. 3.
Realizar visitas y operativos integrales de inspeccion, vigilancia y control a los proyectos
urbanisticos que se desarrollen en el municipio de Santiago de Cali o que le sean
asignados, los cuales deberan quedar registrados en una base de datos detallada en
una carpeta digital, con e! registro fotogréficc y el acta de visita. 4. Atender
oportunamente las peticiones, quejas y reclamos — PQR, solicitudes y demas
requerimientos de la comunidad, de los organismos de la Alcaldia de Santiago de Cali,
entes de control u otros actores, que le sean asignados, efectuando visita si lo requiere
y emitiendo informes técnicos y consultas externas cuando aplique. 5. Realizar acciones
administrativas correspondientes al DAGMA para la aplicacion de las medidas
preventivas establecidas en la ley 1333 de 2009 en los casos que verifique flagrancia de
la transgresion de la norma ambiental o la generacion de impactos ambientales negativos
al ambiente o el espacio publico. 6. Participar en actividades administrativas, de gestion
interna o externa que le sean asignadas, como mesas de trabajo, capacitaciones,

socializaciones, entre otras, relacionadas con proyectos o temas urbanisticos,

Ambiental, la Subdireccién de Gestion de Calidad Ambiental y/o a direccidén del DAGMA

fomentando la promocién de la guia de buenas practicas ambientales para el sector de
la construccion. 7. Realizar un adecuado manejo del usuario asignado en el Sistema de
Gestion Documental — ORFEO del grupo, de manera que se garantice el tramite oportuno
a las peticiones y la finalizacion del proceso en el sistema para cada peticion asignada.
8. Realizar los reportes semanales que contenga cronograma de actividades, analisis de
las actividades a desarroiiar, insumos necesarios para ejecutar ei objeto contractuai y
recomendaciones para una mejor manera de optimizar el tiempo, asi como, el
diligenciamiento y actualizacién de las bases de datos en Excel y plataforma digital del
grupo, con la informacion de las acciones efectuadas en los proyectos de construccién
asignados. Esta base debera contener en detalle de cada una de las actividades
reaiizadas, con ia informacion de fecha, ubicacion y nombre dei proyecio para cada:
Concepto ambiental evaluado, permiso evaluado, lineamientos o determinantes
emitidos, visitas realizadas (con fecha, nro. de acta y observaciones), PQRs atendidos,

etc. 9. Las demas que le sean asignadas por el lider del Grupo de Gestién urbanistica

y que iengan reiacion direcia con ei objeio dei presenie coniraio o fa misionaiidad de ia

entidad.

|
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ANO 2024
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4133 010 26 1 485 de 2024
FECHA DE SUSCRIPCION 02/04/2024
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL
OBJETO Prestar los servicios profesionales al

Departamento Administrativo de Gestion del

Medio Ambiente — DAGMA. 22

PLAZO (DESDE -HASTA)

02/04/2024 Hasta 30/04/2024

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y DOS MIL PESOS M/CTE ($10.462.000)

VALOR EJECUTADO HASTA LA

FECHA (APLICA PARA N/A

VALOR FINAL DEL CONTRATO

DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA

(APLICA PARA CONTRATOS Y DOS MIL PESOS M/CTE ($10.462.000)
EJECUTADGS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO Se evidencio la ejecucion del contrato el
(APLICA PARA CONTRATOS cumplimiento de las actividades y obligaciones
EJECUTADOS) pactadas a satisfaccién entregando a satisfaccion
los productos y//o resultados exigidos, dentro del
tempo estipulado en el contrato. No.
4133.010.26.1.485-2024.
OBLIGACIONES GENERALES
NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE I
T OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar la atencién y seguimiento a permisos de extensién de horario,
transgresion de la norma ambiental o la generacion de impactos ambientales
establecidas en la Ley 1333 de 2009 en los casos que verifique flagrancia de la al
DAGMA para la aplicacion de las medidas preventivas externas cuando aplique.
4. Realizar acciones a administrativas correspondientes efectuando visita si lo
requiere y emitiendo los informes técnicos y consultas de la comunidad, entes de
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SERVICIOS

control u ofros actores, que le sean asignados, oportunamente las Peticiones,
Quejas y Reclamos — PQR y demas requerimientos carpeta digital con el registro
fotografico y el acta de visita. 3. Atender deberan quedar registradas en una base
de datos detallada, y en una desarrollen en el municipio de Santiago de Cali o que
le sean asignados. las cuales integrales de Inspeccion, vigilancia y control a los
proyectos urbanisticos que se interna y externa, para su correcta atencién. 2.
Realizar visitas y Operativos los requisitos y documentos soporte, asi como
revisar la informacion necesaria asignados. En cada caso debe realizar visita
técnica, evaluar el cumplimiento de lineamientos y pronunciamientos ambientales
de predios o proyectos que le sean negativos al espacio ptblico o al ambiente. 5.
Pariicipar en actividades administrativas, de gesiion interna o exierna que ie sean
asignadas, como mesas de trabajo, capacitaciones, socializaciones, entre otras,
relacionadas con el grupo o temas misionales de la entidad. 6. Realizar el
diligenciamiento y actualizacion de la base de datos, en Excel y plataforma digital

del grupo, con la informacion de las acciones efectuadas en los proyectos de
constriccion asignados. Esta hase dehera contener el detalla de cada una de lac

actividades reahzadas, y con la informacién de fecha, ubicacién y nombre del
proyecto, por cada: Concepto Ambiental evaluado, Permiso evaluado,
Lineamientos o determinantes emitidos, visitas realizadas (con fecha, Nro. Acta y
observaciones), PQRs atendidos, etc. 7. Realizar un adecuado manejo del usuario
asignado en el Sistema de Gestién Documental — ORFEQ y/o MIRAVE del grupo,
de manera que se garantice el tramite oportuno a las peticiones y la finalizacién
del proceso en el sistema para cada peticion asignada. 8. Las demas que le sean
asignadas por el lider del grupo de Gestion Urbanistica Ambiental, la Subdireccién
de Gestion de Calidad Ambiental y/o la direccién del DAGMA y que tengan
relacion directa con el objeto del presente contrato o la misionalidad de la entidad.
9. Realizar revision de las actividades a ejecutar de tal forma que genere un
informe preliminar que contenga cronograma de actividades, analisis de las
actividades a desarrollar, insumos necesarios para ejecutar el objeto contractual
y recomendaciones para una mejor manera de optimizar el tiempo.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Teniendo en cuenta el
Concepto juridico del cobro de estampillas Pro-Desarrollo Urbano Radicado No.

201/41210100043214 del U1/11/2017 de ia Direccion dei Depariamenio Adminisirativo
de Gestion Juridica Publica, recibido en esta Oficina el 07/11/2017 y la Resolucion
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000063 del 14 de noviembre del 2017, se adjunta y se anulan estampillas Pro-Hospitales
Universitarios del Valle de $5.200, Pro Salud Departamental de $5.200, Pro Desarrollo
Urbano $ 1.900 y Pro cultura de $ 1.900.).

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los nueve (09) dias del mes de enero del
dos mil veinticinco (2025).

Sandro ?. Sandoval C.

SANDRA PATRICIA SANDOVAL CARRASOQLUILLA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE -
DAGMA

Proyectd: Emiise Cerdn Tejada — Auxiliar Administrativa
Elaboré Mery Gon}eﬂ?’ Secretana ' o

RO-CULTURA

: r $1,90 ?-{ 1.900) ¢
/ NN SV VaW, NN
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA JURIDICA

oo | , JARDIN BOTAMICO

CERTIFICA QUE:

El JARDIN BOTANICO “JOSE CELESTINO MUTIS” identificado con NIT 860030197-0, suscribié conNERY
ALEXANDRA MENDOZA HOYOS, identificada(o) con cédula de ciudadania No 1.1 13.656.604, un contrato bajo
las siguientes condiciones:

| FECHA: 15/09/2022 |

! NUMERO CONTRATO: ! JBB-CT0-1188-2022

Fresiar 105 seiviCios profesionales para realizar aclividades del Compoinenie
OBJETO: técnico ambiental de acuerdo con los procedimientos y metodologias
establecidas por el Jardin Botanico José Celestino Mutis.
PLAZO: 3 meses.
FECHA DE INICIO: 19/09/2022
VALOR: TRECE MILLONES OCHO MIL PESOS ($13.008.000) M/CTE.
MODIFICACIONES Al CONTRATO
PRORROGA 1: El dia 14 de diciembre de 2022, se prorrogd el contrato por el término de 24 dias.
ADICION 1: TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS
’ ($3.468.000) M/CTE.
ESTADO DEL EJECUTADO (11/01/2023)
CONTRATO:

Que las obligaciones especificas del contrato fueron:

1!

Asistir a las reuniones que le sean asignadas por el supervisor relacionadas con el proyecto mujeres
reverdecen y afines.

2. Organizar y gestionar reuniones con el equipo de trabajo, verificando avances, atencién de
correspondencia y ias necesarias segun ei aicance y competencias dei proyecto mujeres que reverdecen
cuando sean requeridas.

3. Revisar, consolidar y reportar avances en la gestién e identificacion de necesidades y recursos de las
zonas definidas para el proyecto mujeres que reverdecen.

4. Verificar los reportes de las actividades de avance asignadas a los equipos técnicos y sociales del
proyecto mujeres que reverdecen.

5. Consolidar, revisar y reportar la informacion necesaria para el reporte de los indicadores de gestion, plan
estratégico, plan de accion, producto meta resultado (PMR) en los tiempos y procedimientos establecidos
para tal fin.

6. Apoyar técnicamente y orientar la construccién de documentos, estudios previos, propuestas, que
disponga la Subdireccion técnica Operativa, de acuerdo con la solicitud realizada por el supervisor del
contrato en cumplimiento del objeto contractual.

7. Participar en las evaluaciones y/o comités técnicos de los procesos que convoque la Direccién y/ o
Subdireccién técnica Operativa relacionadas con el objeto contractual y de acuerdo a la designacion
realizada por la supervisién del contrato.

8. Apoyar la supervisién de los contratos asignados por el supervisor, el jefe de oficina o el Subdirector
técnico Operativo relacionados con las actividades del proyecto mujeres que reverdecen.

9. Apoyar la verificacion y seguimiento del cumplimiento de las metas e indicadores propuestos para el
proyecto mujeres que reverdecen.

10. Verificar entrega a satisfaccion de los informes, fichas de seguimiento, planillas, reportes u otros
instrumentos que se definan en el proyecto mujeres que reverdecen para el periodo que se establezca.

Avcl 6325895
Teitfonc: 437 7080
www bb gov o
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11. Hacer seguimiento a la elaboracidn, implementacion y construccion de la base de datos de proyectos y/o
planes que se establezcan en cada zona y su respectiva localidad.

12. Revisar y responder las solicitudes comunitarias, institucionales, peticiones y/o requerimientos
relacionados con el proyecto mujeres que reverdecen asignadas por la supervision del contrato, en los
tiempos establecidos en la normatividad vigente e indicados por la Entidad y siguiendo el procedimiento
establecido para tal fin.

13. Apoyar al equipo coordinador, operativo y social en la gestiéon necesaria para el cumplimiento oportuno
de ias acciones y procesos correspondientes ai proyecio mujeres que reveraecen.

14. Apoyar en la elaboracién de instrumentos que permitan la implementacion de las actividades y procesos
de formacién establecidos dentro del proyecto mujeres que reverdecen, en las zonas determinadas y las
diferentes localidades desde el enfoque y metodologia propuesta por la entidad.

15. Participar y cumplir con los procesos de gestion, articulacidn interinstitucional requeridos por la entidad.
16. Acompaniar la gestion de los programas y estrategias definidos por la Subdireccién técnica Operativa

relacionadas con el objeto contractual y de acuerdo a la designacion realizada por la supervision del
contrato.

O €Vt 0O0NC 0L

17. Apoyar la consolidacion de la informacion generada para su reporte en los sistemas de monitoreo y

onmiiminnta Anfinidans nare Al lardin DatAnina An DAannts
Sy TNt GCHNIGCS PO & vl Gin 20waniCC GC (=198 N

18. Elaborar informes, documentos y reportes que den cuenta de la gestiéon adelantada por los equipos para
el cumplimento de las metas del proyecto mujeres que reverdecen.

19. Hacer acompaiiamiento y seguimiento en campo del plan de trabajo establecido para cada zona y sus
localidades respectivas.

20. Las demas gue sean requeridas por el supervisor del contrato y que tengan relacion con el cumplimiento
del objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de enero del 2023.

(L%
ot

& AE

CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA

JEFE OFICINA JURIDICA
Contratista o Servidor Publico Nombre VoBo
Tramitado v nrovectadn nor, Jennifer Roa. \} -4

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones vigente y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la
Jefe de la Oficina Juridica del Jardin Boténico José Celestino Mutis.

A A4 LT ERRQR a\" da
Teléfono: 437 7080 m
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
CERTIFICA QUE:

El JARDIN BOTANICO “JOSE CELESTINO MUTIS” identificado con NIT 860030197-0, suscribié con NERY
ALEXANDRA MENDOZA HOYOS, identificada(o) con cédula de ciudadania No. 1.113.656.604, un contrato bajo
las siguientes condiciones:

{ NUMERO CONTRATO: | JBB-CTO-1027-2021 | FECHA: 10/10/2021

/ | Prestar los senvicios proiesionales para realizar actividades dal components tecnico
OBJETO: ambiental de acuerdo con los procedimientos y metodologias establecidas por el

Jardin Botanico José Celestino Mutis.
PLAZOQ: 7 meses.
FECHA DE INICIO: 12/10/2021
VALOR: VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS
) ($29.470 000) MICTE
ESTADO DEL EJECUTADO (11/05/2022)
= CONTRATO:

1.

SEted G4 a2l s Cdded & & a.
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(
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10.

Que las obligaciones especificas del contrato fueron:

Asistir a las reuniones que le sean asignadas por el supervisor relacionadas con el proyecto mujeres que
reverdecen y afines.

Organizar y gestionar reuniones semanales con el equipo de trabajo, verificando avances, atencién de
correspondencia y las necesarias segun el alcance y competencias del proyecto mujeres que reverdecen.

Revisar, consolidar y reportar avances en la gestién de identificacion de necesidades y recursos de las

zonacg dafinidac nara al nravanta miiiarae ~ia ravardansan
cvide Woinnuas paia U e Uy SIS TNUICTEE QU revercecen.

Verificar los reportes de las actividades de avance asignadas a los equipos técnicos y sociales del
proyecto mujeres que reverdecen.

Consolidar, revisar y reportar la informacion necesaria para el reporte de los indicadores de gestién, plan
estrategico, plan de accién, producto meta resultado (PMR) en los tiempos y procedimientos establecidos
para tal fin.

Apoyar técnicamente y orientar la construccion de documentos, estudios previos, propuestas, que
disponga la Subdireccién Técnica Operativa, de acuerdo con la solicitud realizada por el supervisor del
contrato en cumplimiento del objeto contractual.

Participar en las evaluaciones y/o comités técnicos de los procesos que convoque la Direccién y/ o
Subdireccion Técnica Operativa relacionadas con el objeto contractual y de acuerdo a la designacion
realizada por la supervision del contrato.

Apoyar la supervisién de los contratos asignados por el supervisor, el jefe de oficina o el Subdirector
Técnico Operativo relacionados con las actividades del proyecto mujeres que reverdecen.

Apoyar la verificacién y seguimiento del cumplimiento de las metas e indicadores propuestos para el
proyecto mujeres que reverdecen.

Verificar entrega a satisfaccion de los informes, fichas de seguimiento, planillas, reportes u otros
instrumentos que se definan en el proyecto mujeres que reverdecen para el periodo que se establezca.

Avcli €3 258.95
Telifono: 437 7080 3 2
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11. Hacer seguimiento a la elaboracion, implementacion y construccion de la base de datos de proyectos y/o
planes que se establezcan en cada zona y su respectiva localidad.

JARDIN BOTANICO
DE BOGOTA

C. 00K

12. Revisar y responder las solicitudes comunitarias, institucionales, peticiones y/o requerimientos
relacionados con el proyecto mujeres que reverdecen asignadas por la supervision del contrato, en los
tiempos establecidos en la normatividad vigente e indicados por la Entidad y siguiendo el procedimiento
establecido para tal fin.

13. Apoyar al equipo coordinador, operativo y social en la gestidon necesaria para el cumplimiento oportuno
de ias acciones y procesos correspondienies ai proyecto mujeres que reveraecen.

14. Apoyar en la elaboracion de instrumentos que permitan la implementacién de las actividades y procesos
de formacion establecidos dentro del proyecto mujeres que reverdecen, en las zonas determinadas y las
diferentes localidades desde el enfoque y metodologia propuesta por la entidad.

15. Participar y cumplir con los procesos de gestion, articulacion interinstitucional requeridos por la entidad.

16. Acompanar la gestion de los programas y estrategias definidos por la Subdireccion Técnica Operativa
relacionadas con el objeto contractual y de acuerdo a la designacién realizada por la supervisién del
contrato.

informacion generada para su reporte en los sistemas de monitoreo y
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18. Elaborar informes, documentos y reportes que den cuenta de la gestién adelantada por los equipos para
el cumplimento de las metas del proyecto mujeres que reverdecen.

19. Hacer acompafiamiento y seguimiento en campo del plan de trabajo establecido para cada zona y sus
localidades respectivas.

20. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de mayo del 2022.

ANA MA‘%\%%‘IKV&LENCIA

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Contratista o Servidor Publico Nombre VoBo

T wmsnibansdoa .o mvocsmodbadda ewme == 0V lawmmiow Lan P \\- ﬁ
riqarisiiau y pluycblduu Wl. uUllIlllt.';l nua. '

Reviso. Maria Alejandra Lopez V. A

Los arnbas firmantes declaramos que hemos revisado ef presente documento y lo encontramos ajustado
a las normas y disposiciones vigente y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la
firma de la Jefe de la Oficina Juridica del Jardin Boténico José Celestino Mutis.

J— ren
Teifono. 437 7080 5 "
woew Db gow co

Cadigo Postat 11107
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CERTIFICA QUE:

Lo sefora NERY ALEXYANDRA MENDOQTZA HOYOS identificaco con ndimera e
cedula No. 1.113.656.604 de Palmira, labord para nuestra empresa en el
cargo profesional en gestion ambiental, por medio de contrato prestacion
de servicios durarile el periodo comprendido enlre mayo 21 de 2019 hasla

oclubre 30 de 2019 desempefiando las siguientes funciones:

A\

Informes de gestién ambiental mensual.

Visitas técnicas a establecimiento.
Auditorias al sistema de gestion ambiental. D
Capacitaciones en diferentes temas ambientales basados cn I
normalividad.

Elaboracion y socializacion de los dilerenies planes y programas exigicios
por la normatividad.

YWV

v

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Caili, a los 09 dias del

mes cle febrero de 2021,

Aleniamente, (3
63\3““ 6-3

Jorfu rncmdc
Gerante Grunge

19N # 2N - 29 Cali : : : GRUNHG
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CERTIFICACION

Con el presente se certifica que NERY ALEXANDRA MENDOZA HOYOS identificada
con cedula de ciudadania nimero 11.113.656.604 de Paimira, laboro en la fundacion
FUNDEPAREP mediante contratc de prestacion de servicios, en el marco de ia
consultoria para ta Formulacién, Ajuste y Actualizaciéon de Planes de Saneamiento y

T -

. Mediante los siguientes contratos:

e ' Servicios profesionales | Prestacion de .
FUNUCIVAULD £ U5

Ambiental servicios

- AN fsn tar A 4 AN AN
2 JVFILILD bR RVICENS (V8

Servicios profesionales | Prestacion de

FUNDE/G12-2026 ) -
Ambiental servicios

1/2/26 30/5/26 $4.000.000

Se expide a solicitud del interesado a los (02) dias del mes de julio de 2026.

SULIANNY/RHONALD SANCHEZ PEDREROS
R/L FUNDEPAREP



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1113656604 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS -

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niumero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/09/2026 10:54 PM

Codigo Verificacion: B342PA1WEY
Valida hasta: 01/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS
PUEBLOS

WUMDEPAREP

PROFESIONAL AGRONOMO
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~FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA
RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS

FUNMDEPAREP

ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN
EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 810 DE 2026

NOMBRE: JESUS  MARIA MARMOLEJO
VAOSWULCL

CEDULA DE CIUDADANIA: 16.262.160

CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL AGRONOMICO

TITULO UNIVERSITARIO: INGENIERO AGRONOMO

NO. MATRICULA PROFESIONAL: 8364

ESTUDIOS DE PREGRADO Y INGENIERO AGRONOMO

POSGRADO (MAESTRIA O

DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3147859706

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA | DOS (02) ANOS

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | VENTICUATRO (24) MESES

PROFESIONAL ESPECIFICA DE

ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO

LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O

SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDEPAREP

|

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es:"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FINANCIEROS PARA FORTALECER DIEZ (10)
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON VOCACION AGROPECUARIA Y AMBIENTAL
PRIORIZADAS POR LA CVC, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
EDUCACION AMBIENTAL, PRODUCCION SOSTENIBLE Y MODELOS PRODUCTIVOS
AGROAMBIENTALES QUE CONTRIRLIYAN A | A FORMACION DE CAPACIDADES EN
ESTUDIANTES Y DOCENTES PARA LA ADOPCION DE PRACTICAS AGROPECUARIAS
SOSTENIBLES”, ubicados en el area de jurisdiccion de la CVC, el (la) suscrito (a),
identificado como se indica en este documento, hago constar que:

» He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de
vida v mi informacién personal. para participar como integrante de su eauipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

* Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funciéon requerido para este
proceso de seleccion por la CVC.

* Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

CC:16.262.160
Fecha: 21 de agosto de 2026

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)
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TA REPHRILICA T8 COLOMIMA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y BN SUNOMIRE

LA UNIVERSIDAD NACIONAT.
DIZ COLOMDBIA

Jngmnu'n Agmnnmn _
Jesug Maria thrmnlﬂfa 1{:11111’;

C.C Na16.262.160  EXPEDIDA EN PALMIRA
QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE b
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ACTA DE GRADO NUMERG 7272

El, CONSE.# IRFCTIVIY) DF 1A FACULTAD DE

Ot PALMIRA EN SU SESION DEL DIA I7 DE SEPTIEMBRE DE 1088

AUTA Na. 33 CONSIDERANDO QUE!

JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ
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REPUBLICA DE COLOMBIA

® COPNIA

Consejo Profesiona! Nacions! de Ingenieria e

e
SRR TR

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4720608

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

'CERTIFICA:

1.~ Que JESUS MARIA MARMOLEIO VASQUEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
16262160, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA AGRONOMICA con-MATRICULA PROFESIONAL 03000-08364 desde el 24
de Febrero de 1986, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 65.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el terriborio de la Republica de Colombia, de. conformldad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003

3. Que el(la) refendo(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Queel profesional no ﬁene antecedentes disciplinarios etico-profesionales

55 Que la presente certificacién se expide en Bogota DC a los tres (03) dias. del mes de
Septiembre del afio dos mil veinbsels (2026)

VAP A Rubén Dario Ochoa Arbeldez |

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar gue el titular autonza su pamc:pauon en proc&sos estatates de seleoaon de contratlstas Lafalta de firma del titular
no invaliga el Certificado

El presente és un documento plblico expedido e!ecu’onicamehte con ﬂrma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin 1o
establecido en la Ley 527 de 1999. Paraverificar Ia firma digital, consulte las propiedades del documento original en farmato .pdf,

Parg verificar | la integridad e inalterabilidad del | fpresente | |documento consulte en el sitio ~ web
hitps://tramites.copnia.gov.co/Copnia, _Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el niimero del certificado
que sé encuentra -en1a-ésquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |1 |3

Actualizacién de oficio

4. Namero de formulario

14529514455

)
-
o

}
|
|
1

(415)770721248
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccién seccional IS "7 }44 Buzon electrénico
12000 B3 N0 D oty Ak Sy W\ N8y
IDENTIFICACION S
24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nuomero de Identificacior T
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1-3 16262160
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamento b \ —7 |30 c»dadlhiummpo
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 726 \( /[Peimin 520
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre f\ =Y ; \] 34._0!7&3 nombres
MARMOLEJO VASQUEZ JESUS o~ o/ 7 IMARIA
35. Razon social /{ ﬂ \\ \\\‘Aé.
36. Nombre comercial S L -_S"ﬁ :
/”x’. S T e e
“UBICACION
38. Pais 3. Departamento ///\, ¥ /("J/\ 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca - 7 6 |Palmira T
41. Direccion principal ,// . ‘k\ > -
CR31 21 21 A
42. Correo electronico celebimarmolejo@hotmail.com /I? 3 S 2 R 17
43. Codigo postal [as. Toletonoy 31 7Y 284850 945 Tewiono2 3147859706
B U_AiIFICACION
Actividadecondmica % Yy Ocupacion
Actividad principal ocun Otras actividades 52. Namero
46.Cédige 47, Fecha inicio actividad 48. cod@\ 2 czr{imc.ow 50. Codigo - 1 2 51. Codigo Sriblachmontos
|7490Hzoo7l12111||7110,{20130815] | | | | | | |

\ ‘ ~Ri JOnsabuhdades. Calidades y Atributos

S|D NOE

59. Anexos

1 2 3 4 5 = B TN < R e | o T Rt T IR | W i iy SR - e S S
soapla 9| | | | {{ o DA A S (R e el B R e S e e B
49 - No responsable de IVA 7 =

(C 9 .
= = x\\a}\ )
SN Usuéjr!os aduaneros Exportadores
1 2 3 N\Y 5 6 7 8 9 10
L J I l l l I | I l I 55 Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54 Codigo [57, Modo I
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
ok daladoi bic banlicad = '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las ] a que haya lugar, la inscripcién en el Reg: Unico T -RUT-, tendré vigenci yen ia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de 1a DIAN

60. No. de Folios: E

61, Facha [20190523

|

La n!om\aoén suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensidn

Sin perjuicic de las verificaciones gue la DIAN realice.

y 6n del Reg Unico Tt (RUT) debevése(exactayvemz encasode
mexacntud en alguno de los datos
0S © de susp , segun el caso, Parégrsfo del amculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2018. De igual manera al !onnahzav el trémite el usuario fue informado y acepta la polftica de
tratamiento de dales ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma izada:

984 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacion documento POF: 04-09-2026 11:18:53AM



ENTIDAD RECEPTORA

FUNDEPAREP

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

MARMOLEJO VASQUEZ JESUS MARIA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ceOrasO No. 16262160 FOM® | coL. @ extraniERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  secunobacase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ . DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA MES ANO [1,9,5,9 CARRERA 31 No. 21-21

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO _PALMIRA

MUNICIPIO  BUENAVENTURA TELEFONO 3147859706 - 2848509 EMAIL celebimarmolejo@hotmail.com

p FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER =5
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o. . . | do. 3 . | To. 2 ¥ B2 11 N

uZosooSoeooaoscox ME$ANO1979 )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA); TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADOQ O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS "TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS ' Si NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERO AGRONOMO - UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA (PALMIRA) | SEP | 1 | 9 | 8 | 5 |03000-08364

DP 1 X DIPLOMADO EN PRODUCCION MAS LIMPIA - P.U. JAVERIANA CALI / CVC JUN 2|0}(01|9

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

(- IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE\
R B {MB| R B |[MB|R {B [MB
5 J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA PALMIRA ventanillaunica@palmira.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2709559 DIA mes [0.2] aro [2,0,2,5] | pia [3,0] mes [0,6] afo [2,0,2,5
CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 30 No. 29-39 - CAM

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APOYO A LA GESTION

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA ventanillaunica@palmira.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. f - > -~
ETOES DiA mes [0,7] ato [2,0,2,4] | oia [1,5] mes [1,2] afo [2,0,2,4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 30 No. 29-39 - CAM

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

FUNDEPAREP X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI fundeparep@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE kETIRO

3162556349 DIA mes [0,8] ano [2,0,2,3] | pia [2,7] mes[1.2] Ao [2,0,2,3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CONVENIO 086 DE 2023 CALI - VALLE DEL CAUCA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

FUNDEPAREP X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO 'CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI fundeparep@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3162556349 DiA mes [0,9] aro [2,0,2,2] | pia [3,0] mes [1.2] ARO [2,0,2,2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ' -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CONVENIO CVC No. 059 DE 2022 CALI - VALLE DEL CAUCA

L]



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA -

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

FUNDEPAREP - CONVENIOS CVC 163 DE 2021 Y 059 DE 2022 X COLOMBIA

DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI fundeparep@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3162556349 pia [2,3] mes[0.9] aRo [2,0,2,1] | pia [3,0] mes [1.2] aro [2,0,2,2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SUPERVISOR E INTERVENTOR FUNDEPAREP CALI - VALLE DEL CAUCA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI WWW.CVC.GOV.CO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S DiA mes [0,9] Ao [2,0,2,1] | pia [3,1] mes [1,2] aro [2,0,2,1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL - CARRERA 56 No. 11-36

CONTRATO GVC No. 651 DE 2021 PROYECTO 1003

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CAL!I

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6200000 DiA MEs [0,6] ARo [2,0,1,9] | pia [2,0] mes [1.2] ANO [2,0,1,9
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - SECRETARIA DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
CONTRATO 1.340-59.2-4135 PESCA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION X COLOMBIA :

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

LAl pia mes [0,3] ARo [2,0,1,9] | pia [3,1] mes|0,5] aRo [2,0,1,9]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - SECRETARIA DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
CONTRATO 1.340-59.2-2360 PESCA -

' NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

LY



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES -
CONTRATO 1.110.01.59.2-4750

DPTO. ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6200000 pia [1.8] mes [0,9] aro [2.0,1,8] | pia [3,1] mes[1.2] ako [2,0,1,8
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA QO ENTIDAD > PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6200000 pia [2,3] mes [0,1] ato [2,0,1,8] | pia [2,2] mes[0,7] ako [2,0,1,8]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA 3 DIRECCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - SECRETARIA DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
CONTRATO 0122-18-11-2164 - PESCA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
MUNICIPIO DE PALMIRA - ALCALDIA MUNICIPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA ventanillaunica@palmira.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Loy pia [0,1] Mes 0,1 ako [2,0,1,7] | pia [3.1] mes [1,2] aro [2,0,1,7]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SUBSECRETARIO DE DESPACHO GRADO 01 SUBSECRETARIA DE PROMOCION RURAL Y CALLE 30 No. 29-39 - CAM
POSCONFLICTO :

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

MUNICIPIO DE PALMIRA - ALCALDIA MUNICIPAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA PALMIRA ventanillaunica@palmira.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

SI0Ed pia [0,1] mes [0,1] afo [2,0,1,6] | pia [3,1] mes [1,2] ako [2,0,1,6]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA g DIRECCION

DIRECTOR TECNICO GRADO 01 SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL CALLE 30 No. 29-39 - CAM

LY



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

INGENIERO CONTRATISTA - CONTRATO No. 598 DE
2014

DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL - INCODER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

i pia [2.4] wmes[0,1] afo [2,0,1,4] | pia [1.6] mes 1,2] Ao [2,0,1,4
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 9 No. 4-50 PISOS 4 Y 6

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL - INCODER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

olios DIA@ MES aRo [2,0,1,3] | pia [2,2] mes[1.2] aRo [2,0,1,3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERO CONTRATISTA - CONTRATO No. 1709 DE DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA CALLE 9 No. 4-50 PISOS 4Y 6

2013

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAIS
COLOMBIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC X

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

VALLE DEL CAUCA CALI

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

WWW.CVC.gOV.CO

TELEFONOS
6206600 - 3181700

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DiA mes [1,2] ARo [2,0,1,0]

pia [2,8] mes [1,2] aro [2.0,1,1]

CARGO O CONTRATO
CONTRATO CVC No. 0958 DE 2010 Y ADICIONAL No. 1

DEPENDENCIA
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL -
PROYECTO 1542

DIRECCION

CARRERA 56 No. 11-36

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ICA - ASIAVA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

BOGOTA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ASOCIACION DE INGENIEROS AGRONOMOS DEL VALLE - ASIAVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA PALMIRA asiava01@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO

2759429 oia [1,0] mes [1,2] ano [2,0,1,0] | pia [0,9] mes[0,9] afio [2,0,1,1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR GENERAL CONTRATO COI-245-2011 ASIAVA CALLE 29 No. 27-40 OF. 609 ED. BANCO DE




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PRIVADA PAIS

COLOMBIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA
ASOCIACION DE INGENIEROS AGRONOMOS DEL VALLE - ASIAVA X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

VALLE DEL CAUCA PALMIRA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
asiava01 @gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

e pia . | mes| . | ako [2,0,0,9] | pia ] mes[ . ] afo[2,0,1,1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL ASIAVA CALLE 29 No. 27-40 OF. 609 ED. BANCO DE

BOGOTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ASOCIACION DE INGENIEROS AGRONOMOS DEL VALLE - ASIAVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA asiava01 @gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

SNy DiA MES ARO | DIiA | mes | ARO |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERO DE SEGUIMIENTO - CONVENIO DE ASIAVA CALLE 29 No. 27-40 OF. 609 ED. BANCO DE
RESIDUOS PELIGROSOS (RESPEL) BOGOTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECTOR TECNICO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CTA "EL TREBOL" X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial . | mes| . | aro [2,0,0.8] [pia [, ] mes[ ARo [2,0,0,9]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CALI - VALLE DEL CAUCA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TYMFLOR X ECUADOR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA[ MES IANO 2,0,0 4| DiA ] MES IANO 20,0 6]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA _DIRECCION

JEFE DE FINCA - FLORES DE EXPORTACION




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
FINCA DINAFLOR

X

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

COORDINADOR TECNICO - CULTIVOS DE POMPONES

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA] I Mes | . | ARo [2,0,0,3] [pia [, | MES |, | AfO [210L0:3
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

GRUPO COLORS FROM THE WORLD

X

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

JEFE DE FINCA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRC
¥ o f
pia |, | mes| . | ato[2,000]|pial . | mes| . | aRo[2,0,0.2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

INGENIERO AGRONOMO

GUADUALITO S.A. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8881517 pia [1,3] mes [0,1] Ao [1,9,9.2] | oia [3.0] mes [1,1] aRo [1,9,9,4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 10 No. 1-28 (SAN ANTONIO)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

INGENIERO AGRONOMO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

GUADUALITO S.A. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

823253 DIA IO 2| MES [0,1] ARO [1191819] pia [0,8] mes [1 0] ANO th 9,1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ;

ED. BANCO DEL COMERCIO PISO 20

LS



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

- . TIEMPO DE EXPERIENCIA &
OCUPACION E
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 19 2

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento__PAl MIRA VAl | E DEI CAUCA - 3 DE SEPTIEMBRE DF 2026

g

7
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

s

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Corporadidn Autonome
Regional dei Valle de! Cauco

NIT: 890399002-7
0320-155022022

———

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DEL TALENTO HUMANO (E)

CERTIFICA™:

Que el sefior JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ, identificado con la cédula de
Cludedarnia numeso 16.262. 160, uvo un vincuio con esia Corporacion en ia modaiidaa de
Contratista por prestacion de servicios, a través de la siguiente contratacién:

g eig gl ¢ g 80 0 e eel

» Contrato CVC No. 6851 del 16 de septiembre de 2021

{

Cbieto: Prestacion de servicios profesionales para apovar al grupo implementacién de
instrumentos y estrategias de adaptacion y mitigacion al cambio climatico, de la Direccion
de Gestion Ambiental, en el seguimiento {écnico, administrativo y financiero de las
actividades de implementacion de acciones de produccion sostenible en insfituciones
educativas agropecuarias, contempladas en el proyecto 1003 del plan de accién CVC,

nara s vinansis N4
r-.“ - -.aunlvnu

Actividades:

1. Apoyar en el seguimiento y acompafiamiento a la ejecucion de la actividad de
implementacidn de 2cciones de produccidn sastenibla en lae instihisionae Sscshvas
agropecuarias, incluida en el proyecto 1003, en las cuencas priorizadas por la
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca, para la vigencia 2021.

2. Brindar y apoyo y participar en las reuniones de seguimiento y en reuniones de trabajo
del equipo técnico del proyecto.

3. Apoyar en la revisién de informes técnicos y financieros aportados por el Conviniente
que adelante la actividad de Implementacién de acciones de produccién sostenible en

las instituciones educativas agropecuarias, de acuerdo a los términos establecidos en
dicha contratacién.

! La informacida suministrada en ena certificacion ex tomads de! apiicative SA3S Sistema de Adguisicdn de Bisnes v Servicios

CarReRA 56 ND. 11-36

SANTIAGO DE CAL, VALLE DEL CAUCA (Eromee)

TsL: 620 86 00— 3181700 ¥

LiNEA vERDE: 018000933093 i 8 i

WWW.CVC. goV.co Pagina1de 2
VERSION: 01 - Fecha de aplicacién 2021/12/07 CODIGO: FT.0520.33
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Departamento del Valle del Codigo: FO-M3-P2-26

oy CERTIFICACION
CONTRATO DE PRESTACION DE | version: 01
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O | Fecha de aprobacion: 20/03/17

APOYO A LA GESTION
Gobernacion

NIT. 890399028-5 Pagina 1 de 2

—-

EL SUSCRITO SECRETARIO DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA

e v i +

GERTIFICA;

Que Jesiis Maria Marmolejo Visquez, identificado con cedula de ciudadania No.16.262.160 de Palmira(V),
con direccién de notificacién en la  Carrera 31No. 21-21 palmira, Email- i il :

celebrd y ejecuté a cabalidad el(los) siguiente(s) contrato(s) con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

No.1 Contrato prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién # 1.340-59.2-2360
Numero de R.P.C. 4500029880 de marzo 07 de 2019
Fecha del Contrato: marzo 07 de 2019 =
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
Fecha de inicio: marzo U/ de 2019 R o
Plazo de Ejecucion: Hasta el 31 de mayo de 2019 k= X\
Valor: $13.230.000 (TRECE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE.)
Objeto:
Prestar servicios profesionales como Ingeniero Agrénomo en la Secretaria de Ambiente, Agricultura y

Pesca, en atenci6n al proyecto Fortalecimiento del Sectlor Agropecuario y Pesquero del Departamento
dei Vaiie Dei Cauca.

Actividades Especificas del Contratista:

1. Realizar caracterizacién de las organizaciones de productores agropecuarios de ios municipios
delaSubregiOnSwaqueoonmbuya al fodalecimientodelsectoragropewarioypesquemyla
CONSIUCCIUN deil Fian Depariameniai de Asisiencia Agropecuaria.

2. Realizar acciones orientadas al seguimiento y acompafiamiento profesional a las organizaciones
de productores agropecuarios beneficiarias del proyecto.

3 Redizarlasacﬁmadesdeacuerdodpiandenabajoacmdownelwpewiswquese
éncuentra en el marco del proyecto “Fortalecimiento del Sector Agropecuario del Valle del Cauca”.
4. Custodiar los documentos que se dispongan para ia sjecucion de ias actividades. PRODUCTO:
A) ELARORAR UN INFORME CONSO!INANA NE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN L
PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO. B) ENTREGAR DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS
LOS FORMATOS DE CARACTERIZACION DE LAS ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES
ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR. C) ENTREGAR LA BASE DE DATOS DE LAS

ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS A LAS QUE SE LES REALIZO
SEGUIMIENTO. ;

No.2 Contrato prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion # 1.340-59.2-4135
Numerode RP.C: 5600000369 del 13 de junio de 2019
Fecha de! Contrato: junio 11 de 2019 g
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROF ESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION 0
Fecha de Inicio: 19 de junio de 2019 i
Plazo de Ejecucién: Hasta el 20 de diciembre de 2019
Valor: $ 30.870.000 (TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE.)

Exata documento as « de ta A Cantral del Dapar umummwMemwwm.nm
auvlonzacitn de le sefiors Gobernadors.

Pagnai1de2
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Dtplnanucz:z cd:l Valle del Cédigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Verson 01
> CONTRATO DE PRESTACION DE 1 '
@ SERVICIOS PROFESIONALES Y/IO Fecha de aprobacion: 28/03/17
APOYO A LA GESTION
NIT. B30393029-5 Péagina 2 de 2

Objeto:
Prestar servicios como ingeniero Agronomo en ia Secretaria de Ambiente, Agricuttura y Pesca, para
realizar actividades del proyecto Fortalecimiento del Sector Agropecuaric y Pesquero del Departamento
dei Vaiie Uei Cauca.

Actividades Especificas del Contratista:

1. Apoyar técnicamente en el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién de las asociaciones de
pequefios productores que han sido apoyadas a través del Gobierno Departamental desde la
Secretaria de Ambiente. Agricultura v Pesca en los diferentes provectos v orogramas referentes al
fortalecimiento del sector agropecuario y pesquero del departamento del Valle del Cauca en los
municipios que sean designados por el supervisor del contrato en la Subregién sur, ajustandose al
plan de trabajo planteado por la dependencia en mencion.

2. Acompafiar a ias asociaciones productoras del sector agricola en la identificacion de deficiencias
de produccién, generando estrategias para fortalecer la productividad agricola en los renglones
productivos designados por e supervisor del contrato en el marco del proyecto “Fortalecimiento del

Boastnr smemmemicmrim \Tollomon: imonomal
WAl esl Vv eue v Y aliGuciuva i

3.Acompafiar a la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca en el desarrollo de actividades
correspondiente al plan de trabajo de la dependencia, orientadas al cumplimiento y ejecucion de!
proyecto “Fortalecimiento del Sector Agropecuario y Pesquero del Departamento del Valle del
Cauca’. PRODUCTO: A) ELABORAR UN INFORME CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO. B) ELABORAR
HERRAMIENTA QUE PERMITA PROMOVER LA UTILIZACION Y APLICACION DE LA BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

\

SEE L 2SR 4 ST 44 EEEEE:

Se expide para efectos de uso de! interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 06 dias del mes de febrero de! afio 2020.

{
\

ANDRES MURILLO.
Secretario d i

nte, Agricuitura y Pesca

La presente certificacién no es valida sin estampilla impresa. /

Transcriptor, redactor: Carmen Elena Forero Jaramilic — Profesional universitario. S 0 AR ST Y3
“/ : o e
;a‘ onto a5 p deis i én Centrai el Depacismanto de! Valle del Cacca Pronitids su ‘o ficacin por cusiquaer medio, sin previa

autorizacdn de la sefiora Gobemasora

cqCEeeoreeececrereoercoececcrret
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| Depariamenio dei Vaiie dei | l
Cauca E Codigo: FO-M9-P2-26
| g2 CERTIFICACION Version. 01
' - CONTRATO PRESTACIONDE |
1 SERVICIOS Y ‘ Fecha de aprobacitn:
Gobeinacio nainimA cUANTIA semaniy
l NIT. 890399029-5 Pagina 1 de 3

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania

N° 16.262.160, Celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.59.2- 4750 DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018
Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Fecha de Terminacion: 31 DICIEMBRE DE 2018

Objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION DE
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que
el proyecto denominado "Fortalecimiento Institucional® es transversal a todas las
dependencias, procesos y procedimientos de la Gobernacién del valle del Cauca, el
Contratista de acuerdo a su perfil y experiencia bridard apoyo en el marco del proyecto,
para la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el

[ s n N~
acyumucn\u de ias tareas encomendadas. u, Guardar 1 debids confidensialidad y rCsCiva

sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA ailn después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo
los asuntos asignados. tramitados v pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucinnal para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para qi'e se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentaciéon que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la

= sidand O\ Ko Al sl st néa
Cinuaad. (€} Mantener al dia & Pago \,uncayvndvgn“— a los sistemas de °°g"""°" sceial en

salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la
(La Dependencia) la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Iguaimente,
cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1de 3
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fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a (La Dependencia) con una antelacion
minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberdn prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del
servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se realizan
aclividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus cxponsas, debera dotarse
y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales
como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento iuridico. de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o
a terceros. lgualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y
demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpQlificado vy

. .
ettt

duranie ia vigencia dei mismo aaquiera la obligacidn de inscribirse en el régimen comin, s¢
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacién al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad
con el literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad.
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y
devolverlos en buen estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato.
Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo
que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de
la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema
de informacion y Gesiion dei Empieo Fubiico - SIGEF, en cumplimiento con 1o previsio en &l
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por
fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el
Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de
la seguridad de la informacién y los recursos informéticos de la organizacion. V) Toda

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
medificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina2de 3
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informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del
Vaile del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Apoyo y acompafamiento en la respuesta a requerimientos
de entes de control en la secretaria de Agricultura y Pesca, frente a temas de su
competencia. 2. Apoyo y acompafiamiento en la consolidacién de informacion técnica y
operativa del ejercicio de la Secretaria de Agricultura y Pesca en el marco del proyecto
de inversion, Fortalecimiento Institucional.3. Apoyo y acompafiamiento en reuniones
técnicas y operativas en que sea requerida su presencia por la supervision. 4. Apoyo y
acompafniamiento en la emisién de conceptos, informes y demas documentos que por
su conocimiento le requiera la supervisién del contrato.

Valor: DIECISIETE MILLONES CIENTO VEINTE
Plazo HASTA EL 31 DICIEMBRE DE 2018

CDP: 5500000603 DEL 22.08.2018
RPC: 4500026152 DEL 18.09.2018

<

Los contratos no generan relacién laboral con el contratista V en consecuencia tamnaco
el pago de prestaciones sociales y de ningtn tipo de emolumentos distintos al valor
acordado, en virtud a lo dispuesto en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de
1993

Se expide para efectos de uso delfhteresado.

Dada en Santiago de Cali, at6s 18 di3s del mes de Enero de 2019.
La presente certificaciop'no es validé sin estampilla. =

) 7
CUILLERMO SERRANC PLAZA

Director del Departamento de Desarrollo Institucional

Elaboro: Andrea Vélez < Secretaria Ejecutiva (€ )

Elaboracion

Revision

Aprobacién

Nombre: Juan Gabriel Rojas Gidn. Angeta
Garcia

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajac

Cargo. Sttdiractor de Contratacion, Contratista

Cargo: Drectora Juridica

i

Firma

Camité Coordinador de! Sistema integradc de Gesten

Acta N. 006

Fecha 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su aiteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Departamento del Valle del

Cauca : 1 Codigs: FOLAmo pa np

1 | $ {

i e e S R Ao M —
: Versién: 07

CERTIFICACION | |

CONTRATO DE PRESTACION DE | Fecha de aprobacién: 29/03/17 |

i £

SERVICIOS PROFESIONALES {

i Gobernacion t

] NIT 8903090295 1 i Pagmna | de 2 3

I e )

LA SUSCRITA SECRETARIA DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA

CERTIFICA:

Que JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ identificado con cedula de ciudadania No.
18 2682 1RN da Dalmira Azatiay o

Vv GnS), O GWeLuion de noiificaciones carrera 31 # 21-21 de Palmira-Valle;
e-mail celebimarmolejo@hotmail.com, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero:0122-18-11-2164 del 23 de Enero 2018
Tipo de Contrato: CONTRATO NE PRESTACION DE SERVACIO
Fecha de Acta de Inicio: 23 de Enero de 2018,

Objeto: Prestar los Servicios Profesionales en la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca para
desarroliar actividades relacionadas en el marco del proyecto *Fortalecimiento de los
encadenamientos productivos del sector agropecuario dei departamento de! Valle del Cauca”
Actividades Especificas: 1) Apoyar a la Secretaria de Ambiente Agricultura v Peeca : SXpenicia

asca dasds sy SRpTiucia

de la Mora y Platano del Municinin da Daimira Valle as! sz apuilando ai foriaiecimiento de la
Asociatividad por parte de ios agnicultores del Municipio) 4) Rendir un informe mes a mes y un informe final

realizar su publicacién, divuigacion y utilizacién para

entregar el certificado respectivo Que acredite dicho examen al supervisor de! mismo
informadondasuho)adevida.enelﬁstomade

articulo 227 del decreto 0019 de 2012:Cuando no sea posible el registro de la informacion por falias en af
SIGEP se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida .y una vez restablecido el Sistema se proceders a

e  aiedad de la Administracién Centrai dei Departamenio del Valle dei Cauca Prokibids «. altasasaha
modificacidn nor custy i madic -

SRS TIRSR, S5 peovie auivtizacion o ia senora Gobemadora.
Pagina 1de2
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- | Departamento del Vaile del | ! !
i Caues  Cédigo. FO-wis-F2-28 |
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i : i }’Versidn: 01

- | g ' CERTIFICACION | ;
f = CONTRATO DE PRESTACION DE . Fecha de aprobacidn: 20/03/17 |

s ! j SERVICIOS PROFESIONALES g

-~ Gobernacidn | !
; NTT $90399029- .' Pagmalde2

o L l
|

& registrar la informacioén del mismo 8). A la terminacién del contrato debera realizar la entrega de todos los
documentos puestos a su custodia para poder proceder a realizar el paz y salvo y desemboiso de la Gitima

-
cuota..

- Valor: $24 000 non

- Piazo: 6 meses
CDP: 5500000173 del 05.01 2018

~ RPC: 46000231386 de! 23 de Enero de 2018

Se expide para efectos de uso del interesado

Dada en SanZﬂefc\eQ.absﬁ dias del mes de Septiembre de 2018
\
N _ ‘
/ \
/ -

S ——————————

1~
1 N

o

RUBIELA GONZALEZ RODRIGUEZ
Secretaria e Ambiente Agricultura y Pesca
f

DR ACTO O DOCUMEN TD
VD018 10 3% 61 am

Bl

; . PRO-BALLD
DA% BNLY EBT PRO-UNPACIHCO

1% DL MLV PRO-UCRVA
E81 PHO-CULTUMA DERTAL (Ve

VALOR | OTAL

La pnes;nte certificacién no es valida sin estampiilas

Elaboracién Revisién ] Aprobacién ! !
MNombrs: Jsssica vaieia Nombre: Dana Lorena Vanegas Comité Coordinador del Sistema
Ria Cajiao integrado de Gestion
Cargo: Abogada Cargo: Subdirectora de Contratacion
Contratista Acta Noc 002
Firma: Firma:
| Fecha: 18//012017 [ Fecha 1810172017 Fecha: 26/03/2017

Este documento es propiedad de la Administracion Central dei Departamento dal Valie dal Cais
ModMeniin 557 CuskieT eGio. sin previa autorizacion de ia sefiora Gobernadora

N Eleiacen o
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-MS-P2-26
Cauca
CERTIFICACION Version 01
. CONTRATO DE PRESTACION DE ersion: .
@ SERVICIOS PROFESIONALES Y/O Fecha de aprobacién: 29/03/17
APOYO A LA GESTION
obe
:l;n’. mmlclm; Péagina 1de 2

EL SUSCRITO SECRETARIO DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA

Que Jesis Maria Marmolejo Vasquez, identificado con cedula de ciudadania N0.16.262.180 de Paimira(V),
con direccidn de notificacion en la  Carrera 31No. 21-21 palmira, Email. celebimarmolejo@hotmail.com:
celebrd y ejecutd a cabalidad ei(ios) siguiente(s) contrato(s) con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

No.1 Contrato prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién # 1.340-59.2-2360
Numero de R.P.C. 4500029880 de marzo 07 de 2019
Fecha del Contrato: marzo 07 de 2019
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES YO APOYO A LA GESTION
Fecha de inicio: marzo 07 de 2019
Plazo de Ejecucion: Hasta el 31 de mayo de 2019
Valor: $13.230.000 (TRECE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE.)
Objeto:
Prestar servicios profesionales como ingeniero Agrénomo en la Secretaria de Ambiente, Agricuitura y

Pesca, en atencion al proyecto Fortalecimiento del Sector Agropecuario y Pesquero del Departamento
dei Vaiie Dei Cauca.

Actividades Especificas del Contratista:

1. Realizar caracterizacién de las organizaciones de productores agropecuarios de ios municipios
de ta Subregion Sur a que contribuya al fomwdmientodelsectoragmpecuaﬁoypeaqueroy!a
CONSIUCCION Gel Fian Deparlameniai de Asisiencia Agropecuaria.

2. Realizar acciones orientadas al seguimiento y acompaiiamiento profesional a las organizaciones
de productores agropecuarios beneficiarias del proyecto.

3 RedizarlasacﬁmadesdeacuudodplandauabajoacwdadomnelwpeMsmquese
encuentra en el marco del proyecto “Fortalecimiento del Sector Agropecuario del Valle del Cauca”.
4. Custodiar los documentos que se dispongan para ia sjecucién de ias actividades. PRODUCTO:
A} ELABORAR UN INFORME CONSOLINDARO DE [AS ACTRANADES REALIZADAS CN CL
PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO. B) ENTREGAR DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS
LOS FORMATOS DE CARACTERIZACION DE LAS ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES
ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR. C) ENTREGAR LA BASE DE DATOS DE LAS

ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS A LAS QUE SE LES REALIZO
SEGUIMIENTO.

No.2 Contrato prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién # 1.340-59.2-4135
Numero de RP.C. 56800000369 del 13 de junio de 2019
Fecha del Contrato: junic 11 de 2019
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APQYO A LA GESTION \
Fecha de inicio: 19 de junio de 2019
Plazo de Ejecucion: Hasta ef 20 de diciembre de 2019
Valor: $ 30.870.000 (TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MiL PESOS M/CTE.)

Esta documant 23 propi de ta A Ceartrai det Dog wamucmmmnmunmwwm,mm
sulorizacitn de le sefiors Gobemadora. )
Pagina1de2
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Dﬁméﬂ:: ::’ Valie del Cédigo: FO-MG-P2-26
CERTIFICACION Version 01
CONTRATO DE PRESTACION DE : _
@ SERVICIOS PROFESIONALES Y/O | Fecha de aprobacion: 29/03/17
APOYO A LA GESTION
NIT. 890399020-5 Pagina2de2

Objeto:
Prestar servicios como Ingeniero Agronomo en Ia Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca, para
realizar actividades del proyecto Fortalecimiento del Sector Agropecuario y Pesquero del Departamento
dei Vaiie Uei Cauca.

Actividades Especificas del Contratista:

1. Apoyar técnicamente en el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién de las asociaciones de
pequefios productores que han sido apoyadas a través del Gobierno Departamental desde la
Secretaria de Ambiente. Agricultura v Pesca en los diferentes provectos v programas referentes al
fortalecimiento del sector agropecuario y pesquero del departamento del Valle del Cauca en los
munﬁpbsqwseandesignadoswdwpewismddmn&ﬁoenhSuhegbnwnajummd
plan de trabajo planteado por la dependencia en mencién.

2. Acompafiar a las asociaciones productoras del sector agricola en la identificacién de deficiencias
de produccién, generando estrategias para fortalecer la productividad agricoia en los rengliones
mmmmwdsmwmomamwmmo'mew

Santmr amesmam imein Llallomo oo mn o
VWA QI VP VYMSI IV Y QLG wGT IV

3.Acompafiar 2 la Secretaria de Ambiente, Agricuitura y Pesca en el desarrolio de actividades
correspondiente al plan de trabajo de ia dependencia, orientadas al cumplimiento y ejecucion de!
proyecto “Fortalecimiento del Sector Agropecuario y Pesquero del Departamento del Valle del
Cauca”. PRODUCTO: A) ELABORAR UN INFORME CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO. B) ELABORAR
HERRAMIENTA QUE PERMITA PROMOVER LA UTILIZACION Y APLICACION DE LA BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 06 dias del mes de febrero de! afio 2020.

)

ANDRES MURILLO.

CM

Secretario de Ambiente, Agricultura y Pesca

La presente certificacién no es valida sin estampilla impresa. / -
Sohe he S AUREANTIIEI S € YN
Transcriptor, redactor: Carmen Elena Forero Jaramifio — Profesional universitario. s ot e, AT ¥ 7S
w : WALOA PS4, BE. ATTO 2 SOCUNEETE  Ma
AT WU Ml an. 08
E\- onlo o5 D deia Ceniral det Departements del Valle del Cauca. Prohibids su & a ficadidn por cusl medio, SN pravia
asutonzacidn de la seficra Gobemadora i
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Repubiica de Coiombia 5
Departamento del Valie del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira e
PALMIRA
- woctad,

SECRETARIA DE DESARROLLOD INSTITUCIONAL
a-\sm;:n

CONSTANCIA

1147 22.1 .34
Paimira, 10 de Enerc de 2018

EL SUSCRITO
SUBSECRETARIO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

HACE CONSTAR

Que revisado el sistema SIIF WEB se encontré que el senor JESUS MARIA MARMOLE 10O
VASQUEZ, identificado con ia ceédula de ciudadania No. 16.262.160. labora para el MUNICIPIO

En calidad de DIRECTOR TECNICO GRADO 01, desde el 01/01/2016 hasta ei 31/12/2016.

Desempefando las siguientes funciones:

1. Eiecutar los planas. Drogramas u asovact
sector rural en el Muricipio.
2. Apoyar el funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural.
3. Promover ias organizaciones de os pequenos y medianos productores vy
comercializadores de bienes agricolas para promover proyectos de emprendimiento.

innovacion tecnoldgica Y goncracion de empleo formal. asi como su integracion a
nuevos mercados

%. EiaLorar programas y proyectos orientados a !a promocion o consolidaciéon de unidades
productivas en el sector rural que garanticen o mejoren el abastecimiento de alimentos
del Municipic o exporien Yy se integren a otros mercados de ia regién o la Nacién.

S. Efectuar los programas y proyectos que ascguren la prestaciéon de asistencia técnica,

transferencia de tecnclogia y capitales sermilla a ios pequertos produclores rurales del
Municipio.

6. Promover desarrolio de Drovecios turistine

== ST O STN0T TUTAL TO © Secion privado o con

pequenas unidades campesinas, en coordinacibn con la Secretaria de Cultura v

Tilsn €1 Jdesarnrciio econdgmico get

ey ol coamdboas ' -

7. Ejecutar los programas de formacion y capacitacidon en el sector rural que faciliten el
emprendimiento. el desarrolio tecnologico, el incremento de la productividad y la
goeneracion de empleo.

8. Parucipar en las actividades relacionadas con ia implementacion de los sistemas de
Cesudss de Caiidad, MECH Yy ce Desarrolio Administrativo, para el cumplimiento de la
mision institucional en et marco normativo legal vigente.

9. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con ef nivel, i1a
naturaleza, eof arca de desemoe('uo y con ias habilidades y destrezas det titular del cargo

} |
o

LUIS FELIPE GONZALEZ MORA

Subsecretario de Gestion del Tatlento Humatho
Secretaria de Desarroilio Institucionatl

Transcriptor y redactor. Maira Alejandra Mazuera — Auxiliar Administrativo Grado 02
Aprodd: Luis Fehpe Gonzalez More - Subsecretario de Gestion del Talento Humano

Centro Administrativo Municipa! de Palmira - CAMP
-39 3533

www.palmira.gov.co

PBX.2709500 Ext. 2346
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; 3 Repubiica de Coiombia p
: Departamento del valle del Cauca
g Alcaldia Municipal de Paimira o
B rreteece SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL WA
Akcaigis Municipal L a, ——
ursmsptz
SL-Ieee23 CONSTANCIA

1147.22.1.34
Paimira, 10 de Enero de 2018

EL SUSCRITO
SUBSECRETARIO DF GESTION Ny TAI SAIT L ea

» B o e e -
At W 3 A D IVIIANINJ

ADSCRITO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

HACE CONSTAR

Que revisado el sistema SNIF WEB se encontrd que el sedor JESUS MARIA MARMOLEJO
VASQUEZ, identificado con ia cédula de ciudadania No 16.262.160. labora para e} MUNICIPIO

05 P‘A » l'lun S

s, Gesempenando ios S\ guientes cargos.

En catidad de SUBSECRETARIO DE DESPACHO GRADO 01 - SUBSECRETARIA DE

PROMOCION RURAL Y POSCONFLICTO desde ! 01/01/2017 nasta ol 3171272017.
Desempefiando las sigulentes funciones:

1. Efectuar los programas y proyectos requendos para la prestacion de asistencia técnica,
transferencia de tecnologia y capitales semilla a lne naguomcos ¥ TiSdianus produciores
ruraies del Municipio, asi como para las orgamizaciones ¥ comunidad en general

2. Ejecutar pProgramas y proyactos onantados a ia

3. Formular Y ejecutar planes, programas, proyectos Y estrategias para el fortatecimiento de las
habihdades en generacidon de ingresos de la economia rural del Municipio

4. Formular la planificacién requerida Dara ol ahstamisanta o e memissian O o acuergdos y

otros programas dol posconflictco en el Municipio, de acuerdo con las prioridades
establecidas a nivel estratégico.

S. Repcrtar a ias instancias pertinentes instiucionales y externas,
matena de ejecucion de programas y proyectos del Proceso de posconflicto

7. Participar si es del Casc o mantener informacion actualizada. acerca
articulacion terntonal para el posconfiicto. en la basqueda de la interiocu
el Gobierno Nacional y el Municipio.

8. Promover ia implementaciéon de Proyectos turisticos ruraies
de Emprend:rmento y Desarrolic Empresarial.

8. Impiementar, mantener y mejorar el Sistema integrado de Gestién.

10. implementar Y mantener las estadisticas o irndticadaores Sars facitar =i scyuimiceno, of

ormMmes respoectivos.

. informes dec gestién y da rendicidon de

de la mesa de
con efectiva entre

e@n coord:nacién con ia Direccidn

cuenlas de ia dependencia.
12. Administrar ef riesgo de Ios procesos a su cargo.
13. Direccionar la implementacién, mantani iIento y mejora de los sistemas de informacidn que

se utilizan en ia Subsecretaria, en coordinacidn con la Direccion de TiyC {tecnologia.
innovacion y ciencia). para la adecua'a Drestacidn del candoina

" A

—

e !
o
1

LUIS FELIPE GONZALEZ MORA I

Subseccretarnio de Gestion de! Talento H
Secretaria de Desarrolio instituciona

Centro Adrranistrativo Municipa’ de Palmira - Canyp

fale 30 No_ 29 .39

| L3
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EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL | Tlﬁ' 6

P —7 &
PROSPERIDAD 6

COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL -INCODER- DIRECCION

TEDDITAD
TCnniTORIAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el Ingemero Agronomo JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ, identificado
con la Cedula de Ciudadania No. 16’262,160. expedida en PALMIRA - Valle del
Cauca, que de acuerdo al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion presto sus Servicios Profesionales en la Direccion Territorial
Valtle del Cauca del INCODER, como INGENIERO CONTRATISTA. desarrollando
los siguientes contratos:

1 Contrato de Prestacion de Servicios Profesmnales No. 1709 DEL 2013 PR-

PAS 1709-2013-VAL, OBJETO: Prestar ios servicios profesionates on 1a Dire
Territorial Valle del Cauca del INCODER, con el fin de apoyar ias a({l"d—‘CE‘\
adelantadas por la subgerencia de pramocion, seguimiento y asuntos etniras e

P aepantamento del vatie del cauca
Obligaciones Espeu*u as a) formular desde su conocimiento alternativas
inicgigies de solucion y domds gostiones gque se reguieran para desarroliar
positivamente los proyectos productivos en los predios que hubieren sido
adjudicados por el INCORA o el INCODER o cualquier otro proceso misional a
cargo del INCODER, b) Recolectar y validar la informacion respecto a los predios
donde se adelanten los proyectos productivos, asi como realizar revisiones
técnicas respecto a las tipologias encontradas. ¢) Emitir conceptos técnicos sobre
la viabilidad de terrenos para el cumplimiento de los requisitos de 1as solicituges
recibidas en el programa de permutas y para los procesos de compra de predios
por fallo judicial o respecto a cualquier otro predio que requiera el Subgerente
de Promocion, Seguimiento y Asuntos Etnicos, el Subgerente de Gestion o la
Direccion Técnica de Promocion, acompanamiento. d) Apovar los procesos de (os
levantamientoc topagraficos  avalios comerciales vy provectos productivos,
realizados dentro de los programas a cargo de la Subgerencia de Gestion y
Desarrotlo Productive, la Subgerencia de Promocion, Seguimiento y Asuntos
Etmcos y la Direccion Tecnica de Promocion, Acompanamiento. e) Articular,
sustanciar con oportunidad y revisar los expedientes de adquisicion de predios de
acuerdo con las necesidades de cada grupo, asi como sustanciar los expedientes y
proyectar {0s actos adminisuralivos que cotiespondar. 1) Fioyectar (as respucstas
de acciones judiciales y/o policivas, derechos de peticion y correspondencia en
general de la Direccion Territorial Valle del Cauca. g) realizar minimo Dieciseis
(16} visitas mensuales de asistencia técnica a los proyectos objeto del contrato.
Valor: NUEVE MILLONES DE PESOS (59°000.00C.c0) M/cte.

Plazo de ejecucion: Inicio Ventitrés (23) de Septiembre - Finalizacion Veintidos
{22) de Diciembre de 2013.

2. Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 598 DEL 2014 el cual
se encuentra actualmente en ejecucion cuyo Objeto contractual es “Prestar sus
servicios como profesional en Ingenieria Agronoma a la Direccion Territorial Valle
dget Cauca, ©n todos o5 tomas relacionados con la subgerencia de gestion v
desarrollo productivo”.

Jbhigaciones Especificas: a) Determinar las caracteristicas de los principales
sistemas de produccion Agricola, pecuaric y pesquero, asociados a las lineas
productivas de los proyectos que le sean asignados en cada Departamento. b)
Diagnosticar los sistemas de produccion agropecuaria de los proyectos que le
sean asignados, bajo perspectiva de articutacion de cadena productiva, con et fin
de estructurar sus respetivos planes de negocios. c). Elaborar y entregar informes

 Analiticos de las restricciones aue presentan elsdesarrolle=de lofAStemas

| 4y
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PROSPERID, mnco

1PARA TODOS e o
productivos de la zona asignada, con especial énfasis en aspectos de Fnercadecs e Al
y comercializacion. d). Elaborar y entregar informes Analiticos de las
restriccioncs que presentan el desarrallo de los sistemas productivos de |a zona
asignada, con especial énfasis en aspectos de mercadeos y comercializacion. e)
Proponer alternativas integrales de mejoramiento de los resultados de la
ejecucion de los proyectos asignados en materia de comercializacion, a partir de
estado de desarrollo de cada proyecto productivo en la zona de trabajo. )
proponer alternativas de ajuste, modificacion o complementacion de la
estructura de oS proyecios y sus componcntes, con el fin de mejorar o favorecer
la generacion de los ingresos previstos con su ejecucion. g) Proponer y
desarrollar estrategias de asesoria, apoyc y acompanamiento para trasferir de

manera efectiva BPM a beneficiarios de los proyectos, mejorando los indicadores S
de productividad de los mismas, bajo la coordinacion de la Direccion Territorial. wtw‘ ,
Valor: TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ,\j S

{537 450,000.00) M/cte. . " 7
Plazo de ejecucion: imcio Veinticuatro (24) de Enero finalizacion Dieciseis (16} d

de Diciembre de 2014

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado. en Santiago de
Cali, alos Ocho (08) dias del mes de Enero de Z015.
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PROSPERIDAD 6 'iuCO A

EL C OORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO ™
COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL -INCODER- DIRECCION
A

Tf‘ﬂanﬂDlAl
[ S AVAY RS A P T e l'IALLf an CAU\-I‘\

HACE CONSTAR

Que el Ingenero Agronomo JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ, identificado
con la Cedula de Ciudadania No. 16'262,160. expedida en PALMIRA - Valie del
Cauca, que de acuerdo al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion presto sus Servicios Profesionales en [a Direccion Territorial
Valle del Cauca del INCODER, como INGENIERO CONTRATISTA. desarrollando
los siguientes contratos:

1 Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 1709 DEL 2013 PR-

PAS-1709- 2013- VAL OBJETO: Prestar ios servicios protesionales on 1a Direg X
ferritorial Valle del Cauca deil INCODER, con el fin de apoyar {as actividades
adeiantadas por la subgserencia de promaocion, seguimiento v asuntog gfnicroc e
i RO gel vats di," Tanca

Obligaciones Empuu-as a) formular desde su conocimiento alternativas

mugucu,a de .)u\u\.-uu Yy gormng 5035 tiones GUS 58 reamoran iOara desarroiiar

positivamente los proyectos productivos en los predvos que hubileren sido
adjudicados por el INCORA o el INCODER o cualquier otro proceso misional a
cargo del INCODER. b) Recolectar y validar la informacién respecto a los predios
donde se adelanten los proyectos productivos, asi como realizar revisiones
técnicas respecto a las tipologias encontradas. ¢) Emitir conceptos técnicos sobre
la viabilidad de terrenos para el cumplimiento de los requisitos de 1as solicituges
recibidas en el programa de permutas y para los procesos de compra de predios
por fallo judicial o respecto a cualquier otro predio que requiera el Subgerente
de Promocion, Seguimiento y Asuntos Etnicos, el Subgerente de Gestion o la
Direccidn Teécnica de Promocion, acompanamiento. d) Apoyar los procesos de (os
levantamientos tonagraficos, avaliins comerciales v provectos productivos,
realizados dentro de los programas a cargo de la Subgerencia de Gestion y
Desarrollo Productivo, la Subgerencia de Promocion, Seguimiento y Asuntos
Etmcos y la Direccion Técnica de Promocion, Acompanamiento. e) Articular,
sustanciar con oportunidad y revisar los expedientes de adquisicion de predios de
acuerdo con las necesidades de cada grupo, ast como sustanciar los expedientes y
proyectar {0s actos administialivos que Lcurrespondarn. 1) Fioyeciar (as respudstas
de acciones judiciales y/o policivas, derechos de peticion y correspondencia en
general de la Direccion Territorial Valle del Cauca. g) realizar minimo Dieciseis
(16) visitas mensuales de asistencia técnica a los proyectos objeto del contrato.
Valor: NUEVE MILLONES DE PESOS {$9°000.00C.00) M/cte.

Plazo de eiecucion: Inicio Veintitrés (23) de Septiembre - Finalizacion Veintidos
{22) de Diciembre de 2013.

2. Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 598 DEL 2014 el cual
se encuentra actualmente en ejecucion cuyo Objeto contractual es “Prestar sus
servicios como profesional en Ingenieria Agronoma a la Direccion Territorial Valle
dget Cauca, cn todos los tomas rolacionados con la subgerencia de gestion y
desarrollo productivo”.
Jbhigaciones Especificas: a) Determinar las caracteristicas de los principales
sistemas de produccion Agricola, pecuaric y pesguero, asociados a las lineas
productivas de los proyectos que le sean asignados en cada Departamento. b)
Diagnosticar los sistemas de produccion agropecuaria de los proyectos que le
sean asignados, bajo perspectiva de articulacion de cadgena productiva, con et fin
~de estructurar sus respetivos planes de negocios. c). Elaborar y entregar informes
~ ‘Analiticos de las restricciones que presentan elsdcsarrole=de lofETemas.
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PROSPERIDAD a incoder
TPARA TODOS oasds i

productivos de la zona asignada, con especial enfasis en aspectos de mercadeos
y comercializacion. d). Elaborar y entregar informes Analiticos de las
restriccioncs que presentan el desarrallo de los sistemas productivos de la zona
asignada, con especial énfasis en aspectos de mercadeos y comercializacion. e)
Proponer alternativas integrales de mejoramiento de los resultados de la
ejecucion de los proyectos asignados en materia de comercializacion, a partir de
estado de desarrollo de cada proyecto productivo en la zona de trabajo. f)
proponer alternativas de ajuste, modificacion o complementacion de la
estructura de i0s proyecios y sus componcntcs, con ol fin de mejorar o favorecer
la generacion de los ingresos previstos con su ejecucion. g) Proponer vy
desarrollar estrategias de asesoria, apoyo y acompanamiento para trasferir de
manera efectiva BPM a beneficiarios de los proyectos, mejorando los indicadores
de productividad de los mismos, bajo la coordinacion de la Direccion Territorial.

Valor: TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESGS

{537 450,000.00) M/cte.
Plazo de ejecucion: inicio Veinticuatro (24) de Enero finalizacion Dieciseis (16)

de Diciembre de 2014

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Santiago de
Cali, alos Ocho (08) dias del mes de Enero de Z015.
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Corporacion Auténoma
Regionol dei Yolle def Couca

0700-082132-03-2013

CERTIFICACION

En mi calidad de Director General de la Corporacién Auténoma Regional i
del Valle del Cauca - CVC, -certifico que el Ing. JESUS MARIA (0 &
MARMOLEJO VASQUEZ. identificado con cédula de ciudadania numero
16.262.160 de Palmira V., suscribié Yy ejecuté con la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, el siguiente contrato:

O,
v

TIPO/No. | Contrato CVC No. 0958 de 2010
CONTRATO *

"Prestacion de servicios profesionales para realizar el
apoyo al seguimiento, coordinacién, control y|
supervision a la implementacion de sistemas
OBJETO productivos agroecoldgicos en los municipios de
Roldanillo, Bolivar, La Unién, Toro, La Victoria, Dagua, |
La Cumbre, Trujillo y Riofrio, en el marco del Proyecto

1542
DURACION Fecha de Inicio: Fecha Finalizacion:
29/12/2010 28/10/2011 |
VALOR TOTAL  $27,777.777 '
CONVENIO
g TIPO/No. 1 Adicional No. 1 al Contrato CVC No. 0958 de 2010
| CUNTRATO s

Primera adicién al contrato CVC no. 0958 de 2010,
consistente en ampliar el termino de ejecucién en dos |
(2) meses y recursos por valor de 6.444.443, incluido el |
OBJETO IVA y cuyo objeto es: ‘prestacion de servicios |
projesionuies puru realizur €l upoyo wl seguimierio, |
coordinacion, control y supervision a la implementacién *
de sistemas productivos agroecoldgicos en los |
municipios de Roldanillo, Bolivar, La Unién, Toro, La |
Victoria, Dagua, La Cumbre, Trujillo Y Riofrio, en el

1 Dentrmntn 154030

A v eman A
i TIAL Ay e 2 lvu‘—\db\l AT taw

d 5
Carrera 56 11-36 ' ] e ' A
Santiage de Cali Valle del Couca i i ﬁe ‘3
e re

PBX: 620 66 00 - 3181700 {

Fov- 1394148 -
6 2 Copamion
: % Esfers del Agud
o | Lt
i COD: FT.15.02 L{S
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Corperacién Auténoma
Regionol del Volle dei Cauco

0700-082132-03-2013
DURACION Fecha de Inicio: Fecha Finalizacion:
29/10/2011 28/12/2011
VALOR TOTAL | $5,555,554

' CONVENIO j

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los quince (15) dias del
mes de Noviembre del anio Dos Mil Trece {2013).

O /};’/z«;'ca{_,}ﬂ/

s e e e e o dan —— . ——

Director Genéral

Elaboré: Jenny C. - DGA
Revisé: Carlos Augusto Duque — Director Gestion Ambiental

Carrera 56 11-36 Lo -
Santiago de Cali, Valle del Couca E ‘§
PBX: 620 66 00 — 3181700 A

Faw: 3394148 iy
(pop?rquw‘n %

WWW.CVC.goV.CO 1 n-,,jf_ﬁf\::}uq

Version: 02 COD: FT15.02

49
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AMNAVA

PR AR PRERRAT

INGENIEROS AGRONOMOS DEL VALLE

Y ASUCIACION OE
' ; 2;’ ((‘

Personeria juridica 3034 de Agosto 18/ 71 - Nit 891.301 125- 7

Certificacion Laboral

Por medio de la presente se hace Constar que el Ingeniero Agrnomo Jests
Maria Marmolejo Vasquez, identificado con C.C No.16.262.160 de Palmira-

Valle se desemnend Mocrdjncdnr R Aamavosl

PEEMNena  comao or Ceneral gef Connragio COi-245-
201 HCA-ASIAVA Cuyo objeto es “Reduccion del dofo ocasionado en
los Cultivos de Platano y Banano del Valle del Cauca, a nivel de
Pequefio y Mediano agricultor por el incremento de los problemas
fitosonitarios ocasionados por la Ola Invemnal *desarroliado desde

i mn Crmmbimmmbo e ol A
Dicbre 20 20D & SCLHCITIING US ZU T 1.

Para constancia se firma en Palmira-Valle a los 9 dias del mes de Enerodel
2013.

% Wt\c\. 3
e
Atentamente. i
" AS P 5 el
Pédro Felipe Caiderén Gutiérrez
Presidente y Representante Legal.

£-mail: asiaval 1@gmail.com - www.asiava.com.co

-alle28 No. 27 - 40 Oficina 608 Edificio Banco de Bogota Tel. 275 9429 Palmira - Valie - Colombiz

| B



CCC (.«

e 16,262 160 /
MARMOLEJO VASQUEL

APELLIDOS

\‘JESUS MARIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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LUGAR DE NACIMIENTQ

1.66 O+ M

ESTATURA G.S.AH SEXO
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con namero de
identificacion CC 16262160 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio ‘Nacional, siempre y cuando el tipo y nGmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/09/2026 03:59 PM

Cadigo Verificacion: 8EQ25GW4AT
Vélida hasta: 01/12/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS
PUEBLOS

TECNICO AMBIENTAL

' &
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~-FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA
RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS

FUNDEPAREP

ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN
EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 810 DE 2026

S | DORIAN LEANDRO GOMEZ |
NUVIDRE:

BUSTAMANTE
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.006.293.537
CARGO A DESEMPENAR: TEECNICO AMBIENTAL
TECNICO PROFESIONAL EN PROMOTORIA
TITULO UNIVERSITARIO: AMBIENTAL
NOQ. MATRICULA PROFESIONAL :
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRIA O
DOCTORADO)
NUMERO DE CONTACTO: 3122965474

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA | CINCO (05) MESES
PROFESIONAL GENERAL
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | CINCO (05) MESES
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDEPAREP

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FINANCIEROS PARA FORTALECER
DIEZ (10) INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON VOCACION AGROPECUARIA Y
AMBIENTAL PRIORIZADAS POR LA CVC, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE EDUCACTION AMBIENTAL, FRODUCCION SCSTENIBLE Y MODELOCS
PRODUCTIVOS AGROAMBIENTALES QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION DE
CAPACIDADES EN ESTUDIANTES Y DOCENTES PARA LA ADOPCION DE PRACTICAS
AGROPECUARIAS SOSTENIBLES”, ubicados en el area de jurisdiccion de la CVC, el (la)

suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

s Hc aulcrizads al participantc de este process de scleccidn a presen a
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este
proceso de seleccion por la CVC.

» Que autorize 2 la CVC 2 utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informaciéon y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma: r\\ /ﬂw ~TTve
cc: 1.006.293.537
Fecha: 21 de agosto de 2026

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

Lot
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FECHA DE NaCiEnTo * 08-OCT-2001
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

- — - me s smme
EJERCITU NAGIUNAL

:ﬁ%

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Republica De Colombia
Ministeric De Defensa
Fuerzas Militares
Ejercito Nacional

DORiAN LEANDRO GOM
C.C. 1006293537
|

= ] O Fecha de Exp.
27/08/2024
0 e T g i 2 Distrito Militar
. 1w I 030
s Tarjeta Milicar
J - 2da Clase

Fecha de la constancia
AN A - -
£ //Uo/cucs

Cédigo de verificacion

1724778383
Pertenece a la reserva de
Fecha de 1era linea Fecha de 2da linea Fecha de 3da linea
2031 2041 2051

Este documento es obligstorio presentsrio para todos los actos pablices y privados determinados por

i@ iey 100 1/2017 y 0EMSES ieyes Que i0 Mutfguen O smeionen

PATRIA, HONOR, LEALTAD
DIRECCION DE RECLUTAMIENTD

Cra. 11 B No. 104%-64 Bogoté D.C- Colombia
CeliCenter: (601) 4261420 L SY
Horario de atencién de Lunes a8 Viernes de 7:00 AM - 5:00 PM
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= AN Psd Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto {0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141230067675

I

RERRTRMEOERE LRLEE 0 OBOME B

ML

creoeoeoooaecle

5. Nismero de Identticacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14 Buzon etectronico
- 10062935 3 7|2 |wmyrmmaras 2 1]
5 IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacion
e | Persona natural o sucesion itiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1006293537
& | Lugar de expedicion 28. Pals 29. Depariamento |50 cudathnicipio
COLOMBIA 1 6 9 jvalle del Cauca 7 6 ‘Argelia 05 4

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.Ck0s nombres
GOMEZ BUSTAMANTE DORIAN LEANDRO

) Razon social

36. Nombre comercial 37 Sigie:
i
UBICAGION
38. Pais 39. Departamento SN 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valledel Cauca 7 6 |Argelia 054
41, Direccién principal N &
CL6 9 64
4 Comeo clecironico _ dorianleandrogomezi23@gmail.com. . 7
43.Codigopostal 7 6 1 5 1 0 a8 Telone] 2 3122960547 44 Teono2
“_CLASIFICACION
Activided econémica Ocupacién
Actividad principal Acﬁm.n—s;cumm_a O | Ofras actividades T
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Coctge 49. Fecha inicio sctivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
lo113ll2z0200210]l] < © | % Y00 | | | | | |

Rasgonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 4. -9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sooole ol | | [ | [ 45T UL V0 L L]

9 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
T T TR B B
54. Codigo 157.,“000 I ]

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T T T A | — L '
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las lizack a que haya lugar, la inscripeidn en el Registro Unioo Tributaric -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigird sy 16
Para uso exciusivo de la DIAN

59. Anexos St D NO 60. No. de Fofios: E’

La informacién suminisirada a través de! formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que 12 DIAN realice.
ymummewm.MNMyw_mwmm Firma autorizada:

se proced
sancionatorios o de suspension, segin el caso, Pardgrafo del articuio 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre GOMEZ BUSTAMANTE DORIAN LEANDRO
Firma del solicitante:

OAC Narmn COANTRIDLIVENTE

08t. Carge B8 3§ ot milh 454 33 ) \ YS’

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2026 09:24:21AM

(((((((((((((((([(((((((((((((/(



(2 S5 gR & 48 € 41 &5 £ 4L 43 61 42 oF o1 aF 43 % 4. 41 &%

((((((((((((((((((((((((

\

Instituciin Educativa
" Santiagn Gutidrrez Angel

Argelia — Halle del Cauca

RKeconocida oficialmente por la Secretaria de Educacidn Aepartamental
segin Kesoluridn No. 4103 del 24 de Diciembre de 2009,

’

(Tonfiprp A -

Aorian Leandro Gimez Bustamante

Hentificado (a) con €.€ N 1.006.293.537 de Araelia, Halle del Ganca

51 Titaeler Nuse
Tt N/BALIAAN LIL

Hachiller Técnicn

Esperialidad Aogrogeriaria

Hor haber alcanzado y aprobado los estudios correspondientes al Nivel
de Educacidn Media Tecnica, de acuerdo al Proyerte Educatig
Institucional - PEI.

Blanca Aleyda Galeano Sudrez ( ;mtriz Elcua Pauegas Sepiilucda

€.€. X° 30,450,097 dr Argelia, Valle  €.€. X° 38.302.345 dr Argelia, Valle
#eriom Secretaria

Este Diploma no reguicre de registro en Seeretaria de Educacidn
(Rerreto Nacional No, 921 de 1.994)
Anstade en of €ontrol interno del plantel en el
Eibra No. 2 Falia Na_ 45 Rinlown Na, 9

ARGELA - VALLE DEL CAUCA

Dado en Argelia - Palle del Caura, a los 6 das del mes de Dicicmbre de 2019

Escaneado con CamScanner
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InstiTuCioN Educmw\ wu
Santiago Guriérrez Angel ;8
Vereda la Estrella A E

Argelia - Valle del Cauca p5 e i S

DANE: 476054000019 Jornada: Mafiana
Acta Individual de Grado

En la Ciudad de Argelia. Valle del Cauca a los 6 dias del mes de Diciembre de 2019, se reunieron con el fin

de formalizar la graduacion de los estudiantes del ultimo grado, los Suscritos Rector y Secretaria, en la

r.oeccacoceececcecceccecceee
kg S

Rectoria de la Institucion Educativa “SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL”, Institucién Aprobada hasta grado |

Undécimo, en el Nivel de Educacion Media Técnica y reconocida oficialmente por la Secretaria de ;2
?(‘v
{ 5%

Educacion Departamental, para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad Técnica, segtin Resolucion

No. 4103 del 24 de Diciembre de 2009.

(
{

AR RO XENE DL LM

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Técnica, llenando los requisitos del respectivo

Proyecto Educativo Institucional, se procedid a otorgar el titulo de:

Bachiller Técnico
Especialidad Agropecuaria

Al graduando cuyos nombres, apellidos y niimero de documento de identidad se relacionan a continuacién:

Dorian Leandro Gomez BustamanTe
Identificado (a) con C.C N° 1.006.293.537 de Argelia, Valle del Cauca

Ee conia tamadna del Acra General de Graduacion No. 24 de fecha 6 de Diciembre de 2019, que consta de
___ estudiantes éue inicia con el Nombre de: ARAQUE TORO ANGIE CAROLINA y cierra con el nombre de:
VELASQUEZ JIMENEZ SANTIAGO.,

Firmada y sellada por Blanca Aleyda Galeano Sudrez (Rectora)

¥ Rentriz Elena Vanegas Sepulveda (Secretaria)

Dada en Argelia - Valle del Cauca, a los 6 dias del mes de Diciembre de 2019.

@/f’l]’ﬂ a W E AT VT AT A na;vrﬁAS (‘t.'n"l Yﬂ‘nA

GALEANO SUAKEZ L.n I

C. > No. 38.450.097 de Argelia, Valle C.C. 38.902.345 de Argelia, Valle
Rectora “Secretaria

e S e -bxunn .nueh
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

cio Nacional de
Anrendiz je SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

DORIAN LEANDRO GOMEZ BUSTAMANTE

Con Cedula de Ciudadania No. 1006293537

Curss y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplic con las condiciones regueridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Argelia.
a ios once (i i) aias dei mes de noviembre de dos mii diecinueve (2019)

Firmado Digitaimente por

GERMAN SUAREZ GARCIA

Sabdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

31473047 - 11/11/2019
Noy FECHA REGISTRO

La sutenticidad de exte & prede aer verificads on of regivio decaigion ; A
meemy_mmﬁsccmmsmm . : 998 5¢ cocuentns o U5 pigina weh hap eertificadinsenzeda co, hajc of

Escaneado con CamScanner [ 3'%
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y ENSUNOMBRE

EL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP

Creado por Decreto No. 1093 del 17 de mayo de 1979
Registro SNIES 4101

CONFIERE EL TiTULO DE

TECNOLOGO EN GESTION AMBIENTAL

A

DORIAN LEANDRO GOMEZ BUSTAMANTE

Identificado(a) con documento de identidad No. 1.006.293.537 de Argelia - Valle Del Cauca

QUIEN CUMPLIO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA.

Expedido en Roldanillo ¢ del Cauca €1 § O Julio de 2024

i h

,///

Rector . Difector de la Unidad

7‘ Nov istro U365 Folio N Libre No. | 1212
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! FORMATO UNICO kbt it
l Persona Natural
, {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
GOMEZ | BUSTAMANTE DORIAN LEANDRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®Rce(Oras() nNo. 1.006.293.537 FOM®X | co. X extraniero O
LIBRETA MILITAR
| PRIMERA CLASE O  SEGUNDA CLASE ) nUmero 1006293537 oM 80,

FECHA
PAIS
DEPTO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

pia [0,8] mes {1,0] afo [2,0,0,1]
COLOMBIA

VALLE DEL CAUCA

municipic ARGELIA

2 FORMACION ACADEMICA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA-
Calle 4 #2-19

pais COLOMBIA
municieilo ARGELIA

DEPTO VALLE Q‘EL CAUCA

dorianleandrogomez

TELEFONO 312 296 5474 EmMalL 123@gmail.com

EDUCACION BASICA v MEDIA i
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )
& EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:BACHILLER TECNICO AGROPECUARID
P ) A R (R e e g g Y mze (191 a0 2010l
| ] | R o | i | | e ] A

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE £L NUMERGC DE LATARICTA PROFEGIONAL (5! £5TA HA SIDC PREVISTACN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

TC 4 X TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 11 0i1

TC 4 X TECNICO PROFESIONAL EN PROMOTORIA AMBIENTAL | 01 02

TL 3 % TECNOLOGO EN GESTION AMBIENTAL 07 0/2

IDIOMA

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|BI/MBIR |B MB/R |B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. |

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COAMDESOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
3162556349 pia [0,8] mes [1,1] a0 [20,27] | pia [2.6] mes [1.2] aro [2,0,2 1]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO AGROPECUARIO Campo Carrera 65 C NO 13F 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA| PRIVADA | PAIS
FUNDEPAREP 1 X ! COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CbRIEO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI fundeparep@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3162556349 pia [0,6] mes|0,9] ano (20,22 | pia [3.0] mes [1.1] a0 [2.0,2 2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO AGROPECUARIO Campo Carrera 65 C NO 13F 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA ! PRIVADA [ :A’lfl i
FUNDEPAREP X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI fundeparep@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3162556349 pia 10.1] mes 0,8 aRo (2,0,2,3] | oia [3,0] mes [1.1] aro [2,0,2,3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION A
TECNICO AGROPECUARIO Campo Carrera 65 C NO 13F 17 ]
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO = * CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
DlAE_j MES{[‘ANO[[l[] DlA[—Tj MES[llANOLl L ;
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA \ DIRECCION

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

oSN



A
N

(

(

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Q IEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( o TIEMPO DE EXPERIENCIA B
- cesise AROS MESES
-

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 8

C""" TIEMPO EXPERIENCIA 0 8

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE s () NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/35). a

Ciudad y fecha de diligenciamiento 16 de enero de 2026

il

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

%
{
|
l
i

J

——

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



BRDACIONPADA B NESADBOIN LA DAZVIA
RECONCILLACION DE 1OS PLEBICS

“FUNDEPAREP
NIL 240012298

CERTIFICACION LABORAL

La Fundacién para el Desarrollo la Paz y Reconciliacién de los Pueblos FUNDEPAREP, Certifica que
el sefior DORIAN LEANDRO GOMEZ BUSTAMANTE, Identificado con cédula de ciudadania No.
1.006.293.537 presto sus servicios técnicos como técnico agro ambiental en el marco de los siguientes
convenios celebrados entre la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC vy
FUNDEPAREP. Cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos y recursos economicos y humanos para
desarrollar procesos de educacién ambiental y realizar adecuaciones en terreno para implementar
acciones de intervencién que promuevan la produccion sostenible en el 4rea de influencia de treinta y
cuatro (34) instituciones educativas con vocacién agropecuaria, priorizadas por la CVC”.

CccCccCcccCcrcccceccceccceccecceccceccc

f OBJETO DEL FECHADE| FECHA DE
ITEM CONTRATO CONTRATO INICIO | TERMINACION | VALOR DEL CONTRATO
PROFESIONAL DE
; | CONTRATO DE PRESTACION |APOYO AL .
DE SERVICIOS FUNDE- CONVENIO 059 DEL 2 o0 14010
004/2022 2022 6/9/22 30/11/22 $ 7.500.000,00
PROFESIONAL DE
, |CONTRATO DE PRESTACION |APOYO AL
DE SFRVICIOS FUNDE- CONVENIO 059 DEL L e
005/2023 2023 1/8/23 30/11/23| $ 10.000.000,00

((((((((((((((((((((((((
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RCFU
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N

LD SANCHEZ
DEPAREP

Cali — Valie del cauca fundeparep@gmail.com - Tel. 2872298 - 3162556349

Constancia que se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes noviembre de 2024.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 1006293537 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio-Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/09/2026 04:27 PM

. Cédigo Verificacion: 6BMRGD2SVC4
Valida hasta: 01/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI()N Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS
PUEBLOS

TECNICO AGRICOLA

| €5



~FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA
RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS

FUNDEPAREP

ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MiNIMO EN
EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 810 DE 2026

OO0 C(

o | NOMBRE: | MARIA CAMILA ANDUQUIA ENCISO |
- CEDULA DE CIUDADANIA: 1.097.408.992
- CARGO A DESEMPENAR: TECNICO AGROPECUARIO
- TITULO UNIVERSITARIO: ;gggg‘éggggﬁ PRODUCCION Y GESTION
- NO. MATRICULA PROFESIONAL:
- ESTUDIOS DE PREGRADQ Y TECNOLOGO EN PRODUCCION Y
POSGRADO (MAESTRIA O GESTION AGROPECUARIA
- DOCTORADO)
\ NUMERO DE CONTACTO: 3168354253
» NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA | CINCO (05) MESES
PROFESIONAL GENERAL
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | CINCO (05) MESES
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)
NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDEPAREP

]
Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FINANCIEROS PARA FORTALECER
DIEZ (10} INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON VOCACION AGROPECUARIA Y
AMBIENTAL PRIORIZADAS POR LA CVC, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE EDUCACION AMBIENTAL, PRODUCCION SOSTENIBLE Y MODELOS

PRODIIOTIVNG ANDPROAMNOUTATAI MO ALIE AAMTOININIAAM A | A CAPAIAANIAAT N
FRVDUCIHIVUO AUNVANIDICIVIALLY UL UUININDUTAIYN A LA EONVIRACIOIN e

CAPACIDADES EN ESTUDIANTES Y DOCENTES PARA LA ADOPCION DE PRACTICAS
AGROPECUARIAS SOSTENIBLES”, ubicados en el area de jurisdiccion de la CVC, el (la)
suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

¢ He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de
vida v mi infarmacidn narcanal nara narticinar cAama intaaranta Ada 1 armiina da
vida y mi informacién personal, para participar come integrante de su equipe de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

* Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este
proceso de seleccion por la CVC.

* Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar v verificar toda la informacidn v documentas sobre mis condiciones

personales, laborales y profesionales.

J /p .'
Firma: | |QL 1L O\ \ f(m'.{c\ Q

CC: 1.097.408.992
Fecha: 21 de agosto de 2026

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

(<
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el Formulario del Registro Unico Tributario [mI.
p— =
4. Nimero de formulario 141220341173
“-IIJloI (solzo 1412 l”cun
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V S 14. Buzén electronico
109740896828 21
24 Tipa de convibuyente 25. Tipo de documenio 26, Nimero de dentifcacien
Persona natural o sucesién ifiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1097408982
Lugar de expedicién 28. Pais 25 Departamento z ./ |80, CudsdWusicipic
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 6 3 /7 iCalarch) 130
31. Primer apefiido 32. Segundo apeliico 33. Primer nombre N\) {7 |34-0us nombres
ANDUQUIA ENCISO MaRiA D7 L loamia
35. Razén social N S
SN '
/s S5
36. Nombre comercial 27(809 &
=R 2
38 Pais 39, Departamento % 5 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |valledsiCavca /¢ 7 6 |Caicedonia 129
41. Direcoién pancipal AP
BRR SURCOCL PRIMERAA 9 38 LIRS,
42 Comreos slectrénico edwardosa78@gmallcom 7 £
43. Cédigo postal s teone v ) \,-" 321370672 1] Toisono2 31868354253
—~" " CLASIFICACION
Actividad economica ~,~\/ Ocupacién
46.Codigo 47, Fechainicio acividad | 48, codao\\ﬁfmwwbw 50. Codigo 1 2 51. Codigo esisbiedMEos
182991120'9,0133IL/\H o - I I e | Eoodi o
/. Responsabilidades, Calidades y Atributos
e AT ST | \ -"o\"w112131#15:0171019202122:32425:0
nwlgkslllxl\\i SR EE LR e e e
22- Obligado a cumplir deberes formales & < \\‘ /
49 - No responsable de IVA {{ :
Ny
U;uurlos'adumm Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
el b o Sl Je ] e ! :
54 |57, Mogo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 -
bbb bk s =
mmmm«um-wmm.hwmummmm\nm? yen no se exigira su renovacidn
: ~Para usa exclusivo de la DIAN
59. Anexos st D . 80. No. de Folios: - 61. Fecha LM-‘!1-12/10:36:34AM ]
La infarmacitn suminisirada 8 lravés del & i0 oficial do S actualizac juicio de las verificaciones que 1a DIAN reaiice.
ymevamYmmmuT)MweMywu €N Cas0 de consiatar F-m:aam-zada:
mmduudmnlgnmdehsﬂahs los p
sancionatorios o wmdmmwmwlzsummszs
del 2016. mwwmmﬂwamuwmmmoymmmoe 3
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984 Nombre ANDUQUIA ENCISO MARIA CAMILA
SERLO SR 95 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF- 03-03-2026 12.:38:16PM

o by (@3 CamScanner



N FORMATO UNICO e i l
E 3 LI TA MEAIMA FINCEPDARED
; NSt W / MUJA Wi VIDH ERA AR A BRI L —
1 Persona Natural
z (Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)
{ Libertod y Ordan
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES
Andodola £nceo Mana Camlal
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION i SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®@ceOrasO no AOAA0KAA2 FRMO | co. @ extraniero O
LIBRETA MILITAR
prmeraciase (O secunpactase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recia  oia [08) mes [L2) avo Zagdl | Qalle 454 0d-04
PAIS Colomba s _Colomba oerro QOindo
DEPTO Qoand0 municero O Igvcé =

wwvoro dd Teoade ratron0 DI0B3A250 A %MI
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMGC GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACKILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

& EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: i
FPRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADOD
e i 2 | 3% | 4 l Als|7ise|oe]| 0] X MES @ ARNO g

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DRIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODAUDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA}, YE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
E£S (ESPECIALIZACION), NG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEIMICA | APRCBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ARD PROEFQINNAL
TC 4 A Tecrvo Rodocion Aoppang (401210212

1i 0 [ +] Mecndoogen Ped: J0d Agop |141210215

3 4 { i

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BEEN (M8)

( LOMABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|e|M8|R|B|MB|R |B |M8

MY esmwsad bae s m o~ - 5 B
UG OU Wy . cliioLdrine: \5’1

(((((((((((((((-((((((((((((((('/(((((((((((((((
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATC VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

2 T
PUBLICA

X

PRIVAUA

(dombia

“rocones Ambendales ONG

DEPARTAMENTO CIPI0 coRREOElECfRONécmnDAD

: oY
Goauaie Ean Jooe dd Qoavore aonsaanbETRCDRG
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
RAR2053006321 oia (10 wmes [04] a0 2013 | oia wes [0.4] ano (2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Tecnia de comyo Fodectos San Jost dd Guovac

4 EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
| Salocones Ambentdks  One X |0comba
DEPARTAMENTO MUNICIPIO oochEo ELEcmal\wgo ENmiAD
Gogoiane “xin Jort dd uoodit |7 @opmilom el
TELEFONOS FECHA DE INGRESO OfecHa DE RETIRO
| 205700721 oia (B mes (0.3 avo 2024 |oin [, ] mes [ Janol . . .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
_Eep_@ﬁrﬂcleﬁo\ Durccdn £ Jook del Cloavioe
EMPRESA O ENTIDAD P vé;ua;; PRIVADA PAIS
FONDC P APEP % |Qoombag
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
 Nalledd (hoeat Cal frdeporp ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA TIRO
202550349 ol (04 mes L0 afo ZD25)] |oia L3 mes (1.4 ano (202D

CARGO © CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

1

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL , IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

| Técnua de Campo POMY Sanago de (ol
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR U
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ Jmesl Janol .. J|om[ . ] mesl Janol |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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B TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

.

BRI G . ——
L R = S v

( e & TIEMPO DE EXPERIENCIA \
b AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLFADO DEL SECTNR Do Saa) -

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
S

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St () N0 () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHAZKIDAD E INCOM-
PATIBLIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION UE SERVICIDS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 150/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento QQ\QY(d . (DO"d\O 2 A3 / o4 / 2020

Jana (omib A.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS Y/O CONTRATOS
g NI

J

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800217770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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La BAepiblica die Coiombia
Yy eu 5u nombre la

Institucian Educativa Ciudadela Educativa
" San Bernardn

Jornada Sabatina
Barcelona, Quindin

Aprobada por la Gobernacisn del Departamento del Quindio, seqniin
Decreto No. DO0500 de Septiembre 3 de 2003 1 antorizada por el
Decretn Nacional 3011 del 19 de Diciembre de 1997,
Confiere a:

F 4 { - . .C .
Marfa Camila Anduquia Encisn

Soentiticadn (a) cou €5, 3¢ Y91208-12719 de Calared, Quindio
£1 Titula de:
70“-.":"-4‘& A -‘“\:{A A:‘_‘
RIALUIET ALAURHILA
Por baber cursado i aprobade lps estudios correspondientes al Nivel de

Educacidn Media Vacacional, segiin los planes y programas vigentes del
Yroyecte Educativo Institucional.

AL A

Bolugf Pernal Aguirre Sowia Yaneth Agudele Franco
C.C€. N° 33808.379 dc ¥a Tebaida €.€. X° 11.948.930 dr Artenia
Fwdive Secrciacia

Dado en Barcelona Quindio, a las B2 dias del mes de Diciembre de 2017
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE

EL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP

Creado por Decreto No. 1093 del 17 de mayo de 1979
Registro SNIES 4101

CONFIERE EL TITULO DE

TECNOLOGA EN
PRODUCCION Y GESTION AGROPECUARIA

A

MARIA CAMILA ANDUQUIA ENCISO

Identificado(a) con documento de identidad No.1.097.408.992 De Calarci - Quindio

QUIEN CUMPLIO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA.

Expedido en Roldanillo - Vaile del £ el 17 de enero de 2025
/ \//ﬁ
&L A
Rector or'de la Unidad
/\xn No 126 V"*_‘r;lr'\ 175 %101 No S Libro No.t 12420
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