SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9470323 del 2026.

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE  APRENDIZAJE — Regional Cundinamarca
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9470323 del 2026.

FECHA DE SUSCRIPCION 23 de abril de 2026

OBJETO Prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada para las

instalaciones de la zona 5 del SENA, que esta conformada por las
regionales Amazonas, Vichada, Vaupés, Guainia, Guaviare,
Cundinamarca, Distrito Capital y la Direccién General, a través de medio
humano en las modalidades que se requieran y con arrendamiento de
medios tecnoldgicos

CONTRATISTA UNION TEMPORAL ALIANZA SENA TIL
CCoNIT 902059693 - 0

LUGAR DE EJECUCION Amazonas, Vichada, Vaupés, Guainia, Guaviare, Cundinamarca, Bogota
FECHA DE INICIO 25 de abril de 2026

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 9 meses

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $36.745.040.491

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 30 de diciembre de 2026

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $36.745.040.491

FORMA DE PAGO Pagos Parciales

INFORME DE SUPERVISION NRO. 4

PERIODO DEL INFORME Desde el 01/07/2026 al 31/08/2026

1.1. Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del estado S.A.
NRO. DE POLIZA 55-44-101087860
CERTIFICADO O ANEXO -
FECHA EXPEDICION 24/04/2026
FECHA APROBACION 24/04/2026
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AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 23/04/2026 30/06/2027 3,674,504,019.10
Devolucion del pago 23/04/2026 30/12/2029 3,674,504,019.10
anticipado
Salarios y prestaciones 23/04/2026 30/06/2027 3,674,504,019.10
sociales

Calidad del servicio 23/04/2026 01/07/2027 3,674,504,019.10

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

Seguros del estado S.A.

NRO. DE POLIZA

55-40-101044774

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION 24/04/2026
FECHA APROBACION 24/04/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil 23/04/2026 30/12/2026 1,837,252,024.55
extracontractual
2. EJECUCION CONTRACTUAL
2
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

SOPORTES

1. Cumplir con los principios, deberes y
obligaciones que rigen la prestacién del
servicio de vigilancia y seguridad privada,
establecidos en el Decreto 356 de 1994
(Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada),
Titulo V, articulo 74.

de
normativo
por el
Representante Legal y copia
de

Certificacion
cumplimiento
firmada

de la licencia
funcionamiento vigente.

Anexo presentado en informes
previos.

2. Cumplir a cabalidad el Protocolo de
Operacion para el Servicio de vigilancia y

seguridad privada en el Sector Educativo

Manual de procedimientos
operativos adaptado al
entorno educativo del SENA

Anexo presentado en informes

revios.
emitido por la Supervigilancia mediante | y cartillas de induccién al P
Circular Externa No. 2017—0000435. personal.
3. Cumplir y acatar la normatividad externa e
interna del SENA, en especial la Resolucién Plan de aplicacién de la
1440 de 2013 “Por la cual se dictan medidas Resolucién 1440 en los
generales para el ingreso, permanencia y puestos de control y Anexo presentado en informes
salida de las instalaciones en la Direccion | registros de socializacion de | previos.
General, Direcciones Regionales y Centros de la norma al personal de
Formacién Profesional del SENA”, aquellas guardas.
que la modifiquen o sustituyen.
4. Cumplir con lo estipulado en el Decreto | Pago de tarifas de acuerdo Anexo 86. Factura FE5
4950 de 2007 y demads disposiciones con la normatividad y su Anexo 104. Factura FE6
reglamentarias que lo modifiquen. respectivo ajuste anual. Anexo 105. Factura FE7
5. Dar cumplimiento a las obligaciones con los | Implementacién de SG-SST
sistemas de seguridad social, salud y | Entrega de dotacidn
. B . Anexo 106. Actas de entrega
pensiones, asi como el SG-SST las normas | Visitas a centros para L,
; . . dotacion agosto
aplicables, y presentar los documentos | verificar condiciones de
respectivos que asi lo acrediten. trabajo.
6. Cumplir con la legislacion en Seguridad y L
. . ) Certificacion de
Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, .,
autoevaluacion de
entre otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto i . .
L. . Estandares Minimos del SG- | Anexo presentado en informes
Unico reglamentario 1072 de 2015 vy o .
., . SST y plan de gestidn previos.
Resolucion 0312 de 2019 de conformidad con ] ) .
o j . ambiental de residuos (pilas,
las actividades a desarrollar segun el objeto . )
. uniformes dados de baja).
del Servicio.
3
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7. Garantizar la identificacion de peligros,
valoraciéon de riesgos y determinaciéon de
controles, documentados, en el marco de la
Seguridad y Salud en el trabajo durante la

La compaiiia por intermedio
del
evaluacion de riesgos califica

enlace creado para

y orienta los comentarios,

ejecucion del Servicio. observaciones y anotaciones | Anexo presentado en informes
registrados por el | previos.
trabajador, se califican los
riesgos en el marco de
seguridad y salud en el
trabajo durante el proyecto.
8. Presentar al Sena la Matriz de Identificacidn
de Peligros y Valoracidn de riesgos ., .
. Construccion de la matriz de
ocupacionales, un plan para su control y los L . .
o . Identificacion de peligros, | Anexo presentado en informes
procedimientos de seguridad y salud .. .. .
evaluacion y valoracion de | previos.

ocupacional, en el que se definan objetivos y

se tracen metas de acuerdo con la

identificacion de peligros.

riesgos actualizada por sede.

9. Contratar directamente el personal que
requiera para la prestacion del servicio vy
ejercer su supervision, el cual debe estar
debidamente acreditado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

Privada.

Contratacion directa

Anexo 107. Compilado contratos de
personal nuevo

10. Garantizar que el personal dispuesto para

Contratacion de personal

la prestacion del servicio cumpla con los L Anexo presentado en informes
] . con la experiencia y .
perfiles establecidos en el presente o o previos.
requisitos solicitados
documento.
11. Velar porque el personal esté
debidamente uniformado, carnetizado y

capacitado de acuerdo con la normatividad
exigida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Entrega de elementos de
dotacion e intendencia

Anexo presentado en informes
previos.

12. Asumir bajo su absoluta responsabilidad
laboral, la totalidad de la carga salarial y
prestacional de acuerdo con las normas
legales vigentes, del personal que se requiera

para la prestacién de este servicio.

Noémina y prestaciones
sociales de todo el personal
requerido

Anexo 108. Planilla Pago de aportes
detallada agosto.

13. Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo de la operacidn evitando todo tipo
retrasos

de dilaciones o que pudieran

presentarse.

Reuniones periddicas para
realizar seguimiento al
desarrollo del contrato

No aplica.
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14. Pagar cumplidamente, a todo el personal
que emplee para la ejecucion del contrato,
(05)
calendario del mes siguiente, los salarios

dentro de los cinco primeros dias

pactados correspondientes.

Remision de documentos

109.
Nomina agosto

Anexo Desprendibles de

15. Cancelar dentro de los términos de ley las
prestaciones sociales e indemnizaciones a que
haya lugar, al personal que ocupe dentro de la
ejecucidon del Servicio, so pena de ser
reportado a la Superintendencia de Vigilancia

y Seguridad Privada.

Liquidaciones definitivas de
contratos laborales firmadas
por los trabajadores
salientes y paz y salvos
correspondientes del
personal.

Anexo 110. Historial de Liquidaciones
Contractuales agosto

16. Prestar los servicios en los sitios indicados,
quedando el SENA a través del supervisor del
servicio facultado para aumentar, disminuir o
reubicar los sitios de vigilancia, el numero de
vigilantes, asi como modificar las modalidades
de prestacion de servicio las cuales serdn
SENA
lineamientos de la Supervigilancia, de acuerdo

pagadas por el siguiendo los

con sus necesidades.

Plan de distribucion de
puestos actualizado,
6rdenes de servicio internas
y actas técnicas de ajuste
presupuestal visadas por la
supervision.

112.
prestaciéon de

Certificaciones de
servicio Gil-F-069

Anexo

agosto.

17. Reemplazar en forma inmediata (maximo
2 horas) el personal que sufra imprevistos que
le impidan cumplir con la correcta ejecucion
del Servicio. El personal de reemplazo debe
tener el mismo perfil o superior del que
reemplaza y debe contar con los mismos
equipos, uniformes y demas elementos
requeridos para la prestacion del servicio. En
cuanto a los reemplazos de los guardas por
efecto de la toma de alimentos, el contratista
debe garantizar que en todo momento se
prestara el servicio de vigilancia con el nimero
completo de guardas. Estos servicios no
tendran costo adicional para el SENA teniendo
en cuenta que se paga por horas de servicio sin

importar quien lo preste titular o reemplazo.

Procedimiento de
reemplazo temporal por
imprevisto

Anexo 111. Minuta de puesto agosto.
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18. Garantizar el correcto funcionamiento del

software y la capacitacion del personal
encargado de su operacion, durante la
vigencia de la prestacion del servicio

contratado.

Se realiza capacitacion y
mantenimiento de equipos
cada vez que es requerido

Anexo 124. Reporte Diario de
Disponibilidad de CCTV Agosto

19. Asumir completamente y bajo su absoluta
responsabilidad los costos de los elementos,
dotacion, equipos, salarios, prestaciones
sociales de todo el personal que emplea para
la ejecucidn de los servicios contratados y para
obtener las diferentes licencias y/o permisos
que se

requieran para la prestacion y

utilizacion de estos servicios.

La compafiia paga la ndmina
del
suministra la dotacion y los

personal requerido,
elementos requeridos para
el desarrollo de sus
actividades, y tiene al dia las
licencias y permisos
establecidos segln

normatividad vigente

Anexo 86. Factura FE5
Anexo 104. Factura FE6
Anexo 105. Factura FE7

20. Dotar a uniforme

completo requerido para la prestacién del

los vigilantes del

servicio, el cual debe estar en excelente
estado; asi como los demas elementos de
dotacion incluidos en el presente estudio.

Remisidon de planillas de
entregay recibo a
satisfaccion de la dotacién
fisica firmada por cada
vigilante en el momento de
la asignacidn del puesto.

Anexo presentado en informes

previos.

21. Firmar el acta de inicio de ejecucion de la
operacion, en la cual se dejara constancia del
recibo de las instalaciones (inventarios) y
puesta en funcionamiento de los equipos,
elementos, recurso humano, dotacién, y
demas requeridos para la correcta ejecucion

de las obligaciones contractuales.

Acta de inicio formal de la
Zona 5 debidamente
suscrita por el supervisor,
apoyos regionales y el
representante del
contratista.

Anexo presentado en informes
previos.

22. Rotar
vigilancia a criterio del coordinador de zona y

periédicamente los turnos de
al apoyo del supervisor regional, cuando las
necesidades o circunstancias asi lo ameriten, o
a solicitud del SENA.

Realizacién de cambios
solicitados por parte de la
supervision o manejo propio
dela UT

Anexo 115. Reporte de rotacién de
personal agosto

23. Coordinar con la red de apoyo de la Policia

Vinculaciéon a la Red de

Nacional, las acciones de prevencién vy Apoyo de la Policia
reaccion inmediata para atender cualquier Metropolitana o Anexo presentado en informes
contingencia. Departamental y directorio | previos.
de emergencia actualizado
en garita.
6

GCCON-F-031 V05




4
SENA

N

24. Suministrar durante la iniciacion del
Servicio y mantener durante la vigencia del
mismo para cada puesto, una carpeta que
contenga: a) Consignas generales y especificas
del puesto, b) Archivos de las dérdenes de
entrada y salida sobre los elementos
pertenecientes a los sitios donde se preste el
servicio, c) Las 6rdenes de ingreso de personas
en horarios no laborales o de personal
particular ajeno al sitio, d) Las consignas
impartidas por el supervisor que se designe
para tal fin, e) Libro de control de ingreso de
visitantes lo mismo que de los vehiculos

particulares.

de
consignas en cada puesto.

Entrega carpeta de

Anexo presentado en informes

previos.

25. Adecuar a las necesidades del SENA los
protocolos de seguridad relacionados con el
control de acceso de personal a la Entidad,
control de acceso de visitantes, control de
retiro o ingreso de bienes, protocolo para
emergencias naturales, protocolo en caso de
incendio (en caso de presentarse en horas
laborales y en horas no laborales), control a la
revision de luces, filtraciones de aguas o/y
llaves abiertas, estas recomendaciones o
acciones de mejora deben ser presentadas
dentro de los dos (2) primeros meses de

ejecucion del Servicio.

de
de

Implementacion
protocolos en control
acceso.

Anexo presentado en informes

previos.

26. Suministrar juego de fichas o escarapelas u
otros sistemas de identificacién para el control
de los visitantes que ingresen a cada una de las
sedes, con los correspondientes ganchos,
caiman o corddn, debidamente plastificado,
numerado y de diferente color para cada sede,

0 segun corresponda el sistema.

Entrega de elementos que

cubren las necesidades

especificas de cada sede.

Anexo 28. Actas de entrega de
ficheros Zona 5 Julio
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27. Garantizar el servicio de transporte para el
desplazamiento del supervisor del servicio o a
quien este designe dentro de las regionales o
sedes de cada una de la zona adjudicadas, para
hacer visitas de seguimiento al Servicio, de
acuerdo con el cronograma que se anexa al
presente documento. El vehiculo asignado
para este uso debe ser camioneta 4X2 o 4X4
(segun la necesidad) de modelo no inferior a
2022 para desplazamientos en el area rural
entre ciudades. Los gastos por combustible,
peajes y/o mantenimiento de este correran
por cuenta del proponente. El vehiculo debera
cumplir con todas las normas establecidas por
el Ministerio de Transito y Transporte, y la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para su circulacion en la cobertura de
las ciudades y sedes de cada zona del Servicio.
el SENA no reconocerad valores adicionales por
este concepto.

Visitas de seguimiento vy
acompafiamiento a los
diferentes Centros de
Formacién ubicados en el
Distrito Capital y la Regional
Cundinamarca, con el fin de
verificar la adecuada
del

requerimientos

prestacidn servicio,
atender
operativos y fortalecer la
coordinacién con las sedes

atendidas.

28. Capacitar y/o actualizar a los guardas que
ejecutaran el Servicio en los siguientes temas:
1. Cédigo de integridad del servidor publico, 2.
Seguridad de instalaciones, 3. Deteccidn y
manejo de paquetes sospechosos 4.
Relaciones Humanas 5. Primeros auxilios 6.
Atencion y prevencion de desastres 7.
Vigilancia  Educativa, para realizar Ila
verificacién de esta obligacion, una vez sea
adjudicado el Servicio, el contratista debera
presentar un cronograma de realizacién del
plan de capacitaciones el cual no podrd
sobrepasar el primer semestre y las evidencias
de realizacién de cada evento alli programado.
En caso de cambio del algun guarda este
deberd ser capacitado en lo anteriormente
solicitado y presentar dichas evidencias al

apoyo a la supervision regional.

Se han desarrollado

capacitaciones dirigidas al

personal, orientadas al
fortalecimiento de
competencias, la
actualizacion de

procedimientos y la mejora
continua en la prestacion del
servicio, con el propdsito de
garantizar el cumplimiento
de los estdndares de calidad
establecidos.

GCCON-F-031 V05

Anexo presentado en informes
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previos.

8




SENA

N

29. Solicitar por escrito al supervisor del
contrato, el cambio de alguna de las personas
asignadas para la prestacion del servicio
(indicando las razones que lo justifican) por lo
menos con dos (2) dias habiles de antelacién
anexando la hoja de vida del reemplazo y
demas documentos requeridos para acreditar
el cumplimiento del perfil, y el supervisor
de
Aprendizaje SENA, previo andlisis de los

designado por el Servicio Nacional

motivos y de las condiciones del perfil
propuesto, podra autorizar el cambio, el cual
solamente se harad efectivo una vez se haya
autorizado por escrito por parte del supervisor
de

Aprendizaje SENA, precisando que el sustituto

designado por el Servicio Nacional
propuesto debe tener iguales o superiores
condiciones y calidades de la persona que va
ser retirada del servicio.

Durante este mes no fueron
de
personal por parte de la

solicitados  cambios

Unién Temporal

No aplica

30. Velar porque el personal que disponga el
contratista para la prestacién del servicio no
consuma licores o sustancias psicotropicas ni
encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de
sus funciones, ni realizar actos que puedan
menoscabar la confianza que el SENA ha
depositado en él. Se aclara que, durante la
ejecucion del servicio, el personal dispuesto
para la prestacion del servicio debe mantener
excelente conducta y respecto con el personal
que visite las instalaciones del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, incluyendo sus
funcionarios y contratistas. Garantizar que los
guardas de seguridad que presten el servicio al
SENA NO utilizaran el celular o cualquier otro
medio tecnolégico en horario de trabajo, para
hacer o recibir lamadas personales o escuchar
musica o jugar (diversion), para lo cual
deberdn implementar politicas internas en
cada empresa o mecanismos para garantizar la
comunicacion o el contacto con sus familiares
de

seguridad que sea encontrado incumpliendo

en caso de emergencia. El personal

esta obligacidon sin justa causa deberd ser
retirado del Servicio por parte del contratista.

Durante la ejecucién del
contrato no se han
presentado incidentes

relacionados con el consumo
o la presencia de bebidas
embriagantes por parte del
personal asignado al

servicio.

Anexo presentado en informes
previos.
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31. Realizar para todos los servicios
requeridos, por del

designado, visitas de inspeccién una (1) vez en

medio supervisor
la noche y una (1) vez durante el dia, las cuales
se deben registrar en la minuta foliada del
respectivo puesto.

Ejecucion de visitas de

inspeccion diurnas %

nocturnas realizadas por

supervisores de puesto

Anexo 115. Reporte de rotacion de
personal agosto

32. Elaborar un estudio de seguridad y
presentarlo al supervisor(a) designado por el
SENA dentro del mes siguiente al inicio de la
ejecuciéon del contrato, en el cual se haya
inspeccionado y examinado los sitios y
alrededores de los diferentes predios a
custodiar, los inmuebles y muebles objeto del
contrato y realizar las recomendaciones a
adoptar por parte del SENA para salvaguardar
los mismos, analizando los riesgos, amenazas
y vulnerabilidades que presentan en las
instalaciones objeto de este estudio y
proponer las recomendaciones a fin de

minimizar las mismas.

Visita y posterior remision
documental de archivo Unico
por sede.

Anexo presentado en informes

previos.

33. Designar un representante, quien tendra
contacto permanente con el supervisor del
contrato que designe el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, presentando informes
mensuales ordinarios, suficientes y oportunos,
sobre el estado de los servicios, que contengan
como minimo el estado de la ejecucion del
contrato, con la informacioén correspondiente
a los insumos entregados y las novedades
presentadas; y extraordinarios, en el
momento en que se requieran con la
caracterizacion de la situaciébn o evento
particular y las alternativas de solucion.
Durante el periodo del contrato, se haran
reuniones periddicas, mensuales, dentro de la
primera semana de cada mes, entre el
supervisor del contrato y el representante
designado por el contratista, con el objeto de
evaluar entre otros temas, la calidad del
lo cual

servicio prestado deberd quedar

consignado en el acta respectiva.

Se entrega contacto del
director de operaciones y
coordinador del contrato.

Reuniones de seguimiento
con periodicidad semanal y
mensual, asi como reuniones
extraordinarias cuando las
necesidades operativas del
servicio lo requieren, con el

fin de evaluar la gestidn

realizada, atender
novedades, coordinar
acciones de mejora vy

garantizar el cumplimiento
de los compromisos

contractuales.

Anexo 120. Actas de reuniones 4
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34, Dar respuesta oportuna a los
o . Se da respuesta a cada
requerimientos que formule el supervisor L . Anexo 121. Huella Correos
. . . requerimiento realizado por L
designado por el Servicio Nacional de . . supervision Agosto
o medio de correo electrénico
Aprendizaje SENA.
35. Realizar durante la primera semana de
ejecucion del contrato, visita de inspeccion en
las sedes del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, con el fin de verificar el normal
desarrollo del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, verificacién vy | No aplica No aplica
analisis de hechos que puedan alterar la
seguridad de las instalaciones de la Entidad
objeto de vigilancia y formulacion de
recomendaciones que reduzcan estos riesgos,
todo lo cual quedara consignado en un acta
que se levante para el efecto.
36. Mantener permanente contacto, via
equipo de comunicacién, con los supervisores .
. . . Cada puesto de trabajo
designados por el Servicio Nacional de .
o . . cuenta con medio de .
Aprendizaje SENA, el supervisor del contratista L ] Anexo presentado en informes
. . . comunicacidon vy libros de .
y el coordinador del contratista, dejando . . previos.
] . o minuta donde se registran
constancias en la minuta de servicios vy
. las novedades relevantes.
registrando en detalle las novedades que se
presenten.
37. Presentar al supervisor designado por el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a mas »
i o Cada centro de formacion
tardar dentro de los tres (3) dias habiles . . .
L o posee equipo movil de | Anexo presentado en informes
siguientes a la adjudicacion del contrato, una . .
comunicacion. previos.

relacion de los nimeros de los equipos de

comunicacion que se destinaran a la

prestacion del servicio.

Remision de directorio

38. Suministrar personal de vigilancia con los
permisos para porte y tenencia de armas de
fuego y sus elementos minimos, en los puestos
de vigilancia que se requieran.

Cada
servicio

arma destinada al

cumple con el
permiso de porte de alma

emitido por INDUMIL.

Anexo presentado en informes
previos.

GCCON-F-031 V05
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SENA
39. Allegar, dentro de los cinco (5) dias | EIl personal asignado a
siguientes del inicio del servicio del contrato, | servicios armados cuenta
el certificado de aptitud psicofisica para porte | con la certificacion de

y tenencia de armas de fuego, para el personal
que utilice armas de fuego en la prestacién del

aptitud para el manejo de
armas de fuego, acreditado

servicio, expedido por una institucidn | como personal operativo por
especializada registrada y certificada ante | la SVSP, con las | Anexo presentado en informes
autoridad respectiva y con los estandares de | competencias necesarias | previos.
ley. La vigencia del certificado de aptitud | para el desarrollo seguro y
psicofisica para el porte y tenencia de armas | adecuado de sus funciones,
de fuego tendra una vigencia de un (1) afio, el | conforme a los requisitos
cual deberd renovarse cada afio (Ley 1539 de | legales y operativos
2012, articulo 1). establecidos
40. Designar en el plazo fijado por el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, los vigilantes | Comunicacién formal de
adicionales requeridos o cambio de estos, a | presentacion del nuevo
solicitud del supervisor designado por el | personal o personal | Anexo presentado en informes
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, | adicional con el paz y salvo | previos.
teniendo en cuenta iguales o superiores | de cumplimiento de perfiles
requisitos minimos exigidos para este | técnicos del SENA.
personal.
41. Velar porque durante los sabados,
domingos y festivos no ingresen a las
dependencias servidores publicos, ni personas | Durante la ejecucién del .
. i . . . Anexo presentado en informes
ajenas que presten algun servicio al Servicio | contrato no se ha recibido .
Nacional de Aprendizaje SENA, sin previa | solicitudes. previos.
autorizacién por escrito del funcionario
encargado.
42. Velar porque todo elemento que requiera | Copia fisica de los formatos
ser retirado de la dependencia cuente con | unificados de "Autorizacidn
autorizacién escrita del  funcionario | de Salida de Bienes" | Anexo presentado en informes
encargado. firmados por el jefe de area, | previos.

archivados correlativamente

en porteria.
43. Atender de forma inmediata, las

solicitudes de cambio de vigilantes que por

deficiencia o inconveniencia solicite el
supervisor designando para tal fin. El personal
gue se cambie por estas causas no podra ser
ubicado en ningun otro sitio donde se preste

el servicio en esta entidad.

En caso de requerirlo se
realizaran cambios cuando el

vigilante  presenta  bajo
rendimiento en sus
funciones

Anexo 122. Registro de Novedades y
Bloqueo de Personal Agosto

GCCON-F-031 V05

12




4
SENA

N

44. Adelantar las investigaciones pertinentes
en caso de pérdida o dafio de bienes, durante
la ejecucion del Servicio, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la fecha en
que el supervisor o quien este autorice lo
ponga en conocimiento del contratista, de no
ser recibidos dentro del plazo establecido el
informe se entenderda que el contratista
asume la responsabilidad por los hechos y
repondrd los bienes en los términos
establecidos.

La compaiia atiende los
requerimientos que sean
reportados de pérdida o
dafio de bienes,
desarrollando las
investigaciones pertinentes
y presentando los informes
requeridos conforme a los
procedimientos internos y a
las obligaciones
contractuales vigentes.

Anexo presentado en

previos.

informes

45. Responder por los perjuicios que por
motivo de su negligencia, uso indebido, uso no
autorizado o descuido se causen a los bienes y
al personal del SENA o a terceros, por accién u
omisién. En caso de dafio o hurto de bienes,
estos se deberan reponer por parte del
proponente dentro de los quince (15) dias
calendario siguiente a la comunicacién del
supervisor del  supervisor sobre la
responsabilidad del hecho. Cada incidente
serd comunicado por escrito al proponente
por el supervisor del servicio y serd
responsabilidad del contratista dentro de los
diez (10) dias calendario siguiente al recibo de
la comunicaciéon allegar las pruebas y/o
testimonios relacionados con los hurtos, dafio
0 perjuicios causados, de no ser recibidos
dentro del plazo establecido los mismos se
entendera que el contratista asume la
responsabilidad por los hechos y repondra los
bienes en el término  establecido
anteriormente.

No se requirié su ejecucion
durante la vigencia.

No aplica

46. Realizar la reposicion de elementos
hurtados cuando la supervisién del servicio
determine después de cumplido el debido
proceso que no se cumplié con los protocolos
y procedimientos durante la prestacién del
servicio contratado o que por negligencia del
contratista se llegasen a deteriorar los bienes
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

No se requirié su ejecucion
durante la vigencia.

No aplica

GCCON-F-031 V05
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47. Guardar la debida
informacién a la que tenga acceso con ocasion

reserva de la

de la operacion y a no utilizarla sino
exclusivamente en relaciéon con los fines de
este, y en caso de aplicar, hacer entrega de la
informacién a la que tuvo acceso una vez
terminada la ejecucion del contrato.

No se divulga informacion
sensible.

Instruccion al personal antes de

iniciar la prestacion del servicio

48. Implementar un archivo para cada puesto
de vigilancia el cual contendra: Las consignas
del puesto de
vigilancia, ordenes de entrada y salida de

generales y especificas

elementos pertenecientes a los sitios donde se
preste el servicio, Ordenes de ingreso de

Se evidencio que en cada
uno de los puestos cuenta
con un sitio donde se guarda

. la informacién y esta
personal en horario no laboral o de personal . . .
. . N . disponible en caso de | Anexo presentado en informes
particular ajeno al sitio, las consignas . . . .
. . . . requerirse una inspeccion | previos.
impartidas por el supervisor que se designe L
o . o . por parte de la auditoria del
para tal fin, libros, las minutas de vigilancia .
. contrato o autoridad
para cada puesto y las minutas para cada .
. . . competente que solicite la
cambio de turno, el control de ingreso y salida | . .,
. ] informacion.
de equipos y elementos de propiedad del
contratista, de los sitios donde se presta el
servicio.
49. Como condicion de entrega y prestacion
del servicio No exceder la jornada laboral y
reconocer las horas extras, llevar el registro | Se cumple con la prestacion | Anexo 109. Desprendibles de

correspondiente y entregar copia a los

trabajadores en la forma como lo establece la
ley.

del servicio sin novedad.

Ndmina del mes de agosto

50. Asistir a las reuniones que le solicite el
SENA a través del supervisor, en relaciéon con
el desarrollo del objeto del contrato y suscribir
las actas correspondientes.

Reuniones de seguimiento.

Anexo 120. Actas de reuniones 4

51. Presentar los informes que le sean
solicitados en relacién con la ejecucién del
debida

oportunidad que determinara la supervision

contrato con la profundidad vy

designada por el Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA.

Informes especificos
radicados formalmente (en
medio magnético o fisico)

respondiendo a los puntos

técnicos analiticos
requeridos por la
supervision.

Anexo 127. Informes de Ejecucién
Contractual Agosto
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52. Garantizar la instalacién, funcionamiento y
programacién de los medios tecnoldgicos .
Se han realizado

requeridos para la prestacién del servicio.
Estos equipos seran siempre de propiedad del
contratista e, los cuales deber ser retirados

mantenimientos a estos

equipos y se cumple con el

123.
mantenimiento Med. Tecnoldgicos

Anexo Certificaciones de

. L, . correcto funcionamiento. Se | Agosto
una vez culmine la prestacion del servicio. el . .
L. , atiende cada requerimiento.
SENA Unicamente pagara el valor de los
servicios efectivamente prestados.
53. En caso de aplicar, el contratista, debera
realizar las gestiones necesarias para el . . »
. No se requirié su ejecucion .
empalme de entrega con el contratista . . No aplica
) . durante la vigencia.
saliente, para lo cual, determinaran las
condiciones que consideren procedentes.
54. Garantizar que los medios tecnoldgicos | Homologacidn de equipos
cuenten con las normas vigentes requeridas | expedidos por los
para su funcionamiento. fabricantes y constancias de | Anexo presentado en informes
cumplimiento normativo de | previos.
la Superintendencia de
Vigilancia
55. Tener a disposicién un stock de medios
tecnoldgicos para cambio inmediato en caso | Inventario fisico del stock de
de presentarse alguna falla de los equipos | reserva disponible en la base
instalados del contratista en la entidad. El | central del contratista y | Anexo presentado en informes
cambio de los equipos debe realizarse maximo | actas de cambio técnico que | previos.
en cuatro (4) dias habiles en las ciudades | evidencien el cumplimiento
capitales y seis (6) dias habiles en caso de | de los dias establecidos.
sedes en municipios.
56. Poner a disposicidon del SENA al personal
necesario que realice la revision de equipos y . .
] L. Directorio del personal .
solucione  problemas  técnicos, dando | , . Anexo 123. Certificaciones de
L. . . técnico de soporte L L.
respuesta maxima en los tiempos establecidos | . . L mantenimiento Med. Tecnoldgicos
| L (ingenieros/técnicos de
después de la notificacion de la falla, este . Agosto
o ) guardia 24/7)
servicio se prestara las 24 horas durante todos
los dias de la ejecuciéon contractual.
57. Atender en un plazo maximo de cuatro (4)
dias habiles en las ciudades capitales y seis (6)
dias habiles en caso de sedes en municipios las | No se requirié su ejecucion N i
o aplica

solicitudes el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, relacionadas con la interrupcion del
servicio.

durante la vigencia.
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58. En referencia a lo establecido mediante
circular Externa No. 20221300000145 del 2 de
2022,
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

mayo de expedida por la
Privada, con el alcance para 2023 enunciado

anteriormente respecto a la aplicacion de la

Copia de la pdliza vigente del
Seguro de Vida Colectivo que

Circular instructiva sobre seguro de vida | ampare al 100% del personal | Anexo presentado en informes
colectivo, contenida en el articulo 5 de la Ley | operativo y el certificado de | previos.
1920 de 2018 y el Decreto 1588 del 26 de | reporte de cumplimiento
noviembre de 2021 su obligatoriedad vy | ante la Superintendencia.
reporte de cumplimiento, el contratista
deberd presentar mensualmente la pdliza en
mencion con la relacién del personal asignado
para la prestacion del servicio.
59. Atender las solicitudes de realizacion de | Actas de pruebas
pruebas de funcionamiento de los equipos, | funcionales conjuntas (test
cuando asi lo considere conveniente el | de camaras, alarmas vy | Anexo presentado en informes
supervisor del contrato. botones) firmadas por el | previos.
operador OMT y el apoyo de
supervision regional.
60. Examinar como minimo bimestralmente | Informes bimestrales de
los dispositivos y elementos que conforman mantenimiento
los circuitos cerrados de television, preventivo de CCTV
efectuando las pruebas y los mantenimientos detallando limpieza | Anexo 123. Certificaciones de

preventivos y correctivos que sean necesarios.

de lentes, revision

mantenimiento Med. Tecnoldgicos

de voltajes, estado | Agosto
de discos y
conectores por
sede.
61. Garantizar el funcionamiento de los | Reportes automaticos
circuitos cerrados de televisién durante las | diarios (logs del sistema
veinticuatro (24) horas del dia. NVR/DVR) que certifiquen el | Anexo 124. Reporte Diario de

uptime y la grabacién
continua de los canales de

video sin interrupcion.

Disponibilidad de CCTV Agosto

62. Colocar avisos suficientes en cada una de
las sedes donde se ubicaran los circuitos
cerrados de television, con el fin de que las
personas usuarias y visitantes se den por
encuentran siendo

enterados que se

monitoreados y grabados.

Registro fotogréfico
georreferenciado de los
avisos de "Zona
Videovigilada" instalados en
los accesos peatonales,
vehiculares y pasillos del

SENA.

Anexo presentado en informes
previos.
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63. Evitar el ingreso de armas de fuego, armas
blancas y cualquier otro tipo de arma en las
instalaciones donde se prestara el servicio.

Sin registro de solicitudes de
acceso a personal o terceros
con porte de armas.

Uso de detector de metales.

No aplica

64. Presentar dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de iniciacion del servicio
del contrato, un plan de contingencia del
servicio, en el cual se indique, entre otras, que
ninguno de los puestos de trabajo se
descuidara durante la prestacion del servicio,
para garantizar el nivel de seguridad del SENA
y que en las horas de almuerzo habra personal
disponible para efectuar los relevos
correspondientes, con el fin que los titulares,
ademas de tomar sus descansos y alimentos
de manera decorosa, puedan disfrutar los
descansos acorde con la jornada laboral y
tener acceso a la asistencia médica que

requieran sin que sufra menoscabo el servicio.

Documento formal unificado
del "Plan de Contingencia y
Relevos de Personal"
radicado en el primer mes,
detallando la malla de

guardas volantes de relevo.

Anexo
previos.

presentado

en

informes

65. Garantizar que los medios tecnoldgicos
sean instalados y programados en la central de
monitoreo del contratista, dentro de un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles contados a
partir de la fecha de iniciacién del contrato.

No aplica

No aplica

66. Garantizar que, en el momento de
del

contratista suscribird un acta en la cual se

suscripcion acta de liquidacién, el
compromete a mantener en custodia todos los
documentos relativos a la ejecucion del

servicio, como minutas, consignas,
investigaciones, libros de control de entrada
de personal, control entrada de vehiculos,
control de ingreso de elementos, planillas de
Esta

custodia sera por un periodo de cinco (5) afios

supervision 'y demas documentos.

a partir de la fecha de terminacién del servicio.

No se requirié su ejecucion
durante la vigencia.

No aplica

67. Avisar en forma inmediata a los

supervisores designados por el Servicio

Nacional de Aprendizaje SENA, y a las
diferentes autoridades, las emergencias que

se lleguen a presentar.

No se requirié su ejecucion
durante la vigencia.

No aplica

GCCON-F-031 V05
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68. Dar aviso inmediato a la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada y demas

autoridades competentes, y proporcionar

No se requirié su ejecucion

toda la informacién relacionada con la . . No aplica
. . durante la vigencia.
ocurrencia de siniestros, en los cuales haya
presencia de personas vinculadas a los
servicios de vigilancia y seguridad privada.
69. Enviar avisos tipo mensajes de texto | Reporte y atencién de
cuando se active la alarma, y en los eventos | emergencias, informando de
necesarios, a su propia central de monitoreo, | manera inmediata a los
al supervisor designado por el Servicio | supervisores designados por .
. o . Anexo presentado en informes
Nacional de Aprendizaje SENA. el SENA y a las autoridades .
revios.
competentes sobre P
cualquier evento que
requiera intervencion.
70. El contratista se obliga a atender las
necesidades el SENA en cuanto a
requerimientos de medios tecnolégicos
avalados por la superintendencia de vigilancia,
para lo cual en caso de que no se cuente con | No se requirid su ejecucién N i
. o , . . . o aplica
precios unitarios para los items solicitados por | durante la vigencia.
el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, esta
realizara un estudio de mercado con empresas
del sector para asi definir el valor a pagar por
los servicios necesitados.
71. Operar y poner en funcionamiento la
totalidad de los equipos tecnolégicos con que . .,
. o, Se ha realizado la prestacion
se cuenta actualmente para la ejecucion del o . .
o ) del servicio de medios Anexo 112. Certificaciones de
Servicio y los nuevos que se requieran, , . . ., - .
o tecnoldgicos sin prestaciéon de servicio Gil-F-069
conforme la distribucién y el esquema de | . ., .
. . interrupcion. Y funcionando | agosto
seguridad establecido por el SENA en el Anexo
< correctamente.
No. 2 DISTRIBUCION DE ZONAS, PUESTOS Y
MEDIOS TECNOLOGICOS.
72. Realizar bajo su costo el mantenimiento | Hojas de vida técnicas de los
preventivo y correctivo, propendiendo por el | equipos actualizadas,
perfecto estado de funcionamiento vy | 6rdenes de servicio .
. . . Anexo presentado en informes
operatividad del CCTV y los medios | correctivo cerradas e .
revios.
tecnoldgicos suministrados en virtud del | informes bimestrales de P
presente Servicio, y demds equipos de los | mantenimiento firmados por
medios tecnoldgicos. el ingeniero de soporte
18
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73. Asumir todos los costos de instalacién y
puesta en funcionamiento de los equipos y
medios tecnoldgicos contratados.

Instalacion de nuevos

equipos, en los tiempos
establecidos y puesta en

marcha

Sin factura o cobro asociado.

74. El contratista asumira la responsabilidad
cuando por una falla del sistema no se pueda
evidenciar el siniestro y hacer el debido
seguimiento a este, teniendo en cuenta que es
su obligacién mantener los equipos en éptimo
estado de funcionalidad, esto en concordancia
en lo establecido en el numeral 5 de las
Obligaciones Generales del contratista.

No se requirié su ejecucion
durante la vigencia.

No aplica

75. Realizar a través del sistema de circuito
cerrado de television instalado, la grabacion
simultanea y permanente de cada camara FIJA
durante las 24 horas del dia, la cual debe estar
bajo custodia del contratista durante la
ejecucion del Servicio. Con respecto a la forma
de entregar la informacién que sea solicitada

por el SENA, a la empresa que custodia estos

Formato de solicitud y acta
de entrega de backups
digitalizados extraidos por
evento (rango de
horas/fecha) y por sistema

(nomenclatura de cédmara),

Anexo presentado en informes

previos.

Back ups, debera proveerla por eventos | en medios magnéticos

(periodo de tiempo requerido) y por sistema | cifrados.

(ubicacién de acuerdo con la camara de la cual

se solicita la informacion).

76. Con el fin de ejercer un mayor control en

la prestacion del servicio, el contratista | Monitoreo efectivo de | Anexo 125. Reporte de Eventos de
efectuara monitoreo en linea a las alarmas que | alarmas. Alarmas Electrdnicas Agosto

instale.

77. Atender oportunamente dentro de los
plazos establecidos por el SENA (para ciudades

Registros de la bitacora de

capitales 5 dias y para sedes en municipios 10 | soporte técnico (tickets)
dias) el llamado de solicitud de asistencia que | cruzados con los informes de .

. L . L . L . Anexo presentado en informes
realice la supervisién de Servicio o los técnicos | cierre de incidencias, .
operadores de turno del CCTV, en cuanto a | demostrando el Previos.
fallas que presenten los equipos instalados. So | cumplimiento estricto de los
pena de la imposicion de multas y/o sanciones | dias habiles estipulados.
por su incumplimiento.
78. Reubicar cuando el SENA lo requiera
(segun criterio técnico) los equipos y medios | No se requirié su ejecucion i
tecnoldgicos de seguridad contratados, sin | durante la vigencia No aplica
costo adicional para la misma.

19
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79. El contratista asumira la responsabilidad
de instalar las casetas de vigilancia en los
centros de formacién que requieran ser
instaladas de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales deben estar en éptimas
condiciones para la prestacién del servicio.

No se requirié su ejecucion
durante la vigencia

No aplica

80. Garantizar, las comunicaciones con todos y
cada uno de los servicios descritos en el
presente documento y en los documentos
adjuntos, a partir de la suscripcidn del acta de
inicio, durante las veinticuatro (24) horas del
dia, con equipos de comunicacidn de ultima
tecnologia.

Reporte de pruebas de

comunicacion radial y
comprobantes de asignacion
de equipos portatiles de
ultima generacion a cada

guarda.

Anexo
previos.

presentado

en informes

81. Validar, previa autorizacién del personal a
vincular para la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada la inexistencia
de inhabilidades por delitos sexuales contra
menores de edad. La autorizacion dada por el
personal a vincular para la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada
deberd ir dirigida tanto al contratista como al
SENA.

Verificacion de antecedentes
de manera precontractual.

Anexo
previos.

presentado

en informes

82. Las demas que contribuyan a garantizar el
cumplimiento del contrato.

La UT adelanta las acciones
operativas, administrativas y
de supervision que
contribuyen al cumplimiento
de los objetivos

contractuales.

No aplica.

2.1.
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

SOPORTES

1. Presentar soporte de seguridad social al
supervisor del contrato de manera mensual, del
personal que presta sus servicios en las
instalaciones de la entidad.

Remision de documentos

Anexo 108. Planilla de
pago de aportes
detallada 4 Julio

2. Presentar al supervisor de contrato soporte
de vacunacién contra fiebre amarilla del
personal expuesto en zonas de riesgo, segun
corresponde.

Remision de documentos

Anexo presentado en
informes previos.

3. Presentar al supervisor de contrato soporte
de vacunacidn y certificado médico de los
caninos que se encuentran en las instalaciones
de la entidad, segun corresponde.

Remision de documentos

Anexo 126. Soporte de
vacunacion y
certificado médico de
caninos agosto

4. El personal debe realizar uso de elementos
de proteccion personal, en el desarrollo de sus
actividades en las instalaciones de la entidad,
seglin corresponde.

Consignas para la correcta prestacion
del servicio

Registro fotografico

5. Realizar limpieza y mantenimiento a las
areas de permanencia de los caninos.

Limpieza de instalaciones
Remisién de documentos

Anexo 127. Informes
de Ejecucién
Contractual agosto

AMBIENTALES

1. Presentar un informe mensual, en el que
describa las actividades desarrolladas para la
gestion de los residuos peligrosos generados
por ejecucidn contractual (RAEES, entre otros)
de conformidad con la normatividad vigente
aplicable y adjuntar copia de los
correspondientes certificados de tratamiento,
aprovechamiento o disposicion final de los
Residuos Peligrosos cuando estos se generen.

Informe mensual de gestion
ambiental de RESPEL junto con los
manifiestos de transporte y
certificados de disposicidn final
emitidos por un gestor ambiental
autorizado.

Anexo 118. Informe
mensual actividades
gestion de los residuos
peligrosos generados
agosto

2. Garantizar el adecuado manejo y disposicién
de los residuos (aprovechables, no
aprovechables, peligrosos, organicos y plasticos
de un solo uso) generados durante su labor. Lo
anterior, alineado al Plan de Gestion Integral de
Residuos de cada una de las sedes, de igual
forma, debera entregar soportes semestrales
de la gestion realizada frente a la disposicidn de
los residuos tecnoldgicos en cumplimiento de la
Resolucion 1512 de 2010

Plan de manejo de residuos internos
articulado con el PGIRS del SENA por
sede y reporte semestral
consolidado de posconsumo de
tecnologia (Resolucion 1512 de
2010).

Pendiente al cumplir la
vigencia el soporte
semestral de gestion.
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3. Certificar e implementar buenas practicas
ambientales en la prestacion del servicio,
promoviendo el uso racional de agua, energia 'y
papel en los puestos de vigilancia. Garantizar
que los equipos instalados no generen
contaminacién por manejo inadecuado de
baterias, luminarias, cableado u otros
componentes. Garantizar que los sistemas
tecnoldgicos instalados sean de bajo consumo
energético.

Socializacion de politicas para el uso
racional de recursos.

Certificado de consumo de
elementos tecnoldgicos instalados

Anexo presentado en

informes previos.

4. Participar de los planes de capacitacion que
realice el Sena que involucre las siguientes
Tematicas: Manejo seguro de sustancias
guimicas, Gestion de residuos, Plan de
emergencias, Uso eficiente de los recursos
(agua, energia, insumos)

No se realizaron capacitaciones
durante la vigencia por parte del
SENA

No aplica

5. Asumir la responsabilidad de los impactos
ambientales derivados del suministro,
Instalacién, mantenimiento, reposicion y retiro
de los medios tecnoldgicos.

Responsabilidad civil con amparo de
contaminacion o dafio ambiental
accidental vigente durante la
ejecucion del servicio.

Anexo presentado en

informes previos.

6. Retirar, al término del contrato, la totalidad
de los equipos tecnoldgicos suministrados,
dejando las instalaciones en condiciones

No se requirio su ejecucion durante

ambientales adecuadas. Garantizar que el la vigencia. No aplica

retiro de equipos al finalizar el contrato no

genere pasivos ambientales para la entidad.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL SR
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA

19/06/2026 FE1 894,847,859 894,847,859 35,850,192,632 2.43%
19/06/2026 FE2 4,473,030,793 5,367,878,652 | 31,377,161,839 14.61%
17/07/2026 FE3 4,534,534,692 9,902,413,344 | 26,842,627,147 26,95%
21/08/2026 FE4 4,445,652,810 | 14,348,066,154 | 22,396,974,337 39.05%

GCCON-F-031 V05
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4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, Periodo reportado Planilla nro.
PENSION Y
ARL

Julio 9510084209

5. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han

presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

6. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DEL CONTRATISTA.

A la fecha de presentacién del presente informe, realice la validacién de los siguientes antecedentes del

contratista:
Certificacion de antecedentes fiscales

Certificacion de antecedentes penales

REDAM

Certificacion de antecedentes disciplinarios

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas

7.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No se requiere modificacion.

23
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8.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la

plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

9. OBSERVACIONES

Para constancia se firma el 21 de septiembre de 2026

Wity

P Mateo Palacios Hermann
o LL LSS

Carlos Audin Méndez Martin %’

Supervisor(a) del contrato Sandra Liliana Clavijo Mantilla

Apoyo a la supervision

e
Revisd: Sandra Liliana Clavijo Mantilla — Abogada Contratista GAAM Regional Cundinamarca//
Elabord: Mateo Palacios Hermann — Contratista GAAM Regional Cundinamarca %W\,
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
septiembre de 2026, a las 16:55:15, €l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8604011911

Caodigo de Verificacion

8604011911260910165515

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
septiembre de 2026, alas 16:56:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1047392853

Caodigo de Verificacion

1047392853260910165611

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 14:28:50
No. 302567336 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 08 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona ISVI LTDA identificado(a) con NIT nimero 8604011911:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 14:27.01
No. 302567135 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 08 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE DAVID AMORTEGUI JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1047392853:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1047392853 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/08/2026 08:12 AM

Cadigo Verificacion: 4JLYE8RF25
Vaélida hasta: 19/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:30:24 PM horas del 08/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1047392853
Apellidos y Nombres: AMORTEGUI JIMENEZ JOSE DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/09/2026 02:33:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1047392853 y Nombre:
JOSE DAVID AMORTEGUI JIMENEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147253973 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9470323 DEL 2026 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Y UNION TEMPORAL ALIANZA SENA TIL

CONSIDERACIONES

Las condiciones contractuales del contrato corresponderdn a la informacidn que se registre del mismo en
la plataforma transaccional SECOP Il y comprenderd los documentos que para todos los efectos hacen
parte integral del este y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales, como lo son y los documentos antecedentes del contrato, las actas y acuerdos suscritos por
las partes durante la ejecucién del Contrato, entre otros, a saber: a) El estudio previo, pliego electrénico y
todos sus anexos, adendas y los demas documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del
proceso. b) La propuesta del contratista y los documentos adjuntos presentados con la misma. c) Las
instrucciones escritas al contratista para la ejecucion de los trabajos. d) Las actas y demas documentos
que durante la ejecucidn del contrato se suscriban por las partes.

En ese sentido, el contrato electrénico del SECOP Il estd compuesto por el formulario, los anexos
publicados, los mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor y los mensajes de datos de respuesta
y aceptacién por parte del mismo, los cuales son validados mediante la firma electrénica y el sello de
tiempo que provee la plataforma. El contrato electrénico tiene plena validez y fuerza obligatoria, de
conformidad con lo preceptuado en la Ley 527 de 1999 y demas normativa aplicable.

Con base en lo anteriormente expuesto, el presente documento se constituye como un Anexo al contrato
electrénico de la plataforma SECOP I, con el objetivo de regular las condiciones y clausulas contractuales
adicionales que no se encuentran disponibles en el formulario de la plataforma.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de las
partes contratantes, en atencién a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para su ejecucion

requiere: 1) Registro presupuestal, 2) Constitucién de la garantia Unica y las que se requieran segun sea el
caso y 3) La aprobacién de la misma por parte del SENA. PARAGRAFO. El inicio de la ejecucién estara
condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados en el Estudio previo y/o el Pliego de
condiciones.

GCCON-F-021 V.04
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OFRECIMIENTOS ADICIONALES. El contratista se obliga a cumplir con los ofrecimientos adicionales
incluidos en su oferta durante el plazo de ejecucidn del contrato. Los referidos ofrecimientos hacen parte

integral del negocio juridico y que corresponden a:

- Reposicién de pérdidas

- Competencias Laborales

- Director de operaciones

- Coordinador operativo del contrato
- Lider SST-SG

En el evento en que la entidad verifique que el contratista no da cumplimiento a dichos ofrecimientos,
tomarad las medidas correspondientes para garantizar la ejecucion adecuada del contrato.

SUPERVISION. La supervisién de la ejecucién del contrato se realizara por el Ordenador del gasto o por el
funcionario que este designe. El supervisor velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las
actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria de la entidad.

GARANTIAS. El CONTRATISTA constituird a favor del SENA la garantia con amparos sefialados en el estudio
previo. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA podra amparar los riesgos anteriormente sefialados, con
alguno de los mecanismos de cobertura del riesgo previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082
de 2015. La garantia debera mantenerse vigente por la totalidad del plazo de ejecucién establecido en el
contrato y hasta la liquidacién del mismo. En caso de ser necesario, debera realizar la modificacién de la
vigencia de la garantia de acuerdo con la fecha de inicio de actividades o cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA se obliga a restablecer el valor
de la garantia cuando este se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la Entidad
contratante. De igual manera, en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término, EL CONTRATISTA deberd ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso; so pena de que el SENA dé aplicacidn a las sanciones previstas en la Ley.

MULTAS. Las partes acuerdan que, en caso de retraso en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
a cargo del contratista, sefaladas en el contrato y como apremio para que las atienda oportunamente, EL
CONTRATISTA pagara a favor del SENA multas equivalentes a un (1) SMLMV por cada dia de atraso en el
cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el veinte por ciento
(20 %) del valor total del mismo. Para tal efecto se dard aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de un incumplimiento parcial o total de las obligaciones por parte
del CONTRATISTA, este pagara al CONTRATANTE a titulo de cldusula penal sancionatoria una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de las multas que hayan

sido impuestas. EIl CONTRATISTA expresamente manifiesta que el pago de la pena no lo exime del pago de
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los perjuicios que sean causados al CONTRATANTE con ocasién del incumplimiento de sus obligaciones en
virtud del presente Contrato y, por lo tanto, el CONTRATANTE podra hacer efectiva la cldusula penal, asi
como exigir el cumplimiento de la obligacién incumplida cuando ello sea posible. Utilizar una, varias o
todas las anteriores alternativas estara a libre elecciéon del CONTRATANTE.

SUSPENSION. El plazo de ejecucidon del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1) Por el mutuo acuerdo de las partes. 2) Por orden
judicial. PARAGRAFO. En caso de suspensién el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al
Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma.

REGIMEN LEGAL. El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes,

salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacion que le sean aplicables de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de
2015.

RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas en
el contrato. Ademas, respondera por los dafios generados al SENA con ocasion de la ejecucidn del mismo

o por aquellos causados por sus contratistas, empleados o subcontratistas.

INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendrd indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion legal
y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes ocasionados por EL
CONTRATISTA o su personal durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se
formule reclamo, demanda o accién legal contra el SENA por asuntos que segln el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicard lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los
tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podrd prestar su
colaboracién para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que estos
ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenue por este reconocimiento, ni
por el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracion para atender a la defensa de
sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. PARAGRAFO. Si en cualquiera de los
eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del
SENA, la entidad podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara
todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el
SENA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL
CONTRATISTA.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que
se entiende prestado con la presentacién de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni las

personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
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concordantes. PARAGRAFO PRIMERO. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del
CONTRATISTA, este cedera el contrato previa autorizacion escrita del SENA a través de la supervision y si
ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. Presentada la
causal de inhabilidad o incompatibilidad, EL CONTRATISTA debera informar al SENA dentro de los tres (3)
dias hdbiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera manifestar por
escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucion del contrato en las mismas condiciones
pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por
EL CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesién a favor de un tercero que redna las condiciones para
continuar con la ejecucién del contrato. PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA respondera por haber
ocultado, al contratar, cualquier inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion o por haber suministrado
informacién falsa.

CESION Y SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA no podrd ceder ni subcontratar el respectivo contrato
sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo este negar la autorizacidn de la cesion o del

subcontrato.

GASTOS E IMPUESTOS. Estardan a cargo del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracién, ejecucién vy

liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las diferencias que surjan entre las partes
por asuntos distintos a la aplicacidon de la cldusula de caducidad y de los principios de interpretacion,

modificacidén y terminacién unilaterales, con ocasidon de la celebracién, ejecucién, desarrollo, terminacién
y liquidacién del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacidn de los mecanismos de solucidn agil de
conflictos previstos en la Ley. Por lo tanto, las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa
las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucién del contrato, acudiran a los mecanismos de solucién
previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicién y transaccion.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se entienden incorporadas al contrato las cldusulas excepcionales a que se

refiere el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

CAUSALES DE TERMINACION. Este contrato se dard por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios al
SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c) Unilateralmente por incumplimiento del
contratista. d) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucidn o cuando la
fuerza mayor o caso fortuito supere los tres (3) meses, sin que cese dicha causal. e) Por disolucion de la
sociedad del contratista. f) Por incapacidad financiera del CONTRATISTA, la cual se presumird cuando este
se declare en iliquidez o inicie proceso de liquidacidn segun la ley. g) Cuando no se entregue informacion
veraz y verificable con ocasién de la prevencién del lavado de activos y la financiacion del terrorismo.
PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA entiende que la terminacién del contrato por las causales
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descritas en la presente cldusula no dara lugar a indemnizacién de perjuicios a favor del mismo, razén por
la cual renuncia a iniciar cualquier reclamacién en contra del CONTRATANTE. PARAGRAFO SEGUNDO. La
terminacion anticipada del contrato se hard constar en acta suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL. El CONTRATISTA ejecutara el contrato con sus propios medios y con
plena autonomia técnica y administrativa y el personal que vincule durante la ejecucién del contrato sera

de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos por la ley y los documentos del
proceso. Entre EL CONTRATISTA, el personal que este contrate y EL SENA no existe, ni existira vinculo
laboral alguno. En consecuencia, EL CONTRATISTA responderda de manera exclusiva por el pago de
honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar.
Asi mismo, EL CONTRATISTA debera verificar y/o cumplir con la afiliacién de dicho personal al Sistema de
Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF
y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

PROPIEDAD INTELECTUAL. Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a EL SENA de

conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la
Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley. Lo anterior, sin perjuicio del respeto al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley
23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA por el objeto de este
contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA se obliga a guardar estricta
confidencialidad sobre toda la informaciéon sometida a reserva debidamente identificada como tal por EL

SENA vy conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato. Esta obligacién de
confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida por
autoridad competente. PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente
mientras la informacidn catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estara sujeta
a la reglamentacion sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la
informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y
complementarias que regulen la materia.

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS. El CONTRATISTA se obliga expresamente a entregar al SENA la
informacidn veraz y verificable que le sea solicitada para el cumplimiento de la normatividad relacionada

con la prevencién del lavado de activos y la financiacion del terrorismo. En el evento en que no se cumpla
con la obligacidn consagrada en esta clausula, el SENA tendra la facultad de dar por terminado el presente
contrato. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA declara que:
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1) Conoce y cumple integralmente con la normatividad de Sistema de Administracién del Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo (SARLAFT) y el Sistema de Prevencién y Control
del Lavado de Activos, la Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas
de Destruccion Masiva (SIPLAFT) aplicable a su sector y actividad econdmica.

2) Declaray certifica que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita
o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la
financiacion del terrorismo.

SOBORNO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. EI CONTRATISTA declara que se abstendra de dar u ofrecer
dinero o cualquier objeto de valor, incluyendo, pero sin limitarse a: favores, promesa o ventaja, sobornos,

regalos o entretenimiento, premios, condiciones favorables para préstamos u otros productos financieros,
contribuciones, donaciones, empleo u otras oportunidades para un servidor publico, funcionario,
empleado o contratista de la entidad, o a cualquier asociado o familiar dentro del tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil, o cualquier otra conducta que una persona razonable
pueda considerar como una dadiva a cambio de la realizacién u omisién de cualquier acto en el ejercicio
de sus funciones o para resultar beneficiado en la adjudicacidn, celebracion o ejecucién del contrato, en
cualguier momento u oportunidad.

LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacién del contrato se efectuard de mutuo acuerdo dentro del
término establecido en la configuracién del con trato electrénico publicado en la Plataforma SECOP Il. En

caso de que no se haya establecido dicho término se dara aplicacidn a plazos previstos en el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II. LA FECHA DEL DOCUMENTO
SERA LA QUE CONSTE EN LA REFERIDA PLATAFORMA.

Elabord: Maria Paula Romero Sanchez - abogada
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR Y APOYO A SUPERVISION

Bogot4d, 25 de agosto de 2026

PARA Sefior Carlos Audin Mendez Martin - Profesional GO2 y Sandra Liliana Clavijo Mantilla
(apoyo juridico de supervision) y Mateo Palacios Hermann (apoyo técnico de supervision)

DE Javier Ricardo Jiménez Rincdn

ASUNTO Designacion de supervisor y apoyo a la supervision

Me permito comunicarles que han sido designadas como supervisor y apoyo a la supervision del siguiente
contrato

CONTRATO NRO. CONTRATISTA OBIJETO

Prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada para las

instalaciones de la zona 5 del SENA,

gue esta conformada por las
regionales Amazonas, Vichada,
UNION TEMPORAL ALIANZA SENA TIL Vaupés, Guainia, Guaviare,
Cundinamarca, Distrito Capital y la

CO1.PCCNTR.9470
323 de 2026

Direccion General, a través de medio
humano en las modalidades que se
requieran y con arrendamiento de

medios tecnoldgicos.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/Vie
w?PPI=C0O1.PP1.46015285&isFromPublicArea=True&isModal=False

Link

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisora y apoyo a la
supervisién en el contrato referido, deberd manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la
notificacidn de la presente comunicacién, si no realiza manifestacidn alguna se entenderd que acepta esta
designacion.

En su actuacidon como supervisora y apoyo a la supervision esta en la obligacion de mantener un estricto

control sobre la ejecucion integral del objeto contractual. La supervision consiste en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
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es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien,
de conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000
“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en particular numeral 6y 7
del articulo 54 y articulo 70 y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” el
supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual, en los términos del Manual de Contratacién, el Manual de Supervisién e interventoria del
SENA, la Constituciény la Ley.

La referida obligacidn para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacidn oportuna de los informes de supervisién. En todo caso, como
supervisora y apoyo a la supervision debe garantizar la publicacién de los documentos que den constancia
del cumplimiento del contrato como: suscripcién de actas de iniciacidn, suspensién, entrega del objeto
contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacién y liquidacién del contrato, relacién de pagos y saldos,
entre otros necesarios para la constitucion del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en
general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales estd la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucion, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacidn, solicitar informes, aclaraciones vy
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demds obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato debera emitir un informe final de supervisién, expedir la certificacion final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccién y proyectar el acta de liquidacién respectiva.

Atentamente,

JlMEN EZ Firmado digitalmente por

JIMENEZ RINCON JAVIER

RINCON JAVIER ricarDO
Fecha: 2026.08.25 10:00:43

RICARDO -05'00'
JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON

Elabord: Maria Paula Romero Sanchez — abogada GAAM Fadg Paner
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