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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MA-GC-F-018

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | PAA — 2026

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion.

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6 en

L Servicio de Atencion en los Centros de Vida en el Distrito de Barranquilla
el Anual de Adquisiciones

Codigo BPIN No. 2024080010026

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Septiembre de 2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: Ismael Enrique Marin Daza

Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gestién Social
Tipo de Contrato: Apoyo a la Gestién Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993
es una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en
condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras para el desarrollo,
que facilita la inversién privada para la generaciéon de crecimiento econémico y empleo, mediante un
proceso participativo de sus ciudadanos.

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el Estado, la sociedad
y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
su integracion a la vida activa y comunitaria; y finaliza sefialando que el Estado les garantizara los servicios
de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 687 de 2001 autoriz6 a las Asambleas Departamentales y a los Concejos
Municipales y/o Distritales para emitir una estampilla como recurso para contribuir a la dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del
Anciano (centros de vida) para la tercera edad en cada una de sus respectivas entidades territoriales.

3.1. Descripcién de la necesidad que |Por consiguiente, el Concejo Distrital de Barranquilla aprobé el Acuerdo 013 de 2004 “por el cual se hace
se pretende satisfacer con el obligatorio la emision de una estampilla para financiar programas de dotacion, funcionamiento y desarrollo
proceso de contratacion de programas de prevencion y promocion de los centros de bienestar del anciano y centros de vida para la

tercera edad”.

De conformidad con el articulo 69 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

. Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestién intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocion, investigacion, diagnéstico y ejecucion de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social en el
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Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el
Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

. Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, j6venes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas;
en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucion
de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus
derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

o Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion
y promocién de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situaciéon de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y
normativas vigentes para el sector.

e  Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con
el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

. Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucion y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera
articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

. Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestiéon en materia
de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad
en la inversién de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos
definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

En el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a otro Nivel 2024-2027 12.4. PROGRAMA ADULTO
MAYOR: El Programa de Atencion Integral al Adulto Mayor esté dirigido a personas mayores que residen
en Barranquilla, incluyendo su area rural, y se encuentran en situaciones de vulnerabilidad, pobreza
extrema o abandono social, sin una red de apoyo familiar. A través de una oferta institucional especializada,
el programa se enfoca en mejorar los habitos de vida mediante la promocion de la salud y la prevencion de
enfermedades. Su objetivo es salvaguardar los derechos de las personas mayores y elevar su calidad de
vida. Ademas, se busca preparar a los beneficiarios para enfrentar los cambios psicolégicos, fisiolégicos y
socioculturales propios de la edad, muchos de los cuales son desconocidos y limitan su desarrollo personal,
familiar, emocional, productivo y social. El programa tiene como meta principal permitir que las personas
mayores envejezcan de manera saludable, equitativa y feliz, sinti€éndose Utiles y valoradas en esta etapa
vital.

12.4.2. PROYECTO: SERVICIO DE ATENCION EN LOS CENTROS DE VIDA: Este proyecto tiene
como objetivo principal brindar atencién integral a los beneficiarios en los Centros de Vida.

El proyecto se enfoca en aspectos clave de la salud fisica y mental, tales como nutricion, salud, actividad
fisica terapéutica, salud mental, estimulacién cognitiva, terapia ocupacional, aprovechamiento del tiempo
libre y esparcimiento, entre otros. A través de talleres, charlas y ejercicios fisicos y mentales, se capacita a
los participantes para enfrentar los cambios relacionados con la edad y promover un envejecimiento activo

y saludable.
. o Meta Dependencia
Nombre del Indicador Unidad | Afio Linea cuatrienio
deMedida | Linea | pase (2024-2027) | oEntidad
base Responsable
Centros de vida mantenidos | NUmero 2023 28 28 Secretaria
deGestion
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Social

Adultos mayores atendidos | Nimero 2023 8.000 8.000 Secretaria
deGestion
Social

Adult(.)s. mayores N NGmero 2023 3041 5100 Secretaria
beneficiadoscon el subsidio

deGestién
Social

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacién expedida
por la Secretaria Distrital de Gestion Humana no existe personal en planta suficiente que adelanten las
tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de apoyo a la gestion de
un grupo personas naturales que brinden apoyo logistico y asistencial en el proyecto destinado a atender
a la poblacién adulta mayor beneficiaria asi como las en las actividades que se realizan en los Centros de
vida, garantizando que de esta manera se cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria
Distrital de Gestion Social de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN
3.2.1. Objeto contractual: EL PROGRAMA ADULTO MAYOR EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
Se requiere contratar los servicios de un grupo de personas naturales que brinden apoyo logistico y
3.2.3 Especificaciones del Objeto asistencial en el proyecto destinado a atender a la poblacién adulta mayor beneficiaria, asi como las en las
Contractual actividades que se realizan en los Centros de vida, Para garantizar los derechos fundamentales y elevar el

nivel de vida de esta comunidad.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos parala

Ejecucion del Objeto Contractual. NIA.
3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto: N/A.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

w N

3.3.13.3.1 Obligaciones del
Contratista:

o oA
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8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Gestién Social.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. Elcontratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del presente
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensiéon y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ver Anexo.

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de

sus obligaciones contractuales.

Realizar la supervisién del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion,

Supervisién e Interventoria del Distrito de Barranquilla.

5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

6. El Supervisor debera revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista presente de manera
mensual el correspondiente informe de actividades que dé cuenta del cumplimiento contractual.

7. El Supervisor deberéa revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista aporte y acredite las
constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud,
pension y A.R.L.), mes vencido.

&

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
3.4 Modalidad de seleccion, previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

justificacion y fundamentos

juridicos. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, lo cual justifica su
contratacion directa.
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El valor estimado de la presente contratacion es de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($ 145.250.000) y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion
contenida en el Andlisis del Sector.

item Capltuloo/Artlcqu Descripcion |Dependencia| Tipo Fuente Valor
08-
Servicios d SECRETARIA RT $ 145.250.000
3.5 Valor Estimado del Contrato y erV|c.|los © DISTRITAL T

Justificacion del Mismo 1 |2.3.2.02.02.009 |Atencion En Los DE Recuperacion

Centros de Vid de Titul

entros de Vida GESTION e Titulos
SOCIAL

$ 145.250.000

Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de disponibilidad Ndmero: 202603655
Presupuestal Valor: $ 176.750.000
Autorizados por Jefe de Oficina de Presupuesto.
Secretaria Distrital de Hacienda.

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las
3.5.2 Variables consideradas para |[siguientes:

calcular el presupuesto oficial:
Analisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato Ver Anexo.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.
Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT (actualizado solo con la fecha de generacién del documento).
Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP II.

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.
Copia de la Tarjeta , Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)
Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)

3.6.1.1 3.6.1.1 Capacidad Juridica

©CoOoNoGOAONE
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10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion.
(En el caso que aplique).

11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

12. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

16. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad en Colombia.
Policia Nacional.

17. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

18. Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).
Actualizados.

19. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015). Actualizado.

20. Certificacion Bancaria.

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP II, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la publicacién del proceso.

El Examen médico ocupacional: (En caso de que el contratista pierda la continuidad laboral por méas de
seis (6) meses debe realizarse un examen médico nuevo) en caso de que no se vea interrumpida la
continuidad laboral la fecha que presente el examen médico de la referencia no puede ser superior a tres

(3) afios.
3.6.1.2 Experiencia Ver Anexo.
3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A.
3.6.1.4. Capacidad Organizacional N/A.

3.6.2. Factores de Evaluacion N/A.
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas N/A.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
3.7 Analisis de riesgos y forma de|2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
mitigarlo. elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Ver Anexo - Matriz de Riegos.
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3.8 Garantias:

En los presentes contratos no aplican las exigencias de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad
con lo estipulado en el inciso 5 del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que taxativamente expresa que las
garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstitos, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: Ver Anexo.
Identificacién del funcionario: Ver Anexo.
Cargo: Ver Anexo.

Dependencia: Secretaria Distrital de Gestion Social

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

N/A

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

El plazo de ejecucién serad hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situaciéon de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

N/A.

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de analisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnicay de
andlisis de riesgo.

NOMBRE: ISMAEL ENRIQUE MARIN DAZA
CARGO: Secretario Distrital de Gestion Social
Proyecté: SDGS.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

(n el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asl:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn

N Per Valor Plazo Forma de pago Supervisor
E1 Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el
valor del presente contrato, mediante Un primer
0 al 30 de septiembre de 2026 por valor de UN
1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencion, orientacion y/o asistencia sobre la oferta R ON NOVENTA ¥ GUATRO ML PESOS MIL
o Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo confidencialidad toda informacién ($1.084.000) dos pagos mensuales iguales por
bla/:h?ll : relacionada con el ciclo operativo y iendo el cuidado de los que son asu valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
fer. di CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MIL ($
Experiencia custodia. 2.552.000) y un pago final al Treinta y uno de
Y 2. Registrar, actualizar y/o si enlas ara elo la informacion requerida :
relacionada gstrar, actualizar v/ " 2P ; = a Hasta el 31 de | o riyre de 2026 por valor de DOS MILLONES |  CAMILO DE CASTRO CHAPMAN PROFESIONAL

1 |Minimade 10 |en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de datos, sistemas de informacion, etc) $8,750,000.00 | diciembre de
meses en N o oaistca do o difemantes aetidaden rostvad ) 026 ° |QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ESPECIALIZADO
meses en . Apoyar en a loistca de s diferentes actividades realizadas por el programa. ' WIL ($ 2.552.000). El pago debe estar precedido

TPESas 14, Aplicar encuestas para conocer el grado de satisfaccién de los Adultos Mayores beneficiarios del por la presentacion del informe de actividades,

g programa. recibido a satisfaccion por parte del supervisor,

P - acreditacion del pago  la seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales), presentacién de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de
acuerdo con el PAC.

E1 Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el

valor del presente contrato, mediante Un primer

0 al 30 de septiembre de 2026 por valor de UN
1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencion, orientacion y/o asistencia sobre a oferta R N NOVENTA ¥ CUATRO Mt PESOS MIL
o Institucional en el Distrito e Barranquilla, conservando bajo confidencialidad toda informacion ($ 1.084.000) dos pagos mensuales iguales por
D;;’n?"j relacionada con el ciclo operativo y el cuidado de los que son asu valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
. di CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/L ($
Experiencia | Custodia. 2.552.000) y un pago final al Treinta y uno de
i 2. Registrar, actualizar y/o si enlas ara ello la informacion requerida :

2 Rﬁ:ﬁf&?ﬁ‘ﬁo en eliuncionamlen(o d‘;/l rograma. {formularios, bases de datos, siS(:mas de informacion, etc) ¢ $8,750,000.00 F:’a‘:‘l:r:\bildlie diciembre de 2026 por valor de DOSMILLONES | CAMILO DE CASTRO CHAPMAN PROFESIONAL
meses en A fRho ' 750,000 026 ¢ |QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ESPECIALIZADO
sl 3. Apoyar en l logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa. ) MIL ( $ 2.552.000). El pago debe estar precedido

TPeSas 14, Aplicar encuestas para conocer el grado de satisfaccién de los Adultos Mayores beneficiarios del por la presentacion del informe de actividades,

g programa. recibido a satisfaccion por parte del supervisor,

P - acreditacion del pago  la seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales), presentacién de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de
acuerdo con el PAC.

El Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el
valor del presente contrato, mediante Un primer
0 al 30 de septiembre de 2026 por valor de UN
1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencion, orientacion y/o asistencia sobre a oferta e N TRESGIENT o8 Doce it

ode Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo confidencialidad toda informacion QUINIENTOS PESOS MIL ($ 1.312.500) dos

. relacionada con el ciclo operativo y el cuidado de los que son asu pagos mensuales iguales por valor de TRES

Experioncia | custodia. MILLONES SE$SENTA Y DOS MIL QUINIENTOS

2. Registrar, actuali i I llo la informacié id PESOS MIL ( $ 3.062.500) y un pago final al

3 ;::ﬁfr:‘mzdau el?s rar, actua ':ardy/lo " i af s, bases de datos, < ‘pam ed°v a,‘" wm.a,m"treque” ? $10,500,000.00 ";a‘s“ar:l"?ld"e Treinta y uno de diciembre de 2026 por valor de CAMILO DE CASTRO CHAPMAN PROFESIONAL
mesesasne enel unclonamleﬁ g el prngravma. (formul ?r‘los, ases ve latos, sistemas de informacién, etc) ,500,000.f cezozse € | TRES MILLONES SESENTA Y DOS MIL ESPECIALIZADO
s n 3. Apoyar en llogistca de las dferentes actividades realizadas por el programa. - QUINIENTOS PESOS MIL ($ 3.062.500). El pago

MPIeSas 14, Aplicar encuestas para conocer el grado de satisfaccién de los Adultos Mayores beneficarios del debe estar precedido por la presentacion del

p"vad - programa. informe de actividades, recibido a satisfaccion por

P g parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pension y riesgos
Iaborales), presentacién de Ia factura o cuenta de
Cobroy el pago de los impuestos a que haya lugar.
El pago se realizard de acuerdo con el PAC
EI Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el
valor del presente contrato, mediante Un primer

0.2l 30 de septiembre de 2026 por valor de UN
1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencion, orientacién y/o asistencia sobre a oferta e N TRESCIENT o8 Dace e

g Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo confidencialidad toda informacion QUINIENTOS PESOS MIL ($ 1.312.500) dos

e relacionada con el ciclo operativo y jendo el cuidado de los que son asu pagos mensuales iguales por valor de TRES

Experioncia | custodia. MILLONES SE$SENTA Y DOS MIL QUINIENTOS

2. Registrar, actuali i I llo la informacié id PESOS MIL ( $3.062.500) y un pago final al

A ;::ffr:‘mzdau T?S rar, actua ':ardy/lc f e af s, bases de datos, < ‘para edov a,m crm.a,m"treque” ? $10,500,000.00 ";?ﬁ'a:gfld"e Treinta y uno de diciembre de 2026 por valor de CAMILO DE CASTRO CHAPMAN PROFESIONAL

meslesasne enel unClOnamIeI" g el progravma. (formul ?r‘los, ases. ve latos, sistemas de informacién, etc) ,500,000. ici ezozee '® | TRES MILLONES SESENTA Y DOS MIL ESPECIALIZADO
; 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa. QUINIENTOS PESOS MIL ($ 3.062.500). El pago

T;’":;:Z 4. Aplicar encuestas para conocer el grado de satisfaccion de los Adultos Mayores beneficiarios del debe estar precedido por la presentacion del

pnvad - programa. informe de actividades, recibido a satisfaccion por

P g parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensién y riesgos
Iaborales), presentacién de Ia factura o cuenta de
Cobroy el pago de los impuestos a que haya lugar.
£l pago se realizard de acuerdo con el PAC
EI Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el
valor del presente contrato, mediante Un primer

0.2l 30 de septiembre de 2026 por valor de UN
1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencién, orientacién y/o asistencia sobre la oferta e EN QU\NIEpNTOS sty
g Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo confidencialidad toda informacion PESOS MIL ( $ 1.531.000) dos pagos mensuales
e relacionada con el ciclo operativo y el cuidado de los que son asu iguales por valor de TRES MILLONES
ler. | custodia. QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS
Experiencia MIL ($3.573.000) y un pago final al Treinta y uno
y 2. Registrar, actuali i I llo la informacio id ;

relacionada egistrar, actualizar y/o enlasp 2s para elo fa Informacion requerida Hasta el 31de | jo'yiciembre de 2026 por valor de TRES CAMILO DE CASTRO CHAPMAN PROFESIONAL

5 |Minmade14 [enel del programa. (formularios, bases de datos, sistemas de informacién, etc) $12,250000.00 | diciembre e |4t o D T A Y TRES MIL PROALPADD
messs en 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa. 2026 PESOS MIL ( $ 3.573.000). El pago debe estar
hofiiod 4. Aplicar encuestas para conocer el grado de satisfaccion de los Adultos Mayores beneficiarios del precedido por la presentacién del informe de
priv e programa. actividades, recibido a satisfaccion por parte del
P g supenvisor, acreditacion del pago a la seguridad

social (salud, pensi6n y riesgos laborales),
presentacién de la faciura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se
realizaré de acuerdo con el PAC




1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencién, orientacién /o asistencia sobre la oferta
Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo confidencialidad toda informacion

E Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el
valor del presente contrato, mediante Un primer
pago al 30 de septiembre de 2026 por valor de UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
PESOS MIL ($ 1.751.000) dos pagos mensuales

-l::\cj:w(illi? relacionada con el ciclo operativo y el cuidado de los que son asu iguales por valor de CUATRO MILLONES
Bpuioncia | custodia. i)g:gson&/; ¥ TRES MIL PESOS ML (s .
2. Registrar, actualizar y/o enlas ara ello la informacién requerida - y un paga final al Treinta y uno de
6 ;::raucr:\o:zgals en elg i i d\;/l programa. (formularios, bases de datos, sistzmas de informacion, etc) ¢ $14,000,000.00 Fl:;(:mer‘:?elddee diciembre de 2026 por valor de CUATRO CAMILO DE CASTRO CHAPMAN PROFESIONAL
B g "’ v ’ ’ : MILLONES OCHENTA Y TRES MIL PESOS MIL ( ESPECIALIZADO
meses en 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa. 2026 $4.083.000). El pago debe estar precedido por la
empresas 4. Aplicar encuestas para conocer el grado de satisfaccion de los Adultos Mayores beneficiarios del presentacion del informe de actividades, recibido a
pablicas o | o rama. satistaccion por parte del supervisor, acreditacion
privadas. del pago a la seguridad social (salud, pension y
tiesgos laborales), presentacion de la factura o
cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que
haya lugar. El pago se realizaré de acuerdo con el
PAC.
El Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el
valor del presente contrato, mediante Un primer
) » o o pago al 30 de septiembre de 2026 por valor de UN
1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencién, orientacién y/o asistencia sobre la oferta MILLON SETECIENTOS CINGUENTA Y UN MIL
Institucional en el Distrito de quilla, c bajo toda informacién PESOS MIL ( $ 1.751.000) dos pagos mensuales
o de relacionada con el ciclo operativo y el cuidado de los que son asu iguales por valor de CUATRO MILLONES
uioncia | custodia. OCHENTA Y TRES MIL PESOS MIL ($
relacionada  |2. Registrar, actualizar y/o enlas para ello la informacién requerida Hasta el 31 de [4.083.000) y un pago final al Treinta y uno de
7 |Minimade15 |enel del programa. (formularios, bases de datos, sistemas de informacion, etc) $14,000,000.00 | diciembre de |diciembre de 2026 por valor de CUATRO CAMILO DE CASTRO CHAPMAN PROFESIONAL
i g "’ v ’ ’ : MILLONES OCHENTA Y TRES MIL PESOS MIL ( ESPECIALIZADO
meses en 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa. 2026 | 083.000). El pago debe estar precedido por fa
empresas 4. Aplicar encuestas para conocer el grado de satisfaccién de los Adultos Mayores beneficiarios del presentacion del informe de actividades, recibido a
piblicas o programa. satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion
privadas. del pago a la seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales), presentacion de la factura o
cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que
haya lugar. El pago se realizaré de acuerdo con el
PAC.
€l Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el
Valor del presente contrato, mediante Un primer
) - o - pago al 30 de septiembre de 2026 por valor de UN
1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencién, orientacién y/o asistencia sobre la oferta MILLON NOVEGIENTOS SESENTA Y OCHO ML
Institucional en el Distrito de quilla, c bajo toda informacién PESOS MIL ( $ 1.968.000) dos pagos mensuales
;::L‘f"‘;f relacionada con el ciclo operativo y el cuidado de los que son asu iguales por valor de CUATRO MILLONES
uioncia | custodia. QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
relacionada |2. Registrar, actualizar y/o enlas paraellola requerida Hasta el 31 de |PESOS MIL ($4.594.000) y un pago final al
8 |Minimade16 |enel del programa. (formularios, bases de datos, sistemas de informacién, etc) $15,750,000.00 | diciembre de lﬁz‘%yo“"mffg;fgs’"g[j:f;ﬁ?gg",’qga\';’és; v CLAUDIA MILLAN PARAMO ASESORA
meses en 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa. 2026 | CUATRO MIL PESOS MIL ($ 4.594.000). El pago
empresas 4. Aplicar encuestas para conocer el grado de satisfaccién de los Adultos Mayores beneficiarios del debe estar precedido por la presentacion del
pblicas o programa. informe de actividades, recibido a satisfaccién por
privadas. parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pension y riesgos
Iaborales), presentacion de la factura o cuenta de
Cobroy el pago de los impuestos a que haya lugar
El pago se realizara de acuerdo con el PAC.
€l Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el
Valor del presente contrato, mediante Un primer
) ) o - pago al 30 de septiembre de 2026 por valor de UN
1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencién, orientacién y/o asistencia sobre la oferta MILLON NOVEGIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
o Institucional en el Distrito de quilla, c bajo confidencialidad toda informacién PESOS MIL ( $ 1.968.000) dos pagos mensuales
o relacionada con el ciclo operativo y el cuidado de los que son asu iguales por valor de CUATRO MILLONES
puioncia | custodia. QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
relacionada | 2. Registrar, actualizar y/o enlas para ellola requerida Hasta el 31 de |PESOS MIL ($4.594.000) y un pago final al
9 |Minimade16 [en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de datos, sistemas de informacién, etc) $15,750,000.00 | diciembre de | 1INt uno de diciembre de 2026 por valor de CLAUDIA MILLAN PARAMO ASESORA
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
meses en 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa. 2026 | CUATRO MIL PESOS MIL (§ 4.594.000). El pago
E',“:’esas 4. Aplicar encuestas para conocer el grado de satisfaccién de los Adultos Mayores beneficiarios del debe estar precedido por la presentacion del
'Sﬁsa'ﬁi ° programa. informe de actividades, recibido a satisfaccién por
- parte del supenvisor, acreditacion del pago ala
seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales), presentacion de la factura o cuenta de
Cobroy el pago de los impuestos a que haya lugar
El pago se realizaré de acuerdo con el PAC.
€l Distrito de Barranquila cancelaré al contratista el
valor del presente contrato, mediante Un primer
) o o - pago al 30 de septiembre de 2026 por valor de
1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencidn, orientacién y/o asistencia sobre la oferta DOS MILLONES CIENTO OCHENTA ¥ OCHO
o Institucional en el Distrito de quilla, c bajo confidencialidad toda informacién MIL PESOS MIL ( $ 2.188.000) dos pagos
b::h‘f"; relacionada con el ciclo operativo y el cuidado de los que son asu mensuales iguales al ultimo dia habil de cada mes
’ ) A 3 wn
relacionada |2 Registrar, actualizar y/o enlasp as para elo a acion requerida Hastael31e | e o e diembre do 2026 por|  CAMILO DE CASTRO CHAPMAN PROFESIONAL
10 [Minimade18 |en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de datos, sistemas de informacién, etc) $17,500000.00 | diciembre de |Po0 e Y N TO CUATRO
meses en 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa. 2026 (PO ESPECIALIZADO
MIL PESOS MIL ( $ 5.104.000). El pago debe estar
E',“:’esas 4. Aplicar encuestas para conocer el grado de satisfaccién de los Adultos Mayores beneficiarios del precedido por Ia presentacion del informe de
g:eﬁ'zz ° programa. actividades, recibido a satisfaccion por parte del
- supenvisor, acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se
realizara de acuerdo con el PAC
El Distrito de Barranquila cancelaré al contratista el
valor del presente contrato, mediante Un primer
) o L o pago al 30 de septiembre de 2026 por valor de
1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencion, orientacion y/o asistencia sobre la oferta DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO
od Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo toda informacién MIL PESOS MIL ( $ 2.186.000) dos pagos
g::n?u - relacionada con el ciclo operativo y el cuidado de los que son asu mensuales iguales al ultimo dia habil de cada mes
e Fo e CHCO HUCHES T
2. Registrar, actualizar y/o si enlas ara ello la informacion requerida yun
11 [mecets enelf d‘gl programa. (formularios, bases de datos stemas de nformacion etc) ’ $17,500,000.00 o an, pago inala Treintay uno de dicembre de 2026 por| - CAMILO DE CASTRO CHAPMIAN PROFESIONAL
meses en 1A . . S . . ’ aau 2026 valor de CINCO MILLONES CIENTO CUATRO ESPECIALIZADO
. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa. MIL PESOS MIL ($ 5.104.000). £ pago debe estar
E',“:’esas 4. Aplicar encuestas para conocer el grado de satisfaccién de los Adultos Mayores beneficiarios del precedido por la presentacién del informe de
g:eﬁ'zz ° programa. actividades, recibido a satisfaccion por parte del
- supenvisor, acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacién de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se
realizara de acuerdo con el PAC
$ 145,250,000.00




