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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios (profesionales o de apoyo a la gestidén) de caracter

temporal para el proceso “Gestién de Evaluacién y Certificacion de

Competencias Laborales” en las diferentes areas claves. (Turismo y

Procesamiento de alimentos)

Titulo Universitario, o tecndlogo, o técnico, relacionado con la(s)

funcidn(es) productiva(s) a evaluar. También podran ser contratadas

personas con nivel académico inferior a técnico.

EDUCACION Y/O Igualmente, debe contar con: certificado del curso de “evaluador de
FORMACION competencias laborales para el area técnica de su dominio” o

compromiso de realizarlo, o con el certificado de competencias laborales

en “Evaluar la competencia laboral segln procedimiento del organismo

certificador.” o la denominacién que se le asigne.

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias

Laborales o minimo 24 meses de experiencia relacionada con la(s)

funcidén(es) productiva(s) a evaluar.

Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE MILLONES

VALORY FORMA DE |SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M C/CTE ($7.794.000).

OBIJETO:

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

PAGO: Valor que se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 1321 de 2021, expedido por el Centro.
PLAZO: Dos (2) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2021.

LUGAR DE EJECUCION: |Departamento de Arauca.

La supervisidon del contrato estara a cargo del Técnico 02 Responsable
SUPERVISOR: del proceso de Gestion de Certificacion de Competencias Laborales o
quien haga sus veces.

Eddie Yovanny Millan, Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director Regional

ORDENADOR DEL PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca- Regional Arauca del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena regional Arauca, conforme a las

1
GTH-F-075 V.05



@
SENA

N

solicitudes de formacion para Certificacion Competencias Laborales que radican las comunidades y las
empresas, y teniendo en cuenta los planes de desarrollo de los Municipios y el Departamento, requiere
cumplir la necesidad de contratar un (01) evaluador.

La evaluacion de las competencias laborales es el proceso por medio del cual un evaluador recoge
evidencias de desempefio, producto y conocimiento de una persona con el fin de determinar su nivel de
competencia (bdsico, intermedio o avanzado), para desempeiiar una funcién productiva, centrdndose
en el desempefio real de las personas y con base en un referente que es la Norma de Competencia
Laboral y/o el esquema de certificacion.

Este procedimiento tiene como propdsito promover y reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida
a lo largo de la vida laboral de aquellos colombianos que se encuentren vinculados laboralmente, que
estén en busqueda de empleo e independientes y que demuestren, como principal requisito, que tienen
una experiencia laboral minima de un afio.

La Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales implica enormes beneficios tanto para el sector
productivo como para el trabajador,

Por lo anterior, el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca,
requiere contratar a un (01) Técnicos, tecndlogos y/o profesionales: en las diferentes areas por el
término de mensualidades. (Caracter temporal).Para suplir esta necesidad temporal durante la vigencia
2021.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de un (01) evaluador de
competencias laborales con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado
y oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA-.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a esta Regional, una
persona que pueda realizarlas, la alternativa legal con que cuenta la Regional para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:

“Son contratos de prestacidon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que cuenta el Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato
de prestacién de servicios con persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
gue se indican posteriormente en este documento.
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Para el efecto, el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca cuenta con disponibilidad de
recursos presupuestales en la presente vigencia, en el rubro servicios personales indirectos, y ha
expedido el CDP que se anota posteriormente.

2. Obligaciones del Contratista

2.1 Obligaciones Especificas:

10.

11.

12.

13.

14.

Desarrollar las actividades de la evaluacidn de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

Construir items e indicadores de evaluacion correspondientes a un referente de evaluacion,
por cada (2.5) meses de contratacidn o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo
con la programacién para la construccién y entrega de instrumentos de evaluacién.
Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del
contrato.

Participar en la revision técnica de instrumentos de evaluacion, segin se requiera.

Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5
dias habiles siguientes a su realizacién y atender las reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA

Validar la informacién de la evaluacion de competencias laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo.

Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacion los casos de éxito identificados en el
proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

Afiliacion al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, en forma
mensual. Asi mismo la afiliaciéon al sistema General de Riesgo Laborales de conformidad con
el articulo 3 del Decreto 2800 de 2 de octubre de 2003.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como
también para las actividades de implementacion de la NTC ISO 14001.

El contratista debera diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacidn
directa, indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como
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también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros

15. El contratista deberd vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la plataforma ComprolSO; adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

16. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor deberd presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisidn, la respectiva legalizacién al drea de Tesoreria o quien haga sus
veces; razon por la cual, el Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional
Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes
tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

17. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacién de
archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo del drea correspondiente.
Dicha informacién corresponderd a la que indique su supervisor.

18. Archivar los documentos generados en el drea correspondiente, tanto de la vigencia actual
como la de las anteriores atendiendo la normatividad establecidas para las Tablas de
Retencién Documental y manteniendo al dia dicho archivo de una forma organizada.

19. Las demas que le sean asignadas.

2.2 Obligaciones Generales

1. Apoyar y participar en las acciones de promocion, comunicacién y divulgacion de los
procesos de la Direccidn del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

2. Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol-SIGA.

3. Garantizar la integridad y confidencialidad de la informacion tanto del SENA como de los
candidatos y/o empresas que conozca en desarrollo del presente contrato, teniendo en
cuenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales”, numeral 3 de la Ley 1437 de 2011, y demas disposiciones
sobre la materia.

4. Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacién construidos, y demas documentacién
gue se produzca, sin autorizacion del SENA, quien es el titular de los derechos patrimoniales
de conformidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de autor”,
modificado por el art. 28 de la Ley 1450 de 2011, y demas disposiciones sobre la materia.

5. Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucidn de este.

6. Informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés y/o situaciones que afecten la
gratuidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y demas caracteristicas y/o principios
de la Evaluaciéon y Certificacion de Competencias Laborales del SENA y abstenerse de
participar en acciones en las que se incurra en alguna de ellas.
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7. Asegurar la gratuidad del proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales durante todas sus fases.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Departamento de Arauca, Municipio de Arauca
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de
Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla
de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas 'y
se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.
Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los daifos imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del Técnico 02 Responsable del proceso de Gestidon de
Certificacién de Competencias Laborales, o quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o
Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector del Centro de
Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director Regional designara nuevo, para
lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO__, mediante resolucién
N°00010 del 03 de febrero de 2021.

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos

que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora del Grupo Administrativo Mixto, validd y revisé la documentacion presentada por
el futuro contratista en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su
area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Arauca, a los 12 dias del mes de febrero de 2021.

Firmado digitalmente por
Eddie Yovanny Millédn
Fecha: 2021.02.12 10:23:50
-05'00'

EDDIE YOVANNY MILLAN
Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Con Funciones de Director Regional

7 .,
Proyecto: ﬁarisela Prada Reyes - Apoyo Profesional en contratacion y compras

Reviso: Lilﬁina Cabrera Gamez — Responsable Gestion Contractual.

Revisé: Gina/Paola Ledn - Asesora juridica

. \ /"
Revisé: Yessika Iveth Castafio Moreno, TEcg&’01 Coord. GAAM

Onthar I Tei) e concaci |
V°b°: Ruth Maritza Mejia Aiguera - Responsable del proceso de Gestion de Certificacion de Competencias Laborales
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar los servicios (profesionales o de apoyo a la gestion) de caracter temporal para el proceso “Gestién de
Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales”. En las diferentes areas claves (Turismo y Procesamiento de
alimentos)

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmentog Famill Claj Productg Nombre
80111620 80 11| 16 20 Servicios temporales de recursos humanos
ASPECTOS GENERALES

3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios
a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a los
siguientes criterios:

Formacidon Académica: Titulo Universitario, o tecndlogo, o técnico, relacionado con la(s) funcion(es)
productiva(s) a evaluar. También podran ser contratadas personas con nivel académico inferior a técnico.
lgualmente, debe contar con: certificado del curso de “evaluador de competencias laborales para el area
técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo, o con el certificado de competencias laborales en
“Evaluar la competencia laboral segin procedimiento del organismo certificador.” o la denominacion que
se le asigne.

Experiencia relacionada Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o
minimo 24 meses de experiencia relacionada con la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los contratos similares de la Entidad en las Ultimas dos (2) vigencias:

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

NUMERO Y CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO MODALIDA’D DE
ANO SELECCION
176/2019 CARLOS  ALBERTO | Prestar los servicios profesionales de | El valor total del presente contrato es CONTRATACION

SIERRA LIMAS caracter temporal como apoyo en la | TRECE MILLLONES NOVECIENTOS DIRECTA

evaluacién de competencias laborales para | OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS

la especialidad de Turismo en el marco del | PESOS M/CTE ($13.989.400). Incluido IVA

proceso de Evaluaciéon y Certificacion de | (de conformidad con el régimen tributario

Competencias Laborales. a que pertenezca el contratista). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de mayo por: DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
(52.847.400), b) Tres pagos iguales
correspondiente a los meses de junio a
Agosto por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE
($3.714.000)

237/2017 William Angarita Prestacion de servicios personales de | El valor total del presente contrato es CONTRATACION
Sepulveda caracter temporal como Evaluador de | maximo de CUATRO MILLONES DIRECTA
Competencia Laboral del Centro de Gestién | NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, en el | ($4.900.000) incluido IVA (de conformidad
drea de Competencias Laborales en | con el régimen tributario a que pertenezca

Turismo (Cardacter temporal). el contratista).

Se expide en Arauca, a los 12 dias del mes de febrero de 2021

Firmado digitalmente

por Eddie Yovanny Millan

Fecha: 2021.02.12

10:25:01 -05'00'
EDDIE YOVANNY MILLAN
Subdirector del Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Con Funciones de Director Regional.

7 -
Proyectd: Marisela Prada Reyes - Apoyo Profesional en contratacién y compras

Revisé: Gina Paola Leén - Asesora juridica
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE
ARAUCA CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con
funciones de Director Regional, segun Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar
un evaluador de competencias laborales, con el siguiente objeto: “Prestar los servicios
(profesionales o de apoyo a la gestion) de caracter temporal para el proceso “Gestion de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales”, en las diferentes areas claves
(Turismo y Procesamiento de alimentos)”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resoluciéon No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de
2018y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que el Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con
funciones de Director Regional, reportd que la necesidad solicitada por el Centro es viable
con el fin de cumplir el objeto del contrato establecido.

En consecuencia, esta Direccién Regional,

AUTORIZA

Al Subdirector del Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de
Director Regional a contratar los servicios de un evaluador de competencias laborales, con el
siguiente objeto: “Prestar los servicios (profesionales o de apoyo a la gestion) de caréacter
temporal para el proceso “Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales”,
en las diferentes &reas claves (Turismo y Procesamiento de alimentos)”.

Dada en Arauca, a los 12 dias, del mes de febrero del 2021.

Firmado digitalmente por
Eddie Yovanny Millan
Fecha: 2021.02.12 10:24:25
-05'00'

EDDIE YOVANNY MILLAN
Subdirector de Centro con Funciones
De Director Regional
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, CON
FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL.

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca requiere
contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena
Regional Arauca, lo indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacién realizada por el drea o
dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el
Subdireccién de Centro, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones
y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios (profesionales o de apoyo a la gestidn) de
caracter temporal para el proceso “Gestidon de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales”.
en las diferentes areas claves (Turismo y Procesamiento de alimentos)”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Arauca, a los 12 dias del mes de febrero de 2021.

% Firmado digitalmente por Eddie
Yovanny Millan
Fecha: 2021.02.12 10:23:10 -05'00"
EDDIE YOVANNY MILLAN
Subdirector de Centro con Funciones

De Director Regional
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CENTRO DE
GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

Que revisada la solicitud de contratacién aprobada por el Subdirector del Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director Regional, para “Prestar los servicios (profesionales o de
apoyo a la gestién) de cardcter temporal para el proceso “Gestién de Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales”. En las diferentes areas claves. (Turismo y Procesamiento de alimentos)”, teniendo
en cuenta que la Regional Arauca, no cuenta con estos servicios personales, los mismos deben contratarse a
través de una persona natural para poder continuar con el desarrollo de las actividades.

Se expide de conformidad con lo expresado en el manual de contrataciéon vigentey el plan
anual de adquisiciones 2021, a los 12 dias del mes de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021).

Firmado

. digitalmente por
Yéssika Iveth
Castafio Moreno
Fecha: 2021.02.12
10:16:15 -05'00"

YESSIKA IVETH CASTANO MORENO

Regional Arauca Great h
Direccion Carrera 20 No.28-163 Barrio Libertadores, Ciudad Arauca §& 1 et B

Work
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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_J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHkgmartin
36-02-00-081-

953010

KAREN GINETH MARTINEZ VASQUEZ

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

2021-01-12-4:19 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Unidad / Subunidad

36-02-00-081-953010 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

Numero: 1321 Fecha Registro: 2021-01-12 ejecutora;
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 81.837.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 81.837.000,00 Saldo x 81.837.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . T Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1321 Fecha Registro: 2021-01-12 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
953028 CERTIFICACION FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMPETENCIAS C-3603-1300-12-0-3603005-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
LABORALES-CENTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
DE GESTION Y CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL - Nacién 10 CSF
DESARROLLO CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
AGROINDUSTRIAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL
ARAUCA

Total: 81.837.000,00 0,00 81.837.000,00 81.837.000,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS Atender contratacion durante la presente vigencia mediante prestacion de servicios personales de caracter temporal de profesionales, tecnélogos o técnicos profesionales y/o técnicos para
ejercer como Evaluadores de Com

Firmado

digitalmente por
Yéssika Iveth
Castafno Moreno
Fecha: 2021.01.12

19:34:36 -

05'00'

Firma Responsable
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