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1. Infermacion general

Dependencia que solicita

Secretaria General

Responsable gue solicita

Rubiela Galeano Salinas

2. Objeto

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION DE
CHIQUINQUIRA "IMDCR" PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ¥ OPERACIONAL DE LA ENTIDAD
PARA FINALIZAR LA VIGENCIA 2026

3. Informacion estrategica

item Programa Meta de producto Proyecto
. Fortalecimianto_z la, gestion_institucional_sdministrativa_asesoria_profesional_y_técnlca_pa
P 3 delo_d b -
1 rog?r.n.a‘ -Modeio_ e'go. lerne.con 4598031 - Servicio de asistencia técnica ra_el_dptime_funcionamiento, de_los_servicios_de_aflanzamiento_institucional_del_municipi
credibilidad_y_transparenciz_para_rec o . .
o o_de_Chiquinquird_departamento_de_Boyaca
uperar_gl_valor_de_lo_piblico
2
3
4. Financiacion
Item Fuente de financiacién Valor solicitado
1 SERVICIOS PARA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES / ING CORRIENTES DE LIBRE DEST / GOBIERNQ 375.000.000
TERRITORIAL "
2
3
4
5
6
7
8
9
10 ~
) [y Total solécitadol 3 275.000.000,00
5/Firma / \\ n
Rubiela Galeano Salinas K < S ol
Secretarfe General N \
ez e Alsaidiz Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 74 - 48 T—\W

Codige Dane 15178 Codige Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 i,::?, e
Web: nlrp ifanier ChiquincUire-bas acs adu. 8o ’Ep,&rj:g
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1z Secretaria de Planeacidn y Desempefio Institucional
CERTIFICA

Que se ha verificado en la base de datos del Banco de Programas v Proyectos de Inversion Municipal (BPIM), fa informacién correspondiente a los proyectos y
metas como a continuacidn se expone
Codigo BPIN 2024151760003
Fecha B/08/2026

1. Informacidn general

Dependencia ejecutora

Secretariz General

Responsable Ejecutar

Rubiela Galeano Salinas

2. Objetoe

CONVENIC INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIGUINQUIRA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, 1A CULTURA Y LA RECREACION DE
CHIQUINQUIRA "IMDCR" PARA E| DESARROLLO DE ACCIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y QPERACIONAL DE LA ENTIDAD
PARA FINALIZAR {A VIGENCIA 2026

3. Infarmacidn estrategica

META DE
1 PROGRAMA
tem PROBUCTO PROYECTO

Fortalecimiento_a_fa_gestidn_institucional_administrativa_asesoria_profesional_y_técnica_para_el_dptime_funci

Programa_3_Modelo_de_gobierno_con_| 4593031 - Servicio de N ]
8 - -Se.8 R onamiento_de_|os_servicios_de_aflanzamiento_institucional_del municipia de Chiguinguird_departamento_de_|

1 credibilidad_y_transparencia_para_recup asistencia técnica

erar_el valor_de_|o_pdblico Boyacd
2 0 0 4
3 0 2 o

£l proceso de verificacion establece que el objeto dado para el presente certificado, tiene plena relacion con ta meta producto seleccionada v por tanto esta
incluTda en un groyecto y programa del Banco de programas y proyertos de inversida Municipal. {BPIM])

4. Financiacién

item Nombre fuente Valer solicitado

1 SERVICIOS PARA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALES / ING CORRIENTES DE LIBRE DEST/ GOBIERND TERRITORIAL | - 275.000.000,00

2 0 ) -

3 0 -

4 4 -

5 o] -

& 0 -

7 4 -

8 ] -

g C -

10 0 -
Total solicitado 275.000.000,C0

5. Firma

Lina Gabriela Castellanos Obando -— \
Profesional Universitario Secretaria de Planeaciony &I‘O(\ (

Desempeno Institugional

Alcaidla Municlpal de Chiquinquica Calle 17 # 7A - 48 CAM EaEE
Codige Qane 15176 Cédigo Postal 154840 Conmutador 7 26 2531 é&{i‘ﬁf
Web: hirpifvanv.chiguinquira-boyacagav.col E“&é







LESZ 9T / Iopeintrion0rabs (2150d 0BIpe0 94161 sueg ofipoD
WVYORP — V2 # 41 2IIED BAnDUINbIGD 8P jedDjUn PRy

| LT !

RS

pjauapuadag

DJ2InY ZopULSH AUS[IDW

0A)[n3asto a3l
| SYNITYS ONYITYD TN “\SYNITYS ONYITVO YIS
SIGIUON | ol \m \ squioy Dullff

EX:T

[ZIt qﬁ.ﬂ.@

eppqoidy

VA4 %533_

ol opp{aakord

jelausy eME}DIIBS
yiaany

j ﬁ \ 0QYI4ILYI Y101
9202 VIONIDIA Y1 AYZITYNIH YaVd QVaiLNT
V130 IWNOIDVH3dO A TYNOIONLILSNI
v ey SINNINOD S3OI20Y 30 OTIONIYS30
ouJal 17 810 sa ' . .
00'000°000°5£Z $ %__._A_uw Mw_mmw_ww_w_% f wm_m_w%_too 00'000°000°54Z § 00911108 13 YaIVd , 40001, YAINONINDIHO
oeOIUNLIO? &l led SOPINGS ‘ 30 NOIOYINO3A Y1 A YaNLIND
. ol v1'3L¥0d3A 13a TYIDINNIA OLNLILSNI
13 A YHINDNINDIHD 30 OIdIDINAW
13 2¥LNT OAILVILSININQYIILNI OINIANCD
od¥dnd 13a OQYNOISY
WLOL HOTHA TY153aNdNSId NOIOdINISAA oLSANdNSTd 9dSNR 021000 013r=0 T30 NOIdINISAA

"SELUSILL SB[ 9P SOUOIEIIHPOWM SEAI1I8USAL SB| U O/A §Z0T 8P aJdwiaiid ap

LO BYOD4 8P ZZ0 "ON [ediaiuny opJandy (o oleq ajuswiieisendnsaad SopeIodos ueiiuanaus os A 920z BIoUSBIA g] eled sauoloisinbpy ap ueld
13 Ud SOPEIISIBAL UBHUBNOUS 85 E2]1ANd BJAGO N SOIDIAISS ‘S8UDIY S8IUSINGIS SO| aNb 20141490 SeudW 0D 3@ Ueld 18d JOpeJIs|ujLUpY 034ISNS {3

vy -4

YovAOd - YHINONINOIHD 34 TYdIDINAW Y TYITY

[elaus Biie}aldas 0DAYI
Seuljes oues|ed eRiany JLNVLIONOS
9Z0Z ap addwaldas ap g YHO34
622 - 9202 wvd N
L ap L eulbed -
I ] VVd OQVOIILNID i
s ‘UQIStaA OdIN — NQILS3D A NQIDVANY1d 30 0AVAD3ILNI 013T0N ap eipiEMy




i ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINGUIRA - BOYACA FM-107
ﬁ%@ MODELGC INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Versién: 5.0
Alcaldiade | Fecha: 29/07/2025
CHIQUINQUIRA SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL —_
891800475-0 Pégina: 1 de 1
SOLICITUD No. INICIAL X
2 563/2026 TIPO DE SOLICITUD
FECHA DE SOLICITUD 9 [ SEPTIEMBRE] 2026 ADICION (*)

MES ANO
1. INFORMACION DEL SOLICITANTE

Nombre Dependencia |SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA, ASESORIA
Nombre Proyecto PROFESIONAL Y TECNICA PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE AFIANZAMIENTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Nombre Solicitante LINNA NATALY CABRA COY - DIRECTORA DE COMPRAS PUBLICAS Y
GESTION CONTRACTUAL

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL GASTO:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEFPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION DE CHIQUINQUIRA “IMDCR” PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
CONJUNTAS DIRIGIDAS AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y OPERACIONAL DE LA ENTIDAD PARA EL
ULTIMO CUATRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2026

DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

| VALOR | $275,000,000.00 |

/?/C)D ~7

BEATRIZ ELENA PRADO GARCIA
iblicas y Gestion Contractual Vo Bo Director de Presupuesto y Contabilidad

Lk REetengIon GoCUMEentats ior s

R T P AL

aborado por: Revisado por Aprobado por:
Nombre Firroa Nomore 1fF | ombre Firma
MARTHA CALVERA o LINNA NATALY CABRA COY /¢ LINNA NATALY CABRA
Nombre del documents COLILTTUD CERTIFICACO DE DISPONBINDAD FRE SUPUESTAL Vetsion. ]
Dependencial [3]] N DE COMPRAS PUBLICAS Y GESTION / TRD Eonsecutiv]
Erocesc: / Procedimiento: -
Dimensién:| Politica:

Alcaldia Municipal de Chiquinquird Calle 17 #7A - 48 CAM
Cédigo Dane 15176 Codige Postal 154840 Conmutador 7 26 2531
i Web: htrp:/iwww, chigquinguira-boyaca gov.co!
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Formato CPptoC02

klcatdx'"a de
CHIQUINQUIRA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Ndmero: 2026001279

El suscrito DIRECCION DE TESORERIA Y PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre
de afectacion para respaldar el siguiente compromiso:

Fecha: 10/09/2026

Nombre: VARIOS

Tercero: 99998899999

Sucursal: 999

CUENTA

NOMERE

Va[or}

2.3,2,02,02.009

121000 45

4599 45.88.03.02 4599031
83111 16

Y

Servicios para la comunidad, sociales y personales / Ing corrientes de Libre

Dest/ GOBIERNOTERRITOR

- 275,000,000.00)

Total Disponibilidad:

275,000,000.00 n/

CONCEPTO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA Y EL
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPROTE,LA CULTURAY LA RECREACION DE
CHIQUINQUIRA "IMDCR" PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES CONJUNTAS
DIRIGIDAS AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y OPERACIONAL D

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta:

/604}’\ O\fv /Q\ﬁ

DIRECCIQN/DE TESORERI Y
PRESUPUESTO

Elaborado por: ADELAPRES

10/10/2026
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Dependencia Solicitante: SECRETARIA GENERAL

ESCRIPS ELANEC
La Constitucién Politica prevé ene 0 2° que son fines del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién: defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residenies en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El Municipio de Chiquinquira (Boyaca) de conformidad con el articulo 311 de Ia constitucion politica
como entidad fundamental de la divisidén politica administrativa del estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley constituir las obras que demande el progreso local crdenar el
desarrollo del territorio promover la participacién comunitaria del mejoramiento social y cultural de sus

habitantes y cumplir las demés funciones que le asigne la constitucion y las leyes la constitucion politica)
de Colombia establece:

Articulo 2. Son fines esenciales del estado servir a la comunidad a promover la prosperidad general i
garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion facilitar I
participacion de todas las decisiones que los afectan en la vidaeconomica, politica administrativa )Y
cultural de la nacion; defender la independencia nacional, mantener a integridad territorial y asegurar I4
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

El articulo 3 de ley 80 de 1993, establece: -de los fines de la Contratacién Estatal. Lo servidores
pablicos tendran en consideracion que celebrar contratos v con la ejecucién de los mismos, lag
entidades buscan_el cumplimiento de los fines estatales. la continua v _eficiente prestacion de lod
servicios publicos y eficiencia de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucion de dichos fines. Los particulares por su parte tendran en cuenta al celebrar y ejecutare
contratos con entidades estatales que ademds de la obtencion de utilidades cuva proteccion garantiza
el estado, colaboracion con ellas en el logro de sus fines v cumplen una funcion social que, como tal
implica obligaciones.

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE LA CULTURA Y LA RECREACION CHIQUINQUIRA
IMDCR " mediante acuerdo No.026 del 19 de diciembre de 2005; Se adopta el Manual Basico vy
Estructura Orgénica del Instituto Municipal del Deporte La Cultura y la Recreacién Chiguinquira " IMDCR
" ente administrativo de orden municipal con autonomia administrativa y patrimonio independiente,
integrante del sistema nacional del deporte y sistema nacional de la cultura, ejecutor del plan nacional
del deporte y de la cultura y la recreacién, la educacién y el aprovechamiento del tiempo libre.

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE LA CULTURA Y LA RECREACION CHIQUINQUIRA '
IMDCR " ; atendiendo a sus siglas y siguiendo los lineamientos de las leyes nacionales, para el caso del
deporte (Ley 181 de 1995), para cultura (Ley 397 de 1997) comprende el Deporte como la especifica
conducta humana caracterizada por una actitud lidica y de afan competitivo de comprobacion o desafio

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calie 17 # 7A — 48CAM
Codigo Dane 15176 Cédige Pestal 154640Conmutador 7 26 2531
Web:http://iwww. chiquinguira-bovaca.gov.co/
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expresada mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas
orientadas a generar valores morales, civicos y sociales y percibe la Recreacién como un proceso de
accién participativa y dindamica, que facilita entender la vida como una vivencia de disfrute, creacion y
libertad, en el pleno desarrolio de las potencialidades del ser humano para su realizacién y mejoramiento
de la calidad de vida individual y social, mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales de
esparcimiento.

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE LA CULTURA Y LA RECREACION CHIQUINQUIRA
IMDCR " Tiene como objetivo principal la promocion del bienestar de la comunidad a través del
desarrolio de actividades deportivas, culturales y el fortalecimiento de las fiestas tipicas arraigadas en
el municipio, que permitan la participacion de la comunidad en el proceso de iniciacion, formacion,
fomento y practica del deporte, la cultura , la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, comog
contribucién al desarrollo integral del individuo, reafirmacion de la identidad cuitural y mejoramiento de
|a calidad de vida de los habitantes del municipic de Chigquinguira.

« Desarrollar las politicas y planes que faciliten la practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, brindando espacios e instancias al proceso cultural que
permiten el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes.

¢ Promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir con las demas funciones que se asigne la constitucién y las Leyes en especial fomentar
la practica del Deporte y la cultura y el aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad.

[El INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION DE CHIQUINQUIRA
(IMDCR) requiere del apoyo financiero del Municipio de Chiquinquird para garantizar la operacién
institucional que permita cumplir con su misiéon. Este respaldo econémico es fundamental para
desarrollar politicas y planes que fomenten la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
adecuado del tiempo libre, promoviendo la participacién activa de la comunidad, el progreso social y
cultural. A través de este apoyo, se podran ofrecer espacios y oportunidades que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes.

Ademas, esta solicitud se realiza en cumplimiento de los principios normativos y establecidos en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2021 y el Decreto 1082 de 2015, que regula la

contratacion estatal y aseguran la transparencia, eficiencia y legalidad en el manejo de los recursos
publicos.

En resumen, la justificacion administrativa debe dejar claro que el apalancamiento para la finalizacion
de la vigencia 2026 es indispensable para:

o Garantizar la continuidad y cumplimiento de contratos interadministrativos en desarrollo.
Por lo tanto, el Municipio debe celebrar un convenio interadministrativo con el IMDCR que formalice este

apoyo financiero, garantizando asi el correcto funcionamiento de la entidad y el cumplimiento efectivo)
de sus objetivos en beneficio de toda la comunidad de Chiquinguira.

Alcaldia Municipal de Chiquinquird Calle 17 # YA — 48CAM
Cadigo Dane 15176 Codigo Postal 154640Conmutadeor 7 26 2531
Web: hitp//www. chiguinguira-bovaca.gov.cof




i ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM425
5@3 MODELQ INTEGRADO

ek DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Versian; 5.0
Alcaldiade : Fecha: 29.07-2025
CHIQUINQUIRA SOLICITUD INICIO GESTION CONTRACTUAL ~ OPLA CICLO :
PRESUPUESTAL Pdgina 3 de 3

881800475-0

Que en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto N° 1082 de 2015, las entidades del Estado
podran celebrar directamente convenio entre ellas, siempre que las obligaciones del mismo, tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4.1 de Decreto 1082 de 2015 determina que en los casos de contratacién
dlrecta se debe expedir un acto admmlstrat[vo de ;ustiﬂcac:on
PLAZO ESTIMADO DE E JUCH
El plazo de ejecucion del convenio serd desde la firma del acta de inicic y hasta el Dieciocho (18) de
diciembre de 2026

e A el R e “PRESUPUESTO ESTIMADO
EI presupuesto estlmado para reahzar la contratacidn es por un valor de DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO MILLONES DE PESCOS.{$275:060.000.00) M/Cte.

RUBIELA
Secretaria General

Nota: Adjuntar certificado de existencia en el PAA de la Enfidad.

ik SEnriT Retensibn ducumentalii A,
Elaborado por: Revisado per: Aprobado por;
Nombre R Nombre kY irma Nombre / ) Fima “
HENRY DELGADILLG MURCIA PGMA | HENRY DELGADILLO MURCIA \ﬁssﬂﬁﬁ_ RUBIELA GALEANG SALINAS .
Nombre gel documenty | 4 -~ % ersi B
Dependencia I TRD 1 Consecutivo
Proceso: Procedimiento: |
Dimensid Politica: |

Alcaldia Municipal de Chiquinquiré Calle 17 # 7A — 48CAM
Cédige Dane 15176 Cédigo Postal 154640Conmutador 7 26 2531
Web:http:/Avww. chiguinguira-boyaca.gov.co/
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ESTUDIOS PREVIOS CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

OBJETO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA Y EL
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION DE
CHIQUINQUIRA “IMDCR” PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES CONJUNTAS
DIRIGIDAS AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y OPERACIONAL DE LA
ENTIDAD PARA EL ULTIMO CUATRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2026

Septiembre, 2026

&
. i é gpg Alcaidia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48CAM

Cddigo Dane 15176 Cédigo Postai 154640Conmutador 7 26 2531
Web:htto:/Awww.chiguinguira-bovaca.qav.co/
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1. INTRODUCCION

El convenio que surja del presente proceso de seleccién corresponde a CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.4. (Ley 489 de 1988 en caso de convenio) y
demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en
dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

Los siguientes son los estudios y documentos previos que sirven de soporte para celebrar de
forma directa el convenio que tiene por objeto: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL. DEPORTE, LA
CULTURA Y LA RECREACION DE CHIQUINQUIRA “IMDCR” PARA EL DESARROLLQO
DE ACCIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
OPERACIONAL DE LA ENTIDAD PARA EL ULTIMO CUATRIMESTRE DE LA VIGENCIA
2026

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° gue son fines del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los pariculares.

Ef Municipio de Chiquinquird (Boyaca) de conformidad con el articulo 311 de la constitucion
politica como entidad fundamental de la divisién politica administrativa del estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley constituir las obras que
demande el progreso local ordenar el desarrolic del territorio promover la participacion
comunitaria del mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asigne la constitucién y las leyes la constitucién politica de Colombia establece:

Articulo 2. Son fines esenciales del estado servir a la comunidad a promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de fos principios derechos y deberes consagrados en /a
Constitucién facilitar la participacion de todas flas decisiones que los afectan en la
vidaeconomica, politica administrativa y cultural de la nacion; defender fa independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo’.

El articulo 3 de ley 80 de 1993, establece: -de los fines de la Contratacion Estatal. Lo
servidores piiblicos tendran en consideracion que celebrar contratos v cori la ejecucién de los
mismos. las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios piiblicos y eficiencia _de los _derechos e intereses de [os
administrados gue colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. Los parficulares por
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su parte tendran en cuenta al celebrar v ejecutare contratos con entidades estatales que
ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccién qarantiza el estado, colaboracion con
ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que. como tal implica obligaciones.

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE LA CULTURA Y LA RECREACION
CHIQUINQUIRA " IMDCR " mediante acuerdo No.026 del 19 de diciembre de 2005; Se adopta
el Manual Basico y Estructura Organica del Instituto Municipal del Deporte La Cultura y la
Recreacién Chiquinquird " IMDCR " ente administrativo de orden municipal con autonomia
administrativa y patrimonio independiente, integrante del sistema nacional del deporte y
sistema nacional de la cultura, ejecutor del plan nacional del deporte y de la cultura y la
recreacion, la educacién y el aprovechamiento del tiempo libre.

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE LA CULTURA Y LA RECREACION
CHIQUINQUIRA " IMDCR " ; atendiendo a sus siglas y siguiendo los lineamientos de las leyes
nacionales, para el caso del deporte (Ley 181 de 1995), para cultura (Ley 397 de 1997)
comprende el Deporte como la especifica conducta humana caracterizada por una actitud
lidica y de afén competitivo de comprobacién o desafio expresada mediante el ejercicio
corporal y mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar valores
morales, civicos y sociales y percibe la Recreacién como un proceso de accion participativa y
dinamica, que facilita entender la vida como una vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el
pleno desarrollo de las potencialidades del ser humano para su realizacion y mejoramiento de

la calidad de vida individual y social, mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales
de esparcimiento.

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE LA CULTURA Y LA RECREACION
CHIQUINQUIRA " IMDCR " Tiene como objetivo principal la promocidn del bienestar de la
comunidad a través del desarrollo de actividades deportivas, culturales y el fortalecimiento
de las fiestas tipicas arraigadas en el municipio, que permitan la participacion de la comunidad
en el proceso de iniciacion, formacién, fomento y practica del deporte, la cultura , la recreacién
y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucién al desarroilo integral del individuo,
reafirmacion de la identidad cultural y mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
del municipio de Chiquinquira.

» Desarrollar las politicas y planes que faciliten la practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, brindando espacios ¢ instancias al proceso cultural
que permiten el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes.

* Promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir con las demas funciones gue se asigne la constitucién y las Leyes
en especial fomentar la practica del Deporte y la cultura y el aprovechamiento del
tiempo libre de la comunidad.

El INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION DE
CHIQUINQUIRA (IMDCR) requiere del apoyo financiero del Municipio de Chiquinquira para
garantizar la operacion institucional que permita cumplir con su misién. Este respaldo
economico es fundamental para desarrollar politicas y planes que fomenten la practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre, promoviendo la
participacion activa de la comunidad, el progreso social y cultural. A través de este apoyo, se

Alcaldia Municipal de Chiquinquird Calle 17 # 7A — 48CAM
Codigo Dane 15176 Cadige Postal 154640Canmutador 7 26 2531
Web:http:/Avww, chiquinguira-boyaca.qov.co/




@ ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM- 100
154 MODELO INTEGRADO

Alcatdia de " DE PLANEACION Y GESTION ~ MIPG Versign: 5.0
CHIQUINQUIR Fecha: 29-07-2025
891800475-Q ESTUDIOS PREVIOS Pagina 4 de 34

podran ofrecer espacios y oportunidades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes.

Ademas, esta solicitud se realiza en cumplimiento de los principios normativos y establecidos
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2021 y el Decreto 1082 de 2015,
que regula la contratacion estatal y aseguran la transparencia, eficiencia y legalidad en el
manejo de los recursos publicos.

En resumen, la justificacién administrativa debe dejar clare que el apalancamiento para la
finalizacion de la vigencia 2026 es indispensable para:

o Garantizar lacontinuidad y cumplimiento de confratos interadministrativos en
desarrollo.

Por lo tanto, el Municipio debe celebrar un convenio interadministrativo con el IMDCR que
formalice este apoyo financiero, garantizando asi el correcto funcionamiento de la entidad y el
cumplimiento efectivo de sus objetivos en beneficio de toda la comunidad de Chiquinquira.

Que en concordancia con el articuio 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto N° 1082 de 2015, las entidades
del Estado podran celebrar directamente convenio entre ellas, siempre que las obligaciones
del mismo, tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4.1 de Decreto 1082 de 2015 determina que en los casos de
contratacién directa se debe expedir un acto administrativo de justificacion.

3. DESCRIPCI,C')N DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1. Objeto a contratar

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA Y EL
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION DE
CHIQUINQUIRA “IMDCR” PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES CONJUNTAS
DIRIGIDAS AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y OPERACIONAL DE LA ENTIDAD
PARA EL ULTIMO CUATRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2026

3.2. [dentificacién del contrato a celebrar
El contrato a celebrar sera; CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO

3.3 ANALISIS DE LA OFERTA

Los valores tomados para determinar el costo del convenio corresponden a la propuesta del
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION DE
CHIQUINQUIRA “IMDCR”, mediante correo electrénico remitido el 31 de agosto de 2026, en
los siguientes términos:
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PROYECTO PRESUPUESTAL DE GASTOS 2026 I}

PRESUPUESTO TOTAL
RUBRO DESCRIPCION IN 1AL PRESUPUESTO

2.1.1.01.01.00%.01 Sueldo Bésico 77,522,904 77,522,904
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de Alimentacion 846,856 846,856
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de Transporte 1,982,760 1,992,760

2.1.1.01.01,001.06 Prima de Servicios - -

2.1.1‘0:;.01_.001.07 Bonificacidn por Servicios Prestados - -

TACIONES SOC

2.1.1.01.€1.001.08.01 | Prima de Navidad 23,863,963 23,863,963

2.1.1.01.01.001.08.02 | Prima de Vacaciones 10,806,322 10,806,322
2.1.1.01.01.001.120 Vidticos a los funcionarios en comision _ -
B ; CONTRIBUCCION INHERENTES' A.LA NOMIT

2.1,1.01.02.001 Aportes a la Seguridad Social en Pensiones 9,302,720 9,302,720
2.1.1.01.02.002 Aportes a fa Seguridad Social en Salud 6,589,440 6,589,440
2,1.1.01.02.003 Aportes de Cesantias 19,072,438 19,072,438
2.1,1.01,02.004 Aportes a Cajas de Compensacion Familiar 3,101,600 3,101,600
2.1.1.01.02.005 Aportes Generales al Sistema de Riesgos Laborales 405,600 405,600
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 2,326,800 2,326,800
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 1,551,200 1,551,200
2.1.1.01.02.008 Aportes a la ESAP 1,551,200 1,551,200
2110102009 Aportes a Escuelas Industriale; e [nstitutos Técnicos 922,860 922,860
-2.1.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES

2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 11,598,752 11,598,752
2.1.1,01.03.001.02 Indemnizacidn por Vacaciones -

2.1.1.01,03.001.03 Bonificacion Especial de Recreacidn 1,538,072 1,538,072

2.1.1.01.03.20 Estimulo a los empleados del Estado

12,000,000 12,000,000

Prendas de vestir tecnicas especiales para camping montafismo y similares /
2.1.2,02.01.002.8 Prendasdevestirtérmicasespecialesparapracticadeca mpingmontanismoysimilar | 4,000,000 4,000,000

Alcaldiz Municipal de Chiquinguira Calle 17 # 7A — 48CAM
Cédige Dane 15176 Codigo Postal 154640Conmutador 7 26 2531
Web:hiip: /fwww chiguinguira-bovaca.qov.col




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM- 100
) MODELO INTEGRADO
Alcaldfz deRA DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Version: 5.0
CHIQUINQLUH Fecha: 28-G7-2028
891800475-0 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 6 de 34

Calzado para proteccion excepto de cuero /

2.1.2.02.01.003.2

Articulos ncp de cartdn v papel / Articulosncpdecartonypapet

2.1.2.02.01.003.5

Detergentes en polvo / Detergentesenpolvo

2.1.2.02.01.003.6

Cartuchos piasticos para impresora de computador /

Cartuchosplasticosparaimprescradecomputador

Impresora multifuncional / Impresoramultifuncional

5,000,000

5,000,000

Otras maquinas para el procesamiento automatico de datos /
ftwa redea dm;nlstracmndebasesdedatos

Otros servicios de seguros distintos a los seguros de vida /.
Otrosserviciosdesegurosdistintosdelossegurosdevidancp

12.1.2:02:02.008.02 ;-

fSer\ncxos Juﬂdn:os y contab%es

18,000,000

S 18,000,000

54'9.02.02.008.08 " ‘Servicios ProfeszonaesclentnﬂcosyTecmccs (excepto 0s servicios de IR 48,000,000
|nvestlgar;|on,urbamsmo,;undicosyde contabllzdad} 1'a8:000 000 _
2.112.02.02:008:05 .- Ca;sa'étt'écsanf'f.‘ 1,500,000 - | 1,500,000
215102.02.008.06 .| Servicios Genérales.. | . . | 8,400,000~ | 8,400,000

Servicios de mantenimiento, reparacién & instalacion {excepto servicios de
2.1.2.02.02.008.67 construccion) 1,586,513 1,586,513
2.1.2,02.02.011.01 Telez’oma 1,520,000 1,520,000

2.1.2.02.03.01

Gastos Imprewstos

TOTAL

275,000,000

275,000,000

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1.

Obligaciones generales del contratista

Sin perjuicio de las obligaciones que tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del Convenio,
del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la

Administracién Publica,

OBLIGACIONES GENERALES:
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1. Cumplir a cabalidad el objeto del Convenio, de acuerdo con los términos y condiciones
pactadas, las cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite
establecido para tal fin por el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de
Ley 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—, gue se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF v las cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda. Igualmente, para la realizacion de cada pago derivado del Convenio, de
conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar que se

encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de
Seguridad Social Integral.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucion y liquidacién del Convenio cuando a esta hubiere fugar.

4. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a
ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto convenido, acompafiada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas,
incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito sin el cual no se
podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del Instituto conocer y presupuestar todos
los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Convenio,
por tanto, asumira [a responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a
generarse por la inexactitud de la informacidn fiscal que se haya entregado.

5. El Instituto se obliga a mantener al MUNICIPIO fibre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL IMDCR
mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que
pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido
el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL IMDCR o por sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales.

6. Destinar una cuenta bancaria para el manejo de los recursos asignados para la
ejecucion del objeto del convenio.

7. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del convenio en
condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones gcondémicas, técnicas
y financieras estipuladas en las cldusulas correspondientes y de acuerdo con las
especificaciones exigidas por el Municipio.

8. No divulgar, revelar o permitir el acceso a la Informacién Confidencial a terceros sin el
previo consentimiento escrito de la parte que haya proporcionado dicha informacion, salvo
en los casos en que la divulgacion sea requerida por ley o por una autoridad competente.

e
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9. En el IMDCR recae el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso
debido de la informacién que conoce y/o procesa, y retornarla a la entidad una vez terminado
el Convenio, ademas el contratista se compromete a garantizar la reserva legal de la
informacion juridica con la Direccién de Compras Publicas y Gestion Contractual.

10. Obrar con buena fe en las distintas etapas del convenio evitando todo tipo de
dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

4.2. Obligaciones especificas Del Contratista:

Ademas de las obligaciones generales, y de conformidad con lo establecido en los estudios y
documentos previos, le corresponde al INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE LA
CULTURA Y A LA RECREACION DE CHIQUINQUIRA “IMDCR”, el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

1. Desarrollar directamente con diligencia el objeto del presente convenio.

2. Adicionar en su presupuesto conforme a las disposiciones legales vigentes los recursos
asignados en virtud del presente convenio.

3. Vincular al personal y celebrar subcontratos a nombre propio y por su propia cuenta y
riesgo, sin que el Municipio adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos
actos, garantizando |a calidad de los servicios prestados en pro de cumplir con el objeto
del presente Convenio.

4. Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo.

5. Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucién del convenio y
presentar, junto con cada cuenta de cobro, un informe detallado que incluya los aspectos
técnicos y financieros de la ejecucion.

6. Adjuntar los parafiscales que corresponda al periodo de cobro.

7. Participar en reuniones de seguimiento, monitoreo y fortalecimiento, como tambien
verificar la viabilidad de |las recomendaciones técnicas realizadas por el supervisor y el
Municipio.

8. Manejar los recursos entregados en cuenta independiente o mediante los mecanismos
que garanticen su individualizacion y trazabilidad, e informar al Municipio los rendimientos
financieros que llegaren a generarse, los cuales deberan destinarse conforme a la ley.

9. Comunicar al Municipio a través del supervisor del convenio, dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la
no oportuna o debida ejecucion del convenio o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del Municipio.

10. Presentar informe al terminar el gasto de los recursos al Municipio sobre la ejecucion del
convenio.

11. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su oportunidad
y cabal gjecucion.

4.3. Obligaciones del Municipio

1. Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato.
2. Efectuar los pagos estipulados en el Convenio Interadministrativo, en la forma y
oportunidad previstas en el mismo.
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3. Registrar el Convenio interadministrativo suscrito en el sistema de contratacion.

4. Designar un supervisor que vele por el riguroso cumplimiento del objeto acordado y
para que los recursos del presente convenio se inviertan de conformidad con las
normas que rige fa materia.

5. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio

6. Suministrar al contratista la informacién requerida para el desarrollo del objeto
coniractual.

7. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que forman parte de este.

8. Colaborar con el IMDCR en las actividades propias del Convenio.

9. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados
por la Ley.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que surjan del
desarrollo de este.

4.4. Relacién estratégica del objeto contractual con Ia planeacion
institucional

La presente contratacién se encuentra enmarcada en el Plan Municipal de Desarrolio
Chiquinquird - Boyacé 2024-2027, asi:

PROGRAMA: MODELQ DE GOBIERNO CON CREDIBILIDAD Y TRANSPARENCIA PARA
RECUPERAR EL VALOR DE LO PUBLICO.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION’ INSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA,
ASESORIA PROFESIONAL Y TECNICA PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LOS

SERVICIOS DE AFIANZAMIENTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA-
BOYACA.

META: 4599031-SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA- FORTALECER A LAS
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL MUNICIPIO.

5. Clasificacion UNSPSC

Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del
UNSPSC) contenido en la direccion https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-
de-bienes-y- servicios, el objeto contractual se enmarca en el siguiente cédigo de
Clasificador de Bienes y Servicios:

" SEGMENTO _ - - FAMILIA - | CLASE. |7 PRODUCTO -
80 - SERVICIOS DE GESTION, _ -
SERVICIOS PROFESIONALES DE 831; Rggﬁ;"g’c',gs 801116 - SERVICIOS DE | " ESOQER%%TSQE'OS
EMPRESA Y SERVICIOS PERSONAL TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS HUMANOS TEMPORAL
86 - SERVICIOS EDUCATIVOS Y 8610 - FORMACION | 861018 - ENTRENAMIENTO 86101810 -
DE FORMACION PROFESICNAL EN SERVICIO Y CAPACITACION EN
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DESARROLLG DE MANO DE HABILIDADES
OBRA PERSONALES
90 - SERVICIOS DE VIAJES, 9014 - DEPORTES 801417 - DEPORTES 9014170C - DEPORTES
ALIMENTACION, ALOJAMIENTO Y COMERGIALES AFICIONADOS Y AFICIONADOS Y
ENTRETENIMIENTO RECREACIONALES RECREACIONALES
90 8014 001417 90144703
AUMSETFFX(‘:%%S Bfo\jfr\fasﬁ'ro v DEPORTES DEPORTES AFICIONADOS Y DEPORTES
ENTRETENIMIENTO COMERCIALES RECREACIONALES JUVENILES

6. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccidén pertinente para esta contratacion corresponde a contratacion
Directa contemplada en el Literal ¢), Numeral 4 del Articulo 2 Ley 1150 de 2007 modificado
por el Articulo 92 de la Ley 1474 de 201 y el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.4.
Convenios o contratos interadministrativos, segun los cuales las entidades sefialadas en el
articulo 2° de la Ley 80 de 1993 celebraran directamente contratos entre ellas, siempre que
las obligaciones del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora.
Cuando fuere del caso y de conformidad con lo dispuesto por las normas organicas de
presupuesto seran objeto del correspondiente registro presupuestal.

En concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, se
considera que la modalidad de seleccién que procede en este caso es la contratacion directa
a través de la figura de convenio interadministrativo, con el INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE LA CULTURA Y A LA RECREACION DE CHIQUINQUIRA “IMDCR”, es una
entidad descentralizada del nivel Municipal, el cual tiene como objeto promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes en especial fomentar la practica
del deporte y la cultura y el aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad

De acuerdo con lo anterior, y dado el objetivo de INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
LA CULTURA Y A LA RECREACION DE CHIQUINQUIRA “IMDCR’, dicha Entidad se
encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del convenio, para satisfacer 1as necesidades
del Municipio de Chiguinquira.

Por su parte la Ley 489 de 1998, articulo 6° preceptia que: “En virtud del principio de
coordinacion y colaboracion las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en
el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatafes.
En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demds entidades para facifitar el ejercicio
de sus funciones.”

Asi mismo, el articulo 95 de la misma Ley sefiala “Las entidades publicas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de Convenios
Interadministrativos”.

El presente proceso es decidido mediante convenio Interadministrativo, en concordancia
con los principios de eficacia y eficiencia de los recursos publicos, en tratandose de la
contrataciéon estatal, al ser esta uno de los mas importantes ejercicios de la funcién
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administrativa, toda vez que busca suplir las necesidades de las entidades publicas para la
correcta prestacion del servicio que se les ha encomendado, encontramos que la eficiencia
y la eficacia son principios que sirven de puente para el cumplimiento de los demds
principios constitucionales y deberes legales que deben ser observados al momento de
realizar un proceso de seleccién para un contrato pablico.

Al respecto, la corte constitucional en sentencia C-826 de 20131 se refiere al principio de
eficacia al indicar que esta se encuentra:

“(...)soportada en varios conceptos que se halflan dentro de la Constitucion Politica,
especialmente en el articulo 2° al prever como uno de los fines esenciales del
Estado el de garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos
consagrados en la Constitucion; en ef 209 como principio de obligatorio acatamiento
por quienes ejercen la funcion administrativa; en el 365 como uno de los objetivos
en la prestacién de los servicios ptblicos; en fos articulos 256 numeral do., 268
numeral 2°, 277 numeral 5° y 343, relativos al control de gestién y resuftados.”

En este sentido, la Sala ha sefialado que la eficacia constituye una cualidad de la accién
administrativa en la que se expresa la vigencia del estado social en el ambito juridico-
administrativo. Asi mismo afiade que, en definitiva, la eficacia es la traduccién de los
deberes constitucionales positivos en que se concreta el valor superior de la igualdad
derivado directamente de la nota o atributo de socialidad del Estado.

Asi pues, respecto al principio de eficacia, debemos entenderlo como el cumplimiente por
parte de la administracidn de sus determinaciones, siempre encaminadas a mantener la
vigencia del estado social, cuidando asi los derechos de los asociados, mediante “la
identificacion de metas que deben cumplirse a través de la gjecucion de planes, programas
y proyectos

En cuanto al principio de eficiencia, en la anterior providencia la corporacion sefiala que:

‘(...) Por su parte, en lo que atafie al principio de eficiencia la Jurisprudencia de este
Tribunal ha sefialado que se trata de la méxima racionalidad de fa relacién costos
beneficios, de manera que la administracién pdblica tiene el deber de maximizar el
rendimiento o los resuftados, con costos menores, por cuanto los recursos
financieros de Hacienda, que tienden a ser limitados, deben ser bien planificados por
el Estado para que tengan como fin safisfacer las necesidades prioritarias de la
comunidad sin el despilfarro del gasto ptblico.”

Lo anterior significa, que la eficiencia presupone que el Estado, por el interés general, esta
obligado a tener una planeacién adecuada del gasto, y maximizar la relacion costos —
beneficios. Asi, esta Corte ha hecho referencia clara a la implementacién del principio de
eficacia, afirmando que este principio de |la administracién impone deberes y obligaciones a
las autoridades para garantizar la adopcion de medidas de prevencion y atencion de los
ciudadanos del pais, para garantizar su dignidad y el goce efectivo de sus derechos,
especialmente de aquellos que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad y debilidad
manifiesta, de la poblacion carcelaria, de las victimas de desastres naturales o del conflicto
interno, poblacién en estado de indigencia, de manera que en muchas ocasiones se ha
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ordenado a la administracién publica la adopcidn de medidas necesarias que sean
realmente eficaces para superar las crisis institucionales y humanitarias generadas por
dichas situaciones, sin que para ello se presente como Obice argumentos de fipo
presupuestal.”

Posteriormente la corporacién establece la relacion que existe entre estos dos principios
respecto del cumplimiento del fin de la administracién publica, en los siguientes términos:

En_sintesis, esta Corte ha concluido que el Jlogro de la efectividad de [os
derechos fundamentales por parte de la administracién publica se basa en dos
principios esenciales: el de eficacia y el de eficiencia. A este respecto ha
sefialado que la eficacia, hace relacién al cumplimiento de las determinaciones de la
administracion y la eficiencia a la eleccién de los medios més adecuados para ef
cumplimiento de los objetivos.

7. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y
siguiendo las recomendaciones de la guia expedida por Colombia Compra Eficiente para la
elaboracién del estudio del sector en cuanto a la contratacién directa, teniendo en cuenta la
naturaleza del convenio y las condiciones de ejecucion del mismo, se hace referencia a los
aspectos generales del sector del Deporte, la Cultura y a la Recreacién, el histérico de
contratacion por parte de la Entidad y fa forma en la que otras entidades del Estado han
atendido la necesidad:

7.1. ECONOMICO

Es importante resaltar que la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quién pueden establecer la
relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer
el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite
disefiar el Proceso de Contratacién con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Deber de anélisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion ef anélisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos def Proceso”.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacién que
se pretende celebrar.
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7.1.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

PIB desde el enfoque de la produccion

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto interno Brute

Tasa de crecimiento en volumen!
2023-1 7 2026911

40 -

Variacion porcentual {%)

0

Fuente: DANE, PIE T

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto
al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son;

*Administracion poblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocictetas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

*Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas gue mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

*Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% {contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual). .
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«Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

«Canstruccion crece 6,4%.

-Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales come productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

+Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamientc ambientai crece
2,8%.

Tabla 1. Yalor agregade por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo tritnestre 20267

Tasax de creciiento (%)

Serie gjustada por
Serie original wfecto estacional y

Actividlad econdmica catendang

Artual Ao corrido Trinmestral

2026711 / 20267/ 202811/

2025™-1 20257 2026%-1
Agriculturs, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca 21 -1.7 04
Explotacion de minas ¥ canteras 42 1.6 04
industrias manufactureras 20 23 0.4
Sumintssro de slacrricidad, gas, vapor ¥ sire acondigonado” 48 37 28
Conswucdén 22 -1.5 6.4
Camerdio al por mayor y al por menor® 22 28 03
Informadcidn y comunicadianes -01 o7 a3
Actividades tnandieras y de sequros 43 35 19
Actividades nmebitanss 21 21 2.5
Actividades profesivnales, dentificas y éenicas™ 26 25 08
Administraddn pablica, defensa, educadién y satud” 10,0 79 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y recraacidn y otras

actividades de sesvicios® > 52 e
Valor agregado bruto 3.8 2.8 14
Inpuestos menos subvendanes sabre los productos 24 27 02z
Producto Interno Brirto 3.5 2.9 1.3
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Comercio al por mayor y al por menor8

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 2.2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7)

Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 5,8%.
Transporte y almacenamiento decrece 0,1%.

*Alojamiento y servicios de comida decrece 4,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,3%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 1,8%.
*Transporte y almacenamiento decrece 0,6%.

*Alojamiento y servicios de comida decrece 1,7%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor!
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre Z026%

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2026"-11 7 202677 202641 7
2025711 2025% 202673
Comercio al por mayor y at por menor’ 5.9 8,0 1,8
Transporte y almacenamiento -0,1 03 06
Alojamiento v servicos de comida -4 3 -3.0 -1.7
Comercio al por mayor y al por menor’ 2.2 2,6 6.3

Actividades profesionales, cientificas y técnicas;

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original,

respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
{(ver tabla 11}

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades

de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
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- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’!
Tasas de crechimiento en volurmen?®
Segundo trimestre 20267

Tasas de creciuniento {%)

Serie ajustada por efecto

Serie original . .
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ao corrido Trimestral
2026711 / 2026/ 2026711 /
2025711 20257 202671
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3.7 3.0 1.5
Actividades de servicios administrativos vy de apoyo 1.8 2.0 0.2
Actividades profesionales, dentificas ¥ téenicas’ 2,6 2,5 0.8

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento

y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 9,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios crece 10,4%.

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
en 4,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

sActividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 4,8%.

«Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para usc propio crece 1,6%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios!
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026%

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto
€ rigina estacional v calendario
Actividad econdmica -
Anual Anho corrido Trimestral
2026™.11 / 2026Ff 202671t/
202511 2025% 202671
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras ,
- g 10,4 7.2 48
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
3 41 0% 16
empleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién vy
. s 1 8.5 63 4,0
otras actividades

7.1.2, MERCADO LABORAL

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8.0%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, en contraste con junio de 2025
donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afo anterior {58,4%)

- Total nacicnal
Junio (2025-2026)

70 63.9 64,5

Tasa (%)

Tasa Global de Participacidn | Tasa de Ccupacidn. - - © Tasa de DesSocupaciGn
(TG} - {1} i . o} ’
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD})
Total nacional

Junio (20618 - 2046}
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7.2. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Julio 2026

Grafice 1. IPC Variaciones

TFotal Macional

Jufio 2025 - 2026
7.00

803
600

3,00

tlensual Afia cornido Anwaal
w2025 w2026

Comportamiento de la variacién mensual del iIPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variacién de 0,17% en comparacién con junio de 2026,
seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad,
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gas y otros combustibles (0,55%), Satud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y
hoteles (0,30%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,25%) y por ditimo, Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Informacién y comunicacién
(0,04%}, Educacion (0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,11%), Recreacion y cultura (-0,13%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%) y por ultimo, Transporte (-0,24%)

Cuadro 1, IPC Variacion y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

w25 2026
Snkionas st ooz Fezo i ey Caeoe R g oni Srin
ALY, 0, s p ot L LR C.i% 0.2 U3 2T
Sol 1.5 ke -] 12t 438 241
Frendas oe veitr  CATG0 335 G E I ¥ 81
RSt ¥ hotties .23 =512 St [k 10
Baticter aioondicas y tacy o LR a0 35 an
mm)rrmme'w:)swmacwmxwmw 4% a1z Qs mos )
TUtAL SN fcie3 b e 57
FIOOTRGRE ¥ TR £33 = [+ ¥4 oo fulla ]
Edueazien <& 3. 4] pifead o oY
Blanes ¥ SATVRIGS GVarTos 535 L fde o3 <51y 3T
ATRTISS.  DeSERT 1K pheisas s (X 73 243 Q03
FCTeaion ¥ dutrs o) .9 BEedd ~J13 rten)
“ranmponte 1295 o iy Gk a3

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la divisién de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, la cual aportd 0,17 puntos porceniuales a la variacisn total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2026 en comparacion con junio de 2026, la variacién de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la copropiedad (2,86%), arriendo
imputado (0,23%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio {0,33%), carne de
res y derivados (0,84%), arriendo efectivo (0,23%), cebolia (5,33%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (0,26%), hortalizas y legumbres frescas (1,17%} y productos
farmacéuticos y dermatoldgicos (0,50%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron:
platanos (-6,82%), frutas frescas (-1,30%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,68%), tomate (-3,89%)
y transporte de pasajeros y equipaje en avién (-4,95%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Julio 2026
i 0 Cormrmcidn Funtos
Subclase Varbuon (%) ;

Beewrisidad 23 gee
Bevicios relaconaies con b copropedad 254 0,04
Artrdt RpUtacs 30 shec]
Corricias en establacimicoios de secviic 3 l3 mesa y aufoservics 033 083
Carne de res y Serivades 0.5 a4z
Arrendo sfecive 0.2 g2
Cebolia 552 o0
Comdas preparadas foerm dal hogar para consume inmediate 195 .81
broctalizas v legumtcss frescas 117 2,01
Froducins Tanmaciolices ¥ dermunidgtos 4.3 0.0

Comportamiento de la variacion afo corrido del IPC seglin divisiones y subclases
Variacion y contribucién afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,94%): Restaurantes y hoteles (6,75%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(6,41%), Educacion (5,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(5,84%) y por Gltimo, Salud (5.31%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Transporte (4,25%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,23%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (4,17%), Bienes y servicios diversos (3,86%), Informacion y comunicacion (3,26%),
Recreacion y cultura (2,80%) y por Gitimo, Prendas de vestir y calzado (2,71%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucidn afie corrido
Segtin divisiones de gasto
ulio 2025 - 2026

2025 aeri)
Dveenes oo G Poed % ==Y AT Bion Puins AT COErBtion Rt

Pttt ¥ Moteies £43 g7 2EY 835 o
AfTenton ¥ DEDDNE MG SIINGALXE 1555 55t a3 541 2
| = T Era 8z 2 ix Dt
Nombics NSRS DY & NOON ¥ GO T SOt vAin Do ol £ a8 a1 e a3
s= -0

Soud 1 &0 a8 £33 f=ta:
TOTAL st 402 AL2 4,5 2,54
Tt 15,53 3 251 1 2.8
ARy, AR, RIRCITIEIN, Jas Yy RS SonbsiRes 323 das R -4 423 131
ety HCONGAE: ¥ I 30 3 306 47 aar
Bimnes 7 SOrvCCS VR £33 ) R 358 [
FETHOEN F Lo *33 Al 241 38 =1
Rerreaciin § Cutey e Q.8 asy A8 e
Prercias de vt ¥ SRS 3% 45 o T 508

Alcaidia Municipal de Chiquinguiré Calle 17 # 7A ~ 48CAM
Cédigo Dane 15176 Cadige Postal 154640Conmutador 7 26 2531
Web: http://www.chiguinguira-boyaca.qov.co/




ALcaE:ﬂfa de
CHIGUINQUIRA

891800475-0

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA
MODELO INTEGRADO

FM- 100

DE PLANEACION Y GESTION — MIPG Versign.

5.0

ESTUDIOS PREVIOS Fecha:

29-07-2025

Pagina 21 de 34

8. HISTORICOS DE CONVENIOS SUSCRITOS POR LA ENTIDAD.

No..
CONVENIO

CV-023-
2025

CONVENIO iNTERADMINISTRATEVO ENTRE EL MUNECIPEO DE
CHIQUINQUIRA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA
CULTURAY LA RECREACION DE CHIQUINQUIRA IMDCR PARA EL
APOYO AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y OPERACIONAL
DE LA ENTIDAD VIGENCIA 2025-2026.

$424.500.000,00

Cv-002-
2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA
CULTURAY LA RECREACION DE CHIQUINQUIRA IMDCR PARA EL
APOYO AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y OPERACIONAL
DE LA ENTIDAD VIGENCIA 2025

$646.814.891,00

CV-001-
2024

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION "IMDCR" PARA EL
APOYO AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON EL FiN DE
LLEVAR A CABO LA OPERACION INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD
VIGENCIA 2024. EN LA CIUDAD DE CHIQUINQUIRA

$633.000.000.00

2023-022

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA Y INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE LA CULTURA Y LA RECREACION DE CHIQUINQUIRA
IMDCR PARA EL APOYO AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA OPERACION INSTITUCIONAL
DE LA ENTIDAD DURANTE EL ANO 2023, EN LA CIUDAD DE
CHIQUINQUIRA

$430.500.000,00

2022-050

CONTRATO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA Y EL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE LA CULTURA Y A LA RECREACION DE
CHIQUINQUIRA IMDCR PARA EL APOYQ AL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA OPERACION
INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD DURANTE EL ANO 2022, EN LA
CIUDAD DE CHIQUINQUIRA.

$410.000.000,00

8.1. CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES

ENTIDAD INDEPORTES BOYACA MUNICIPIO DE AQUITANIA
NUMERQ DE CONV 002 DE 2022 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
CONTRATO O 019 DE 2023

PROCESO

OBJETO DEL El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL | CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON
CONVENIC DEPORTE EN BOYACA- INDEPORTES, | EL FONDO MIXTO DE CULTURA Y LAS

estd interesado en adelantar un convenio
con una entidad sin animo de lucro, con la
capacidad y reconocida idoneidad para:
"CONVENIO DE ASOCIACION CON
PERSONA JURIDICA DE DERECHO
PRIVADO SIN ANIMO DE LUCRO PARA
LA VINCULACION Y COFINANCIACION

ARTES DE BOYACA PARA AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
HUMANOS PARA El. DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES CULTURALES,
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DE PLANES Y PROYECTOS DE
INTERES PUBLICO ENCAMINADOS AL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CUYO
OBJETO ES: "AUNAR ESFUERZOS
PARA APOYAR LA CONTRATACION
DEL PERSONAL TECNICO PARA LOS
PROCESOS DE PREPARACI

FORMA DE PAGO INDEPORTES PAGARA AL ASOCIADO, | El Municipic de Aquitania trasferird su aporte
EL VALOR DEL PRESENTE CONVENIO | de la siguiente manera: desembolsos del 90%
POR ACTIVIDADES REALIZADAS por medio de actas parciales de acuerdo a la

gjecucion de actividades y presentacion de
los respectivos informes por la suma de
DOSCIENTOS SESENTA Y  NUEVE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y UN
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS CON SETENTA Y  SIETE
CENTAVOS ($ 269.781.939,77) y ei saldo
restante equivalente al 10% por valor de
VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA 'Y
UN PESOS CON CINCUENTA Y UN
CENTAVOS MCTE (328.976.171,51) a la
liguidacion del convenio,

PLAZO DE EJECUCION | 333 (Dias) EL TERMINOG DE DURACION DEL
CONVENIO A PARTIR BE LA
LEGALIZACION DEL CONVENIO DE
ASOCIACION, SERA POR LA VIGENCIA
FISCAL 2023

VALOR DEL 3.955.160.556,6 COP 299.757.710.085,00 COP
CONVENIO

Del andlisis realizado en el SECQOP se enconird que: Como se evidencia en el cuadro anterior,
las Entidades del Estado se articulan con los Institutos de deportes y fondos mixtos de cultura,
quien, de conformidad con las facultades legales, debe atender la atencién la ejecucion de
proyectos encaminados al buen desempefio deportivos, asi como le compete ejecutar los
planes, programas, proyectos y acciones especificas que se le asignen en desarrollo del
objeto del presente convenio.

La modalidad de seleccién escogida para este tipo de contratacion corresponde a la directa,
la misma que ha llevado a cabo el Municipio de Chiquinquira en vigencias anteriores.

En cuanto a la forma de pago se hace mediante actividades a realizar o0 mensualidades
vencidas y o proporcionales.

8.2. Analisis regulatorio

Este convenio se adelantara de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.4.4. La modalidad de seleccion para la contratacidn entre Entidades
Estatales es la contratacién directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2,1.4.1 del mencionado decreto, para el cual se requiere acto administrativo de
justificacion de la contratacion directa.
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Asi mismo, las normas aplicables al convenio son las siguientes:

Ley 80 de 1993, "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica”, en su articulo 40 indica que "Las entidades podran celebrar /os
contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplfimiento
de los fines estatales”,

La Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Plblicos"”. establece en el articulo 2, numeral 4, literal ¢) que los
Contratos interadministrativos, se somete a la modalidad de seleccidn de contratacion directa
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacidn directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Constitucién politica de Colombia, articulo 113, establece que ademas de los érganos que
integran las Ramas del Poder Publico existe otros, autdbnomos e independientes, para el
cumplimiento de las demas funciones del Estado. Los diferentes organos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

Por su parte, el Decreto 1082 de 2015 sefiala: "Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccidn para la contratacién entre Entidades Estatales
es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto".

8.3. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES:

En materia tributaria, el presente proceso de contratacion es objeto de obligaciones, por
tanto, se debera verificar si los participes son sujetos pasivos de éstas, conforme a lo
dispuesto por las normas tributarias vigentes del estatuto tributario nacional Yy municipal
(acuerdo municipal N° 023 del 26 de diciembre de 2023).

Respecto al Impuesto de Valor Agregado IVA: acorde al articulo 420 del Estatuto Tributario
se da aplicacion a lo establecido Articulo 468 y 468-3 del Estatuto Tributaric donde se
estable las tarifas de acuerdo con la actividad.

No obstante, lo anterior, debera observarse si la persona Juridica o natural es responsabie
de dicho impuesto segin las condiciones establecidas en el articulo 437 del Estatuto
Tributario. En este ambito, se destaca que de acuerdo con el Articulo 4° de la Ley 2010 de
2019, Paragrafo 3, que modifica el Art. 437 del Estatuto Tributario, “Para la celebracién de
contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantfa individual
y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables
del Impuesto sobre las Ventas —~ IVA, formalidad que debera exigirse por el contratista para
la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un
mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT (...} Notat.
Paragrafo 5. Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT para
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aquellos prestadores de servicio personas naturales que derivan sus ingresos de contratos
con el Estado.”

En todo caso, los contratistas deberan verificar [as obligaciones tributarias de las que son
sujetos, derivadas de las disposiciones normativas que integran el Estatuto Tributario y
acatar las que les sean aplicables.

El Municipio de Chiquinguira, en calidad de agente retenedor, debera aplicar las retenciones
tributarias a que haya lugar segin [a normativa vigente del estatuto tributario nacional y
estatuto tributario municipal

£n este sentido, el contratista debera tener actualizado su Registro Unico Tributario RUT
teniendo especial cuidado con la responsabilidad de este
impuesto.

9. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO.

Para el andlisis que soporta el valor estimado del convenio, la Entidad tuvo en cuenta la
propuesta presentada por el instituto Municipal del Deporte la Cultura y a la Recreacion de
Chiquinguira “IMDCR”, en los siguientes terminos:

PROYECTO PRESUPUESTAL DE GASTOS 2026 11

PRESUPUESTO TOTAL
RUBRO DESCRIPCION INICIAL PRESUFUESTO

2.1.1.01.01.001.
01 Sueldo Basico 77,522,904 77,522,904

2.1.1.01.03.001.
04 Suhsidio de Alimentacién 845,856 846,856

2.1.1.01.01.001.
05 Auxilio de Transporte 1,992,760 1,992,760

2.1,1.01.01.001.
06 Prima de Servicios - -

2.1.1.01.01.001.
07 Bonificacion por Servicios Prestados - -

2.1.1.01.01.001.

08.01 Prima de Navidad 23,863,963 23,863,963

2.1.1.01.01.001.
08.02 Prima de Vacaciones 10,806,322 10,806,322
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2.1.1.01.01.001.
10 Vidticos a los funcionarios en comision -

2.1.1.01.02.001 | Aportes a la Seguridad Social en Pensiones 9,302,720 9,302,720
2.1.1.01.02.002 | Apocrtes a la Seguridad Social en Salud 6,589,440 6,589,440
2,1.1.01.02.003 | Aportes de Cesantias 19,072,438 19,072,438
2.1.1.01,02.004 | Aportes a Cajas de Compensacién Familiar 3,101,600 3,101,600
2.1.1.01.02.005 | Aportes Generzies al Sistema de Riesgos Laborales 405,600 405,600
2.1.1.01.02.006 | Aportesal ICRF 2,326,800 2,326,800
2.1.1.01.02.007 | Aportes al SENA 1,551,200 1,551,200
2,1.1.01.02.008 | Aportes a la ESAP 1,551,200 1,551,200

2.1.1.01.02.009 | Aportes z Escuelas Industriales e Institutos Técnicos 922,860 922,860

2.1.1.01.03.001.
01 Vacaciones 11,598,752 11,598,752

2.1.1.01.,03.001.
02 Indemnizacién por Vacaciones -

2.1.1.01.03.001.
03 Bonificacion Especial de Recreacién 1,538,072 1,538,072

2.1.1.01.03.20 Estimulo z los em_;_:leados del Estado 12,000,000 12,000,000

Prendas de vestir tecnicas especiales para camping
montafiismo y similares /

2.1.2,02.01.002, Prendasdevestirtermicasespecia!esparaprac‘cicadecampingmon
8 tanismoysimilar 4,000,000 4,000,000

2,1.2.02.01.002. | Caizadc para proteccion excepto de cuerg /
9 Cafzadoparaproteccichexceptodecuero 0,000 2,000,000

2.1.2.02.01.003.

1
r

2 Articulos ncp de cartén y papel / Articulosnepdecartonypapel

2.1.2.02.01.003,
5 Detergentes en polvo / Detergentesenpolvo - -
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2.1.2.02.01.003.

Cartuchos piasticos para impresora de computador /
Cartuchosplasticosparal

2.1.2.02.01.004.
3

impresora multifuncional / Impresoramultifuncional

5,000,000

5,000,000

2,1.2,02.01.004.
7

Otras maguinas para el procesamientc automatico de datos /
Paquetesdesoftwaredeadministraciondebasesdedatos

2.1.2.02.02.007.
i

Otros servicios de segtires distintos a los seguros de vida /
Otrosserviciosdesegurosdistintosdelossegurosdevidancp

24.2.02.02.008.

Ser\ncms Jurfdxccsycontab!es L

18,000,000 -

02 : : 18,000,000 . -
ool Servicios Profesionales C[entrf‘cosyTecmcos (excepto 1os ! R

-2.1.2;02.02.-008.' “servicios demvestlgacson urbamsmo jurrdu:osyde | s e e
0370 comablhdad) : ‘ . *|'48,000,000 ;] '4‘."“?0".’9“--
21.2.02.02.008: | il s SRR T S

05 sl Capaditadign Lt e S T ~-| 1,500,000° - 1 1,500,000
24,2.0202.008. 1| it L TSR T

06 o7 oy Sérvicios Geaerales’ 2,400,000 -1 8,400,000
2.1.2.02.02.008. | Servicios de mantenimiento, reparacidn e instalacion {excepto

c7 servicios de construccién) 1,586,513 1,586,513

2.1.2.02.02.011.

7.1.2.02.03.01

Gastos Imprewstos

TOTAL

275,000,000

275,000,000

10. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO DEL. CONVENIO.

Teniendo en cuenta el analisis precedente, se considera como presupuesto oficial estimado

para el convenio interadministrativo,

la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO

MILLONES DE PESOS ($ 275.000.000.00) M/Cte), incluidos todos los costos directos e
indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracién y ejecucion total del convenio.
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11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES APROBACION DE VIGENCIAS FUTURAS.

Los pagos correspondientes al presente convenio se haran con cargo al Presupuesto 2026, acorde con
la siguiente descripcion:

2.3.2.02.02.009 121000 | Servicios para la comunidad, sociales
2026001279 |45 4598 45.99.03.02 | y personales / Ing corrientes de Libre $275.000.000,00
4599031 83111 16 dest/G

7 $275.000.000,00 |

Los pagos correspondientes al presente convenio se haran con cargo al Presupuesto 2026.

El presente convenio se encuentra enmarcado en el Plan Anual de Adquisiciones No.2026-229 del 08
de septiembre de 2026.

12, RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA
ASIGNACION DEL RIESGO ENTRE LAS PARTES

El Municipio de Chiquinguird han identificado los siguientes riesgos:
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NOTA: La valoracion del riesgo se obtuvo de sumar las estimaciones de probabilidad de ccurrencia e impacto del riesgo bajo
los parametros estabiecidos en el Manuaf para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Confratacion

{Version M-ICR-01 - Circular No. 8}, impiementada por Colombia Compra Eficients.

ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

13. GARANTIAS QUE LA

-

CONTRATACION

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1

Alcaldiz Municipal de Chigquinquira Calle 17 # 7A — 48CAM
Web:http:/Avww. chiguinguira-boyaca.gov.cof
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al2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta el anélisis de riesgos y forma
de pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la
administracién determina no exigir péliza tinica de cumplimiento para el mismo. En el evento
en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato
y a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido
en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 .“Las garantias no seran obligatorias en los contratos
de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a
la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento”. Con el fin
de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las cldusulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

14.INDICACION SI EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion, version CCE-EICP-MA-03 V1. actualizada por Colombia Compra Eficiente el
24/11/2021, Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el
regimen del Estatuto General de la Administracién Publica, no deben hacer este analisis en
las modalidades de seleccién de contratacién directa o para la enajenacion de bienes del
Estado. Esto por cuanto, en el caso de la contratacion directa, al no existir una pluralidad de
oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica 0 no, pues en estos
procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los
factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.

15. TERMINACION DEL CONVENIO.

El presente convenio podra darse por terminado en los siguientes casos, ademas de los
sefalados por la ley. 1) Por mutuo acuerdo de las partes que lo suscriben; 2) Por expiracion
del término de vigencia del Convenio, sin que se haya prorrogado; 3) Por imposibilidad de
desarrollar ef objeto de que trata el presente Convenio; 4) Por decision unilateral de cualquiera
de las partes, comunicada a la otra parte por escrito en gue se desea terminario, sin necesidad
de explicar la causa o motivo que dio origen a esa decision.

16. SUSPENSION DEL CONVENIO

El Convenio puede suspenderse por: a) mutuo acuerdo entre las Partes; y b) caso fortuito o
fuerza mayor, mediante la suscripcién de un acta de suspension, en la que se sefialaran los
motivos que dieron lugar a la suspension y la fecha en que se reiniciaran las actividades. Para
este efecto se suscribird un acta en la cual se mencionaran las causas que dan lugar a la
suspension y el término previsto de duracién de la misma.
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17. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y EXCLUSION DE RELACION LABORAL

El Instituto Municipal del Deporte la Cultura y a la Recreacion de Chiquinquird *IMDCR”
ejecutara el objeto de este convenio con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion
de subordinacion o dependencia, por lo cual no se generara ningun tipo de vinculo laboral
entre EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA v el personal que el Institutc Municipal del
Deporte la Cultura y a la Recreacion de Chiquinquira “lIMDCR?” liegare a contratar para el
desarrollo del objeto del presente convenio.

18. MODIFICACIONES AL CONVENIO

Durante la vigencia del Convenio, las Partes pueden modificar y/o adicionar de comun acuerdo
cualquiera de sus clausulas, suscribiendo la correspondiente aclaracion, mediante documento
que hara parte integral del Convenio.

19. CESION DEL CONVENIO.

Las partes no pueden ceder ni en todo ni en parte las obligaciones y los compromisos que
adquieran por el perfeccionamiento del Convenio.

20. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El Instituto Municipal del Deporte la Cultura y a la Recreacién de Chiquinquira “IMDCR" esta
en la obligacién de mantener a MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subconiratistas o dependientes.

21. PROTECCION DE DATOS, CONFIDENC!ALIDAD Y RESERVA LEGAL

Toda informacion, incluida la informacion personal, que llegue a estar en posesion o en
conocimiento de las partes en relacion con el convenio esta sometida a reserva legal segun
lo establecido en el numeral 13 del articulo 2.4.1.2.2 y el articulo 2.4.1.2.47 del Decreto 1066
de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 567 de 2016, de tal forma que su acceso
trasfiere a la persona que la conoce la obligacién de guardar dicha reserva y abstenerse de
haceria publica, toda vez que su divulgacion podria hacerlo sujeto de sanciones penales o
disciplinarias segin corresponda. Ningin dato personal podra ser comunicado a un tercero
sin la autorizacién previa por escrito de la persona interesada. En el caso de que el Instituto
Municipal del Deporte la Cultura y a la Recreacion de Chiquinguira “IMDCR” recopilen,
reciban, utilicen, transfieran o almacenen cualesquiera datos personales en el ejercicio de las
funciones derivadas del convenio, ésta acatara los Principios de Proteccion de Datos. En este
caso, se suscribira con la Entidad el documento “ACTA DE CONFIDENCIALIDAD”,
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22. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

21.1. PLAZO

El plazo de ejecucion del convenio serd desde la firma del acta de inicio y hasta el
Dieciocho (18) de diciembre de 2026, una vez se hayan efectuade los tramites de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, asi como la suscripcion del acta de inicio, firmada
por el contratista y la supervision del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El acta de inicio de
los contratos debera firmarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la designacién
del supervisor por parte del ordenador del gasto, la cual se realiza una vez cumplidos los
requisitos de ejecucién del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: No se concederan prorrogas
salvo causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobadas, o cuando EL
MUNICIPIO lo considere necesario. Las circunstancias que impidan la ejecucion oportuna del
objeto del contrato deberan ser comunicadas por escrito y en forma inmediata a LA ENTIDAD
~ SUPERVISOR DEL CONTRATO para que se adopte la decisién sobre el particular. A falta
de prorroga y ante el incumplimiento del objeto del contrato, EL MUNICIPIO DE
CHIQUINQU]RA procedera a hacer efectivas las sanciones legales y establecidas en el
contrato. PARAGRAFO TERCERO - SUSPENSION: EI plazo de ejecucién solo podra
suspenderse, a menos gue se presenten circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito u otros
eventos considerados como excepcionales, o por mutuo acuerdo entre las partes. En
cualquiera de tales eventos la supervisién debera informar a la Direccién de Compras Plblicas
y Gestion Contractual y en consecuencia debera elaborarse un acta donde consten tales
hechos, suscrita por EL CONTRATISTA vy el Ordenador del Gasto. E! tiempo de suspensién
no se computara para los efectos del plazo pactado y éste se desplazard automaticamente
durante el tiempo de suspension. De igual forma, EL CONTRATISTA se obliga a informar tal
evento al Garante para efectos de la suspension de la vigencia de la garantia Gnica que
ampara el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, en caso de que aplique.

21.2. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion sera en la ciudad de Chiquinguira - Instituto Municipal del Deporte, la
Cultura y la Recreacion IMDCR CARRERA 7 No. 21 A -24 PALACIO DE LA CULTURA
‘ROMULO ROZO".

22. FORMA DE PAGO

El Municipio de Chiquinquira (Boyaca), cancelara el valor total del convenio de la siguiente

manera:

¢ Un PRIMER PAGO: por valor de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS
($110.000.000) M/Cte., correspondiente al 40% del valor del convenio; previa firma del
acta e inicio y presentacién del plan de inversion.

e Un SEGUNDO PAGO: por valor de OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($82.500.000) MiCte., correspondiente al 30% del valor del convenio, una vez
que el Instituto Municipal del Deporte la Cultura y Ia Recreacion "IMDCR", certifique

Alcaldia Murnicipal de Chiquinquirad Calle 17 # 7A - 48CAM
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mediante las respectivas actas y egreso la ejecucion de por lo menos el 90% de los
recursos girados en el primer desembolso.

e Un TERCER PAGO: por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES PESOS
($55.000.000) MiCte., correspondiente al 20% del valor del convenio, el cual se pagara
previa presentacion de informe de gastos realizados con el primer y segundo
desembolso al 100%.

¢ Un CUARTO Y ULTIMO PAGO: por valor de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS
MiIL PESOS ($27.500.000.00) con el 100% del tercer pago.

Todo Giro sera realizado previa presentacién del informe de las actividades correspondiente
y el Certificado de Cumplimiento expedido por el Supervisor del Convenio y certificacion de
pago de aportes de parafiscales y seguridad social, firmados por el representante legal,
contador y/ o revisor fiscal. Los pagos deberan hacerse dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su radicacion en la Direccion de Compras Publicas y Gestidon Contractual,
siempre y cuando cumpla con los requisitos contractuales requeridos.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el
impuesto al valor agregado (1IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no
haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste
debera asumir dicha obligacién con cargo al valor del contrato y en consecuencia estara
obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los
valores a pagar y el IVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su
documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen
tributario aplicable, el MUNICIPIO no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte
del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta
circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensual izado de
Caja — P.A.C., sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algun pago llegare a tener la condicién de

Pasivo Exigible, no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se
tramitara con base en el marco normativo vigente.

Para tramitar el udltimo pago, el contratista debera aportar, ademas del informe
correspondiente al dltimo periodo, acta de terminacion y recibo a satisfaccion, expedido por el
supervisor. No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos estan
sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja—PAC y el contratista
debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace
referencia al derecho de tumo.

PARAGRAFO QUINTO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su
documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen
tributario aplicable, el MUNICIPIO no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte
del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta
circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO.

Ky’
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PARAGRAFO SEXTO: En el evento de que algun pago llegare a tener |a condicion de Pasivo
Exigible, no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se tramitara
con base en el marco normativo vigente. No obstante, lo sefialado en la presente clausula,
los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado
de Caja —PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley
1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

PARAGRAFO SEPTIMO: Los contratistas que registren la responsabilidad 52 en el R.U.T.,
deberan enviar la factura electrénica junto con el contenedor electronico — Archivo zip (PDF,
XML} al correo presupuestoycontabilidad@chiquinquira-boyaca.gov.co correspondiente al
receptor Unico de facturas electrénicas emitidas al Municipio de Chiquinquira.

23. OTROS ASPECTOS
23.1. Requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato

1. El contrato, se entiende legalizado con la aceptacion del contrato por las partes,
en la plataforma - SECOP Il y la expedicién ' del registro presupuestal
correspondiente. )

2. Allegar la certificacion que acredite que se encuentra al dia con el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
al Sena, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar, conforme a lo previsto en las
normas aplicables sobre la materia.

24. SUPERVISION DEL CONVENIO.

La supervision del Convenio Interadministrativo a celebrar sera ejercida por la SECRETARIA
GENERAL DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA y/o quien haga sus veces, quien se
encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los intereses
de este y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

Los funcionarios designados como supervisores deberan llevar a cabo el seguimiento y
control del contrato de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1474 de 2011 el Manual de
contratacion de la Entidad y demas normas concordantes.

25. LIQUIDACION DEL CONVENIO.

La liquidacién del contrato que resulte del proceso de contratacion directa, se llevara a cabo
bajo los parametros establecidos en los articulos 60 de [a Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012. La liquidacion
Por mutuo acuerdo podrg efectuarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de
terminacion del plazo de ejecucion del contrato. En aquellos casos en que FONVICHIQ no
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se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la Entidad, o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, FONVICHIQ tendra la facultad de
fliquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo
dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Chiquinquira Boyaca, 10 de septiembre de 2026.

i
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Chigquinquira, Boyaca, septiembre de 2028

Doctor;

JEFFERSON LEONARDO CARO CASAS
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA

Calle 17 #7A — 48 CAM

Codigo Postal 154640 Conmutador (60-8) 7 26 2531
Web: htip:/iww.chiquinquira-boyaca.gov.co/

Asunto: Propuesta Convenio Interadministrativo

Cordial saludo,

EI INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION — IMDCR se
permite presentar propuesta para el Convenio Interadministrativo cuyo objeto contractual es:
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA Y EL
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION DE
CHIQUINQUIRA “IMDCR” PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES CONJUNTAS
DIRIGIDAS AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y OPERACIONAL DE LA ENTIDAD
PARA FINALIZAR LA VIGENCIA 2026.

Alcance: Desarrollar directamente con diligencia el objeto del presente convenio.

VALOR: El valor del presente convenio es la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($ 275.000.000.00) M/Cte).

En consecuencia, justificado de la siguiente manera:

PROYECTQ PRESUPUESTAL DE GASTOS 2026 1!

PRESUPUESTO

RUBRO DESCRIPCION

AL

TOTAL

PRESUPUESTO

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo Bésico

77,522,504 77,522,904
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de Alimentacién 846,856 846,856
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de Transporte 1,992,760 1,992,760

2.1.1.01.01.001.06 Prima de Servicios

2.1.1.01.01.00 Bonificacidn por Servicios Prestados
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2.1.1.01.01.001.08.01 | Prima de Navidad 23,863,963 23,863,963
2.1.1.01.01.001.08.02 | Prima de Vacaciones 10,806,322 10,806,322

2.1.1.01.01.001.10

Vidticos a los funcionarios en comision

2.1.1.01.02.001

Aportes 2 |la Seguridad Social en Pensiones 9,302,720 9,302,720
2.1.1.01.02.002 Aportes a la Seguridad Social en Salud 6,589,440 6,589,440
2.1.1.01.02.003 Aportes de Cesantlas 19,072,438 19,072,438
2.1.1.01.02.004 Aportes a Cajas de Compensacidn Familiar 3,101,600 3,101,600
2.1.1.01.02.005 Aportes Generales al Sistema de Riesgos Laborales 405,600 405,600
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 2,326,800 2,326,800
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 1,551,200 1,551,200
2.1.1.01.02.008 Aportes a la ESAP 1,551,200 1,551,200
2.1.1.01.02.009 _ Apories a Escuelas Industriales e Institutos Técnicos 922,860 922 860_

2.1.1.01.03.001.01

Vacaciones 11,598,752 11,598,752
2.1.3.01.03.001.02 Indemnizacién par Vacaciones -
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion Especial de Recreacién 1,538,072 1,538,072

. 2.1.1 01 03.20 ! Estimule a los empleados del Estado 12,000,000 12 000,.{_300. _

Prendas de vestir tecnicas especiales para camping montafiismo y similares /

2.1.2.02.01.002.8 Prendasdevestirtermicasespecialesparapracticadecampingmontanismoysimilar | 4,000,000 4,000,000
Calzado para proteccion excepto de cuero /
2.1.2.02.01.002.9 Calzadoparaproteccionexceptodecuero 2,000,000 2,000,000

2.1.2.02.01.003.2

2.1.2.02.01.003.5
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2.1.2.02.01.003.6

Cartuchos plasticos para impresora de computador /
Cartuchosplasticosparaimpresoradecomputador

2.1.2.02.01.004.5

Impresora multifuncional / Impresoramultifuncional

5,000,000

5,000,000

2.1.2.02.01.004.7

Otras maquinas para el procesamiento automatico de datos /
tesdesoftwaredeadministraciondebasesdedatos

Otros servicios de seguros distintos a los seguros de vida /
Otrosserviciosdesegurosdistintosdelossegurosdevidancp

2.1.2:02.02.008:02 - -

118,000,000 - -

Semcuos Jurfdlcosycontables . e L ) -18,000,000
' 2.4.2:02.02.008 03 Servicios Profesaonales Clentfficos yTecmcos (excepto los senncms de .. i Ry
T mvest:gacaén,urbamsmo Jund;cosyde contablhdad) | ag 000"0-00 48,000,000
2.1.2.02.02.008.05 :C'aba’éitécié’rii*f* e ) 1500000 | 1,500,000
2.12:02.02008.06 | Servicios Generales S et ' 8.4b0;600" - -| 8,400,000
Servicios de mantenimiento, reparacién e |nstalac10n (excepto servicios de :
2.1.2.02.02.008.07 construccién) 1,586,513 1,586,513
2.1.2.02.02.011.01 Telefonia 1,520,000 1,520,000

2.1.2.02,03.01

Gastos Imprevistos

TOTAL

275,000,000

275,000,000

Forma de Pago: El Municipic de Chiquinguira (Boyacd) desembolsard el valor del
convenio de la siguiente manera:

¢ Un PRIMER PAGO: por valor de

CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS (%

7110.000.000) M/Cte., correspondiente al 40% del valor del convenio; previa firma
del acta e inicio y presentacion del plan de inversion.

e Un SEGUNDO PAGO: por valor de OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($ 82.500.000) MiCte., correspondiente al 30% del valor del convenio,
una vez que el instituto Municipal del Deporte |la Cultura y la Recreacién "IMDCR",
certifique mediante ias respectivas actas y egreso la ejecucién de por lo menos el
90% de los recursos girados en el primer desembolso.
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*+ Un TERCER PAGO: por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES PESOS (%
55.000.000) M/Cte., correspondiente al 20% del valor del convenio, el cual se
pagard previa presentacion de informe de gastos realizados con el primer vy
segundo desemboiso al 100%.

* Un CUARTO Y ULTIMO PAGO: por valor de VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($27.500.000.00) con el 100% del tercer pago.

Todo Giro serd realizado previa presentacion del informe de las aclividades
correspondiente y el Certificado de Cumplimiento expedido por el Supervisor del Convenio
y certificaciéon de pago de aportes de parafiscales y seguridad social, firmados por el
representante legal, contador y/ o revisor fiscal. Los pagos deberan hacerse dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su radicacion en la Direccién de Compras Publicas y Gestidn
Contractual, siempre y cuando cumpla con los requisitos contractuales requeridos.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Obiigaciones generales del contratista

Sin perjuicio de las obligaciones que tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del
Convenio, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, le corresponde al IMDCR la observancia de
las siguientes OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Convenio, de acuerdo con los términos y
condiciones pactadas, las cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento
del tramite establecido para tal fin por el MUNICIPIO y con fundamento en los
respectivos soportes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41
de Ley 80 de 1993 ~ modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—-, que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar~ICBF y las cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda. Igualmente, para la realizacién de cada pago derivado del
Convenio, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden
respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del Convenio cuando a esta hubiere lugar.
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4. Presentar la respectiva factura ¢ su documento equivalente cuando esté obligado
a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto convenido, acompariada
de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito sin
el cual no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del Instituto conocer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de
celebrar el presente Convenio, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas

y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se
haya entregado.

5. El Instituto se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL IMDCR
mantendra indemne al MUNICIPIO conira todo reclamo, demanda, accién legal y costo
que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluidc el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL IMDCR o© por sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en [a ejecucién del objeto y las
obligaciones contractuales.

6. Destinar una cuenta bancaria para el manejo de los recursos asignados para la
ejecucion del objeto del convenio.

7.  Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecuciéon del convenio en
condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones econdmicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con
las especificaciones exigidas por el Municipio.

8.  No divulgar, revelar o permitir el acceso a la Informacién Confidencial a terceros
sin el previo consentimiento escritoc de la parte que haya proporcionado dicha
informacion, salvo en los casos en que la divulgacién sea requerida por ley o por una
autoridad competente.

9. En el IMDCR recae el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso
debido de la informacion que conoce y/o procesa, y retornarla a la entidad una vez
terminado el Convenio, ademas el contratista se compromete a garantizar la reserva

legal de la informacion juridica con la Direccion de Compras Publicas y Gestion
Contractual.

10. Obrar con buena fe en las distintas etapas del convenio evitando todo tipo de
dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

Obligaciones especificas Del Contratista:
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Ademas de las obligaciones generales, y de conformidad con lo establecido en los
estudios y documentos previos, le corresponde al INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE LA CULTURA Y A LA RECREACION DE CHIQUINQUIRA “IMDCR”, el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1.
2.

~No

10.

11.

Desarrollar directamente con diligencia el objeto del presente convenio.

Adicionar en su presupuesto conforme a las disposiciones legales vigentes los
recursos asignados en virtud del presente convenio.

Vincular al personal y celebrar subcontratos a nombre propio y por su propia cuenta y
riesgo, sin que el Municipio adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos
actos, garantizando la calidad de los servicios prestados en pro de cumplir con el
objeto del presente Convenio.

Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su
cargo.

Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucion del
convenio y presentar, junto con cada cuenta de cobro, un informe detallado que
incluya los aspectos técnicos y financieros de la ejecucion.

Adjuntar los parafiscales que corresponda al periodo de cobro.

Participar en reuniones de seguimiento, monitoreo y fortalecimiento, como también
verificar la viabilidad de las recomendaciones técnicas realizadas por el supervisor y
el Municipio.

Manejar los recursos entregados en cuenta independiente o mediante los
mecanismos que garanticen su individualizacién y trazabilidad, e informar al Municipio
los rendimientos financieros que llegaren a generarse, los cuales deberan destinarse
conforme a la ley.

Comunicar al Municipio a través del supervisor del convenio, dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del convenio o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del Municipio.

Presentar informe al terminar el gasto de los recursos al Municipio sobre la ejecucion
del convenio.

Las demés que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su
oportunidad y cabal ejecucion.

4.1. Obligaciones del Municipio

—

Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato.

2. Efectuar los pagos estipulados en el Convenio Interadministrativo, en la forma ¥

oportunidad previstas en el mismo.

Registrar el Convenio interadministrativo suscrito en el sistema de contratacion.

4. Designar un supervisor que vele por el riguroso cumplimiento del objeto
acordado y para que los recursos del presente convenio se inviertan de

conformidad con las normas que rige la materia.

w
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5. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio

6. Suministrar al contratista fa informacién requerida para el desarrollo del objeto
contractual.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los

documentos que forman parte de este.

Colaborar con el IMDCR en las actividades propias del Convenio.

9. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los termmos
contemplados por la Ley.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que surjan
del desarrollo de este.

o

CRONOGRAMA

Sera el acordado con el funcionario que se designe como supervisor del presente
convenio

RAFAEL QR ORTES
Gerente |
CARRERA 7 No. 21 A — 24 PALACIO DE LA CULTURA “ROMULO ROZO"
TEL.: (8) 726 7399

Correo: imdecur@chiquinquira-boyaca-gov.co

contactenos@imdcr.gov.co
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