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LA SECRETARIA DE EDUCACION realiza el estudio de conveniencia y oportunidad
(ESTUDIO PREVIO) requerido conforme al articulo 25, numeral 7 de la Ley 80 de 1993, y al
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 para adelantar el proceso de seleccién y la
consecuente celebracién del contrato requerido.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

En este sentido la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 67 define la educacién
como “un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social;(...)",
asimismo, establece de manera clara que “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar
el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo.”, el que se vincula con el articulo 44
superior referente a los derechos fundamentales de los nifios.

Que, a su turno, la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), como norma rectora, fija 'y
establece que la educacion es un proceso integral permanente de formacion personal, cultural
y social, que involucra los derechos y deberes, fundamentando este servicio en los principios
establecidos en la Carta Politica. Igualmente determina el alcance del servicio educativo, el
que comprende todo un conjunto normativo, curricular, funcional y de recursos de toda indole,
con el fin de “alcanzar los objetivos de la educacion”, determinando de la misma manera la
concurrencia de las entidades territoriales a las que les fija funciones claras.

Para el cumplimiento de la mision del sector educativo en el Municipio de Dosquebradas, se
hace indispensable garantizar el servicio de vigilancia no armada para las Instituciones
Educativas oficiales, con pertinencia, idoneidad y continuidad, el cual brinde la seguridad que
requieren las plantas fisicas y el cuidado de la dotacién de mobiliario, equipos y demas
elementos que son propiedad de las Instituciones educativas, lo anterior repercute
directamente en la calidad del servicio publico educativo que presta esta Secretaria.

El municipio de Dosquebradas, presta el servicio educativo en el sector oficial a un promedio
de 25.300 estudiantes, en 72 sedes las cuales prestan servicio desde las 6:00 AM y su hora
de cierre es variable ya que operan diferentes jornadas. Todas las sedes cuentan con dotacion
necesaria para operar el servicio, la cual es responsabilidad de la administracién custodiar de
manera eficiente. Es claro que la logistica y la planta de personal del Municipio y de esta
secretaria, es insuficiente para garantizar el servicio de VIGILANCIA que se requiere.

Entre las funciones propias de la Administracion Municipal, por medio de la Secretaria de
Educaciéon esta salvaguardar los recursos fisicos que le han sido encomendados, y
considerando que el Articulo 34 de la Ley 734 de 2002 establece que son deberes de todo
servidor publico “...Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su
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empleo, cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar
la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos...Vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados... ... Responder por la
conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o
administracion...”,, que contribuya a la prestacion del servicio publico educativo con
excelentes condiciones, en un ambiente tranquilo y seguro para la comunidad educativa y en
general.

Las companias de vigilancia y seguridad privada son una eficaz herramienta en la ejecucién
de las principales estrategias de seguridad, toda vez que la administracidon municipal y en este
caso en particular esta Secretaria, tiene el deber y la obligacion de salvaguarda de los
recursos fisicos que le han sido encomendados, y considerando que el Articulo 38
Numerales 22 y 23 de la Ley 1952 de 2019 establece que son deberes de todo servidor
publico “...Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo,
cargo o funcién conserve bajo su cuidado 0 a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la
sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacion indebidos... ... Vigilar y salvaquardar los
bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados... ... Responder por la
conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su gquarda o
administracion...”, se debe determinar que la documentacion, informacion y bienes, a cargo
de la Secretaria de Educacion, los cuales son determinantes y que obran dentro del proceso
de la prestacion del servicio publico Educativo, deben encontrarse libres de cualquier riesgo,
ademas de la custodia ordinaria que brinda el servidor publico durante la jornada laboral, estos
deben ser vigilados en horas nocturnas, y no laborales, razén por la cual se debe contar con
el servicio de vigilancia y seguridad privada, para garantizar una adecuada proteccion de las
instalaciones y de los bienes en mencion.

Es de anotar que, al brindar seguridad y custodia a la infraestructura, bienes y demas
elementos que en las plantas fisicas se utilizan y reposan, al mismo tiempo se brindara
seguridad a los estudiantes, docentes, directivos y ciudadanos en general que concurren a
estos sitios, minimizando los riesgos a que pueden estar expuestos.

Para el tema que nos concierne, el gobierno ha hecho publica su intencién de desincentivar
el uso de armas de fuego en la vigilancia privada, sin embargo, requiere del tramite de un
proyecto de ley para hacerlo efectivo. Mientras tanto, desde la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, se ha venido promoviendo la concientizacion sobre la responsabilidad
que recae sobre las personas que contratan los servicios, pues estos son quienes deben
contratar servicios de seguridad armados unicamente cuando sea estrictamente necesario.
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La idea que se ha planteado desde la Superintendencia de Vigilancia, esta dirigida a
concientizar a los jefes de departamentos de seguridad, o los Administradores de propiedad
horizontal o quien sea el que contrate, sobre las bondades de adquirir servicios de vigilancia
no armada, en la medida que tener menos personas armadas constituye menos riesgos para
la comunidad, en especial con estudiantes nifos, nifias y jovenes a quien se les presta de
manera especifica el servicio publico educativo, asi mismo, los costos se reduciran al no tener
que pagar las costosisimas polizas que se requieren para el manejo de armas.

En la actualidad la Secretaria de Educacion, tiene a su cargo para la prestacion del servicio
educativo del sector oficial, un total de 21 Instituciones educativas, 18 del sector urbano y 3
del sector rural y estas a su vez se componen de una infraestructura equivalente a 71 plantas
fisicas en funcionamiento, de estas 70 son de propiedad del Municipio y 1 contratada,
mediante la modalidad de contrato de arrendamiento de las plantas fisicas u otras
modalidades de contratacion del servicio educativo, de acuerdo a la siguiente relacion:

item IE Municipio de Dosquebradas

1 JUAN MANUEL GONZALEZ

2 SAN PEDRO Y SAN PABLO

3 SAGRADO CORAZON DE JESUS
4 BOSQUES DE LA ACUARELA
5 RENACIMIENTO

6 GUAMOS

7 ESTACION GUTIERREZ

8 PABLO SEXTO

9 ANTONIO JOSE DE SUCRE
10 ELADIA MEJIA

11 RUFINO JOSE CUERVO

12 SANTA JUANA DE LESTONAC
13 RAFAEL POMBO

14 MARIA AUXILIADORA

15 CRISTO REY

16 MANUELA BELTRAN

17 POPULAR DIOCESANO

18 LUIS CARLOS GALAN

19 HOGAR NAZARETH
20 NUEVA GRANADA
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21 SAN DIEGO
22 SANTA ISABEL
23 MANUELITA SAENZ
24 EDUARDO CARRANZA
25 POLICARPA SALAVARRIETA
26 NUESTRA SENORA DE GUADALUPE
27 SEDE NUEVA
28 FABIO VASQUEZ BOTERO
29 SAN RAFAEL
30 NARANJALES
31 VIOLETAS
32 BERNARDO LOPEZ.
33 NUEVA REPUBLICA
34 MANUEL ELKIN PATARROYO
35 CAMILO TORRES
36 GUILLERMO LEON VALENCIA
37 JORGE ELIECER GAITAN
38 EMPRESARIAL
39 BASICO OTUN
40 LUIS CARLOS GONZALEZ
41 LA BADEA
42 BOMBAY
43 SANTA SOFIA
44 VILLA FANY
45 LA AURORA
46 AGUSTIN NIETO CABALLERO
47 SANTIAGO LONDONO
48 FRAILES
49 CARTAGENA
50 SANTA ANA
51 CRISTOBAL COLON
52 LUIS ANGEL ARCILA
53 BOQUERON
54 FILO BONITO
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55 LA RIVERA
56 ENRIQUE MILLAN RUBIO
57 ALTO DEL 0SO

58 LA SIRENA

59 SABANITAS

60 LA DIVISA

61 COMUNEROS

62 GAITAN

63 ALTO DEL TORO

64 ALTO GAITAN

65 REINALDO RIVERA

66 EDUARDO CORREA URIBE
67 EL CHAQUIRO

68 LA ARGENTINA

69 LA PALMA

70 MIRALINDO

71 INDEPENDENCIA

La secretaria solo cuenta con 12 funcionarios de planta para la prestacion del servicio de
servicios de vigilancia en las instituciones educativas, asi, teniendo en cuenta que las plantas
fisicas son 71 y que en turnos normales de trabajo 8 horas, para la vigilancia de cada planta
fisica se necesitaria 3 personas por cada una. Actualmente los 12 vigilantes vinculados a la
planta de personal se encuentran distribuidos asi:

IE MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

NO DE FUNCIONARIOS

JUAN MANUEL GONZALEZ

MARIA AUXILIADORA

PABLO SEXTO

CRISTO REY

POPULAR DIOCESANO

NUEVA GRANADA

FABIO VASQUEZ BOTERO

MANUEL ELKIN PATARROYO

EMPRESARIAL

SANTA SOFIA

N N ] B R N I e Y Y Y Y=Y

AGUSTIN NIETO CABALLERO
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Con este personal solo se cubre el 5.6% de la necesidad, lo que resulta insuficiente para
garantizar la seguridad de las sedes educativas.

De acuerdo con lo anterior, se requiere garantizar el servicio de vigilancia para las sedes
educativas, aclarando que, en funcion de los recursos disponibles se ha realizado un ejercicio
de distribucion, incluyendo el criterio de cercania entre sedes, con el fin de optimizar la
cantidad de guardas contratados y brindar seguridad al mayor numero de sedes posibles.

A esta situacion se suma el evento sismico ocurrido el pasado 10 de agosto de 2026, como
consecuencia del cual se presentaron afectaciones en diferentes instituciones educativas del
municipio. Esta circunstancia ha requerido la adopcion de medidas extraordinarias orientadas
a mitigar los riesgos derivados de los dafios ocasionados y garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo bajo condiciones adecuadas de seguridad.

En el marco de la evaluacion adelantada sobre las condiciones de infraestructura de las
instituciones educativas afectadas, se identificaron dos (2) establecimientos que presentaron
el colapso total de uno de sus muros exteriores, generando condiciones particulares de
vulnerabilidad y riesgo para las instalaciones y los bienes que permanecen en ellas.

En consecuencia, mientras se adelantan las labores de recuperacion, intervencion y
restablecimiento de las condiciones de seguridad de dichas infraestructuras, se hace
indispensable disponer de un esquema de vigilancia permanente, mediante la asignacion de
un servicio completo de veinticuatro (24) horas, que requiere tres (3) guardas por sede, con
el propésito de garantizar la proteccién de las instalaciones, bienes y demas elementos
ubicados en las instituciones educativas afectadas y prevenir situaciones de ingreso no
autorizado, hurto o vandalismo.

Por lo anterior, la asignacién de este servicio adicional responde a una necesidad
excepcional y temporal derivada directamente de las afectaciones ocasionadas por el evento
sismico, cuya atencion resulta prioritaria mientras se restablecen las condiciones de
seguridad y habitabilidad de las sedes educativas comprometidas.

Con base en lo anterior, se requiere la contratacion de minimo 38 puestos de vigilancia y que
cada puesto sea atendido por 3 personas (1 persona por turno de 8 horas), es decir un total
de 114 unidades vigilantes, los cuales seran distribuidos de acuerdo con el tamafio de las
plantas fisicas, su ubicacion, su dotacién y la asignacion de turnos que garanticen la
continuidad y pertinencia en el servicio requerido, durante el resto de la vigencia 2026.

Que el presente proceso de contratacion se encuentra enmarcado dentro de el Plan de
Desarrollo “TRANSFORMEMOS A DOSQUEBRADAS 2024-2027”, que establece en el
programa No. A1.1. Alianza por un sistema educativo de calidad, cobertura y fortalecimiento

de la educacion inicial, preescolar, basica y media, en el Codigo meta resultado A1.1P20 con
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la siguiente descripcion de la meta resultado “Garantizar el servicio educativo en condiciones
de oportunidad y equidad a través del pago de némina, prestaciones sociales, dotacion Ley
70, bienestar del personal directivo docente, docentes y administrativos, ARL estudiantes, al
igual que con la contratacion del servicio educativo con confesiones religiosas, arrendamiento
de infraestructura educativa, entre otras. Asi como el acompafamiento al sistema de
seguridad y salud en el trabajo y los servicios de aseo, vigilancia y personal administrativo”.
Competencia de la Secretaria de Educacion; siendo esta un pilar fundamental de la calidad
educativa que da respuesta a las necesidades presentes en el contexto escolar mediante
acciones de tipo formativo, recreativo, de salud fisica, mental y emocional para el
mejoramiento de sus condiciones de vida personal, familiar y laboral.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 310 de 2021, “Por el cual se reglamenta el
articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad
y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7 y
2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional”, la entidad realizo la respectiva consulta a través de la tienda virtual del
Estado Colombiano, con el fin de saber la disponibilidad del acuerdo marco de precios para
la prestaciéon del servicio requerido por la entidad, en la que se puede evidenciar que a la
fecha no existe un acuerdo marco disponible para tal fin.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, y con el fin de garantizar la prestacion del
servicio y salvaguardar los bienes, se considera necesario adelantar el presente proceso de
contratacion para la prestacion del servicio de vigilancia no armada, para las plantas fisicas
donde funcionan las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio De Dosquebradas
Risaralda

1.1. El municipio de Dosquebradas (Risaralda) adelantara el presente proceso con
cargo a la (s) siguiente (s) disponibilidad (es) presupuestal (es):

CDP Rubro Presupuestal Valor

En la apertura se 2.3.2.02.02.008.M.020.T.22.10.01.C | $2.068.486.415
definira el CDP del

proceso

Total $2.068.486.415

* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.




oo

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

, SECRETARIA
ESTUDIOS PREVIOS - PROCESOS QUE VERSION: 01 JURIDICA
D“g;'"'c";‘f’ dde SUPERAN LA MiNIMA CUANTIA
Quebradas FV: 07/2024
1.2. Fuente:
RP X S.G.P. X DEST. ESP. OTROS
1.3. CERTIFICADO DE CONVENIENCIA, OPORTUNIDAD Y REGISTRO DE

ACTIVIDADES se deja constancia de que al ser un proyecto de inversion se

encuentra en el banco de proyectos.

1.4. Se deja constancia que el contrato que se pretende celebrar se encuentra en el
Plan de Adquisiciones.
Caddigo Descripcion
Fuente de los .
UNSPSC Valor total estimado
recursos
196AF_PRESTACION DEL  SERVICIO  DE RP
VIGILANCIA NO ARMADA, REQUERIDO PARA LAS
92101501 |PLANTAS FISICAS DONDE FUNCIONAN LAS $3.842.000.000
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE DOQUEBRADAS RISARALDA

2. OBJETO A CONTRATARY SU DESCRIPCION.

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA NO ARMADA, REQUERIDO PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE DOQUEBRADAS RISARALDA.

PLANTAS FISICAS DONDE FUNCIONAN LAS

2.1 ALCANCE DEL OBJETO.

El presente objeto tiene como alcance el contrato de Prestaciéon de Servicios de Vigilancia no

Armada.

El objeto del presente contrato se adelantara conforme a las especificaciones técnicas

descritas

en el

punto
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2.2. ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO.

ITEM | # DE PUESTOS TIPO DE TURNO HORARIO

1 38 puestos de trabajo TREINTA (30) DIAS VEINTICUATRO
AL MES (24) HORAS

La tabla presentada muestra la estimacién de puestos basada en la infraestructura y ubicacion
de las instituciones educativas. Sin embargo, esta cifra podria variar durante la vigencia del
contrato, incrementandose o reduciéndose en funcién de los requerimientos especificos del
servicio segun considere de la Secretaria de Educacion del Municipio de Dosquebradas.

2.21. Tipo del contrato a celebrar:

Prestacion de Servicios
Otro: | NIA

2.2.2. MODALIDAD DE SELECCION:

La presente contratacién se adelantara bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA, tal y
como lo establece el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que es la regla general para la
seleccion de contratistas. Lo anterior teniendo en cuenta la cuantia del contrato y con el fin de
garantizar con ello, un proceso de seleccion objetiva y en cumplimiento de los principios de la
contratacion publica como lo son la transparencia, economia y responsabilidad y de
conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa.

El régimen juridico aplicable a la presente modalidad de seleccion del contratista, que
comprende las etapas precontractual, contractual y pos contractual y se desarrollara mediante
el proceso de Licitacion Publica fundamentado en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007) y sus decretos reglamentarios
decreto 1082 de 2015 y demas normas que adicionen, complementen o regulen las
condiciones del objeto de la contratacién. Igualmente se aplicara lo dispuesto en el manual de
contratacion del Municipio.

Ademas, debe tenerse en cuenta que al presente proceso son aplicables los principios
establecidos en la constitucion politica, y demas normas legales y concordantes, asi como los
documentos que se expidan y publiquen en desarrollo del proceso contractual.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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a)Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada cumpliendo cabalmente con todas y
cada una de las caracteristicas técnicas del servicio, con calidad y eficiencia en todos los
establecimientos educativos segun anexo No. 1.

b) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral de manera integral la totalidad de la carga
salarial y prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se
requiera para la prestacion de este servicio.

c)Todas las personas que van a prestar el servicio deben estar dotadas, pito y linterna,
excepto el personal destinado para atender las funciones de supervisor. Todo el personal, sin
excepcion alguna, debe contar con el respectivo equipo de comunicaciones.

d)Cada puesto de vigilancia y los respectivos supervisores y coordinador del contrato, deberan
contar como minimo con un radio punto a punto y con la central de comunicaciones o medios
alternos de comunicacion como AVANTEL o CELULARES, con frecuencia o cualquier
tecnologia de comunicacion que preste el servicio requerido; en todo caso, cualquiera que
sea el sistema debe contar con la licencia de la autoridad competente.

e)El coordinador del contrato y el supervisor que delegue el MUNICIPIO para la ejecucion de
este contrato deberan estar comunicados directa y permanentemente para lo cual deberan
contar con un medio de comunicacién inalambrico, ya sea telefonia celular, Radios de
comunicacion con repetidora o punto a punto y similar: Por lo tanto el contratista debera dotar
al supervisor del contrato que asigne la Secretaria un (1) equipo de comunicacion
preferiblemente de telefonia celular, con un directorio de contactos de la totalidad de unidades
y puntos a atender, supervisores y coordinador de la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios, con el fin de tener contacto permanente y dar solucion de manera inmediata a
cualquier situacién que se presente para la normal ejecucion del contrato, los costos de la
utilizacion de estos estos dispositivos estaran a cargo del contratista mientras el contrato este
en ejecucion.

f) Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de
Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucion del contrato, so pena de ser reportado a la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, el contratista no podra argumentar la
demora en los pagos por parte de la Administracién, para no cumplir de manera oportuna los
compromisos que adquiera con el personal a su cargo.

g)Prestar los servicios en los sitios indicados en el presente proceso contractual, quedando el
MUNICIPIO por medio de esta Secretaria, facultado para reubicar los sitios de vigilancia y el
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numero de vigilantes por sedes, sin afectar el total de puestos y de unidades pactado, de
acuerdo a sus necesidades.

h)Destinar personal diferente para cada uno de los turnos programados, de tal forma que el
personal que preste el servicio de las 06:00 a las 18:00 horas, sea diferente del que presta el
servicio desde las 18:00 a las 06:00 horas del dia siguiente. Los turnos que conforman el
puesto de vigilancia contratado deberan tener una rotacion periédica a criterio del supervisor
y cuando las necesidades y circunstancias asi lo ameriten.

i) Dotar al personal de vigilancia y de supervisiéon de los uniformes completos y distintivos de
que trata el articulo 103 del Decreto 356 de 1994 y las Resoluciones 2350 de 2001 y 00510
de 2004.

j) Garantizar los relevos necesarios y oportunos para atender cualquiera de los puntos en
caso de llegar a faltar cualquiera de las personas que prestan el servicio.

k) Proveer para su identificacion al personal del servicio de vigilancia y seguridad privada, de
una credencial vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
de conformidad con lo establecido en la resolucién 00510 de 2004, o en su defecto acreditar
el respectivo tramite y carnetizar el personal.

l) Presentar planes de contingencia, cronogramas e informes de novedades de manera
periddica y los que adicionalmente se le requieran.

m)Coordinar acciones con la red de apoyo de la Policia Nacional cuando se requiera,
presentar el proyecto de plan de contingencia para atender situaciones imprevistas.

n) Prestar el servicio de vigilancia que la Secretaria de Educaciéon autorice, cuando se
presente cualquier tipo de novedad administrativa con el personal de planta en las
instituciones educativas del municipio de Dosquebradas (Licencias, permisos, incapacidades,
etc.), que realizan funciones de apoyo al tema de vigilancia (ayudantes).

o) Garantizar una adecuada prestacion del servicio, para lo cual se debera:

a. Ejercer supervision de los puestos de vigilancia a su cargo, realizando las visitas
rutinarias.

b. Mantener la presencia de vigilantes, sin interrupcion, durante los horarios estipulados
en los puestos de vigilancia asignados conforme al contrato

c. Reemplazar de forma inmediata al personal cuando se requiera, para garantizar la
continuidad y pertinencia en la atencion de cada uno de los puestos.

d. Tener vigentes las licencias, los permisos, autorizaciones y demas documentos que
* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.
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deben obtener de las autoridades administrativas para el desempefio regular de sus
funciones de vigilancia, guardia, monitoreo, custodia y seguridad privada.

e. Velar por la proteccion y vigilancia de los bienes muebles e inmuebles que se
encuentren dentro de las instalaciones de las plantas fisicas de las instituciones
educativas de acuerdo a las sedes asignadas.

f. Aceptary cumplir las instrucciones tanto verbales como escritas que le sean impartidas
por la secretaria por medio de la supervision del contrato.

g. Obrar en un todo, de acuerdo con los reglamentos de la Secretaria y de las
Instituciones Educativas.

h. Elaborar y presentar informes mensuales y uno final, por escrito, al Supervisor del
contrato, adjuntando a las actas parciales los recibidos a satisfaccion suscritos por los
rectores y/o coordinadores de cada institucion atendida.

i. Documentar los riesgos prioritarios de la entidad y las acciones correctivas,
preventivas y de mejora, originadas a partir del analisis de riesgo.

j- Reportar de manera inmediata, o dentro de las 2 siguientes horas habiles, en forma
verbal y por escrito, cualquier novedad presentada en los puestos de vigilancia
contratados.

k. Presentar informes semanales al Supervisor del Contrato, designado por la Secretaria,
sobre las novedades en la ejecucién del contrato.

I. Coordinar acciones con la red de apoyo de la Policia Nacional cuando se requiera.

m. Revisar y velar porque los procesos y procedimientos internos de calidad inherentes
a la seguridad, se ajusten al SGC del MUNICIPIO.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.

2.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas
y técnicas establecidas en el proceso de seleccion, en la propuesta y en el contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta por la SECRETARIA
DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, por conducto del Supervisor
del contrato, conforme a las especificaciones descritas en el estudio previo y en el pliego
de condiciones, servicio debe ser prestado de éptima calidad y oportunidad.

Las omisiones o ambigledades que se puedan presentar en las especificaciones de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS no exoneran al

* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.




MACROPROCESO: APOYO
PROCESO: GESTION JURIDICA

-_—
e .
E@ SUBPROCESO: CONTRATACION
ESTUDIOS PREVIOS - PROCESOS QUE VERSION: 01 JURIDICA
Municipio de SUPERAN LA MIiNIMA CUANTIA
Dosqquebradas

FV:07/2024

8.

contratista de la responsabilidad de prestar el servicio contratado con calidad y
oportunidad. Si el contratista encuentra inexactitudes o incorrecciones en las
especificaciones, debera hacer corregir o aclarar la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS estas discrepancias antes de iniciar la ejecucion del
contrato.

El Contratista no podra subcontratar totalmente el objeto del contrato, sin autorizacion
escrita y expresa de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS.

En cuanto a los contratos de caracter laboral, que el contratista requiera celebrar, para la
ejecucion y oportuna entrega del objeto del contrato, seran por cuenta y riesgo del
contratista, sin que exista ningun vinculo laboral, ni dependencia de este personal con la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS.

Avisar a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS,
dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviviente.

Asumir todos los gastos que demande la ejecucion del contrato, impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia unica y
sus modificaciones. En el precio se encuentran incluidos todos los costos directos o
indirectos derivados del contrato (El transporte, cargue, descargue y entrega de los
elementos adquiridos por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS, estaran a cargo del contratista).

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato
y acreditar estar paz y salvo cada vez que se lo requiera la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, por cuanto es un requisito previo
para los pagos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, con
las excepciones sefialadas. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad
Social (salud pension y riesgos laborales) asi como al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y demas normas aplicables y presentar los documentos respectivos
que acrediten todos los anteriores.

Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de2015.

OBLIGACIONES POR PARTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO
DE DOSQUEBRADAS:

ok

Suministrar a los proponentes la informacion que les sea necesaria en desarrollo del
proceso contractual.

Prestar la mayor colaboracion necesaria al contratista para la correcta ejecucion del objeto
contratado.

Pagar al contratista el valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en
el contrato.

Aprobar las garantias que en debida forma constituya el contratista.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
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obligaciones contractuales.

6. Ejercer la supervision general del contrato.

7. Exigir del Contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato, en condiciones de calidad
y oportunidad.

8. Liquidar el contrato cuando corresponda.

9. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

10. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

11. Poner a disposicion del contratista la informacion y/o documentacion, cuando se requiera
para la cabal ejecucion del contrato y hasta la liquidacion de este. Lo anterior, sin perjuicio
de las normas de confidencialidad y reserva a que haya lugar por disposicion legal.

3.1 Fundamento Juridico:

La presente contratacién se adelantara bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA, tal y
como lo establece el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que es la regla general para la
seleccion de contratistas. Lo anterior teniendo en cuenta la cuantia del contrato y con el fin de
garantizar con ello, un proceso de seleccion objetiva y en cumplimiento de los principios de la
contratacion publica como lo son la transparencia, economia y responsabilidad y de
conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa.

3.2 Lugar de ejecucion del contrato:

El presente contrato se ejecutara en la zona rural y urbana del Municipio de Dosquebradas en
las Instituciones Educativas Oficiales.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Dosquebradas — Risaralda.

3.3. Plazo de ejecucion del contrato:

El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (2) MESES y VEINTIUN (21) DIAS, a partir
de la firma del acta de inicio, sin que exceda el 31 de diciembre de 2026, previo cumplimiento
de los requisitos de ejecucion, como es la expedicidén del registro presupuestal y aprobacién
de la garantia unica, este plazo no podra sobrepasar la presente vigencia presupuestal.

4. Valor estimado del contrato/ presupuesto oficial y su justificacion

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de DOS MIL DIECIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOCE PESOS M/CTE ($2.018.692.012)

incluido el impuesto al valor agregado (I.V.A), cuando a ello hubiere lugar y demas
* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.
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impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o departamental y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Secretaria
Educacion adelanté un estudio de mercado y analisis de precios, tal como se evidencia en el
estudio del sector, el cual forma parte integral del presente documento

Nota: Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso contractual se tuvo en
cuenta el salario minimo de la vigencia 2026, los 38 puestos de trabajo, el tiempo estimado
(81) dias segun informacion del area responsable, y los lineamientos establecidos en la
Circular Externa 20251300000115CS “Tarifas minimas para el cobro de la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada del 25 al 31 de diciembre de 2025 y vigencia 2026

5. Aspectos tributarios y financieros del contrato

] Aplica
o
Tasa o estampilla %o Si/ No
MUNICIPALES
Estampilla bienestar adulto mayor 3% X
Estampilla procultura 0.5% X
Estampilla Justicia Familiar 2% X
Estampilla Prodeporte - Persona o X
Juridi 2%
uridica

. : . Segun la actividad X

Retencién de Industria y Comercio econémica

6. Forma de pago

El Municipio de Dosquebradas, pagara el contrato mediante pagos mensuales y/o por
actividades desarrolladas, una vez este recibido a satisfaccion el servicio por parte del
supervisor al contratista en el periodo, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
correcta presentacion de la factura, la cual debera estar acompafiada minimo de los siguientes
documentos y los contemplados en el documento Lista_de_chequeo_ pagos_V2.

DOCUMENTOS
Acta de inicio. (Primera Cuenta)
Copia de registro unico tributario con vigencia 2026 (RUT). (Primera Cuenta)
Copia de certificado de disponibilidad presupuestal (CDP). (Primera Cuenta)
Copia de registro presupuestal (RP). (Primera Cuenta)
Informe de ejecucién expedida por el Supervisor del contrato soportada en el recibo a

satisfaccion del servicio recibido.
* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.
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6 |Certificaciones Rectores por Institucion Educativa

7 |Acta parcial.

3 |Factura electronica vigente del mes en que radica.

4 |Certificado pago de estampillas original (si el pago es virtual anexar factura 'y
comprobante de pago).

5 |Certificacion de pago de los aportes parafiscales, seguridad social (Esto en
cumplimiento de las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003), con sus debidos
soportes (Tarjeta profesional Contador y antecedentes). con visto bueno del
supervisor.

Todas las demoras que se presenten por inconsistencias en los soportes, falta de informacion,
seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El Municipio de Dosquebradas efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los
demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea
tener derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por
parte del Municipio o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia unica de cumplimiento en caso
de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios
que se propongan deberan considerar tales conceptos.

CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: SI
NO X
De no requerir interventoria, o que la N/A

misma no sea integral (juridica, técnica,
financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la
supervision:

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de JOSE
ALBERTO LOAIZA HERNANDEZ, Profesional especializado, grado 04 o quien el Ordenador
del Gasto designe mediante oficio. Quiénes verificaran la correcta y oportuna ejecucion del
objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién
e Interventoria de la entidad.
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7. FACTORES DE SELECCION.

7.1 CRITERIOS HABILITANTES.

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, la entidad procedera a realizar el analisis de
experiencia, juridico, financiero, organizacional y técnico de los documentos que las integran,
con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos para participar y asignarles la respectiva
habilitacion.

El Comité Evaluador conformado para tal fin debera verificar la informacion consignada en
cada propuesta y solicitar las aclaraciones que considere pertinentes, realizando su labor de
manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de
condiciones.

Las aclaraciones y demas solicitudes que para efecto de la evaluacion realice el Comité
Evaluador, deberan ser resueltas por el proponente dentro del término que para el efecto le
determine la entidad, so pena del RECHAZO de su propuesta.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, se reserva el

derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el
proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se

mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informaciéon que se requiera, a
visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en caso de
considerarlo necesario.

Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
juridicos, técnicos y financieros que se establecen a continuaciéon que de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1150 de 2007, en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
compilado en el Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes, son objeto de
verificacion de cumplimiento como REQUISITOS HABILITANTES, para la participacion en el
proceso de seleccion y no otorgaran puntaje. El resumen de la valoracion de estos requisitos
se establece en el siguiente cuadro:

- SECRETARIA
ESTUDIOS PREVIOS - PROCESOS QUE VERSION: 01 JURIDICA

FACTORES DE VERIFICACION EVALUACION EVALUACION
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado / No habilitado
CAPACIDAD TECNICA MINIMA Habilitado / No habilitado
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EXPERIENCIA Habilitado / No habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL Habilitado / No habilitado

REQUISITOS DEL PROCESO:

En aras de acreditar los requisitos del proceso, los proponentes deberan aportar la siguiente
documentacion:

7.1.1 CAPACIDAD JURIDICA, esta se acreditara asi;

1. Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones:

INDIVIDUALMENTE COMO: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

CONJUNTAMENTE, COMO: proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 para lo cual debera diligenciar los formatos de
constitucion de consorcio y Union temporal. Los proponentes que se presenten bajo una de
estas modalidades deberan presentar el documento que acredite la conformaciéon del
Consorcio o Uniéon Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del
articulo 7° de la Ley 80 de 1993. En el documento de constitucion (Formato Constitucion de
consorcio o Formato Constitucién de union temporal segun corresponda) debera constar la
siguiente informacion:

* Identificacién de cada uno de los integrantes, nombre, razén social, tipo y nimero de
documento de identificacion.

» Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Uniéon Temporal. Si se trata de
Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension (actividades y
porcentaje) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Secretaria de Educacion

e Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o
representacion de la Union Temporal. Si al representante legal del Consorcio o Unién se le
imponen limitaciones y este las excede, la propuesta sera NO HABILITADA.

e Designar un representante, que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o unién temporal. El representante legal debera contar con
facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del
consorcio o la union temporal. El representante no podra ser remplazado sin la autorizacion
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expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman. La aceptacion del
representante debera constar con su firma en el documento de constitucion del consorcio
o de la union temporal.

Sefialar que la duraciéon del Consorcio o Uniéon Temporal no sera inferior a la del término
de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Sefalar la forma de facturacion.

Se debera indicar el nombre del consorcio o union temporal, el cual no podra ser modificado
dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera tenido en cuenta
para la celebracion del contrato y debera corresponder con la identificacion tributaria del
proponente asociativo.

Las autorizaciones que los 6rganos de direccidén otorguen a los representantes legales de
las empresas integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el
presupuesto oficial del proceso.

Los integrantes del consorcio o union temporal deberan cumplir, individualmente, con los
requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de consorcios
0 uniones temporales.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion de la contratacion, para la suscripcion
del contrato y dentro del término que establezca la entidad, se debe presentar el respectivo
numero de ldentificacion Tributaria — NIT del consorcio o unién temporal constituida.

No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o union temporal, salvo que el
contratante lo autorice en los casos que legalmente este permitido.

NOTA: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes
del pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
deberan acompanarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de
constitucion del Consorcio o Unién Temporal. Los proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la ley,
incluida la causal prevista del pliego de condiciones.

No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por
la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben
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declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el
pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado.

+ La entidad debera consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

2. CAPACIDAD DE LAS PERSONAS:
Capacidad de las personas Naturales.

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos
que estén expresamente inhabilitadas por decision juridico administrativa, con la interdiccion
juridico, y que no esté incusas en inhabilidades, e incompatibilidades o prohibiciones para
contratar derivadas de la ley.

Capacidad de las personas juridicas:

La capacidad juridica de las personas juridicas debe garantizar (i) la posibilidad de adelantar
actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la
autorizacion del érgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus
estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar, derivadas de la ley. El objeto social de las personas juridicas integrantes de un
proponente plural debe permitir adelantar las actividades del Proceso de Contratacién, bien
por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa a este. Los
representantes legales de las personas juridicas integrantes del proponente plural deben estar
plenamente facultados para comprometer a la persona juridica en el cumplimiento de la
totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente a la Entidad
Estatal.

En virtud de lo anterior, el proponente singular o plural debera diligenciar el (Formato)
denominado ‘Formato acreditaciéon socios que conforman la sociedad’.

3. Carta de Presentacion de la propuesta (Formato):

La carta de presentacion de la propuesta, segun Formato, debera ser firmada por el
proponente, su representante legal o por su apoderado quien debera aportar el documento

que lo acredita para tal efecto, indicando el nombre, cargo, documento de identificacion.

En esta carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus
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integrantes, en caso de tratarse de un consorcio o una unién temporal no se encuentra (n)
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de
intereses, previstas en la Constitucion y la Ley, en especial los articulos 8° y 9° de la Ley 80
de 1993, modificado por los articulos 1°, 2° y 4° de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
concordantes. Igualmente debera efectuar las demas manifestaciones sefaladas en el
formato de carta de presentacion de la propuesta.

Esta carta debera estar firmada por el (la) Representante Legal de la persona juridica, o por
la persona designhada para representar al consorcio o union temporal, cuando de ello se trate.
Los oferentes deberan suscribir el modelo suministrado en el Formato anexo. Cualquier
anotacion, aclaracion o condicionamiento se tendra por no escrita. Vigencia de la oferta. La
propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Los proponentes deberan extender el
periodo de validez, debido a la prérroga en los plazos de adjudicacion o firma del contrato, o
apenas se entienda que desisten de la misma. Este requisito se validara igualmente, con la
manifestacion expresa del oferente, mediante pregunta formulada en el cuestionario del
proceso en Secop I, en la seccién de Requisitos habilitantes de Capacidad Econémica.

Documento de Autorizacion Expresa del Organo Competente.

Cuando el representante legal de la firma tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del organo
competente; la anterior certificacion, debera haber sido expedida con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de contratacion.

En caso de prérroga del proceso, esta certificacion tendra validez con la primera fecha de
cierre. En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se
haga la remisién a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos.

Autorizacion para contratar:

En caso de que el Representante Legal requiera autorizacién para celebrar contratos o
presentar ofertas porque tenga limitaciones establecidas en los estatutos, debera aportar el
correspondiente documento que le acredite tal facultad.

Poder.

Los proponentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales
que rigen la materia.

Evento en el cual deberan anexar con la Oferta el poder otorgado en legal forma, en el que se
confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para
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actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del
presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El apoderado podra ser una persona natural
o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso,
en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al
Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) Formular Oferta para el proceso
de seleccion de qué trata este Pliego; (ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones
que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) Recibir las notificaciones a que
haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion; (iv)
Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en este Pliego de Condiciones el
poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que este no se encuentre
suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y
representacion de la persona juridica, sera una causal de rechazo.

4. CERTIFICACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O REGISTRO
MERCANTIL:

+ SISE TRATA DE PERSONA JURIDICA

El municipio de Dosquebradas, verificara a través del Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio respectiva o por la autoridad
competente, dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion
de la oferta; la capacidad juridica, en relacién con:

Actividad Econémica y/o Objeto social:

«/ El Objeto social o actividad comercial debe estar relacionada con el objeto contractual, el
objeto social de las personas juridicas integrantes de un proponente plural (consorcio o
union temporal) debe permitir adelantar las actividades del Proceso de Contratacion, bien
por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa a este y que su
duracién no sera inferior al término de ejecucion del contrato y un afio mas.

 Las facultades como representante legal y la autorizacién del 6rgano social competente
cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales. Los representantes
legales de las personas juridicas integrantes del proponente plural (consorcio o union
temporal), deben estar plenamente facultados para comprometer a la persona juridica en
el cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad es
solidaria frente a la Entidad Estatal.

« La Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar,
derivadas de la ley. La persona juridica presentara una declaracion en la cual certifique
que ni la persona juridica, ni su representante legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.
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« Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Camara de Comercio, debe llegar el documento legal idoneo que acredite su existencia
y representacion o reconocimiento de personeria juridica con fecha de expedicion dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso contractual.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal,
el oferente debera allegar la correspondiente autorizacién la cual debe ser impartida por la
Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga
la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante
Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos
se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera
igualmente allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de
Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados
tanto de la Sucursal como de la Casa principal.

En caso de consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este
certificado

+ SISE TRATA DE PERSONAS NATURALES:
El Municipio de Dosquebradas, verificara la capacidad juridica, de la siguiente manera:

« La persona natural comerciante - debera acreditar su inscripcion en el registro
mercantil mediante certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, con
no mas de treinta (30) dias de expedicion y cuya actividad comercial esté relacionado
con el objeto contractual.

 La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar,
derivadas de la ley. La persona natural presentara una declaracion en la cual certifique
que no se encuentra incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar con el Estado.

' Antecedentes fiscales de la contraloria general de la republica, disciplinarios de la
procuraduria general de la nacion, judiciales de la policia nacional, de medidas
correctivas nuevo codigo nacional de policia y deudor alimentario moroso:

5. El proponente debera aportar las consultas realizadas en los sistemas de informacién de
antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales, deudor alimentario y de medidas
correctivas, del oferente como persona natural o juridica y/o de su Representante legal,
con el fin de establecer que el proponente no se encuentre reportado por tales conceptos.
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6. No estar inscritos en el Boletin de responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demas

10.

11

12

normas complementarias; para tal fin deberan aportar de la persona juridica y del
representante legal de la persona juridica, de la persona natural o de cada uno de los
consorciados o unidos temporalmente, segun sea el caso la certificacion de no ser
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica de acuerdo con el ultimo
boletin emitido por dicha entidad.

No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan aportar
de la persona juridica y del representante legal de la persona juridica, de la persona natural
0 de cada uno de los consorciados o unidos temporalmente, segun sea el caso la
certificacion de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la certificacién de no
reportar antecedentes disciplinarios, expedida en la Procuraduria General de la Nacion, la
cual se encuentre vigente.

El proponente persona natural, representante legal de las personas juridicas, podra
presentar la verificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. En
caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal cada uno de
sus integrantes y el representante, podran cumplir con este requisito.

El proponente personal natural, representante legal de las personas juridica, podra
presentar la verificacion de no encontrarse vinculado en el sistema de Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley
1801 de 2016 Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia.

El Municipio, se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los
integrantes del consorcio o unién temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el ultimo
boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica o si aparece
como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Entidad.

. En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,

se encuentren relacionados en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar
con la Entidad, salvo que acredite que tiene un cuerdo de pago vigente y que esta
cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

El proponente debera allegar declaracion bajo la gravedad de juramento de que no ha sido
sancionado o multado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad
oficial, con ocasion de celebracion y ejecucion de contratos dentro de los ultimos cinco (5)
afnos anteriores a la fecha de cierre de la seleccioén, o en su defecto informar la multa o
sancion, con las entidades respectivas: (indicar el nombre de cada entidad). (En caso de
consorcios o uniones temporales este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de
los integrantes). El oferente debe adjuntar en su propuesta esta certificacion, en donde
manifiesta si cumple con dicho requerimiento habilitante.
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13. El proponente personal natural, representante legal de las personas juridica, debe
demostrar No estar reportado como deudor alimentario moroso de acuerdo con la Ley 2097
de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022, Personas juridicas el
representante legal y podra ser consultado a través del siguiente enlace:
https://redam.gov.co/

Nota 1: Igualmente todo proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos
en firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o
multas impuestas por el ministerio de la Proteccién Social, no podra participar, salvo que exista
acuerdo de pago suscrito y al dia ante la Regional respectiva del SENA, previo al cierre del
proceso.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas deberan manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento de este

14. CERTIFICADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
* Personas juridicas:

El proponente persona juridica debe presentar el Formato — Aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales de persona juridica, suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con
los requerimientos de ley (debe estar acompafado de la Cedula de Ciudadania del Revisor
fiscal, Copia de la Tarjeta Profesional y Certificado Digital expedido por la junta Central de
Contadores, con una fecha de expedicion no inferior a 30 dias calendario) o por el
representante legal , bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccién, durante los ultimos 6 meses
cuando a ello haya lugar.

 Personas naturales:

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos, con el certificado de
pago de la correspondiente planilla ademas de la suscripcién del (Formato) denominado:
‘Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona
natural’.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
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de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en los pliegos
de condiciones.

Si se trata de personas naturales del régimen comun, debera aportar adicionalmente
certificacion expedida por contador publico, allegando copia del documento de identidad,
fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores, anexando comprante de pago.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la
afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

NOTA: En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por algun
periodo, DEBERA INDICAR DICHA circunstancia, especificando la razén y los periodos
exentos.

Igualmente, todo proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme)
por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas
impuestas por el ministerio de la Proteccion Social, no podra participar, salvo que exista
acuerdo de pago suscrito y al dia ante la Regional respectiva del SENA, previo al cierre del
proceso.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas deberan manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

e Proponentes plurales:

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos
de que tratan los anteriores numerales.

Acreditacion por parte del proponente individual y de todos los integrantes de Consorcios o
de Uniones Temporales o cualesquier otro tipo de asociacion, estar dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, a paz y salvo con el pago de las
obligaciones asumidas con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto de Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF,
y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789, Ley 1607 de 2012 y demas normas
complementarias y modificatorias).
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En el caso que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
el pago a partir de la fecha de constitucion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los
integrantes del consorcio o union temporal debera allegar este documento.

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion que
suministran los proponentes.

15. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL O
PERSONA NATURAL.

El proponente debera acreditar fotocopia del documento de identidad si es persona natural o
del Representante Legal si es persona juridica. Cuando se trate de Consorcios o Uniones
Temporales, cada integrante debera presentar cada uno de los documentos relacionados

16. Compromiso anticorrupcion

El compromiso que debe contraer el PROPONENTE debera hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por
la sola suscripcion del Formato del presente documento.

17. Acreditacion de la definicion de la situacion militar.

En caso de que el proponente sea persona natural, debera adjuntar al momento de presentar
su propuesta, Fotocopia de la Libreta Militar si es hombre menor de 50 afios.

El representante legal de la Persona Juridica debera adjuntar al momento de presentar su
propuesta, Fotocopia de la Libreta Militar, sin embargo, no estan obligados a cumplir con esta
acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios. En caso de pérdida debera anexar
certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se
encuentra definida.

18. Certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de activos
y financiacién del terrorismo.

El proponente debera aportar Certificacion aplicacion normas de prevencion y control del
lavado de activos y financiacion del terror.
19. Notificacion electronica de actos administrativos.

Para que EL Municipio de Dosquebradas genere el tramite de la notificacién de los actos
administrativos de caracter particular, por cualquier via electrénica, el proponente debera
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registrar su direccion de correo electréonico y aceptar las condiciones relacionadas en el
presente documento.

20. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

El proponente debera allegar el Registro Unico Tributario expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, en donde se especifique actualmente a qué régimen
tributario pertenece, y donde acredite que la actividad relacionada esté acorde con el objeto
del presente proceso. De igual forma para cada uno de los integrantes de los consorcios o de
las Uniones Temporales debera anexar dicho certificado y debera presentar la informacion
requerida. Cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el
articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998
que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto. La expedicion de este documento no puede
ser superior a los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del presente proceso de
seleccién

21. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deberan otorgar como mecanismo de cobertura una de las siguientes garantias:

* Pdliza de seguros.
 Patrimonio auténomo.
« Garantia bancaria.

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, en el evento de optar por la pdliza de seguros, los
proponentes deberan allegar la garantia de seriedad de la oferta, la cual debera estar
constituida a favor del MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, con Nit. 800.099.310-6, con una
vigencia desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de
cumplimiento del contrato que ampara los riesgos propios de la etapa contractual; debe estar
referida al presente proceso de contratacion y encontrarse firmada tanto por el proponente
como por quien emite dicha garantia

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O
UNION TEMPORAL, el tomador de la garantia de seriedad de la propuesta debera ser todos
y cada uno de los integrantes del proponente plural.

En caso de la poliza de seguros, ésta debe adjuntarse acompafiada de las condiciones
generales.
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En caso de que la fecha de cierre de la seleccion abreviada de menor cuantia se amplie, debe
tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

* La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

* La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no
excedan un término de tres meses.

* La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, dentro del plazo sehalado
en el contrato, de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones de este.

* El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentaciéon de las
propuestas.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal
de rechazo de dicha propuesta.

Cuando la garantia de seriedad que allegue el proponente presente incorreccion en el nombre
del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al proceso de seleccion
o no allegarse las condiciones generales en caso de pdliza de seguros, la Entidad solicitara al
proponente los documentos e informacion del caso, para lo cual el oferente cuenta con el plazo
establecido en el término de traslado del informe de evaluacion para anexarlo.

22. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP.

El proponente debe aportar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus
negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas), expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre de la presente seleccion abreviada de menor
cuantia y debera estar vigente y en firme para la fecha de la presentacion de la propuesta.

El RUP que debe estar renovado, de conformidad con los paragrafos transitorios del articulo
2211152, 221.1.156. y 2.2.1.1.1.6.2. Modificados por el Decreto 579 de 2021, los
proponentes deben allegar para efectuar la evaluacion, la informacion que se encuentre
vigente y renovada al momento de la presentacion de la oferta.

NOTA 1: De conformidad con lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, “Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia. Interesadas en
participar en procesos de contratacién convocados por las entidades estatales, deben estar
inscritas en el RUP”.

* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.
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NOTA 2: De acuerdo con lo sefialado en el articulo 11, “Las Camaras de Comercio pueden
utilizar la informacion de los registros que administran para adelantar esta verificacién. Contra
el registro procedera el recurso de reposicion en los términos del numeral 6.3. Del articulo 6
de la Ley 1150 de 2007".

NOTA 3: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes
del pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
deberan acompanfarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de
constitucion del Consorcio o Uniéon Temporal.

Asi mismo, quien aspira a participar en el presente proceso y haya relacionado la inscripcion
por primera vez o haya dejado cesar los efectos de la inscripcion, debera hacerla de acuerdo
con lo sefalado en el Decreto 1082 de 2015 y se entendera en firme luego de surtirse los
tramites y tiempos alli sefialados.

En caso de proérroga del plazo del proceso, el certificado RUP tendra validez con la primera
fecha prevista para la entrega de la propuesta.

NOTA: Los oferentes ya sean personas naturales o juridicas ademas de aportar documentos
anteriormente mencionados, segun sea su condicién, asi mismos anexaran.

23. PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO.

Todos los documentos publicos otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya
de 1961 y los privados otorgados en cualquier pais extranjero, tendientes a acreditar la
existencia y representacion legal, deberan presentarse consularizados y legalizados en la
forma prevista en los Articulos 259 y 260 del Cddigo de Procedimiento Civil y el Articulo 480
del Cédigo de Comercio.(2) En el evento de documentos publicos, expedidos por autoridades
de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira Unicamente la Apostilla.

Reciprocidad.

En el caso de proponentes constituidos por sociedades civiles o comerciales extranjeras, o de
personas naturales extranjeras no residentes en Colombia, los mismos recibiran igual
tratamiento que los de origen nacional (en los términos previstos en la Ley 80 de 1993), siempre
que exista un Acuerdo, Tratado o Convenio entre el pais de su nacionalidad y Colombia, para
que a las ofertas de servicios colombianos se les conceda en ese pais el mismo tratamiento
otorgado a sus nacionales. En cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios
para la adjudicacion de los contratos celebrados con el sector publico.

En los términos de la Ley 816 de 2003, la reciprocidad que no se funde en un tratado, acuerdo
o convenio, se demostrara con la expedicién de un informe por parte de la Misién Diplomatica
Colombiana en el pais de origen del Proponente. En los demas casos, se invocara el tratado,
acuerdo o convenio en que esté pactado el trato nacional reciproco.

* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.
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7.1.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

La informacién financiera y capacidad organizacional se obtendra de acuerdo con el analisis
que se realice de la informacién consignada en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
exigido en la presente convocatoria y se calcularan los indicadores solicitados, con corte a
31 de diciembre de 2025. asi:

PROMEDIO INDICADORES MINIMOS
INDICADOR SUGERIDOS PARA EXIGIR EN EL
PROCESO LICITACION.
indice de Liquidez 2,26 >2,26
= activo corriente/pasivo
corriente.
indice de Endeudamiento 0.50 <0.50
= pasivo total/activo total.
Razon de cobertura de
intereses
= utilidad 5,81 25,81
operacional/gastos de
intereses.
Rentabilidad sobre 0.24 20.24
patrimonio ROE
=  (utilidad operacional/
patrimonio)
Rentabilidad sobre activos
ROA 0.12 20.12
= (utilidad operacional/
activo total)

* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.
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Nota: Para la evaluacién de los proponentes plurales se analizaran los indicadores de acuerdo con
el porcentaje de participacion.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE DIFERENTES A LOS CONTEMPLADOS EN EL DECRETO
1860 DE 2021.

Para acreditar la experiencia los proponentes podran presentar minimo uno (1) y maximo tres

(03) contratos liquidados, cuya experiencia sea relacionado con el objeto del presente proceso, realizados
en cualquier tiempo anterior a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo valor sea igual o superior
al 100% presupuesto oficial destinado para el mismo, las certificaciones aportadas por los
proponentes se mediran en SMMLV de acuerdo al ano de ejecucion, cada uno de los contratos
aportados como a debera estar clasificado en alguno de los siguientes codigos UNSPSC:

Clasificacion Descripcion
UNSPSC
92121500 SERVICIO DE GUARDIAS
92121504 SERVICIO DE GUARDAS DE SEGURIDAD

EXPERIENCIA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES Y PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD ESTABLECIDOS EN EL DECRETO 287 DE 2026:

En virtud de los criterios diferenciales sefialados en el Decreto 1860 de 2021, los proponentes que
acrediten suficientemente su calidad de emprendimientos, empresas de mujeres, mipymes y/o para
personas con discapacidad establecidos en el decreto 287 de 2026 acreditaran la experiencia con uno
(1) y maximo cuatro (04) contratos de experiencia relacionada con el objeto contractual de contratos
ejecutados y recibidos a satisfaccion con entidades publicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean
iguales o superiores al 100% del valor del presupuesto establecido para el presente proceso. Los
contratos aportados como experiencia general deberan estar inscrito en el registro unico de proponentes
(RUP), y deben de contener alguno de los siguientes cédigos UNSPSC:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
92121500 SERVICIO DE GUARDIAS
92121504 SERVICIO DE GUARDAS DE SEGURIDAD

* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.
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NOTA: Para las ofertas presentadas por una Mipyme, se verificaran los términos descritos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Acreditacién del tamafio empresarial. Las
empresas deberan acreditar su tamafo empresarial mediante certificacion donde conste el
valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior. o los obtenidos durante el tiempo de su operacioén, de la siguiente forma: 1. Las
personas naturales mediante certificacion expedida por estas. 2. Las personas juridicas
mediante certificacion expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si
estan obligadas a tenerlo. Para los anteriores efectos, deberan observarse los rangos de
clasificacion establecidos en el presente Capitulo. PARAGRAFO. Para la aplicacion de los
incentivos del sistema de compras y contratacion publica, la acreditacion del tamaf10
empresarial se efectuara de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015 y demas normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen.

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 1860 de 2021, y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para tal efecto al diligenciar el FORMATO “Experiencia del Proponente”
+ EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera acreditar experiencia especifica (MAXIMO DOS (2) CONTRATOS), que
hayan tenido por objeto la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada en
instituciones educativas; cuyo valores ejecutados y sumados entre si (expresado en salarios
minimos vigentes a la fecha determinacion del contrato) sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial de la presente contratacion, y se encuentren en el RUP con los de
caodigos solicitados, expresado también en salarios minimos vigentes del afio 2026. Cuando
se presente propuesta en consorcio o0 union temporal la experiencia del proponente sera la
sumatoria de las experiencias validadas de cada uno de sus integrantes, de conformidad con
su porcentaje de participacion en la respectiva figura asociativa.

La certificacion para acreditar la experiencia especifica debera ser diferente a la experiencia
general.

7.1.4. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.
Propuesta Técnica Habilitado / No habilitado.

El proponente debera allegar con su propuesta declaracion juramentada, debidamente firma
* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.
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por el representante legal en caso de ser persona juridica o proponente plural o la persona
natural que se esté haciendo participe en el proceso, donde establezca la aceptacion de todas
las condiciones técnicas establecidas en el proceso contractual.

e LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES.

El oferente debera aportar la licencia o documento de autorizacion, vigente a la fecha de cierre
del proceso precontractual, expedido por el Ministerio de Comunicaciones, para la utilizaciéon
de las frecuencias radioeléctricas en los lugares donde se desarrollara el objeto del contrato
autorizada por el ministerio de telecomunicaciones.

El oferente debera garantizar el 6ptimo desarrollo de sus comunicaciones inalambricas en
todos los lugares donde se prestara el servicio, a través de cualquier otro medio idoneo, tales
como telefonia celular, Radios de comunicacion con repetidora o punto a punto y similar.

e LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO.

El oferente debera anexar copia de la Resolucién vigente que lo habilite para la prestacion del
servicio de vigilancia, ademas evidenciar que lo puede prestar en la region, para lo cual
ademas debera acreditar la existencia de una Agencia o sucursal minimo en el area
metropolitana centro occidente con la respectiva autorizacion de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. En caso de uniones temporales y/o consorcios este requisito
debe ser acreditado por cada uno de sus integrantes.

e RESOLUCION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO QUE AUTORIZA A LA EMPRESA
A LABORAR HORAS EXTRAS.

El oferente debera allegar copia de la Resolucion expedida por el Ministerio del Trabajo, donde
autoriza las horas extras para el personal operativo, la misma debe indicar el personal con
fines operativos que tiene la aprobacién del Ministerio de Trabajo para laborar horas extras:

-Vigilante o Guarda de seguridad.

-Supervisor de puesto.

-Supervisor Motorizado

-Operador de monitoreo y/o de medios tecnoldgicos.
-Escoltas.

-Coordinadores Operativos.

* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.
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CONSTANCIA DE NO RECLAMACIONES, INVESTIGACIONES O SANCIONES EXPEDIDA
POR EL MINISTERIO DE TRABAJO TERRITORIAL DE RISARALDA

El oferente debera allegar copia de la constancia expedida por el Ministerio de trabajo, donde
se evidencie que el proponente no presenta reclamaciones, investigaciones o sanciones con
el ministerio de Trabajo Territorial Risaralda. Con fecha de expedicion no mayor a 90 dias. En
caso de uniones temporales y/o consorcios este requisito debe ser acreditado por cada uno
de sus integrantes

ESTRUCTURA MiNIMA ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA.

El proponente debera poseer infraestructura administrativa y operativa con domicilio principal,
sucursal o agencia, debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia vy
Seguridad Privada, ubicada en la ciudad de Dosquebradas o en su defecto en el area
metropolitana centro occidente, este requisito se acredita con la presentacion de carta de
compromiso de equipo minimo, firmada por el representante legal , por lo cual debera contar
como minimo en su domicilio principal o sucursal o agencia del area metropolitana con el
siguiente personal:

1 Gerente o Administrador o Director o similar

1 Jefe o Director de Recursos Humanos y/o Gestién Humana
1 Director o Jefe de Operaciones

1 Profesional en Salud Ocupacional

1 Consultor en Seguridad

4 Supervisores del servicio (24 hrs)

5 Auxiliares, Asistentes o Técnicos

1 psicologo

114 Guardas de seguridad. (3 por cada punto)

Para acreditar el personal que garantizara la estructura administrativa y operativa, los
oferentes deberan adjuntar a su propuesta un organigrama, certificacion del representante
legal y revisor fiscal o contador, respecto al personal ofertado. En_el caso de uniones
temporales y/o consorcios sera valido que esta condicion sea acredita por uno de sus

integrantes.

PERSONAL DE VIGILANCIA - PERFIL MiNIMO REQUERIDO.

El personal de vigilancia que el contratista asigne para la prestacion del servicio en el
MUNICIPIO debera acreditar como minimo: Curso de vigilancia o reentrenamiento,
credencial expedida por la superintendencia de vigilancia, Ausencia de antecedentes penales

* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.
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y disciplinarios. Este perfil se acreditara en la propuesta con una certificacion de
compromiso por parte del representante legal.

Del personal de vigilancia no se exigiran las hojas de vida al momento de presentacion de la
propuesta; no obstante, estas deberan presentarse al momento de suscribir el acta de inicio
del contrato. El Supervisor del contrato verificara el cumplimiento del perfil exigido.

Este proceso busca la contratacion de 38 puntos de 24 horas, cada uno compuesto por 3
unidades o personas de vigilancia, por lo tanto, el proponente que resulte adjudicatario debera
presentar 114 _perfiles para la suscripcion del acta de inicio y garantizar el inicio del servicio
de manera oportuna.

8.1 CRITERIOS DE PONDERACION DE OFERTAS

Para la evaluacion de la propuesta el comité evaluador realizara la revision y verificacion de
la informacion de los documentos solicitados en el estudio previo y pliego de condiciones y
solicitara las aclaraciones del caso, para lo cual, el proponente dispone del término establecido
en el cronograma del proceso, en caso de no dar respuesta, la propuesta sera rechazada.
Verificado el cumplimiento de los requisitos anteriores, se procedera a calificar las propuestas
que hayan resultado HABILITADAS. La evaluacion se realizara de conformidad con las
siguientes reglas:

LA ASIGNACION DE PUNTAJE SERA HASTA DE 100 PUNTOS

CRITERIO PUNTAJE
87.75
CALIDAD
INDUSTRIA NACIONAL 10
DISCAPACIDAD 2
EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES 0.25

8.1.1. EVALUACION TECNICA - CALIDAD (Anexo manifestacién factor de Calidad):
87.75

Se verificara que el servicio ofertado contenga y cumpla las especificaciones técnicas
solicitadas por la entidad en cada uno de los items estipulados en el pliego de condiciones,
en las calidades sefialadas, y se ajuste a las necesidades de la entidad de tal manera que la
propuesta que contenga las mejores especificaciones de acuerdo con la desagregacion
sefialada en el pliego de condiciones sera la que objeta el mejor puntaje.

* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.
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CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO MINIMO 87.75
GERENTE O ADMINISTRADOR O DIRECTOR
Equipo de Puntaje
Profesionales Requisitos Acreditacion (puntos)
Oficial retirado de las fuerzas Anexar extracto de Hoja de Vida
militares o Policia, con titulo para Oficiales de las Fuerzas
profesional en Derecho o carreras militares o Policia, Diploma del
afines, con resolucion de Consultor | Titulo profesional con acta de
vigente
expedida por la Superintendencia de grado, resoluciones como
Vigilancia y Seguridad Privada por consultor de la superintendencia
un periodo mayor a 20 afos, de Vigilancia donde se puedan
Especialista en Gerencia de Riesgos evidenciar el tiempo como
Laborales y/o Seguridad y Salud en consultor, copia del diploma de
el trabajo y con licencia de seguridad especializaciéon, copia de la
y salud en el trabajo, evaluador de licencia de SST, diploma como 15 £
competencias laborales del SENA, evaluador de competencias puntos
Auditor en Sistemas de Gestion de laborales del Sena, diplomas
como Auditor en las normas
Auditor en Sistemas de gestion para solicitadas, y planilas de
Operaciones de seguridad Privada seguridad social dondese
con una demuestre la vinculacién laboral
vinculacion laboral continua a la por el tiempo solicitado.
empresa por un periodo mayor a 15
anos.
Oficial retirado de las fuerzas Anexar extracto de Hoja de Vida
militares o Policia, con titulo para Oficiales de las Fuerzas
profesional en Derecho o carreras militares o Policia, Diploma del
Gerente o Administrador | @fines, con resolucion de Consultor Titulo profesional con acta de
Vigente expedida por la grado,  resoluciones  como
superintendencia de
Vigilancia y seguridad privada por un consultor de la superintendencia
periodo mayor a 15 afos, de Vigilancia donde se puedan
Especialista en Gerencia de Riesgos evidenciar el tiempo como
Laborales y/o Seguridad y Salud en consultor, copia del diploma de 2 suntos
el trabajo y con licencia de seguridad especializacion, copia de la P
y salud en el trabajo, evaluador de licencia de SST, certificacion y/o
competencias laborales del SENA, diploma como evaluador de
Auditor en Sistemas de Gestion de competencias laborales del
Riesgo con Sena, diplomas como Auditor en
una vinculacion laboral continua a la la norma solicitada, y planillas de
lempresa por un periodo mayor a 10 seguridad social donde se
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Oficial retirado de las fuerzas militares | Anexar extracto de Hoja de Vida
o Policia, con titulo profesional en para Oficiales de las Fuerzas
Derecho o carreras afines, con militares o Policia, Diploma deI5 puntos
resolucion de Consultor expedida por | Titulo profesional con acta de
la superintendencia de Vigilancia y grado, resoluciones como consultor|
seguridad privada por un periodo de la  superintendencia de
mayor a 10 afios, Especialistaen Vigilancia donde se puedan
Gerencia de Riesgos Laborales y/o evidenciar el tiempo como
Seguridad y salud en el trabajo, y con | consultor, copia del diploma de
licencia de seguridad y salud en el especializacion, certificacion y/o
trabajo evaluador de competencias diploma como evaluador de
laborales del SENA, Auditor en competencias laborales del Sena,
Sistemas de Gestion de Riesgo con diplomas como Auditor en la norma
una vinculacion laboral continua a la solicitada, y planillas de seguridad
empresa por un periodo mayor a 5 social donde se demuestre I3
afos. vinculacién laboral por el tiempo
solicitado.
DIRECTOR O JEFE DE OPERACIONES
Equipo de Requisitos Acreditacion Puntaje
Profesionales (puntos)
Profesional en cualquier] Anexar, copia del acta de grado
area. o diploma del pregrado.
Especialista en administracion de lal Diploma del titulo de
seguridad con resolucion de Consultor, especialista. 10 puntos
vigente  expedida por la pianillas de seguridad social que
superintendencia  de Vigilancia Y| acrediten la vinculacion laboral
seguridad privada por un periodo con el oferente por el tiempo
mayor a 8 afios, Vinculado
laboralmente con el proponente solicitado resoluciones
por un periodo mayor a 15 afos como consultor de la
continuos. superintendencia de Vigilancia
donde se puedan evidenciar
Evaluador de competencias el
laborales del SENA. Auditor en tiempo como consultor
Sistemas de Gestion de ylo si es el caso
Riesgo Auditor en Sistemas de constancia de solicitud de
gestion para Operaciones de renovacion y
seguridgd Privagja, con diplomado diplomas que
ggt%%zt'on g,ilRRLI,iIS:gl'O declgr\:adougg acrediten ser evaluador y
: ; e auditor de las normas
intensidad no inferior a 150horas solicitadas v diploma del
DIRECTOR O JEFE expedidg por una institucic}n de diplomado eyn gzstién Riesgo de
DE OPERACIONES educacién o entidad reconocida. lavado de activos SARLAFT.
Profesional en cualquier] Anexar, copia del acta de grado
area o diploma del pregrado
Especialista en administracion de Diploma del titulo de especialista
la seguridad con resolucién de Planillas de seguridad social que
Consultor vigente acrediten la vinculacion laboral
expedida por la superintendencial con el oferente por el tiempo
de solicitado resoluciones como
Vigilancia y seguridad privada por consultor de la superintendencia
un periodo mayor a 5 aﬁosl de VigilanCia donde se puedan
Vinculado laboralmente con el evider;tciar /el tigmpol como S puntos
; consultor y/o si es el caso
grg)g(;nﬁ%r;tior:%rng cr)ls.perlodo mayor constancia de solicitud de
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Evaluador de competencias laborales| renovacion y diplomas que
del SENA. Auditor en Sistemas de| acrediten ser evaluador y auditor
gestion para Operaciones  de| de las normas solicitadas, y
seguridad Privada, con diplomado en| diploma del diplomado en gestién
gestiéon del Riesgo de lavado de activos| Riesgo de lavado de activos
SARLAFT con una intensidad no SARLAFT.
inferior a 150horas
RESPONSABLE SALUD OCUPACIONAL
Equipo de Requisitos Acreditacion Puntaje
Profesionales (puntos)
El proponente que cuente dentro de su | Anexar titulo profesional, copia
equipo de trabajo con un profesional en | resolucion como consultor, copia
Seguridad  Industrial e  Higiene | 9€/a I'_(;cznma.ylpcljanltljlas de
Ocupacional con Licencia de seguridad y seguridad social donde s€
ud | trabai dencial d demuestre el vinculo laboral con
salud en el trabajo, con credencial de | o hroponente por el tiempo
consultor expedido por la | estipulado. 9,75
superintendencia de Vigilancia por un
RESPONSABLE periodo mayor a 2 afios, Con vinculacion
SALUD con el proponente por un periodo mayor a
OCUPACIONAL 8 afios continuos.
El proponente que cuente dentro de su | Anexar titulo profesional, copia
equipo de trabajo con un profesional en | resolucién como consultor, copia
Seguridad Industrial e Higiene de la Licencia y planillas de
Ocupacional con Licencia, con credencial | seguridad social donde se
de consultor expedido por la demuestre el vinculo laboral con 5 puntos
superintendencia de Vigilancia, Con el proponente por el tiempo
vinculacién con el proponente por un estipulado.
periodo mayor a 4 afos continuos

* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.




MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

oo

- SECRETARIA
ESTUDIOS PREVIOS - PROCESOS QUE VERSION: 01 JURIDICA
D"g;'"'c";‘f’ dde SUPERAN LA MIiNIMA CUANTIA
quebradas FV: 07/2024
CAPACITACION
ITEM DESCRIPCION PUNTAJE (PUNTOS)
1 El proponente que acredite cincuenta (50) guardas con 15

especializacion en vigilancia educativa. Treinta (30) guardas con
certificado de competencias laborales expedido por el Sena. Se
acreditara mediante los correspondientes certificados expedidos por
la academia de vigilancia y el Sena respectivamente y con planilla del
ultimo pago de seguridad social

2 El proponente que acredite cuarenta (40) guardas con especializacion 10
en vigilancia educativa. treinta (30) guardas con certificado de
competencias laborales expedido por el Sena. Se acreditara mediante
los correspondientes certificados expedidos por la academia de
vigilancia y el Sena respectivamente y con planilla del ultimo pago de
seguridad social

SEDE PRINCIPAL O AGENCIA CON MAYOR CERCANIA AL LUGAR DE EJECUCION
HASTA 38 PUNTOS.

Este criterio busca garantizar una mayor capacidad de respuesta y una atencion mas oportuna
ante los posibles eventos adversos que puedan surgir durante la ejecucion del contrato de
vigilancia en instituciones educativas. La cercania de la sede principal o agencia operativa al
lugar de prestacion del servicio constituye un factor determinante en la eficiencia operativa,
ya que permite una reaccion inmediata ante situaciones imprevistas, reemplazos urgentes de
personal, supervision efectiva y atencién de novedades en tiempo real.

No es comparable el tiempo de desplazamiento desde una ciudad distante, frente al
desplazamiento interno dentro del mismo municipio o en zonas aledafias a la institucion
educativa. La ubicacién préxima de la sede o agencia garantiza un servicio mas agil, continuo
y de mejor calidad, contribuyendo directamente a la seguridad, al control y a la oportuna
atencion de cualquier eventualidad.

Por lo anterior, aunque este item no constituye un factor de exclusion, si representa un valor
agregado significativo en términos de eficiencia, calidad y capacidad de respuesta, aspectos
fundamentales para asegurar la correcta ejecucion del contrato y la satisfaccion de las
necesidades del servicio de vigilancia.
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ITEM DESCRIPCION PUNTAJE
(PUNTOS)
1 El proponente que acredite que posee sede principal o agencia 38

debidamente autorizada por la superintendencia de vigilancia en el
municipio de ejecucion del contrato (Dosquebradas) con una antigliedad
de diez (10) afios, se acreditara mediante licencia expedida por la
superintendencia y certificado de camara de comercio no mayor a 30
dias.

El proponente que acredite que posee sede principal o agencia 20
debidamente autorizada por la superintendencia de vigilancia en el Area
metropolitana centro de occidente con una antigiiedad, (10) afios, se
acreditard mediante licencia expedida por la superintendencia y
certificado de camara de comercio no mayor a 30 dias.

8.3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Formato).

De acuerdo con la definicién del decreto 1082 de 2015 seran Servicios Nacionales los
servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por
personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana. Para efecto del
presente proceso de seleccion se entiende la ejecucion de un servicio, de conformidad con el
reglamento vigente. Se otorgaran DIEZ (10) PUNTOS al proponente que acredite el origen
nacional de la oferta de servicios de la siguiente manera:

Personas Naturales Colombianas. Las personas naturales colombianas acreditaran su
nacionalidad a través de la cédula de ciudadania correspondiente, la cual se debera
aportar con la oferta en copia simple.

Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales
extranjeras podran acreditar la residencia, mediante la visa correspondiente que le
permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley, la cual se debera
aportar con la oferta en copia simple.

Personas Juridicas Colombianas. Las personas juridicas colombianas acreditaran su
nacionalidad mediante el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste que fueron constituidas en Colombia.

Personas Extranjeras con derecho a ftrato nacional. De acuerdo con el articulo
2.2.1.2.4.1.3.del Decreto 1082 de 2015, las personas extranjeras recibiran trato
nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se
verificara por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente: 1) que
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la persona extranjera provenga de un pais con el cual exista algtin Acuerdo Comercial
de los senalados en el numeral 1.6. del presente estudio previo; 2) que exista
certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario la persona
extranjera; o 3) que la persona extranjera provenga de un pais miembro de la
Comunidad Andina.

Cuando se presenten ofertas de origen extranjero sin derecho a trato nacional, que
ofrezcan servicios de origen colombiano, se le otorgara puntaje de conformidad con el
componente nacional que se establece a continuacién. En caso de no efectuar ningtn
ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0) puntos.

El origen de la Persona Extranjera se verificara del Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la autoridad competente o de los documentos que
hagan sus veces.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgaran los Diez (10)
puntos cuando todos los miembros hayan acreditado el origen nacional de la oferta en
las condiciones sefialadas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes
nacionales y extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignara en
proporcion al porcentaje de participacion del integrante nacional.

CONDICION PUNTAJE
Los Proponentes ofertan en su totalidad servicios nacionales 10
Los Proponentes ofertan parcialmente servicios nacionales y 6
parcialmente servicios extranjeros, cuando se indique que en mayor
proporcion corresponde a servicios nacionales
Los Proponentes ofertan parcialmente servicios nacionales y 4
parcialmente servicios extranjeros, cuando se indique que en mayor
proporcion corresponde a servicios extranjeros
Los Proponentes ofertan en su totalidad servicios extranjeros. Anexo 0
origen de los servicios - apoyo a la industria nacional
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8.4. PUNTAJE ADICIONAL CRITERIO PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Atendiendo lo ordenado en el Decreto 0287 de 2026, el cual reglamenta el articulo 13 de la
Ley 1618 de 2013 y modifica las disposiciones anteriores en materia de inclusion, se tendra
en cuenta:

A. Requisitos para la Asignacion del Puntaje

El proponente podra acceder al puntaje total del 2% acreditando una (1) o varias de las
situaciones que se describen a continuaciéon. En ningun caso el puntaje sera acumulable por
encima del 2%:

Profesional liberal con discapacidad: Persona natural que ejerza una profesion liberal y
acredite su condicién de discapacidad.

Persona Natural con Establecimiento de Comercio: Persona con discapacidad que cuente
con actividad comercial registrada con una antigiedad minima de un (1) afio.

Empresa de PcD (Propiedad): Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%)
de las acciones o cuotas sociales pertenezcan a PcD, con una antigiiedad minima de un (1)
afio en dicha condicién.

Empresa con directivos con discapacidad: Personas juridicas que acrediten que al menos
un (1) cargo de nivel directivo ha sido ocupado por una PcD durante el ultimo afo.
Empleadores de personas con discapacidad: Proponentes que vinculen trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, cumpliendo con el numero minimo exigido por la
normativa vigente (sefialados en el cuadro 1).

B. Forma de Acreditacién y Vigencia
Para la asignacion del puntaje, el proponente debera aportar el Certificado de Discapacidad
vigente o la documentacién que acredite la composicion y vinculacion segun el caso.

Regla de Vigencia: Los certificados y documentos de acreditacién no podran tener una fecha
de expedicion superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de
seleccioén o a la presentacion de la oferta. El incumplimiento de esta vigencia sera causal para
la no asignacion del puntaje.

C. Reglas para Consorcios y Uniones Temporales

Cuando la oferta sea presentada por un proponente plural, se tendra en cuenta la condicion
del integrante que tenga la mayor participaciéon dentro de la estructura del Consorcio o
Union Temporal. La verificacion de la vinculacidon de personal podra realizarse de manera
conjunta o a través de dicho integrante, segun la estrategia de participacion definida.
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Numero total de trabajadores de la planta de Numero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 4
Entre 101y 150 6
Entre 151 y 200 8
Mas de 200 10

Por tanto, el puntaje se otorgara de acuerdo con el numero de personas en condicién de
discapacidad vinculadas al proyecto del proceso de seleccion, conforme a lo establecido en
el Cuatro, denominado “Personal en condicién de discapacidad” y teniendo en cuenta la

siguiente escala:

El proponente que certifique igual nimero de trabajadores
con discapacidad al exigido en el Cuadro denominado
“Personal en condicion de discapacidad”

2 puntos

El proponente que certifique un numero menor de
trabajadores con discapacidad o no acredite lo exigido en
el Cuadro denominado “Personal en condicion de
discapacidad”

No obtiene puntaje

8.5 CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso, la Entidad utilizara
las siguientes reglas, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes, de conformidad con lo
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dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1882 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.y articulo 22
de la ley 2479 de 2025

IMPORTANTE: La omision de la informacion requerida para acreditar los criterios de
desempate NO sera subsanable. En todo caso, su no presentacion no restringe la
participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. Por favor, tenga en
cuenta que es indispensable aportar la autorizacién de tratamiento de datos sensibles en los
casos que apliquen, debidamente diligenciada y suscrita por el titular de la informacion, so
pena de NO dar aplicacion al criterio de desempate.

CRITERIO 1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros.

La acreditacion de bien o servicio nacional debe ser acreditada por el proponente al momento
de la presentacion de la oferta. El requisito se acreditara para el caso de (i) Bienes: con el
registro de producto nacional segun verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de
Comercio Exterior, o para el caso de (ii) Servicios: en el certificado de Existencia y
representacion legal de conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015.

CRITERIO 2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

Para la acreditacion del presente criterio, el proponente debera aportar: Proponente individual
persona natural: 1. Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion
de cabeza de familia, O, Medida de proteccién expedida por el Comisario de Familia, o el Juez
(en caso de que en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. (No se aceptaran denuncias
para acreditar este requisito). Y 2. Copia del documento de identidad de la mujer que acredite
alguna de las condiciones referidas, Y Formato autorizacion de tratamiento de datos
sensibles.

CRITERIO 3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina
esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, o desde el momento de la constitucién de la persona juridica,
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
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CRITERIO 4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido
en la Ley.

CRITERIO 5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

CRITERIO 6 Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

CRITERIO 7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, Para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en los criterios 2 y 6 del presente documento.

CRITERIO 8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

CRITERIO 9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

CRITERIO 10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior.

CRITERIO 11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

CRITERIO 12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes
Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente
ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir,
que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF;
0, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de
Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria
de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.
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CRITERIO 13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto en los Documentos del Proceso.

Aspectos Generales de los Criterios de Desempate:

Nota 1. Para la acreditacion de los criterios de desempate, el proponente debera allegar junto
con la oferta (cierre) todos los documentos necesarios para su aplicacion. Estos documentos
no son susceptibles de subsanacion por ser documentos de comparacion de oferta.

Nota 2. En el evento en que el proponente no allegue en conjunto con su oferta al momento
del cierre del proceso, el documento de existencia y representacion legal, NO sera objeto de
asignacion de puntaje o aplicacion del presente criterio de desempate. No obstante, la
presentacion de este documento tendra caracter de subsanable para la acreditacion de los
demas aspectos juridicos definidos en el pliego de condiciones.

Nota 3. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o0 medianas.

Nota 4. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

Nota 5. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, modificado
por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, que expresa: “Conforme con
el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas”

9 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

La matriz de que contiene los riesgos para el presente proceso y se encuentra en el anexo No
3.1y forma parte del presente estudio previo.
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10 GARANTIAS:

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, las garantias en la contratacion deben cubrir el
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion
de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; vy (iii) los riesgos a los
que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extra
/ contractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y

subcontratistas.

v Seriedad de la Oferta: Por el DIEZ POR CIENTO (10 %) del valor del presupuesto
oficial y una vigencia hasta el en que se logre la legalizacién del contrato.

v' Cumplimiento: Por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el término del
mismo y seis (6) meses mas. En todo caso la garantia de cumplimiento debera
mantenerse vigente hasta que se logre la liquidacion del contrato.

v Calidad del Servicio: Por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el
término del mismo y seis (6) meses mas. En todo caso la garantia de cumplimiento
debera mantenerse vigente hasta que se logre la liquidacién del contrato.

v' Salarios y Prestaciones Sociales legales e indemnizaciones laborales. Por el cinco
por ciento (5%) del valor del contrato, por el término del mismo y tres (3) afios mas.

v Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor de la péliza debera ser por 200
SMLMV y una vigencia igual a la del contrato.

12. ACUERDOS COMERCIALES:

Nota. Para el diligenciamiento consulte el manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-

guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias)

VALOR DEL PROCESO DE EXCEPCION PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION APLIGABLE AL CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL | VIGENTE | ESTATAL SUPERIOR AL UMBRAL CUBIERTO POR
PROCESO DE
CUBIERTA DEL ACUERDO CONTRATACION EL
COMERCIAL ACUERDO
COMERCIA
L
ALIANZA PACIFICO CHILE si sl NO sl
MEXICO N/A N/A N/A N/A
PERU s sl NO s
CANADA N/A N/A N/A N/A
CHILE sl sl sl sl
COREA N/A N/A N/A N/A
COSTARICA si NO NO sl
ESTADOS UNIDOS N/A N/A N/A N/A
ESTADOS (AELC) si sl NO sl

* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.
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MEXICO N/A N/A N/A N/A
EL SALVADOR Sl sl NO Sl
TRIANGULO NORTE
GUATEMALA Sl sl NO Sl
HONDURAS N/A N/A N/A N/A
UNION EUROPEA ol o NO ol
ISRAEL N/A N/A N/A N/A
REINO UNIDO E IRLANDA
DEL NORTE N/A N/A N/A N/A
COMUNIDAD ANDINA NA NA NA NA

Se firma en Dosquebradas a los veintiocho (28) dias del mes de agosto del afio 2026.
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