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ASPECTOS LEGALES

FUSAGASUGA

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO

HUMANO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA

CAPACITACION EN TRABAJO SEGURO

EN ALTURAS E INSPECCIÓN DE

EQUIPOS DEL PERSONAL OPERATIVO
CON EJECUCION DE ACTIVIDADES CON
RIESGO DE CAIDA DEL MUNICIPIO DE

FUSAGASUGA

A continuación, presento los Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, del

Decreto 1082 de 2015.

1.1 LOS REFERENTES CONSTITUCIONALES

1. MARCO LEGAL

La Constitución Política de Colombia prevé en el artículo 2 como fines del Estado: "servir a la comunidad, promover la

prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitución;

facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y

cultural de la nación".

Artículo 209. La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en

los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la des

centralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus

actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes,

tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley.

1.2 LOS REFERENTES LEGALES

La ley 136 de 1994 en su Art. 1° establece: El municipio es la entidad territorial fundamental de la división político

administrativa del Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los límites que señalen la

Constitución y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población en

su respectivo territorio. Y demás normas que lo modifican y reglamentan.

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2160 de 2021, Decreto 1082 de 2015,

EL MUNICIPIO debe tener en cuenta que al celebrar los contratos y con la ejecución de los mismos, se busca el

cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los

derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecución de dichos fines. De acuerdo con

lo anterior, es deber de la entidad adelantar todos los procesos de selección que le permitan cumplir estrictamente los

mandatos legales en cuanto a la prestación del servicio. Y actuar de conformidad con la ley 136 de 1994 con especial

en observancia de los numerales 3. funciones de los Municipios modificado por el art. 6. de la Ley 1551 de 2012. Así

mismo acogiéndose a los principios consagrados en los numeral 4 y 5 de ley 136 de 1994.

Que el objetivo básico del Sistema General de Riesgos Laborales es la promoción de la salud ocupacional y la
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prevención de los riesgos laborales, con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales, para lo cual
se debe organizar y garantizar el funcionamiento de un Programa de Salud Ocupacional denominado, actualmente
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 'SG-SST

Que la Resolución 1016 del 31 de Marzo de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, determina que los
empleadores están obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de los Programas de Salud Ocupacional al
interior de sus entidades, por lo cual, deben dentro del subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo "realizar
exámenes médicos, clínicos y paraclínicos para admisión, periódicos ocupacionales,  cambios de ocupación, reingreso
al trabajo, retiro y otras situaciones que trastornen o puedan traducirse en riesgo para la salud de los trabajadores".

El Artículo 2, del Decreto 1295 de 1994, Decreto modificado por la Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el Sistema
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional" la cual cambia la denominación
del Sistema de Riesgos Profesionales a Riesgos Laborales. Fija los objetivos del Sistema General de Riesgos Laborales
en los literales a), b), c), y d), en cuyo literal a) constituye: a) establecer las actividades de promoción y prevención
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la población trabajadora, protegiéndola contra los riesgos
derivados de la organización del trabajo que pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo
tales como los físicos, químicos, biológicos, ergonómicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad, a lo cual se
debe procurar estricto cumplimiento, mitigando así los riesgos de afectación de la salud de los trabajadores en el
ambiente laboral.

Que el trabajo en alturas está considerado como de alto riesgo, debido a que es una de las primeras causas de
accidentalidad y de muerte en el trabajo, de acuerdo con las estadísticas nacionales. Por lo anterior, el Ministerio del
Trabajo expidió La Resolución 4272 de diciembre 27 de 2021, expedida por el Ministerio de Trabajo, la cual tiene por
objeto, establecer los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas y lo concerniente con la

capacitación y formación de los trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de trabajo en alturas,
aplicable para todos los empleadores contratantes, contratistas, aprendices y trabajadores de todas las actividades
económicas que desarrollen trabajo en alturas, así mismo a las Administradoras de Riesgos Laborales y centros de
capacitación y entrenamiento de Trabajo en Alturas (TA).

Para efectos de la aplicación de la referida resolución, se define el trabajo en alturas como toda actividad que realiza
un trabajador que ocasione la suspensión y/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caída, mayor
a 2.0 metros, con relación del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior más cercano a él.

El artículo 4 de la Resolución 4272 de 2021, define que todo empleador debe contar con un programa donde debe
identificar las tareas de trabajo en alturas y su ubicación. En el programa de la empresa se debe identificar cada riesgo
de caída en el lugar de trabajo, establecer y documentar uno o varios métodos para eliminar el trabajo en alturas a
través de sistemas de ingeniería, adaptaciones de procesos, entre otros, o controlar cada riesgo de caída identificado,
aplicando especialmente la jerarquización de controles contenida en el artículo 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015 o
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

El artículo 6 de la precitada Resolución, determina que el empleador y/o contratante debe garantizar que, dentro del
programa de prevención y protección contra caídas de alturas, se establezcan roles y responsabilidad, entre ellos,
Coordinador de Trabajo en Alturas, persona calificada, trabajador autorizado, ayudante de seguridad, determinándoles
actividades específicas que deben cumplir a fin de garantizar la protección a la vida del personal que trabaja en alturas.
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