Espacio exclusivo para el rotulo de radicacion
FORMATp ESTUDIOS )
! PREVIOS MINIMA CUANTIA
("l~ E?iSTIODN C?NT dRACTUAL T Al Gontestar cite Raa.cadouggogegeg:gggus 219687
L OGO aboro: Directora de ! Folio;:eig:echa: 07-09-20 35 :
ion: S Destinatario: DIRECCION DE CONTRATACION ... :
FechaV:;sz:::c;l:acién' Revisé: Directora de
02/05/25 Contratacion
G Aprobé: Comité técnico de
Pagina: 1 de 1 caiidad
CIUDAD FUSAGASUGA
OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA SOLICITANTE aﬁﬁgﬁ(‘f“ DE GESTION DEL TALENTO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
CAPACITACION EN TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS E INSPECCION DE
EQUIPOS DEL PERSONAL OPERATIVO
CON EJECUCION DE ACTIVIDADES CON
RIESGO DE CAIDA DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA

OBJETO A CONTRATAR

ASPECTOS LEGALES

A continuacion, presento los Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, del
Decreto 1082 de 2015.

1. MARCO LEGAL

1.1 LOS REFERENTES CONSTITUCIONALES

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la nacién”.

Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la des
centralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

1.2 LOS REFERENTES LEGALES

La ley 136 de 1994 en su Art. 1° establece: EI municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la
Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en
su respectivo territorio. Y demas normas que lo modifican y reglamentan.

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2160 de 2021, Decreto 1082 de 2015,
EL MUNICIPIO debe tener en cuenta que al celebrar los contratos y con la ejecucion de los mismos, se busca el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. De acuerdo con
lo anterior, es deber de la entidad adelantar todos los procesos de seleccion que le permitan cumplir estrictamente los
mandatos legales en cuanto a la prestacion del servicio. Y actuar de conformidad con la ley 136 de 1994 con especial
en observancia de los numerales 3. funciones de los Municipios modificado por el art. 6. de la Ley 1551 de 2012, Asi
mismo acogiéndose a los principios consagrados en los numeral 4 y 5 de ley 136 de 1994.

Que el objetivo basico del Sistema General de Riesgos Laborales es la promocion de la salud ocupacional y la
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prevencion de los riesgos laborales, con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales, para lo cual
se debe organizar y garantizar el funcionamiento de un Programa de Salud Ocupacional denominado, actualmente
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo "SG-SST'

Que la Resolucion 1016 del 31 de Marzo de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, determina que los
empleadores estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de los Programas de Salud Ocupacional al
interior de sus entidades, por lo cual, deben dentro del subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo “realizar
examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, periodicos ocupacionales, cambios de ocupacién, reingreso
al trabajo, retiro y otras situaciones que trastornen o puedan traducirse en riesgo para la salud de los trabajadores”.

El Articulo 2, del Decreto 1295 de 1994, Decreto modificado por la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional” la cual cambia la denominacion
del Sistema de Riesgos Profesionales a Riesgos Laborales. Fija los objetivos del Sistema General de Riesgos Laborales
en los literales a), b), c), y d), en cuyo literal a) constituye: a) establecer las actividades de promocién y prevencion
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los riesgos
derivados de la organizacion del trabajo que pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo
tales como los fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad, a lo cual se
debe procurar estricto cumplimiento, mitigando asi los riesgos de afectacion de la salud de los trabajadores en el
ambiente laboral,

Que el trabajo en alturas esta considerado como de alto riesgo, debido a que es una de las primeras causas de
accidentalidad y de muerte en el trabajo, de acuerdo con las estadisticas nacionales. Por lo anterior, el Ministerio del
Trabajo expidié La Resolucion 4272 de diciembre 27 de 2021, expedida por el Ministerio de Trabajo, la cual tiene por
objeto, establecer los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas y lo concerniente con la
capacitacion y formacion de los trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de trabajo en alturas,
aplicable para todos los empleadores contratantes, contratistas, aprendices y trabajadores de todas las actividades
economicas que desarrollen trabajo en alturas, asi mismo a las Administradoras de Riesgos Laborales y centros de
capacitacion y entrenamiento de Trabajo en Alturas (TA).

Para efectos de la aplicacion de la referida resolucion, se define el trabajo en alturas como toda actividad que realiza
un trabajador que ocasione la suspension y/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor
a 2.0 metros, con relacion del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él.

El articulo 4 de la Resolucion 4272 de 2021, define que todo empleador debe contar con un programa donde debe
identificar las tareas de trabajo en alturas y su ubicacion. En el programa de la empresa se debe identificar cada riesgo
de caida en el lugar de trabajo, establecer y documentar uno o varios métodos para eliminar el trabajo en alturas a
través de sistemas de ingenieria, adaptaciones de procesos, entre otros, 0 controlar cada riesgo de caida identificado,
aplicando especialmente la jerarquizacion de controles contenida en el articulo 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 20150
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

El articulo 6 de la precitada Resolucion, determina que el empleador y/o contratante debe garantizar que, dentro del
programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas, se establezcan roles y responsabilidad, entre ellos,
Coordinador de Trabajo en Alturas, persona calificada, trabajador autorizado, ayudante de sequridad, determinandoles
actividades especificas que deben cumplir a fin de garantizar la proteccion a la vida del personal que trabaja en alturas.
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ROL RESPONSABILIDAD PERFIL REQUERIDO
- Profesional, especialista
4 _ o.magisteren 88T
Administeades del | Disefiar, administrar y | - Licencia vigente en

programa de prevencion y
proteccion contra caidas |
de altura, de acuerdo al rol
que cumple dentro de la
empresa.

asegurar el programa
de prevencion y
proteccion contra
caidas, conforme con la
definicion  establecida
para ello

seguridad y salud en el
trabajo.

- Curso de nivel
coordinador de trabajo
en alturas.

- Curso de 50 horas en
88T ylo 20 horas.

Persona calificada

- Calcular resistencia de
materiales, disefiar,
analizar, evaluar,
autorizar puntos de
anclaje y/o estructuras

caidas.
- Las demas definidas en
la presente resolucion

para proteccion contra |

El perfii requerido se
encuentra establecido
conforme en la Ley 400
de 1997,

- |dentificar peligros en el
sitio en donde se realiza

Coordinador de trabajo en trabajo en alturas.
altura - Aplicar medidas

cofrectivas inmediatas
para _ confrolar  los

- Curso de nivel
coordinador de trabajo
en alturas.

-Curso de 50 horas en
SST yfo 20 horas.
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ROL RESPONSABILIDAD PERFIL REQUERIDO
riesgos asociados &
dichos peligros.
- Las demds definidas en
la presente resolucion, o
- Realizar las actividades
de trabajo en alturas |- Capacitacion en el
encomendadas por el nivel frabajador
empleador yio autorizado, y con
contratante, reentrenamiento
Trabajador autorizado cumpliendo las vigente cuando

medidas definidas en la
presente resolucion.
Las demas definidas en

aplique, de acuerdo
con lo establecidoen la
presente resolucion

la presente resolucion

- Son los encargados de
hacer cumplir que se
mantengan las

condiciones de | - Capacitacidon en el nivel

Ayudante de seguridad,

des seueed con o 1ol Gus seguridad en el sitio de | trabajador  autorizado

cumple dentro de q la trabajo para controlar el con reentrenamiento
; z Gisariln,

empresa. las areas de riesgo de | vigente

caida de objelos o
personas.

- Las demas definidas en
la presente resolucién,

Como medida de prevencion contra caidas en alturas, la Resolucion 4272 de 2021, en su capitulo Il, establece la
capacitacion y entrenamiento o certificacion de la competencia laboral de trabajadores que realicen trabajo en alturas,
definiendo en su articulo 9. Todos los trabajadores que laboren en las condiciones de riesgo de trabajo en alturas deben
tener su respectivo certificado de capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas o certificacion de la competencia
laboral.

El articulo 10, establece los niveles de capacitacion y entrenamiento que deben recibir los jefes de area, los trabajadores
autorizados, el coordinador de alturas., definiendo las condiciones de duracion, contenido temético, metodologia y
requisitos para su acceso.
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CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO A LOS ROLES

ROL PERSONAL OBJETO DURACION
Personas que tomen
decisiones administrativas
en relacion con la
aplicacion de esta
resolucidon en empresas Minimo 8 horas
en las que se haya
identificado como
pricritario el riesgo de
caida por trabajo en altura.
Trabajadores que realizan
trabajo en alturas vy
aprendices de las
instituciones de
capacitacion y educacion
para el trabajo y el SENA,
quienes deben ser
formados y entrenados
por la misma institucion,
cuando cursen programas
cuya practica implique
riesgo de caida en alturas,
Personal encargado de
controlar los riesgos en los

Jefes de area para
trabajos en alturas

Trabajador autorizado Minimo 32 horas

Coordinador de trabajo en

lugares de trabajo donde Minimo 80 horas
aliran se realiza trabajo en
alturas.

Si bien el articulo 10 de la Resolucion 4272 de 2021 contempla el nivel de Entrenador en Trabajo en Alturas dentro de
la capacitacion y entrenamiento de acuerdo con los roles, este no se incluye en la presente tabla debido a que no
corresponde a una necesidad de formacion identificada para el personal de la Alcaldia Municipal de Fusagasugé, toda
vez que no se requiere formar personal propio para desempefiar dicho rol. En consecuencia, este nivel de capacitacion
no hace parte de las formaciones requeridas dentro del presente proceso.

El articulo 27, establece que los programas de capacitacion y entrenamiento en proteccion contra caidas para trabajo
en alturas, hacen parte integral de la capacitacion para la seguridad industrial y del programa de capacitacion del
SGSST de la empresa, por lo tanto, se regiran por las normas establecidas en el Ministerio de Trabajo. Los programas
de capacitacion y entrenamiento en proteccion contra caidas para trabajo en alturas hacen parte integral de la formacion
complementaria del trabajador y fortalecen el proceso de induccion y reinduccion dentro de la empresa. El
reentrenamiento se realizara una vez el trabajador se vincule nuevo a la empresa o proyecto, la responsabilidad de su
capacitacion y entrenamiento estara a cargo del empleador o contratante, como parte de la induccion laboral. No podra
exigirse al trabajador el reentrenamiento por su cuenta. El costo estara a cargo del empleador o contratante. El
reentrenamiento no sera otro nivel de formacion, pero si un requisito del empleador para mantener activo a los
trabajadores que se desempefian en trabajo en altura.

El articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ~SG-SST, que deben ser
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aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial 0 administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

El articulo 2.2.4.6.3 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina
que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones.

El Paragrafo 2 del Articulo 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 sefiala: “De acuerdo con la naturaleza
de los peligros, la priorizacion realizada y la actividad econémica de la empresa, el empleador o contratante utilizara
metodologias adicionales para complementar la evaluacion de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo ante
peligros de origen fisicos, ergondémicos o biomecanicos, biologicos, quimicos, de seguridad, plblico, psicosociales,
entre otros”.

El articulo 2.2.4.6.23 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, Gestion de los peligros y riesgos. El empleador o
contratante debe adoptar métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion, valoracion y control de los peligros y
riesgos en la empresa,

1.3 PLAN DE DESARROLLO Y/O PLAN DE GOBIERNO.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: UN PLAN INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y EQUITATIVO", adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 100-02.01-04 del 14 de
Junio de 2024, desde La Secretaria Administrativa, se propendera por que la gestion plblica Municipal se constituya
como un proceso dinamico, integral, sistemético, participativo e incluyente, lo cual al final del mandato, se vera
reflejado en el uso eficiente de los recursos, la optimizacion de las capacidades institucionales y la generacion de valor
publico. Actividades que se alcanzarén por medio de programas de formacion, capacitacion y sensibilizacion bajo
estandares de calidad y humanizacion, asi como también el mantenimiento, adecuacion, equipamiento y
aseguramiento de los bienes a cargo del municipio de Fusagasuga, con el propésito de salvaguardar el patrimonio de
los Fusagasuguefios.

Adicionalmente contiene la proyeccion de recursos econdmicos en su priorizacion plurianual de inversiones y le
apuesta a la transparencia, el fortalecimiento institucional, el desarrollo sostenible, y la generacion de liderazgos
ciudadanos fundamentando sus principios y estructura de gestion.

Asi mismo, se relacionan los indicadores y metas por medio de los que se realizara seguimiento al desempefio de la
administracion municipal en la consecucion de logros contemplados y la apuesta en la gestion transparente y eficiente.
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El desarrollo de funciones dentro de la planta de personal del Municipio de Fusagasuga requiere para algunos cargos
de tipo operativo, la ejecucion de tareas sobre una altura igual o superior a 2,00 mts sobre el nivel inferior; tareas que
son consideradas de acuerdo a la normatividad vigente, trabajo en alturas. Por tanto, se hace de obligatorio
cumplimiento por parte del empleador, la provision de equipos de prevencion y proteccion necesarios y
especializados para garantizar la salud y seguridad de los trabajadores, asi mismo, garantizar que las areas donde
se realizan las actividades tengan condiciones minimas de seguridad y demés condiciones que permitan garantizar
el cuidado de la salud y proteccion a la vida del trabajador.

El Municipio de Fusagasuga cuenta actualmente con personal operativo de la Secretaria de Infraestructura y
Direccion de Recursos Fisicos con desarrollo de actividades que involucran trabajo en alturas, razon por la cual se
hallan afiliados en un nivel de riesgo 5 ante la ARL, por ser catalogado como tareas de alto riesgo. Actividades que
son realizadas dentro de las instalaciones de los diferentes centros de trabajo del Municipio de Fusagasuga, como
el lavado de fachadas, techos, tanques de reserva, reparaciones de ventanas, mantenimiento, entre otras, asi como,
actividades realizadas en diferentes zonas del Municipio, relacionadas con mantenimiento del alumbrado publico y
que implican ser ejecutadas a una altura superior a los 2,00 mts.

Personal que debe ser capacitado por el Municipio de Fusagasuga atendiendo, lo dispuesto en la Resolucion 4272 de
2021, frente a la obligatoriedad que le asiste al empleador de asegurar que todo el personal, sea capacitado en trabajo
en alturas, conforme el nivel de formacion que sea necesario adelantar y financiar el valor de los mismos, garantizando
que el centro de capacitacion y entrenamiento en el que los trabajadores vayan a realizar el curso correspondiente al
nivel de formacion, cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Asi mismo, dado el programa de prevencion contra caidas que tiene implementado la Entidad, cuyo objeto principal es
la adopcién de medidas de prevencion y proteccion de todas aquellas actividades que presentan riesgo de caidas a
partir de los 2.00 m, através de las cuales se garantice el desarrollo de la misma de forma segura para los trabajadores,
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la realizacion de inspecciones, constituye parte de los controles mas importantes que deben ser desarrollados para
asegurar el completo funcionamiento de cualquiera de los equipos para trabajo en alturas que son utilizados por el
personal operativo, es asi que a continuacion se relaciona las inspecciones que deben ser realizadas:

ELEMENTOS PARA

e i T mesronaBL S REGISTRO
i . Persona calificada o
S|sten;‘asdg:niaocceso. Anuaimente autorizada por el formato
- fabricante
< Formato
Sistema de acceso: Semestralime 5
: Coordinador de TSA INSPECCION
seaitenles et Sl ne ESCALERAS.
Elementos para
trabajo en 1 ra. Persona Formato

suspension: silla
trabajo en alturas,
sistema de descenso
y lHnea de vida
vertical

Semestralime
nte

calificada o
autorizada por el
fabricante.

2 da. Coordinador de
TSA

Inspeccion de
equipos de
proteccion contra
caidas

Puntos de anclaje

Lineas de vida fijas
(verticales y
_horizontales)
Lineas de vida
portatiles (verticales

¥ horizontales)

de seguridad,
mosquetones, para
restriccion de caidas,
de posicionamiento,
para detencion de
caidas, para transito
vertical)

- GConectores {ganchos

Anualmente

Anualmente

Anualmente

Semestraime
nte

Semestraime

Persona calificada o
autorizada p ]
1:

fabrican

Persona califi
autorizada por el
fabricante

N.A (documento
cortemno)

N.A (documento

extermno)

Persona calificada o
autorizada por el
__fabricante

1 ra. Persona
calificada o
autorizada por el
fabricante.

2 da. Coordinador de

TSA

1 ra. Persona |

calificada o

N.A (documento
externo)

Formato
Inspeccion de
equipos de
proteccidn contra
caidas

Formato
tnspeccion de

Armnés de cuerpo
completo nte

autorizada por el
fabricante.
2 da. Coordinador de
TSA

1 ra. Persona
calificada o
autorizada por el
fabricante.

equipos de
proteccién contra
caidas

Formato
tnspeccidn de
equipos de
proteccion contra
caidas V1

Elementos para el
rescate de trabajos
en alturas

Anualmente

Por ello y en atencién a los fines del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, que es el de promover la
salud del trabajador y protegerlo de toda condicion que afecte su seguridad y ponga en peligro su bienestar fisico y
mental, y conforme lo establecido en la resolucion 4272 de 2021, es obligacion del empleador que tenga trabajadores
que realicen tareas de trabajo en alturas con riesgo de caida, incluir como minimo en el programa de salud ocupacional
actualmente Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, el programa de proteccion contra
caidas asi como las medidas de prevencion contra caidas en alturas, como el analisis de las actividades en donde se
hayan identificado los peligros y evaluado todos los riesgos asociados a las tareas realizadas en alturas vy la
capacitacion y entrenamiento o certificacion de la competencia laboral de trabajadores que realicen trabajo en alturas,
cuya responsabilidad esta a cargo del empleador o contratante como parte de la induccion laboral, se hace necesario
garantizar la realizacion del curso de trabajo seguro en alturas, en los diferentes niveles segln aplique, a los
trabajadores de planta y contratista que se desempefian en trabajos con riesgo de caida y al personal administrativo
que tiene a su cargo operarios con esta clase de actividad de trabajo en alturas, asi como inspeccion periddica de los
equipos y sistemas que son utilizados por el personal durante tareas con riesgo de caida.

Conclusion:

Conforme a lo expuesto, el Municipio de Fusagasuga requiere contratar la prestacion de servicios de capacitacion y
entrenamiento en trabajo seguro en alturas, como medida de prevencion definida por la Resolucion 4272 de 2021, a
traves del cual se actualicen conocimientos, destrezas, practicas y se promuevan en los trabajadores habilidades
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requeridas para el desarrollo de trabajos con riesgo de caida, fortaleciendo asi mismo su responsabilidad en el
autocuidado. Contratacion que sera adelantada en la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA. En consecuencia,
y de conformidad con la recomendacion emitida por el Comité de Contratacion mediante Acta No. 30 del 17 de julio de
2026, resulta procedente adelantar el proceso de seleccion bajo la modalidad de Minima Cuantia, por reunir las
condiciones y requisitos establecidos en la normatividad vigente para este tipo de contratacion.

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A

CELEBRAR.

3.1. TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

3.2. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA CAPACITACION EN TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS E INSPECCION DE EQUIPOS DEL PERSONAL
OPERATIVO CON EJECUCION DE ACTIVIDADES CON RIESGO DE CAIDA
DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

3.3. LUGAR DE EJECUCION DEL

CONTRATO Y/O SITIO DE
ENTREGA. Y DOMICILIO
CONTRACTUAL.

Los servicios de capacitacion y entrenamiento dirigido al personal operativo
seran prestados en las instalaciones de la Alcaldia de Fusagasuga.

Para todos los efectos contractuales, el domicilio de las partes sera Municipio
de Fusagasuga.

3.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato seré de (3) MESES, término contado a partir
de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el supervisor.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar
y la expedicion del registro presupuestal.

La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses
mas, los cuales se destinaran a la aplicacion de sanciones al contratista y/o
a la liquidacién del contrato.

La ejecucion del contrato no podra superar la vigencia fiscal 2026.

3.5. VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para la contratacion asciende a la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO QUINCE MIL OCHOCIENTOS
VEINTICINCO PESOS MI/CTE ($32.115.825,00) incluye IVA y demés
impuestos de Ley, el cual esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que se adjunta al presente estudio, expedido por la Direccion
de Presupuesto del Municipio de Fusagasuga.
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3.6. FORMA Y REQUISITOS DE
PAGO

El valor del contrato sera cancelado de la siguiente manera:

Mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES conforme a las capacitaciones
0 cursos realizados y/o servicios prestados de acuerdo con el cronograma
acordado, previo recibido a satisfaccion del Supervisor del contrato, y
presentacion de los documentos idoneos que acrediten el pago a los sistemas
de seguridad social en salud y pension y de los demas documentos
correspondientes

El pago se realizaran previa presentacion del informe correspondiente, para
lo cual deberan adjuntar las evidencias correspondientes segln se le
requiera y previa aprobacién por parte del supervisor del contrato
acompaniiada, de la certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor
fiscal segn aplique del pago de aportes parafiscales.

El pago se efectuara previo cumplimiento de los tramites administrativos y
presupuestales a que haya lugar por parte de la Municipio para lo cual
deberan adjuntarse por defecto los siguientes documentos ademas de las
evidencias de cumplimiento exigidas, asi:

Certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
Factura con el cumplimiento de los requisitos legales.

Acreditar encontrarse a paz y salvo en los Ultimos seis (6) meses por
concepto de aportes Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales,
Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1273 de 2018 y demas normas
que las adicionen, complementen o modifiquen. Cuando es persona juridica.
O las planillas de pago al sistema de seguridad social en caso de ser
contratista persona natural.

Pantallazo de SECOP Il donde pueda ser evidenciado el cargue de los
informes mensuales y respectivos soportes, asi como el cargue de cada
factura de cobro. Aprobado por el supervisor.

En todo caso, el ultimo pago se encuentra sujeto a la suscripcion del acta de
terminacion y/o liquidacion suscrita por el supervisor y el contratista.

El Municipio de Fusagasuga, efectuara las deducciones a que haya lugar
sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre la materia.

Los pagos seran cancelados al contratista por la Secretaria de Hacienda, por
el sistema automatico de pago.
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El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven
de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

PARAGRAFO PRIMERO: EI municipio, no reconocera, ningtin reajuste
realizado por el contratista en relacion con los costos, gastos o actividades
adicionales que éste requiera para la ejecucion del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada
0 no se acompafian los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten
de manera incorrecta, el término para el pago sélo empezara a contarse
desde la fecha en que se aporte el dltimo documento y/o se presente en
debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de
ahorros y/o corriente que disponga EL CONTRATISTA acorde con la
certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL
CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA no reconocera
pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de servicios que no
hubieren sido previamente requeridos o autorizados por la Supervision.

3.7. SUPERVIS[C’)N Y/O La supervision estara a cargo Director (a) de Gestion del Talento Humano
INTERVENTORIA MARIA PAULA ARANGO ORTIZ y/o quien haga sus veces, quien tendran

las siguientes obligaciones:
1) Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar.
2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes.
3) Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las
instancias correspondientes.
4) Elaborar la certificacién del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del
objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.
5) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas
de salud y pensiones en los porcentajes de Ley.
6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos
establecidos para tales efectos.
7) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que
se presente en la ejecucion del contrato.
8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando
sea procedente.
9) Realizar las correspondientes aprobaciones de Plan de Pagos en la
plataforma SECOP |I.
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10) Y las demas establecidas por la ley.

FICHA TECNICA)

ITEM DESCRIPCION TECNICA

9 Capacitacion tedrico-practica en manejo seguro de escaleras, incluyendo uso, aseguramiento, condiciones de
estabilidad, almacenamiento e inspeccién preoperacional. Intensidad horaria: 4 horas, Grupo maximo: 20 personas.
Capacitacion teorico-practica en primeros auxilios para atencion de emergencias en trabajo en alturas, enfocada en

2 atencion inicial, manejo de trauma por suspension y respuesta ante caidas. Intensidad horaria: 4 horas. Grupo méximo:
20 personas.

3 Curso certificado tedrico-practico de rescate industrial en trabajo en alturas. Intensidad horaria: 8 horas - Por persona.

4 Formacion teérico-practica en armado, desarmado y uso seguro de andamio certificado. Intensidad horaria: 8 horas (2
horas tedricas y 6 horas practicas). Grupo maximo: 15 personas.
Curso certificado en manejo y desplazamiento seguro sobre cuerdas para trabajo en alturas, enfocada en instalacién

5 basica de sistemas de anclaje, lineas de vida temporales, uso de equipos para acceso por cuerdas y procedimientos
seguros de desplazamiento y suspensidn. Intensidad horaria: 24 horas - por persona.
Simulacro de rescate de trabajadores en alturas. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en Fachadas

6 de un Edificio, Poste de Cemento y Carro canasta con un cupo de 15 personas participes de la Actividad, con una
duracion de 4 horas
Inspeccion y certificacion anual de escaleras dieléctricas de extension marca HORN, realizada por persona competente

7 y avalada por el fabricante o representante autorizado de la marca, conforme a criterios técnicos y normativos
aplicables para trabajo en alturas.

3.8. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS) -

Para realizar la PRESTACION DE SERVICIOS PARA CAPACITACION EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS E
INSPECCION DE EQUIPOS DEL PERSONAL OPERATIVO CON EJECUCION DE ACTIVIDADES CON RIESGO DE
CAIDA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, se debe cumplir con los siguientes items y especificaciones técnicas que
conforman el presupuesto oficial:
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Inspeccion y certificacion anual de andamio, torre de 207 metros * 207 metros de base * 4 mefros de alto + 1 metro de

8 baranda de seguridad, base rodante, acceso interno, marca SAMM, realizada por persona competente y avalada por el
fabricante o representante autorizado de la marca, conforme a criterios técnicos y normativos aplicables para trabajo en
alturas.
Inspeccion, prueba y certificacion anual de puntos de anclaje fijos utilizados para trabajo en alturas, realizada por

9 persona competente conforme a criterios técnicos y normativos aplicables. Incluye emision de certificado e informe
técnico correspondiente.
Inspeccion y certificacion anual de lineas de vida verticales fijas en cable de acero marca ORBIT, realizada conforme a

10 las recomendaciones del fabricante y criterios técnicos y normativos aplicables para trabajo en alturas. Incluye emision
de certificado e informe técnico correspondiente.

11 Inspeccion de equipos — Arnés, marca: ORBIT - LINK TECH - IN SAFE

12 Inspeccion de equipos - Casco, marca: Delta plus - ONYXZBS

13 Inspeccion de equipos — Eslinga de posicionamiento, marca: IN SAFE - LINK TECH.

14 Inspeccion de equipos — Eslinga en Y, marca: LINK TECH - IN SAFE.

15 Inspeccion de equipos - Linea de vida, marca: IN SAFE - ROTHOBLAAS.

16 Inspeccion de equipos — Mosqueton, marca: EDEL WEISS — YOKE - LINK TECH — ORBIT - CT (climbing technology).

17 Inspeccion de equipos — Silla, marca: EPI.

18 Inspeccion de equipos — Eslinga con absorbedor, marca: IN SAFE - LINK TECH.

19 Inspeccion de equipos — Cuerda (metro), marca: EDEL WEISS.

20 Inspeccion de equipos — Tie off, marca: IN SAFE.

21 Inspeccion de equipos — Arrestador, marca: YOKE — ORBIT.

22 Inspeccion de equipos - 1D, marca: PETZL

23 Inspeccion de equipos — Pufio ascendedor, marca: ALPEN.

24 Inspeccion de equipos - Dispositivo De Rescate y Descenso Rollgliss R550 — 3327200 (60M), marca: 3M.

25 Inspeccion de equipos - Anticaidas deslizante ASAP, marca: PETZL

26 Inspeccion de equipos - Absorbedor de energia - ASAP'SORBER 20, marca: PETZL.

27 Inspeccion de equipos — Cinta anillada (120 cm), marca: EDEL WEISS

28 Inspeccion de equipos — Arrestador de caida para cable de acero (8 mm), marca: YOKE — CT (climbing technology).

29 Inspeccion de equipos — Bloqueador ventral - CHEST ASCENDER, marca: CT (climbing technology).

30 Capacitacion tedrico-practica en operacion segura de plataformas elevadoras de personal tipo camién canasta,
conforme a la norma ANSI/SAIA A92.2. Incluye certificacion por persona. Intensidad horaria: 8 horas.

Ensayo de vehiculos levadizos tipo gria o canasta aislada, realizado por medio de ente acreditado ONAC ISO/IEC
17025:2017.

31 Especificacion y alcance de la certificacion: ensayo de rigidez dieléctrica a vehiculos levadizos tipo grua o canasta
aislada en tension DC o AC, de acuerdo con su tension nominal de linea (1 kV — 69 kV) y categoria (C, D, E). Norma de
aplicacion basada en ANSI/SAIA A92.2

32 Inspeccion de plataformas aéreas de trabajo: plataforma de elevacion y rotacion para trabajo aéreo montada sobre
camién, realizada por medio de ente acreditado ONAC NISO/IEC 17020:2012.

Especificacion y alcance de la certificacion: inspeccion de p de elevacion y rotacion para trabajo aéreo
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montada sobre camion. Norma de aplicacion basada en ANSI/SAIA A92.2-2021 “Vehicle-Mounted Elevating and
Rotating Aerial Devices”.

El servicio a contratar consistira en la PRESTACION DE SERVICIOS PARA CAPACITACION EN TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS E INSPECCION DE EQUIPOS DEL PERSONAL OPERATIVO CON EJECUCION DE ACTIVIDADES
CON RIESGO DE CAIDA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

3.9. IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, en el numeral
tercero, establece que la descripcion del objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador
de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

Por tanto, la clasificacion de los bienes y servicios segun Cadigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
- UNSPSC, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
86000000 86100000 86101700 86101709
86 (Servicios educativos y de (Formacion profesional) (Servicios de capacitacion (Servicios de capacitacion en
reunion) vocacional no - cientifica) seguridad)
81000000 81140000 81141800 81141804
81 Servicios Basados en Tecnologias de Servicios de sistemas de Servicio de inspeccion de
Ingenieria, Investigacion y fabricacion infraestructura equipos
Tecnologia
86000000 86110000 86111600
86 (Servicios educativos y de (Sistemas educativos Servicios de educacion y
reunion) alternativos) formacion en seguridad y salud
ocupacional

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones y plazos
establecidos en el estudio previo, la propuesta presentada, y el
contrato celebrado.

2. Capacitar y certificar al personal de acuerdo con el objeto contractual,
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3.10. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

intensidad horaria, y contenido, conforme a los requerimientos
exigidos en la Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo.
(conforme a lo establecido en el numeral 2.8 y al cronograma
establecido al inicio del contrato).

3. Presentar al supervisor del contrato para su aprobacion, los soportes
que acrediten la experiencia y formacion académica de los
profesionales que adelantaran las capacitaciones y cursos que hacen
parte de la ficha técnica, con el que se evidencia cumplimiento del perfil
exigido por la Resolucion 4272 de 2021. Documentos que deberan ser
presentados previo desarrollo de las capacitaciones que sean
solicitadas por la Entidad.

4. Garantizar la disponibilidad del 100% de los equipos, sistemas de
acceso necesarios para impartir los programas de capacitacion,
conforme lo establece la resolucion 4272 de 2021 en el anexo técnico.

5. Informar a la supervision del contrato, sobre cualquier situacion que
pueda alterar el normal y oportuno cumplimiento del contrato.

6. Presentarse de manera oportuna en las instalaciones de la Alcaldia
Municipal de Fusagasuga para la firma de los documentos que se
derivan del proceso contractual, cuando sea necesario e informado
por la supervision del contrato.

7. El contratista asumira gastos de transporte que se requiera para la
entrega de los elementos objeto del presente contrato, y se
compromete a realizar la entrega respectiva en sitio, fecha y hora que
indique el supervisor del contrato.

8. Los demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del
contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la republica.

2. Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones
establecidas en los estudios previos y la propuesta presentada

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que
se le soliciten en desarrollo del contrato.

4.Cumplir con las metas del Contrato.

5.Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del
objeto contratado.

6.Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta
por parte del supervisor del contrato.

7.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en trabamientos.

8.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algtn hecho.

9.Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

10.Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los
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términos del mismo, si a ello hubiere lugar.

11.Diligenciar el formato (inico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de
1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del
departamento administrativo de la funcion piblica, cuando haya lugar.
12.Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

13.Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si
a ello hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de
Seguridad Social.

14.Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y
cuatro meses mas y presentarse en la alcaldia municipal en el momento en
que sea requerido.

15.Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los
asuntos sometidos a su conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

3.11. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO

1.Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del
presente contrato.

2.Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos
estipulados.

3.Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del
Supervisor.

4.Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los
sistemas de seguridad social integral en salud y pension.

3.12. INFORMES Y/O PRODUCTOS

El Contratista se compromete a presentar de acuerdo a los servicios que
vayan a ser reconocidos para su pago, el informe de actividades con los
respectivos soportes para su aprobacion reconocidos.

Asi mismo, el supervisor del contrato requerira los informes adicionales que
considere necesarios, para verificar la realizacion del objeto contractual en las
condiciones y términos pactados.

Ademas, el Contratista debera entregar un informe final a la terminacion del
contrato que consolide todas las actividades y resultados obtenidos durante
la ejecucion del contrato, sefialando aquellos aspectos que considere
relevantes.

El contratista debera presentar al Supervisor del Contrato los informes en
original y copia o via correo electronico y cargarlos en la plataforma SECOP
Il.

3.13. LIQUIDACION DEL
CONTRATO

Una vez se cumpla el objeto del contrato se podré liquidar de mutuo acuerdo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del contrato,
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de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

El Municipio de Fusagasuga adelantara el presente proceso de contratacion mediante a modalidad de seleccion de
Minima Cuantia en consideracion a que el valor estimado para la contratacion no excede del 10% de la menor cuantia
de la Entidad Estatal, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, se tendra como primer criterio de evaluacion el menor precio, en
aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, es especial, el contenido del numeral
4."Laentidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento
de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

De conformidad con el objeto, obligaciones del contrato que se requiere suscribir para satisfacer las necesidades de
la alcaldia municipal del Fusagasuga, especificaciones técnicas del bien/servicio a adquirir, el presupuesto oficial
estimado, la modalidad de seleccion que resulta aplicable es MINIMA CUANTIA.

4.1 LIMITACION DE LA CONVOCATORIA A MIPYMES
El articulo 2 del decreto 1860 de 2021, Modific la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte

2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, respecto al proceso de Seleccion de Minima Cuantia.

En virtud de lo anterior, el presente proceso de seleccion puede limitarse a Mipyme siempre que se cumpla las
condiciones establecidas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Articulo 5 del Decreto
1860 de 2021. En los siguientes términos:

Las MIPYMES deben acreditar que tiene el tamaiio empresarial establecido por la Ley a través de soporte que ha de
adjuntarse a la solicitud de limitante, seglin sea el caso:

Persona | Mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
Natural mercantil.

Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
Persona | obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
Juridica | expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
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En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Adicional se tendré en cuenta que las Mipymes tengan por lo menos 1 afio de existencia legal.

Nota 1: Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (30) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Nota 2: Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen

Nota 3: Cuando la presente convocatoria sea limitada a Mipyme, s6lo podran presentar ofertas, los proponentes que
acrediten su condicion de Mipyme; de la misma manera en el caso de los proponentes plurales solo se aceptaran las
ofertas de los proponentes integrados uUnicamente por MiPymes colombianas.

Nota 4: Podran participar en el presente proceso de seleccion de minima cuantia toda persona natural o juridica,
nacional o extranjera, ya sea en forma individual, en consorcio o union temporal, Mipymes colombianas que dentro de
su actividad u objeto social puedan desarrollar el objeto que se pretende contratar y que cumplan los requisitos aqui
exigidos, este proceso se puede limitar a MIPYMES MUNICIPALES.

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.5.2 (...) en su paragrafo Unico establece:

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 2 2.2.1.2.4.2.4 de este
Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a
Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de
este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 0 si
podra participar cualquier Mipyme nacional.

El Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150
de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos plblicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a
ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo
2212424,
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5. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
En cumplimiento de lo dispuesto en la Subseccion 6, articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a la
realizacion del analisis del sector, tendiente a analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratacion que se
pretende adelantar, desde la perspectiva legal, financiera, comercial, organizacional, técnica y el analisis de riesgo.; el
analisis del sector debe cubrir tres areas las cuales son analisis de aspectos generales, estudio de la oferta y estudio
de la demanda el cual se desarrolla en los siguientes términos: Ver anexo 02 - Analisis del Sector.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento con lo establecido en el Numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo
con las caracteristicas y especificaciones técnicas del servicio a contratar, la Direccidn de Gestion del Talento Humano
solicitd en el mes de Junio de 2026, cotizaciones a diferentes empresas del sector, teniendo en cuenta, entre otros
criterios, proveedores que contaran con experiencia y conocimiento en la prestacion de los servicios requeridos, asi
como empresas que habian participado en procesos de contratacion similares adelantados por la entidad en vigencias
anteriores, presentando en su oportunidad propuestas econdémicas o manifestando interés en participar.

Con el proposito de contar con pluralidad de oferentes y obtener referencias suficientes que permitieran establecer las
condiciones y precios del mercado, se realizaron las respectivas solicitudes de cotizacion a los proveedores
identificados. No obstante, pese a las solicitudes efectuadas a diferentes empresas del sector como Heights Safety
Training Company Instituto Prevention World QHSE SAS, Fundacion Universitaria para el desarrollo humano -
UNINPAHU, tnicamente se recibieron dentro del plazo establecido dos cotizaciones. Con estas se pudo establecer el
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

Por tal se detalla a continuacion las cotizaciones recibidas:

NOMBRE FECHA VALOR TOTAL INCLUIDO IVA
JAVIER ERNESTO CARDENAS .
ANGARITA Junio 18 de 2026 | § 11.472.790,00
. $
COLSERVICES Junio 19 de 2026 11.993.415,00

La variable utilizada para estimar el valor del presente proceso de contratacion se determiné con base en el promedio
de las cotizaciones solicitadas y efectivamente allegadas como resultado del estudio de mercado realizado por la
Entidad, teniendo en cuenta las condiciones, caracteristicas, tiempos y necesidades que se pretenden atender
mediante la presente contratacion.

En consecuencia, se establecid como valor total de los precios unitarios la suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS
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TREINTA Y TRES MIL CIENTO ONCE PESOS ($11.733.111,00) M/CTE, valor que incluye las respectivas
aproximaciones decimales, precisando sefialar que este valor correspondio a la cotizacion de 33 servicios inicialmente
definidos y que fueron solicitados a las empresas que allegaron la respectiva cotizacion.

No obstante, teniendo en cuenta el presupuesto disponible para llevar a cabo la presente contratacion, y la necesidad
de los servicios, se priorizd la contratacion de 32 items de los 33 inicialmente cotizados; con los cuales se definié la
ficha técnica del presente proceso contractual.

Para la determinacion del valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el estudio de mercado y el anélisis del sector
realizado, teniendo en cuenta las cotizaciones allegadas por firmas comercialmente registradas y personal técnico
especializado de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

Con base en el valor promedio para cada item de dichas cotizaciones, se determind las cantidades de los
servicios que se requieren contratar.

En ese sentido, aplicando el procedimiento descrito se obtuvo como resultado que el valor estimado para la presente
contratacion corresponde a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO QUINCE MIL OCHOCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($32.115.825,00) incluido IVA, y todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas
y contribuciones. Monto que sera respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal.

La propuesta que sobrepase el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL para el presente proceso sera rechazada.

El presupuesto oficial estimado se resume asi:

JALOR VALOR UNITARIO ¥3'T'g§
ITEM DESCRIPCION TECNICA CAMDAD | UNTARO SN | VA 1% VANGLUDO | W0

Capacitacion tedrico-practica en manejo seguro de escaleras, incluyendo
1 | vuse, asequramionto,  1g: estadi nlo; 6 1 $ 101500000 | § 19285000 $  1.207.850,00

inspeccion preoperacional. Intensidad horaria: 4 horas. Grupo maximo:
20 personas.

$
1.207.850,00

Capacitacion tedrico-practica en primeros auxilios para atencion de

emergencias en trabajo en alturas, enfocada en atencion inicial, manejo $

2 de trauma por suspension y respuesta ante caidas. Intensidad horaria: 4 L $ 480.000,00 § 9120000 $ 571.200,00 571.200,00
horas. Grupo maximo: 20 personas.
Curso certificado tedrico-practico de rescate industrial en trabajo en $

3 alturas. Intensidad horaria: 8 horas - Por persona. i $ 162.400.90 $ 3085600 $ 193125600, 2.512.328,00

Formacion tedrico-practica en armado, desarmado y uso seguro de
4 andamio certificado. Intensidad horaria: 8 horas (2 horas tedricas y 6 1 $ 1.015.000,00 $ 192.850,00 $  1.207.850,00

$
horas practicas). Grupo maximo: 15 personas. 1.207.850,00

o

5 Curso certificado en manejo y desplazamiento seguro sobre cuerdas 13 $ 284.200,00 53.998,00 $ 338.198,00
para trabajo en alturas, enfocada en instalacion basica de sistemas de 4.396.574,00
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anclaje, lineas de vida temporales, uso de equipos para acceso por
cuerdas y pr ientos seguros de I i pensio
Intensidad horaria: 24 horas - por persona.
Simulacro de rescate de ftrabajadores en alturas. Prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias en Fachadas de un Edificio, $
6 Poste de Cemento y Carro canasta con un cupo de 15 personas ! $ 1.015.000,00 $ 192:850.00 § 120785000 1.207.850,00
participes de la Actividad, con una duracién de 4 horas
Inspeccion y certificacion anual de escaleras dieléctricas de extension
marca HORN, realizada por persona competente y avalada por el $
7 fabricante o representante autorizado de la marca, conforme a criterios 3 $ 152.250,00 $  28.027.50 $ 181.1768,00 543.534,00
técnicos y normativos aplicables para trabajo en alturas.
Inspeccion y certificacion anual de andamio, torre de 207 metros * 207
metros de base * 4 metros de alto + 1 metro de baranda de seguridad, s 1.207.850.00 $
base rodante, acceso interno, marca SAMM, realizada por persona &S0y 2.415.700,00
8 competente y avalada por el fabricante o representante autorizado de la 2 $ 1.015.000,00 § 19285000 '
marca, conforme a criterios técnicos y normativos aplicables para trabajo
en alturas.
Inspeccion, prueba y certificacion anual de puntos de anclaje fijos
utilizados para trabajo en alturas, realizada por persona competente $
9 conforme a criterios técnicos y normativos aplicables. Incluye emision de % $ 162:250,00 $ 2802150 $ 181:178,00 7.065.942,00
certificado e informe técnico correspondiente.
Inspeccion y certificacion anual de lineas de vida verticales fijas en cable
de acero marca ORBIT, realizada conforme a las recomendaciones del $
10 fabricante y criterios técnicos y normativos aplicables para trabajo en : $ 192:650,00 $ 13654150 § 22040200 688.476,00
alturas. Incluye emision de certificado e informe técnico correspondiente.
11 Inspeccion de equipos — Arnés, marca: ORBIT — LINK TECH - IN SAFE 12 $ 35.525,00 $ 6.749.75 $ 42.275,00 . 3300 .
12 Inspeccion de equipos — Casco, marca: Delta plus - ONYXZBS 4 $ 15.225,00 $ 2.892,75 $ 18.118,00 7 4§2 00
Inspeccion de equinns - Eslinga de posicionamiento, marca: IN SAFE - $
13 LINK TECH. 7 $ 20.300,00 $ 3.857,00 $ 24.157,00 169.099,00
14 Inspeccion de equipos ~ Eslinga en Y, marca: LINK TECH - IN SAFE. 7 $ 30.450,00 $ 5.785,50 $ 36.236,00 253 :52 00
Inspeccion de equipos - Linea de vida, marca: IN SAFE - $
15 ROTHOBLAAS. 2 $ 50.750,00 $ 964250 $ 60.393,00 120.786,00
Inspeccion de equipos — Mosqueton, marca: EDEL WEISS - YOKE - $
16 | LINK TECH - ORBIT - CT (cimbing technology). % $ 0450001 4985 | § H207800 | gq08100
s ; ; ) $
17 Inspeccion de equipos — Silla, marca: EPI. 2 $ 15.250,00 $ 2.897,50 $ 18.148,00 35.296,00
Inspeccion de equipos — Eslinga con absorbedor, marca: IN SAFE - LINK $
18 ECH. 6 $ 25.400,00 $ 4.826,00 $ 30.226,00 184.356,00
19 Inspeccion de equipos — Cuerda (metro), marca: EDEL WEISS. 310 $ 1.050,00 $ 199,50 $ 1.250,00 287 5560 00
- ’ ' . $
20 Inspeccion de equipos - Tie off, marca: IN SAFE. 9 $ 15.250,00 $ 2.897,50 $ 18.148,00 163.332,00
21 Inspeccion de equipos — Arrestador, marca: YOKE - ORBIT. 8 $ 30.450,00 $ 5.785,50 $ 36.236,00 280 8358 00
22 Inspeccion de equipos — ID, marca: PETZL 3 $ 50.750,00 $  9.64250 $ 60.393,00 $
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181.179,00

23

Inspeccion de equipos — Pufio ascendedor, marca: ALPEN.

40.600,00

7.714,00

48.314,00

$
144.942,00

24

Inspeccion de equipos - Dispositivo De Rescate y D Rollgliss
R550 - 3327200 (60M), marca: 3M.

91.350,00

17.356,50

108.707,00

$
108.707,00

25

Inspeccion de equipos - Anticaidas deslizante ASAP, marca: PETZL

50.750,00

9.642,50

60.393,00

$
241.572,00

26

Inspeccion de equipos - Absorbedor de energia - ASAP'SORBER 20,
marca: PETZL.

25.400,00

4.826,00

30.226,00

$
60.452,00

27

Inspeccion de equipos — Cinta anillada (120 cm), marca: EDEL WEISS

20.300,00

3.857,00

24.157,00

$
72.471,00

28

Inspeccion de equipos - Arrestador de caida para cable de acero (8 mm),
marca: YOKE - CT (climbing technology).

50.750,00

9.642,50

60.393,00

$
181.179,00

29

Inspeccion de equipos — Bloqueador ventral - CHEST ASCENDER,
marca: CT (climbing technology).

40.600,00

7.714,00

48.314,00

$
193.256,00

30

Capacitacion tedrico-practica en operacion segura de plataformas
elevadoras de personal tipo camion canasta, conforme a la norma
ANSI/SAIA A92.2. Incluye certificacion por persona. Intensidad horaria: 8
horas.

355.250,00

67.497,50

$

422.748,00

$
2.959.236,00

31

Ensayo de vehiculos levadizos tipo griia o canasta aislada, realizado por
medio de ente acredtado ONAC ISO/NEC  17025:2017.
Especificacion y alcance de la certificacion: ensayo de rigidez dieléctrica
avehiculos levadizos tipo gria o canasta aislada en tension DC o AC, de
acuerdo con su tension nominal de linea (1 kV - 69 kV) y categoria (C,
D, E). Norma de aplicacion basada en ANSI/SAIA A92.2

$

1.522.500,00

$

289.275,00

$

1.811.775,00

$
1.811.775,00

32

Inspeccion de plataformas aéreas de trabajo: plataforma de elevacion y
rotacion para trabajo aéreo montada sobre camion, realizada por medio
de ente  acredtado = ONAC  NISOIEC  17020:2012.
Especificacion y alcance de la certificacion: inspeccion de plataforma de
elevacion y rotacion para trabajo aéreo montada sobre camion. Norma
de aplicacion basada en ANSI/SAIA A92.2-2021 “Vehicle-Mounted
Elevating and Rotating Aerial Devices”.

1.421.000,00

$ 269.990,00

$

1.690.990,00

$
1.690.990,00

TOTAL

$
32.115.825,00

La propuesta debera presentarse en valores unitarios, el valor de los items ofertados incluye IVA y deméas impuestos
de ley, no podra exceder el valor unitario de cada item del presupuesto oficial so pena de generar el rechazo de la
propuesta.

Para efectos de evaluar la propuesta se tendra en cuenta el valor total de la suma de los precios unitarios de los items
requeridos.

NOTA 1: EL VALOR TOTAL A CONTRATAR, ES LA SUMA DE TREINTA'Y DOS MILLONES CIENTO QUINCE
MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($32.115.825,00) incluido IVA y demés impuestos de Ley.
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NOTA 2: EL PROPONENTE QUE PERTENEZCA AL REGIMEN COMUN DEBERA DISCRIMINAR EL RESPECTIVO
IVA EN LA PROPUESTA PRESENTADA. (SI ES EL CASO)

NOTA 3: LOS DESCUENTOS QUE EL MUNICIPIO REALIZA A ESTE CONTRATO SON: RETEICA (S/N ACUERDO
078/2013). RETEFUENTE: 4% PARA DECLARANTES Y 6% PARA NO DECLARANTES. ESTAMPILLA
PROCULTURA: 2%. CONTRIBUCION ESPECIAL AL DEPORTE: 2.1%. ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: 3%.
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 2%.

LOS TITULOS DESCRITOS SON A TITULO ENUNCIATIVO, EN TODO CASO SERA RESPONSABILIDAD DEL
OFERENTE SU VERIFICACION

NOTA 4: EL VALOR DEL IVA NO PODRA SER APROXIMADO, Y SE DEBE DEJAR DOS DECIMALES
El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

Origen de los recursos:

UNIDAD FUENTE DE
DEPENDENCIA EJECUTORA CODIGO RUBRO RECURSOS VALOR
1 2.1.2.02.02.009.01.16 1.2.1.0.00 $20.000.000,00
6.1.0
Direccion de Gestion
del talento Humano $
1 2.1.2.02.02.008.10.16 1.2.1.0.00 12.115.825,00

7. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026 asi;

DESCRIPCION DEL
ELEMENTO

MODALIDAD DE

CANTIDAD | DURACION VALOR CONTRATACION

DEPENDENCIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA CAPACITACION EN
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS E INSPECCION DE
EQUIPOS DEL PERSONAL MINIMA
OPERATIVO CON 1 Imeses | $§ 32.115.825,00 CUANTIA
EJECUCION DE
ACTIVIDADES CON RIESGO
DE CAIDA DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA

DIRECCION DE
GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

8. LA JUSTI,FICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

Luego de revisar las Ofertas Economicas contenidas en todas y cada una de las propuestas presentadas en el proceso
de seleccion del asunto, se seleccionara la de menor precio y se verificara que la misma cumpla con las condiciones
de la invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, se procedera a revisar la oferta con el segundo
mejor precio y asi sucesivamente. (numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 2 Decreto 1860 de 2021).

En la presente modalidad de Minima Cuantia la oferta més favorable corresponde a aquella que una vez verificados
y cumplidos los requisitos habilitantes juridicos y técnicos y que ofrezca el MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO,
resultado de la sumatoria de los valores unitarios de los bienes o servicios requeridos.

La entidad a través del Comité evaluador realizara la verificacion de los requisitos habilitantes dentro del término
sefialado en el cronograma de la invitacion publica para la presente contratacion, de acuerdo con los soportes
documentales que acomparian la PROPUESTA presentada.

El propésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de tal manera
que la entidad solo evalle las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de cumplir con el objeto del
Proceso de Contratacion.

La Entidad se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual solicitaré a las entidades
estatales y privadas la informacién que considere necesaria.

Nota: Sirevisadas las ofertas del proponente habilitado, de conformidad con la informacién establecida por la entidad,
en la respectiva invitacion plblica, en caso que se verifique por parte de la Entidad que la propuesta ganadora es

Pagina 24 de 55
FO-GJ-015 V4




Espacio exclusivo para el rétulo de radicacién

FORMATO ESTUDIOS |
PREVIOS MINIMA CUANTIA

GESTION CONTRACTUAL

Cadigo: FO-GC-040

Elaboro: Directora de
Contratacion

Versién: 1

Fecha de aprobacion:
02/05/25

Revisd: Directora de
Contratacion

Pagina: 1 de 25

Aprohé: Comité técnico de
calidad

Folios: 55 Fecha: 07-09-2026 15:35:35
Anexos: 5 MEDIO MAGNETICO
Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION
Destinatario: DIRECCION DE CONTRATACION

8.1 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

artificialmente baja, en virtud de los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente, el Comité Evaluador correspondiente requerira a cada uno de los proponentes para que
explique las razones que sustentan el valor ofertado, sefialando para ello un término perentorio, en un (1) dia habil,
contados a partir del recibo del requerimiento publicado a través de la plataforma SECOP I, y dentro del cual debera
allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez
que no habra lugar a que la Entidad le realice nuevos requerimientos para este efecto. Este procedimiento se replicara
en los demas proponentes en atencion de su ubicacion en el ranking de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

El proponente, para ser considerado habilitado, debe cumplir con los siguientes requisitos:

Verificacion Juridica Habilitante
Verificacion de oferta economica Habilitante
Verificacion Técnica- Experiencia Habilitante

NOTA: LOS ERRORES E IMPRECISIONES COMETIDOS POR EL OFERENTE AL MOMENTO DE POSTULACION
DE LA OFERTA, NO SERAN EXCUSABLES ANTE LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA, CADA OFERTA QUE SE
PRESENTE, VINCULA LEGITIMAMENTE AL OFERENTE Y LO OBLIGA AL CUMPLIMIENTO DE LO OFERTADO.

8.1.1 DOCUMENTOS Y REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la invitacion plblica del
proceso de seleccion que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente para participar en el proceso de
seleccién y para contratar con la Entidad.

8.1.2 DOCUMENTACION PARA PERSONA NATURAL

DOCUMENTO

1 El proponente debe aportar el Registro Mercantil, con fecha de expedicién no mayor a treinta 30 dias a
la presentacion de la propuesta. La actividad comercial debe ser acorde con el objeto del contrato a

suscribir.

Para la persona natural que ejerza su profesion liberal debera aportar; TARJETA PROFESIONAL
VIGENTE y CERTIFICADO DEL ORGANO COMPETENTE donde acredite que no tiene antecedentes o
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restricciones en el ejercicio de la profesion si de esa manera lo estableciera la ley para dicha profesion.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El proponente_no deberd tener antecedentes
Disciplinarios, que le impidan contratar con él estado. La entidad hara la correspondiente verificacion al
momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Antecedentes Fiscales. El proponente_no debera tener antecedentes fiscales, que le
impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de
realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Antecedentes Judiciales. El proponente_no debera tener antecedentes judiciales, que
le impidan contratar con él estado. La Entidad realizar4 la correspondiente verificacion al momento de
realizar la Evaluacion Juridica y dejaré constancia de esta.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El proponente_no debera encontrarse en
MORA en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. La entidad
realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia
de esta.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. La Entidad realizara la
correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del proponente colombiano.

Deberan aportar copia del Pasaporte las personas naturales extranjeras o cédula de extranjeria que estén
interesadas en participar en el presente proceso de seleccion.

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT. La actividad Comercial debe estar corresponder al Objeto a
contratar.

Anexo: Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en
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salud, pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003). Cuando el oferente sea una persona natural, podra diligenciar el modelo sugerido en
el Anexo correspondiente en original, donde deje constancia del pago de sus aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud y/o de sus empleados, al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales,
si hubiere lugar a ello.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus
aportes personales y de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Dicha certificacion debe ser firmada por el proponente y debera anexar las planillas de pago de los seis
(6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta.

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado: Se verificara con una
declaracion de la persona natural en la cual certifica que no esta incurso en inhabilidades,

i incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado. Diligenciar la parte final del anexo
correspondiente.
11 | Anexo: Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente diligenciada y firmada por el proponente.
121 Anexo: Compromiso Anticorrupcion, debidamente diligenciado y firmado por el proponente.
8.1.3. DOCUMENTACION PARA PERSONA JURIDICA
N° DOCUMENTO

Certificado de existencia y representacion legal vigente y renovada, expedido por la Camara de
Comercio respectiva, en el cual certifique que:

1. El objeto social es afin al requerimiento de la presente invitacion;

2. Lasociedad esta registrada y tiene sucursal en Colombia;

3. Lavigencia de la sociedad no puede ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas;

4, ElRepresentante Legal posee facultades para comprometer la sociedad, y en caso tal que lo requiera
debera adjuntar el acto de 6rgano directivo que le da dicha facultad.

5. Haber sido expedido con fecha no mayor a sesenta (60) dias de antelacion a la presentacion de la
propuesta.
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Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El representante legal y el proponente_no deberan tener
antecedentes Disciplinarios que le impidan contratar con él estado. La entidad hara la correspondiente
verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Antecedentes Fiscales. El representante legal y el proponente_no deberan tener
antecedentes fiscales que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente
verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Antecedentes Judiciales. El representante legal_no deberad tener antecedentes
judiciales que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al
momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El representante legal_no debera
encontrase en MORA en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia.
La SNR realizara la correspondiente verificaciéon al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara
constancia de esta.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. La Entidad realizara la correspondiente
verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT. La actividad Comercial debe corresponder al Objeto a
contratar.

Anexo: Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en
salud, pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003). Cuando el oferente sea una persona juridica, debera diligenciar y anexar en original,
una certificacion firmada por el Revisor Fiscal, cuando de acuerdo con la Ley esté obligado a tenerlo, o por
el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique que durante los seis (6)
meses inmediatamente anteriores a la fecha de cierre de este proceso, se encontraba a paz y salvo por
concepto de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales, tal como lo indica el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el

Pégina 28 de 55
FO-GJ-015 V4



Espacio exclusivo para el rétulo de radicacién
FORMATQ ESTUDIOS )
PREVIOS MINIMA CUANTIA
GESTION CONTRACTUAL | . L —
Elaboré: Directora de : Ao los. 55 Rocha 07.c2000 1535135 :
Caodigo: FO-GC-040 s : exos: 5 ME co
g Contratacion 3 Remitets. DIRECCION DE CONTRATACION

Version: 1 i...........Destinatario: DIRECCION DE CONTRATACION .. . ... :

Destinatario: DIRECCION DE CONTRATACION
Fostade ApTobaaEn; Revisé: Directora de
* | Contratacion
02/05/25

Aprobd: Comité técnico de

Pagina: 1 de 29 calidad

cumplimiento de este.

En caso de demostrarse por cualquier medio que el oferente se encontraba en mora o simple retardo en
el pago de los aportes mencionados, se rechazaré la oferta.

La certificacion podra ser firmada por el representante legal o su revisor fiscal. En caso de que la
certificacion sea firmada por el Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, para este Ultimo deberé adjuntarse
el certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores junto con la tarjeta

profesional.

Este requisito se exigira a cada una de las personas juridicas o naturales que conforman el consorcio o
la unién temporal.

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el Estado: Se verificara con una declaracion de la persona juridica en la cual certifica que
ni la persona juridica ni el representante legal estéan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar con el Estado. Diligenciar la parte final del anexo 1.

10.

Anexo: Carta de Presentacién de la Propuesta, debidamente diligenciada y firmada por el
11. | representante legal del proponente. En caso de consorcios y uniones temporales debera ser firmado
por el representante legal.

Anexo: Compromiso Anticorrupcién, debidamente diligenciado y firmado por el proponente. En caso
de consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal.

12.

Autorizacion al representante legal: De conformidad con el certificado de existencia y representacion
legal, en caso de que las facultades del representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o
cuantia del negocio juridico, el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autorizo, con
13, anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, al representante legal a firmar la oferta y celebrar
el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar la respectiva
acta, si a ello hubiere lugar.

8.1.4. DOCUMENTACION PARA UNION TEMPORAL O CONSORCIO

N° DOCUMENTO
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Anexo: Documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, Los proponentes que se
presenten bajo una de estas modalidades deberan presentar el documento que acredite la conformacion
del Consorcio o Union temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7°
de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal.

El porcentaje de participacion de los integrantes que conforman el proponente plural.

Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural y sus
respectivas responsabilidades: En el caso de la Union temporal sefialar en forma clara y precisa, los
términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Union Temporal y
1 sefialara las reglas béasicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Indicar el término de duracion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual no podra ser inferior al plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afios més.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada uno
de los integrantes del consorcio o de la unién temporal debera acompanarlos y/o acreditarlos en forma
individual, sin perjuicio del documento de constitucion del consorcio o unién temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con
el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y
sus efectos se regira por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto en caso de
uniones temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentajes de participacion de cada integrante
en la propuesta y en la ejecucion del contrato, so pena de ser como consorcio.

Adicionalmente el consorcio debe estar creado en la plataforma SECOP Il y debe corresponder al
documento de consorcio social.

8.5. DOCUMENTOS Y REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
La evaluacion consistira en verificar los requisitos técnicos.

La presentacion y aceptacion de estos requisitos le permitira al proponente acceder en igualdad de condiciones para
ofertar.

El oferente que esté interesado en participar debera cumplir con la documentacion y requisitos, los cuales son
calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuacion:
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REQUISITOS TECNICOS

1 Experiencia diligenciado por todos los proponentes.

El proponente o, uno, o los miembros del Consorcio 0 Unién Temporal, debe
acreditar mediante la informacién contenida en certificaciones de contratos
suscritos y ejecutados, cuyos objetos estén relacionados con el objeto del
presente contrato, los cuales en su totalidad hayan sido terminados y/o liquidados,
minimo uno (1) y maximo dos (2) certificaciones, que el valor sumado de los
contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV) sea igual o superior al 100% del valor total del presupuesto oficial
estimado para la presente contratacion.

Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el
Formato de Experiencia del Proponente (Formato No. 02), el cual debera ser

Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacién expedida por la entidad
0 empresa contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto
del contrato o sus obligaciones, que el oferente tiene experiencia en las
siguientes actividades: capacitacion, entrenamiento en temas trabajo en alturas
e inspeccion en equipos para el desarrollo de actividades con riesgo de caida.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario
competente de la respectiva entidad publica o privada contratante.

Para el presente proceso de seleccion no es obligatorio demostrar experiencia
en el RUP, por tanto, si el proponente no tiene dicha informacion contenida en
dicho documento y la informacion de la experiencia que no esta contenida en el
RUP, se pretende hacer valer mediante certificaciones, las mismas deberén
contener como minimo la siguiente informacién:

Razén social de la empresa o entidad contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones. El objeto y/o las
obligaciones deben estar relacionadas con las actividades a desarrollar.

Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion (dia,
mes Y afio), de manera que se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo
de ejecucion.

Porcentaje de participacion en el Consorcio o Union Temporal, si la certificacion
se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la
certificacion. Constancia de recibido por el contratante o que de la certificacion
se infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.
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Anexos: 5 MEDIO MAGNETICO

Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION
Destinatario: DIRECCION DE CONTRATACION

NOTA 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los
contratos ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acompafien con la
respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la
informacién antes sefialada.

NOTA 2: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el
presente numeral se debera tener en cuenta lo siguiente:

1.) Todos los proponentes deberan relacionar, los contratos que el Municipio
debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

2.) Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los
cuales participé en Unién Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia
de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo
Consorcio 0 Unidn Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

3.) En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia
habilitante sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la
tengan.

4) Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas
certificaciones que retnan la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, lo
anterior, EI Municipio podra verificar la informacion contenida y podra solicitar
aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

5.) La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a
la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La
acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital
de la persona juridica.

6.) No podraacumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna
de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

7.) El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar
certificaciones emitidas por el mismo, ni por los integrantes de la Unién Temporal
o Consorcio de que haya hecho parte.

8.) El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos,
procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y
acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion
de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).

NOTA: Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debera ser por un
valor igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso.
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Para tal efecto, los contratos aportados deben ser llevados a salarios minimos
mensuales legales conforme al afio de terminacion, dividiendo el valor del
contrato por el salario minimo legal mensual vigente a la fecha de terminacion,
del afio que corresponda.

Y utilizando la siguiente formula; VP = Vk / SMft; donde:

VP = Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor del contrato a la
fecha de terminacion.
SMft = Salario minimo a la fecha de terminacion de los contratos

Se verificaré a partir de la informacién que suministre el interesado en el formato
anexo para ello y sus respectivas certificaciones 0 minutas de los contratos
ejecutados.

Para el caso de las entidades publicas sera suficiente presentar las minutas de
los contratos o las certificaciones expedidas por la misma con los requisitos
relacionados en el Ultimo pérrafo de este numeral donde se haga referencia
expresamente a la experiencia solicitada en esta contratacion.

Carta de
Aceptacion de
los Requisitos

El proponente debera manifestar en el anexo carta de aceptacion de condiciones
técnicas minimas que dara cumplimiento a todas las actividades establecidas en
el anexo técnico que hace parte integral del presente estudio.

Técnicos
El oferente debera presentar, la siguiente documentacion:
o 1. Documento que evidencie que el oferente esta inscrito y aceptado como
Cump:'mﬁnw proveedor del servicio de capacitacion y entrenamiento en proteccion contra
Articulo 31.

Requisitos De
Funcionamiento
De Los Centros
De Capacitacion
Y
Entrenamiento.
Resolucion
4272 De 2021

caida en trabajo en altura por la Direccion de Movilidad y Formacion para el
Trabajo de Ministerio del Trabajo.

2. Documento de seguro de accidentes que garantice las prestaciones
economicas y asistenciales para los aprendices, en caso de presentarse un
evento derivado del proceso de capacitacion,

3. Procedimiento para el tratamiento de los datos personales en cumplimiento

de las disposiciones legales vigentes.

4. Certificado firmado por el representante legal que acredite que cuenta con
el talento humano necesario y formalizado, conforme lo establecido en la
Resolucion 4272 de 2021.

5. Codigo de buen comportamiento

Nota: Los proponentes que tercericen el servicio, deberan presentar documento
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que acredite relacion contractual o convenio con el centro de entrenamiento y
capacitacion del que aporten la documentacion aqui relacionada.
El oferente debera presentar los siguientes documentos:

1. Certificacion vigente de afiliacion de la empresa a la ARL, expedida durante
Cumplimiento el mes de cargue de propuestas y/o evaluacion de requisitos habilitantes de
al Sistema de oferentes.
Gestion
Sequridad 'y | 2. Certificacion, constancia o documento de autoevaluacion de estandares
Salud en el minimos vigente expedido por la ARL a la que se encuentre afiliado, segtn
Trabajo Res. 0312 de 2019 con un porcentaje de cumplimiento superior o minimo al
decreto 1072 85% de cumplimiento. Cuya fecha de aplicacién debera ser a partir del mes
de 2012 vy de diciembre de 2025
resolucion
0312 de 2019

5 Anexo formato
propuesta
Econdmica

El proponente debera prestar el servicio objeto del presente proceso con las
caracteristicas que son descritas en el ANEXO. - FORMATO DE OFERTA
ECONOMICA.

En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada
por el Representante Legal del consorcio o union temporal, cumpliendo con lo
indicado en este numeral.

NOTA ACLARATORIA No. 01: Los precios propuestos en la oferta deben cubrir
los costos directos o indirectos, impuestos, y los deméas gastos inherentes al
cumplimiento satisfactorio y total del objeto contractual.

NOTA ACLARATORIA No. 02: Los valores de la oferta econdmica y/o Valor
Total, no podran sobrepasar el valor del presupuesto oficial para el presente
proceso

ha establecido.

8.5.1. OFERTA ECONOMICA

El proponente debera adjuntar en la propuesta, su oferta econdmica indicando todos los componentes que la integran
y determinado el valor total de la misma, la cual en todo caso no podra ser superior al presupuesto oficial que aqui se

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Economica) se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. 1.Lalista de precios constituye un anexo aparte, por ende, debe diligenciarse.

Péagina 34 de 55
FO-GJ-015 V4




Espacio exclusivo para el rétulo de radicacion
FORMATQ ESTUDIOS )
PREVIOS MINIMA CUANTIA
GESTION CONTRACTUAL | oo T
Elaboré: Directora de : A O Eolios. 55 E:gr',?%%lbzgqgg;es’:ggslsq:s?%87 5
Codigo: FO-GC-040 s : exos: 5 ME co
9 Contratacion : Remite':tr: I;??SC“QIEODII\IODMEACGC,)\II\?;&?AQFACION

Destinatario: DIRECCION DE CONTRATACION

FechaV:;j:?;;acién_ Revisé: Directora de . Fomne DRECCINCECONTRATACION. 5
02/05/25 Contratacion

Pagina: 1 de 35

Aprohé: Comité técnico de
calidad

10.

11,

12.

13.

14.

15.

2.La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley
31 de 1992.

3.El proponente deberé cotizar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos técnicos,
para poder tener en cuenta su propuesta.

4.El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion
del contrato y por ningun motivo se consideraran costos adicionales.

5.En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se encuentran
incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

6.Se deberé incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a
que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes.

7.Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisicion o servicio
causa dicho impuesto, el municipio de Fusagasuga lo considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi
lo aceptaré el proponente.

8.El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma
responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato.
9.Serén de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere

el contrato.

Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su OFERTA
ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para efectos de la
OFERTA. La correccién la realizara la entidad en el momento de la verificacion y evaluacion de las propuestas.
Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida operacion
matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a
las OFERTAS de los proponentes, seglin el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos.
En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente
contratacion, la propuesta sera RECHAZADA.

En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o modificaciones en la
descripcion de los items, en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se entendera
que el proponente acoge en su integridad la descripcion, codificacion, unidades y/o cantidades establecidas
en la lista de precios (oferta econémica)

Para efectos de seleccionar la oferta méas favorable, para los proponentes que pertenezcan al régimen comun,
se comparara el valor de su oferta antes de IVA, frente a los proponentes que pertenezcan al régimen
simplificado. En todo caso el proponente debera ofertar todos los valores incluido IVA y todos los costos
directos e indirectos, tasas y contribuciones.

El Proponente debe indicar en la carta de presentacion si es o no responsable de declarar el IVA, en caso de
que aplique dicho impuesto por el municipio de Fusagasuga lo tendra en cuenta en el valor final de la oferta
por la cual se adjudicara el presente proceso (En caso de proceder)

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO,

TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.
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8.6. REQUISITO HABILITANTE FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL.

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad no verificara la
capacidad financiera de los oferentes para la habilitacion de la oferta, teniendo en cuenta que el pago se efectuara
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Es necesario aclarar que el presente proceso NO
REQUIERE QUE SE DETERMINE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, teniendo en cuenta la
modalidad de seleccion, es decir, la minima cuantia. Tampoco requiere o sera necesario el RUP para demostrar
requisitos habilitantes en el presente proceso.

8.7 REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERA

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia El Municipio verificara directa y inicamente la informacion sobre la
capacidad juridica, la capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes. Los oferentes
extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado
para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, podré presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos
generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente
cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucion de un apoderado,
domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi
como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

2. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que se
haya constituido legalmente, en el cual conste, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre del representante legal,
o nombre de la persona que tenga capacidad para comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o
aportando la autorizacion o documento correspondiente que lo faculte. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al
castellano, debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la traduccion respectiva. En el evento en que
el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento
mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto
para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

3. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que
dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la
certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones.
Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, deber& adjuntarse ademas del
documento en idioma extranjero, la traduccion del documento.
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4. En caso de aplicar este numeral debera indicarlo en el formato correspondiente.

5. Los proponentes extranjeros que deseen participar en el presente proceso deben presentar la informacion financiera
que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo a la normatividad vigente del pais de origen: a. Balance
General b. Estado de Resultados. Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

El oferente extranjero deberé aportar los Estados Financieros con corte al Gltimo periodo contable completo segin su
pais de origen, traducido al castellano y expresado en pesos colombianos de acuerdo con la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera, vigente a la fecha de corte, los cuales deberan cumplir
con los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones. 6. El oferente extranjero debera cumplir con todos los
requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad
para contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).

2. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION Y TRADUCCION

De acuerdo con lo establecido en la ley 455 de 1998 “Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre la abolicion
del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros", suscrita en la Haya el 5 de octubre de 1961", en
concordancia con lo regulado por el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y la Resolucion 251 de 2016, o la
que haga sus veces, cuando se aporten documentos publicos otorgados en el exterior, los mismos deberan venir
debidamente apostillados o legalizados, segun corresponda. Asi:

Apostilla: Procede para que un documento publico emitido por un pais que hace parte de la Convencion de La Haya
tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe estar apostillado por la Entidad competente
del pais de origen.

Legalizacion: Procede para que un documento emitido por un pais que no hace parte de la Convencion de la Haya
tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe cumplir con el requisito de Legalizacion,
que consiste en certificar la firma de funcionario publico en ejercicio de sus funciones.

Traduccion: Para los documentos extendidos en idioma distinto del se requiere que sean aportados con su
correspondiente traduccion, los mismos deberan contar con la apostilla o legalizacion respectiva, segln sea el caso.

Nota: En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo sefialado en el presente numeral,
no seran tenidos en cuenta.

CONVALIDACION DE TiTULOS: “En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia,
el Articulo 178 del Decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Ministerio de Educacion Nacional del 19 de Abril de
2012, los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras
profesionales o postgrados en el exterior, deberan presentar los titulos debidamente convalidados de acuerdo con la
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Resolucion N°. 6950 de 2015.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podréan ser matriculados en el
Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesion en el territorio nacional,
quienes hayan obtenido el titulo en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacion Superior que
funcionen en paises con los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos,
situacion que debe ser avalada por el ICFES o por el organismo que se determine para tal efecto.

Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o
convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacion o convalidacion del titulo
académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Nota 2: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no serén susceptibles de inscripcion
en el registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara con la
presentacion del titulo de postgrado respectivo, otorgado por universidad o institucion autorizada por el Estado para
tal efecto. Si el titulo de postgrado fue otorgado en el exterior, solo se aceptara debidamente apostillado de acuerdo
con las normas que rigen la materia.

Nota 3: Todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional,
toda vez que, de conformidad con lo sefialado en la Guia Practica para la Convalidacion de Titulos Profesionales en
Colombia publicada en la pagina web del Ministerio de Educacion Nacional, ‘La existencia de convenios
internacionales no exonera al interesado del tramite correspondiente”.

Asi mismo, la Resolucion 6950 del 15 de mayo de 2015, del Ministerio de Educacion, sefiala en el articulo 3 del
Capitulo II: “DE LOS CRITERIOS APLICABLES PARA LA CONVALIDACION DE TITULOS’, que para efectos de la
convalidacion de titulos de pregrado y de postgrado se debera hacer una evaluacion de la informacion y en su orden
verificar cual de los criterios alli descritos aplican para proceder al tramite correspondiente.

a. 8.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se efectud una modificacion en los criterios
de desempate de las ofertas en los procesos de contratacion, en el marco del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082,
el cual se modifico por el Decreto 1068 de 2021, cuya vigencia se dispuso en su articulo octavo (8°) de la siguiente
manera: “Las disposiciones contenidas en el presente Decreto se aplicaran a los procedimientos de seleccion cuya
invitacién, aviso de convocatoria o documento equivalente se publique a los tres (3) meses contados a partir de su
expedicion. Este Decreto modifica la Subseccion de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2,
asi como los articulos ., ., ., . y ., adiciona los articulos ., ., ., . y ., adiciona un al articulo, y deroga el articulo . Del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional'.

En virtud de lo anterior, a la fecha el precitado Decreto 1860 de 2021 entr6 en vigencia, por lo que, en caso de empate
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en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, el Municipio de Fusagasugé debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando, en todo caso, las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion, en la puntuacion
de dos 0 mas ofertas, de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad y deberéa aplicarse
lo siguiente;

FACTORES DE DESEMPATE

Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020. Medios de acreditarlo articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082
de 2015, modificado y adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021

FACTOR MEDIO DE ACREDITACION

Para acreditar este factor de desempate se tendréan
en cuenta las definiciones de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,en  concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto 1082 de
2015 (Puntaje para la promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Adicionado Decreto 680 de 2021), Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. Citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique
el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumpliré en los
mismos términos establecidos en los articulos
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales | indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. | criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no
aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones,
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invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los
cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en
lugar de obtener puntaje.

Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo2de la Ley82de 1993,
modificado por el articulo 1de la Ley 1232 de
2008,0la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo
eventoy se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la
calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por

iculo 1 de la Ley 1232 de 2008.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de Sliariculer @ ke Ly RoZ0ei]

familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridca en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer
victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de
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familia del lugar donde ocurrieron los hechos y,
afalta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se
preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5de la Ley 1581 de
2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previay expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate’
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Debera estar debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacidn o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior @ un (1) aflo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por

3. Preferir la propuesta presentada por proponente un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

que acredite en las condiciones establecidas en la | ;|4 oferta es presentada por un proponente plural,
Ley que porlo menos el 10 % de sunominaestaen | ¢| integrante que acredite que el diez por ciento
condicion de Discapacidad. De acuerdo con el | (10%) de su nomina estd en condicion de
articulo de la Ley 361 de 1997. discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que
trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Para ello, la persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
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4, Preferir la propuesta presentada por el oferente | los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
que acredite la vinculacion en mayor proporcion de | tendrd en cuenta a aguellos que hayan estado
personas mayores que no sean beneficiarios de la | vinculados desde el momento de la constitucion de
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que | la persona juridica.

hayan cumplido el requisito de edad de pension

establecido en la Ley. El tiempo de vinculacion en la planta referida, de

que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afo o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes  del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para
el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el
numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de
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sus integrantes.

Para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, seglin corresponda,
bajo la gravedad de juramento seiialara las
personas vinculadas a su némina, y el nimero
de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) aio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente | l0s casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
que acredite, en las condiciones establecidas en la | tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su | vinculados desde el momento de constitucion de la
némina pertenece a poblacién indigena, negra, | Personajuridica.

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. ) . . )
a g El tiempo de vinculacion en la planta referida, de

que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la nomina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion
indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion,
en los términos del literal ) del articulo de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Para lo cual presentara copia de alguno de los
siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de
las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion o iv)
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de | cualquier ofro certificado que para el efecto
reintegracion o reincorporacion o de la persona | determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
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juridica en la cual participe o participen | documento de identificacion de la persona en
mayoritariamente; o, la de un proponente plural | proceso de reintegracion o reincorporacion.
constituido por personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregard un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion 0 reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria 0 cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situaciéon aportando los documentos
de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion 0
reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal ) del articulo de la Ley 1581
de 2012 como requisito para el otorgamiento de
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este criterio de desempate.

7. 1. Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso1del numeral2y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por
una  persona juridica en la  cual
participe o participen mayoritariamente  madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que se cumplan las siguientes
condiciones.

7.2. El integrante del proponente plural de que
trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni
la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados,
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socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1.Lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo
cual se verificarda en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia  con el  paragrafo  del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por
una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercioola autoridad
respectiva.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

La condicién de micro o pequefia empresa se
verificara en los terminos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion
mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
9. Preferir la oferta presentada por el proponente | Ep, el evento en que el empate se presente entre
plural  constituido por micro y/o pequefias | proponentes plurales cuyos integrantes estén
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferirda la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

Para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador plblico, segln
corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
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la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion  empresarial ~ definidos por el
Decreto de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interes | 1@ Modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento condicion de Mipyme en los términos del numeral 8
MIPYMES. del presente articulo.

11. Preferir las empresas reconocidas y

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de
este numeral.

Si la entidad quiere hacer uso de este método

- ) . . deberé estar establecido previamente en el pliego
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el | 4 condiciones. invitacion o documento que haga

oferente Sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

PARAGRAFO 2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP |l no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
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puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCios 0 accionistas.

PARAGRAFO 3. EI Municipio garantizara la aplicacion de los anteriores criterios de desempate y en caso de
incongruencia ente el Ordenamiento Juridico y el medio de acreditacion indicado en el cuadro anterior, primaran las
reglas contenidas en la Ley, los Decretos y demas reglamentaciones a que haya lugar.

NOTA: las demas reglas sobre el procedimiento de seleccion se encuentran establecidas en la invitacion publica —
documento que hace parte integral del presente proceso y estudio previo.

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos
de la Agencia Colombia Compra Eficiente, Direccion de Gestion de Talento Humano, establece en el ANEXO -
MATRIZ DE RIESGOS la Estimacion y Asignacion de riesgos que pueda presentarse durante el desarrollo y ejecucion
del contrato y que tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo.

.EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Estan establecidos en la matriz de riesgo y se describen las circunstancias que se consideran constituyen riesgos que
en un futuro puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, determinando su tipificacion, estimacion cualitativa y
cuantitativa y asignacion, permitiendo reducir la posibilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de
contratacion.

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en todas las etapas de este (Inicio y ejecucion) el Contratista asume
los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al igual que respecto a los que
logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario. En este sentido, el Contratista
asume los efectos derivados de los riesgos que se listan mas adelante de manera general, ademés de aquellos que
se desprendan de otras clausulas o estipulaciones de este Contrato, sus anexos o que se deriven de la naturaleza de
este Contrato. Por lo tanto, no procederan reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno de los
riesgos asumidos por el Contratista y como consecuencia el Municipio no hara reconocimiento alguno, ni se entendera
que ofrece garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de
alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el
Contrato que Se suscriba.

Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del analisis de riesgos, para lo cual se
utilizd los instructivos del documento CONPES 3714 del 1 de diciembre de 2011 y la tabla CONPES para la estimacion
del riesgo de acuerdo con su probabilidad de ocurrencia e impacto, por lo tanto, se hace necesario que los futuros
oferentes conozcan lo que a continuacion se sefiala:

Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato son de posible ocurrencia.
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Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias coyunturales 6 administrativas, que no se pueden prever,
tales como los desastres naturales que afectan la ejecucion del contrato.

Tipificacion del riesgo: Es la definicion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que se
puedan presentar en la ejecucion del contrato. En otras palabras, consiste en sefialar los hechos de la humanidad o
de la naturaleza que en un futuro pueden ocasionar dafio para la estructura econémica del contrato.

Estimacion del riesgo: Consiste en determinar un valor para los riesgos que se han tipificado.

En este sentido se anexa la tabla de los riegos previsibles por el contratista y el contratante. (VER ANEXO MATRIZ
DE RIESGOS).

10. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

El contratista debera constituir, a favor del Municipio de Fusagasuga, la Garantia Unica en los términos del articulo 7
de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:

RIESGOS A ASEGURAR
AMPAROS VALORES VIGENCIA
ASEGURADOS

Ejecucion del Contrato y 6 meses
Cumplimiento 20% mas

Ejecucion del Contrato y 6 meses
Calidad del servicio 20% mas
Responsabilidad civil (200) SMMLV Por el término de ejecucion del
extracontractual contrato y debera modificarse con

el acta de inicio
Pago de salarios, prestaciones 10% Ejecucion del Contrato y 3 afios
sociales e indemnizaciones laborales més.

De acuerdo con el andlisis del sector y a la matriz de riesgos, se observa que el incumplimiento a las obligaciones
contractuales de los servicios prestados constituye el mayor riesgo para el normal desarrollo del objeto contractual por
lo que el contratista debera constituir a favor de la alcaldia municipal de Fusagasuga las siguientes garantias que de
conformidad con la Seccion 3 Garantias del Decreto 1082 de 2015 sean aplicables, con la siguiente cobertura:

De cumplimiento cuyo valor sera del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, la cual estara vigente por el
término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la poliza y
realizar la actualizacion de la garantia a la fecha de suscripcion del acta de inicio. (numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7
y Articulo 2.2.1.2.3.1.12, del decreto 1082 de 2015.)
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Calidad del servicio: Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (06) meses mas contados a partir del acta de recibo a satisfaccion.

De Amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales en cuantia del diez por ciento (10%)
del valor del contrato por el término de éste y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la
poliza y efectuar la actualizacion a la fecha de suscripcion del acta de inicio (numeral 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y
articulo 2.2.1.2.3.1.13, del Decreto 1082 de 2015).

De responsabilidad civil extracontractual, EL CONTRATISTA debe presentar una GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, que cumpla los requisitos establecidos al respecto en el Decreto
1082 de 2015, en cuantia equivalente a 200 SMMLV con una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del contrato.
En esta garantia tendrén la calidad de asegurados la entidad contratante (MUNICIPIO DE FUSAGASUGA - NIT No.
890680008-4) y el contratista, limitado ello Unicamente a los dafios producidos por el contratista con ocasion de la
ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la entidad contratante (MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
- NIT No. 890680008-4) como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad extracontractual del
contratista 0 sus subcontratistas.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de MUNICIPIO DE FUSAGASUGA por los
valores y con los amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad,
asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP Il a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la
ACEPTACION del contrato, para la revision y aprobacion por parte del Municipio de Fusagasuga.

En todo caso, en cualquier evento de aumento del valor del contrato o préorroga en su vigencia, EL CONTRATISTA
estar4 obligado a ampliar o prorrogar las garantias en forma proporcional de manera que se mantengan las
condiciones originales, cuyos costos deberan ser asumidos por el contratista. Asi como el cumplimiento de los
amparos minimos establecidos en el numeral 3° de articulo 2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015.

Nota. En la invitacion publica se encuentra informacion relevante sobre aspectos complementarios a la presente
contratacion. La Invitacién Publica hace parte integral del presente proceso y estudio previo.

11.ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO VIGENTES PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se efectu la verificacion en la
pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en el link "Acuerdos de Contrataciéon Publica", para
determinar si la presente contratacion se encontraba o no cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre
Comercio vigente para Colombia, encontrando que el objeto a contratar NO se enmarca dentro de ningun tratado
Internacional vigente suscrito por Colombia.
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MATRIZ DE RIESGOS CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA CAPACITACION EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS E INSPECCION DE EQUIPOS DEL PER
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General General
Interno Externo
Ejecucion Ejecucion
Financiero operacional

Retrasos en pagos
contractuales por parte
del municipio

No prestar los servicios con las
condiciones técnicas establecidas
en los Estudios previos y el pliego

Fuente

Descripcion

Desfinanciamiento de
operaciones, reclamos
0 suspension parcial

No se cumpliria con el objeto del
presente estudio y la invitacion
publica afectando la prestacion

Consecuencia de |
E {a ocurrencia del §
evento :

3 1 Probabilidad
3 1
6 2 Valoracion
Medio Bajo Categoria
Entidad Contratista A qu‘|én seiie
asigna?
——
Progran_wamén de Versfugacnbn por parte del Tratamiento/Contr.
pagos, flujo aprobado supervisor del contrato del S
y reservas cumplimiento de las objeto del 5
L implementado
presupuestales contrato y obligaciones
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Medio Bajo - Categoria § 5
Afecta la
Si NO ejecucion del
contrato?
Responsable por
Entidad Estatal Contratista implementar el
tratamiento
A partir
::} m': Fecha estimada
Inicio del contrato del en que se inicia el
acts tratamiento
de inicio
Fecha estimada
Permanente a liquidacién en que se
del contrato completa el
tratamiento
Control d SEoE Verificacion de las condiciones ‘;‘S;:;:: se?
on ro. efargrac? al técnicas en todo momento durante la eniorecl =
supenvsor col Y ejecucion del contrato ? ]
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