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San Miguel Agreda de Mocoa, 21 de septiembre de 2026

Asunto:
Ref.:

Objeto:

RESPUESTA A OBSERVACIONES PROYECTO DE PLIEGOS

PROCESO DE SELECCION, SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA
INVERSA SAD-SASI-021-2026

CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS PARA EL
SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION AGROPECUARIA SILVICOLA Y
PISCICOLA EN LOS MUNICIPIOS DE COLON, MOCOA, ORITO, PUERTO
ASIS, PUERTO CAICEDO PUERTO GUZMAN, PUERTO LEGUIZAMO, SAN
FRANCISCO, SAN MIGUEL, SANTIAGO, SIBUNDOY, VALLE DEL
GUAMUEZ, VILLA GARZON PUTUMAYO

En atencion a las observaciones presentadas al proyecto de pliego de condiciones del proceso
de SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA NO. SAD-SASI-021-2026, este
despacho en calidad de oficina generadora de la necesidad da respuesta en los siguientes

términos:

OBSERVACION PRESENTADA POR ANDRES FABIAN CORDOBA CASTRO

OBSERVACION N.° 1 — PERFIL ACADEMICO DEL PROFESIONAL 1

OBSERVACION 1 - PERFIL ACADEMICO DEL PROFESIONAL 1

Respetuosamente solicitamos a la Entidad aclarar y ajustar el requisito de formacién
académica establecido para el Profesional 1 del equipe minimo de trabajo, el cual
actualmente se encuentra definido como: “Ingeniero Agrénomo extensionista rural o
afin, con formacién en Ciencias Agrarias”.

La redaccién sefialada genera ambigledad respecto de la formacién académica
efectivamente requerida, toda vez que no permite determinar con claridad si la Entidad
exige: i) titulo profesional de Ingeniero Agrénomo; ii) una formacidn adicional o certificacion
como extensionista rural; i) un titulo profesional afin; o iv) una formacion complementaria
especifica en Ciencias Agrarias.

Adicionalmente, dentro de los documentos requeridos se solicita un “certificado de
formacién”, sin precisarse cudl es la formacion que debe cedificarse, su modalidad,
tematica, intensidad horaria o institucion que deba expediria.

Teniendo en cuenta que la experiencia profesional relacionada con asistencia t&cnica y
exlension agropecuaria se encuentra eslablecida de manera independiente en la columna
de experiencia, se considera pertinente diferenciar claramente la formacion académica de

la experiencia profesional, evitando que actividades desarrolladas durante el ejercicio
profesional sean confundidas con requisitos de formacion.

Por lo anterior, solicitamos respetuosamente que el requisito de formacion sea establecido
de manera clara en los siguientes lérminos:

FORMACION: I geni Agro o profesional afin del drea de las Ciencias
Agrarias.

Asi mismo, se solicita eliminar la exigencia genérica de “certificado de formacién” o, en
su defe , precisar exp ite qué formacidn adicional pretende acreditar la Entidad
mediante dicho documento.

El ajuste solicitado conserva la idoneidad académica necesaria para la ejecucidn
conftractual, elimina interpretaciones subjetivas durante la evaluacién y permite diferenciar
adecuadamente la formacidn profesional de la experiencia especifica requerida para el
cargo.
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RESPUESTA DE LA ENTIDAD

La Entidad considera procedente ACEPTAR la observacion en cuanto a la necesidad de
precisar y/o aclarar el alcance del requisito de formacion académica establecido para el
Profesional 1, toda vez que la redaccion inicialmente prevista puede generar
interpretaciones diferentes respecto de los requisitos de formacién exigidos.

Asi mismo, respecto de la expresién “certificado de formacion”, la Entidad considera
procedente eliminar esta expresion, en tanto puede generar incertidumbre sobre la
formacion que se pretende acreditar.

Por consiguiente, SE ELIMINA la expresion de “certificado de formacion”, sin que ello
implique eliminar el requisito de formacion académica profesional establecido para el cargo.

De esta manera, el requisito queda claramente diferenciado: el titulo profesional acreditara
la formacion académica y los documentos correspondientes acreditardn la experiencia
profesional exigida.

En consecuencia, SE ACOGE la observacion y, para mayor claridad, el requisito de
formacion académica del Profesional 1 quedara establecido en el Pliego de Condiciones
Definitivo de la siguiente manera:

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El contratista debera garantizar un equipo minimo de trabajo, el cual debe cumplir con los
requisitos de estudios académicos como de experiencia en los campos requeridos; asi
mismo, el contratista tiene plena autonomia de elegir el personal que desarrollara y
garantizara el cumplimiento al 100% de las actividades planificadas, teniendo en cuenta los
siguientes requisitos:

. EXPERIENCIA
CANT CARGO FORMACION PROFESIONAL DOCUMENTOS PARA APORTAR
Experiencia
Ingeniero minimadeun |e* Hojade vida
9 () afioen |+ Cédula de ciudadania.
Agronomo o . . . o . .
. . . asistencia e Registro Unico Tributario.
Profesional | profesional afin L .
1 X técnica e Diploma y/o acta de grado de
1 del area de las . . . .
Ciencias agropecuaria titulo de técnico, profesional.
Agrarias ylo agricolay/o | e Certificaciones de experiencia.
extension e Carta de compromiso.
agropecuaria.

NOTA: En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el
proponente debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion
Nacional, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 21707 del 22 de
diciembre de 2014 o norma que la modifiqgue o complemente.
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OBSERVACION No. 2 — EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESIONAL 1

OBSERVACION 2 = EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESIONAL 1

Respetuosamente solicitamos a la Entidad revisar y precisar el requisito de experiencia
establecido para el Profesional 1 del equipo minimo de trabajo, el cual actualmente exige
experiencia minima de tres (3) afios en asistencia técnica y extension agropecuaria
en trépico hamedo.

Frente a esta exigencia, consideramaos necesario realizar dos precisiones que permitan una
verificacién objetiva de la experiencia y eviten interpretaciones restrictivas durante la
evaluacitn de las propuestas.

En primer lugar, respecto de la expresidn “en trépice himedo”, solicitamos que la Entidad
aclare que dicha condicidn podra acreditarse a partir del lugar geografico donde fue
ejecutada la experiencia, sin que sea necesario que las certificaciones expedidas por los
contratantes contengan literalmente la expresion “trépico himedo”™.

Lo anterior resulta pertinente teniendo en cuenta que las certificaciones laborales y
contractuales normalmente identifican el municipio, departamento o zona de ejecucidn, pero
no necesariamente incorporan una dcasificacion climatica del territorio. Por tanto, cuando
de la certificacién y deméas documentos aportados pueda establecerse que las actividades
fueron desarrolladas en municipios o territorios cuyas condiciones geograficas y climaticas
correspondan a trépico himede, dicha circunstancia deberia considerarse suficiente para
efectos de la acreditacidn del requisito.

En segundo lugar, solicitamos modificar la expresion “asistencia técnica y extension
agropecuaria” por “asistencia técnica agropecuaria y/o agricola ylo extension
agropecuaria”, toda vez que ambas actividades guardan relacidn directa con el objeto y
necesidades técnicas del proceso y constituyen experiencias iddneas para demostrar la
capacidad profesional requerida.

Exigir que una misma experiencia comprenda necesariamente y de manera simultidnea
tanto asistencia técnica como extensidn agropecuaria puede restringir
injustificadamente la participacidn de profesionales que cuentan con trayectorna suficiente

en cualquiera de estas actividades, aun cuando ambas resultan materialmente pertinentes
para el desarrollo del objeto contractual.

En consecuencia, se solicita respetucsamente modificar el requisito de experiencia en los
siguientes témminos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Experiencia minima de tres (3} afios en asistencia técnica agropecuaria yo agricola
o extension agropecuana, desarrollada en Zonas de trdpico humedo.

Para la acreditacion de la condicién de trépico himedo, sera suficiente que de la
certificacion o de los documenios aportados pueda establecerse el lugar de
efecucion de la experiencia y que este comesponds geografica y climaticamente &
una zona de frépico himedo, sin que sea obligatono gue dicha expresion aparezca
literalmente en la certificacion.

La modificacién solicitada no disminuye el nivel de idoneidad requerido por la Entidad, sino
que permite evaluar la experencia a partir de su contenido material y del lugar real de
ejecucion, evitando que la ausencia de una expresion especifica dentro de una certificacion
impida reconocer experiencia que efectivamente fue desamollada en territorios con las
condiciones exigidas.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Respuesta de la Entidad: SE ACOGE.

Una vez analizada la observacion, la Entidad considera pertinente precisar y simplificar el
requisito de experiencia profesional, con el fin de garantizar claridad en su interpretacion y
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facilitar una verificacion objetiva de la experiencia acreditada por los profesionales
propuestos.

La experiencia serd verificada con base en las certificaciones y demas documentos
validamente aportados, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, el periodo durante el cual
se desarrollaron las actividades y las funciones o actividades efectivamente ejecutadas, de
manera que exista correspondencia con la experiencia exigida para el perfil.

En consecuencia, se acepta la solicitud de modificar el alcance de la experiencia requerida,
eliminando la expresion “tropico humedo” y precisando las actividades que podran ser objeto
de acreditacion. Por lo anterior, el requisito en el Pliego de Condiciones Definitivo quedara
establecido de la siguiente manera:

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El contratista debera garantizar un equipo minimo de trabajo, el cual debe cumplir con los
requisitos de estudios académicos como de experiencia en los campos requeridos; asi
mismo, el contratista tiene plena autonomia de elegir el personal que desarrollara y
garantizara el cumplimiento al 100% de las actividades planificadas, teniendo en cuenta los
siguientes requisitos:

. EXPERIENCIA
CANT CARGO FORMACION PROFESIONAL DOCUMENTOS PARA APORTAR
Experiencia
Ingeniero minimadeun | Hojade vida
g ()afioen | Cédula de ciudadania.
Agronomo o . . . . . .
. . . asistencia e Registro Unico Tributario.
Profesional profesional afin L .
1 . técnica e Diploma y/o acta de grado de
1 del area de las . . .. .
Ciencias agropecuaria titulo de técnico, profesional.
Agrarias y/o agricolay/o | e« Certificaciones de experiencia.
' extension e Carta de compromiso.
agropecuaria.

NOTA: En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el
proponente debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de
Educacién Nacional, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 21707 del 22
de diciembre de 2014 o norma que la modifique o complemente.
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OBSERVACION No. 3 — CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
DEL PROFESIONAL 1

OBSERVACION 3 - CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
DEL PROFESIONAL 1

Respetuosamente solicitamos a la Entidad revisar las condiciones establecidas para la
acreditacion de la experiencia del Profesional 1 del equipo minimo de trabajo.

El Proyecto de Pliego establece que las certificaciones aportadas para acreditar la
experiencia deberan contener, como minimo, fecha de inicio y terminacion, valor del
contrato, objeto del contrato, nombre del contratante e informacién de contacto.
Igualmente, para el Profesional 1 se exige una experiencia minima de tres (3) afios.

Frente a lo anterior, consideramos pertinente diferenciar los elementos que permiten
verificar materialmente la experiencia profesional de aguellos que no inciden directamente
en su idoneidad.

Para efectos de determinar si un profesional cuenta con experiencia en asistencia técnica
agropecuaria y/o agricola y/o extension agropecuaria, resultan determinantes el objeto, las
actividades desarrolladas, el periodo de ejecucion, el lugar de ejecucion y la
identificacion del contratante, mientras que el valor econémico del contrato no
necesariamente permite establecer una mayor o menor experiencia profesional.

En la practica, existen certificaciones expedidas por entidades publicas respecto de
contratos ejecutados afios atrds que acreditan claramente el objeto, actividades
desarrolladas, fechas de inicio y terminacion, lugar de ejecucion y contratante, pero que no
incorporan el valor econémico del contrato, circunstancia que no desvirtla la existencia ni
el contenido material de |a experiencia certificada.

En consecuencia, solicitamos respetuosamente a la Entidad que elimine el valor del
contrato como requisito obligatorio de las certificaciones aportadas para acreditar la
experiencia del equipo minimo de trabajo, siempre que la documentacion permita
establecer de manera cierta el periodo, objeto ylo las actividades profesionales
desarrolladas, y tengan relacion o estén relacionadas.

Adicionalmente, y como solicitud subsidiaria, en caso de que la Entidad considere que
las condiciones documentales anteriores deben mantenerse sin modificacion, solicitamos
evaluar la reduccion de la experiencia profesional minima exigida de tres (3) afios a un (1)
afio, teniendo en cuenta que el perfil académico, la experiencia especifica en asistencia
técnica ylo extension agropecuaria y las demas condiciones del proceso permiten
garantizar la idoneidad del profesional para la ejecucion de las actividades requeridas.

En tal sentido, se propone que el requisito quede establecido asi:
EXPERIENCIA PROFESIONAL: Experiencia minima de un (1) afio en asistencia

técnica agropecuaria y/o agricola y/o extension agropecuaria, desarrollada en zonas
de tropico humedo.

RESPUESTA A LA ENTIDAD

Respuesta de la Entidad: SE ACOGE

Analizada la observacién presentada, la Entidad considera procedente ajustar las
condiciones previstas para la acreditacion de la experiencia del equipo minimo de trabajo,
con el propésito de establecer requisitos que permitan verificar de manera objetiva la
idoneidad del profesional, guardando correspondencia con las necesidades del proyecto y
favoreciendo la participacion y pluralidad de oferentes.
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En este sentido, si bien corresponde a la Entidad establecer en los documentos del proceso
las condiciones y medios para acreditar la experiencia, estas deben guardar relacién con el
requisito que se pretende verificar y atender criterios de razonabilidad, proporcionalidad y
pertinencia.

De igual manera, el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 establece como contenido
minimo de las certificaciones de experiencia el nombre o razéon social de la entidad o
empresa, el tiempo de servicio y la relacion de las funciones desempefiadas. Dentro de
dichos elementos no se contempla el valor del contrato como condicion para acreditar la
experiencia.

Por lo anterior, la Entidad considera procedente eliminar el valor del contrato como requisito
obligatorio de las certificaciones de experiencia, siempre que la documentacién aportada
permita verificar de manera suficiente el cumplimiento de la experiencia exigida.

Asi mismo, atendiendo la observacion presentada y con el proposito de ampliar las
posibilidades de participacién, la Entidad considera pertinente ajustar el tiempo minimo de
experiencia exigido para el Profesional 1, pasando de tres (3) afios a un (1) afio, sin que ello
implique eliminar la exigencia de acreditar experiencia relacionada con las actividades
requeridas para el desarrollo del proyecto, dado que, con la disminucién, no se afectacién a
la idoneidad requerida para el profesional.

En consecuencia, la observacion se acoge integralmente, modificAndose tanto las
condiciones documentales para la acreditacion de la experiencia como el término minimo
de experiencia profesional, el cual se establece en un (1) afio, con el fin de mantener un
requisito acorde con las necesidades del proyecto y favorecer la participaciéon y pluralidad
de oferentes.

En consecuencia, el requisito de experiencia profesional del Profesional 1 y las condiciones
para su acreditacion quedaran establecidos en el Pliego de Condiciones Definitivo de la
siguiente manera:

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El contratista debera garantizar un equipo minimo de trabajo, el cual debe cumplir con los
requisitos de estudios académicos como de experiencia en los campos requeridos; asi
mismo, el contratista tiene plena autonomia de elegir el personal que desarrollara y
garantizara el cumplimiento al 100% de las actividades planificadas, teniendo en cuenta los
siguientes requisitos:

. EXPERIENCIA
CANT CARGO FORMACION PROFESIOISAL DOCUMENTOS PARA APORTAR
Ingeniero Experiencia e Hoia de vida
Profesional Agrénomo o minima de un ,J . .
1 . . o e Cédula de ciudadania.
1 profesional afin (1) afio en ) s ) )
del area de las asistencia e Registro Unico Tributario.

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7—40, Cddigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co



http://www.putumayo.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-141

- VERSION: 01
G%%EBR‘,@.’SN RESPUESTA A OBSERVACIONES CCHA 201112015
NIT. 800.094.164-4 '
Ciencias técnica e Diploma y/o acta de grado de
Agrarias. agropecuaria titulo de técnico, profesional.
y/o agricolay/o | e Certificaciones de experiencia.
extension e Carta de compromiso.
agropecuaria.

NOTA: En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el
proponente deberd acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacién
Nacional, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 21707 del 22 de
diciembre de 2014 o norma que la modifique o complemente.

CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE
TRABAJO

Para la acreditacion de la experiencia del equipo minimo de trabajo, el proponente debera
presentar las respectivas certificaciones expedidas por el contratante o0 empleador, segun
corresponda, que permitan verificar como minimo:

« Nombre o razén social del contratante o empleador.

e Fecha de inicio y terminacién de la actividad o relacion contractual o laboral.

e Objeto del contrato, cargo desempefiado o actividad desarrollada.

o Relacién de las funciones o actividades ejecutadas, cuando esta informacién resulte
necesaria para establecer la correspondencia con la experiencia requerida.

La certificacion podra contener informacién adicional, incluido el valor del contrato, sin que
este constituya un requisito obligatorio para la acreditacién de la experiencia.

La Gobernacién del Putumayo se reserva el derecho de verificar y/o comprobar la
informacion presentada por el proponente y podra solicitar las aclaraciones o documentos
gue resulten necesarios para determinar el cumplimiento del requisito, de conformidad con
las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones.

Para efectos de contabilizar el tiempo de experiencia, no se acumularan periodos que se
encuentren traslapados, de manera que un mismo periodo sera contabilizado una sola vez.

Agradecemos su participacién activa y respetuosa en el proceso de seleccién. Las
observaciones acogidas seran formalizadas en los pliegos de condiciones definitivos que
seran publicados en la plataforma SECOP Il en los plazos previstos.

: N7
EDINSON,ZUNIGA ACOSTA
SECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

Cordialmente,

Profesional Eps. de ‘ secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio ‘ '/\;B ‘

‘ Proyecté ‘ Andres Ricardo Coy Luna ‘ Apoyo Ambiente Departamental
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