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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones N° Plan de Adgquisiciones | X

Tipo de Presupuesto Asignado FUNCIONAMIENTO

“SUMINISTRO DE BONOS PARA LA DOTACION DE
(CALZADO Y VESTIDO DE LABOR) DESIGNADAS PARA LOS
Nombre del Proyecto o de la necesidad que se | SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION Y
incluyé en el Plan Anual de Adquisiciones UNIFORMES REGLAMENTARIOS PARA LOS AGENTES DE
TRANSITO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER
CORRESPONDIENTE A LA ANUALIDAD 2026~

Codigo SSEPI N° No aplica.

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracibn de estudios previos:

(dd/mm/aaaa) Septiembre de 2026

Nombre del funcionario que diligencia el

Estudio Previo MAYA BRISSETT SUAREZ GALVIS
Dependencia Solicitante: Direccién Administrativa

Tipo de Contrato COMPRAVENTA | Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2, SUBSECCION 1. | l
PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1, modificado por el articulo 1 de Decreto 399 del 13 abril. de 2021) '

Es preciso mencionar que el documento que nos ocupa se fundamenta en las disposiciones que preveé la Constitucion Politica de
Colembia, iniciando desde luego por los fines esenciales del Estado, los cuales se definen en el art 2° Superior; “servir a /a |
comuniidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa

Constitucion, facilitar Ia participacion de todos en las decisiones que los afectan y en /a vida econdmica, politica, administrativa y

culfural de la Nacidn; defender fa independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la |
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Repuiblica estdn instituidas para proteger a fodas las personas residentes en
Colombia, en su vida, fonra, blenes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes |

soclales del Estado y de los particulares’.

El articulo 25 de la Constitucién Politica reconoce el trabajo como un derecho v una obligacién social que goza de especial
proteccion del Estado, el cual debe desarrollarse en condiciones dignas y justas. La dotacién constituye un elemento material
indispensable para garantizar dichas condiciones.

Corresponde al estado en todos sus niveles organizar, dirigir v reglamentar el desarrollo de la Administracién Plblica, mediante
una organizacién de todas sus dependencias, las cuales deben tener claro las funciones que van a ejecutar, los procedimientos
que deben seguir, para que articulados en un mismo propésito cumplan los postulados que rigen la Administracion Piblica como
son la Eficiencia, la Eficacia, la Transparencia en el manejo de los recursos, en claro acatamiento a las politicas del orden Nacional.

|

Adicionalmente, el articulo 123 constitucional establece que los servidares plblicos estan al servicio del Estado vy de la |
comunidad, y ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamentn, lo cual implica que la l
Administracién debe proveer los medios materiales necesarios para el adecuado cumplimiento de tales funciones. '

Conforme al Articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al alcalde dirigir la accién administrativa del municipio,
acegurar &l cumplimiento da lae funcisnes v |a prestacidn de Iog sarvieiog 4 su eargo.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién piblica, en todos sus
6rdenes, tendrd un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

En materia negocial estatal se debe distinguir entre capacidad y competencia para contratar. La capacidad se encuentra otorgada

; on ol articule 2° da |2 loy 80/1003 on etianto onlicta a lac entidades ectatales (.} No obstante, no basta con /3 capacidad, pues en
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material negocial contractual se exige la competencia para adelantar el correspondiente proceso negocial, que es precisamente 1a
que desarrolla el articulo 11 de la fey 80, ef cual, en primer término, y por via general, previene que la competencia para ordenar y
dirigir la celebracién de licitaciones o concursos y para escager contratistas serd del jefe o representante de la entidad en alusion

directa a fas previstas en su articulo 2°

El articulo 11 de la Ley 80 de 1993 prevé: “La competencia para ordenar y diriglr la celebracion de ficitaciones o concursos y para
escoger contratistas, serd del jefe o representante de la entidad, segin el caso (...} a nivel territorial; {...) los alcaldes municipales

.}

La Alcaldia Municipal de San Gil para cumplir con sus deberes misionales de caracter constitucional y legal, requiere de la compra
y/0 suministro de uniformes como dotacion para los funcionarios piblicos que tienen derecho cobijados bajo la Ley 70 del 09 de
diciembre de 1988 por la cual se dispone ef suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector piblico.

La ausencia de dotacion afecta la legitimidad del ejercicio de la funcién piblica v puede generar cuestionamientos sobre la
identificacion del agente como autoridad competente. Regulados por el decreto 2885 de 2013 el cual regula el articulo 14 de la

ley 1310 de 2009

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1310 de 2009, los agentes de transito son empleados piblicos
que se encuentran investidos de autoridad para regular la circulaciéon vehicular y peatonal, vigitar, controlar e intervenir en el
cumplimiento de las normas de transito y transporte en cada uno de los entes territoriales;

Que el articulo 14 de la citada ley, determind que el Gobierno Nacional expedira la reglamentacién pertinente para definir los
aspectos relacionados al uso de los informes, disefio y demas aspectos que permitan ia identificacién de los Agentes de Transito
en los Entes Territoriales;

Que en el pais los agentes de transito, cuentan con uniformes que han sido disefiados por cada ente territorial, conforme las
necesidades del servicio y las condiciones climaticas de la region.

Que los diferentes organismos de transito, asociaciones, sindicatos de agentes de transito, han manifestado la necesidad de
unificar los uniformes, con el fin que se maneje un solo criterio que permita identificarlos en cualquier parte del pais como
autoridad que regula la circulacién;

El presente decreto tiene por objeto reglamentar el disefio, uso y demas aspectos relacionados con los uniformes de los agentes
de transito de los organismos de transito en todo el territorio nacional.

Con la presente contratacion se garantiza el cumplimiento de lo establecido por la Ley 70 de 1988, Garantiza el cumplimiento de
la obligacion establecida en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, permitiendo gue los trabajadores accedan a su
dotacion de forma oportuna y segin sus necesidades particulares de igual forma se da plena cumplimigpto a lo contemplado en
la ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, por medio de los cuales se determina la dotacipn gue la Alcaldia
Municipal de San Gil, debe entregar a sus servidores. Flexibilidad vy autonomia para el trabajador: La entrega del recurso
econdmico le da al empleado la libertad de seleccionar la talla, disefio, color y calidad de las prendas v calzada que mejor se

adapten a sus funciones y preferencias personales.

A su vez, el dia 24 de junio de 2026, mediante el Acta No. 12-2026 — Negociacién Sindical Final, se consolidaron los acuerdos,
desacuerdos y retiros alcanzados durante las sesiones de negociacion desarrolladas entre el veintisiete (27) de abril v el
veinticuatro (24) de junio de 2026. En dicha acta se incorporé el texto definitivo aprobado por las partes para cada uno de los
numerales contenidos en el pliege unificado de solicitudes, conforme a lo acordado en el marco de la negociacion colectiva
adelantada con las organizaciones sindicales AFUNDESAN, UDEMERITOS, OSETOS y ASTDEMP. Alli se dejaron compromisos
para el debido cumplimiento del pago de la Dotacion.

Bienestar v motivacioén:
Bienestar del perscnal, puesto que promueve un ambiente laboral positivo y fortalece el sentido de pertenencia institucional, al
sentirse valorado y escuchado en sus necesidades individuales.

De igual manera, la administracién municipal cuenta con los recursos requeridos para amparar la entrega de la dotacion a los
servidores pablicos de la Entidad a los cuales cobija la Ley 70 de 1988. As{ mismo, dicho suministro se encuentra contemplado
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en el plan de adquisiciones-PAA,

Para el cumplimiento de estas funciones v las demas asignadas a la entidad territorial, se requiere contratar bienes y servicics,
para lo cual se elabora el presente documento, que contiene el analisis previo de acuerdo con lo sehalado en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015.

3.1 Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion,

El Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado parcialmente por la Ley 11 de 1984, seiiala que:

“Articulo 230, Suministro de calzado v vestido de labor. El empleador que habitualmente ocupe uno (1) o més trabajadores
permanentes, deberd cuministear cada euatrs (4) masss, en forma gratuita, un (1) par de 2apatos y un (1) veetido de labor al
trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta
prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de tres (3) meses al servicio del
empleador.

“Articulo 232. Fecha de entrega, Los patronos obligados a suministrar permanentemente calzado y vestidos de labor a sus
trabajadores haran entrega de dichos elementos en las siguientes fechas del calendaric: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de
diciembre”. Asi mismo, el Decreto 1978 de 1989, mediante el cual se reglamentd parcialmente la Ley 70 de 1988, establece lo
siguiente:

“Articulo 1°. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por confrato de trabajo, al
servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos piblicos, unidades
administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mista tanto en el orden
nacicnal como en las entidades territoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada
cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.”

“Articulo 5°. Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este Decreto, las prendas
apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde

cumplen sus actividades.

“Articulo 6°. Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 vy este Decreto, definiran el tipo de calzado y el vestido de labor
correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a} Naturaleza y tipo de actividad que desatrolla la entidad. b)
Naturaleza y tipo de funcién que desempefia el trabajador. ¢) Clima, medic ambiente, Instrumentos, materiales vy demés
circunstancias y factores vinculados directamente con la labor desarrollada. Articulo 7°. Los beneficiarios de la dotacidén de

! calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlds a su uso en las labores prapias de su oficio,

so pena de liberar a la empresa de la obligacion correspondiente.

Frente a la legalidad de la entrega de dotacién a través de Bonos, tarjeta o chequeras Redimibleg y/o Canjeables, el Ministerio de
Proteccién Social mediante Concepto 00203 del 12 de enero de 2006, indico: “De lo anterior se colige que el legislador
estableci las condiciones generales respecto de ésta obligacion, pero no previo expresamente el mecanismo por medio del cual
se debe suministrar el calzado y vestido de labor, por lo que en criterio de esta Oficina, si la entrega de bonos para reclamar la
dotacion en un almacén es un medio para suministrar al trabajador el calzado de lahor, es viahle juridicamente, siempre y
cuando, se cumple con la finalidad para la cual fuera creada esta obligacién y los trabajadores reciban el vestido y el calzado
adecuado a su labor, la utilicen en las tareas diarias para las que fue contratado y que nunca es sea pagado en dinerc”, Concepto
revalidado por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, el cual mediante Concepto 88161 de 2014 menciona la
sentencia C-710 del 9 de diciembre del 1996, estableciendo “De lo anterior se infiere que es posible cumplir con la obligacién de
entrega de dotacion a los funcionarios que por ley tienen derecho cada afio, a través del sistema de bonos contratados con
personas o empresas que suministren el calzado y vestido de labor, que resulten adecuados para la clase de labor que se
desempenia, la naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad...” Adicionalmente, mediante Concepto 143771 de 2020

del Departamento Administrativo de la Funcion Piiblica, se establece que: {...) “Ahora bien, con relacidn al pago de la dotacién a
través del sistema de bonos, es importante tener en cuenta lo sefalado por el Ministerio de la Proteccién Social en concepto
ntmero 00203 del 12 de enero de 2006, en el cual expresd lo siguiente; “De lo anterior se colige que el legislador estableci6 las
condiciones generales respecto de ésta obligacién, pero no previo expresamente el mecanismo por medio del cual se debe
suministrar el calzado y vestido de labor, por lo que en criterio de esta Oficina, si la entrega de bonos para reclamar la dotacion
en un almacén es un medio para suministrar al trabajador el calzado de labor, es viable juridicamente, siempre y cuando, se
cumple con la finalidad para la cual fuera creada esta obligacidn y los trabajadores reciban el vestido y el calzado adecuado a su
labor, la utilicen en las tareas diarias para las que fue contratado y que nunca les sea pagado en dinero.”

Que, en respuesta a una serie de preguntas elevadas a la Funcion Piiblica; relacionadas con [a dotacion, calzado v vestido de labor

para servidores piblicos, se preguntd: ;Las dotaciones pueden ser entregadas mediante el sistema de bonos? Concepto 036061




F:03.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL T VERSION: 0.2
| 5 ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 19.12.24 |
L Alcaldia de | _ | Pagina: 4 de 51

de 2022 Departamento Administrativo de la Funcion Plblica.

(..} Si A través del sistema de bonos contratados con personas o empresas que suministren ef calzado y vestido de labor que
resulten adecuados para la clase de trabajo que se desemperia el servidor y la naturaleza y tipo de actividad que desarrofla fa
entidad (..)”"

Como puede observarse el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector piiblico, pude ser suministrado
a través de BONOS, toda vez que el legislador solo establecid las condiciones para la entrega mas no el medio para su
cumplimiento, razén por la cual la Alealdia Municipal de San Gil considera viabla efactuar la entrega de la dotacién a los
funcionarios por medio del sistema de bonos para el cumplimiento legal de dicha obligacién, siempre y cuando, los funcionarios
reciban el vestido de labor y el calzado, sin que esta entrega se realice en dinero.

La Alcaldia Municipal de San Gil considera viable y ventajoso adquirir los bonos para la dotacién por las siguientes razones:

- Se puede llevar un control estricto de la entrega, a través de los bonos personalizados,

- Los bonos que se adquieran en el proceso son especificos y no es posible que se utilicen en atro tipo de bienes o servicios no
autorizados.

- El nivel de satisfaccion que puede llegar a tener los funcionarios plblicos es mayor, toda vez; que es él mismo quien escoge el
tipo de vestuario y prendas a su medida.

- Se evita toma de tallas y el deterioro de las prendas por almacenamiento.

Por lo expuesto, La Alcaldia Municipal de San Gil, requiere contratar el suministro de bonos redimibles o canjeables
exclusivamente en vestuario y calzado para dama y caballero con destino a los funcionarios pablicos , excepto a los Agentes de
Transito para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley.

Asl mismo, las cantidades relacionadas son estimadas y podran variar de acuerde con la causacidn efectiva de la dotacidn del
personal que conforme con la Ley tengan derecho a esta prestacién; es decir, las situacianes administrativas tales como, la
provisiébn de las vacantes, el retiro, fallecimiento de funcionarios, renuncias, comisiones de estudie, enfermedad, licencias no
remuneradas, o toda aquella situacién que interrumnpa los tres {3) meses de prestacidn del servicio, entre ptras podran generar
ajustes en mayores o menores cantidades de bonos redimibles o canjeables exclusivamente per dotacién durante la ejecucién del
contrato resultante o a los Agentes de Transito que se les debe entregar los uniformes de acuerda a la Ley que rige el mismo,
para tales efectos La Alcaldia Municipal de San Gil realizara las modificaciones que sean necesarias, en prg de debide cuidado que
se debe dar a los recursos pliblicos entregados a la Entidad para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley.

Esta Direccion comparte el criterio del Ministerio, en el sentido de que es posible cumplir con la abligacién de entrega de
dotacidn, a través del sistema de bonos contratados con personas o empresas que suministren el calzado y vestido de labor,
siempre que sean adecuados para la clase de labor que desempefia el trabajador, la naturaleza y el tipo de actividad que
desarrolla la entidad.” Asi la entidad en pro de realizar su actividad con mayor eficiencia y eficacia garantizanda el cumplimiento
de la Ley en materia de beneficios a sus servidores, acoge el concepto emitide por el Ministerio, en e} sentido de que es posible
cumplir con la obligacién de entrega de dotacién, a través del sistema de bonos petsonalizados o tarjeta canjeable Gnica y
exclusivamente en prendas de vestir y calzado de labor, contratados con personas ¢ empresas que suministren e| calzado ¥
vestido de labor, siempre que sean adecuados para la clase de labor que desempefia el trabajador, la naturaleza y el tipo de
actividad que desarrolla la entidad.

La dotacidn es una prestacion social consistente en la entrega gratuita de material, un vestido y un calzado a cargo del empleador
y para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce.

De conformidad con lo establecido en la Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario No. 1978 de 1989, que Seftalan:

ARTICULO 1° - Los trabajadores permanentes Vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por Contrato de trabajo, al
servicio de los Ministerios, departamentfos administrativos, superinfendencias, establecimientos piblicos, unidades
administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden
nactonal como en las entidades territoriales; tendrdn derechio a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada
cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

Que por lo antepuesto La Alcaldia Municipal de San Gil - Santander en cumplimiento a lo anterior requiere el suministro de
dotacion de vestido de labor y calzado a los servidores, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que su remuneracién o asignacion basica mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo legal vigente; (por salaric minimo

legal vigente entiende el establecido petiddicamente par el Gobierno Nacional, de acuerdo con la Ley.)
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* Que hayan cumplido mas de tres (3) meses de servicio en la respectlva entldad es decir que su vinculacion sea permanente e |
ininterrumpida.

* Que se encuentren actualmente vinculados al servicio de la respectiva Entidad.

* Que en anteriores oportunidades hayan recibido y destinado la dotacitn respectiva al uso de las labores propias de su oficio; de |
lo contrario se entiende perdido el derecho. '

EN RELACION CON LOS AGENTES DE TRANSITO:

De igual manera, la Ley 1562 de 2012, que modificé el Sistema General de Riesgos Labprales, impone a las entidades piiblicas el
deber de garantizar condiciones seguras y saludables en el desarrollo de las actividades laborales, lo cual incluye la provision de
elementos adecuados de proteccion y uniformes acordes con el riesgo inherente a la actividad,

En el caso especifico de los agentes de transito, el Ley 769 de 2002 (Cédigo Nacienal de Trénsito) establece funciones de
autoridad, control y regulacion del transito, lo que implica su permanente exposicidn en via piiblica, interaccion directa con lg |
ciudadania y ejercicio de autoridad administrativa, circunstancias que hacen indispensable una dotacidn adecyada, visible y f-
reglamentaria. '

Segiin lo establecido en la ley 769 de 2002 (Cddigo Nacional de Transito) establece que los organismos dg transito ejercen |
funciones de autoridad en materia de regulacion, control y vigilancia del transito en su respectiva jurisdiccion. |
|

El ejercicio de tales funciones implica:

» Intervencidn directa en via pitblica.

e Direccién v regulacion del trafico vehicular,

o Impocicion de comparendo.

e Control operativo y pedagdgico.

¢ Actuaciones administrativas con presuncion de legalidad.

Para el adecuado ejercicio de autoridad administrativa, resulta indispensable que los agentes de transitg,

*  Porten uniforme reglamentario.
e Sean plenamente identificables ante la cindadania.
» Utilicen prendas con caracteristicas de visibilidad y seguridad.

» Cumplan estandares institucionales de presentacién y autoridad.

Por lo anterior y en razén a que el Salario Minimo Legal Vigente para la vigencia fiscal 2026 es de un MILLON SETECIENTOS |
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905), segiin el Decreto 0159 de 2026 expedido por el mipisterio de |
Trabajo vy que, para dar cumplimiento a la disposicion reglamentaria antes citada, se precisa que tienen derecho a recibir el ‘
suministro de vestido de labor, los servidores cuya remuneraciébn mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal |
vigente en el afio 2026, es decir, una remuneracion inferior a TRES MILLONES QUINIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS DIEZ
PESOS MCTE ($3.501.810.00).

Teniendo en cuenta lo anterior, corresponde suministrar la dotacién a un nimero de veintiocho (28) servidores plblicos los |
cuales cumplen con los requisitos antes mencionados:

CARGO TOTAL
Augxiliar de Servicios Generales 2
Auxiliar Administrativo mujer 15
Auxiliar Administrativo hombre 5
Agente de Transito 6
TOTAL 28 |

RELACION DE FUNCIONARIOS QUE TIENEN DERECHO A LA DOTACION: ‘
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APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 22 | g
= 0
=~ O &)
AFANADOR CATANO MARIBEL Subcomandante de Transito B 338| 3
AGREDO URIBE WILSON ANDRES Agente de Transito 340| 2
AMADOR TRIANA FLOR ALBA Auxiliar de Servicios Generales (Administrativa) 470 1
ANAYA GONZALEZ DAGOBERTO Conductor {Despacho) 480| 4
ARDILA TRIANA FLOR ALBA Secretario Ejecutivo 425| ©
ARENAS GOMEZ MILENA Auxiliar Administrativo (Inspeccign de Poligia) _ 407 4
ARIAS LESMES AURA MARIA Auxiliar A'dml’nls!tratwq (Gestién Social y Salud) ahora 407! 1
en ventanilla inica
BECERRA GUALDRON MAYRA Auxiliar Administrativo (Contral Urbano e 407! 1
ALEJANDRA Infraestructura) )
CALDERON DIAZ MERCEDES Auxiliar Administrativo 407 _1
CORZ0O MARTINEZ CLAUDIA vre .. . £
YANITZA Auxiliar Administrative (Transito) 407 1
FORERO PINTO MARIA EUGENIA ' Auxiliar Administrativo (H_aci_e_nda_t_) - 407 1
| GOMEZ RAMIREZ QORLANDO | Técnico Administrativo (_A_rei de Convivencia) 367 3
GONZALEZ REYES MAURYN Auxiliar Administrativo (Area de Gobierno) AHORA EN 407 1
| CATERINE HACIENDA © T, JEr o) . __'___
LEON BRAVO ARNULFO Conductor M@n_i__c_q (Administrativa) s P o N B %ﬁé 4
| LEON FUENTES MAURICIO | Agente de Trénsito ) . =4 340 | 2
MARIN CABALLERO HILDA ROCIO Augxiliar Administrativo (Gestion Social) 28:{{ 3-1
'MART[NEQ BRADA GRORAINA Al_;xma_r Administrativo (Area; _'cj_e__S_al_u@_ 407 3
MONSALVE GOMEZ JAZMIN Auxiliar de Servicios Generg_lps_ (_an_s_[_mcho} . 470 1
' MURILLO CALDERON MARTHA INES | Técnico Administrativ9 gTrinLh(l} ST Bty 367| 3 |
Auxiliar Administrativo {enlace de Victimas) EN ‘
OLIVEROS SANABI?I_A_EDINSON | VENTANILL {\QNI CA CCCP TR ey N | _437___1_“
PAEZ TORRES JOSE ANTCNIO : Agente dg_Trénsito Nl g 34_0 2
| PELAYO BLANCO EDILSE | Agente de Trénsito S R R
PICO FLOREZ MIGUEL ANGEL Auxiliar Administrativo (Transito) o N 407 4
' QUINTERO ALBANIL JAVIER .
(ENRIQUE ) Agente de Tr_ansﬂo A 3_4_0_ i 2
TSILVA GARCIA MONICA ROCIO Auxiliar Administrativo (Planeacion) ahora en transito 407 4 |
Auxiliar Administrativo (control Urbanoe | 367] . .
SOLANOQ JIMENEZ LEIDY VIVIANA | Infraestructura) EN CCCP AN i | ‘qu 3-1
VARGAS RAMIREZ MERCEDES l Auxiliar Administrativo - AHOR,{\ﬂ _EN _l-i;}(_:_l_hiilDA L 407| 1
| VILLARREAL BAEZ GENNY ANDREA | Auxiliar Administrativo (Hacienda) 407 [ 4

Segln la citada normatividad, para efectos de la dotacién de calzado y vestida de labor, se consideran como tales, las prendas
apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores beneficiarios v de acuerdo con el medio amblente en donde
cumplen sus actividades. De conformidad con lo establecido en la Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, las
entidades definiran el tipo de calzado y vestido de labor correspondiente, teniendo en cuenta aspectos como:

1. Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla a entidad;

¢. Naturaleza v tipo de funcion que desempena of trabajador;

3. Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demds circunstancias y factores vinculados directamente con Ia labor
desarrollada.

Segun lo establecido en el Decreto 2885 de 2013, por medio del cual se reglamenta el articulo 14 de la Ley 1310 de 2009, los
agentes de transito son empleados plblicos que se encuentran investidos de autoridad para regular la circulacién vehicular y
peatonal, vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte en cada unc de los entes

'terriforiales, &8 por esto que se de’termina la c]o‘tacién m;nima la cual debe ser en’[regada a lOS agen‘ces de ‘cra’msi’to para El
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adecuado cumplimiento de sus funciones.

Nota: Los elementos como el kepis, impermeable, chaleco en PVC, brazalete, reata v chapuza, zapatos para ceremonia, chagqueta
para el trabajo nocturno, placa metalica y pito son suministrados una vez al afio debido a que son elementos de proteccién para
los agentes de transito del municipio.

Por ser elementos de uso personal, la Gnica alternativa definida para suplir esta necesidad, es la compra y entrega, de las prendas
de vestido de labor y calzade a cada uno de los servidores que tienen el derecho, las cuales son necesarias para el desempeifio de
sus funciones de acuerdo con el género v funciones desempefiadas diariamente.

Dado lo anterior y una vez realizado el andlisis de los servidores piblicos que tienen derecho al suministro de calzado y vestide,
el Municipio de San Gil - Santander, se ve en la necesidad de suscribir un contrato de COMPRAVENTA para el “SUMINISTRO DE
BONOS PARA LA DOTACION DE (CALZADO Y VESTIDO DE LABOR) DESIGNADAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION Y UNIFORMES REGLAMENTARIOS PARA LOS AGENTES DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL,
SANTANDER CORRESPONDIENTE A LA ANUALIDAD 2026”, correspondientes a la vigencia afio 2026

3.2 Objeto a contratar especiﬁcac_ionéé; auiﬁrizaciofles, permisos y licencias requeridas para su ejecucion, y cuando
el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. |
o |
' El Municiplo de San Gil — Santander, requlere contratar lo sigulente: “SUMINISTRO DE BONOS

Objeto i PARA LA DOTACION DE (CALZADO Y VESTIDO DE LABOR) DESIGNADAS PARA LOS SERVIDORES |
| PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION Y UNIFORMES REGLAMENTARIOS PARA LOS AGENTES DE |

TRANSITO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER CORRESPONDIENTE A LA ANUALIDAD 2026."
La presente contratacion encaja en los siguientes codigos estandar de productos y servicios de |
la Naciones Unidas . V.14.808.

3.2.1.
contractual

Clasificacion s .
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto |
[ Repa, maletas, - ! [ |
53102710 productos de aseo Ropa Uniformes Uniformes Corporativos
| | personal N B S .t |
| Ropa, maletas, Pantalones de deporte i
. ' | Fantalones largos o cortos 0 | |
[ 53101502 productos de aseo Ropa pantalones y pantalones A Onbias ohra hombre |
B personal B cortos. e e = _p_a_ T__
[ Ropa, maletas, Pantalones de deporte, Pantalones largos g cortos o
| 53101504 productos de aseo Ropa pantalones y pantalones ; tal ,? gpﬂ; aad |
personal cortoes. pamiaianetas p Ie ' ]
| " Ropa, maletas, I~ e N |
. . 53101602 productos de aseo Ropa Camisas y blusas Camisas para hombre, |
3.2.2. Clasificacion _ personal :
UNSPSC: | Ropa, maletas, _
| 53101604 productos de aseo Ropa | Camisas v blusas Camisas q blysas para mujer, {
) personat | S S Rt B Pl N Y
| Ropa, maletas y | |
[ 53111602 preductos de aseo Calzado Zapatos Zapatos para mujer |
| | personal i L= B DAL N |
| [ I Ropa, maletas y [ [
[ 53111601 | productos de aseo Calzado Zapatas Zapatos para hombre |
i personal Tk, | i _r !
Ropa, maletas y
53111501 productos de asec Calzado Botas Botas para hombre
[ personal
| Ropa, maletas y
| 33111502 productos de aseo {Calzado Botas Botas para mujer
- personal |
et argn. | Sidady |
46181507 P L proteccion Ropa de seguridad Chalecos de seguridad
pliblico, proteccitn, |
L e : personal
vigilancia y seguridad |

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades, que delimitan al

$ 3.2.3. alcance de este.
Especificaciones
del Objeto Las caracteristicas especificas v las cantidades de la dotacién y/o suministros que se requieren son las |

| Contractual

| siguientes:
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NOTA 1: Al momento de la_entrega el contratista dehe contar con un stock con las tallas, modelos y
colores de la dotacién correspondiente a los agentes de transito las cuales se concertaran previamente

con cada uno de los servidores piblicos beneficiados,

Actividades a ejecutar:

a.

La administracién municipal requiere que el contratista ejecute las siguientes actividades;

Suministrar las tatjetas electrénicas, cuya utilizacién sea exclusiva en almacenes de vestuario y/o
calzado de nombre comercial reconocido y con cubrimiento en el territoric nacional, que cuenten
con la mercancia suficiente, para escoger modelos y tallas diferentes, tantp de calzado como de
vestido, masculino y femenino segiin el caso.

El contratista hara entrega total de las tarjetas electronicas por el valor de la dotacitn de vestido y
calzado, a que tienen derecho los funcionarios de acuerdo con el listada de personal que sera
autorizado y suministrado por el supervisor; previo a la legalizacién o perfeccionamiento de Jos
documentos exigidos por las partes.

Entregar las tarjetas electrdnicas para reclamar la dotacidn, dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la solicitud del supervisor del contrato

En la parte frontal de la tarjeta electronica debera aparecer Alcaldia municipal de San Gil,
Santander v el nombre del Beneficiario; por seguridad el niimero de identificacién del beneficiario
deberd ir asociado a cada tarjeta dentro de la banda magnética,

Las tarjetas electrdnicas son personales e intransferibles.

Todos los almacenes donde exista convenio deben contar con datafonos que sirvan como
receptores de la informacién cargada en la tarjeta electrénica y llevar la debida contabilidad de los
valores restantes o excedentes en la tarjeta.

No se deben incluir supermercados en la red de dotacién pass con el fin de dar estricto
cumplimiento a la ley colombiana y asegurar el uso exclusivo en ropa y calzado.

El contratista solo podra hacer entrega de 1a dotacién at titular de la tarjeta electrénica y esta debe
corresponder al género del mismo (masculino-femenine), vy en todo caso debera corresponder a
prendas de vestir y calzado para adultos. )

Remitir la lista de almacenes donde son redimibles las tarjetas electrdnicas.

Fecha de vigencia de las tarjetas electronicas: dos meses a partir de su fecha de emision o recarga,
Acatar con diligencia y cuidado las recomendaciones e instrucciones que le imparta el supervisor
del contrato.

Reemplazar los elementos que por cualquier motivo sean catalogados como defectuosos o fuera
de las especificaciones técnicas, para lo cual el supervisor del contrato comunigard por escrito la
situacién presentada al contratista y este, en un término no superior a diez (10) dias hébiles
siguientes, efectuara la reposicién de dichos productos. .

El embalaje y transporte de los elementos de dotacibn se debe realizar con todos los
procedimientos necesarios para evitar cualquier defecto o deformacién, La entrega de los mismos
al Municipio debera realizatla directamente el proveedor o en su defecto la persona que este
autorice de forma personal en ninglin caso se recibird elementos a empresas transportadoras o
personas no autorizadas por el contratista;

El transporte necesario para la distribucién y suministro de los elementos ofertados, correran por
cuenta del contratista.

El contratista debe entregar los bonos o tarjetas v los respectivos uniformes de los agentes de
transito en las instalaciones de la administracién municipal, de acuerdo a la solicitud del
supervisor.

El contratista, de acuerdo con los disefios aprobados, se compromete a realizar los arreglos de
sastreria o modisterfa que las prendas entregadas requieran para su uso, sin costo alguno o
adicional, dentro de los quince {15) dias habiles, siguientes a la solicitud, garantizando que

entregara los elementos de la misma calidad y especificaciones de los contratados, de

conformidad con las especificaciones técnicas fijadas en el pliego de condiciones.
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g. El contratista debera entregar las prendas de los agentes de transito con todas las costuras
completas, derechas, sin fruncidos, hilos sueltos, torcidos, pliegues remates inadecuados, o
manchas, las costuras deben presentar elongacion uniforme can la tela y no deben romperse al
estirarse, simulando condiciones normales de uso, los hilos utilizados en las costuras deben ser
tono a tono con las telas. Las prendas no deben presentar manchas o decploracién en Ja tela,
cortes o huecos, o ninglin otro defecto visible, las prendas dehen presentar simetria en tode su
conjunto, la tela utilizada para la confeccién debe ser de colores y acabados uniformes.

r. Confeccionar las anteriores prendas de los agentes de transito siguiendo el calar, modelo, tallas
entregadas a la Alcaldia Municipal de San Gil. segiin las muestras presentadas y aprobadas por el
supervisor del contrato, utilizando materias primas de excelente calidad.

S. Mantener los precios de las prendas ofertados en la propuesta durante toda la vigencia del
contrato.

t. Carta o compromiso comercial del productor o comerciante autorizada para distribucién de estos
bienes.
u. Hacer entrega de la dotacion dentro del plazo establecido en el contratp.

NOTA: SE ANEXA FICHA TECNICA.

3.2.4.
Autorizaciones,
permisos y
licencias N/A
requeridos para la
ejecucion del
objeto contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del | N/A
proyecto.

3.3 Modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos im}gicos

Que el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 310 de
2021, prevé que “Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pdblica,
estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comfin Utilizacién a través de
los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, diseflados, organizades y celebrados por. la Agencia
Nacional de Contratacién Piblica -Colombia Compra Eficiente™ y que el uso obligatorio de los Acuerdos Marco de
Precios se hara de manera gradual.

Asf mismo determina que, “La Agencia Nacional de Contratacién Piblica -Colombia Compra Efigiente dispondra
mediante circular, la cual publicard en su pagina web, un plan operativo de despliegue detallado para el ingreso
gradual de las entidades, el cual contendrd las fechas exactas de ingreso y el desarrollo de un programa de
capacitacion dirigido a las entidades compradoras”.

Que de conformidad al Decreto No. 310 de 2021 del Departamento Nacional de Planeacién, “Por el cual se reglamenta
el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad vy aplicacion de los

]
Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional como caracteristicas especiales”.

Una vez consultada la Plataforma de Colombia Compra Eficiente se evidencia el ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-
SNG-AMP-006-2025 DE CONFECCIONES Y CALZADO CUYO OBJETO Y ALCANCE es el siguiente: La Clausula 2 de la Minuta
del Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado CCE-SNG-AMP-006-2025, suscrita por Colombia Compra
Eficiente el 30 de mayo de 2025, define su objeto en los siguientes términos: “Establecer: (i} las condiciones para la
contratacion de uniformes institucionales, dotaciones de vestuario de calle, prendas de vestir y calzado al amparo del
Acuerdo Marco vy el suministro de dichos bienes parte de los proveedores; (i) las condiciones en las cuales las
entidades compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y adquieren uniformes institucionales, dotaciones de vestuario

de calle, prendas de vestir y calzado; vy (iii) las condiciones para el pago de los uniformes institucionales, dotaciones
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| de vestuario de calle, prendas de vestir y calzado por parte de las entidades compradoras.” ) ]|
|
i

En concordancia con su Cliusula 3 y con la Guia de utilizacién CCE-GAD-GI-83 V1 (2025), el catélogo del AMP esta
organizado en tres (3) segmentos de adjudicacion:

Segmento Uno (1) — Uniformes Institucionales;

Segmento Dos (2) — Vestuario de Calle; y

Segmento Tres (3) — Caizado.
Sin excepcidn, los bienes ofertados en el catalogo corresponden a bienes fisicos confeccionados o manufacturados, es

decir, prendas de vestir y calzado materialmente producidos y entregados al benefigiario, ya sea mediante set de 'r
tallas, punto virtual, establecimiento, tienda movil, o catalogo de vestuario y calzado. !

Determinacion del bien adquirible a través del AMP: exclusion de los bonos canjeables

La necesidad de dotacién de la Alcaldia Municipal de San Gil para la vigencia 2026 comprende dos componentes |
materialmente distintos en su naturaleza juridica y objeto contractual, siendo ast:

El primero corresponde al suministro de bonos o tarjetas electronicas canjeables en establecimientos de comercio de |
vestuario y calzado, destinados a veintidds (22) servidores piblicos del 4rea administrativa, por un valor estimado de I
TREINTA Y NUEVE MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($39.044.200). Los honos | |
0 tarjetas canjeables son instrumentos financieros prepagados que el beneficiario redime de forma auténoma en |
almacenes autorizados. Su naturaleza no corresponde a la de una prenda de vestir ni a la de calzado, pueste que son
instrumentos de pago restringido a un uso especifico, clasificados en una categarfa diferenciada del UUNSPSC y
sometidos a un régimen juridico propio del derecho comercial.

Por lo anterior, los bonos canjeables no son bienes susceptibles de ser adquiridos a través del catalogo del AMP CCE- \
SNG-AMP-006-2025, cuyo objeto, alcance, catédlogo y modalidades de entrega estan exclusivamente referidos al '
suministro de bienes fisicos. La propia Clausula 7.1 de la Minuta del AMP establece como primera obligacién de la
Entidad Compradora "verificar que las condiciones establecidas en el Acuerdo Marco... corresppnden ala neces1dad
- de la entidad”, lo que constituye un filtro de compatibilidad previo e ineludible, si el instrumento ne ofrece el bien |
requerido, la vinculacién al AMP no procede. 3

Con el fin de identificar ia alternativa mas eficiente para la adquisicién de banos canjeables requeridos por la entidad, |
se generd el ID.COI 10304184 del Acuerdo Marco de Precios (AMP) de del catélogo del AMP CCE-SNG-AMP-006- |
2025 de Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC), con el propdsito de obtener cotizaciones por parte de 105
proveedores habilitados.

Como resultado del proceso de cotizacién, NO se recibieron cotizaciones de proveedores vinculados al Acuerdo
Marco.

L . N : J
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El segundo componente corresponde al suministro por confeccién de uniformes reglamentarios para seis (6)
agentes de transito de la Secretaria de Transito Municipal, cuya dotacion exige especificaciones técnlcas particulares
en cuanto a color, disefio, escudos bordados v prendas de identificacién de autoridad, conforme a la Ley 769 de
2002 (Cadigo Nacional de Transito) y al Decreto 2885 de 2013. El presupuesto estimada para este componente
asciende a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($38.659.894). Este segundo componente sf carresponde en su naturaleza a
bienes incluidos en el catdlogo del AMP (uniformes institucionales, Segmenta 1}, por lo gue sobre él se realiza el

posterior analisis de obligatoriedad del instrumento (AMP en mencidn).

Inaplicabilidad del AMP por cuantia: el (inico componente adquirible mediante el instrumento no supera la minima
cuantia

| Una vez determinado que (nicamente el componente de confeccién para agentes de transito (TREINTA Y OCHQ

MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHQCIENTOS NOVENTA Y CUATRQ PESOS M/CTE —
$38.659.894) corresponde a bienes cubiertos por el catilogo del AMP CCE-SNG-AMP-006-2025, pracede verificar si
dicho valor supera el umbral de minima cuantia de la Alcaldia Municipal de San Gil, que asciende a $ 49.025.340.

El resultado de dicha verificacion es inequivoco, el valor del (inico componente adquirible a través del AMP
($38.659.894) es inferior al umbral de minima cuantia de la entidad ($ 49.025.340). Por tanto, ng se configura el
segundo presupuesto normativo de la obligatoriedad del instrumentao. Al tenor del articulo 2.2.1.2.1.4.4.2 del Decreto
1082 de 2015, la entidad no estd obligada a acudir al AMP cuanda el valor de la adquisicidn no supera la minima
cuantia, procediendo en ese caso la aplicacién del régimen de seleccidén propio de dicha cuantia previsto en el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 de} Decreto 1082 de 2015.

En sintesis, la tabla de analisis es la siguiente:

I[Com onente WN-;;turaleza [Cubierto  |[Valor _ |Supera  minimal Obligac-it;);lm
' D I |[por AMP |estimado |cuantia ($49M) ‘ AMP
.I Bonos canjeables | Instrumento " 1' ] I
{22 funcionarios ‘ financiero | No $39.044.200 ‘ No aplica | No aplica ‘
‘ adm.) prepagado | B '
Confecciones !— Bie.n- fisico — | - | !
uniformes agentes || || Sk $38.659.894 | No | No se activa |
confeccién ; -

| de transito (6) ] I i
!' TOTALPROCESO ) | 677704004 || Sl peroeltotal ||  — |
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De acuerdo con lo expuesto, el Municipio de San Gil adelantara el presente proceso mediante la plataforma SECOP i,
de conformidad con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 vy el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015, por las
siguientes razones concurrentes y debidamente sustentadas:

Primero, el componente de bonos canjeables no es un bien cublerto por el catdlogo del AMP CCE-SNG-AMP-006- !
2025, cuyo objeto y alcance estan restringidos al suministro de bienes fisicas confeccionados; segundq, el Gnjco |
componente de la necesidad que corresponde a bienes cubiertos por el AMP, la confeccién de uniformes para agentes ;
de transito, tiene un valor estimado de $38.659.894, que es inferior al umbral de minima cuantia de ]a entidad ($ |
49.025.340), por lo que no se activa la obligatoriedad del instrumento de agregacién de demanda, Tercero, la | '
estructura del proceso responde a la naturaleza heterogénea de los bienes requeridos y no cpnstltuye
fraccionamiento contractual.

Por lo anterior, una vez validadas las caracteristicas técnicas de los elementas a contratar vy al no existir acuerdo
marco de precios que le aplique a todos los elementos que se requieren contratar, se acudird al mecanismo de |
contratacidn residual, es decir, la Entidad adelantara este proceso a través de la plataforma del SECOP Il bajo la |
modalidad de SELECCION ABREVIADA, PARA LA ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS DE CARACTERISTICAS |
TECNICAS UNIFORMES, PROCEDIMIENTO DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA. |

La ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las i

modalidades de seleccion de licitacion piiblica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacipn directd, |
senalando como regla general que la seleccion se efectué por licitacién piiblica y excepcionalmente mediante |
seleccibn abreviada, concurso de méritos y contratacion directa. '

Partiendo del supuesto que con el procedimiento la Entidad pretende contratar la adquisicion de Dotacion para los |
servidores pdblicos de la administracién municipal se pueden clasificar como de caracteristicas técnicas uniformes y |
de comin utilizacién, los cuales tienen unas especificaciones técnicas y de calidad minimas, es conclusién que la |
modalidad de seleccion es la de Seleccién Abreviada, causal “Adquisicion o suministro de bienes y servicios de |
caracteristicas técnicas unfformes y de comin utilizacién’, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, numeral |
2, literal a de la ley 1150 de 2007.

Impone la norma mencionada en el acipite inmediatamente anterior, que las entidades deben hacer uso de |
procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catilogo derivados de la celebracién de |
acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas de productos, |

Dentro las opciones legales para adquisicién de estos servicios y bienes, se escoge la seleccidn abreviada mediante |
subasta inversa, la cual se encuentra regulada en e! Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1,2.1.2.1 y 2.2.1.2.1.2.2 por el
cual se reglamento el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piblica. ‘

Por lo expuesto, la modalidad de seleccion para el presente procedimiento de contratacion es la de SELECCION |
ABREVIADA, PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS |
UNIFORMES, PROCEDIMIENTO DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA.

El presente proceso se adelantara aplicando lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.2.1, 2212122, 22.1.2123 y
2.2.1.2.1.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

| 3.4 El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

IEL valor total del presente contrato asciende a la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES
El valor estimado | CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO MIL SEGENTA PESOS M/CTE (478.484.060.00) e cual |

ost
| del contrato y Ia | incluye los impuestos y costos directos e indirectos.

. . (¥4
justificacion  del Nota: Teniendo en cuenta el presupuesto anteriormente sefialado, el cual fue estructurado con

mismo. - fundamento en las cotizaciones anexas al presente documento, se tomd como base para determinar el
| 1 i ] [ il . [
| valor unitario por funcionario, conforme a la totalidad de los {tems considerados de manera individual,
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En consecuencia, se establece que el valor del bono a entregar corresponde a la suma de UN MILLON
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.300.000). :

Presupuesto Bonos administrativos Detalle por funcionario
Descripcion Valor Cantidad Total
Bono por funcionario Administrativo | § 1.300.000,00 22 $ 28.600.000,00
Cargos administrativos municipales | $ 357.500,00 22 $ 7.865.000,00
Documentacion S 1.327,27 22 $ 29.200,00
Costo operativo $115.910,00 22 5 2.550.000,00
Total $ 39.044.200,00

VALORES POR ITEM PARA DETERMINAR EL VALOR DEL BONO;

DOTACION ADMINISTRATIVOS Y ASEQ

CANT.

Precio unitario i
DESCRIPCION |

48

El pantalén para dama estar confeccionado en tela Lafayette Ajuarta, compuesta par 98% |
algodon y 2% spandex, lo que proporciona comodidad, suavidad y una ligera elasticidad I
para mayor ajuste y movilidad. Su gramaje aproximado de 260-300 g/m? garantizg $ |
resistencia y durabilidad, siendo ideal para uso frecuente, Presenta un disefio ergondmicn ;'

. , Ik . 220.000,00 |
con costuras reforzadas, cierre de botdn y cremallera, asi como baolsillos funcionales. Su |
alta transpirabilidad permite un uso confortable en diversas condiciones climéticas (sobre
medidas y colores por definir)

48

| Camisa para dama confeccionada en una tela Sarga de_Algodén, QUe__()f}c:z:_e qt_)mgdiq:';zd,
[ transpirabilidad y resistencia. Disefio de manga corta, ideal para climas cilidos vy $

actividades diarias. Incluye el logo de la Administracién Municipal en la parte superior |,
122000000

derecha, con dimensiones de 6 x 8.7 cm, garantizando visibilidad ¥ représemaciéh
institucional (sobre medidas y colores por definir) | |

| Zapatos para dama Ffabricados en cuero genuino de alta calidad, garantizan_d__o giqfébilidad,

48

comodidad vy elegancia. Disefio cerrado, ideal para uso formal y diario. Dispenibles en
diferentes estilos, tallas y colores, con opcion de tacon a eleccidn, asegufanda versatilidad | $
y ajuste a las necesidades del usuario. Confeccionades con materiales resistentes y| 198,000,00 :
acabados de primera, ofreciendo confort y un excelente desempefo. {tallas y colores por [
definir) |

12

Pantalén para hombre confeccionado en tela primaria '_I','agi(ett_e, éu_r_{lp@_sfa _pgr 100% |
algodén, o que garantiza suavidad, transpirabilidad y confort. Su tejido de alta calidad g |
proporciona resistencia y durabilidad. Disefiado con ajuste ergondumiico, eosturas |

. . 2 155.000,00
reforzadas y acabado profesional, asegurando comadidad y un excelente desempefio en| ~°

diversas dctividades. (sobre medidas  colores por definir) |
Camisa para hombre confeccionada en tela de alta calidad, compuesta por 50% poliéster y !
50% algodbn, ofreciendo resistencia, comodidad y transpirabilidad, ideal para usq diario |

en entornos administrativos, Disefiada con manga corta para mayor frescura y libertad de| $

movimienio. Incluye el logo de la Administracion Municipal en la parte superior derecha, | 160.000,00

con dimensiones de 6 x 8.7 ¢m, garantizando una excelente visibilidad y presentacin

| institucional (sobre medidas y colores por definir). | i |

12

| Pares de zapatos para hombre formales, confeccionados en cuero genuino de alta calidad,

con sugla de goma cosida, garantizando maycr durabilidad, flexibilidad y confort. $
Disefiados para brindar un ajuste comodo y elegante, ideales para entornos ejecutivos. »
Disponibles en diferentes disefos, tallas y colores, con acabados finos y estilo sofisticado, 208.000,00

asegurando una apariencia profesional v una excelente experiencia de uso. |
(tallas y colares por definir).

DOTACION ADMINISTRATIVOS Y ASEO
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Uniforme servicios generales: Conjunto compuesto por camisa dé manga corta y pantaldn,
confeccionado en tela antifluido (80% poliéster, 20% algodén), que ofrece resistencia,

comodidad y facilidad de mantenimiento.

Camisa: Disefio ergondmico con dos bolsillos delanteros grandes a la altura del abdomen,

brindando funcionalidad v accesibilidad.

Pantalén: Incluye dos bolsillos laterales, permitiendo mayar practicidad para g desempeio

de labores. (sobre medidas y colores por definir).

reduciendo la fatiga del usuario.

Cuenta con una plantilla ergondémica que proporciona soporte y confort, ademas de un
refuerzo en la puntera y una capellada que protege toda la longitud del empeine. La parte 3

trasera tiene la altura adecuada para cubrir y proteger el tenddn de Aquiie.s, ofreciendo

mayor estabilidad.

Incluye una plantilla en EVA y textil, garantizando frescura y ¢omadidad duramg: gl usn,
| Ademas, su suela cuenta con inserto antideslizante, cumpliendo con las normas técnicas
_LN:I‘C-ISO 2344, asegurando alta resistencia al resbalamiento en dive_rsa_s sqpe_rfigies.

| Zapato en PVC disehado para ofrecer comodidad, seguridad Y-dl_gr‘ibilid_af_i en jdmﬁd_a_é B
[ prolongadas. Su suela con taldn de 3.5 cm brinda una mejor postura y amortiguacion,

DOTACION AGENTES DE TRANSITO

§
190),356,55

167.Q10,12

ITEM i

DESCRIPCION [ CANT,

V/TOTAL

| PANTALON: color azul turqui, 30% algodon 70% poliéster, |

| tela Lafayette {sobre medidas y colores por definir) Estas 18
| prendas serdn para 4 hombres y 2 mujeres (sobre medidas y ]
| colores por definir)

£ 322.000,00

$5,796.000,00

B

W T

| cCAMISA: color azul celeste manga larga, 40% algodon 60% E
poliéster; dos bolsillos delanteros con tapa y boton, cuello

| con botdn, pasadores para presillas (estas deben ser del color
del pantaldn y el escudo bordado de la Secretarfa de transito

| Municipal, puesto en el hombro izquierdo y derecho de la 6

| camisa, escudo de la alcaldfa bordado ubicado en el antebrazo Y
izquierdo y derecho} Estas prendas serdn para 4 hombres y 2
mujeres {sobre medidas y colores por definir}

| $251211,00

‘ CORBATA: del mismo color del pantalon, ZS%EIgud(m 5%
| poliéster; con una medida de 145 cm de largo y 7 cm a 8 ¢cm | [
| de ancho, Estas prendas seran para 4 hombres y 2 mujeres |

[ BUZO: color azul oscura, tipe polo de manga larga con
| botones a la altura del pecho, tela resistente y transpirable,

| funcional y ergondémico, permite libertad de movimiento, 12

| cinigs refleciivas v horlzontales en pecho, cspalda y manpas

con reflectivo color gris de candelas

Pares de botas en cuero color negro para desplazarse en
motocicleta, suela de goma antideslizante, vulcanizada cafia 18
de cuero con cierre lateral interno que cruza toda la bota
(tallas por definir)

Zapatos en cuero o charol color negro para las ceremonias y
cruces de regulacion fija o de cordones. (tallas por definlr | 6
hombre y mujer)

Silbato acistico de alta resistencia fabricado en material
sintético © metalico de tenalidad oscura, equipado con un |
[ elemento de suspensidn tipo cadena metdlica con acabado |
plateado y recubrimiento anticorrosivo. E! ccnjunte debe
disponer de un sistema de anclaje de facil remocifn diseiiado
para fijarse de manera segura en el lateral de la prenda de
vestir inferior del usuario, garantizando una longitud gue
permifa una manipulacién ergondmica, acceso rapide v
emisidn de sefiales sonoras sin limitar el rango de mavimiento
rii la comodidad operativa.

KEPIS: color azul turqui, ocho (8) centimetros de alto, escudo |
| centrado del municipio de San Gil, corddn de mando blanco

en la parte delantera, visera color negro de seis (6) |
| centimetraos.

6

= T e

$ 62.765,96

$324.170,00

§ 741.000,00

% 234.500,00

$74.12816 |
‘ |

$150726600 |

$ 376,595,73

$ 3.890.040,00

$13.338,000,00

$1,407.400,00

$ 444.768,93

[
| $180.000,00

$1.080.000,00

| GORRA: tipo béisbol, color azul turqui del mismo color del |
| pantalon, tela resistente tipo dril o poliéster de alta
| durabilidad, ajustable en Ia parte posterior (velcro), bordado |
frontal con la palabra "TRANSITO" del mismo color de la [
camisa, con escudo de la administracién municipal ubicado al |
| costado derecho de la gorra. ]

o

|
$90.000,00 |

$ 540.000,00
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Chagueta manga larga en color azul turqui para ¢l trabajo
nacturno y temperada de invierne, con dos bandas laterales a
la altura de las muiiecas con reflectivo color azul de 1500
cande!as, en la’ palrte delantera el logq v nor’nl;fre del 6 $ 453.000,00 | $ 2.718.000,00
organismo de transito, en la parte posterior el codigo del
agente con la palabra agente de trénsito, con dos bandas
laterales incluye el dorso con reflectivo color azul de 1.500
candelas, cuello alto, con cierre y adhesivo (tallas por definir)

Zapatos en cuero ¢ charol coler negro para las ceremonias y
1l cruces de regulacion fija o de cordones. (tallas por definir) b 323430000 | 1.407.000,00

10

REATA: cinturdn tactico color negro en loma o cuero,
12 acompahada de porta metro, con hebilla, ancho de correa de | 6 §90.400,00 | $542,400,00
| cinco (5) centimetros, con cinturén interior v hebilla '

CHAPUZA: de veintidds {22) por diecisiete {17) centimetros v
13 siete (7) centimetros de fondo con pasador {se usa para
portar libreta de comparendos v otros documentos).

[ ] =
| BRAZALETE: El Brazalete tipo policla nacicnal, con el logo de i |

la alcaldia municipal y el texto “SECRETARIA TRANSITO SAN
14 | GIL". El birrete en color VERDE LIMON, base o fondo en | 6 | §138.400,00 % 830.400,00 ;
NEGRO y letras color VERDE LIMON con plastico para cubrir |
| las letras estas van termo selladas. ___1:_
1 :

G §158.300,00 | §949.800,00

CHALECO EN PVC, color azul de 1.500 candelas, fonde color |
azul, ribetes laterales con reflectivo color amarillo limdn de
| 1.500 candelas, en la parte delantera el logo v nombre del
| | organismo de transito, en la parte posterior el cédigo del

agente con la palabra agente de transito, cierre o broche
lateral.

6 §957.864,00 | $2.147.184,00

IMPERMEABLE O EQUIPO DE LLUVIA: color azul turqud, en
la parte delantera el logo y nombre del organismo de trinsito,
en la parte posterior el codigo del agente con la palabra
agente de transito, con dos bandas laterales a la altura de las
| mufiecas con reflectivo color amarillo de 1.500 candelas de
| tres centimetros (3 cm) de ancho, e\ pantalén con dos bandas
| laterales a la altura de los tobillos en reflectivo color azul de
| 1.500 candelas, con cierre y adhesivo. (tallas por definir)

16 4 §405.901,00 | §2,435406,00

|
]
|
Total |  $39.409.860,66 |

NOTA 1. El presupuesto incluye el valor de los elementos, los impuestos y gastos de transporte de los
elementos a los puntos de entrega sefialados en el alcance del contrato y las gbligaciones especificas del
contratista.

Al formular 12 propuecta, ol PROPONENTE dabera toner an cuenta g los precios ofertades de los
elementos para efecto de la evaluacién y del contrato, incluye todos los impuestos ¥ gravamenes
derivados de la ejecucién del contrato. )

NOTA 2. El Municipio de San Gil (Santander) sélo pagard los precios del contrato y por tanto, no
reconocera suma alguna por concepto de impuestos u otros gravamengs.

NOTA 3. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ningyna naturaleza.

NOTA 4. El Municipio de San Gil, efectuara a las cuentas del contratista las retenciones que, en materia
de impuestos, tenga establecida la ley. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el
contratista deber&n ser tramitadas por éste a su costo, ante la respectiva Administracién de Impuestos,

sin responsabilidad alguna por parte del Municipio.

NOTA 5. La carga impositiva en el presente contrato a cargo del contratista es la siguiente:

DESCUENTOS %
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
PRO UIS 2
PRO HOSPITALES 2

ESTAMPILLAS MUNICIPALES
PRO ADULTO MAYOR 4
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PRO CULTURA o 2

COMISARIA DE FAMILIA mayo 10 SMMLV 2

OTROS DESCUENTOS MUNICIPALES

PAPELERIA $29.200,00

PRODEPORTES 2,0

INDUSTRIA Y COMERCIO 0.6

| RETENCION EN LA FUENTE
“Ce definird al momento del page, de acuerdo con el Estatute Tributarlo

[ Nacional vigente”

En los estudios del sector {los cuales hacen parte integral de los presentes documentos previos) se
describe el analisis de mercado en los cuales se detallan las empresas participantes dentro del proceso de
estudio de costos, las variables matematicas para llegar al presﬁpuesto oficial estimadq vy el presupuesto
final que arroja a su vez el presupuesto oficial total del proceso.

3.4.2 Certificado
de dispenibilidad
presupuestal

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-00625 del 21 de abril de 2026 por “la Secretaria de
Hacienda Municipal, del presupuesto general de gastos del Municipio de San Gil (Santander), para la
vigencia fiscal 2026, con el cual se cancelara el valor del presente contrato y con cargo a:

Descripcion rubra B ‘
| _ Dotacion personal 9oy
TOTAL PRESUPUESTO ‘

Valor
$78 454.060 |
$78.454.060 |

~ Rubro
2.1.2.02.01.002.01

Ttem
1

L1

Asi mismo se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de San Gil Vigencia
2026, segiin consta en certificacidn anexa a este estudio.

343 Variables
consideradas para

calcular ol
presupuesto oficial

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién se establecen
en los estudios del sector el cuales hacen parte integral de los presentes estudios previos.

Los estudios del mercado para determinar el valor de los bienes objeto del presente proceso de seleccién,
se encuentra soportados en los costos del sector teniendo en cuenta condiciones dé calidad, beguridad ¥
adicionalmente después de determinar el minimop de caracteristicas téenicas que cumplan con los fines

gsperados,

Se tomaron algunos referentes de precios del mercado en cotizaciones anexas, contemplado el valor de
los impuestos, retenciones y demas gastos que representa la Contratacién con Entidad Plblica, para lo
cual se tendra en cuenta la de menor valor y con base en la cual lps oferentes deberdn formular sus

propuestas para su andlisis y evaluacion.

| El Municipio cancelara el valor del contrato de la siguiente forma: Me_c_i_léin-té UN (61} UNICO PAGO de

acuerdo con la entrega de los elementos objeto del contrato y serd cancelado con la presentacién de
factura o cuenta de cobro correspondiente, de acuerdo a la ley tributaria vigente, e informe técnico y
contable, previa certificacion sobre su recibo a satisfaccion por parte del supervisor, constancia de
encontrarse a paz y salvo en seguridad sccial y/o parafiscal y presentacién de la respectiva cuenta de
cobro ante la Tesoreria y acta de liquidacién final del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago el contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacign Familiar, ICBF y
SENA, segln corresponda, mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal o el repfesentante legal,

| correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789

344 Forma de |
Pago del contrato

de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, Ley 828 de 2003 y Decreto 1273 de
2018. En dicha certificacion se debe hacer constar que [a informacidén contenida en las declaraciones de
autoliquidacién de aportes al sistema v en particular la relativa a los afiliados v la correspondiente a sus
Ingresos Base de Cotizacidn es correcta v que no se encuentra en mora por concepto de aportes al
sistema. En fodo caso el supervisor general del contrato exigira copia de los recibos de pago de los
aportes a los sistemas de salud, pension, ARL y parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. El contratista autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Tesoreria
Municipal, efectlie de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes

| departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva
| deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al

81’ dvamen,
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PARAGRAFO CUARTO: Los pagos que el Municipio de SAN GIL se compromete a efectuar estan sujetos
al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas legales vigentes,
comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarjas.

| 3.5 Criterios para seleccionar la Oferta mas favorable

| 3 .5.1 Requisitos Habilitantes

P ara este proceso, los requisitos habi litantes, que se exigiran seran los siguientes:

Hall

Capacidad
Juridica

En el presente Proceso de Caontratacion, pueden participar personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social
les permita de acuerdo con el objeto del praceso, las cuales acreditaran los requisitos
habilitantes solicitados y demostraran su capacidad juridica asf;

La verificacion de estas condiciones se realizara con la presentacion de los siguientes.

a) Carta de presentacion de la oferta

La carta de presentacidn de la propuesta debera ser diligenciada por ¢l praponente en |
forma completa y siguiendo el modelo que se presenta como anexo a la Invitacion |

| Plblica (FORMATO No. 1), la cual debe venir firmada por el proponente o su |

| entidad debe estar facultado para presentar la propuesta rgspectiva y celebrar y |

representante legal o por el apoderado debidamente facultado. En el gvento que la |
propuesta sea presentada y suscrita por un apoderadg se deberd adjuntar el poder que
asi lo Taculte.

En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio o Unién Temporal, la carta de |
presentacion debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unidn
Temporal, designado conforme a lo establecido en e] articulo 7 de la Ley BO de 1993.

b) Certificado de existencia y la representacidn legal o certificado de
inscripcion en el registro mercantil, segiin caso:
5i el oferente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia
debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificade expedido |
por la Camara de Comercio. Cuando se trate de personas jurfdicas extranjeras, que no ?
tengan ostablecida sucursal en Colombia, deberdn comprobar $u existencia y
representacion legal de conformidad con las normas de su pals de origen.

El oferente (persona juridica nacional) deberd presentar con su oferia el cerfificado de
existencia y representacion legal, expedido con una antelacidn na mayor a treinta (30)
dias calendario contados a partir de la fecha del gierre del presente proceso, cuyo
objeto social le permita el desarrollo del presente objetp contractual. La sociedad
deber4 tener una vigencia minima, igual a Ja de| plazo del confrato y ! afio més
contados desde la fecha de liquidacién del mismo. El Representante Legal de [a |

| ejecutar el contrato objeto del presente proceso de seleccidn,

Para el caso de consorcios o uniones temporales) deben Preseutar el certificado de |

| existencia y representacion legal de cada uno de los miembros del consorcio o unién

temporal, dicho certificado debera contener los mimos requisitos establecidos en la
presente invitacién Publica, para el caso de personas juridicas el objeto social o
actividad comercial de cada uno de los integrantes debera estar relacionado con el
objeto de la presente convocatoria, so pena de rechazo de {a propuesta, y el termino
de expedicion del certificade de existencia y representacion legal no podra ser
superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion.

Si el oferente es Persona Natural, debera adjuntar el Certificado de Registro Mercantil
vigente, con el fin de acreditar la calidad de comerciante, en donde conste que se
encuentra inscrito en el Registro Mercantil de la Camara de Comercio, cuya actividad
comercial tenga relacion directa con el presente objeto del proceso de seleccion, asi

| mismo el certificado de Registro Mercantil no podra ser anterior a Treinta (30) dias |
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Calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente procesa de seleccidn.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a ftravés de la
sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta,
debera acreditarse la capacidad juridica de la sucursal y/o de su representante
mediante la presentacidn del original del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio de la cludad en la cual se encuentre
establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los dos (2)
meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta y la sociedad debera tener una
vigencia igual a la del plazo del confrato y un afio mas contando desde la fecha de
liquidacion del mismo.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta
mediante apoderado debidamente consiftuids, con domicilio en Colombia
ampliamente facultado para presentar propuesta, para suscribir el contrato, asi comp
para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado
por el término de vigencia del contrato v seis (6) meses mas como minimo, a menos
que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacién de
establecer sucursal en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero debera cumplir
con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el
oferente colombiano u acreditar .su plena capacidad para contratar y obligarse
conforme a la legislacion de su pais, de acuerdo a lp sefialada en el articula 3 de la Ley
816 de 2003 y demas normas concordantes.

c) Acta de autorizacion de junta de socios o junta directiva

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio
o Unién Tempeoral requiere de autorizacién de sus 6rganos de direccion para presentar
oferta y/o para susctibir el contrato en caso de ser adjudicado, deberd anexar los
documentos que acrediten la existencia de dicha autorizacion, de conformidad con lo
establecido por los estatutos de constitucion de la respectiva persona juridica. La
autorizacién debe tener una fecha igual o anterigr a la de la presentacion de Ia
propuesta.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo cumpliendo
con la normatividad legal vigente en cuantp af Qﬁorgarflientg de poderes (eécgitura
piblica o nota de presentacién persanal), en el cual cuente con amplias facultades
para presentar oferta y suscribir el cantrato,

En caso de representacién conjunta, cada uno de los miembros del Consarcio o Unibén
Temporal debera estar expresamente autorizado tanto para la conformacién, del
consorcio o union temporal como para presentar propuesta sin limite de cuantia o
hasta el monto del presupuesto oficial.

d) Documento que acredite la conformacién del Consorcio o Unidn
Temporal
En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unidén Temporal debera
adjuntar con su propuesta debidamente diligenciada, para cada caso en particular, el
documento de conformacidn del Consorcio o la Unidn Temporal, de conformidad con
lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de conformacién del Consorcio o Unidén Temporal debe constar al
menos lo siguiente: El objeto, la duracién (no inferior al plazo de ejecucion del
contrato v hasta su liquidacion, y un (1) afno mas), el representante y su respectivo
suplente, sus facultades, manifestacién expresa de la responsabilidad frente al
Municipio de SAN GIL, frente a la celebracion y ejecucion del contrato, porcentajes de
participacidon y demds cliusulas opcionales que los proponentes consideren

pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,

| En el caso de los Consoreros y Uniones Temporalsd, & iARyatRARes [134] AR aaAx 1A
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de las personas juridicas que los integren, deberd centar con autori,zatiéﬁ Eara—]

presentar oferta y suscribir el contrato hasta por el valor de {a propuesta, teniendo en
cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7o. de la Ley 80 de 1993 vy en los articulos 1.568, 1.569 v 1.571
del Cadigo Civil.

De conformidad con lo prevista en e} articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en pingln caso
podra haber cesién de la participacion entre quignes conforman el Consorcio o 13 |
Unién Temporal.

¢) Cumplimiento de pago de apories al sistema general de seguridad
social v aportes parafiscales

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
que fuera modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en cencordangia con
lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el decretq 1990 de & de diciembre
de 2016, el proponente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que ha
venido cumpliendo con el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, "asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda y de acuerdo a las fechas de pago
establecidas en la citadas normas, de acuerdo al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

El proponente persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la
cual se acredite el pago de los apories realizados durante por lo menps los seis (6)
meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente progesa de seleccion al
Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL) y aportes parafiscales:
Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 v en el articule 23 de la Ley 1150 de 2007 y
decreto 1990 del 6 de diciembre de 2016,

Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe
estar registrado en la Camara de Comercio. En el caso de consorcios o unignes
temporales, cada unoc de sus integrantes cuando los mismos sean persongs juridicas
constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha
certificacién expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segiin
corresponda. Cuando el Revisor Fiscal suscriba la certificacién debe adjuniar copia del
documento de identidad, la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios emitido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha de clerre
del proceso. '

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacidon respectivos o con
el certificado de pago de la correspandiente planilla. Los certificados de afiliacion se
deben presentar con fecha de expedicion no mayor 3 treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de contratagion,

f) Compromiso Anticorrupcion
Todo proponente, Persona Natural o Juridica (a través de su Representante Legal),
deberd suscribir el anexo del presente pliego correspondiente al compromiso
anticorrupcién. Si es Proponente Plural, debera allegarlo por cada integrante.

g) Antecedentes Disciplinarios, Fiscales Y Judiciales
- Verificacion de no inclusién en el boletin de responsables fiscales

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorfas, exige como
requisito indispensable para nombrar, dar posesiébn o celebrar cualquier tipo de
contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica

segfin se trate, no se encuentra reportada en el holetin de responsables fiscales de la
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Contraloria General de la Rep(blica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, el MUNICIPIO DE
SAN GIL, verificara en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Repiiblica que el proponente y cada ung de sus integrantes |
cuando el mismo sea un consorcio 0 una unidn temporal, no se epcuentrg (n}
reportado {s) en dicho Boletin,

- Verificacién del Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas
de Inhabilidad (SIRI) de la Procuraduria Generai de la Nacion

Da conformidad can la previcts en ol articula 1 da ig Loy 1238 de 2008 y con ¢l fin de
verificar los antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes
cuando el mismo sea un consorcio o una unidén temporal, toda vez que de las
sanciones disciplinarias también se desprenden inhabilidades, el MUNICIPIO DE SAN
GIL, realizara la consulta de los antecedentes disciplinarios a través de la pagina web
de la Procuraduria General de la Nacién,

- Verificacidn de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional —
Policia Nacional
De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con
el fin de verificar los antecedentes judiciales del proponente {persqna natural o
representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), el MUNICIPIQ
DE SAN GIL, realizara la consulta de los antecedentes judiciales a fravés de la pagina
web de la Policia Nacional.

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurfdica
o del consorcio o unién temporal, segiin el casp, registre antecedentes judiclales
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesotia de interdiccion de
derechos y funciones piiblicas, la propuesta sera rechazada,

- Verificacion de antecedentes en el sistema regisirq nacional de medidas
correctivas de infracciones o multas de la ley 1801 de 2016, (Cé_dig_g
Nacional de Paolicia y Convivencia).

Certificado de antecedentes del representante legal o la persona autorizara para
celebrar contrato donde se verifique que no se encuentra reportado en el Registra
Nacional de Medidas Correctivas RNMC,

h) Copia del Registro Unico Tributario — Rut

El proponente o los integrantes del Consarcio o IInién Temporal, deberan preseniar la
copia del Registro Unico Tributario — RUT expedido por la DIAN,

i) Documento de Identidad

Se deber anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en caso dg
consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes anexard copla de su
respectiva cédula de ciudadania.

j)  REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El proponente nacional o el proponente extranjero con domicilio o sucursal en
Colombia, y cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unién
temporal, deberan acompanar sus ofertas con la certificacién vigente y en firme de su
inscripcidn en el Registro Unico de proponentes de la Camara de Comercio de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo & de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con o establecido en el articulo
2.2.1.1.1.51 del Decreto 1082 de 2015.

Este certificado debe tener una fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario,
contados a partir del cierre del proceso.
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Si del certificado allegado con la oferta se encuentra que la inscripcién no se
encuentra en firme, el proponente podri entregar el certificado expedido por la
Camara de Comercio donde conste su firmeza hasta el (iltimo dia del plazo sefalado en
el cronograma para la “Traslado evaluacidén de las propuestas y plazo para subsanar
los requisitos habilitantes”.

Es deber de los proponentes mantener actualizada la informacion contendida en el |
RUP y realizar la renovacién de sy inscripcidn en la farma y con la periodicidad
sefaladas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 de] Decreto 1082 de 2015.

Asl mismo, es necesario tener en cuenta que log proponentes pueden realizar la
renovacion de su inscripcién en el RUP a partir del 19 de enern y hasta el quinto dia
habil del mes de abril de cada afio, por tanto, es responsabilidad del propanente
realizar en tiempo dicha renovacién, sin esperar a solicifarla hasta el (ltimo dia
establecido en la norma.

De conformidad con lo establecide en el numeral 6,1 del articulo 6° de la Ley 1150 de

3007, el municipio veriﬁcar5 el cumpﬂmlen’cq de los requisifos hal:ili’can’tes [capacidad
juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los
proponentes), tomando la informacidn inserita en el RUP, en donde deben constar
dichas condiciones.

En igual sentido, verificara en forma directa, aquellos requisitos habilitantes exigidos
al proponente y cada uno de sus integrantes, en el casg de gonsorcios y uniones
temporales, que son adicionales a los contenidos en el RUP, La documeniacién para
verificar directamente el cumplimiento de tales requisitos, serd solicitada en los
correspondientes numerales del presente documentq,

NOTA 1. La inscripcién del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el
momeanto de [a verifieacién da acta requisito.

NOTA 2. De acuerdo con lo seflalado en el Decretp 1082 de 2016 v el manual de
requisitos habilitantes, “certificado” “el certificado constituye plena prueba respect:) de
la informacion verificada documentalmente y cuyo registro se encuenire en firme. La
firmeza de la inscripcién se adquiere pasados (1Q) dias habiles siguientes a la
publicacién sin que se haya presentado recurso de reposicién en contra de la
informacion inscrita. g 4

No obstante, lo anterior, en todos los casos se tendra en cuenia al momento de
evaluar la informacién que estuviere vigente y en firme en el RUP, al cierre del
presente proceso.

NOTA 3. Cuando el proponente sea un Consorcio o Hnian Temporal, para la
verificacion de cumplimiento de los requisitos exigidos por la entidad en el RUP, todos
los miembros deberé4n acreditar la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.

NOTA 4: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos
habilitantes del pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de
la Unién Temporal deberan acompanarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin

perjuicic del documento de constitucion del Consorcio o Unidén Temporal.

NOTA 5: 5i llegado el momento del cierre sin que la renovacion del RUP este en firme
pero se ha solicitado dentro del término establecido por la norma, se mantiene los
efectos juridicos de la inscripcidn anterior y la evaluacion se realizara con base en esta
iltima, es decir, la entidad estatal verificara los requisitos habilitantes con la
informacion existente antes de la solicitud de ia renovacion, ia cual esta vigente y en

firme hasta que [a informacidn en praceso de renovacion adquiera firmeza.

]
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Para aplicacién de lo anterior, los oferentes deberan allegar constancia o certificado
emitido por la Cimara de Comercio en donde se acredite el trimite de renovacion del
RUP."

k) Certificacion de deudores morosos de alimentos
Certificado de antecedentes del representante legal o la persona autorizara para
celebrar contrato, donde se evidencie que no se encuentra reportado como deudor
moroso de alimentos. -

1} Garantia de Seriedad de la Propuesta;

El proponente debera allegar Garantia de Seriedad del Ofrecimienta por un valar del
diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, (el articulo 2,2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015 establece que el valor la garantia de seriedad de-la oferta que
presenten los proponentes en la subasta y en el concursg de méritos debe ser
equivalente al diez por cienta {10%) del presupuesto oficial estimado del Proceso de
Contratacién}, y su vigencia serd desde la presentacion de ia oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, establece que la garantia
de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la
oferta, en los siguientes eventos:

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacién o para suscribir el contratp es pro_rro_gad.r;. siempre que tal
prorroga sea inferjor a tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de lay
ofertas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte det adjudicataric.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Esta garantia ser4 otorgada a favor del Municipio de San Gil NIT No. 800.099.824-1 y
como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de ia persona
juridica, debera figurar su razén social completa, segfin el Certificado dé Existencia y
Representacidén Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referida documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera,

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, come ¢onsorgio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada par todos sus
integrantes.

La pbliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por
el proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
representante del consorcio o unidn temporal,

NOTA: Las Entidades Estatales no podran rechazar la oferta cuando soliciten
documentos que no son esenciales para la comparacién de las mismas y que no
tienen el caracter de habilitantes, sino que son requeridos para la celebracion del o

para su registro presupuestal, (Circular Unica Colombia Compra Eficiente).

m) MANIFESTACION EXPRESA DE NO ESTAR INCURSO EN
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,

Certificacion expedida por el proponente o su representante, en la cual conste que no
se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad & incompatibilidad de Iag |
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contenidas en el articulo 8 de la ley 8Q de 1993, adicionadp por el articulo 18 de la ley_
1150 de 2007 v demas normas concordantes.

En cuanto a las inhabilidades se debe tener en cugnta la establecido en ef manual de
requisitos habilitantes emitido por Colombia Compra Eficiente, Pag. 9 y s.s.

ACREDITACION DEL REQUISITO

Diligenciar el formato disefiado por la administracién y que hace parie del pliego de
condiciones o en su defecto en su propio formato siempre y cuanda sea una expresion
clara.

n) DECLARACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CONFLICTO DE
INTERES

Certificacion expedida por el proponente o su representante en la cual se declaie
conste que no encontrarse incurso en conflicto de interés.

No podrén participar en el presente Proceso de Contratacidn y, por lanio, no seran
objeto de evaluacidn, ni podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia
se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con la Entidad, que afecien @

pongan en riesgo los principios de la contratacion piblica, de acuerdo con las causales
previstas en la ley. El Proponente

0) MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS

El proponente deberd relacionar en el ANEXO, lag multas y demés sanciones par
incumplimientoc que le hayan impuesto como contratista, derivadas del
incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato respectiva, las cuales
pueden haber sido impuestas directamente por la entidad contratante, ya sea piblica
o privada, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les haya hecha
efectivas las garantias constituidas para respaldar los contratos.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de las integrantes

deberan diligensiar sste ANEXQ, . -

Si el proponente o alguna de los miembras de consarcios p unjongs temparales
registran multas o sanciones por incumplimiento de contratos y efectividad de
amparos de la garantia (nica durante los TRES (03} angs anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso, se le restaran puntaje de su evaluacion final de
conformidad con la siguiente relacién:

Si no registra multas ni sanciones por

. i Q puntos
incumplimiento en contratos. e, N |
Si registra una multa o sancioén por ' -10 puntos del total de la
incumplimiento en contratos o efectividad de calificacion.
amparos de la garantia (nica.

Si registra dos multas o sanciones por - 20 puntos del total de la
incumplimiento en contratos o efectividad de calificacién.
amparos de la garantia (nica.

Si registra tres multas o sanciones por - 30 puntos del total de la
incumplimiento en contratos o efectividad de calificacion.
amparos de la garantia Gnica.

Si registra cuatro multas o sanciones por - 40 puntos del total de la
incumplimiento en contratos o efectividad de calificacion.
amparas da 1a garantia (niea.

Si registra cinco o mas multas o sanciones por - 50 puntos del total de la
incumplimiento en contratos o efectividad de calificacion.
amparos de la garantia tnica.
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Si el proponente no ha sido objeto de multas o sanciones, asi mismo io debera
certificar. . ) ,
p) CERTIFICACION DE MANIFESTACION NO UTILIZACION DE RECURSOS

PROVENIENTES DE ACTIVIDADES ILICITAS,

Es una certificacién como documento aparte que deberd suscribir el Representante
Legal de la persona juridica que presenta la oferta o persona natural, donde manifieste
que se compromete a no utilizar recursos en la ejecucién que provendran dé
actividades ilicitas, tales como lavo de activos, testaferrito, trafico de estupefacientes
o delitos contra el orden constitucional o que de alguna manera conrarfen las leyes de

la repiblica.

q) CERTIFICADO DE PROBIDAD

Todo proponente, Persona Natural o Juridica (a través de su Representante Legal),
debera suscribir el anexo del presente pliego correspondiente al compromise de
acuerdo de Probidad. Si es Proponente Plural, debera allegarlo por cada integrante.

r) COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Todo proponente, Persona Natural o Juridica (a través de su Represeniante Legal),
debera suscribir el anexo del presente pliego correspondiente al compromise dg

acuerdo de Prabidad. Si es Peoponenta Plural, deberd allegarlo por gada integrante,

s) CERTIFICADO DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS

El suscrito (revisor fiscal o representante legal, seg(n sea gl caso) acredita que la
persona juridica, de acuerdo con lo sefialado en el articule 5 de la Ley 828 de 2003,
deber4 suscribir DECLARACION JURAMENTADA, que s gncuentra a paz y salvo
(seleccionar si es en el pago de multas por sancipnes administrativas par elusion o
evasion de las obligaciones para con el sistema general de seguridad sopial en salud.

i) Los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intennedio de
APODERADQO, evento en el cual deberan anexar con la Oferta el poder atorgada an
legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y ¢ada uno de los
integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato, El
apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera teper
domicilio permanente, para efectos de este procesg, en la Replblica de Colombia, ¥
debera estar facultado para representar conjuniamente al Propanente y a todos Jos

especifica las siguientes actividades: (i) Formular Qferta para el proceso de seleccion
de que trata el presente documento; (i) Dar respuesta a. los reguerimientos y
aclaraciones que solicite la entidad en el curso del presente proceso; (ili} Recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto
administrativo de Adjudicacién; (iv) Suscribir en nombre y representacién del
Adjudicatario el Contrato. NOTA: En todo caso a pesar de actuar a través de
apoderado, la oferta se tendra que crear y presentar directamente desde la cuenta del
proveedor (Se recomienda ver guia para presentar ofertas en el SECOP II).

3.5.1.2
Capacidad
Financieta

La capacidad financiera a exigir guarda relacion con el valor del contrato a celebrar,
siendo esta adecuada vy proporcional, teniendo como objetivo la consecucién de un
contratista que disponga de los recursos financieros suficientes para ejecutar el
contrato dentro del plazo previsto. Con el fin de verificar la solidez financiera, el
Proponente deberd cumplir con los indicadores financieros establecidos en este
documento.

El certificado de Registro Unico de Proponentes serd plena prueba de las
circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las
Cémaras de Comercio. En tal sentido, la verificacién de las condiciones de capacidad
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juridica v las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacidn de los
proponentes, se demostrara exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en
donde deberan constar dichas condiciones. En consecuencia, las entidades estatales en
los procesos de contratacibn no podran exigir, ni los proponentes aportar
documentacién que deba utilizarse para efectuar la inscripcién en el registro. No
obstante, lo anterior, sGlo en aquellos casos en que por las caragteristicas del objeto a
contratar se requiera la verificacion de requisitos del proponente adicionales a los

contenidos en el RUP, la entidad podra hacer fal verificacion en forma directa.

Se evaluara con base en la informacién financiera contenida en el certificado de
inscripcibn, calificacién y clasificacion, en el Registre Unico de Proponentes (RUP), el
cual debera estar actualizado v con la informacién flnanciera.

La entidad verificara toda la informacién financiera en moneda legal colombiana, de
conformidad con los articulos %0 y 51 del Decreto nimera 2649 de 1993 y demds
normas que lo modifiquen adicionen ¢ sustituyan, asi mismo deberan estar en idioma
espariol.

PARA LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA, La evaluacion fipanciera y
organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacion cantenida en
el RUP vigente y en firme. En tal sentido, 1a evaluacién de la capacidad financiera se
realizard de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en la Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo
1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, ¢ las normas que las modifiquen, adicignen

0 sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que

se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme,

LOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIQ O SUCURSAL EN COLOMBIA
NO ESTAN OBLIGADOS A TENER RUP ¥ PQR TANTO LA VE,RIF!CA_(;!GE DE ESTA
INFORMACION PROCEDERA EN LOS TERMINOS DEFINIDOS, Los Proponentes
extranjeros deberan presentar la siguiente informagién financiera de conformidad con
la legistacién propia del pais de origen. Los valorgs deben: (i) presentarse en pesos
colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y
(iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de
acuerdo con la normativa del pais de origen. '

A El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado
integral (estado de resultados}, acompafiados por el informe de auditorfa (sf aplica de
acuerdo con la legislacién de origen) con traduccidon simple al castellano de acuerdo
con las normas NIIF. Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados
financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutps
sociales.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Pilblico o Reyisor Fiscal ¥
certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por ia Junta Central de

Contadores de quien realiza la conversion.

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la
Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran
en cuenta fa tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados
financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal
tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo
establecido en las normas colombianas, se debera aportar junto con la informacidn
financiera de la persona juridica extranjera, certificacion suscrifa por el contador
plblico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la

sucursal en Colombia, en la que se indiguen los
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rubros que correspondan a las cuentas, que se entenderd prestada hajo la gravedad
del juramento.

El Proponente tiene que alcanzar todos los indicadores financleros requeridos para su
propuesta sea considerada habil.

Los estados financieros deben reflejar la situacién financiera del Proponente
individual, o de los integrantes del Proponente, y no de una sociedad matriz u otra
perteneciente al mismo grupo Empresarial.

En atencidn a la naturaleza del contrato a suscribir y de sy valor, el Municipio de San
Gil hace uso de los siguientes indicadores, los cuales considera adecuados respecto al
objeto del Proceso de Contratacion.

INDICE DE LIQUIDEZ

Es el resultado de dividir el activo corriente sobre el pasivo corriente, a través de esta
razén se basa en los activos y pasivos corrientes, se busca identificar la fagilidad 0
dificultad de una empresa para pagar sus pasivos corrientes con el producto de
convertir a efectivo sus activos, también corrientes, este indice tiene su aceptabilidad
en que se puedan predecir los flujos de efectivo. Estos dos grupos del balance
incluyen los siguientes conceptos: Activo corriente: dinero en caja, dinero en bahcos,
inversiones en valores de inmediata realizacién, cuentas por cobrar (clientes), i
inventario de materias primas, produccién en proceso y producto terminado y atros
activos corrientes; Pasivo corrignte; proveedores, impugsios por pagar, acreedores |
varios, documentos por pagar a corto plazo y créditos bancarigs a corta plazo, 3

El Municipio de San Gil determina como indice de liquidez que debe ser mayor o
iguala 1,8

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculard con base en la suma de la
ponderacion del activo corriente sobre el pasivo corriente, de los integrantes, de
acuerdo con el porcentaje de participacién de cada upc dentro del capsorcio o de la
unidn temporal,

INDICE DE ENDEUDAMIENTOQ (IE).

Es el resultado de dividir el pasivo total por el activo total, mide la capacidad de pago
que tiene una empresa para hacer frente a sus obligaciones a largo plazo, este indice |
se utilizan para diagnosticar sobre la estructura, cantidad vy calidad de la deuda que }
tiene la empresa, asi ¢como comprobar hasta qué punto se obtieng el beneficio

suficiente para soportar el costo financiero de la deuda. i

El Municipio de San Gil determina como indice de endeudamiento que debe ser |
menor o igual a 0,59, '
Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculard can base e la suma de la |
ponderacion del pasivo total sobre el activo total, de los integrantes, de acuerdo con el |
porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o de la unién temporal.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI).

Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de
intereses, esta disefiado para relacionar los cargos financieros de una empresa con su
capacidad para pagarlos o cubrirlos. Sirve como pardmetro con respecto a la
capacidad de la empresa para pagar sus intereses, cuantc mas elevada sea la razdn
mayor serda las probabilidades de que la empresa pueda cubrir el pago de los intereses
sin ningiin problema

El Municipio de San Gil determina como indice de razon de cobertura de intereses
que debe ser mavor o igual a 4.

Para el caso de consorcios 0 uiliones temporales se calculard con base en la suma de [a

ponderac_i(gn de la utilidad operacional sobre los gastos de interés, de los integrantes,




Alcaldia de

" F:03.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL  VERSION: 012
|
ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 19.12.24 |
| Pagina: 27 de 51 |

| SANGIL

T

3513
Capacidad
Organizacién |

| informacién contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la

de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o de la
unién temporal,

Los proponentes plurales deben tener utilidad operacional positiva o cero (0), de lo |
contrario se da el INCUMPLIMIENTO del indigador. :

| La capacidad organizacional a exigir guarda relacién con el valor del contrato a |

celebrar, siendo esta adecuada y proporcional, teniendo como objetivo la |

' consecucién de un contratista que disporiga de los recursos financierps |

suficientes para ejecutar el confrato dentro del plazo previsto. Con el fin de |
verificar la solidez financiera, el Proponente deberd cumplir con los |
indicadores financieros establecidos en este documento. 5

El certificado de Registro Unica de Proponentes sers plena prueba de las |

| circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas par |

las Camaras de Comercio. En tal sentido, la verificacion de las condiciones de |
capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad finangiera y de
organizacién de los proponentes, se demostrara exclusivamente con el |
respectivo certificado del RUP en donde deberén constar dichas condiciones. |
En consecuencia, las entidades estatales en los procesos de contratacién no |
podrén exigir, ni los proponentes aportar documentacién que deba utilizarse |
para efectuar la inscripcidén en el registro, No obstante, lo anterior, sélo en |
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeta a contratar se requiera
la verificacion de requisitos del propenente adicionales a los contenidos en el
RUP, la entidad podra hacer tal verificacién en forma directa.

Se evaluara con base en la informacion financiera contenida en el certificado
de inscripcion, calificacion y clasificacidn, en el Registro Unico de Propanentes
(RUP), el cual debera estar actualizado y con la informacién financiera,

La entidad verificard toda la informacion financiera en moneda legal |
colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decretg nimero |

| 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan, asi |

mismo deberan estar en idioma espafiol.

PARA LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES ¥ |
EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA, La evaluacién |

financiera v organisacional da las propuestas se efaptuard 4 partir de Ia

evaluacion de la capacidad financiera se realizard de acuerdo con la
informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccidn 5, de la Seccion 1, det Capitula 1, del Titulo 1, de |
la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modiﬁquen, '
adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del
mejor ano fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente
y en firme.

LOS PROPONENTES EXTRANJERQS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA NO ESTAN OBLIGADOS A TENER RUP Y POR TANTO LA
VERIFICACION DE ESTA INFORMACION PROCEDERA EN LOS TERMINOS
DEFINIDOS, Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de |
origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de
acuerdo con [a normativa del pais de origen.
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El estado de situacion financiera (balance general) v estado de resultado
integral (estado de resultados), acompafados por el informe de auditoria (si
aplica de acuerdo con la legislacién de origen) con traduccién simple al
castellano de acuerdo con las normas NIIF. Los oferentes extranjeros deben
presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises
de origen o en sus estatutos sociales.

Copia de la tarjeta profesional de! Contador Publico o Revisor Fiscal v
certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido par la Junta
Central de Contadores de quien realiza la conversion.

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del
pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El
proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los
requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado
vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el
efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de
cambio certificadas por la Superintendencia Financiera,

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo
establecido en las normas colombianas, se deberd aportar junto con la
informacion financiera de la persona juridica extranjera, certificacion suscrita
por el contador plblico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su
defecto el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que se indiquen log
rubros que correspondan a las cuentas, que se entenderd prestada bajo la
gravedad del juramenta.

El Proponente tiene que alcanzar todos lgs indicadores financieros requeridos
para su propuesta sea considerada habil,

Los estados financieros deben reflejar la situacién financiera del Proponente
individual, o de los integrantes del Proponente, v no de una saciedad matriz u
otra perteneciente al mismo grupo Empresarial.

En atencién a la naturaleza del contrato a suscribir y de su valor, el Municipio
de San Gil hace uso de los sigulentes indicadores, los cuales considera
adecuados respecto al objeto del Proceso de Contratacion.

La capacidad organizacional que tiene una organizacién para entregar bienes y
servicios estd relacionada con una combinacidn de mediciones que involucra el
margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos, y el riesgo de su
operacion.

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos del interesado:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total
Patrimonio. Este Indicador expresa qué porciento representa la utilidad neta
del valor del financiamiento de capital, o, cuantos pesos de utilidad neta
genera la empresa por cada peso de financiamiento, esta razéon mide el
rendimiento sobre la inversidn, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente
usa su Patrimonio para generar ganancias.
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| Para participar se requiere que éste indice sea igual o mayor () a 0,07,

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara con base en ia
suma de la ponderacion de la utilidad operacional sobre el patrimonio total, de
los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de part1c1pacgon de cada uno |
dentro del consorcio o de la union temporal. f

| RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Tptal |
Activo. Este Indicador mide la eficiencia en el uso de lps Activos de una
empresa para establecer la efectividad total de la administracién y producir
utilidades sobre los Activos Totales disponibles,

Para participar se requiere que éste indice sea igual o mayor (=} a 0,08,

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculard con base ¢n lg
suma de la ponderacion de la utilidad operacional sobre el activo total, de log
integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada unp dentro

del consorcio o de [a union temporal.

1. EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar la experiencia con la presentacion de dos (02) |
| contratos ejecutados y liquidados celebrados con entidades puablicas o |
privadas en cuyo objeto y/o alcance estén directamente relacionados con la |
fabricacion, suministro y/o dotacién de prendas de vestir y que la sumataria
’ de los dos contratos el valor sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
valor oficial del presente procesq,

En caso de ser certificaciép de entidad privada, debera allegar aquella donde
se detalle exactamente los datos especificos del proceso, como o es el valor, |
detalle del suministro v el plazo vy la factura de venta,

3514 Los contratos deberan encontrarse inscritos y registradps en el RUP,
R itos d acreditando estar clasificados cada uno de ellos con por lo menas seis (06) de |
equisitos de | |, siguientes codigos UNSPSC: !
orden . -
técnico REESRT —— .
asiitcacion -
UINSPSC Segmento Familia Clase Producto I
[ | | Ropa, majetas, | Unifarmes
' 53102710 productos de aseo | Ropa Uniformes 2
| [ ; Corporativos
| f personal |
| , Ropa, maletas, | Pantalones de Pantalones largos o
53101502 productos de asec Ropa deporte, pantalones y | cortos o pantalonetas
| personal pantalones cortos. para hombre
' Ropa, maletas, Pantalones de Pantalones largaos o
‘ [ 53101504 productos de aseo Ropa ? deporte, paintalones y | cortos o pantalonetas
i [ persanal | pantalones cortos. para muijer
I Ropa, maletas, 1 |
53101602 productos de aseo Ropa Camisas y blusas Camisas para hombre. |
personal |
| ‘ Ropa, maletas, ! Camisas o blusas para
53101604 prodictos de aseo Ropa ' Camisas y blusas muier
personal 1 et
Ropa, maletas y [ '
53111602 | productos de aseo | Calzado Zapatos Zapatos para mujer
| personal | |
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Ropa, maletas y
53111601 productos de aseq | Calzado Zapatos Zapatos para hombre
i personal -
| Ropa, maletas y
53111501 productos de aseo | Calzado Botas | Baotas para hombre
| _pesonal | | LA Sl Ju S |
| Ropa, maletas y ‘I
53111502 productos de aseo | Calzado Botas Botas para mujer

: Equipos y
| suministros de Segurldad

personal I
|

I

defensa, orden !
I

I

46181507 publico, protecao Ropa de seguridad | Chalecos de seguridad
| proteccién, | n '
| vigilancia y personal
| seguridad

No soran tenidoe en cuenta contratoe que ge ancuentran an ejecucion.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, cualquiera de las
partes que lo integran puede aportar la experiencia y/o de manera conjunta
sin importar el porcentaje de participacion.

e En cumplimiento del articulo 22124215 CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES en el sistema de compras piblicas del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, e! Municipio de San Gil fija como
condicién habilitante diferencial que promueve vy facilita la
participacion de los emprendimientos y empresas de mujeres en los
procesos de seleccién de contratistas el requisito habilitante de
experiencia, por lo cual, deberan acfeditar el referido requian de
acuerdo a lo siguiente:

El PROPONENTE, debera acreditar ia experiencia con la presentacién de TRES
(O3) contratos ejecutados y liquidados, celebrados gon entjdades pdblicas o
privadas, cuyo objeto y/o alcance sea igual y/o similar al objeto y/a alcance
del presente proceso y cuyo valor sumado sea igual o superigr al 100% del
presupuesto oficial expresado en SMMLY, .

Los contratos deberan encontrarse inscritos y registrados en el RUP,
acreditando estar clasificados cada uno de ellos con por lg menos seis (06) de
los siguientes codigos UNSPSC:

' Clasificacién | 3 " S
LUNSPSC Segmento Familia Clase Producto J
Ropa, maletas, Uniformes [
53102710 productes de aseo Ropa Uniformes ' X |
L I [ [ Corporativos
I personal | | -
[ Ropa, maletas, | Pantalones de Pantalones largos o
I 53101502 productos de aseo | Ropa deporte, pantalones v | cortos o pantalonetas
| personal ' pantalones cortos. para hombre
Ropa, maletas, Pantalones de Pantalones largos o
‘ 53101504 productos de aseo Ropa deporte, pantalones y | coitos o pantalonetas
personal pantalones cortos. para mujer
Ropa, maletas,
53101602 productos de aseo Ropa ! Camisas y blusas Camisas para hombre.
__personal ] _ -
| Ropa, maletas, i Camisas o blusas para
53101604 | productosdeaseo | Ropa | Camisas y blusas s
personal | Jer. |
| Ropa, maletas y '
| 5311602 | productos deaseo | Calzado I Zapatos Zapatos para mujer |

! | personal
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| Ropa, maletas y [ |
53111601 productes de aseo | Calzado Zapatos Zapatos parg hombre
personal : —=
| Ropa, maletas y
| 53111501 productos de aseo | Calzado Botas Batas para hombre
personal - —
Ropa, maletas y
| 53111502 productos de aseo | Calzado | Botas Bolas para myjer ,
! personal | DL B
i Equipos y l |
suministros de | Seguridad | :
defensa, orden ¥ | [ P
46181507 | publico, proteccid | Ropa de seguridad Chalecos dg seguridad | |
| proteccion, n | X ||
vigilancia y personal ]I | |
seguridad 1 o

No seran tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecuciap.

NOTA: Para efectos de la acreditacion de requisitos habilitantes diferenciales |
los emprendimientos y empresas de mujeres deberan obseryar las siguientes ]'
disposiciones: -

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de muferes. Con |
el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentfven la participacion dg las |
muferes en el sistema de compras piblicas, se enfenderdn come emprendimientos y |
emmipresas de mujeres aquellas que cump/an con alguna de las sigufentes .;Dﬂdtt{oge.s: I

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o |
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de |
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afa antetior 4 /4 |
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstaucia se acreditard mediante |

| certificacidn expedida por el representante legal y ef revisor fiscal, L;*uaq;_]fg existq de |

acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste fa distribucion de
los derechos en la sociedad y ef tiempo en el que fas mujeres han mantenido su |
participacion. |

| 2. Cuando por lo menos el cincuenta por clento (50%) de los empieos det nivel

directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado |
vincufadas laboralmente a la empresa durante 3l menos ef ditima afe anterior 2 & |
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo v otro del mismo nivel '
Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellas cuyas funciones estdn |
relacionadas con la direccidn de dreas misionales de la empresa y fa toma de |
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargas de nivel directivo los que |
dentro de ia organizacion de la empresa se encuentran ubjcados en un nivel de mando |
0 Jos que por su jerarquia desemperian cargos encamipados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con Jos requerimientos de ley, o el |
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion deberd relacionar ef nombre completo y el ndmero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asf como el certificado de aportes a seguridad social del ditimo ario en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
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3 Cuando /la persona natural sea una mujer y haya ejercido aclividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afo anterior a 1a
fecha de cierre def proceso de seleccion. Esta circunstancia se acredrtard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como fa
copia del registro mercanti.

4. Para las asociaciones y cogperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspoudido a estas dyrante af
menos el Gitimo ario anterior a la fecha de cierre del Procesp de Seleccidn. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal,

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de muyeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de mdximo treinta (30) dias calendario
anterfores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

En virtud del Articulo 3 del Decretq 1860 de 2021, que adiciond el ARTICULO
2.2.124.2.15, a la Subseccion 2 d¢ fa Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 que trata de los Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras ptiblicas, se debera tener en cuenta: -

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos une de los integrantes acredita
que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los griterios dispuestos en
el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento {10%) en el consorcio o la unién temporal.

v En cumplimiento del articulo 42124218, Criterfos diferenciafes para
Mipyme en el sistema de compras publicas del Decreto Reglamentano
1082 de 2015, el Municipio de San Gil fija como condicién habilitante
diferencial que promueve y facilita la participacion de las Mipyme
domiciliadas en Colombia en los progesos de seleccion de contratistas el
requisito habilitante de experiencia, por lo cual, las Mipymes deberan
acreditar el referido requisito de acuerdo a lo siguiente:

El PROPONENTE, deberé acreditar la experiencia con la presentacién de TRES
(03) contratos ejecutados y liquidados, celebrados con entidades pablicas o
privadas, cuyo objeto y/o alcance sea igual y/o similar al objeto y/o alcance
del presente proceso y cuyo valor sumado sea igual 0 superiar al 100% del

presupuesto oficial expresado en SMMLYV,

Los contratos deberan encontrarse inscritos y registrados en el RUP,
acreditando estar clasificados cada uno de ellos con por lo menos seis (06) de
los siguientes codigos UNSPSC:

[- Clasr-ﬁ_cauén = i -

| : P

| UNSPSC Segmento Familia Clase roducto

E Ropa, maletas, Uniformes
53102710 productos de asec | Ropa Uniformes Corporativos

L personal ! e e ——

' Ropa, maletas, [ Pantalones de Pantalones largos o
53101502 productos de aseo Ropa | deporte, pantalones y | cortos o pantalonetas

| | personal | | pantalones cortos. | para hombre

| Ropa, maletas, Pantalones de | Pantalones largos o
23101504 productos deaseo | Ropa | deporte, pantalones y | cortos o pantalonetas

personal | pantalones cortos. para muijer

53101602 RDD 4, Ialctas, Ropa | Camisas y blusas [ Camisas para hombre,

| productos de aseo |
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personal

Ropa, maletas,
productos de aseo Ropa
personal
Ropa, maletas y
productos de asea | Calzado Zapatos
personal
Ropa, maletas y
productos de aseo | Calkado Zapatos
personal -
Ropa, maletas y | |
productos de aseo | Calzado Botas
| personal

Ropa, maletas y
productos de aseo | Calzada | Botas Botas para mujer

|
pereonal | |
Equipas y |
suministros de | Seguridad | I
! defensa, orden | v . '
46181507 pubiico, | proteceid
proteccion, n .
vigilancia y | perspnal
- seguridad | '- [

No seran tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecucion,

Camisas o blusas para

53101604 Camisas y blusas .
: muger.

53111602 Zapatos para mujer

53111601 Zapatos para hombre

53111501 Botas para hambre

53111502

Ropa de seguridad Chalecos de seguridad |

NOTA: Para efectos de la acreditacién de requisitos habilitantes diferenciales las |
mipymes domiciliadas en Colombia deberan observar las siguientes disposicignes; ;

1. Para efectos de acreditacion de mipymes los criterios e clasificacion |
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de |
2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industtia y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya.

2 Tratandose de proponentes plurales, los criterigs diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran sf por lo menos una de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiepe una participacion igual o superior al diez por
ciento {10%) en el consorcio o la unién temporal.

3. De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 3 del Decretg 1860 de 2021,
que adiciono el articulo 2.2.1.2,4.2.18, Criterios diferenciales para Mipyme en
el sistema de compras ptiblicas, del Decreto 1082 de 2013, estas criterios
diferenciales no regiran en casp de quedar limitada la convocatoria conforime
a lo expuesto en el numeral 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de
2015.

e Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de personas con

discapacidad, frente a los requisitos habilitantss de experiencia:

Al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. Incorporacion de
criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026, la entidad inciuye la
condicién habilitante para incentivar los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, que se relaciona a continuacion: los proponentes
que se encuentren bajo los supuestos establecidos en el articuio 2.2.1.2.4.2.6.
Definicién de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 del 19 de marzo de
2026, El PROPONENTE, debera acreditar la experiencia con la presentacion de
TRES (03) contratos ejecutados y liquidados, celebrados con entidades

| piiblicas o privadas, cuyo objeto y/o alcance sea igual y/o similar al objeto y/o

alcance del presente proceso y cuyo valor sumado sea igual o superior al ‘
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100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Los contratos deberdn encontrarse inscritos y registrados en el RUP,
acreditando estar clasificados cada uno de ellos con por lo menos seis (06) de
los siguientes codigos UNSPSC:

Clasificacién s
C

UNSPST Segmento Familia Clase Producto
| Ropa, maletas, Uniformes I
53102710 | productos de aseo Ropa Uniformes L b I
A ’ Corporativos |
personal sl L SEe T P L _ s FELEE :
Ropa, maletas, | Pantalones de Pantalones largos o |
53101502 | productos de aseo | Ropa deporte, pantalones y | gortos o pantalonetas |

| personal |

_Dantglones cortos. | - para fomore - |

Pantalones de ‘ Pantalones largos |
deporte, pantalones y l cortos o Eantalonetas |
pantalones cortos. | para mujer

Ropa, maletas,
53101504 productos de aseo Ropa
personal

SN S it S Y oy i e

|
|
!
I
| Ropa, maletas, |

53101602 productos de aseo Ropa I‘ Camisas y blusas famisas para hambre.

personal _1
[

Ropa, maletas,
53101604 productos de asec Ropa
perscnal
Ropa, maletas y
53111602 productos de aseo | Calzado | Zapatos
| personal |
| Ropa, maletas y
53111601 productos de aseo | Calzado Zapatos
gersonal |
| Ropa, maletas y
| 53111501 productos de asee | Caizado Botas
persanal
Ropa, maletas y
5311i502 productos de aseo | Calzado Botas
personal
Equipos y | |
suministros de | Seguridad [
!
J

Camisas o blugas parg |
mujer, |

P - - {

Camisas y blusas

Zapatos paia mujer

Zapatos para hombre

Botas para hombre

Botas para mujer

defensa, orden ¥

46181507 | publico, proteccid | Ropa de seguridad | Ghalecus de seguridad
| proteccidn, n

[ vigilancia v persgnal

| seguridad

ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA:

NOTA 1: El o los contratos con los que se pretenda acreditgr la experiencia,
deberan tener relacion directa con el objeto y algance de| presente pfpce:so
contractual, y en consecuencia, en la ejecucién del contrata debié suministrar
objetos y elementos iguales o similares al objeto y alcance del presepte
proceso.

NOTA 2: Cuando el proponente persona natural o juridica o los miembros del
consorcio o de la unibn temporal acrediten experiencia igualmente en
contratos ejecutados bajo estas modalidades plurales, solo se tendran en
cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacién
que hubieren tenido en el grupo o asociacion que ejecuto el contrato.

NOTA 3: Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que
no cuentan con més de tres {3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o
contador plblico (seg(in corresponda) donde se indique la conformacion de la
empresa. La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los

acclonistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3)
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afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP,

NOTA 4: Para acreditar la experiencia para todos los tipos de proponentes, se |
debera aportar:

(i) el contrato y acta de liquidacion, o el contrato y el acta de terminacion y
recibido a satisfaccibn, y/o certificacidn; Y (i) diligenciar el FORMATO N°13 --
EXPERIENCIA el cual debera estar suscrito debidamente por el representante
legal. Unicamente se tendrén en cuenta los contratos relacionados en el
FORMATO No. 13.

NOTA 5: Para acreditar este requisito el proponente debe estar inscrita en el
Registro Unico de Proponentes al momento del clerre del pregente proceso de
contratacion de acuerdo al articulo 6 de ia Ley 1150 de 2007,

La experiencia que debe acreditar el proponente sera la establecida de forina
independiente para cada lote o grupo.

2. REGISTRO ONICO  AMBIENTAL PARA  EL SECTOR
MANUFACTURERO:

De conformidad con lo establecido por el Ministerio de Ambiente ef
cumplimiento de las regulaciones ambientales se debe estar inscrito en el
Registro Unico Ambiental Manufacturero por la autpridad Ambiental
competente en cuya jurisdiccién se encuentre localizado, con e} objetiva de
cumplir con la Resolucién 0932 de 2010 y Resolucién 1023 del 2010 del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, debe estar vigente con treinta
y seis {36) meses de anticipacién al cierre de la presente convocaforia y
durante la ejecucion del contrato.

Para el cumplimiento de lo anterior, el proponente deberd presentar
CERTIFICADO Y/0 ALIANZA COMERCIAL que, de cugnta del cumplimiento
del requisito anterior, toda vez que dentro de su alcance se encuentra la

dotacidn de prendas de vestir,

3. MUESTRA FISICAS

El proponente, deberd presentar una muesira fisica gue ecumplay copn las
caracteristicas especificas del proceso, debido a que se requiere lener la certeza y
confianza de que los oferentes interesados en participar en ej Rrocesa de seleccion
tengan claras las especificaciones de los bienes que se requieren y de que estos
cumplan con las condiciones y necesidades de la entidad.

Las muestras son requisitos necesarios previo a la realizacion del proceso de
conformacion dinamica de la oferta. La solicitud de muestras tiene como finalidad
verificar que los bienes ofrecidos se ajusten a las especificaciones técnicas exigidas en
el estudio previo v el pliego de condiciones respectivo.

PLAZQ DE ENTREGA DE LAS MUESTRAS
Los oferentes deberan hacer la entrega de la muestra fisica de cada item a suministrar

¢l dia habil anterior a la entrega d¢ la propuesta, No s¢ aceptard cambio ©

modificacion de las muestras que sean entregadas al dia del cierre.

LUGAR DE ENTREGA DE LAS MUESTRAS
Lac muectrac deheran cer entregadas en la alcaldia municipal de San Gil, terminado el |
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proceso de seleccidn, La entidad devolvera las muestras fisicas a los oferentes no
favorecidos, en el estado en que estas se encuentren.

Al contratista le serdn entregadas las muestras, una vez efectué la entrega TOTAL de
los elementos, previa verificacion por parte del supervisor del contrato.

La entidad, teniendo en cuenta que en afios anteriores se han ofertado etementos de
baja calidad o que no cumplen con las exigencias técnicas, ha conslderado necesario la
presentacién de muestras fisicas de estos elementas, a efectas que el comité técnico
evaluador designado, verifique su calidad, comparanda ﬁsicameﬁie los bienes con las
fichas aportadas por los oferentes y las exigidas por la entidad,

4. CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

El proponente deber4 cumplir los estandares minimos del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo conforme a los establecido en la Resolucion
312 del 2019, tomando como referencia la complejidad de su organizacion en
términog de niimero de trabajadores y nivel de riespo de 1a actividad que va a
desarrollar con la ejecucion del contrato derivado del presente proceso de
seleccién, para lo cual, con la oferta deberd presentar certificacion de la
evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo emitida
por su Administradora de Riesgos Laborales con una calificacién ACEPTABLE
segiin lo indicado en el articulo 28 en la Resolucion 312 del 2019,

FICHATECNICA

| Los requerimientos técnicos son de pbligatorio cumplimiento, LQS CUALES SE

| ENCUENTRAN DEBIDAMENTE ESTABLECIDOS EN DOCUMENTQS ANEXO A
ESTE PROCESO, por lo cual el proponente deberd ofertar mediante

' documento debidamente suscrito, las caracteristicas técnicas minimas
obligatorias que a continuacién se indican, como la ficha técnica los tgig.-ges
que oferta:

| El proponente debera ofrecer los aspectos técnicos, minimos, sefialadaos en el
presente estudio, donde incluya las cantidades y especificaciones minimas de
los requerimientos sefialados. ’

Se efectuara un andlisis del contenido de las propuestas con el fin de verificar
que cumplan con las Especificaciones Técnicas Minimas contenidas en las
mismas, requeridas en el presente proceso de seleccidn, En desarrollo de este
estudio, la Entidad, podra solicitar las aclaraciones o explicaciones que estime
necesarias, las cuales sqlo se consideraran en la medida que no impliquen
modificaciones o adiciones de la oferta y no afecten los principios de igualdad,
transparencia y seleccion objetiva.

Los proponentes tendran en cuenta, los aspectos Técnicos sefialados en la
ficha, los estudios y documentos previos, para efectos de presentar su oferta,
para lo cual deben cumplir todos y cada uno de los requerimientos exigidos,
so pena de NO SER HABILITADA la propuesta.

| Las especificaciones técnicas son Inmodificables, a no ser que se trate de
propuestas alternativas (subnumeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993).

La entidad se reserva el derecho de observar la integridad de lo descrito en el
' formulario de la propuesta v su concordancia con las especificaciones |
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i particulares definidas.

3.515
| Capacidad
| residual N.A

| El Municipio de San Gll por ‘medio del comité evatuador conformado para tal
efecto, hara los estudios del caso vy el analisis comparativo de las propuestas,
teniendo en cuenta para ello los criterios habilitantes de orden técnico, juridico

y financiero que permiten la seleccion obyetiva del contratista,

Tal procedimiento comprenderd una verificacion iniclal respecto del |
cumplimiento de los siguientes requisitos por parte de cada uno de los
oferentes, factores o requisitos que de cumplirse le permite al oferepte SER |
HABILITADO. De quedar habilitada la propuesta el pferente seguird en el !
| proceso y pasard a la siguiente etapa, que para el presente casg es la|
| realizacién de la subasta inversa. El contrato se adjudicara a la propuesta que '
' habiendo sido habilitada, ofrezca finalmente el menor precio y que por ello |
| resulte ser la mas favorable para el Municipio y para los fines que se pretenden |

| satisfacer con esta contratacion.

| Los siguientes son los requisitos habilitantes que comao cualidades, atributos,
requisitos, condiciones deben acreditar los oferentes para participar en este
proceso, en procura de ser habilitadas o inhabilitadas para participar en la
subasta. Por lo que e} anlisis de evaluacién gque emita el comité evaluador, le
. permitira al oferente seguir a la etapa siguiente o retirarse del concurso, segiin
3.5.2. Factores de Evaluacion ' sea calificado como HABILITADO o NO HABILITADO,

De la revision y verificacion de los documentos de la propuesta, se obtendra el
| siguiente resultado:

Requisitos Habilitantes : Resultado
| 1 - faing, Ee Ty
. e ' Habilitado/No
De orden juridico B habill_te_l do/Rechaza do |
De orden financiero Habilitado/No i
_habilitado/Rechazado i
Habilitado/No

en organizacional
De orden orga habilitado/Rechazado

Habilitado/No
habilitado/Rechazado

De orden técnico

Una vez se termine el traslado del informe de verificacién de requisitos
habilitantes, se procedera a efectuar la subasta inversa entre los proponentes
habilitados de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 6 del Decreto 1860 de 2021,
adjudicando el contrato al proponente que hubiese efectuado el lance por el
| menor precio.

3.53 Reglas de Desempate de | En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar
| Oferta | las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma |
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sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando
en todo caso los compromisos internacionales vigentes. (articulo 35 ley 2069
de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021):

L

Preferir la oferta de bienes nacionales frente a la oferta de bienes |
extranjeros, Para acreditar este factor de desempate se tendran en
cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, el cual hace
referencia a la definicibn de bienes nacionales, a saber ‘“Bienes
Nacionales:Bienes definidos como naciohales en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680
de 20090 las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan.”

Para el caso de los proponentes plurales, todos las integrantes deberan
acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la
ley.

El proponente debera diligenciar el FORMATO 14 del Pliego de
Condiciones a través del cual manifestara e! origen nacianal del bign,
cumpliendo en todo caso, con los elementos de la nogion Qe'biengs
Nacional establecida en el articulo 2.2,1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidn Nacional.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
realizard en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de
mujer cabeza de familia y la cesacibn de esta se otorgaré desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.
En la declaracibn que se presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 20Q8.Esta
declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayar a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditarad esta condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione

o custituya, 12 medida de proteccién fa debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

Asi mismo, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la

autoridad indigena en los casos de violencia infrafamiliar en las
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comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/a mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal ¢ el
revisor fiscal, segiin corresponda, diligenciara el «Farmato 14 B ~
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres |
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica estad constituida por mujeres ecabeza de familia y/o mujeres

vietimae da vialaneia intrafamiliar. Ademae, debard acreditar 1a condicidn
indicada de cada una de las mujeres que participen en la saciedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdao con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condigiones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el oftorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo can el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,

adiclone o sustltuya, se requlere que el titular de la Informaclén, coma es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el
«Formato 14 A — Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir [a propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su némina estd en condicién de discapacidad, de acuerda con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo medifigue, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de Ia
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1} aflo
de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn o
desde el momento de la constitucién de la persona jurldica cuando esta

es inferior a un (1) ano y qué manifieste adicionalmente que mantendra
dicho perscnal por un lapso igual al término de ejecucidn del contrato,
para lo cual deberd diligenciar el «Formato 14 C — Vinculacidn de
personas en condicidon de discapacidad». Para aquellos eventos en los
que el diez por ciento (10 %) de la némina correspanda a un ndmero
cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 debera realizarse la
aproximacion decimal al ndmero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unidén temporal, el
integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de
su nomina estd en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo

L ) »
a#to e} c!el tlempo c!e su consﬂtuc{crm cuan(lo Su Conl;'ormac10r1 sea mEenor
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a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el '
empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculaciébn en mayor proporcién de personas mayores que na sean |
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley.
Para ello, la persona natural, el representante legal de !a persona juridica
o el revisor fiscal, seglin correspongda, diligenciara ¢l «Formato 14 D ~
Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de
vejez, Tamiliar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante
la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinguladas
en su ndémina y el niimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de spbrevivencia y que cumplieron &l
requisito de edad de pensidn. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas rflayores que sé encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1} afio contado a partir de la fecha del cierre del procesa.

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio se tendréd en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidén en la planta referida de que trata el nciso
anterior se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del
Gitimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de
que la constitucién sea inferior a un (1) aho, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara
el «Formato 14 D — Vinculacién de personas mayores y no heneficiaria
de pensibn de vejez, familiar o sobrevivencia — (Emplgadof -
proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores
vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la penslon
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
consorcio o de la unidn temporal. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes..

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el ctorgamiento del
criterio de desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley diligenciard el «Formato 14 D —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensidn, ademas, se debera
allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidén se definird en relacion con el nimero total de
trabajadores vinculados en fa planta de personal, por lo que se preferira
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definirda con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.
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| 5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el
diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la |
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin |
corresponda, diligenciara el «Formato 14 E — Vinculacion de poblacién |
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» |
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el |
nilmero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen ala |
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom g |
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que |
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afo |
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de i
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que ‘
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona

juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el incigo 7
anterior se acreditara con el certificado de aportes a segurigad social del
Gltimo afo o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es |
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el |
empleador.

|
Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, pal_enqimra. Rrom o |
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo

modifiqu, Sustituya ¢ complements, 1

i En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara
' el «Formato 14 E — Vinculacién de poblac:ién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por clento (10 %) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las perspnas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus infegrantes.

EN 1049 case, debsrd aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
| modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
' articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el

aFormats 14 A - Autorizacidn para al tratamiento de datos perconalgy
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
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reincorporacién para lo cual presentaréd copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para fa Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecta de las
personas desmovilizadas de forma individual o hl) cyalquier otra
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregarad
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligsados a tenerlo, diligenciarén e] «Formato 14 F-
Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo
la gravedad de juramento que mas del cincuenta por Clento (50 %) de la

composicién accionaria o cuotas partes de la persona jurldica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién,
Ademads, deberd aportar alguno de los certificados del incisq anterior y,
los documentos de identificacidn de cada una de las personas que esté en
proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferla cuando todos
los integrantes sean personas en procesa de reincorporacin, para lo cual
se entregard alguno de los certificados del incisp primere; o personas
jurfdicas donde mas del cincuenta por cignto (50%) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constitulda por personas en proceso dg
reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, dlllgenaaran bajo Ia gravedad de juramentu el

«Formato 14 F - Participacion mayorltarla de personas en prqceso de
reincorporacién (persona juridica integrante del proponente; plural}»,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las persenas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la horma que lo modiﬁqye, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como
son las personas en proceso de reincorporacidn o reintegracion,
diligencien el «Formato 14 - Autorlzacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento de] criteric de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/0 una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
«Formato 14 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/0 personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que

més del cincuenta por clento {50 %) de la composicion accionaria o cuota |
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parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/0 personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion. Ademas,
deber4 acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/0 personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracidn, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
literal. Este integrante debe tener una participacion de por Io menos el

veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minime el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacidn con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podrdn ser
empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 14 F Participaclén mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con ¢l
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que e] fitular de la
informacién, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion, diligencien el «Formata 14 -
Autorizacién para el tratamiento de datos personales» coma requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara
en los términos o cual se verificard en los términos del articulo

2.2.1.2.4.2.4 del Dacreto 1860 de 2021, en concordancia con ol paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, fa
acreditacibn del tamafio empresarial se efectuard diligenciando el
«Formato 14 G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique,
bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafo
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 vy el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una copperativa o
asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificadg de existencia
y representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad
respectiva, En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequeitas o medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean

Iicro, pequenas ¢ medianas.

Tratindose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente
empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados

(inicamente por cooperativac y acociaciones mutuales que tengan la
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10.

calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constityidp en su
totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara se verificara en
los términos del articulo 2,.2.1.2.42.4 del Decreto 1860 de 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulg 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato 14 G — Acreditacién Mipyme», mediante el
cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicidn de micro o
pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen. :

La condicidén de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con ¢l
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados {inicamente por cooperativas y asociaciones mutuales gue
tengan la calidad de grandes empresas junto con gtras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequeiias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuaies al mengs uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacléon mutual que cumpla con
los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adiciong o sustituya, que sean

micro, pequeias ¢ medianas,

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo
con sus estados financieros o informacién cantable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticince por-'cient_o
(25 %} del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persana
natural y contador piiblico, o el representante legal de la persona juridica
y contador pablico, segiin corresponda, diligenciara el «Formato 14 H-
Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que;

{(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacidon de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %), para lo cual se presentard el documento de
conformaci6én del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en
los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el

veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en
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(c) ni la Mipyme, copperativa o asociaclén mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los integrantes del proponente plural, para lo cual e} integrante
respectivo lo manifestard diligenciando el «Formato 14 G -
Acreditacion Mipyme»,

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén

conformades Unicamente por copperativag y asogiaciones mutugles que

tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los |
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la |
oferta de aquellos proponentes plurales en lps cuales al menos uno de sus |

integrantes sea una cooperativa o asociacidén mutual que cumpla con lps

criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, |

que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sogjedad de
Beneficio e Interés Colectivp o Sociedad BIC, del segmento Mipymes,
para lo cual se presentari el certificadg de existencia y representacién
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos de! a!'tf_culq 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditard la condicion de Mipymes en los términos del
numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de log integrantes acredite las condiciones senaladas en los incigog

anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate: '

(a) La Entidad Estatal ordenar a los proponentes empatados en orden

alfabético seg(in el nombre de la persona natural, la persona juridica o el

proponente plural. Una vez ordenados, le asignarg un namero entero a

cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de

la lista le corresponda el niimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera
. (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigid el dia
I del cierre del proceso. La Entidad Estatal dehg dividir esta parte entera

entre el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente

tomar su residuo vy utilizarlo en la seleccién final.

{c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel

| proponente que presente coincidencia entre el nimero asignado v el
residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera
al proponente con el mayor nlimero asignado.

|

Nota. En el evento en que €l empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencicnados Acuerdos.

Nota; Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pals de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasiéon de la normativa

| comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstas en
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[ { el presente numeral.
[ 3.6 Andlisis de riesgos y forma de mitigarlo

El Municipio de San Gil, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2Q07 y de los articulps !
2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2,5.2. del decreto 1082 de 2015 '
v con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente |

procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. |

Ver Anexo A. Matriz de Riegos N = _
| 3.7 Garantias _ . 5 AR

Para la futura contratacion del “SUMINISTRO DE BONOS PARA LA DOTACION DE (CALZADO Y VESTIDO DE ;
LABOR) DESIGNADAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION Y UNIFORMES |
REGLAMENTARIOS PARA LOS AGENTES DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER |
CORRESPONDIENTE A LA ANUALIDAD 2026.” se requerira de las siguientes garantias: 1

l | i |
: Aplica Porcentaje f
Garantia (%) Plazo ;

Con una vigencia a partir de la fecha |
10% del valor del presupuesto | de entrega de propuestas hasta el |
Seriedad de la oferta Si oficial del presente proceso | dia en que se apruebe la garantia '

contractual | contractual con los  amparos |
| requeridas en el presente proceso.
[ _ 1 e ees AT e D e ]
| . : ] I
.. | Con vigencia al plazo del contrato y |
Cumplimiento del Contrato | Sl 10% del valor del contrato Con vigencia al pl Y !

| cuatra (04) meses més

| Cali cto | | Con vigencia al pl trato y |
Ca 1c!ad R correcto | 10% del valor total del | ° igencia al p aza del contrato vy |
funcionamiento de los | Sl [ cuatro {(04) meses mas
bienes contrato :

Estas garantias seran otorgada a favor del Municipio de San Gil {Santander} NIT No. 800.099.824-1, y woino
. tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de [a persona juridica, deber4 figurar su razén social
~completa, seglin el Certificado de Existencia y Representacién Legal, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera, '

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad
futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La poliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomadar, esto gs, por gl proponente persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio g unidn temporal, ia cual debera
ser presentada junto con la propuesta.

El contratista deberd hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro del término estipulado en el
cronograma del pliego de condiciones y/o minuta contractual, las cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo
con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El contratista se comprometerd a ampliar, modificar o prorrogar la garantia (nica de cumplimiento, en el evento que
se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del
Decreto 1082 de 2015.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO frente a cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes.

3.8. Indicacion de si el proceso de contratacidn esta cobijado por un Acuerdo Comercial.
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' Los acuerdos comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el estado colombiano, que contienen

| derechos y obligaciones en materia de compras piiblicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato
nacional para los proponentes, bienes y servicios de origen extranjero; De acuerdo a la aplicacion de las tablas
estimadas por Colombia Compra Eficiente el presente proceso estd cubierto por el acuerda Decislon 439 de 1998 |

CAN.
Tabla: Desarrollo identificacion de acuerdos comerciales el S
Entidad Umbral Bxcepaitn Praceso de
| Acuerdo Comercial Estatal aplicable e li(l:) l;ie Cantratacin
] __incluida | syno | P4 cubjerto |
. . Chile S NO e e NG
| Alianza Pacifico Perl | S TOET NP NO
Chile S Sl [o. ANGh 263, o % T NO
(CostaRica I ST T T i Y [
| Estados AELC - S . NO DUl RN R
y El Salvador | NO NO t7 O ND
;Trlanguhlo_l\lnrt@ Guatemala S Sl aia letal iR |
' Uni6n Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del; . | NO i NO L
' Norte) . s i
| Israel NO NO O O | |
| Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN | S S > 3 Sk -] |

4. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION

gaciones del Contratista y del Municipio de San Gil

| 4.1, Obli

| 4,11
Obligaciones
especificas del

! Contratista

En desarrollo de la contratacién a realizar, se dehe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la Jey 80 de 1993 y cumplir con
las siguientes obligaciones:

1.

El contratista se obliga a desarrollar el objeto contractual dgntro de las
condiciones ofertadas, garantizando el transporte y la calidad de los
suministros.

Acatar los lineamientos y especificaciones establecidas par el Municipio
para llevar un control de ejecucion del contrato,

Prestar toda su capacidad administrativa y operacional para la gjecucidn
del presente contrato.

El contratista se obliga a asumir los gastos que genere el presente
contrato.

El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones que en el ejercicio de las actividades que, dentro del desarrollo
del contrato, se cumplan cuande con ellos se cause perjuicia a la
administracion o a terceros.

El contratista se obliga hacer entrega de los suministros objeto del
contrato de acuerdo a las especificaciones técnicas descritas en la ficha
técnica v la propuesta presentada.

El contratista se obliga a entregar el suministro objeto del contrato, en el
lugar acordado por las partes, previa instruccién por parte del supervisor
del contrato asignado.

El contratista se obliga a mantener dentro de la ejecucion del contrato,
los precios propuestos y/u ofertados.

Cumplir con las condiciones y especificaciones técnicas del suministro
exigido y ofertado.

. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley

con el fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se

|
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presenten tales peticiones o amenazas los contratistas deberan informar
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante v a las demas
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y
la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a Ja caducidad
del contrato Art. 5 numeral 5 Ley 80 de 1993.

11. El contratista se obliga a constituir una garantia (inica de acuerdo a lo
previsto en el presente contrato.

12. Suministrar elementos de calidad. En el evento de que los elementos no
sirven o sea defectuoso, la entidad acudira ‘mediante requerimiento para
que el proveedor haga la respectiva sustitucion. Esta deberd hacerse en
un plazo no superior a 10 dias calendario,

13. El contratista, deberd ofrecer los materiales de acuerdo al objeto del
presente contrato, con la mejor calidad, con su respectivo protector para
que se entreguen en las mejores y perfectas calidades que garanticen el
cumplimiento para lo cual se solicltan.

14. El contratista se obliga a suministrar los elementos que fug ofertado en la
ficha técnica contenida en la propuesta.

15. Destinar para la ejecucion del contrato cuando se requiera subcontratar
bienes, obras o servicios dentro de la cadena de provision, el contratista
debera priorizar la contratacion de persona naturales con discapacidad y
los emprendimientos vy empresas de personas con discapacidad,
conforme a los criterios definidos en el articulo 2.2,1.2.4.2.6 del decreto
1082 de 2015 (Modificado por el Articulo 1 del Decreto 0287 del 2026.
NOTA: En cumplimiento de la obligacién se tiene por personas con
discapacidad el deber incorpora de condiciones especiales de ejecucion en
favor de las personas que se encuentran definidas en el articulo
2.2.).2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015 (Medificado por ¢l Articulo 1 def
Decreto 0287 del 2026., para efectos de esta ohligaclon, en caso tal
cuando se imposibiliten vincular personal discapacitade prevista el
propdsito de adoptar medidas afirmativas que ingentiven la participacion
de las personas con discapacidad en el sistema de compras y contratacion
Pliblica, Esta obligacién no se entendera incumplida en los supuestos en
que el Contratista acredite su debida diligencia, mediante Ia realizacion de
actuaciones dirigidas a lograr la destinacién minima del personal
requerido para la ejecucién del contrato o al darse que para este objeto
no requiera dicha contratacién, darido asi cumplimiento al Decreto 287
de 2026.

16. Cumplir con las demés instrucciones que le sean impartidas por el
supervisor

4.1.2
Obligaciones
del Municipio
de San Gil

Son obligaciones del Municipio de San Gil, ademas de las consagradas en el
articulo 4° de la Ley 80 de 1.993, las siguientes:

1.- Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios
para cumplir cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya
prestado a ésta con base en el contrato.

2.- Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones
establecidas enla forma de pago.

3.- Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las
ohligaciones delcontrato

4.- Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato

C.- Las demas que se deriven de la naturalera del presente contrato y que
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surjan del desarrollo del mismo. 7

4.2 Plazo de Ejecucion del Contrato

El futuro contrato tendréd un plazo de ejecucion serd de DOS (02} MESES,
contados una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de [a ley 80 de 1993 y se suscriba el acta de inicio.

4.3 Necesidad de contratar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia,

N/A

4.4 Liguidacion del Contrato

El presente contrato serd objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido |
en los articulos 217 del Decreto Ley 019 de 2012 y 11 de la Ley 1150 del 2007.

El término para la liquidacion del contrato serd cuatrq (4) meses siguientes 4
la fecha final del contrato, que se suscribird a! vencimlenta del plazo de
gjecuciones del conirato o de la terminacjon anticipada de este por las causales
previstas en la Ley. La suscripcidn del acta de cierre esta sujeta al
cumplimiento del contratista de las obligaciones impuestas,

Si EL CONTRATANTE no se presentare para efectos de fa liquidacion del
contrato o las partes no llegaren a ningfin acuerdo, el Municipio procederd a
su liquidacién, por medio de resplucion motivada susceptible del recurso dg
reposicion.

Asi mismo v de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007, si EL CONTRATANTE deja salvedades en la liquidacidn por mutuo
acuerdo, el Municipio podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, ésta

solo proceders an ralasian eon log aepactor que no hayan gido objeto de
acuerdo.

4.5 Convocatoria Limitada A
Mipymes

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 en su articulo 5 que medifica la
Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015 el presente proceso de contratacion ggjgigaga_a
Mipymes colombianas con minimo un (1) afo de existencia siempre que
cumplan con los siguientes requisitos: '
1. El proceso de seleccién tiene una cuantia menor a cientq veinticinco
mil dblares de los Estados Unidos de Ameérica (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada

dos afos el Ministerio de Comercio, Industria v Turismo. £§ décir, &
menor a $511.708.497

2. Siempre que se reciban solicitudes de por lo menos dos {4) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria a Mipymes. Solicifud que se
recibira a través de la plataforma SECOP II por lo menos un (1) dia
habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura.

Tratindose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran
realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demdas entidades de economia solidaria, siempre
que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en el

presente proceso de seleccion.

Para el presente caso, las Mipymes interesadas en limitar el presente
proceso de contratacién a Mipymes colombiana deberan diligenciar el
FORMATO 15 del Pliego de Condiciones, ajuntando la documentacion

que acredite el tamano empresarial establecido por la Ley. La solicitud
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de limitacion del proceso de seleccion junto con [os documentos gue la
soportan, deberan ser presentados a través del buzon de mensajes del
proceso en el SECOP Il por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura segfin el cronograma,

3. Las Mipymes que soliciten la limitacién del proceso deben acreditar e}
tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera;

3.1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y
un contador piblico, adjuntando copia del registro mercantil,

3.2. Las personas juridicas mediante coptifizacion aypadida por ol
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan ohligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion. '

3.3. Para la acreditacién deberan observarse los rangos dg clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con Ja Ley 590 de 2000 vy el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo medifiquen, sustituyan o
complementen. ;

3.4. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta
condicion con la copia del certificado del Registro Onico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacién.

3.5. Para efectos de la limitacibn a Mipyme, los proponentes apuriaran
la copia del registro mercantil, de} certificado de existencla y
representacién legal o del Registra Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Praceso de Contratacién para ¢l inicio del plazo para
solicitar la convaecatoria limitada,

Nota 1: Si el presente proceso de cantratacion se limita a Mipymes solo se
aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
(inicamente por Mipyme.

4,6 Constancia del cumplimiento
del deber de analisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplid con e} deber de andlisis para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de
riesgo, de conformidad con lo expuesto en el Estudio del Sector que hace
parte integral del presente documento.

4.7 Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacidon sblo deben
hacerse a través de la plataforma SECOP I

|
Los documentos a los que hace referencia el proceso contractual deben ser
cargado en la plataforma SECOP 1l

4.8 Autorizacidn para contratar

Articulo 11 ley 80 de 1993 DE LA COMPETENCIA PARA DIRIGIR
LICITACIONES O CONCURSOS Y PARA CELEBRAR CONTRATOS

ESTATALES, - lo. La competencia para ordenar y dirigir la celebracion de

licitaciones o concursos v para escoger contratistas serd del jefe o
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representante de la entidad, segiin el caso. - 3o0. Tienen competencia para
celebrar contratos a nombre de la entidad respectiva: b) A nivel territorial, los
gobernadores de los departamentos, los alcaldes municipales y de los distritos
capital v especiales, los contralores departamentales, distritales y municipales, |
v los representantes legales de las regiones, las provincias, las areas
metropolitanas, los territorios indigenas y las asociaciones de municipios, en’
los términos y condiciones de las normas legales que regulen la otganizaciéq
y el funcionamiento de dichas entidades.

4.9 Anexos

» Ficha técnica.
» Estudios del sector.
» Certificado de disponibilidad presupuestal

410 Conclusion

| CORRESPONDIENTE A LA ANUALIPAD 2026

Del anlisis precedente consignado en estos estudios previos, el Municipio de
San Gil, concluye que es viable adelantar el proceso de seleccion de
contratista a fin de satisfacer la necesidad relacionada con la contratacion para
la “SUMINISTRO DE BONOS PARA LA DOTACION DE (CALZADO Y VESTIDO
DE LABOR) DESIGNADAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION Y UNIFORMES REGLAMENTARIOS PARA LOS AGENTES
DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER

NOMBRE Y FIRMA:

\
RISSETT SUAREZ GALVIS

' CARGO:

Directora Adrr;_i_n_'i;f[_'r_a_tiyq_




