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Tuta, 20 de agosto de 2026.
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Por medio del presente escrito, la Secretaria de Convivencia, Talento Humano e Integracién
Social del Municipio de Tuta Boyacd, en atencidén a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, compilatorio del Art. 15 del Dcto 1510 de 2013, y Aplicando el Modelo de
Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia Nacional de Contratacion Pudblica -
Colombia Compra eficiente, por medio del presente documento se deja constancia de los
factores que constituyen en Estudio del Sector Econdmico del Contrato de compraventa, que
tendrd por objeto la ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
OPERATIVA Y TECNOLOGICA, PARA EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO EL
BARNE, DANDO CUMPLIMIENTO AL PLAN DE INTEGRIDAD, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL
MUNICIPIO DE TUTA BOYACA

ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO, ANALISIS DE LA
DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra eficiente, se presente el siguiente Estudio del Sector:

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

ASPECTO ECONOMICO:

En Colombia el sector terciario de la economia estd compuesto entre otros subsectores por:
servicios de educacién, salud, informdtica, inmobiliarios, vigjes, alquiler y arrendamiento, asi
como también por el subsector de comercio al por mayor y al por menor de elementos de
prevencion, proteccidén, aseo, desinfeccidn y proteccién personal, los cuales son elementos
objeto de la presente contratacién.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) reportd que el PIB de Colombia
crecié un 3,5% en el segundo trimestre de 2026, ubicando el crecimiento del primer semestre
en 2,9%. La inflacién anual se moderd a 6,03% en julio de 2026 y el desempleo nacional cerrd
en 8% en junio.

Crecimiento Econémico (PIB e ISE)

e Segundo trimestre 2024: Crecimiento del 3,5% apalancado por administracion publica,
defensa, educacién y salud (crecimiento del 10,0%).

e Comportamiento en mayo: El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) registrd un
aumento anual del 4,10% frente a mayo de 2025.

e Primer semestre: Acumula una variacién positiva del 2,9%.

Inflacién y Precios (IPC)
e Dato anual (julio 2028): Se ubicd en 6,03%, mostrando un retroceso tras el registro de
6,14% en junio.
e Variacion ano corrido: Acumula un incremento de precios del 4,77% a mitad de afo.

e Sectores con mayor presiéon: Alimentos y bebidas no alcohdlicas junto con restaurantes
y hoteles lideran las alzas de costos.
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e Desempleo (junio 2024): La tasa de desocupacién a nivel nacional se situd en el 8,0%,
reflejando una reduccién de 0,6 puntos frente al mismo periodo del ano previo

ASPECTO TECNICO Y REGULATORIO

Sector Primario: Incluye las actividades relacionadas con la extraccion y produccidon de
recursos naturales. Esto abarca la agricultura, la pesca, la mineria, la silvicultura y la ganaderia.
Este sector proporciona las materias primas necesarias para la fabricacién de bienes.

Sector Secundario: También conocido como el sector industrial, abarca las actividades
relacionadas con la transformacion de materias primas en productos manufacturados. Esto
incluye la fabricacién, la construccion y la produccién de bienes tangibles. Las fébricas y las
plantas industriales son ejemplos de actividades en este sector.

Sector Terciario: También conocido como el sector de servicios, se centra en la prestacion de
servicios en lugar de la produccién de bienes tangibles. Incluye una amplia gama de
actividades, como los servicios financieros, educativos, de salud, furismo, transporte,
tecnologias de la informacién, entretenimiento y muchos mds. Ahora bien, teniendo en cuenta
la importancia de la ftoma de decisiones basados en datos y de atender los requisitos previstos
para la contratacién estatal, se utilizardn aqui las fuentes de informacién teniendo en cuenta
las estadisticas oficiales y ofras de cardcter sectorial con alta credibilidad. Adicionalmente,
todos los procesos econdmicos que se pretenden describir cuentan con una clasificacién
sistemdtica, es por esto que la clasificacién del “"DANE a través de la resolucion 066 del 31 de
enero de 2012 oficializd la CIlU Rev. 4 A.C. es relevante para el andlisis de la informacién
estadistica en materia de actividades econdmicas, puesto que relne las diferentes
operaciones estadisticas, registros administrativos y estudios sectoriales, y asi disponer de
informacién estadistica confiable y oportuna” (DANE; 2020, Pé).

Sector cuaternario: El sector cuaternario de la economia en Colombia se centra en actividades
basadas en el conocimiento y la innovacion, y se caracteriza por ofrecer servicios que no se
pueden automatizar. Este sector ha cobrado importancia en las Ultimas décadas, reflejando
una transicién hacia una economia mds orientada al conocimiento. Las actividades que
forman parte del sector cuaternario incluyen:

o |[+D.

o TIC.

e Consultoria en gestion empresarial, finanzas, recursos humanos y marketing.

e Capacitacion formal.

e Investigacion médica y tecnologias en salud.

e Cultura, ocio y entretenimiento.

El sector cuaternario de la economia en Colombia impulsa la innovacién tecnoldégica e
industrial, lo que permite a las empresas mejorar sus procesos productivos y aumentar su
competitividad.

Comercio al por mayor y al por menor

La economia colombiana registré un crecimiento anual de 4,10 % en mayo del 2026, de
acuerdo con el Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) publicado por el Dane. En la serie
ajustada por efecto estacional y calendario, elincremento fue de 4,08 %, mientras que el indice
alcanzd 129,16 puntos en la serie original y 129,91 en la ajustada. Estas cifras reflejan el
comportamiento de la actividad econdmica del pais frente al mismo mes del 2025.

En comparacion con abril del 2026, el ISE ajustado por efecto estacional registrd un crecimiento
mensual de 0,72 %, lo que evidencia una variacién positiva en el corto plazo. Asimismo, entre
enero y mayo del 2026, el indicador acumulé un aumento de 2,77 %, superior al crecimiento de
1,92 % observado durante el mismo periodo del ano anterior.

SECTOR ECONOMICO
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El mayor aporte al desempeio econdmico provino de las actividades terciarias, que crecieron
5,36 % anual en su serie original y 5,29 % en la serie ajustada. En contraste, las actividades
primarias aumentaron 0,66 %, mientras que las secundarias registraron una variacién de 0,47 %.
Enfre las ramas con mayor conftribucién al crecimiento sobresalieron la administracion publica,
educacion, salud y otros servicios, con una expansién de 10,52 %, ademds del suministro de
electricidad, gas y agua, que crecid 5,76 %.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'’
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En el segundo frimestre de 2026. el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025.

Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mds
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dofiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto al
frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
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estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

» Construccion crece 6,4%.

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,0%.

* Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de aguag;

evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.

MARCO LEGAL NACIONAL

Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la Administracién PiUblica, modificada
por la Ley 1150 de 2007, constituye el marco juridico general que regula la actividad
contractual de las entidades estatales. Esta normatividad establece los principios de la funcion
administrativa en la contratacion estatal: transparencia, economia, responsabilidad, eficacia,
eficiencia, imparcialidad, igualdad, moralidad, publicidad, contradiccién, debido proceso,
planeacién, seleccién objetiva y buena fe.

Articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que los contfratos que celebren las entidades
estatales se regirdn por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias
particularmente reguladas en esta ley. El contrato de suministro objeto del presente estudio se
enmarca en esta disposicién general.

Decreto 1082 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional compila y racionaliza las normas de cardcter reglamentario que rigen el sector
administrativo de Planeacién Nacional, incluyendo disposiciones sobre contratacion estatal
aplicables a entidades territoriales.

Ley 617 de 2000 establece el régimen de categorizacion de entidades territoriales y define las
competencias fiscales de los municipios segun su categoria. Esta normatividad es relevante
para determinar los limites presupuestales y las competencias especificas del municipio de
Pamplonita para adelantar el proceso contractual.

Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas tendientes
a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios, establece las
competencias generales de los municipios, incluyendo aquellas relacionadas con la
promocion del desarrollo comunitario, la cultura y el deporte.

Articulo 3° de la Ley 136 de 1994 establece que corresponde al municipio como entfidad
fundamental de la divisidn politico-administrativa del Estado, prestar los servicios puUblicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucién vy las leyes.

MARCO NORMATIVO PRINCIPAL

e Ley 65 de 1993: (Cddigo Penitenciario y Carcelario):
Establece las bases para el funcionamiento del sistema penitenciario y carcelario en Colombia,
incluyendo los principios rectores, los derechos y deberes de los internos, y la creacién de los
establecimientos de reclusion.

e Ley 1709 de 2014
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Regula la organizacion y el funcionamiento de los establecimientos de reclusién, y faculta al
INPEC para la creacion, fusidén y supresion de estos, lo que a menudo implica la coordinacion
con autoridades locales.

e Decreto 407 de 1994
Establece el régimen de personal del INPEC y sus funciones, fundamentales para la ejecucion
de las labores y la gestiébn de convenios.

e Decreto 4151 de 2011:
Define funciones del INPEC, como la ejecucién de la politica penitenciaria y carcelaria, la
custodia de personas privadas de la libertad, y la gestion de convenios para el desarrollo de la
politica en el dmbito carcelario

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Alcaldia Municipal de Tuta, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales en
materia de orden publico, seguridad y convivencia ciudadana, y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 315 de la Constitucidn Politica, la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012,
asi como lo dispuesto enla Ley 418 de 1997 vy sus prérrogas y modificaciones, requiere adelantar
un proceso de contratacién de minima cuantia para la adquisicidon de elementos tecnoldgicos
y operativos para el Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario El Barne

El Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario El Barne, justifica esta importante necesidad
teniendo en cuenta que el Decreto 399 de 2011, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a
generar un ambiente que propicie la seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar
la preservaciéon del orden publico, como lo es el fortalecimiento de las capacidades operativas
y tecnoldgicas para la prevencién del delito, estas necesidades son prioritarias con el Unico fin
de defender la vida, la honra y el patrimonio de todos los pobladores, garantizando de esta
forma un libre y préspero desarrollo.

De conformidad con las necesidades para el fortalecimiento institucional y logistico del sector
del sector seguridad y la realizacidén de acciones de prevencién en el municipio, de igual
manera con estos elementos de dard apoyo a la vigilancia y la seguridad del establecimiento
Penitenciario y Carcelario.

Mediante Comité de Orden Publico, integrado por los organismos de seguridad, la fuerza
publica, la Estacidén de Policia y la Administracion Municipal, en sesiéon realizada el dia 27 de
AGOSTO de 2026, aprobd mediante acta la asignacién de recursos por valor de VEINTITRES
MILLONES OHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/TE ($23.840.000).

A través del Proyecto presentado por el Director de la Cdrcel y penitenciaria con alta y
mediana seguridad del Barne — Mayor Jorge Gama Doza, considera necesario, oportuno y
conveniente la adquisicion con el Fondo de Seguridad Territorial, con el fin de disminuir los
indices de delitos y reducir los problemas de seguridad y convivencia (como lo es la extorsion)
en el municipio de Tuta, se requiere del apoyo de los recursos provenientes del FONSET, con el
propdsito de destinarlos al desarrollo del proyecto de seguridad vy el fortalecimiento de la
capacidad operativa y tecnoldgica.

La presente necesidad se fundamenta en el deber de las entidades territoriales de coadyuvar
al fortalecimiento de la Fuerza PUblica mediante la financiacion de medios logisticos que
contribuyan al mantenimiento y mejora de sus capacidades operativas, de conformidad con
lo previsto para la utilizacidon de los recursos del Fondo de Seguridad Territorial (FONSET), los
cuales, segun la normativa vigente, pueden ser destinados a financiar gastos orientados a
garantizar la seguridad, la convivencia ciudadana y la preservacion del orden publico.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

COMPORTAMIENTO DE LA ENTIDAD ESTATAL:
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Como parte del andlisis del gasto histérico, se busca recopilar la experiencia adquirida por la
entidad a lo largo de los procesos similares que se han adelantado, asi como las lecciones
aprendidas; situaciones que han sido un pardmetro indispensable a la hora de la estructuracién
de los nuevos procesos de seleccion

PROCESO/ANO ENTIDAD OBJETO VALOR
MT-MC-SU-060-2025 MUNICIPIO DETUTA | SUMINISTRO DE CANDADOS $8.000.000
CON DESTINO A LA CARCEL Y
PENTENCIERIA CON ALTA Y
MEDIA SEGURIDAD EL BARNE,
EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No  004-
2024, SUSCRTO ENTRE EL
MUNICIPIO DE TUTA Y EL INPEC
MT-MC-SU-032- MUNICIPIO DE TUTA $ 24,400,000

2026 SUMINISTRO DE LLANTAS Y

NEUMATICOS PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR DEL GRUPO DE
CABALLERIA MEDIANO No 1
GENERAL JOSE MIGUEL SILVA
PLAZAS, DISPUESTAS EN EL
MUNICIPIO DE TUTA BOYACA, EN
EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA PISCC, TUTA SIGUE
ADELANTE 2024-2027 DEL
MUNICIPIO DE TUTA BOYACA

COMPORTAMIENTO DE OTRAS ENTIDADES:

Como parte del andlisis del gasto histérico se busca recopilar la experiencia adquirida por otras
entidades a lo largo de los procesos similares que se han adelantado, asi como las lecciones
aprendidas; situaciones que han sido un pardmetro indispensable a la hora de la estructuracién
de los nuevos procesos de seleccion.

PROCESO/ANO ENTIDAD OBJETO VALOR
CHAMEZA-MC- ALCALDIA CHAMEZA | SUMINISTRO  DE  UNA (1) | $3.000.000
083-2026 CASANARE CAMARA FOTOGRAFICA TIPO

DSLR O MIRRORLESS, MINIMO 24
MP, CON LENTE 18-55 MM, PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL
EQUIPO DE POLICIA JUDICIAL
DEL CPMS YOPAL, EN
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO  N°0004-
2026 SUSCRITO  ENTRE EL
MUNICIPIO DE CHAMEZA
CASANARE Y EL INPEC.
AMA-IMC-046- ALCALDIA ATACO TOLIMA | SUMINISTRO A MONTO | $20.000.000
2026 AGOTABLE DE  ELEMENTOS,
BIENES E INSUMOS REQUERIDOS
PARA EL FORTALECIMIENTO,
FUNCIONAMIENTO Y ATENCION
DE LAS NECESIDADES DEL

INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC, ESTABLECIMIENTO

PENITENCIARIO DE MEDIANA
SEGURIDAD Y CARCELARIO DE
CHAPARRAL, TOLIMA, EN EL
MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 001

DE 2026.
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2026 ALQALDIA DE $31,101,000
CANASGORDAS SUMINISTRO DE MATERIAL DE
INTENDENCIA DE Uso

EXCLUSIVO DEL EJERCITO
NACIONAL CON ASIENTO EN EL
MUNICIPIO DE CANASGORDAS
ANTIOQUIA CON CARGO A LOS
RECURSOS DEL FONDO DE
SEGURIDAD TERRITORIAL FONSET.

ML-MIC-046 DE ALCALDIA SUMINISTRO DE EQUIPOS PARA | $5.300.000
2026 LABRANZAGRANDE GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO
BOYACA DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y

CARCELARIO PARA LA CARCELY
PENITENCIARIA DE MEDIA
SEGURIDAD DE SOGAMOSO
INCLUYE PABELLON DE MUJERES,
EN  CUMPLIMIENTO DE LOS
ARTICULOS 17 Y19 DE LA LEY 65
DE 1993 PARA RECIBIR PPL, EN
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE
INTEGRACION DE SERVICIOS No.
05 FIRMADO ENTRE EL INPEC Y EL
MUNICIPIO DE
LABRANZAGRANDE

LINKS:

1. https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do2numConstancia=26-13-14777154&g-
recaptcha-
response=0cAFCWeASPyYawaélJISIpSwQSEIXTBMAXTIGPg2TepOdé9HhSMWEXSIQMQg8_R4KNMbZLNw
yh9Aafav_hklUvssxkBxCL2U4UIKZbIToJLJoBA TWPG2r3nv3Jv1OqVw2zRMTs|IVIIviYkYda3C_c3tWQ4p7Q
GVALD_pecnAepxUelLHPIU3er52ZcmDxUbSKQrO9WbiNTjL-
XmvAMYcOkwIMwI2OOiBHIUAUEMNSs23q1c7g0j7eRYFHzjxOKelQSOYzP2SASLEROsCzOz4dmDwKC|R
hjtPeMU_7DrcZKbrbBk5PtMzDg_dIfXedglZ-

JBh6iQoL2eCiGzZnNév4r9iaO_QczLY4ErpQCrDY 5xJ50qyOKwFwssMfgn4XlygsGw8Lgl25SVdgS58gSkUAEN
yEO1BHA56H0S{j7zCise 6a5HN04MWIKNWKXaLéOclLnccVdylsO-
DYmzdgRDjnLbj4voEHB3MCQ70UQévPQALAKNr4tfzG1jO7JrLhY C5BIre YWJrmEmHp-
376]OH8g7b5VppNtOpMusD3FqTUKkhT1PTNZYDDP3P_3FYTLN6UvaZfbé21iIMUJR?earuY86GSVPIXPJumCé
WRNZVZ269EjPScV-

H8m_f94jsFWrwSytHoftfP4pkwGJff1_tHiORWHNhsG2vqéfP AFJMamBgkWDXT_x9zc56rblQ0JUV4UTzvIx3ec
NGHE_VJIrnviW1Cp77aYpdITkSPhdYm-
YkDGQhsNxvASNDX3TJEItoZgMjtSIpDIrMVYFné8EolI3u7diTUXjVuyppOMAV-
3béku7cWA4QF50yESWg7RFrilvDHCOOIE_16ZpLFMFPBYDdUp]_T-
M7T_hyjbZeYEZTCVRCcrZjaMm3zninYzZRUoINS4OIP9DFxGdkMOUZO-
GjCOolVIXVIOK7ydOwWnEypxledoZIMMIOsTeyShHpdrJLeBdkZPFwmMLeynBEUWIéecKFFBWagx2WéEEgx4
2Xk3AOgYek-Wcojid6p4WCpPKRCA2kwuCvZrdWvg?ll450HBmMET1fMqoz7vGWAC TTuxUATsWFLX-
XSOKMVmréh6 AfW8kf94HrmDs 12G38nx?jBbLWKAFewHZDWmBe_3bISdOJcpsparssgXPOLyZIY2ACJIFGs
phsmXo4DO0119fblIPCRk_vUMmMr8-
GJIvldGéUifgzfcQw9LqiéSjBMgKh?YDsFNVMgCmuIR1pYQgUh9HesPAQj?3ZZ0NBCMI4G3WR4Y Uil 18R
mz?h1x_ArVB8dBg4KIIQdiglly7ZD_sNhzgDxS1on3Zwsj3718altit3zY14MérCH_aUfHHgT7MXKBYBj2rt2s7dXfv
OKSrzlyoedBNr7MhZxhA8lvWelduJVFvsF86KNTBXnnHIFqQV5zDkO 1 ABaOSHioZdFUILBNgOz_HsB7L2EHhkWzs
Jjjev-mMLZuoJR79tLyNQoCDts

2. https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do2numConstancia=26-13-14777838&g-
recaptcha-response=0cAFcWeA69fIXspavu?yWAPTAPscVzc0zkuMS3iyChNZTBéyf5-a_uQd5DhcCc-
GGgR-TMETQgVYig7kgZKdsjHgxrN8WzW1t7zzv2snOmfSI1noyPBCccndnn-
Rz8kHTBtkitQCYGzkLdG6Kgp3667t38GAqQVEPOegFD_UhzrkwwMTd-

VwQIp3tS1LYyNcMgZ 1bhZtQyxcvk5HA9tPN8oPWfpyVvogGcecpPLeOEroPHHzNO 6hrE9X2-

Proyecto Revisd Aprobd
Nombre: Gabriela Eliza Cifuentes Ochoa Gabriela Eliza Cifuentes Ochoa Gabriela Eliza Cifuentes Ochoa
Cargo: Secretaria de  Convivencia, | Secretaria de Convivencia, Talento | Secretariac  de  Convivencia,
Talento Humano e integraciéon | Humano e integracién social Talento Humano e integracién
social social

modelo integrado
de planeacidn
y gestién

®
Direccién: Carrera 7 No. 5 - 53 - Parque Principal - Tuta Boyaca
(+57) 3107849 183 ' I‘m

contactenos@iuta-boyaca.gov.co
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O0QWCMjzds3nar3l5-

yLXEK_zFGGiYxQshélc1fkANpp25s2gWO2RNNh46nikXNrXkw 14IrQGYMQizIGPIDIVJNMpS2E03nTVpKy 14J2
358W1t1cb73fgBZK_NrlijpOKwkcG3NbgaezEalh4Z8Ir0V3hb9ugoC?KVnhi2MegJCdAN2fORGBnalGuEpQjrf
G5XrsUXU0zQcaJJFp-vRE3lzwWwxCIOKOfXKgskYO8VM-qtD_E80VMCWKuUS54v0A-
NCg2eihvdY9NefdxéJZbsfFy2yRRK-
qCigK5AkZ|KFeS621SCkImgXJGasR1o00UakG?CCdaQrpgn4g7PF89e5a4qogsfJgOBNHScVVHRSgvgGb
G24XgZ2C20pGurOV6COTNPUijwS7xLrITUWNTIS6UwSF0iZ 1Qar1 AbNVIXSFUQAAZD JbX9ytsGFGExnjcUoHV
F6XwpeblYmuaAXwJI3KgOBQ-gl3a2iJnX6UaK43HoVOIb-
USERKjVICLI?HRTXFqOdfMaga3PdJwBcziCt5ZkfKOpQfTKeptc SUHTRLKIXQe G QxZzXAiwlvU 1 Puc4jFijxGKG
dcv5WIk63BeWZELATD7KA9AI4ENA4NKRNUSAY 1nKIG0zaSGILysMIPkSa8wWRASQW7CSOWt5rhwJSwIRI
HagwGQ_eMbwbqg5lJ?JeBtgN3kDMyQaS2U_knzCRUBHa7uW0OU8SxPgUd8X0aLNDwdCsyQVdG80590ij8
XHWtmoVZ9pghxaQ508HZ_wGt4UdyYNIcbpXaBGPkDoFGSp 1kdsrptCEdAZLOgfEveczYoTJYGJIh12PE?VQ
alV5Fpy8pni9-

tVHWIMIGrYzQV 1SLnUtbwSgv 1 UrtluT4SMIRIGr8onWfHPyX8nF59UZKTHFo GioaUXdXgm7Tu4JYSIPTGACA
NNfRWGSJWoOfd20HrqUfze4fPoteDZ3q6ZB-
QTkS3HSEC7cJDNujuf2byYdFGEhesFK9BwkafjVikOTNROVzFbLiupUtaGDKMM7NwleFXMMHMHomGwG
7FUWIc_c8C156ZLOBSVLXIE3JjomauPaSy5a4Jssyw38ectAv-
r59NdTiyl647jhyKRLZ2CWIle7dGNzym8Wz9vU3LnZéjiyMeCBhiblbjJANGIV_Ub6R_nOfLQE

3. https://www.secop.gov.co/COI1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Indexgnotice=CO1.NT
C.10274319

4. hittps://www.secop.gov.co/COI1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Indexgnotice=CO1.NT
C.10705302

POSIBLES PROVEEDORES

Teniendo en cuenta la amplia lista de empresas en el mercado, cuya actividad comercial
Referente al objeto contractual, A partir de informacion oficial del Departamento Nacional de
Estadistica (DANE), Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y el Registro Unico
Empresarial y Social (RUES) con corte al 31 de diciembre de 2025, de conformidad con lo
establecido en el decreto 1510 de 2013, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 2069
del 2020, articulo 33 que establece que se debe identificar las MIPYMES que podrian ser
potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y
faciliten su participacion en el proceso de contratacion se realizd la identificacién basado en
el articulo 2 de la ley 590 de 2000 que determina el rango en el que se deben encontrar los
activos totales para determinar su clasificacién como micro, pequena o mediana empresas.

Del andlisis se obtiene la siguiente informacion:

ANALISIS DE LA DEMANDA

Proyecto Revisd Aprobd
Nombre: Gabriela Eliza Cifuentes Ochoa Gabriela Eliza Cifuentes Ochoa Gabriela Eliza Cifuentes Ochoa
Cargo: Secretaria de  Convivencia, | Secretaria de Convivencia, Talento | Secretariac  de  Convivencia,
Talento Humano e integraciéon | Humano e integracién social Talento Humano e integracién
social social

modelo integrado
de planeacidn
y gestién

®
Direccién: Carrera 7 No. 5 - 53 - Parque Principal - Tuta Boyaca
(+57) 3107849 183 ' l]m

contactenos@iuta-boyaca.gov.co
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Proyecto

Revisd

Aprobd

Nombre:

Gabriela Eliza Cifuentes Ochoa

Gabiriela Eliza Cifuentes Ochoa

Galbiriela Eliza Cifuentes Ochoa

Cargo:

Secretaria de  Convivencia,
Talento Humano e integracién
social

Secretaria de Convivencia, Talento
Humano e integracién social

Secretaria  de Convivencia,
Talento Humano e integracion

Direccién: Carrera 7 No. 5 - 53 - Parque Principal - Tuta Boyaca

(+57) 310 7849 183

contactenos@iuta-boyaca.gov.co

modelo integrado
de planeacidn
y gestion
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Proyecto Revisd Aprobd
Nombre: Gabriela Eliza Cifuentes Ochoa Gabriela Eliza Cifuentes Ochoa Gabriela Eliza Cifuentes Ochoa
Cargo: Secretaria de  Convivencia, | Secretaria de Convivencia, Talento | Secretariac  de  Convivencia,
Talento Humano e integraciéon | Humano e integracién social Talento Humano e integracién
social social
Direccién: Carrera 7 No. 5 - 53 - Parque Principal - Tuta Boyaca m modelo integrado
de planeacidn
(+57) 3107849 183 el
contactenos@iuta-boyaca.gov.co
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De igual manera todas aquellas personas naturales o juridicas que por su objeto social presten
suministro o distribucién de elementos tecnolégicos y instalaciones eléctricas

Para establecer el costo de la ejecucidn del presente objeto contractual “ADQUISICION DE
ELEMENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA Y TECNOLOGICA, PARA
EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO EL BARNE, DANDO CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE INTEGRIDAD, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE TUTA BOYACA.” se realiza
promedio fomando en cuenta el valor presentado de acuerdo a dos (02) cotizaciones con las
caracteristicas y especificaciones técnicas requeridas presentadas por proveedores
reconocidos y que se adjuntan en el presente estudio. COTIZACIONES: se realizé un estudio de
mercado solicitando cotizaciones de los bienes requeridos obteniendo los resultados que a
continuacién se relacionan. Se adjuntan cotizaciones.

COTIZACION 1 COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 2 VALOR TOTAL
YATOR PROMEDIO
ITEM ELEMENTO UND CANT UNITARIO
VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO PROMEDIO
TELEFONIA P (segun Monto
1 ficha fécnica) UND | ) otable $1.200.000 $1.150.000 $1.175.000
CAJA DE CABLE UTP
CATEGORIA 6 Monto
2 EXTERIOR (segon ficha | NP | Agotable $1.800.000 $1.760.000 $1.780.000
técnica)
IMPRESORA
MULTIFUNCIONAL CON Monfo
3 TECNOLOGIA DE | UND | Ao e $4.200.000 $4.180.000 $ 4.190.000
INYECCION DE TINTA 9
(segun ficha técnica)

RESPONSABLE DE LA ELABORACION ANALISIS DEL SECTOR
FIRMA
NOMBRE OSCAR EDUARDO ESPITIA ROJAS
CARGO Secretaria de Convivencia, Talento Humano e Integracién Social (E)
Proyecto Revisd Aprobd
Nombre: Gabriela Eliza Cifuentes Ochoa Gabriela Eliza Cifuentes Ochoa Gabriela Eliza Cifuentes Ochoa
Cargo: Secretaria de  Convivencia, | Secretaria de Convivencia, Talento | Secretariac  de  Convivencia,
Talento Humano e integraciéon | Humano e integracién social Talento Humano e integracién
social social -
Direccién: Carrera 7 No. 5 - 53 - Parque Principal - Tuta Boyaca modelo integrado
(+57) 3107849 183 Wplansirin
y gestion

contactenos@iuta-boyaca.gov.co



