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ADENDA No. 1
PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CM 009 DE 2026

OBJETO: "REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO RESULTANTE
DE LA LICITACION PUBLICA NO. 008 DE 2026, CUYO OBJETO ES: "REALIZAR LA
CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA DE LA FASE | DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES Y LA CONSTRUCCION DEL EMISOR FINAL,
EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO 0301 - "CARACTERIZACION DEL RECURSO HIDRICO Y FORMULACION
DE ALTERNATIVAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL ESTADO DE LA CALIDAD DEL
AGUA"

La Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC, en ejercicio de sus
facultades legales, en especial las otorgadas por el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se permite ajustar los documentos pre
contractuales, atendiendo a las siguientes:

CONSIDERACIONES:

« Que, en el marco de las observaciones al pliego de condiciones definitivo, se
recibieron solicitudes referentes al personal asociado al desarrollo de Ia
interventoria integral, el cual presentaba algunas variaciones entre las
caracteristicas presentadas en el formulario 1, el anexo técnico y el pliego de
condiciones.

« Que, el articulo 26 de la Ley 80 de 1993 consagra el principio de responsabilidad,
conforme al cual los servidores publicos estan obligados a revisar y estructurar los
pliegos de condiciones con el cuidado necesario para asegurar el cumplimiento de
los fines de la contratacién estatal. En atencion a este deber, la Corporacion
adelantd una revision detallada del Formulario 1, el anexo técnico y el pliego de
condiciones, e identificd situaciones que requerian precision técnica.

« Que, de acuerdo con lo expuesto anteriormente se modifican el numeral 3.14,
EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable), del pliego de condiciones
definitivo y el numeral 7.2 Personal Minimo Requerido Adicional al Clave
Evaluable, del anexo técnico definitivo.

« Que, conforme a las observaciones al pliego de condiciones, resulta pertinente &
complementar el anexo 3 correspondiente al glosario.
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En meérito de lo expuesto, la Entidad:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: informar a los interesados en el proceso CM 009 DE 2026 que
tiene por objeto, “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO
RESULTANTE DE LA LICITACION PUBLICA NO. 008 DE 2026, CUYO OBJETO ES:
"REALIZAR LA CDNSTRUGGEC}N Y PUESTA EN MARCHA DE LA FASE | DE LA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES Y LA CONSTRUCCION DEL
EMISOR FINAL, EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO 0301 - "CARACTERIZACION DEL RECURSO
HIDRICO Y FORMULACION DE ALTERNATIVAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL
ESTADO DE LA CALIDAD DEL AGUA" que, se realizan los siguientes ajustes:

1. Se ajusta el numeral 3.14. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable), del
pliego de condiciones definitivo, el cual queda, asi:

()

3.14.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, NO se evaluaran los soportes de los
perfiles requeridos, por lo que no serdn exigidos como parte de los documentos que

conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el
Proponente debera cumplir las sigulentes reglas:

| Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el
“Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica yla
experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y

condiciones que alll se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones
y sus documentos anexos.

Il.  El"Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica
y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el
Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o
representante del Proponente Plural,
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Para los fines de este numeral, se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes
perfiles:

Perfll ~ Cantidadde | Cargo | Titulo  Titulode  Experlencla = Experiencia

No. Profeslonales Profesional Posgrado Genearal Especifica

(afios (ahos
minimos) minimos)

Director de Titulo profesional | Posgrado en
Interventoria entra gerencia de
Dedicacion del alguna de las proyeclos,
50% mensual. siguientes ingenieria
alternalivas: hidraulica o de
- Ingenieria Civil |recurso hidricos
- Ingenieria
Sanitaria
2 3 Residenta de Titulo profesional | Posgrado en B afios 5 afos
Interventoria enire alguna de | drea de civilo
Dedicacian del las siguientes sanitaria o
100% mensual. alternativas: - hidraulica
Ingenieria Civil =
Ingenieria
Sanitaria
3 2 Especialista Titulo profagional | Posgrado en 8 aflos 5 afos
sanitario o entre alguna de |area de sanitaria
hidraulico las siguientes o hidraulica
Dedlcacidn del alternativas: -
50% mensual Ingenieria Civil -
Ingeniaria
Sanitaria
4 1 Especialista en Tltulo profesional | Posgrado an 8 afios 5 afios
estructuras entre alguna de area de
Dedicacion del las sigulentes eslrucluras
£0% mensual. alternalivas -
Ingenieria Civil
5 1 Especialista en Titulo profesional | Pesgrado en 8 afios 5 afios
montajes entre alguna de | drea eléctrica,
elactromecanicos las sigulentes mecdnica o
Dedicacion del alternativas: mecalrénica
40% meansual, - Ingenieria
Eléctrica
- Inganiaria
mecdnica
-Ingeniaria
meacatrénica

Las condiciones de formaciéon académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el
"Anexo 1 — Anexo Técnico' del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas al
inicio de la ejecucién del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de
Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacién de experiencia y formacion
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad LQ
a la celebracion del contrato.

Comprometidos con la vida
VERSION: 008 - Fecha de Aplicacion:2025/10/22 CODIGO: FT.0710.03

No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Geslion Ambiental y Calidad



m

Carparacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Pagina 4 de 9

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acépite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacién de puntaje, sin

perjuicio de las reglas de subsanacién dis

Condiciones (...)"

puestas en el numeral 1.6. del Pliego de

2. Se ajusta el numeral 7.2 Personal Minimo Requerido Adicional al Clave Evaluable, del
anexo tecnico definitivo, el cual queda asl;

Personal Mi

El personal minimo requerido
al relacionado a continuacion:

mo Requerido Adicional al Clave Evaluable

para la ejecucion del Contrato de Interventoria, corresponde

’ Experiencia | Experiencia
Perfil| Cantidad de Titulo de General | Especifica
No. | profesionales Cargo Titulo Profesional Posgrado (afios (aftos
minimos) | minimos)
FRENTE PTAR
Posgrado en
gerencia de
DIREGTOR i alguna-:r:iguli:ap;gzﬂg?eﬂ; g:::r?'nmivaw Rrayectos o
1 1 Il'~.ITEF'.‘\!El'«JT(.‘)Flu A < Inganisia Civil Ingenieria 12 afios 5afos
Dedicacion 50% -Ingenieria Sanitarla hidraulica o
g de racurso
hidricos.
RESIDENTE Titulo profesional entre alguna de las ;g:g;ad?vﬁﬂ
2 2 INTERVENTGREA PTAR | sigulentes alternativas. - Inganieria BBHM:FTB = ° Bafos 5afios
Dedicacion 100% Civil - Ingenieria Sanitaria hidréulica
Titulo profesional entre alguna de las
PROFESIONAL siguientes altarnativas:
3 1 PROJECT = Ingenieria Civil NA 5 afos 3 afos
Dedicacitn 50% - Ingenieria Sanitaria
= Ingenieria Industrial
ESPECIALISTA | TH0 rofsionl nie sgun de 8| g an
4 1 DGEOT%CNI,% ik ool it i 4rea de 5 afios 3 afios
edicacion 40% - Geoteonla geotecnia
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Exparlencia | Experlencla
Perfil| Cantidad de Titulo de General | Especifica
No. | profesionales Cargo Tisula Prefesiansl Posgrado (afios (afios
minimos) minimos)
ESPECIALISTA Tilulo profesional entre alguna da las | Posgrado en
5 1 ESTRUCTURAS sigulenles allernativas - Ingenieria drea de 8 afos 5 aflos
Dedicacién 50% Civil eslrucluras
Titulo profesional entre alguna de las
sigulentes alternativas:
6 1 PROSE:?::OF:;}“ %%l,;)DAD - Ingeniaria Civil NA 5 afios 3 afos
e s ) - Ingenieria Sanitarla
- Ingenieria Industrial
Titulo profesional entre alguna de las
siguientes allernativas;
] Trahajo social
PROFESIONAL SOCIAL L Sociologia NA 3 afios 1 afio
¥ 1 Dadlcnclﬁn 40% ™ Comunicacién
soclal
- Licenciatura  en
clencias soclales
ESPECIALISTA Titule profesional enlre alguna de las| 5
; ! grado en
SANITARIO O siguientes allernalivas:
8 ! HIDRAULICO - Ingenleria Civil SIOK Stiar) (RO | I2AT0R
Dedicacién 50% - Ingenleria Sanitaria
Titulo profesional entre alguna de las
ING ESPECIALISTA :
9 i ELECTRICO sioulerien araives; NA 5 afios 3 afos
Dedicacién 40% i
- Ingenieria elactrénica
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Experiencia | Experlencla
Parfil| Cantidad de Titule de General | Especifica
No. | profesionales Cargo Ttujo Profesional Posgrado (afios (afios
minimos) minimos)
ESPECIALISTAEN  [T1VI0 profeaional enva Zlauna da 183 poggrado en
10 1 MONTAJES -gln enieria Eléctrica ' drea eléctrica, B afios 5afios
ELECTROMECANICOS g mecénica o
D ; P - Ingenieria mecénica
edicacion 40% - Ingenleria mecatrénica mecatrénica
Titule profesional entre alguna de las
. giguientes alternativas:
11 1 mﬁ@m%ﬂg&% - Ingenieria ambiental NA 7 afos 2 afios
e - Ingenieria Sanitaria
- Administracion ambiental
Titulo prafesional entre alguna de las
siguientes alternativas:
12 1 S‘a%%gsgnl"?ﬁ)g NA 2 afos 1 afio
1 - Antrapaloglia Con reglstro
nacianal de Arquedlego
Titulo profesional entre alguna de las -
siguientes alternatlvas:
- Ingenieria ambiental
13 2 P%c;zigmﬁﬁ‘bgfo - Ingenieria Sanilaria NA 2 aflos 1 afio
i - Ingenieria industrial
- seguridad industrial y salud
ocupacional
Titulo profesional entre alguna de !as
siguientes alternativas;
INGENIERO AUXILIAR
1 f Dedicacion 100% - Ingenieria civil L 4 afics 180
- Ingenieria Sanitaria
- Ingenieria Amblantal
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Experlencia | Experlencla
Perfil| Cantidad de Titulo de General Especifica
No. | profesionales Carga Titulo Frofesional Posgrado (afios (afos
minimos) | minimos)
INSPECTOR DE
15 1 INTERVENTORIA NA NA NA 3 afos
Dedicacién 100%
TOPOGRAFIA GENERAL
5 o Titulo profesional entre alguna de las
INGENIERO ;
16 2 TOPOGRAFICO sigulentes alternativas: NA 5 afios 3 afos
Dedicacian 50% - Ingenieria topografica
CADENERO 3 af
17 4 Dedicacion 100% A b i iy
FRENTE EMISOR FINAL
Posgrado en
DIRECTOR Tilule profesional entre g?;;:g:isdg |
1 1 INTERVENTORIA  |alguna de Ias siguientes alternativas: nGdmlera 12 aftos Kafios
8 Dedicaclén 50% - Ingenleria Civil hidraulica o ‘
-Ingenlerla Sanitaria d@ rectrsoh
hidricos
Tltulo profesional entre alguna de las | Posgrado an
RESIDENTE )
siguiantes alternativas; - Ingenieria |area da civil o
19 i |NTER'\:|JIENT¢(:.‘JR'1|301::AR civil Shnira o 8ahos 5afos
aebednily - Ingenieria Sanitaria hidréulica
INSPECTOR DE
20 1 INTERVENTORIA NA NA NA 3 aflos
Dedicacién 100%
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i Experiencia | Experiencia
Perfil| Cantidad de Titulo de General Especifica
No. | profesionales Cargo Titulo Profesional Posgrado (afios (afos
minimos) minimos)
Titulo profesional entre alguna de las
E&ﬁﬁ%’%'g? siguientes alternativas Posgrado en ]
21 1 HIDRAULICO area sanitaria| 8 afos 5 afos
Dedicacion 50% - Ingenieria Civil o hidraulica
- Ingenierfa Sanitaria
Titulo profesional entre alguna de |as
) sigulentes alternativas:
INGENIERO AUXILIAR
2 1 Dedicacion 100% - Ingenieria eivil NA 2 afios 1'afio
- Ingenieria Sanitaria
- Ingenlerla Ambiental
[C7E ADMINISTRATIVOS GENERAL
SECRETARIA
23 i Dedicaclén 70% NA NA NA NA
Tltule profesional entre alguna de las
24 1 Deﬁﬁl:‘zg:nn%% siguientes altarnativas: NA 5 afios 1 afle
- Derecho
Titulo profesional entre alguna de las
CONTADOR )
25 1 Dedicacién 70% siguientes alternativas: NA 5 afios T afa
- contadurla
CONDUCTOR
28 1 Dedicaciéan 100% NA NA NA NA
TECNICO EN GESTION
27 1 DOCUMENTAL NA NA NA 3 afios
Dedicacion 100%
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La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum academico, salvo en los casos que se realicen practicas |aborales para obtener el
titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se
realizaron durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicién de la Ley 1955 de
2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica hecha antes de la
terminacion de materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios
mencionados. En el evento de que el oferente no entregue alguno de estos documentas, la
Entidad contara la experiencia profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el
diploma, el cual debe ser aportado con posterioridad a la celebracion del contrato.

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo
requerido para la ejecucion del proyecto, en la medida que corresponde al personal que la
Entidad establecio en la etapa de planeacion para el cumplimiento del contrato,

Para cada uno de los profesionales mencionados, se debera anexar folocopia de la tarjeta
profesional y/o certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional
competente de acuerdo con la regulacién aplicable en la materia. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106
de 2019, Los estudios de posgrado que se exijan como requisito minimo se acreditaran
mediante copia de los diplomas respectivos o certificado de obtencion del titulo
correspondiente. Ademas, la Entidad podra solicitar las certificaciones laborales que
permitan verificar la informacién relacionada en los Anexos. Para cada uno de los
profesionales debe aportarse la informacion exigida (...)"

ARTICULO SEGUNDO: Las demas condiciones, cronograma y exigencias del pliego de
condiciones definitivo que no son objeto de modificacién por la presente adenda
permanecen incolumes y surten plenos efectos legales.

Publiquese en la plataforma SECOP |l para el conocimiento de todos los interesados.
Dado en, Santiago de Cali a los 21 dias del mes de septiembre de 2026.

Atentamente,

PAOLA JANETH PATIK
DIRECTORA TECNICA AMBIENTAL (C)

Proyectd: Claudia Otalora - Profesional Contratista DTA &

Comprometidos con la vida
VERSION: 008 - Fecha de Aplicacion;20256/10/22 cODIGO: FT.0710.03

No se deben realizar modificacionas en el formalo
Grupo Gestién Ambiental y Calidad



pis e ]
I I

| ..F'.‘Anf?[l'&“"f1 ,'?" AR \‘L" high
n vl\‘l-'l.. W “h' \Jl\m\” J’#I '.I‘

Uﬂ g“i] Hn;*lplu
nl

) j“ﬂ

Lkl ol
N b5 "‘ :ula'.
a i

).t”\ l\i

i @; WL

<P IIII
1 HH '5’

Ak
.L".‘."‘
m,; ,

.\W PR AL AT VR B B L LS I
L P ';-‘H': .'1},:{1..11“]'.1
It e ! \.I
{0 il il Hl ! &
U|' "u' "% H %fu '.-? 1-
'| Ik ' n:llr;l i

1 Mr, |
wﬁ'#m‘* Joalh Hm '-ﬁn"h\

‘ 1"‘\ \ I 1%

) Al Ve TRy Trerw oy 111} e AP 5:?1 T "'
hL— SH B it B ] Lo oy 28 1 A o 5408 9 ’ .ﬂ J" ‘l Loy
' 1‘*" k- T ' '»( (e W bbb 11' fid 1t’u.']|- \I"ILI

Fs b | P ! i i
i .<|r '|_ ' ‘l‘;‘* J‘ .‘ II Ihsllhdr‘r'.‘

"ﬁ

ooy il
;‘.‘ :-"“;.‘ Lu‘u phnﬂv I|
% % ' llm ‘1 {!m
el l.v ‘~‘ ’
’ i

N I‘“ . T I|
'B”A-{]rg n u” (::'1' ”

¥
] i " l '
el Sl H'L" o
(L

e Jb WW

r.- \'I'l

¥ IL uu‘h
B 3 !rrﬂ
pir b i, o .uH il
% LI'F?"IF”. .". ,J! ..‘-'3-':'-. M@ Jﬂ‘ :Firéj- -:'_
e e .r%n‘“' L e )
ﬁ i ‘.{-‘-ﬂ@.n ML, u’"‘"”% ﬂ‘ﬂﬁ’r ﬂi)hlqwt‘ilﬂﬂ"j:fl, ‘1%:72 Lﬁ'lq‘ﬁ.h); .
'v . "' sy [l lil : i Y | ""’ }Iu ]
l,w ‘ f:!:r" \[’“|¥J(' ‘Ih#ﬁ | llk‘djfﬁ) _'ll- Eﬁ‘ m l’\:ﬁ'\!{l : i ..
M lquB i w‘
il

F g ooy i 'k 1';
+,_.|1||1 %uq |4'¢,|'1 E : n?' .-:'ﬂ“ -P-;;W
1&:} | I;!L'ﬂ 1' l Hwﬂr:.':"ul: 11&:1 L. EEI " A P.II{'N! I‘J"“.'_I 1?1 ‘;"
0 l;-‘ " ,lr.:.

r..}

ool b Tl

¥ \.,u. A | \r e h

i .:qT l.ijk \H,I l,llr "lr,' HL; -q;lfr i len“ U k;ﬂ{ A Ilr
L‘.I'r-” ' w IlD*L - ,‘,' _;: " 11[:“”‘ IM" |_h}\|[';{l<'~,'{| ’& ‘ -| P 43/ &; llu
1" Sl 3 i o LA o ,‘ . .
r' IrL'I”J"'uTH 1}:5* . ' | : "TL 1|F4|In ,f ”;h‘;fjg E. I 1 l'ml IU | ‘m Ihﬂf

fn‘l{l i ¢ o i e ‘ ’” ("I!

ok binkia 2 _ HD i \
NCH | i ) ':'::,-‘ i 'Iﬂ" o e NJ}I‘. : .l 4"— ' illilrl#'-l‘@' 1
' ! -'.4 Pttty 'L Al "1 I i ’;"{ I

e B ( i i W] 'ﬁ *"* RS

."h}!‘ |I

rl\rly.l u‘- i ¥ " widl ] » |-':q;(xf1_ & ":Fl‘ :
f» f“u.w* 'ain, '1 Fe R 'L*Hw?i, A,
& Il-rg‘ r lU‘ 5 0 T. N ;'.-. .._‘}_!: . I.‘ Ll‘ J;! .J- I



