. ) : No. Consecutivo
DEPENDENCIA:<SECRETARIA DE PLANEACION . G.D.E.486
OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE Se;ie/Subserie: BANCO DE PROYECTOS/ ;
DESARROLLO ECONOMICO Certificado Banco de Proyectos (BPIM) E
Cédigo TRD: 10100 cadigo Serie/Subserie (TRD): 10100.6

LA SECRETARIA DE PLANEACIGN MUNICIPAL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que el ©proyecto: "FORTALECIMIENTO. INSTITUCIONAL DE LAS INSPECCIONES DE POLICIA PARA LA ATENCION
EFICIENTE DE PROCESOS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" .se encuentra enmarcado dentro de los
postulados del Plan- de Desarrollo 2024-2027 "BUCARAMANGA AVANZA SEGURA". Linea estratégica:
Territorio Seguro gque Protege, Programa: Fortalecimiento de la convivencia ¥y la seguridad
ciudadana, Dependencia: SECRETARIA DEL INTERIOR, con el No. BPIN 202500000035585.

E1l valor total del proyecto es de SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON OCHENTA Y  SIETE CENTAVOS MCTE:--
187.563.849.628,87), y se entrega certificacién paré la vigencia 2026 por valor de CUATRO MIL
(RESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARéNTA f TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE
FESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE ($4.398.543.557,67). Fuentes de financiacidn: i

! Programa Meta Rubro Nombre del Rubro- Fuen?e éﬁ Valér
. : Financilacion
4501 3 . P.3.2.02.02.008.202500000035585.1.4 PTROS SERVICIOS PROFESIONALES [RECURSOS PROPIOS $4.206.276.891,00
’ 501029.83990-. 201 : TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P
201 ' .
4501 3 b 3.2.02.01.003.202500000035585.1.4 MUEBLES DE MADERA N C P PARA  RECURSOS PROPIOS 50,00
501029.3812299,201 ' OPFICINA 201
4501 3 ) 3.2.02.02.008.202500000035585.1.4 [SOPTWARE ORIGINALES 201 RECURSOS PROPIOS $190.400.000,00
501029.683143.201
4501 3 >, 3.2.02.02.008.202500000035585.1.4 pTROS SERVICIOS PROFESIONALES DTROS RECURSOS $1.866.666,67
501029.83990 .598 IPECNICOS Y EMPRESARIALES N C P
598

I’royecto Registrado en el Banco de Proyectos Municipal el dia 19 de Enero de 2026, y se a;tualiza
- por costos el dia 11 de Septiembre de 2026. '

&x\wj Nuevo ene 2026 $5.991.472.206,2q: :
Act. Costos Sept. 2026 $7.563.849.628,87_ . j

jsta certificacién no avala presupuestos, dichos presupuestos deben ser revisados por el entg

contratante.

Esta certificacién actualiza la N. 95 y se expide a los 11 dias del mes de Septiembre de 2026, ‘a,
jsolicitud de ALFONSO PINTO FRATTALI, Secretario del Interior. =™

[P PUUHEN SIPE

»Lﬁ()m Mo @lmﬁlom{q . ‘. | | |

. LAURA MILENA OTERO PILONIETA
Secretaria de Planeacidn
Proyectd: ORLANDO REGINO pEREIRAdZw’

A,
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Version: 0.0

PROCESO GESTION JURIDICA

Adndgia do
. Buoararanga

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE PERSONAL DE PLANTA
INSUFICIENTE O INEXISTENTE

FECHA

N\
B\
SECRETARIA %ﬁ& ¥
SOLICITANTE SN .
(SECRETARIA \ SECRETARIA DEL INTERIOR
GESTORA)
DIRIGIDO A SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBJETO DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LAS INSPECCIONES DE POLICIA
PARA LA ATENCION EFICIENTE DE PROCESOS EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

TIPO DE
REQUERIMIENTO

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de la
Administracion Central Municipal:

v - Si existe Personal en la Planta, pero éste es insuficiente
para prestar el Servicio a Contratar, o

v No existe dentro de la misma planta, quien preste el
: servicio solicitado.

SECRETARIA - .,
GESTORA |
) //iai'i RATTAL
ET) PEL INTERIOR
Proyect6: SILVIA JULIANA FRANCO RANGEL - ABOGADA CPS SE ’ mERIORY
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CERTIFICACION DE PLANTA

Version: 2.0

INSUFICIENTE O INEXISTENTE

Alcaldia de
Bucaramanga

Pagina 1 de 47

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
CERTIFICA

Que, revisada la Planta de Personal de la Administracion Central del Municipio de Bucaramanga, se
verifico en el Proceso de Contratacion Directa de Prestacion del Servicios de conformidad con el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que para el siguiente objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS INSPECCIONES DE
POLICIA PARA LA ATENCION EFICIENTE DE PROCESOS EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA"

Existe Personal de Planta, pero este es (marque con una X):

Insuficiente Inexistente D Para prestar el Servicio a Contratar descrito previamente.

Para constancia se firma en Bucaramanga,

g

. [
<
MAYELY GALAN BAUTISTA
Secretaria Administrativa
Decreto No. 0313 del 27 de Julio de 2026
Acta de Posesion No. 0170 de 28 de julio del 2026
Decreto Municipal No. 041 del 20 de febrero del 2025

Proyect6: Johan S. Manrique Cps Sec Adm
Reviso: Valeria Mufioz - Abg. Cps Sec Adm
Revis6: Viviana Diaz - Abg. Cps Sec Adm%/
Reviso: Margarita Murgas - Abg. Cps Sec &{n}\
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Caodigo : F-ADQ-8400-238,37-004

CERTIFICACION PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES No. 3732.

Version: 0.0

Fecha Aprobacion: DICIEMBRE-14-2017

; Pagina:  1de 1
EL(LA) SUSCRITO(A) SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA -
CERTIFICA:

Que la secretaria ylo oficina gestora SECRETARIA DEL INTERIOR tiene los siguientes rubros en el Plan Anual de
Adquisiciones Vigencia 2026 '

CODIGO NOMBRE DEL RUBRO COD UNSPSC  DESCRIPCION BIEN/SERVICIO VALOR
GRUPO F Servicios * -
SEGMENTO 80 . Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Serviciog
FANMILIA 8011 Servicios de recursos humanos i
CLASE 801116 Servicios de personal temporal )

2.3.2.02.02. OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 80111620 S?Nicios temporales_ de recursos humanos 1_699.026,891,0()§
008.20250000 TECNICOS Y EMPRESARIALES NC P T
0035585.1.45

01029.83990.

201

<

Del cual se compromete la suma de MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
Y UNO PESOS M/CTE *** (1.699.026.891,00), que corresponden a la presente contratacion.

En constancia de lo anterior se firma a los 11 dias del mes de Septiembre de 2026

Manuel Edgardo Obregon Vallejo . H i
SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS : i
{

Usuario Imprime: ~ MEOBREGONV - MANUEL EDGARDO OBREGON VALLEJO . Pagina: 1 de 1
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LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que para llevar a cabo los objetivos de la Secretaria del Interior dentro del proyecto:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS INSPECCIONES DE POLICIA PARA LA
ATENCION EFICIENTE DE PROCESOS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, es necesaria la
disponibilidad de personas naturales que presten sus servicios en la Secretaria del Interior para que
desarrollen el siguiente objeto igual: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS INSPECCIONES
DE POLICIA PARA LA ATENCION EFICIENTE DE PROCESOS EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA"

Que de acuerdo con la certificacién expedida por la secretaria de Administrativa, al no existir al
interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es necesario
celebrar un contrato de prestacién de servicios, para el desarrollo de las mismas, que reuna el perfil
requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico 0
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requisre contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de Ia actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del
respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (...)"
Subrayado fuero de texto

Que por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar las contratacion antes referenciada.

Dado en la ciudad de Bucarama

ALFO

pa— "y N

NSO PINTO

Proyectd: SILVIA JULIANA FRANCO RANGEL - ABOGADA CPS SECRETARME
Revis6: VAN MAURICIO MADRONERO SUAREZ - ABOGADO CONJIEB#AT



ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
' CDP 00006016

Segﬂn el articulo 97 del decreto 076 de 2005

CERTIFICA: ' [

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2026 HA QUEDADO REGISTRADO i
PRESUPUESTALMENTE EL SIGUIENTE COMPROMISO POR UN VALOR DE $1.699.026.891,00:

CODIGO NOMBRE DEL RUBRO -. VALOR _ |
Proyecto:  .83990 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P

2.3.2.02.02,008,2025 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES NCP 201 - 1.699.026.891,00

00000035586.1.450102 )

9.83990.201

TOTAL RUBROS 1.699.026.891,00

Objeto: . .
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO .
DENOMINADO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS INSPECCIONES DE POLICIA PARA LA ATENCION '
EFICIENTE DE PROCESOS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.,

Oficina solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR

No. Solicitud CDP: 86471

Fecha solicitud: 11/09/2026

Valor total estimado del acto administrativo : $1.699.026.891,00 ‘ : -

Expedida a los 11 dias del mes de Septiembre de 2026

LUZ YAMILE MEDINA PEREZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Usuario Imprime: SJAIMESS - SAMUEL JAIMES SUAREZ : . Pagina: 1 de f



ALCALDIA DE BUGARAMANGA |
SECRETARIA DE HACIENDA
'CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDP 00006016 |

Segun el articulo 97 del decreto 076 de 2005
CERTIFICA:

_QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2026 HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE EL SIGUIENTE COMPROMISO POR UN VALOR DE $1.699.026.891,00:

CODIGO NOMBRE DEL RUBRO ‘ " VALOR |
Proyecto: .83990 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P

2.3.2.02.02.008,2025 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P 201 1,699.026.891,00

00000035585.1.450102

9.83980.201

TOTAL RUBROS 1.699.026.891,00

Objeto: .
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS INSPECCIONES DE POLICIA PARA LA ATENCION
EFICIENTE DE PROCESOS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Oficina solicitante; SECRETARIA DEL INTERIOR
No. Solicitud CDP: 86471
Fecha solicitud: 11/09/2026

Valor totai estimado del acto administrativo : $1.699.026.891,00

Expedida a los 11 dias del mes de Septiembre de 2026

LUZ YAMILE MEDINA PEREZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Usuario Imprime: SJAIMESS - SAMUEL JAIMES SUAREZ Pagina: 1 de 1



|3 J00 - 0Ly

Version: Fecha' .
) ; 4.0 Creacion:
PROCESO GESTION JURIDICA 22-03-2017
Cadigo:
F-GJ-9200-238,37-008

Adoatdie da
Buacaramanga

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATACION
DIRECTA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (Art
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

SECRETARIA GESTORA | SECRETARIA DEL INTERIOR %‘3
Al
W
FECHA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MARCO DEL PROYECTO
OBJETO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS

INSPECCIONES DE POLICIA PARA LA ATENCION EFICIENTE DE
PROCESOS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

REGIMEN NORMATIVO
DEL TIPO DEL
CONTRATO

Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de 2015.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A
CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. Numeral
3°, Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015,

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA

ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,

OPORTUNIDAD Y

CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA
NECESIDAD Y EL
PROCESO DE
CONTRATACION

Existe acumulacion de procesos en las Inspecciones de Policia, que genera una
mala percepcion de la ciudadania y la pérdida de credibilidad institucional de
las dependencias. La Secretaria de! Interior ha manifestado la necesidad de
evacuar todos los procesos policivos que corresponden a vigencias anteriores,
teniendo claro que consiste en un proceso largo y desgastante, que resta la
capacidad operativa a las Inspecciones. Ante este panorama se requiere el
fortalecimiento del talento humano idéneo, que permita dinamizar los procesos
y poder prestar un mejor servicio a la comunidad.

La Secretaria del Interior, tiene como proposito principal dirigir la
implementacion de politicas, planes, programas y proyectos de-convivencia y
seguridad ciudadana, como también la puesta en marcha de las acciones de la
Unidad Municipal de Gestion del Riesgo del riesgo, en el Municipio de
Bucaramanga, con miras a brindar los instrumentos, herramientas idéneas y
efectivas para la proteccion de los derechos de sus ciudadanos y disminucién
de los indices delictivos en la ciudad.

De igual forma, la Secretaria del Interior ejerce la coordinacion de las
Inspecciones de Policia a crear condiciones sociales para asegurar el orden
publico y la convivencia, procurando a través de procesos policivos preservar
igualmente la tranquilidad al interior de los diferentes sectores del Municipio,
también tiene como propdsito la descongestidon de los procesos de afos
anteriores y que sumado a la recepcién de los procesos actuales, se evidencia
un incremento considerable de los mismos, que requiere un fortalecimiento en
el equipo de trabajo, para impulsar el tramite correspondiente a los procesos
policivos y de esta forma dar cumplimiento de los deberes contenidos en la
Constitucion, la Ley y las normas que regulan la convivencia.

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal ‘BUCARAMANGA AVANZA SEGURA”
2024-2027 se encuentra el proyecto denominado: “APOYQO TECNICO Y
PROFESIONAL A LAS DIFERENTES INSPECCIONES DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA", tiene como objetivo principal mejorar la capacidad operativa
para la descongestion y atencion de los procesos policivos en las Inspecciones
del Municipio de Bucaramanga, asi como objetivos especificos:

1. Fortalecer la capacidad operativa en las Inspecciones del Municipio de
Bucaramanga, para la atencion juridica, social y psicosocial.

2. Implementar seguimiento constante a los requerimientos y procesos
policivos existentes en las Inspecciones del Municipio de Bucaramanga.

3. Descongestionar los procesos al interior de las Inspecciones del Municipio
de Bucaramanga
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATACION
DIRECTA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (Art
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

4. Brindar respuesta eficiente y oportuna a los procesos en virtud de la Ley
1801 de 2016 en el Municipio de Bucaramanga.

Ahora bien, el articulo “30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL.
Los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y
con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucién de dichos fines” de la Ley 80 de 1993, establece la
finalidad de la contratacion estatal, en este orden de ideas, la Secretaria de
Interior con el objeto de adquirir los bienes y servicios, suplir las necesidades
de la organizacion y de los organismos de seguridad del Municipio y de esta
forma ejecutar el presupuesto, se requiere contratar personal que ejecute estas
actividades.

En virtud de lo establecido en el Decreto Municipal No. 220 del 09 de junio de
2020 2020, se delega en los secretarios de despacho de la Administracion
Central Municipal de Bucaramanga, la facultad de adjudicar, celebrar, modificar,
adicionar, prorrogar, terminar y liquidar los contratos y convenios, y en general
todos los actos inherentes a la actividad precontractual, contractual y post
contractual, y la ordenacién del gasto que corresponde a los mismos, sin
consideracién a su naturaleza y cuantia, las cuales pueden resultar
severamente afectadas cuando no se cuenta con una adecuada estructura
organizacional y administrativa.

La Secretaria del Interior, tiene como proposito principal coordinar y dirigir la
implementacién de politicas, planes, programas y proyectos de convivencia y
seguridad ciudadana, brindando los instrumentos y herramientas idoneas y
efectivas para la proteccion de los derechos de sus ciudadanos y disminucion
de los indices delictivos en la ciudad.

'

Para la materializacion de los objetivos plasmados en el Plan de Desarrollo
Municipal: Bucaramanga Avanza Segura 2024-2027, en la Linea Estratégica:
Territorio Seguro que protege y en el Programa: Fortalecimiento de la
convivencia y la seguridad ciudadana; la Secretaria del Interior priorizé el
fortalecimiento de los equipos de trabajo, los cuales cumplen y presentan la
idoneidad y experiencia requerida para la operatividad de las acciones de la
Secretaria del Interior, por lo cual se pretende mejorar la ejecucién de los
procesos transversales, los programas y proyectos para la materializacion de
las politicas publicas del Municipio.

Por tal motivo y teniendo en cuenta que el recurso humano del Municipio de
Bucaramanga no es suficiente en niimero e idoneidad para el desarrollo de las
actividades atribuidas legalmente, se observa la necesidad de contratar el
personal descrito en este estudio y en consecuencia se requiere de una persona
idénea con experiencia, que coadyuve y gestione las actividades aqui descritas,
con el animo de satisfacer la necesidad antes mencionada que justifique la
presente contratacion.

TIPOLOGIA
PRESTACION
CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE

CONTRATISTA (Articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de 2015)

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion y artisticos

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS DEL SECTOR.
PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA.
ALTERNATIVAS PARA
SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL:

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista.

A continuacién, se muestra un listado de las profesiones que requieren la
presentacion de la tarjeta profesional o matricula y la Ley que las reglamenta.
Esta informacién fue tomada de la pagina del Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica:

AC
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Ley 60 de 1981, Ley
: : 20 de- 1988 y
Tarjeta Decreto 2718 de
Administracién de Empresas profesional 1984

Ley 1006 de 2006 y
Tarjeta Decreto 221 de
Administracion Publica profesional 2006

Arquitectura,  Ingenieria y | Tarjeta
Profesiones auxiliares profesional Ley 842 de 2003

Ley 43 de 1990 (se
adiciona la Ley 145
Tarjeta de 1960) y Decreto
Contaduria Pablica profesional 1510 de 1998

Decreto 196 = de
1971, derogado
parcialmente por la
Tarjeta ley 1123 de 2007 y
Derecho profesional Ley 583 de 2000

Ley 37 de 1990
{modifica la Ley 41
Matricula de 1969) y Decreto
Economia profesional 2928 de 1980

Ingenieria y de sus profesiones
afines y de sus profesiones
auxiliares (Ingenieria Forestal,
Eléctrica, Agrondmica y Tarjeta

Agricola) profesional Ley 842 de 2003
Profesiones Interacionales y
Afines (Relaciones
Intemacionales; Finanzas,

Gobiemo y Relaciones
Intemnacionales; Finanzas vy

Relaciones Internacionales;

Relaciones Econdmicas

Intemacionales; Comercio y

Finanzas Internacionales;

Finanzas y Comercio Exterior;

Comiercio Intemacional, Ley 556 de 2000,
Comercio Exterior; y Decreto 1147 de
Administracién en Negocios Matricula 2001 y Decreto 717
Internacionales) profesional de 2006

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas
civiles y comerciales pertinentes.

En ese sentido, al determinarse que para la presente contratacion se requieren
de profesionales que cuenten con un titulo académico de los relacionados en la
tabla anterior, debera la Entidad corroborar que su matricula o tarjeta
profesional se encuentre vigente a la fecha y que el profesional no cuente con
sanciones emitidas por el érgano colegiado que le vigile.
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PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional
para la Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente en fa Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector (V3 Fecha: 15/09/2025), se realiza el
presente analisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de
entrega y de pago. Por tanto, para el siguiente presente analisis se tuvo en
cuenta los siguientes aspectos.

Una véz revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer
que para la vigencia 2026 se encuentra registrado el servicio que se
pretende contratar, tal y como consta en la certificacion adjunta al presente
estudio.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance
del mismo los servicios que requiere contratar el Municipio en este caso,
corresponde a de servicios profesionales. Los cuales se en marcan dentro
de que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales.

Eil Contrato de Prestacion de Servicios lo define el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 (Estatuto de Contratacion Estatal)
como a continuacion se transcribe:

“Articulo 32. De los contratos estatales. Son
contratos estatales todos ‘os actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las
entidades a que se refiere el presente estatuto,
previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia
de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo,
se definen a continuacion:
(...)
Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o
" funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podrén celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.
En ningin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.” (Enfasis propio).

En ese orden de ideas, el Contrato de Prestacion de Servicios implica la
vinculacion de personas naturales o juridicas particulares para el desarrollo
y ejecucién de actividades relacionadas el funcionamiento y actividades a
cargo’ de la entidad publica contratante de manera auténoma y
excepcional1, porque, en principio, exige una experiencia y conocimiento
especializado con el que no cuenta la Administracion.

Por e$a razoén se afirma que el Contrato de Prestacion de Servicios se
caracteriza por:

(i) la independencia del contratista, quien no estd subordinado a la
Administracion; (ii) el caracter excepcional, pues parte de la base que la
entidad no cuenta con los conocimientos especificos del contratista; y (iii)
es de, caracter temporal, en la medida en que se justifica para ejecutar el
objeto contractual convenido, y una vez agotado, esta llamado a terminarse.
Al respecto, el Consejo de Estado sefialé lo siguiente sobre el Contrato de
Prestacion de Servicios:

“Contrato de prestacion de servicios profesionales.
Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades

identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un

AL
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esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafiandolas,  apoyandolas o soportandolas, con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas consideradas legalmente como
profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento
intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades
de la Administracién y el principio de planeacion”.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

£Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
servicio? La Entidad Estatal debe analizar el comportamiento de sus
adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio, teniendo en cuenta:

En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas
naturales, existe una alta demanda de estos servicios por parte del
Municipio de Bucaramanga. La asignacion de honorarios es diversa segun
el nivel de formacion que requiere la actividad a desarroliar (profesional,
especialista, magister), asi como la experiencia profesional relacionada
exigida segun el tipo.de actividad a realizar. A continuacion, se muestra
un resumen de como la Entidad ha venido contratando estos servicios en
las ultimas cinco (5) vigencias:

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de
Servicios vigencia afio 2020 - Municipio de Bucaramanga
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Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de
Servicios vigencia afo 2021 - Municipio de Bucaramanga

Honoraries Mensuales - Contratos de Pestacion
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Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios
vigencia afio 2022 - Municipio de Bucaramanga
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Fuente: Sistema lntegrado Flnanmero SIF - Alcaldia de Bucaramanga T

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios
vigencia afio 2023 - Municipio de Bucaramanga
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Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios
vigencia afio 2024 - Municipio de Bucaramanga
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Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios
vigenicia afio 2025 - Municipio de Bucaramanga
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TN

Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion de
Servicios Aflo 2025

2.000.000 4,000.000 1041

£000.000 | $6.000.000 2743
6,000,000 | $8.000.000 328
$8.000.000 | $10.000.000 25
10.000.000 | $12.000.000 17
12.000.000 | §14.000.000 5
14.000.000 | $16.000.000 3
16.000.000 | $18.600.000 [
18.000.000 | $20.000.000 0

0

0

2

$20.000.000 | §$22.000.000
22.000.000 | $24.000.000
§24.000.000 | $26.000.000

Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF — Alcaldia de Bucaramanga

Como Conclusién se puede observar en las graficas anteriormente expuestas,
sobre el comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de
prestacion de servicios en el municipio de Bucaramanga de las vigencias
analizadas, asi:

e Vigencia afio 2020, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $13.500.000,
no obstante, los honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2020
es de $ 1.500.000 a $3.500.000 con 1.211 contratos.

e Vigencia afio 2021, el rango oscila desde $ 1.250.000 a $33.250.000,
no obstante, los honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2021
es de $ 1.250.000 a $3.250.000 con 1.624 contratos.

e Vigencia afio 2022, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $21.500.000,
no obstante, los honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2022
es de $ 1.500.000 a $3.500.000 con 2.396 contratos.

e Vigencia afio 2023, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $13.500.000,
no obstante, los honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2023
es de $ 1.500.000 a $3.500.000 con 2.768 contratos.

e  Vigencia afio 2024, el rango oscila desde $ 1.700.000 a $17.700.000,
no obstante, los honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2024
es de $ 3.700.000 a $5.700.000 con 2.691 contratos.

e Vigencia afio 2025, Los honorarios mensuales mas frecuentes se
concentran en dos rangos:

+ Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 1.941 contratos.

« Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 2.743 contratos.

« En la vigencia 2025 se realizaron alrededor de 5070 contratos
. de prestacién de servicios aproximadamente.

£Como adquieren las Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

De otra parte, de acuerdo con el Sistema Integral de Auditoria (SIA
OBSERVA) :
https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/informe_cont ciudadanial.aspx,
varias entidades publicas han adelantado procesos de Contratos de
Prestacién de Servicios para la vigencia 2025 que el Municipio de
Bucaramanga pretende contratar. Entre las entidades publicas que lo han
desarrollado estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios
vigencia afio 2025 — Alcaldia de Pereira
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Fuente: Sistema lntegfai”ﬁ"é'Auditoria (SIAOBSERVA)
ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios
vigencia afio 2025 — Alcaldia de Neiva
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ENTIDAD: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios
vigencia afio 2025 — Alcaldia de Barranquilla
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ENTIDAD: ALCALDIA DE CALI — Secretaria de Gobierno

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios
vigencia afio 2025 — Alcaldia de Cali
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ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios
vigencia afio 2025 — Alcaldia de Floridablanca
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ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios
vigencia afio 2025 — Gobernacion de Santander
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

Como Conclusion se puede observar en las gréficas anteriormente
expuestas, sobre el comportamiento de los honorarios mensuales de los
contratos de prestacién de servicios a nivel departamental y nacional de
otras entidades de la vigencia 2025 analizada, asi:
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Alcaldia de Pereira — Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos:

+ Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.

« Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contratos.

e Alcaldia de Neiva — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos:
« Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 contratos.
« Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 contratos.

o Alcaldia de Barranquilla — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en tres
rangos:
« Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.525 contratos.
« Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 3.275 contratos.
« Entre $5.400.000 y $7.400.000, con 1.389 contratos.

+ Alcaldia de Cali — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos: .
« Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 218 contratos.
» Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 248 contratos.

¢ Alcaldia de Floridablanca — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos:
» Entre $1.500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.
« Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.

e Gobernacién de Santander— Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos:
« Entre $4.200.000 y $5.200.000, con 606 contratos.
« Entre $5.200.000 y $6.200.000, con 643 contratos.

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion
de los Contratos de Prestacion de Servicios por parte de otras Entidades
Estatales, se analizé las vigencia 2025 de la herramienta Analisis de
Contratistas de Prestacion de Servicios en Colombia de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publica/visualizaciones-compra-publica/contratos-de-prestacion-de-
servicios-en-secop-i-y-secop-ii-2013-2024-2, la cual permite informacion
de los contratos suscritos por entidades gubernamentales con personas
naturales en el marco de la prestacion de servicios profesionales y apoyo
a la gestion, a través de las plataforma SECOP | y SECOP L.

ANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN SECOP 1 Y
SECOP H
VIGENCIA 2025

01/01/2025 - 30/09/2025

H
Numero de i Total % Valor de
Contratos ! Contratistas £
. ﬁl/ | @ | @ contratos
Ej' 2 661.664 | 444,435 g $ 18 bill.
;
I é

1D Contrato Cedulas copP
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Contratos por plataforma

SECOP
104,19 mil {15,75%)

" SECOP_II
557,48 mil (84,25%)

FUENTE @SECOP It @ SECOPJ

5

Valor por plataforma
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FUENTE

Con relacién a los gréficos anteriores de la contratacion de los Contratos
de Prestacion de Servicios por parte de otras Entidades Estatales en la
vigencia 2025, se pudo analizar:

s Se realizaron 661.664 contratos de prestacion de servicios por
parte de entidades estatales, de los cuales 104.186 se cargaron en
SECOP | y 557.478 se cargaron por SECOP II.

e Eltotal de contratistas fueron un numero de 444.435.

o El valor total de los contratos de prestacion de servicios fue por
17,94 Billones, de los cuales 16,5 billones se cargaron en SECOP
1y 1,4 billones se cargaron por SECOP II.

Comportamiento por departamentos
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Los cinco (5) &,e"partamentoé. con mayor numero de contratos de

prestacion de servicios realizados, son:

1. Distrito capital con 171,400 contratos
2. Valle del Cauca con 61.801 contratos
3. Antioquia con 51.499 contratos
4. Santander con 25.198 contratos
5. Cundinamarca con 23.983 contratos
Orden Entidaé Valor % Contratistas % Contratos % Promedio
| Tersitosial L S10.219.609.423.035  56,95% 306514 G897 ABOO02 TO.88% 152
Kacionat v §7397.184,983.742  4122% 145141 32,66% 184077 2782% 127
¢ Cotporacitn Autdnoma $325.152.865987  i81% 433 167% 820t 124% 110
Ho Definido ; $3164053707  0,02% 23 007% 384 0,06% 13
Total _ { O $17.94520142657 100,60% 444435 100,00% 661664 100,00% 149

El mayor valor de contratacion lo tienen las entidades de orden territorial
con un valor de contratacion de $10.22 biliones y un total de 469.002

contratos de prestacion de servicios.
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” f‘ép 10 entidades con mayor cantidad de contratos {histérico}

; Kombre Entidad Valor % G i % i 1! % P di

| SERVICIO NACIONAL DE L 51359.564631.387 3435% 33416 3648% 34488 2716% 103

| APRENDIZALE - SENA :

- VALLE DEL CAUCA - CAU - L 5434883105053 10.99% 1325 12,36% 22398 17.64% 198

| ALCALDIA i

| ANTIOOUS - WSTHUTO L §2842057L85  118% 645 TOTH  MO® UI0% 218
TECHCLOGICD METROPOLITANG -

| MEDELLIN

DINSTTUTO COLOMBIANO DE | $405.636782903 10.5% 921 1006% 13025 10,26% 141

- BIENESTAR FAMILIAR - ICBF :

. VALLE DELCAUCS - $ 153391878791 389% 4205 439% 0755 TEB% 232

¢ GOBERNACION
AGENCIA NACIONAL DETIERRAS © $308.024.435.032 10,06% 6374 696% 8824 B95% 1,38
SECRETARIA DISTRIAL DE $325.677.560361 823% 7753 8A6% 7986 629% 103

| INTEGRACION SOCIAL

| DEFENSORIA DEL PUERLO - D $240783367387  631% 4550 497% 5663  4.46% 124

. DEFENSORIA : :

| INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN | SZNBI0GZIET  535% 4899 53%% 5484 429% mo

CODARY - 16AC

BOLUIVAR - CARTAGENA - ALCALDIA $135.120.836.384  341% 485 490% 534 418% 118
* Total | $3958169.402493 10000% 9507 0000% 126999 10000% 139
La entidad con mayor cantidad de contratos es la entidad de orden
nacional SENA con 34.488 contratos por un valor total $1.36 billones.

i

Promedio Mensual de] Valor Contratado por Afio
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El valor promedio mensual mas contratado en la vigencia 2025 es de
$4.475.809.

Duracion de contratos (En meses)
Sl contratos can Una Vigendia maxina de 1 3l

5% 13.3% . 13.1% . i
i 1% $2502 :
73807

9.5%

7.0%
53% el 53%

st ' s

9

67%

42368

Conlratos por meses

Duracxon contrato Weses)

Los meses mas frecuentes de duracion de los contratos, fueron:
o Duracion 4 meses con 14,4% para un total de 90.906 contratos
¢ Duracién 3 meses con 13,3% para un total de 83.701 contratos
e Duracién 6 meses con 13,1% para un total de 82.602 contratos

21
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Cantidad de Contratistas Agrupados por Multicontrato {
Anbisls de fa Pestivipacian de ¢ istas con MOtipies € tos en SECOP 1y SECOP |

fas de 5 contratos 2,01%

, 1 contrato 43,55%
De 233 contratos i
47,62%

-4y 5 contraios 682%

La mayor cantidad de contratos por contratistas, es:
+ De 2 a 3 contratos con un 47,62% y le sigue un (1) contrato con
un 43,55%

Proporcion general de
contratistas segin Sexo

44,5 %

36,1 %

10,4 %

% Otro

Sexo Contratistas %k Contratisty

Hombre 160440 38.30%
WMijer Lienisesl T Taas0%
oug 86215 1830%
Total 444435 100,00%

La mayor proporcion de contratistas han sido mujeres con un total de

197.780 contratistas con un 44.5%.

Proporcién de sexo segiin larigos de contrato mensual
o Hombre #Mujer ®Otro

De 0 a4 Millones |
De 4 a 8 Millones gk
De 8 a 25 Millones

¢ Mas de 25 Millones

G Bk W

La proporcion de rangos de contratos mensuales por género es de:

MUJERES
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1. De $ 4 a 8 millones con un 48,62%

2. De $ 8 a 25 millones con un 47,75%
3. De $ 0 a4 millones conun 42.11%

4. De mas de 25 millones con un 31,03%

HOMBRES :

1. De mas de 25 millones con un 55,57%
2. De $ 8 a 25 millones con un 42.24%
3. De $ 4 a 8 millones con un 38,04%

4. De $ 0 a4 millones conun 34,77%

Conclusiones:

Estos servicios, por lo general, son pagaderos en actas de ejecucion parcial
o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte
del supervisor designado.

En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios
se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la
Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad del
contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion
académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este
tipo de contratos la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por
el servicio especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de
licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con
primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razon de los honorarios pactados. Se
destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden
establecerse por cualguier monto, ya que no esta regido por el Codigo del
Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente
segun su clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran
sujetos a otro tipo de retenciones por concepto de contribuciones
especiales o impuestos como son las estampillas municipales y/o
departamentales de conformidad con la normatividad vigente.

lgualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al
Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en fodo caso no
podra ser inferior a 1 SMMLV.

En contraprestacién, este tipo de contratacién tiene la ventaja que no obliga
al contratista a cumplir un horario como tal, sus servicios son prestados con
total independencia y sin ningdin tipo de subordinacion.

La anterior apreciacion, se da conforme lo ordenado en Sentencia de
unificacién por importancia juridica emitida por el CONSEJO DE ESTADO
- SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -~ SECCION
SEGUNDA; Asunto: Sentencia de Unificacién de Jurisprudencia conforme
al articulo 271 de la Ley 1437 de 2011 — Medio de control: Nulidad y
restablecimiento del derecho; Radicado: 05001-23-33-000-2013-01143-01
(1317-2016) fecha: 09 de Septiembre de 2021. Demandante: Gloria Luz
Manco Quiroz — Demandado: Municipio de Medellin y otros.

Se aclara que por regla general este tipo de contratos se regula por el
Estatuto General de la Contratacién de la Administracion Publica y deméas
normas que le complementen o reglamenten. Asi como por las
disposiciones civiles y comerciales aplicables por remisién expresa de los
articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993.

La contratacién de personas naturales y juridicas para prestacion de

o~

Z
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servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
actividad o profesién segun sea el caso, y es diversa en cada Entidad de
acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones académicas, laborales y de experiencia que se
deben demostrar conforme a la necesidad del servicio, con lo cual permite
justificar la asignacion presupuestal para el futuro contrato tal y como lo
establece y permite el Decreto 1082 de 2015.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

El contrato a celebrar demanda la prestacion de un servicio del sector terciario
o sector servicios, que corresponde a todas aquellas actividades de prestacion
de servicios profesionales y técnicas, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia, tal como se puede observar en la siguiente
tabla.

Transportes | Traslado de un lugar a oo de algiin efemento, en general personas 6 bienes.

OMURICaci Intercambio de informacion, un proceso da interaccitn social basico.
Actividad socioecontmica consistente en f infercambio de algunos malteriales que
Comercial sean libres en ef mercado de oompra y venta de bienss y servicios, sea para su
S0, para Su venta o su fransformacion.

Actividades realizadas por las personas durante sus viajes y eslancias en lugares
Turistico distintos al de su enlomo habitual, por un periode conssculivo inferior 3 un afio y
mayor a un dia, con fines de ocio, por negocios o por olos molivos.

De Salud o Sanidad, esle sector salud perenece lanto al sector primario,
Sanitario secundario y terciario, Este seclor se puede dividir en dos subsectores, que son

Pablica o Privada.

Educativo Proceso mulidireccional mediante ef cual se transmiten conocimientos, vaiores,
costurbres y formas de actuar.

Financiero Aclividades relacionadas para el intercambio de distintos bienes de capital entre

individuos, empresas o Estados.

| Comprende el conjunlo de organizaciones piblicas gue realizan la funcion
| Administracion | administrativa y de gestion del Estado y de otros entes publicos con personalidad
juridica, ya sean de ambilo regional o locat

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrolio de sistemas informaticos y andlisis de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada,
servicios a edificios

¢ Salud humana privada

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades
que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Importancia del sector terciario (servicios): El sector terciario se define

como aquel en la que se presta un servicio de naturaleza intangible, en el
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cual prevalece como insumo, el conocimiento técnico del ser humano su
capacidad de crear soluciones sin que necesariamente se cree un producto
palpable, engloba las actividades relacionadas con los servicios no
productores transformadores de bienes materiales, genera servicios que se
ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacién en el
mundo.

El sector de servicios econdémicos o sector terciario se compone de areas
de la economia tales como:

o Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

o Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de
valores)

o Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que
se identifican con el estado de bienestar (especialmente educacién,
sanidad y atencién a la dependencia -servicios puablicos, se presten
por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las
peluguerias).

o Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y
administracién de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorias y asesoramientos economico, Jur|d|co
tecnolégico, de inversiones, etc.

o Funcién publica, administracion publica, actividades de representacion
politica y de servicios a la comunidad, como las actividades en torno a
la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccidn civil, bomberos,
etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios,
etc.)

o Hoteleria y las actividades en torno al turismo

o Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los
espectaculos, que incluyen las llamadas industrias audiovisuales o de
imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y
similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con
las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector
secundario).

o Transporte y comunicacién (segiun se trasladen mercancias o
informacion). :

o Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacion
de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television).

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales

. (telefonia).

o Ofras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), especialmente la informética e Internet.

Aspectos Generales del Sector Servicios

De acuerdo con lo anterior, la dinamica del sector servicios en Colombia es
analizada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) a través de la Encuesta mensual de servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio
de la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para
el andlisis de su evolucién en el corto plazo en los siguientes aspectos.
https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-
tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE
SERVICIOS

De acuerdo con el DANE, En octubre de 2025, trece de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con octubre de 2024.

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion
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con octubre de 2024.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominates, segtin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024

do empleo, sequiidad & invesugacion privada, servicios 3 odicios ”

Edutacion superior prvads

Restaurantes, catering y bares _

Carmes y serdoes de mensajeds | 52
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v oo onrn oot o
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Fuente: DANE, EMS.
1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por
tipo de ingresos, segun subsector de servicios

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con
octubre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

QOctubre 20257 / octubre 2024

Clasificad b CHU Rev. 4 AL

neminales Ingrosos por sarvicos Venta de Mereamiss Otras br
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W Bhisan s Y e 7 i3 2 (5
w32 o gt N * ! ; ¥
w Stivin s Consry serviciwste mansoferts % I w5 a0 o
i Divisda 58, . Beswsanies cieng y bies O 88 ox as
; ositen 38 acidadss de widin 8 R 19 a8
s tidsion 59, bictpio Chse 5026 Prodonstr dopiblatis dnaiogteliasy 83 g e an 32
prograsney 0 1wevision, L 8.
iikn 60y Clase 4391 Aatidades ¢ progmnachn y wonseiitn 27 24 oo 02
M wgendac de sulicas
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# ‘ 2 s s iiisuoiass o de ooy (53 &
i Noatsatins B i & E > ¥ 9,
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Fuente: DANE, EMS.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por
tipo de contratacion, segiin subsector de servicios

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacion
con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidn,
segiin subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de
contratacion, segln subsector de servicios

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20257/ octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS,
2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y
PIB INDUSTRIAL

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie

original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024.
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Producto Interno Bruto (PIB) - : i

Tasas de crecimiento anuat en volumen’
202211 2025 - i
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Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:
¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

" e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contrlbuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se
observa el comportamiento de las actividades econoémicas relacionadas:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.

2.1 Valor agregado por actividad econémica
211 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
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o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025%

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original . .
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Afio carrido Trimestral
202511/ 20257/ 20251 /
202471 2024™ 2025711
A*tividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 09 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 16 0.1
Actividades profésionales, cientificasy técnicas' 11 1,3 -0,1

Fuente: DANEFIB T

2.2 Producto Interno Bruto: tercer trimestre 2025
2.2.1 Enfoque de la produccion
Tabla 1. Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccion
Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen® por actividad econdmica

20259 tercer trimestre

’ | Serie ajustada par
Serxe ongma! | efecto estacionaty
calendano

Sla0zse -y g 202507 20259‘~_§Hl_.
Joa024ec i fiog0ade B 200870

Impiiestos menos subvenciones sobre [o:

Produeto Interrio Bruto

Fuente: DANE, PIB.T
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3. IPC

En noviembre de 2025 la variacion mensua! del IPC fue 0,07%, la variacion
afio corrido fue 4,82% y la anual 5,30%. .

En noviembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10
puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio
anterior, cuando fue de 5,20%.

indice de Precios al Consumidor (1PC) S .

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacienal
2024 - 2025 {noviembre)

{PC total

Fuentes DANE, 1FC
El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se
explicd principalmente por la variacion mensual de las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y
hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud
(0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Variacion mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)

Por Divisiones

2025 (noviembre)

= ploviembre 2025

000

038 039 -
7] 029 o .
002 '
. 048

072

Alojamionlo,  Afimentos y P Bienesy i (Jlormad(m y Muebles, Prendasde Recreacidny  Salud Bebidas
agua, bebidas no ¥ hoteles. servicios chmunicacite aficulospara  vestiry attura aleohdlicas ¥

elecircidad,  sleohdlicas diversos elhogary  calzado labaco
gas porala

Fuente: DANE, IPC

3.1 Comportamiento de la variaciéon anual del IPC segun
divisiones y subclases

3.1.1 Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacién de 5,30%
en comparacion con noviembre de 2024. En el Uitimo afio, las divisiones
Restaurantes y hoteles (7,65%), Educacion (7,36%), Salud (6,88%),
Bebidas alcoholicas y tabaco (6,46%), Alimentos y bebidas no alcohélicas
(5,74%) y por Ultimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (5,30%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (5,29%), Bienes y servicios diversos
(4,79%), Muebles, articuios para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (3,50%), Prendas de vestir y calzado (2,00%), Informacién y
comunicacion (1,09%) y por Ultimo, Recreacion y cultura (0,57%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

A0
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucion anual
Seguin divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

2024 2005
Diiseres de Gasto Prso () Yartaitn (%) “‘;"’;m“ Varkackn (%) mh‘:c‘;m‘“

Reslawantes y holeles 343 841 ) 165 )
Buceckn 441 0w ot 736 030
Sohet i 56 o 588 a1
Bebix dbohticas y bice 110 583 Y 845 an
Alentos y bebidas no akcchdicas 15,05 24 045 574 107
Teansparte 2% 506 1) 538 o7
TOTAL 100,08 52 520 530 53
Alojamiento, 234, ehclicidad, gas ¥ otos conbisibies B2 725 12 52 165
Bieres y servicios diversos 536 368 0.3 478 025
e L . L

oger i EE) p¥:3 L 30 33
Plendos da vesti y calzodo 3% 213 4 200 096
pforpucitn y conmicacise 433 10t 503 109 003
fecrencitn y culura 379 32 1] o5 o

Fuente: DANE, IPC,
4, MERCADO LABORAL

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional
fue 8,2%, lo que represent6é una disminucién de 0,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se
ubico en 65,0%, lo que significé un aumento de 1,1 puntos porcentuales
frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,7%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2024 (58,1%).

Tasa global de participacion {TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Octubre {2024-2025)

R Octube 2024 TR Oclubre 2025
639 85,0

58,1 ) 59,7

Tasn (%)
=3 BB E88E

34 82

Tags Global do Paicipacidn : Tasa de Coupacién Tasa do Dasocupaciin
1R} - R 114’ m

Fusnte: DANE, GEH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue 8,0%, lo que represento una disminucion de 1,4
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global
de participacion se ubicé en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue
66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que represent6 un
aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(60,4%).

4.1 Principales indicadores del mercado laboral
41.1 Total, nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total
nacional fue 8,2%, lo que representé una disminucion de 0,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de
participacion se ubico en 65,0%, lo que significo un aumento de 1,1
puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representdé un aumento de 1,6
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

31
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Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total nacional
Octubre {2017 - 2025)

of W]

Wi 35

+ 25

Tasa TGP - TQ (%)
L
=1
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.7 . . I
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g 3 e} g g 1 k] ko] )]
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omnen TGP somtsirs TC) R ]

Fuente: DANE, GEIH.
4.1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una disminucion de 1,4
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global
de participacion se ubico en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue
66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representd un
aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(60,4%).

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Octubre {2017 - 2025)

™55
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60 "“’\/ﬂ/» o ::5 P g »
a0n 34 59,4 ravad 59,2
g0 ,«/; 39 54,4 N
b &
[a
Z 4 - =
” 5 8
o s :
8 A
Foleg N, 129
¢ « 165 \m: 9.9 + 15
20 [&\ ] 10,6 wa \,ﬁw RN 9,5
A VI
10 . . ; . . r 5
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Fuente: DANE, GEIH.

4.2 Poblacion ocupada segtin rama de actividad

En el mes de octubre de 2025, el niimero de personas ocupadas en el total
nacional fue 24.370 miles de personas. Las ramas que mas aportaron
positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos porcentuales); Alojamiento
y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y
almacenamiento (1,0 puntos porcentuales).

‘&
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Tahla 1. Distribucion porcentual, varfacion absoluta y contribucidn a la variacion de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad

Total nacional

Octubre {2024 - 2025)

Total nacional
Rama de actividad !

Poblacon otupads

Agricultura, ganadera, caza, sivivultura y pesca

Transpatte ¥ simycenamiento

‘Admicisiation piblica y detisia. ducan

i s =
Actividades profesionates, cientificas, {éenicas y sanvicios adrmiristratives

e ——
informacion y comnicacionss

Acdadsroncenmsy e e
Actividades inmobitiarias

4258

Fuente: DANE, GEH,
4.3 Poblacién ocupada segln posicién ocupacional

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado
particular fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 28y
0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a fa variacién de la poblacién
acupada segiin posicion acupacional

Total nacional

Qctubre (2024 - 2025)

Total nacional »

Posicion ocupacional PN
" Og!ubre"'ZO?d

T;agé\j;dér;;érgcenta propia 9458 10.109 415 651 28 ‘
Ot anplescoparicla
)omaieroc;Pedn B
Obréro( empleado det gobierno
patnemlendor L :
E;ﬁpléadodorx\ésiico . - 739 653 ' 27 -86 04

fuente: DANE, GEIH,

4.4 Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre
moévil agosto — octubre 2025

Para el trimestre moévil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion
fueron: Quibdé (23,9%), Sincelejo (12,3%) y Riohacha (12,2%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Bucaramanga AM.
(7,3%), Medellin A.M. (6,9%) y Villavicencio (6,8%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto - octubre 2025
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Fuente: DANE, GEIH,

5. VARIACION DEL SALARIO MIiNIMO LEGAL MENSUAL
VIGENTE (SMLMV)

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal
(permanente o contratado directamente por el establecimiento) percibe
como pago por los servicios prestados durante el periodo al que se refiere
la informacién, antes de deducir los descuentos por retencion en la fuente,
seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la
interaccion entre oferta y demanda laboral. Sin embargo, existe un salario
minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar
auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
cada afio se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para
acordar el salario minimo mensual que tendrd vigencia el afno
inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,
conformada por representantes del Gobiemo nacional, las centrales de
trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores
proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta
de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica,
la Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al
Ingreso Nacional, el incremento def Producto Interno Bruto (PIB) y el indice
de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre
las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto,
teniendo en cuenta los mismos parametros.

Grafico, Historico del salario minimo y auxilio de transporte en Colombia

Y
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& Bitake HISTORICO DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL EN COLOMBIA
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Nota 1: Desde 1984 hasta el afio 2000 incluido, el salario minimo se
decretaba por el valor diario. E!l valor mensual mostrado en la tabla es el
resultado de mulitiplicar el valor diario por 30 dias.

Nota 2: El proceso de concertacion tripartito inicié con el salario minimo de
1997, amparado en la Ley 278 de 1996.

Nota 3: Mediante el Decreto 3506 de diciembre de 1983, se llevé a cabo la
unificacién del salario minimo para los sectores urbano y rural. Cambio que
entré en vigencia a partir del afio 1984, filando un salario diario de $376,60,
el cual al multiplicar por los 30 dias del mes, resuita en el salario minimo
legal de $11.298 mensuales.

SALARIO MINIMO Y EL MERCADO LABORAL EN COLOMBIA

Evolucian del salario minimo : . . .
. oy § a
en Colombia y su concertacion alatios mmxmas en Sudameéric
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El Gobierno decreté un incremento de 9,5% para el salario minimo de 2025,
lo que significa que la nueva asignacion sera de $1.423.500.

ANALISIS DEL MERCADO:
Analisis econémico del sector

El actual proceso contractual se encuentra clasificado en el sector de
servicios “ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS”

Teniendo en cuenta que, segun la clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econémicas (Rev. 4 adaptada para
Colombia) ClIU los bienes o servicios requeridos se encuentran clasificados
en actividades profesionales:

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS

a. 6910 Actividades juridicas.
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b. 6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria
financiera y asesoria tributaria.

7010 Actividades de administracion empresarial.

7020 Actividades de consuitoria de gestion.

e. 7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades
conexas de consultoria técnica.

7120 Ensayos y andlisis técnicos.

7210 Investigaciones y desarrolio experimental en el campo de las
ciencias naturales y la ingenieria.

h. 7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las
ciencias sociales y las humanidades.

7310 Publicidad. ’

7320 Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinion
publica.

7410 Actividades especializadas de disefio.

7420 Actividades de fotografia.

7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
7500 Actividades veterinarias.
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CLASIFICACION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS
DE NACIONES UNIDAS, CODIGO UNSPSC.

De acuerdo con los Cadigos Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) proporcionados por Colombia Compra
Eficiente, los productos del presente estudio se pueden ubicar en:
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PERSPECTIVA FINANCIERA:

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de
los honorarios teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia requerida en
los estudios previos, asi como el objeto y alcance del objeto del contrato.

Teniendo en cuenta la revisién y analisis realizado a partir de procesos
contractuales realizados previamente por el Municipio de Bucaramanga
para estos mismos servicios y lo establecido por otras Entidades Estatales
para objetos contractuales similares, para el caso del presente contrato se
establecieron los honorarios sefialados en la seccion denominada “Valor
estimado del contrato y la justificacion del mismo”, del presente estudio
previo.

Los honorarios incluyen todos los costos directos e indirectos en que deba
incurrir el contratista para la prestacién de servicio (impuestos, estampillas,
seguridad social, etc.). Se especifica que Ia siguiente carga impositiva por
concepto de impuestos, estampillas y/o retenciones de acuerdo con las
normas tributarias vigentes.

Descripcion Valor
Estami L i R ' ) Cobro
pilla Pro Desarrollo Departamental-(Ordenanza 077 Suspend
de2014) D oon e sl RERENS
Estampilla Pro UIS Departémental (Ordenanza 077 de 2014) 2,2%
Estampilla Pro Hospital Departamental. (Ordenanza 077 de 290
2014) ' R S e e g G
Estampilla Pro-Cultura Municipal (Acuerdo Municipal 017 de 2,0%
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2019)
Estampilla_para el Bienestar_ del- Adulto- Mayor (Acuerda’ |- .., 5 O‘V :
Municipal 017 de 2019) - o S A

Notas:

e Se incluye costo de sistematizacion correspondiente al 10% de cada ‘una de las
estampillas departamentales.

« Las estampillas anteriores se aplicaran sobre ei subtotal antes de IVA. Si el
contratista no es responsable de IVA se aplicaran sobre el valor total de los
honorarios.

e La retencion en la fuente varia de acuerdo con la clasificacion de responsable de
“Declarante” y “No declarante” de renta, para tal efecto seré responsabilidad del
contratista diligenciar y presentar ante la Entidad, la correspondiente encuesta de
clasificacion tributaria. Se destaca que la retencién en la fuente, no se trata de un
impuesto o gravamen adicional, sino del pago anticipado del Impuesto de Renta, por
tanto, no se adiciona como costo indirecto.

e La retencién por Impuesto de Industria y Comercio (RETEICA) sera practicada de .

acuerdo con la clasificacion tributaria del contratista, su actividad econémica o los
servicios que preste. Se destaca que esta retencién no constituye un gravamen
adicional, sino el pago anticipado del Impuesto de Industria y Comercio que le
corresponda declarar al contratista segtin su clasificacion tributaria, su actividad
economica o los servicios que preste y para tal efecto se aplicaran tendran en cuenta
las tarifas vigentes en el Estatuto Tributario Municipal de Bucaramanga (Acuerdo

" Municipal 044 de 2008 modificado por el Acuerdo Municipal 033 de 2020y el Acuerdo
Municipal 031 de 2021, asi como las demas normas que [os reglamenten, adicionen,
compilen o complementen). En todo caso, el valor que le corresponda declarar y
pagar al contratista por concepto de Impuesto de Industria y Comercio se entiende
incluido en el valor de los honorarios estimados para el presente contrato.

e  Se aclara que la estampilla Pro Desarrollo Departamental del 2,2% (Incluidos costos
de sistematizacion) a la fecha esta suspendida de manera provisional en atencién a
lo expresado mediante circutar N° 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedida la
Secretaria de Hacienda Departamental, si esta restriccién prospera favorable a favor
del Departamento de Santander debera ser descontada por el Municipio al
contratista.

ANALISIS DE RIESGO:

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

FUNDAMENTO
JURIDICOS
SOPORTAN
MODALIDAD
SELECCION.

QUE

DE

El fundamento juridico es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 ya que la entidad requiere una
persona natural o juridica con idoneidad y experiencia que preste sus servicios
con el fin de desarrollar las actividades ya planteadas dentro de la descripcion
de la necesidad.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES
CONTRATO

DEL

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar las acciones juridicas y de. descongestion de los procesos
adelantados por las diferentes inspecciones de Policia del Municipio de
Bucaramanga, coadyuvando a impulsar procesos policivos de cada expediente
encomendado, incluyendo su tramite, sustanciacién y aplicacion de los
procedimientos normativos y del Sistema Integrado de Gestiony Control SIGC,
segln lo requiera el Inspecior (a) de Policia encomendado, quien sera el
supervisor contractual.

2. Apoyar las acciones juridicas y de descongestion de los procesos
adelantados por las diferentes inspecciones de Policia del Municipio de
Bucaramanga, coadyuvando a proyectar y/o sustanciar actuaciones, tramites y
documentos correspondientes al envio de expedientes para el proceso de cobro
coactivo remitidos a Tesoreria Municipal, conforme a la Ley 1801 de 2016 y del
Sistema Integrado de Gestion y Control SIGC, segiin lo requiera el Inspector (2)
de Policia asignado (a), quien sera el supervisor contractual.

3. Apoyar en la elaboracion de inventarios de los Procesos Policivos asignados,
el tablero digital, mantener la base de datos actualizada de las actuaciones
realizadas en cada expediente y/o su digitalizacion y demds herramientas
virtuales de informacién solicitadas, segun lo requiera el supervisor.

4. Revisar y/lo proyectar actuaciones dentro de los procesos verbales
abreviados con origen en érdenes de comparendos, conforme a la Ley 1801 de

2016 y del Sistema Integrado de Gestion y Control SIGC, segun lo requiera
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5. Presentar la elaboracion de informes mensuales respecto a su cumplimiento
contractual, asi como, el de cumplimiento de metas o de gestion de la
Inspeccion de Policia asignada y el ejecutivo final de los procesos
encomendados que contenga radicado y. tramite adelantado, y demas que
requiera el supervisor.

6. Proyectar decisiones policivas mensuales de cada expediente encomendado,
incluyendo el tramite de notificacion definido y demas actuaciones hasta su
ejecutoria, segln lo requiera el supervisor.

7. Acompanfar las diligencias que realice el Inspector (a) de Policia en
cumplimiento de sus funciones, segun lo requiera el supervisor.

8. Apoyar la proyeccion y tramite de respuestas a los correos institucionales,
alertas tempranas, PQRS, organismos de control y acciones constitucionales
de competencia de la Secretaria del Interior y que guarden relacion con su
objeto y alcance contractual, segun lo requiera el supervisor.

9. Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contrato de toda la
documentacion producida y clasificarla en razén de sus obligaciones
contractuales (formatos Word y PDF), cada documento que sea producido o
recibido por la dependencia debe ir dentro de la serie o subserie
correspondiente segun la TRD vigente.

10. Comprometerse de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato,
como después de su- extincién, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion del Municipio de Bucaramanga, a la que tenga
acceso como consecuencia del desempefic de su actividad contractual, ni a
utilizar tal informacion en interés propio o de sus familiares o amigos.

11. Las demas que le sean asignadas por parte del supervisor y que guarden
relacion con el objeto contractual.

PARAGRAFOQ: Para efectos de registro o consulta de informacién de la Entidad
necesaria para el cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de
Bucaramanga le habilitara al contratista credenciales de acceso temporal a las
diferentes herramientas tecnologicas, bases de datos o mecanismos de acceso
a informacion, correo institucional, accesos remotos, entre otros. En todo caso
el contratista, debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias en materia de proteccion de datos personales, seguridad y
privacidad de la informacion y solo podra hacer uso de estas herramientas de
informacién para los asuntos relacionados con el cumplimiento del presente
contrato. '

PARAGRAFO 2: Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista
debera cumplir las actividades relacionadas directamente por cada inspeccion
de conformidad con las funciones asignadas a cada una.

PLAZO: PRE/S (3) MESES contados a partir de la fecha del Acta de Iniciacion
que suscriba el contratista y el respectivo Supervisor

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipio de Bucaramanga.

ESTUDIO ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, las
actividades a desarrollar y la responsabilidad de la labor que se le
encomendara, es conveniente establecer la contraprestacion para los servicios
que preste en la suma total de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($13.500.000), pagaderos a razén de CUATRO ONES
QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($4.50}060) mensuales, o por fraccién de
mes, con corte al tltimo dia de cada mes, previa presentacion de los informe(s)
de ejecucion del contrato, informe(s) del supervisor del contrato, suscripcion de
las respectivas actas de ejecucion parciales y acta final, pago de estampillas,
pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,
los cuales deberan cumplir las previsiones legales y factura y/o documento
equivalente cuando aplique ante la Tesoreria General del Municipio. El pago
por los servicios prestados se realizara en la cuenta (de ahorro o corriente)
suministrada por el contratista y de su titularidad. Para el ditimo pago se requiere
presentar acta de ejecucién final, suscrita por el contratista y el supervisor del
contrato, donde se deje constancia y verifique que las partes se encuentran a
Paz y Salvo. .

Para la presente contratacion se cuenta con el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal. CDP '
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e  Numero: 6016 del 11/09/2026

« Fuente tipo de gasto: Recursos propios

e Rubro del certificado de disponibilidad
presupuestal:2.3.2.02.02.008.202500000035585.1.4501 029.83990.
201 - OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y
EMPRESARIALES NCP 201

VERIFICACION DE QUE
NO HAY PERSONAL DE
PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecio a través de la Certificacion expedida por la Secretaria
Administrativa que no se cuenta dentro de la Planta global de la administracion,
con el personal que pueda desarrollar las actividades planteadas en el presente
estudio.

IDONEIDAD:

Profesional en derecho, que deberan ser acreditados mediante dipioma
o acta de grado emitidas por las instituciones correspondientes
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. Asi mismo, debe presentar la tarjeta
profesional o matricula correspondiente.

PERFIL DEL
CONTRATISTA:
EXPERIENCIA
Experiencia minima de seis (6) meses, acreditada mediante
certificaciones laborales o contractuales con entidades publicas y/o
privadas.
Ordenador del gasto, en este caso EL SECRETARIO DEL INTERIOR,
ALFONSO PINTO FRATTALI designara al supervisor del contrato.
e Articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011
e Decreto Municipal No. 173 del 2023 (manual de contratacion)
SUPERVISOR DEL
CONTRATO En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del
Supervisor del contrato el mismo debera informar con antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles, al Ordenador del Gasto, para que éste designe un nuevo
supervisor temporal o definitivo segun corresponda.
ANALISIS DE RIESGO:
El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4
EVALUACION DEL | de laley 1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3 del decreto
RIESGO (Articulo | 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto | riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
1082 de 2015) asignar los riesgos de la preserite contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

GARANTIAS (Articulo
2212145 del Decreto
1082 de 2015)

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
en concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la presente
contratacion se prescindira de su exigencia, por cuanto no habra lugar a
anticipos ni pagos anticipados, es decir, el valor pactado por el servicio de
prestacion de servicios, sera pagado por el Municipio de Bucaramanga previa
presentacion del informe mensual de actividades y el supervisor del contrato
debera certificar que el servicio se presté conforme lo pactado.

INDICACION SOBRE SI
LA CONTRATACION
ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO
INTERNACIONAL O UN
TRATADO . SUSCRITO
POR COLOMBIA.

Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el
régimen del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica, no
deben hacer este andlisis en la modalidad de seleccion de contratacion directa
o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de esta
modalidad, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de
analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de
contratacion no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los
factores de desempate de la Ley 2069 de 2020. Por ofro lado, al ser la

enajenacion de bienes del Estado un proceso de seleccién abreviada realizado
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a través de venta directa en sobre cerrado o en piblica subasta, no hay una
aplicacion del puntaje de las normas anteriormente citadas.

RELACION DE
DOCUMENTOS
SOPORTES

Decreto Municipal No. 0041 de 2025 el cual se encuentra publicado en
www.bucaramanga.gov.co

Certificacion Insuficiencia de Personal expedida por la Secretaria
Administrativa

Certificacion Banco de proyectos (si aplica)

Certificacién Plan Anual de Adquisiciones

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

CONCLUSION

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA
la presente Contratacion Directa, Literal h, Numeral 4, Articulo 2°de laley 1150
de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 siendo previamente

SECRETARIA GESTORA

ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRES#NTE ACTO ADMINISTRATIVO.

Proyectd: SILVIA JULIANA FRANCO RANGEL - ABOG,
Revisé: Ivan Mauricio Madrofiero Suarez — Abg. contratiXa

CPS SECRETARIA M
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y
de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos,
segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaltian los riegos teniendo
en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

Verificacié
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Errores contractual
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Involuntario por parte
S . del
cometidos . Verificar Al contratista
porfa Afectacion detalladament s moment o
Enidaden | enla elas 2| De |odela | T | previo
= los ejecucion obligaciones £ | manera | suscripc de manera ala
=| ol 1 B estu;iios del £ y condiciones 8| previaa | ién del previaala | suscrip
~| & g ‘('ES § previos y cor.lgrato, N Y I =2 g contractuales | _| _| | & & %‘ Ia' contrato suscripcion | cion de
8| &l &l s deméas pudiéndos a £ conel m & | suscrip y del cada
L &| documento | e generar O | contratista de 1§ ciondel | durante contrato, | contrat
s modificaci manera B contrat la cumnlien &0 o
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uales que futuro suscripeion "“ ion del totalidad
puedan del contrato. contrato de los
a'fectar”[a requerimie
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|
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Inclusion de
la clausula
penal
pecuniaria en
el contrato
como
tasacion
anticipada de
perjuicios en
caso de
incumplimient
o.

En la forma
de pago debe
pactarse que

solo se
autorizara el
pago previo
informe de
actividades
debidamente

soportado y

visto bueno

del

Supervisor.

4
6
7
alto
Contratista
2
2
2

Cumplimiento
oportuno de
las
obligaciones

Y
responsabilid
ades a cargo
de la Entidad
Contratante.

Bajo

si
Entidad Estatal - Contratista

Al
momen
todela
suscrip
cion del
contrat

oy
durante

la
ejecuci
on del
mismo.

Conla
termina
cion ylo
liquidaci

on del
contrato

Enla
minuta
contractual
se pactara
laforma de
pago
condiciona
daal
cumplimien
tode las
obligacione
s por parte
del
contratista,
yse
incluira
también la
clausula
penal
pecuniaria.

Durante la Con
gjecucion | cada

del contrat
confrato se | oque
realizara se

estricto suscrib
seguimient a.
oal
cumplimien
fodelas
obligacione
s tanto del
contratista
como de la
Entidad
Estatal,
adoptando
las
acciones
legales a
que haya
lugar para
garantizar
el
cumplimien
to del
objeto
contratado.

Fuente: hitp://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce manual riesgo web.pdf
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REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUEST§§§§\

L
El Municipio de Bucaramanga, el dia \“\:\ ' de la presente anualidad expidio
disponibilidad presupuestal, con el fin de escoger\al contratista que desarrolle el contrato cuyo objeto
consiste en: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS INSPECCIONES DE POLICIA
PARA LA ATENCION EFICIENTE DE PROCESOS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", y
cuyas obligaciones especificas son:

1. Apoyar las acciones juridicas y de descongestion de los procesos adelantados por las diferentes
inspecciones de Policia del Municipio de Bucaramanga, coadyuvando a impulsar procesos policivos
de cada expediente encomendado, incluyendo su tramite, sustanciacién y aplicacion de los
procedimientos normativos y del Sistema Integrado de Gestion y Control SIGC, segun lo requiera el
Inspector (a) de Policia encomendado, quien sera el supervisor contractual.

2. Apoyar las acciones juridicas y de descongestion de los procesos adelantados por las diferentes
inspecciones de Policia del Municipio de Bucaramanga, coadyuvando a proyectar y/o sustanciar
actuaciones, tramites y documentos correspondientes al envio de expedientes para el proceso de
cobro coactivo remitidos a Tesoreria Municipal, conforme a la Ley 1801 de 2016y del Sistema
Integrado de Gestion y Control SIGC, segun lo requiera el Inspector (a) de Policia asignado (a), quien
sera el supervisor contractual.

3. Apoyar en la elaboracién de inventarios de los Procesos Policivos asignados, el tablero digital,
mantener la base de datos actualizada de las actuaciones realizadas en cada expediente y/o su
digitalizacion y demas herramientas virtuales de informacion solicitadas, segun lo requiera el
supervisor.

4. Revisar y/o proyectar actuaciones dentro de los procesos verbales abreviados con origen en
ordenes de comparendos, conforme a la Ley 1801 de 2016 y del Sistema Integrado de Gestidn y
Control SIGC, segun lo requiera

5. Presentar la elaboracion de informes mensuales respecto a su cumplimiento contractual, asi como,
el de cumplimiento de metas o de gestion de la Inspeccién de Policia asignada y el ejecutivo final de
los procesos encomendados que conienga radicado y tramite adelantado, y demas que requiera el
supervisor. '

6. Proyectar decisiones policivas mensuales de cada expediente encomendado, incluyendo el
tramite de notificacion definido y demas actuaciones hasta su ejecutoria, segin lo requiera el
supervisor..

7. Acompaﬁar las diligencias que realice el Inspector (a) de Policia en cumplimiento de sus funciones,
segln lo requiera el supervisor.

8. Apoyar la proyeccion y tramite de respuestas a los correos institucionales, alertas tempranas,
PQRS, organismos de control y acciones constitucionales de competencia de la Secretaria del
Interior y que guarden relacién con su objeto y alcance contractual, segtn lo requiera el supervisor.
9. Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contrato de toda la documentacion producida y
clasificarla en razén de sus obligaciones contractuales (formatos Word y PDF), cada documento que
sea producido o recibido por la dependencia debe ir dentro de la serie o subserie correspondiente
segun la TRD vigente. :

10. Comprometerse de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como después de su
extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cuaiquier informacion del Municipio de
Bucaramanga, a la que tenga acceso como consecuencia del desempefio. de su actividad
contractual, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o amigos.
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11. Las demas que le sean aS|gnadas por parte del supervisor y que guarden relacién con el objeto
contractual.

PARAGRAFO: Para efectos de registro o consulta de informacion de la Entidad necesaria para el
cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga le habilitara al contratista
credenciales de acceso temporal a las diferentes herramientas tecnolégicas, bases de datos o
mecanismos de acceso a informacion, correo institucional, accesos remotos, entre otros. En todo
caso el contratista, debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias en
materia de proteccion de datos personales, seguridad y privacidad de la informacién y solo podra
hacer uso de estas herramientas de informacién para los asuntos relacionados con el cumplimiento
del presente contrato.

PARAGRAFO 2: Para el cumplimiento del objeto del contrato, eI contratista debera cumplir las
actividades relacionadas directamente por cada inspeccion de conformidad con las funciones
asignadas a cada una.

La entidad ha estimado que el costo del objeto del contractual asciende a la suma de TRECE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.500.000), y por un plazo estimado por parte de
la secretaria del interior_para la prestacion de servicios es TRES (3) MESES.

Alcaldin de
Bucar 5%

En la estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de precios,
asi como las tasas, impuestos, contribuciones y demas gravamenes que haya lugar, con base en su
experiencia en ejecucion de contratos similares, para proyectar el valor de la su oferta.

La oferta debera ser presentada en la Alcaldia de Bucaramanga, Secretaria interior, Plso 3, ubicada
Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase I.

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los S|gu1entes requisitos: (escoger si es
persona natural o juridica).

PERSONA NATURAL.:

¢ Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle incurso
en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

e Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, firmado y validado por la Alcaldia de Bucaramanga.
o Compromiso de Transparencia y Buenas Practicas de Gestion.
* Certificados de estudio: diploma o acta de grado y diploma de bachiller.

e Certificados de experiencia laboral.
Copia de la Cédula de Ciudadania.

» Copia de la Matricula, Registro o Tarjeta Profesional. (si aplica).
» Certificado de vigencia de la matricula, registro o tarjeta profesional. (si aplica)

e Certificado de Antecedentes D|SC|pI|nanos de Abogado, rama judicial, o certificado segun
profesién que corresponda.

e Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

s Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integral {salud y pensién). Se debe tener en
cuenta las siguientes especificaciones:

CIRCUNSTANCIA AL MOMENTO DE FIRMAR
Cotizando como dependiente Debera presentar certificado de
afiliacion a la EPS — AFP, con
fecha de generacion no mayor a 30
dias.

Cotizando como independiente Debera presentar certificado de
afiliacion a la EPS — AFP, con
fecha de generacion no mayor a 30
dias.

Cotizando como Pensionado Debera presentar Resolucion que
le acredite el estado y copia de la
Ultima mesada.

Haber venido siendo Beneficiario Debera presentar certificacion de
' afiliacion a la EPS — AFP con fecha

Pag. 2 de 188

44-



Fecha
i . Version: 7.0 Creacidn:
PROCESO GESTION JURIDICA 22-03-2017

Codigo: F-GJ-9200-238,37-006
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CPS

 Bicatdin de
Buearamanga

de generacion no mayor a 30 dias.

No Haber cotizado ni como Debera presentar certificacion de
Dependiente, independiente, afiliacion a la EPS — AFP con fecha
Beneficiario. de generacién no mayor a 30 dias.
Es pensionado e independiente. Debera presentar Resolucion que

le acredite el estado y copia de la
Uttima mesada, Pianilla de pago
de los aportes a SS (en este caso

al FOSYGA).
Pertenece al régimen especial Debera presentar Certificado de
(Magisterio, Ecopetrol, FFMM) Art que hace parte del régimen
279 ley 100/1993- Decreto especial y tiene servicio de salud.

057/2015.

Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y
su respectiva resolucion que lo acredite. (la fecha de expedicién no debera ser mayor a 3 afos).
PARA EL CASO DE CONDUCTORES, se requiere adicionaimente:

- Examen Psicosensométrico

- Prueba Teorica

- Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo que va a conducir)

- Prueba Psicotécnica

- Examen médico Ocupacional para conductores

- Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica basica y Primeros Auxilios

Registro y publicacion de la informacion de que trata la Ley 2013 de 2019.32 (Declaracion de
bienes y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesto sobre la renta
y compiementarios en caso de aplicarse.) (Si aplica).

Certificado de Antecedentes Fiscales (verificar por la Secretaria Gestora).
Certificado de Antecedentes disciplinarios (verificar por la Secretaria Gestora).
Certificado Antecedentes judiciales (verificar por la Secretaria Gestora).

Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de infracciones o muitas de
la ley 1801 de 2016. Codigo de Policia y conveniencia. (Pantallazo) (verificar por la Secretaria
Gestora).

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios (REDAM).

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. (si
aplica)

Certificado de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

Ley 1918 de 2018.

Certificado definicion situacion militar ( https://www.libretamilitar.mil.co ) . (Verificar por la
Secretaria Gestora). '

Certificacion cuenta bancaria.
Captura de pantalla del SECOP i, en el cual se evidencie el registro del futuro contratista en
este sistema

PERSONA JURIDICA:

Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle incurso
en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

Certificado que acrediten experiencia.

Certificado de Existencia y Representacion legal o documento que acredite su existencia con
expedicion no mayor a 30 dias. (Si aplica).

Formato tnico hoja de vida de la Funcion Publica para personas juridicas, debidamente
diligenciado y firmado.

Compromiso de Transparencia y Buenas Practicas de Gestion.
Copia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

32 Pgra realizar el proceso de verificacion por parte de la entidad, se debera hacer uso del médulo de consulta ciudadana ~
Aplicativo Ley 2013 de 2019 https://www.funcionpublica.gov.coffdci/consultaCiudadana.
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e Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT).

o Certificado de aportes al sistema de seguridad social integral, suscrito por el representante legal
o el revisor fiscal en caso de que se requiera, o anterior, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

e Registro y publicacién de la informacion de que trata la Ley 2013 de 2019. (Declaracion de bienes
y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesto sobre la renta y
complementarios en caso de aplicarse.) (Si aplica).

e Certificado de Antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del representante legal
(verifica por la Secretaria Gestora).

e Certificado de Antecedentes Fiscales de la persona juridica y del representante legal (verifica
por la Secretaria Gestora).

Aicatils e
Buoar ¥

e Certificado Antecedentes judiciales. En caso de personas juridicas se verifica los antecedentes
del representante legal. (verificar por la Secretaria Gestora).

e Certificado de Registro de Deudores Alimentarios del Representante legal (REDAM).

¢ Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. Para personas
juridicas se requerira para el representante legal y los miembros de junta directiva. (Si aplica).
Certificacion cuenta bancaria.

Factores de seleccion de la oferta mas favorable:

Se procedera a revisar el contenido de los documentos soporte de la propuesta y a verificar el
siguiente perfil y/o experiencia

Perfil:

El proponente debera acreditar el siguiente perfil: Profesional en derecho, que deberan ser
acreditados mediante diploma o acta de grado emitidas por las instituciones correspondientes
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. Asi mismo, debe presentar la
tarjeta profesional o matricula correspondiente.

Experiencia:
Experiencia minima de seis (6) meses.

El oferente debera allegar los anteriores documentos junto con su propuesta dentro de los dos (2)
dias siguientes al recibo de la presente invitacion.

El Mun|C|p|o de Bucaramanga, tiene la facultad, una vez realizada la revision del cumplimiento de

Nombre:
Cargo: Secretsrio definterior
Secretaria: Sectetarj

Interior
Proyecté: JULIANA FRANCO RANGEL - ABO CPS SECRETA I‘.” DEL INTERIOR
Revisd: Ilvan Mauricio Madrofiero Suarez — Abg. conty
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Bucaramanga,

Seiores
SECRETARIA DEL INTERIOR
Alcaldia de Bucaramanga.

Cordial Saludo,

En atencion a la invitacion a presentar propuesta, remitida por la Secretaria de Interior del municipio
de Bucaramanga para la ejecucién del contrato de prestacion de servicios que tiene por objeto:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS INSPECCIONES DE POLICIA PARA LA
ATENCION EFICIENTE DE PROCESOS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", me permito
presentar propuesta, toda vez que cumplo con el perfil requerido, de esta manera, acepto los
parametros establecidos para la suscripcion del contrato, tales como objeto, obligaciones, valor,
plazo y demas condiciones descritas en la invitacion. E

Conforme a lo anterior, bajo la gravedad del juramento adjunto mi hoja de vida con los siguientes
documentos y anexos generales de ley, que acreditan de manera fidedigna, legal y veraz la idoneidad
y experiencia necesaria para suscribir el contrato: :
e Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
Fotocopia de la Tarjeta Profesional.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria.
Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria.
Certificado Antecedentes Judiciales Policia Nacional.
Certificado medidas correctivas de infracciones Codigo ‘de Policia y conveniencia Policia
Nacional. ,
e Certificados de afiliacion como cotizante independienté al sistema de seguridad social integral
(salud y pension). : :
Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)
Certificado médico pre ocupacional expedido por médico especialista en salud y su respectiva
resolucion que lo acredita. o
¢ Certificacion cuenta bancaria. ‘
Certificados de estudio — Diplomas.
o Certificados de experiencia laboral.

Atentamente:

Miegd Jame

DIEGO FERNANDO JAIMES HERRERA
C.C. 1098669896 DE BUCARAMANGA
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Bucaramanga,

CERTIFICADO DE INABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, DIEGO FERNANDO JAIMES HERRERA, identificado con la cedula de ciudadania No.
1098669896 DE BUCARAMANGA, certifico que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades estatales
de conformidad con lo establecido en la Constitucién Nacional, asi como en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007, los articulos1,2 y 4 de la ley 1474
de 2011 y demas normas concordantes; conozco de las sanciones por trasgresion a las mismas
establecidas en los articulos 26 numeral 7 de la ley 80 de 1993, asi como los efectos legales
consagrados en el articulo 44 numeral 1 de la norma precitada. Por lo anterior declaro bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me
encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Dada en la ciudad de Bucaramanga los N\
v s\:\\"\%

Atentamente: \%j\ @5‘&

duego  Samed

DIEGO FERNANDO JAIMES HERRERA
C.C. 1098669896 DE BUCARAMANGA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD REC

libertod y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES '

: |
PRIMER APELLIDO : . SEGUNDO APELLIDO (O DE.CASADA) . =7 NOMBRES "
Jaimes i | Herrera R = . Diego Fernando .
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION GENERO : NACIONALIDAD : PAIS. -
ce. ®ce O pas O No. 1098ss9396 FOM® MO coL: ® EXTRANJERO  (T) - COLOMBIA
LIBRETA MILITAR ‘ T : ' v
PRIMERA CLASE (7 SEGUNDACLASE*®5 “U0  NUMERQ: Jggam o : D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO , S DIRECCION.DE CORRESPONDENCIA'
FECHA T CARRERA'30N 1650

pia | 10|mes | 03 |ako | 1989 |

PAlS COLOMBIA , PAIS COLOMBIA DEPTO - SANTANDER
DEPTO SANTANDER / : MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA ‘| TELEFONO 3052349658 EMAIL diegojaimes12@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS. DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO. EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) : :

 EDUGACIONBASICA- .| 1uoosrenbo |  BASIcA SECUNDARIA
PRIMARIA -/ e ; SECUNDAR |- -mEpia | . FECHADEGRADO.
R ER R e | 7 | e | e 10° e MES | 12 | Ao | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN -CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRlBA

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD)
;{;J‘_CIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

e

MODALIDAD | No.semestres | . GRADUADO - | NouERE pE LOS ESTUDIOS O TITULO. ,5}; - TERMINACION . | No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Ll OBTENIDO. oo e = | .. PROFESIONAL '
: : s NO - St omes | ARl | e
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X NS SNAL 08 2023 | 403706
PREGRADO 10 X DERECHO 02 2023 403706

EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMALY} TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

~



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

SO

4 F IDIOMAS

.

;ESPECiFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA.

LOHABLA LOLEE

LOESCRIBE

Rl s |m|l r]| B lM]} R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL-O: DE PRESTACION DE SER\/\ICIO,S‘ EN.ESTRICTO ORDEN CRONOL'bGlCO_ COMENZANDO POR El:._ACTUAL .

'y

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA - | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
T JONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 12 | mes| 02 | Ado| 2026 [ Dia [ 1 | Mes [ o8 | Ao | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION :
ABOGADO CPS SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 3510 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | PAlS ,
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X | coromBia:
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER - BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 12 [ wes| oo | Ao | 2025 pia | 21 | Mes [ 12 | 4 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL ‘| bEPENDENCIA ; \ - DiRECCION
ABOGADO CONTRATISTAS SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 3510 43




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS =
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO. CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA / el .
TELEFONOS "FECHA DE INGRESO f FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 30 | mes| o8 | Ao | 2024 pia | 23 | Mes [ 12 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION L
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR _ CALLE 351043
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONCEJO DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6338469 pia | 29 | mes| 01 | o] 204 | i [ 28 | mes| 11 | 4o | 2024
"ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
7 :STACION DE SERVICIOS 01 OFICINA JURIDICA " |CARRERA 341152
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA " | PAIS
PETROCONSTEL S.AS. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6530762 Dia | o1 | mes| o8 | ado | 2021 pia [ 31 | Mes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ . |bireccion '
ABOGADO JURIDICO ESPECIALIZADO OFICINA JURIDICA CALLE 9215 SAN FRANCISCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA ‘ .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 30 | Mes [ 10 | Ao | 2023

pa| 01 | mes | 06 | Ao | 2023

G/ ~0 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Ch RATISTA SECRETARIA JURIDICA [caLLe3s 1043
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS -
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X - | coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘ pia | 17 | mes| 11 | aio| 2016 | Da [ a0 [ wes| 12 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 35 10 43




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARRERA 36N 1252 PISO 17. -

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS™ -

SEGUROS COLPATRIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORR_EO ELECTRONICO-ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA ' :

TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3364677 pa | 16 [ Mes| 11 | amo| 2012 Dia’| 28 | Mes| 02 | a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION . '

ASESOR COMERCIAL COMERCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | pusLica | Privapa | Pals
SERVINACIONAL LTDA. % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6431585 pa| 29 [ Mes| 12 | aio| 2010 | D [ 10 | Mes | 10 | Aiio | 2012
| CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
" DEDOR(A) COMERCIAL | CARRERA 37N 53 50

6 . EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL - DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA - [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l ‘P\Aes: l |Aﬁo: | : Dia: l : I Mes: I | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION ) o

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

I!I;\W,JE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y. MESES

.TIEMPQ DE EXPERIENGIA ;

QCUPACION - -
, ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

1

7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

10

EXPERIENCIA DOCENTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si NO#ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E'INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS. LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI-ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA -LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Nieqo_Jamel

. FIRMy DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

-9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
P, S

{ ) . i

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO:CONSFTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS
SOPORTE. )

Ciudad y fecha » NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE bdKILI'RZTOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO

Parsonecia Jurlgica Ras. G20/ 104G dal Minaeleary g ©odat a6 Mol

La suscrita Secretaria General (E) de LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y D”’AR ROLLO

" ~UNICIENCIA certifica que. esle documento es copia auléntica dei Acta General e Gray Tlo. 20 r.-i

programa de ESPECIALIZACION EN DERECHO CONSTITUCIONAL con fecha de Vn(NTlSF‘S {26} rie
AGOSTO de DOS MIL VEINTITRES {2023). con destine a JAIMES HERRERA DIEGO FERNAKTO. .

ACTA DE GRADO N° 20

En BOGOTA D.C., 2 los VEINTISEIS (26) dias del mes de AGOSTO de DOS MIL VEINTITRES (2023). s2
reunieron los Direclivos de LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLQ -

UNICIENCIA, encabezados por DIEGO ARTURO TAMAYO SALCEDO Rector (E). TATIANA OROONEZ
JONES Secreizria General (E) y JESUS ANTONIO PENARANDA BAUTISTA Vicerrgctar Academic v de

- Investigacién (E), considerando que:

556. JAIMES HMERRERA DIEGO FERNANDO identficadsfa) con C.C Mo, 1098668896 ds
BUCARAMANGA cumpli satisfactoriamenis todlos los requisitos axigidos por normatividad legal vigenie ¥
los reglamentos de LA CORPORACION UNIVERSITARIA de CIENCIA Y DESARROLLO ~UNICIENCIA,

resuelven ctorgarle el titulo de:
ESPECIALISTA EN DERECHO CONSTITUC[ONAL

En nombre y representacion de LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA y DESARROLLO ~
UNICIENCIA y previo juramento de ngor, & Racics hizo envega: dsthploma deidamente annado y seilado,
registrado en el libro de actas No. (1. Folios 036, 037 y {8

En testimonio de lo anterior, se firma I3 preseiie acta de arado & 1a gudad de BOGOTA D.C.. 3 ios
VEINT]SEIS (26) dias del mes de AGOSTO de DOS MIL VENTITRES (2023). DIEGO ARTURO TAMAYO
SALCEDO Reclor (B} TATIANA ORDONEZ JONES Secraiana General (E) vy JESUS ANTONIO
PENARANDA BAUTISTA Vicerrecior ACademco v de Invesigaton i}

El presente documento es fiel copia de lo que reposa en archives,
BOGOTA D.C., a'los VEINTISEIS (26) dias det mas de AGOSTO de DOS MIL VEINTITRES (2023)

il

{ANA ORDONEZ JONES
Secre aria General (E)

Y
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ACTA DE GRADONO.1304 " '

O BOGOTA D.G.;alos VEINTICINCO (25) dias del mes de FEBRERO de DOS MIL VEINTITRES (2023),
- se reunieron os erecuvos do LA coxvoaAcon un&vensmm DE CIENCIA Y DESARROLLO -
,TATIANA ORDONEZ
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FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA
“FUNDECOL”
Personera Juildivd o 19917
Aprobacion oficial Resolucian 03024 de 2000 par L Secretirfa de Fducacion de Samandes

o Bucaran g - Santasder

REPUBLICA DE COLOMBIA ~ DEPARTAMENTG DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIC DE BUCARAMANGA

La suscrita Reclora v Secrelaria de |a fundacion erucativa de Colombia

FUNDECOL
Aprobado segln Resolucidon 03024 del 28 du Febrero qe 2000
Modalidad Bachillerato Académico - Educacion Cont:rsuqda

ACTA DE GRADO

En la ciudad de Bucaramanga-Santander a los 23 dias del mes de Diciembre de 20086, se reunieron
con el fin de formalizar fa graduacién de los alumnos de ultimo grado, los suscritos Rector(s) y Secrefana en
la Rectoria de la FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA-FUNDECOL, nstitucion aprobada
hasta nueva visita en el Nivel de Educacion Media Académica y autorizada por lz SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL segiin resoluciéon No 03024 del 28 de Febrera de 2000, para otorgar el
titulo de BACHILLER ACADEMICCQ.

Comprobada la Situacién legal y académica de cada uno dg los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios cofrespondientes al nivel de Educacion Media Académica, sé procedid a otorgar el tlulo de

BACHILLER ACADEMICO al graduands cuyos nombres, apelfidos y numearo del documento de
identificacién el cual se relacionan a continuacion:

JAIMES DIEGO FERNANDO
T.1 890310-12252 de Bucaramanga (Santander)

Es fiel Copia tomada del Acta original Qeneral No 02 De fecha 23 de Diclembre de 2008, Que consta

de 413 alurmnos y que comienza con el nombre de ACOSTA RIOS SERGIO JOHAO y termina con el
nombre de ZARATE DE QUINONEZ ALBA.

Firmada y Sellada por MARIA CONSUELO CARRILLO GOMEZ-Rectora v LADY YANIRA MARTINEZ BLANCO
Secrefarla.

Expedida en Bucaramanga, a los 23 dias det mes de Diciembre de 2006.

En constancia se firma la presente, por quienes en ella intervinieron en cumplimientio a o ordenado en los
Decretos 921 de! 6 de Mayo +de 1984 y 2150 del 5 de Diclernbre de 1995, de la Presidencia de la Repiblica

FIRMADO Y SELLADG

4 ’

i b ’ ¢
: / ! 1
{ s g 4
4

N S, /:‘ 77 . ‘..", " "l"/("'.
N e
MARIA CONSUELO/CARRILLO GOMEZ a:m%@ﬁ@xﬁ:g?me‘fé HNES
C.C. 63.474.620 DE Pied¢cyesta : : C.C 37.617.540 dePiedecuesta
RECTOE?A o : Sesretaria .
//
/
{

Calle 32 No. 26-44 - Telefono 6435754¢

19 - Ducarwmanga - Colombia
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MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (a)

CERTIFICA

Que JAIMES HERRERA DIEGO FERNANDO identificado(a) con cédula de ciudadania No.1098669896, suscribid

con el Municipio de Bucaramanga el(los). siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.2155 DE 27 DE Enero DE
2026 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LAS INSPECCIONES DE POLICIA PARA 1A ATENCION EFICIENTE DE PROCESOS EN EL MUNICIPIO
-DE BUCARAMANGA"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. "1. Apoyar las acciones Jjuridicas y de descongestién de los procesos adelantados por las
diferentes inspecciones de Policia del Municipio de Bucaramanga, coadyuvando a impulsar procesos
policivos de cada expediente encomendado, incluyendo su trémite, sustanciacién y aplicacién de los
procedimientos normativos y del Sistema Integrado de Gestién y Control SIGC, segin lo requiera el
Inspector (a) de Policia encomendado, quien seré el supervisor contractual. 2. Apoyar las acciones
juridicas y de descongestidén de los procesos adelantados por las diferentes inspecciones de Policia
del Municipio de Bucaramanga, coadyuvando a proyectar y/o sustanciar actuaciones, tramites y
documentos correspondientes al envio de expedientes para el proceso de cobro coactivo remitidos a
Tesoreria Municipal, conforme a la Ley 1801 de 2016 y del Sistema Integrado de Gestién y Control
SIGC, segin lo requiera el Inspector (a) de Policia asignado (a), quien serd el supervisor
contractual. 3. Apoyar en la elaboracién de inventarios de los Procesos Policivos asignados, el
tablero digital, mantener la base de datos actualizada de las actuaciones realizadas en cada
expediente y/o su digitalizacién y deméas herramientas virtuales de informacidén solicitadas, segun
lo requiera el supervisor. 4. Revisar y/o proyectar actuaciones dentro de los procesos verbales
abreviados con origen en ordenes de comparendos, conforme a la Ley 1801 de 2016 y del Sistema
 Integrado de Gestién y Control SIGC, segin lo requiera 5. Presentar la elaboracidén de informes
mensuales respecto a su cumplimiento contractual, asi como, el de cumplimiento de metas o de
gestién de la Inspecciénlde Policia asignada y el ejecutivo final de los procesos encomendados que
contenga radicado y tramite adelantado, y demas que requiera el supervisor. 6. Proyectar decisiones
policivas mensuales de cada expediente encomendado, incluyendo el tramite de notificacidén definido
y demids actuaciones hasta su ejecutoria, segin lo requiera el supervisor. 7. Acompafiar las
diligencias que realice el Inspector (a) de Policia en cumplimiento de sus funciones, segin lo
requiera el supervisor. 8. Apoyar la proyeccién vy tramite de respuestas a 1los correos
institucionales, alertas tempranas, PQRS, organismos de control y acciones constitucionales de
competencia de la Secretaria’ del Interior y que guarden relacién con su objeto y alcance
contractual, segin lo requiera el supervisor. 9. Hacer entrega en medio magnético al finalizar el
contrato de toda 1la documentacién producida y clasificarla en razén de sus obligaciones
contractuales (formatos Word y PDF), cada documento que sea producido o recibido por la dependencia
debe ir dentro de la serie o subserie correspondiente segun la TRD vigente. 10. Comprometerse de
manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincidén, a no
difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier informacién del Municipio de
Bucaramanga, a la que tenga acceso como consecuencia del desempefio de su actividad contractual, ni
a wutilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o amigos. 11. Las demés que le
sean asignadas por parte del supervisor y que guarden relacién con el objeto contractual.

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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PARAGRAFO: Para efectos de registro o consulta de informacién de la Entidad necesaria para el
cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga le habilitard al contratista
credenciales de acceso temporal a las diferentes herramientas tecnolégicas, bases de datos ©
mecanismos de acceso a informacién, correo institucional, accesos remotos, entre otros. En todo
caso el contratista, debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias
en materia de proteccién de datos personales, seguridad y privacidad de la informacidn y solo podré
hacer uso de estas herramientas de informacién para los asuntos relacionados con el cumplimiento
del presente PARAGRAFO 2: Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista- deberéd
cumplir las actividades relacionadas directamente por cada inspeccién de conformidad con las

funciones asignadas a cada una."

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES PESOS 27.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES PESOS 27.000.000,00

VALOR EJECUTADO: VEINTISIETE MILLONES PESOS 27.000.000,00
Lw/ PLAZO DEL CONTRATO: ¢ MESES

PLAZO EJECUTADO: 6 MES(ES) 0 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 12 DE Febrero DE 20267

FECHA TERMINACION Y/O LIQUIDACION: 11 DE Agosto DE 2026/

Es de anotar que el citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacién temporal o no permanente
y el contratista los ejecuta(o) con la autonomia e independencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no
hubo ningf@n tipo de subordinacién o dependencia con la administracién.

" Se expide en Bucaramanga a los 16 Dia(as) de Agosto de 2026

Se adhiere y anulan estampillas 2502600515759, pro-hospital por valor de cinco mil ochocientos' pesos ($5.800,00)

MAYELY GALAN BAUTISTA
Q;VJ' Secretaria Administrativa
% ¢

Proyecto: DOREN JAILETH GUERRA TARAZONA

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 880.201.222.0

BL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(3) ADMINISTRATIVO (a)

CERTIFICA

Que JAIMES HERRERA DIEGO FERNANDO identificado{a) con cédula de ciudadania No.10586639896, suscribid
con el Municipio de Bucaramanga el(los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACISN DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATAC;éN DIRECTA No.4026 DE 11 DE Septiembre
DE 2025 "Cuyo Opjeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “APOYO
TECNTCO ¥ PROFESIONAL A LAS DIFERENTES INSPECCIONES DEL MUNICXPIO DE BUCARAMANGA” .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar las acciones juridicas y de descongestién de los procesos adelantados por las diferentes
inspecciones de Policia del Municipic de Bucaramanga, coadyuvando a impulsar procesos policivos
mensuales de cada expediente encomendado, incluyendo su trémite, sustanciacién y aplicacidn de os
procedimientos normativos y del Sistema Integrado de Gestiém y Control S$IGC, segln lo requierxa el
Inspector (a) de Policia encomendado, quien serd el supervisor contractual, 2. Prxoyectar
decisiones policivas mensuales de cada expediente encomendade, incluyendo el tramite de
notificacién definido y dem&s actuaciones hasta su ejecutoria, segin lo requiera el supervisor,
3. Acompafiar las diligencias que xealice el Inspector (a) de Policia en cumplimiento de sus
funciones, segén 1lo requiera el supervisor, 4. Ppoyar en la elaboraci6n de inventarios de los
Procesos Policivos asignados, el tablero digital, mantener la base de datos actualizada de las
actuaciones realizaaas en cada expediente y/o su digitalizaci6én y demds herramientas virtuales de

informacién solicitadas, segin lo requiera el supervisor, 5. DPresentar la elaboracién de’

informes mensuales respecto a su cumplimiento contractual, de los procesos asignados gue contenga
radicade y trémite adelantado para entregar con los expedientes foliados a la finalizacidn del
contrato, y demds gue regquiera el supexvisor, 6. Apoyar la proyeccidén y trédmite de respuestas a
los coxrxreos institucionales, alertas tempranas, PQRS, organismos de control vy acciones
constitucionales de cémpetencia de la Secretaria del Interior y que guarden relacién con su objeto
y alcance contractual, segin lo requiera el supervisorx, 7. Hacer entrega en wedio magnético al
finalizar el contrato dé toda 1la documentaciénm producida y clasificarla en razén de sus
obligaciones contractuales (formatos Word y PDF), cada documento que sea producido o recibide por
la dependencia debe ir dentro de la serie o subserie correspondiente segln la TRD vigente, 8.
Comprometerse de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como después de su

. extincibn, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier informacién del

Municipio de Bucaramanga, a la gque tenga acceso como consecuencia del desempefio de su actividad
contractual, ni a utilizar tal informacién en intexds propio o de sus familiares o amigos .
PARAGRAFO: DPara efectos de vregistro o consulta de informacién de la Entidad necesaria para el
cumplimiento del objeto contractual, el Municipic de Bucaramanga le habilitari al contratista
credenciales de’ acceso temporal a las diferentes herramientas tecnolégicas, bases de datos o
meganismos de acceso a informacién, correo institucional, accesos remotos, entre otros. En todo
caso el contratista, deberd dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias
en materia de proteccién de datos personales, seguridad y privacidad de la informacién y solo podréa
hacer uso de estas herramientas de informacién para los asuntos relacionados con el cumplimiento
del presente contrato ‘

v

VALOR INICIAL DEL CONTRAIO: TRECE . MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y

MUNICIPIO DE BRUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 . Telefono 6337000
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SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETIE CENTAVOS 13.666.666,67

. VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TRECE MILLONBES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIUL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PRESOS CON SESENTA Y SIETE  CENTAVOS 13.666.666,67
VALOR EJECUTADO: TRECE MILLONES SETSCIENTOS' SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE  CENTAVOS 13.666.666,87
PLAZO DEL CONTRATO: TRES MESES Y DIEZ DIAS CALENDARIO
PLAZO EJECUTADO: . 3 MES{ES) 10 DIA(S). ’/,/
FECHA DE INICIO: 12 DE Septiembre DE 2025
FECHA TERMINACTISN Y/O LIQUIDACION: 21 DE Diciembre DE 2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.l061 DE 11 DE Febrero DE
2025 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “APOYO
TECNICO ¥ PROFESIONAL A LAS DIFERENTES INSPECCIONES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Apoyar las acciones juridicas y de descongestién de los procesos adelantados pox las diferentes
inspecciones de Policia del Municipio de Bucaramanga, coadyuvando a impulsar procesos policivos
mensuales de cada expediente encomendado, incluyendo su tramite, sustanciacién y aplicacién de los
procedimiéntos pormativoé ¥ del Sistema Integrado de Gestién y Control SIGC, segin lo requiera el
Inspector (a) de Policfa encomendado, quien seri el supervisor contractual.2) Proyectaxr decisiones
policivas mensuales de cada expediente encomendado, incluyende el trédmite de notificacién definido
y demds actuaciones hasta su ejecutoria, segin lo requiera el supervisor.3l) Acompafiar las
diligencias que realice el Inspector (a2) de Policia en cumplimiento de sus funciones, segln lo
requiera el supervisor.4) Apoyar en la elaboracién de inventarios de los Procesos Policivos
asignados, el tablero digital, mantener la base de Qatos actualizada de las actuaciones realizadas
en cada expediente y/o su digitalizacién y demis herramientas virtuales de informacién solicitadas,
segin lo reguiera el supervisor.S) Presentar la elaboracibn de informes mensuales respecto a su
cumplimiento contractual, de los procesos asignados que contenga radicado.y trémite adelantado parxa
entregar con 1los expedientes foliados a  la finalizacién del contrato, y demis gue reguiera el
supervisor.é) Aboyar la proyeccién y tramite de respuestas a los correos instituciocnales, alertas
tempranas, PORS, organismos de control y acciones constitucionales de competencia de la Secretaria
del Interior y que guarden relacién con su objeto y aldance contractual, segin lo requiera el
supervigsox.7) Hacer entrega en medio magnético al £finalizar el contrato de toda la documentacidn
producida y clasificarla en razén de sus obligaciones contractuales (formatos Word y PDF), cada
documento que sea producide o© recibido por la dependencia debe ir dentro de la serie o subserie
correspondiente segin la TRD vigente. 8) Comprometerse de wanera expresa, tanto durante la
vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir, revelar a terxceras
pexrsonas cualquier informacién del Municipio de Bucaramanga, a la gque tenga accese como
consecuencia del desempefio de su actividad contractual, ni a utilizar tal informacién en interés
propic o de sus Familiares o amigos.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 24.600.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES SEISCYENTOS MIL PESOS 24.600.000,00
VALOR EJECUTADO: VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 24.600,000,00

. PLAZO DEL CONTRATO: SEIS (06) MESES
PLAZO EJECUTADO: 6 MES(ES) 0 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 12 DE Febrero DE 2025
FECHA TERMINACION ¥/0 LIQUIDACION: 11 DE Agosto DE 2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.3173 DE 29 DE Agosto DB
2024 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADC (A) EN EL MARCO DEL PROYECTO

MUNICIPIO DE RBUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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DENOMINADO : “APOYO TECNICO Y PROFESXONAL A LAS DIFERENTES INSPECCIONES DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGD.™.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .

l.Bpoyar las acciones juridicas y de descongestién de los procesos adelantados por las diferentes
Inspecciones de Policia del Municipio de Bucaramanga, coadyuvando a impulsar minimo 70 procesos
policivos mensuales de cada expediente eﬁcomendado, incluyendo su trémite, sustanciacién vy
aplicacién de los procedimientos noxmativos y del Sistemé'Integrado de Gestidén y Control SIGC,

‘segin lo requiera el Inspector {a) de Policia encomendado, quien serd el supervisor contractual.

2.Proyectar minimo 5 decisiones policivas mensuales de cada expediente encomendado, incluyendo el
tramite de notificacién definido y dem&s actuaciones hasta su ejecutoria, segin lo requiera el
supervisor.3.Acompaiiar - las diligencias que realice el Inspector (a) de Policia en cumplimiento de
sus funciones, seglin lo requiera el supervisor.4.Bpoyar en la elaboracién de inventarios de los
Procesos Policivos asignados, el tableroc digital, mantener la base de datos actualizada de las
actuaciones realizadas. en cada expediente y/o su digitalizacién y demds herramientas virtuales de
infoxrmacién solicitadas, segfin lo requiera el supervisor. 5.5.Apoyar la proyeccidn y tramite de
respuestas a los correos institucionales, alertas tempranas, PQRS, acciones constitucionales,
organismos de control, de . competencia de la Inspeccién de Policia y que guarden relacién con su
objeto y alecance contractual, segGn lo vrequiera el supervisor.6.Presentar la elaboracién de
informes mensuales respecto a su cumplimiente contractual, asi como, el de cumplimiento de metas o
de gestién de la ‘Inspeccién de Policia asignada y el ejecutivo final de los procesos asignados que
contenga radicado y trémite adelantado para entregar con los expedientes foliados a la finalizacibn
del contrate, Yy demis que requiera el supervisor. 7.Las demds gue le sean asignadas por parte del
supervisor y que guarden relacién con el objeto contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES PESOS 16.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES PESOS 16.000.000,00

VALOR EJECUTADO: . QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 15.200.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (04) MESES

PLAZO EJECUTADO: ‘ 3 MES(ES) 24 DIA{S)., -

FECHA DE INICIO: 30 DE Agosto DE 2024~//

FECHA TERMINACISON Y/O LIQUIDACION: 23 DE Diciembre DE 2026 #

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.l615 DE 21 DE Mayo DE
2024 Cuyo Objeto es5: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
JURIDICA, PARA EL APOYOC EN LA COORDINACION QUE SE REQUIERA EN LOS DIFERENTES ASUNTOS DE LA DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACTON INMOBILIARYA Y ESPACIC POBLICO, DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFiCAs:

1.Coordinar, proyectar y revisar los actos administrativos y demds asuntos relacionados juridicos
con los temas del aprovechamiento econdmico del espacio piblico, instrumentos de gestibn del
espacico publico, ' comodatos, convenios, convocatorias, proyectos y demds que le sean asignados por
el despacho2.Asesorar al director del Departamento Administrativo de la Defemsoria del Espacio
Piblico en los asuntos relacionados con el aprovechamiento econmico del espacio piblico,
instrumentos de gestién del espacio piiblico, comodatos, convenios, convocatorias, proyectos y deméds
que le sean aéignados por el Despacho.3.Proyectaxr, elaborar y revisar los documentos de la etapa
precontractual, contractual y postcontractual de la contratacién piblica gque reguiera el
Departamento Administrativoe de la Defensoria del Espacio Piblicos que le sean asignados, bajo la
modalidad de seleccién correspondiente, segin el tipoc de contrato a celebrar, la necesidad
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suscitada y de acuerdo com 1os parémetros establecidos em la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
demés normas que las modifiquen, sustituyan, complementen o reglamenten.4.Aplicar en los asuntos
que se le asignen todos los parametros archivistices establecidos en la Ley 534 de 2000, asi como
del Manual de "Gestiém Documental teniendo siempre presente las tablas de retencién documental
establecidas. 5.Apoyar y elaborar la presentacién de los informes de gestidn al Concejo Municipal e
informes solicitados por los entes de control y vigilancia y deméds entidades, de conformidad a las
funciones y competehcias del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Piblico, asi
como brindar las respuestas de los requerimientos que se presenten ante este. 6.Asistir a las
diversas reuniones, mesas de trabajo, visitas, sesiones de comité, gque se desarrollen en el
Departamento Administrative de la Defensoria del Espacio Piblico, garantizar la elaboracitn de
actas de reunién, listados de asistencia ademds del seguimiento a las acciones y responsabilidades
gue resulten de cada actividad.7.Realizar el informe parcial de ejecucidn contractual una vez se
encuentre finalizado el periodo a cobrar, el cual debe contener toda la informacién y documentacién
directa o indirectamente relacionada con el cumplimiento de los asuntos gue le fueron encomendados
durante dicho periodog.Brindar apoyo al Departamento Administrativo de la Defensorfia del Espacio en

‘el monitoreo, proyeccién de respuestas y cargue de las solicitudes o peticiones del Sistema Gestidn

de Solicitudes del <Ciudadanc y de todas aquellas que se presenten ante el Departamento
Administrative de la Defensoria del Espacio Pdblico que le sean asignadas, asi como realizaxr la
entrega de los insumos para lograx respuestas veraces y eficientes de las Peticiones, Quejas,
Reclamos, Solicitudes y Denuncias -~ PQRSD allegadas al departamento administrativo por los
diferentes mwedios9.Garantizar la entrega formal de los insumos, documentos, archivos y demds datos
que se produzcan del ejerxcicio del objeto contractual garantizando el cargue en la ruta que se
designe al interior del departamento administrativo evitando £uga de informacién considerando
siempre buenas .précticas en 1la gestién del conocimiento 10.Validar los aspectos juridicos que se
deriven en el ejercicio de sus obligaciomes antes de cualguier gestién docuwental producida para
firma del director.ll.las demés actividades, acciones estratégicas y planes chogue que se realicen
en el departamento administrativo guiado por el director.PARAGRAFO: Para efectos de registro o
consulta de infoxmacién de la Entidad necesaria para el cumplimiento del objeto contractual, el
Municipio de Bucaramanga le habilitard al contratista credenciales de acceso temporal a las
diferentes herramientas tecnolégicas, bases de datos o mecanismos de acceso a informacién, correo
institucional, accesos remotos, entre otros. En tode caso el contratista, deberi dar estricto
cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias en materia de proteccién de datos
personales, seguridad y privacidad de la informacidn, reserva legal y solo podrd hacer uso de estas
herramientas de informacién para los asuntos relacionados con el cumplimiento del presente contrato

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES PESOS 4.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES PESOS 4.000.000,00

VALOR EJECUTADO: ) CUATRO MILLONES PESOS 4.000.000, 00

PLAZO DEL CONTRATO: . UN MES

PLAZO EJECUTADO: 1 MES(ES) 0 DIA(S}.

FECHA DE INICIO: 23 DE Mayo DE 2024

FECHEA TERMINACION Y/O LIQUIDACION: 22 DE Junioc DB 2024 .

CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.2117 DE 31 DE Mayo DE
2023 Cuyo Objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA JURIDICA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.adelantar todas las actividades tendientes a la realizacién de la gestién contractual en teodas
las etapas y modalidades de la misma, realizandeo la articulacién requerida con las diferentes &dreas
del municipio.2.Realizar las acciones jurxidicas establecida para la ejecucifn y cumplimiento del
trémi;e de wiabilidad a caxgo de la secretaria juridica.3.Apoyar la elaboracién de respuestas a
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acciones constitucicnales, derechos de peticidn, solicitudes realizadas por los entes de control y
demds entidades del Estado que se presenten ante la administracién de conformidad con los
lineamientos dados por la secretaria juridica.4.Apoyar la elaboracién de respuestas a acciones
constitucionales, derechos de peticién, solicitudes realizadas por los entes de control y demés
entidades del Estado que se presenten ante la Administracién de conformidad con los lineamientos
dados por la secretaria juridica,5.Elaborar Informes de las conciliaciones extrajudiciales y
procesos judiciales asignados.é6.Revisar y tramitar todas las solicitudes juridicas relacionadas con
los actos administrativos que se requieren en el marco de las funciones constitucionales y legales
de la administracién municipal.?7.Desarrcllar las actividades contractuales dando cumplimiento a la
politica y estrategia de transparencia, apoyando ademds la implementacién de la misma en todds las
dependencias del municipio, con el propdsito de garantizarxr el acceso a la informacién piblica, de
manera pasiva y activa, y sensibilizar a los servidores plblicos sobre este ejercicio.
8.8ustanciar los documentos juridicos que deban expedirse en virtud de las solicitudes realizadas
por las diferentes secretarfias y/o dependencias de 1la Administracién Central ‘Municipal de
conformidad com los lineamientos dados por la secretaria juridica.9.Apoyar el cumplimiento de las
metas, planes de accién, indicadores y politica piblica de la administracidén municipal.l0.Preparar
Y presentar informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.ll.Las demds obligaciones,
asignadas por el secretario Juridico o supervisor del contrato que se encuentren relacionadas ©
correspondan con el objeto contractual.l2.Mantener actualizado con sus respectivas evidencias el
sistema GSC- GESTION DE SOLICITUDES DEL CIUDADANO Yy los demis sistemas que se utilicen en la
Secretaria Juridica.

" VALOR INICIAL DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES PESOS 15.000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES PESOS 15.000.000,00
VALOR EJECUTADO: QUINCE MILLONES PESOS 15.000.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: S MESES ’

PLAZO EJECUTADO: S MES(ES) 0 DIA(S).
FECHA DE INXCIO: 1 DE Junioc DE 2023
FECHA TERMINACION ¥/0 LIQUIDACION: 30 DE Octubre DE 2023///

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, CONTRATACION DIRECTA No.Ll379 DE 16 DE Noviembre DE 2016 Cuyo
Objete es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES Y DILIGENCIAS QUE SE  ADELANTAN DENTRO DE LOS PROCESOS POLICIVOS POR LOS
INSPECTORES DE POLICEA URBANO” '

OBLYGACIONES ESPECIFICAS:

1.Notificar los actos adwministrativos gque se profieren de dentro de los procesos policivos que
adelanta el Inspector de Policia competente de acuerdo a la nermatividad vigente. 2.Apoyar-al
Inspector. de Policia en la préctica de las visitas a los establecimientos de comercio. 3.Llevar el
control y registro de las visitas practicadas dentro de los procesos policivoes que adelantan los
Inspectores encargados de los Establecimientos y actividades comerciales. 4. Informar y entregar al
inspector los resultados de las visitas realizadas con sus respectivas evidencias. S.Llevar archivo
y registro de las actividades que desarrolla de conformidad con la norma archivistica. '

VALOR INICIAL DEL CdﬁTRATO: ) DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 2.200.060,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 2.200.000,00

VALOR EJECUTADO:‘ DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 2.200.000,00

PLAZO DEL CONTRATOC: UN (1) MES Y CATORCE (14} DIAS O HASTA EL 30 DE DICIEMBRE LO QUE
PRIMERQ OCURRA

PLAZO EJECUTADO: 1 MES(ES) 14 DIA(S). P

FECHEA DE INXICIO: . 17 DE Noviembre DE 2016 r//
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FECEA TERMINACLON Y/O LIQUIDACION: 30 DE Diciembre DE 2016 «///

CONTRATO 'DE PRESTACION DE SERVICIOS, CONTRATACION DIRECTA No.643 DE 5 DE Mayo DE 2016 Cuyo Objeto
es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTUACIONES Y ACTIVIDADES PROPIAS DE CADA INSPECTOR.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Radicar y entregar el registro de las comunicaciones, con la correspondiente notificacién o
recibido del interesado. 2.Practicar las visitas que le sean asignadas ‘por los Inspectores
encargados de los establecimientos y actividades comerciales, de acuexrdo a las necesidades de cada
despacho, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas policivas. 3.Llevar el control y
registro de las visitas practicadas dentro de los procesos policivos que adelanta los Inspectores
encargados de los establecimientos y actividades comerciales. 4.Informar y entregax al Inspectores
los resultados de las visitas realizadas con sus respectivas evidencias.S.Notificar las
comunicaciones y peticiones asignados por leos Inspectores encargados de los Establecimientos y
Actividades Comexciales, a cada uno de los destinatarios de conformidad con la noxmatividad
vigente. 6.Hacer uso responsable, eficiente de los recursos fisicos y de infraestructura que
disponga la Adninistracién Municipal Y que sean puestos a disposicién del contratista para dar
cumplimente al objeto contractual. 7.Prestar apoyo en el buen desarrollo de los programas y
metodologias implantadas con el propbsito de agilizar los tradmites y procesos para el cumplimiento
de los fines misionales y visionales de la Alcaldia de Bucaramanga, asi como a participar en las
actividades de los procesos del éistema Integrado de Gestién y Comtrol SIGC. 8.Rendir informes
mensuvalmente, sobre la ejecucién de las obligaciones dexivadas del contrato, paxa esto el
contratista . debera acreditar 1la realizacién oportuna del pago relativo al sistema de seguridad
social integral, de conformidad con 1las fechas establecidas en el Decreto 1670 de 2007. 9.El
Contratista tieme y asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la
informacién de la Alcaldfa de Bucaramanga a la que tenga acceso durante la vigencia del contrato, y
serd responsable de todos los dafios y perjuicios que para el Municipio se deriven como consecuencia

.del incumplimiento dolose o culpose de dicha obligacién. 10.Entregar al supervisor, para la

liguidacién del comtrato, las c¢laves, procese y documentos gue sean asignados y gque haya desarrollo
para la ejecucién del contrato. 1l.Llevar archive y registro de las actividades que desarxrolla de
conformidad con la norma archivistica.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 8.500.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 8.500.000.00
VALOR EJECUTADO: OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 8.500.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: 5 Meses ’

PLAZO EJECULADO: .. 5 MES(ES) 0 DIA(S).

FECHA DE INICIO: ) 10 DE Mayo DE 2016

FECHA TERMINACION Y/0 LIQUIDACION: 9 DE Octubre DE 2016

Bs de anotar que el citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual ec de realizaeién temporal o no pexmanente
y el contratiasta los ejeccutalo}l con la autonomia = independencia que eske tipo de conktratos requicre legalmente. Por tanto no

hubo ningin tipo de gsubordinacién o dependencia con la adminigtracidn.
Se expide ep Bucarxamanga a los 29 Dia(as) de Dicicmbre de 2025

Se adhiere y anulan estampillas 2502500875645, pro-hospital por valor de cuatro mil ochocientos  pesos (§4.800.00) . ordenanza
012 por valor de cuatrocientos ochenta pesos {$480,00)

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 850,201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000



68

CERTIFICADO DE CONTRATOS

C6digo: F-GAT-8000-238,37-063

Versién: 1.0

Fecha Aprobacidén: Octubre-24-2017

Pagina: 7de7

- ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA

Seeretaria Administrativa

Proyecto: DOREN JAILETH GUERRA TARAZONA

Numexo: 30240
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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
NIT.804.003.778-1
. EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que la sefiora, DIEGO FERNANDO JAIMES HERRERA |dent|f|cado con Cédula de
Ciudadania Numero 1.098:669.896 prestd sus. servicios de -apoyo a la gestion a esta
entidad, tal y como se relaciona en los siguientes Contratos.de Prestacion.de Servicios:

e GCONTRATO GPS N° 033 de 2024

Objeto del Contrato: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
UNIDAD DE APOYO NORMATIVO 11l DEL H.C:OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON”

Obligaciones Especificas:

1. Brindar asesoria especializada, estudiary elaborar los Proyectos de Acuerdo
que el Honorable Concejal(a) requiera de acuerdo a su grado de. especialidad.

2. Asesorar al Concejal(a) en la elaboracién de ‘estudios socioeconomicos,
_presupuestaies y de gestion especnahzada recopﬂacuon de elementos de juicio y
compilacion de normas: legales para la toma de decisiones relacionadas con la
formulacidn y aprobacnon de proyectes de acuerdo y/o cualquier otra decision por
parte del concejal dentro de la-corporacién.

3. Redlizar el respectivo andlisis de Acuerdos, Ordenanzas-y normas nacionales,
requendas por el Concejal(a) para el gjercicio de una labor mas gficaz, eficiente
y. optima.

4. Dar conceptos especializados acorde a su perfi profesional para asegurar una
participacién idénea en el Concejo de Bucaramanga.

5. ‘Apoyar al Concejal{a) en las comisiones Permanentes y/o Sesiones Plenanas
Ordinarias o Extraordinarias.

6. Asistir y participar en foros y debates de interés: social, actividades culturales,
-economicas, financieras, Jurldicas en pro de la comumdad de acuerdo con
instrucciones impartxdas por el Concejal(a)

7. Asesorar en ia elaboracion cuestionarios de citacién de las proposiciones,
ponencias. y/o invitacion de los funcionarios de la Administracion Central e
Institutos Descentralizados y demds personas, que se regquieren por las
Comisiones Permanentes. y/o Sesiones Plenarias de la Corporacxon con el
objeto de ejercer control politice: )

8. Cooperarcon |3 Comumdad los Gremios a ciertos sectores-de la.ciudad para la '
socializacion Proyectos de:Acuerdo o temas deinterés.

9. Y las demas actividades que le serialeél Monorable: Conce jal(a).

Plazo total del contrato: DIEZ (10) MESES.
/ e
Periodo de ejecucién Inicial: 29/01/2024 AL 28/11/2024

Valor totai del contrato: TREINTA 'Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MH. PESOS M/CTE.
($36.500.000)

Carrera 11 No 34- 52 Fase ) A1ca|d|a de Bucammanga {56taiin)
Teléfonos:: : 'Telefax 4?0450
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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
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Contrato que reposa en lo_sa‘,érchivqs de la Oficina Asesora ._Juri'dic,aA'déf‘ Concejo Municipal
de Bucaramanga y en la plataforma Secop il

Se expide la presente certificacion el dia Diez (10) del mes de Enero del afio dos mil
veinticinco (2025), a solicitud del interesado. Se adhiere y. se-anula estampilla pro Hospital
numero de recibo 2502500008379 por valor de Cincg mil doscientos ochenta pesos m/cte.

($5.280).
ADRIANA CEROLINA PICOHERNANDEZ
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Proyecto:

Canera 11 No. 34:52 Fase Nl Alcaldia de Bucaramanga (Sétano):
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
warwconcejddubucaramanaagoy.to
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PETROCONSTEL SAS

DISENO, CONSTRUCCION, INTERVENTORIAS
DE OBRAS CIVILES
NIT: 900.035.901-7

CERTIFICA QUE:

El sefior, DIEGO FERNANDO JAIMES HERRERA, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.098.669.896 de Bucaramanga, estuvo vinculado laboralmente
a la empresa mediante un contrato de plry,stacic’m de servicio _desempeﬁal}do/el
cargo de JURIDICO, desde el 01 de agosto del 2021, hasta el 31 de diciembre
del 2023, prestando los servicios profesionales como ABOGADO para brindar
apoyo juridico.

Dentro de sus funciones fueron las siguientes:

Brindar asesoria juridica oportuna con credibilidad, eficacia y certidumbre
juridica. ,

Adelantar estudio vy verificacién juridica integral de los actos
administrativos de acuerdo con la normatividad vigente.

Brindar apoyo juridico en materia de interpretacion legal a las diferentes
dependencias con el fin de establecer unidad de criterio y. cumpliendo con
la normatividad legal vigente.

Atender las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) que sean
de su competencia, dentro de los términos de ley. _
Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos
y las actividades propias del area.

Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacién de los servicios a su cargo.

Apoyar la implementacién de politicas, planes y programas en materia de
control de la unidad administrativa.

Asegurar la correcta gestiéon documental y de informacién de los asuntos
a su cargo.

Aconsejar en materia de derecho empresarial.

Orientar en materia fiscal y administrativa, dando contestacién a
requerimientos de autoridades en participacién con otras areas. _
Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos
y las actividades propias del area.



et

o Estudia y resuelve los problemas legales relacionados con la empresa, sus
contratos, convenios y normas.

o Desarrollar actividades relacionadas con ‘la elaboracién, firma y

legalizacién de contratos en las diferentes modalidades de contratacién
conforme con la normatividad vigente. :

e Revisar los documentos de estudios previos de las diferentes modalidades
de contratacidn conforme a la normatividad que aplique las directivas
institucionales.

e Dar respuesta integra a los derechos de peticion y tutelas en caso de ser
presentadas contra la empresa en los términos de ley.

El sefior JAIMES HERRERA, tuvo un excelente cumplimiento, honestidad y

responsabilidad en el desempefio de sus funciones, ademas demostré respeto y
calidad humana en las relaciones interpersonales con sus comparieros y jefes.

Para constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga el dia 01 de Abril del
2024.

Cordialmente .

ARQ. HENRY ALBERTO PENA PRADA
Representante legal

Calle 9 No 21-05 Barrio San Francisco Bucaramanga Tel. 6530762 Cel. 316-7684254

petroconstel@gmail.com .
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Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.
20260904-2591500

* CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) DIEGO FERNANDO
JAIMES HERRERA , identificado(a) con ndmero de documento 1098669896 y tarjeta profesional No.
403706, NO registra sanciones vigentes. : ‘

Este certificado no a‘cfedité‘ la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio. 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes». e LR

N De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. St A

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentado durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por medio
del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo Superior
de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados de
sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”. '

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA VIERNES 04 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

Firmado Por:

Carlos Fernando Ortiz Correa
Secretario Judiclal
Comisi6én Nacional

De Disciplina Judicial
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacian: 209eb7d97630ccc2e09d75ed8f761b1cfc7cbaabf5a7cec86aob61141968¢6b
Documento generado en 04/09/2026 09:30:26 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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_ Rama Judicial
¢+ Consejo Superior de 1a Judicatura

Repiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicaturs

Unidad Registro Nacional
de Abogados (MRNA)

CERTIFICADO N.°: 1067171

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesion de

CERTIFICA

abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)
sefior(a) DIEGO FERNANDO JAIMES HERRERA, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°

1098669896, registra la siguiente informacién:

VIGENCIA RNA

CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNAT | ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 27/03/2023 VIGENTE
T omstmvaciones e
NO REGISTRA
VIGENCIA TPA
N.° DE TARJETA : e B
CALIDAD FECHA DE EXPEDICION | ESTADO 2
PROFESIONAL S | :
ABOGADO(A) CON TPA 403706 27/03/2023 VIGENTE

~ OBSERVACIONES =~

NO REGISTRA

La presente certificacidn se expide a los 4 dfas del mes de septiembre de 2026.

TRNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion ‘de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

& https://sirnaramajudicial.gov.co
© Carrera 8 No. 128 - 82 Piso 4 (Bogotd)

!

& www.ramajudicial govco
% @ludicaturaCs}
o Consejo Superior de la Judicatura

¥
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2|  Actualizacién

14973688412

020) 000001497368841 2

4. Numero de formulario

i

(415)7707212489984(8

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

10986693896

6.DV
1

12. Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

/ﬁm\\ , Q\‘u j} Buzén electrdnico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

NN
N >

26. Nimero de Identificaci

Para uso excl
58. Anexos

5 [ w [

v . 60 No de Follos :(ﬂ g e

Persona natural o sucesién iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 10986 8 % %\}
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento o L,.a\ m;if icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 %W Bucararj'langa 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \\ 35_;‘@);95 nombres
JAIMES HERRERA DIEGO ((\ j {‘}ERNANDO
35, Razon social W n’\\_’/
o
36. Nombre comercial % 3@
SJOEIRACION 7 N
38. Pais 39. Departamento \? Qf’ 9) 40. Giudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander @m Bucaramanga 001
41, Direccién principal /‘) ‘\\“":\Q
CK 30 14 52 BRR SAN ALONSO <§;f’ R (\“\}\)
42, Correo electrénico diegojaimes12@gmail.com /’m? \W/< St
43. Codigo postal [44. Telefonoij\ NIR4 \\\@ 05234965 8 45. Telsiono 2
=\ BLASIFICACION
Actlwq \-\Q‘Q‘Q 6m|cig‘~\“f¢\‘f~'~«} Ocupacién
Actividad principal Actl‘v’t £ od /S ecl iria Otras actividades 52. Nlmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlgg\‘%\ -}a&echag.?&.-z| .yad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|6 91 0]|202305.01]||8 2&1"’;1[{_5&0 g_»éo x;[’/o 2| [7 4 9 0] | [3 4 1 4] | |
s m\s\ponsablhdades Calidades y Atributos
1 2 \7\‘; :a 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sacwgolwlll“{f)\\ Ll
49 - No responsable de IVA
Exportadores
— 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
] I ] ’ ‘ | l l l l 55. Forma 56. Tipo . Servicio 1 2 3
54. Cédigo L . |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | [ss. cpe |
IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actuaiizaciones a que haya lugar, la inscrlpclon enel Registro Unico Tnbutarlo -RUT- tendra i lefini yen ia no se exigira su renovacion

usivo de Ia DIAN

' ‘Fecha |2024 0118/ 05:53:23PM

|

La informacign suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspenston
y cancelacicn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verlf icaciones que Ia DIAN reallce
Firma autorizada:

JAIMES HERRERA DIEGO FERNANDQ
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 04-09-2026 08:39:17AM
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EPS SEN | Sura %

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

\

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrolio de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA -

Que DIEGO FERNANDO JAIMES HERRERA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 1098669896 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

k,yTIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION ; CC 1098669896 /
NOMBRES Y APELLIDOS DIEGO FERNANDO JAIMES HERRERA
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR . -
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL -
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/03/2020 e"
FECHA RETIRO EPS SURA ' ACTIVO( )
EMPLEADOR(ES) cC 1098669896 DllgGo JAIMES DESDE 27/01/2025
/
H
, /
DIRECCION DE AFILIACIONES ,
Fecha de generacion: 18/08/2026 j
‘\/\;/ ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION

DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANAS.A

Medellin, Antioquia, Colombla Lmeas de atencmn Barranqmlla 605 319 7901 Cah 602 380 8941
Medellin: 604 448 6115, Bogota: BOT 448 7941 '

Linea Nacional: 018000518 519

Lpssiira.com




Proteccion

o
Una empresa surd é?

=3

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) JAIMES HERRERA DIEGO FERNANDO identificado(a) con CC nimero 1.098.669.896 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de marzo de 2026 y sus recursos.se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en ef Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

\~ Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 19 de agosto de 2026.

Cordialmente,

o~ &
§ ‘fJ ;‘i f / :
N

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1de |



MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 24870
Teléfono 3164392382 - 6167885
DIRECCION: Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Plaza Local 203
Correo: usisaludipssaludocupacinal@gmail.com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION:

" Ingreso X
;{Cbn‘ti'oly:ot

Perlodlcoi" 0" I Retiro* : O Postlncgpactdad 0 CasoOcupacmnaIO

R'g,ubic‘aciér'i’” 0 " “Ingreso al SVE: O:- Trabajo en-alturas .-

DATOS DEL PACIENTE

AGOSTO 19 DE 2026

Empresa : ALCALDIA DE BUCARAMANGA

Fecha:
[Nombre: DIEGO FERNANDO JAIMES HERRERA Doc. Identidad : 1.098.669.896
Cargo:  ABOGADO '

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

)

1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL .. CON.
ENFASIS OSTEOMUSCULAR: NORMAL

2. AUDIOMETRIA BILATERAL NORMAL, | 3.
FONDO DE 0JO BILATERAL NORMAL

OPTOMETRIA  BILATERAL:
DENTRO DE LIMITES NORMALES

{. ESPIROMETRIA: NO REALIZDA

e

5. GLICEM]A: NO REALIZADA 6. COLESTEROL

TOTAL
TRIGLICERIDOS: NO REALIZADOS

Y

PULMONAR Y. CARDIACA NORMAL

EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION

OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO

DE 0OJO BILATERAL NORMAL, ORL NORMAL | DE LIMITES NORMALES

RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO

PRty ey No | FALTA® : --|} EXAMEN.PERIODICO T _ Sl :| NO
EXAMEN DE INGRESO “ | SEiNO APLICA INFORMA ([ Apto para continuar desempefiando el
i CION cargo sin limitaciones
Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacién laboral
.. Requiere reubicacién laboral

Apto con restricciones

- permanente

Apto para trabajar en alturas Apto para trabajar en alturas

Apto para trabajar en espacios Apto pac;a trabajar en espacios
(/ -confinados confma 0s - s
\u-Apto para trabajar con equipos de % i SL.iNO

suministro de aire o auto contenido Sospecha de Enfennedad Profesional

- Secuelas de Accidente de Trabajo
Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visual [_| Auditivo[ | Respiratorio[_] Cardlovascular|:| P5|cosomal|:| Ergonomlco|:| Otros|:|

SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE

VIDA SALUDABLE

[ REMISION

|SI|N0 X[ ARL

[ SI ['NO [-EPS

]St [NO |

DR. LUIS EDUARDQO SAAVEDR
MEDICO ESPECIALISTA EN SST

CC: 91267852 RM: 01833/LICENCIA 024244

Trabajador: DIEGO FERNANDO JAIMES HERRERA
- CC: 1.098.669.896
Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

aptura Biométrica
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RESOLUCION NUMERO rl DE 2025

Por la cual se renueva una Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 908 de 2025

CONSIDERANDO

Que, SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
91267852, ha solicitado Renovacién de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como -MEDICO Y
CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES titulo otorgado
por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el 13/11/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucién No 24244 de 16/12/2015 por la Secretaria de Salud del Departamento
de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la expedicion de la
Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 12 de la Resolucién 908 del 15 de mayo de 2025, el peticionario
ha presentado la documentacién solicitada para la Renovacién de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR Licencia para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
A: SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
91267852, como -MEDICO Y CIRUJANO -ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
LABORALES, en los campos de accion de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo,
Investigacion en area técnica, Investigacién de accidentes de trabajo vy enfermedad laboral,
Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. '

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicién y podra ser renovada por un término igual.

Articulo 3°: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra carécter personal e
intransferible. '

- Articulo 4°: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de reposicién y apelaciéon en

ptimera y segunda instancia el cual podré interponerse al cotreo
licenciassst_santander@santander.gov.co dentro de los diez (10). dias habiles siguientes al de su
notificacién de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 5°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la Resolucion
No 24244 de 16/12/2015. ’ :

'NOTIE] E Y CUMPLASE ‘h A B

Expedida en Bucaramanga, /;’;:"
v % bﬂd/fg “

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIR
Secretario de Salud del Departamento (&E;h«der
Aprobé: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Desarrollo de Servicios Inspeccién Vigilancia y Co

Revisé: Yelitza Lilibeth Hernandez Ganzalez - Coardinadora Grupe de Acreditacién en Salud y SOGC
Proyectd: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOGCA__
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@g PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
.z T RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica | (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
[
Tipo de declaracién INGRESO f[ Fecha de publicacion 2026-08-19 16:39 /
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
DIEGO FERNANDO JAIMES HERRERA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1098669896

I ngar de nacimiento

{
\l-""é'fs COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica pulblica o privada que presten funcién publica o fi
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BUCARAMANGA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

\ch? COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
‘Direccién | ['Fase I: Calle 35 # 10-43\r\nFase II: Carrera 11 # 34-52."]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTQ”#

q

h]

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionadarcon la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los (nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1deb
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CONCEPTO

. VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

$182.334.389,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Ofros ingresos y rentas

TOTAL

$182.334.389,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en CoIombla y en eI exterior son:

" Tipo de cuenta -

Sede de Ia cuenta (Pals)

Saldo tal de la cuenta a diciembre 31 del ano
S mmedlatamente anterior :

CUENTA DE AHORROS COLOMBlA $4.800.000,00
({h ‘bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien ‘Pais , ‘”;'Débgrtémehtqff o i)ﬂ' Mumcmlo o 1 valor ,
CARRO COLOMBIA SANTANDER 'BUCARAMANGA $67.000.000,00
Mis acreencias y obllgac10nes vngentes ala fecha son:
Concepto. : V - ‘S?ldo L
CREDITO DE VEHICULO $38.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No | X

En la actualidad participo como mlembro de las S|gu1entes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo .;ffCalldad de mlembro . Pails
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las SIgwentes corporamones sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporamon Tlpo Cahdad de socm Pais

sociedad o asociacion:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

. Detalle de las actividades ‘?"fF‘gl)}:r’ﬁg;pért“‘ic‘ipaqiéh

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compaiiero{a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento . Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio: :

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de 5
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B R R
Parentesco . Pariente’ . | documentode | " dentidad . Descripcion del potencial conflicto de interés .
' | identidad | ! ent|a ool o e i

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
(racional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

{

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No § X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o L e S = =%

S T S Cali ~ s Pais
encargo fiduciario b Cahdad e . 5 Valor S
T‘engo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombiay en el exterior son: .

~ Pais

Tipo de inversion . valor

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Version 4.3 - Agosto 2024 : Pagina4de5
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Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si] | No|[X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0'socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

f

o

-
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4/9/26, 11:10 a.m. Policia Nacional de Colombia QY /U

A%, POLICIA NACIONAL
% DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:10:42 AM horas del 04/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098669896
Apellidos y Nombres: JAIMES HERRERA DIEGO FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 756
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.pol Iiéia.gov. co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtmi . 172



4/9/26, 11:10 a.m. Policia Nacional de Colombia
"1 Presidencia de & Ministerio de Portal Unico
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005NVebJudiciaI/formAntecedentes.xhtml

Blaovo

GOV.CO
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4/9/26, 11:06 a.m. Consulta RNMC O\fL
@@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

(A} (Default.aspx) Q

- Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/09/2026 11:06:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098669896 y Nombre:
DIEGO FERNANDO JAIMES HERRERA.

—- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147026777 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

FQ Nueva Busqueda H [ Imprimij

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscritota) 0 fohodo Juwd Renerq  identificado (a)
con C.C. No. APBGEOIH6. _autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA con NIT. 890201222-0, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de

manera previa a mi eventual vinculacion contractual con el MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA o durante la vigencia de aquella.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.bucaramanga.qov.co
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento. 2

S
&
S

Se suscribe a los, W

Firma | \e’qo %@/WU&&\M’M

gggnb[re Dedo @nmdo Jawes Yoeoio
S 01656
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:53:03 horas del 21/09/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098669896,
Apellidos y Nombres JAIMES HERRERA DIEGO FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE BUCARAMANGA, con NIT
890201222-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de

1

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.
DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL
Area de Administracién de Informacién Criminal
; ENLACES DE INTERES
N’

> Portal web DIJIN

> Consuita Antecedentes judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES’SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1098669896 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vallda en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/09/2026 09:39 AM

Codigo Verificacion: D2USAPLY9B
Valida hasta: 03/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Awxiliares De La Justicia
Bogot4, D.C. - Bogotd D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 34bef2f970a205c9bc8chfae6a8d73c182b2aa91550119a15¢482bca8d538512
Documento generado en 04/09/2026 09:31:34 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

96
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(O] ened O
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ei R
CERTIFICADO ORDINARIO 09:39:37

No. 302377983 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 04 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO FERNANDO JAIMES HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098669896:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ta informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior DIEGO FERNANDO JAIMES HERRERA identificado con CC No. 1098669896, presenta los siguientes datos
referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: DIEGO
Segundo Nombre: FERNANDO
Primer Apellido: JAIMES
Segundo Apellido: HERRERA
Tipo Documento: CcC

NUmero Docurﬁento: 1098669896

Estado Libreta Militar: RESERVISTA - 2DA CLASE

3 ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en BOGOTA, D.C. a los 19 dias del mes de AGOSTO de 2026, a las 17:06:04.

Cordialmente,

ZR. ROBERTO MOYA CARMONA

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

SISTEMA GENERADOR RECOR

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia

SC6310-1



9

CERTIFICADO

BUCARAMANGA, _ 18/08/2026
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quien interese

. Por medio de la presente hacemos constar que el sefior DIEGO JAIMES HERRERA con
< Cédula de Ciudadania nimero 1098669896

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570046170457835
Fecha de apertura | 22/09/2015

Cordialmente,

~~ BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7



wmomao\mﬂ.i ,};.., , ,
wdgsy & b mu« dsa- Y ; .

oo} eyEandeoy

copode n} saenn? pepunbas sp ejunBarg

UBISBULO}U B 3p PEpINbog

{emqwioioo} toyedsT  jpuoiBal uorowandguad
(eqwojon) toyeds3  Bwolp)

ojng “euny ‘giobag (00:50-010)  eumioy eUOZ

uoeInbyuo)

ZTPLPESOIE [RMBD
auoj3a),
woosjewsZz)seueiofalp 03VONIG CIUOD
YIGNOT00 sied
ugraER
ojene
jzsod oBipos
up1asang
BIUBIHAIOP B DIFUIN
ojuswnoop 2p odit
YHIYYIH STNIVF OONYNNIL DOTIG opHlzde £ 31quoy

&pepiaadeosip eunflie ouarg?

oIURY
oaesapz o

QluBuNTBN 9P 3403

sopilady T ey ¥ .
O8N 3P BIUCIDPUOT A SOLIULID) m

QAGuUOR

onpy OLIBASR 12D $65250Y &

efied ’ sonsifor sy TP

GIENSH [P UGISELIo)u] S 90935 saonon , hub

[ e | . Susinen #p soiap sN

ied 8p sesuopeInbluoy ~ wuns

YT CONVYNEZE 09314 ¢

FrEel 8 2A0

josiasi/siesn/aediope | 0n/o0Ach dodes | o

-ty

s

O 7T ¥ovwv & : Rl o 97inopez=prebed;xepu/shl




s,
sk

Codigo: F-GJ-9200-238,37-011

ACTA DE VERIFICACION DE | version: 7.0

EXPERIENCIA E IDONEIDAD |Fecha aprobacion: Noviembre-12-2024
| Pagina 1 de 14 .

Alcaidia de
Bucaramanga

PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

- APOYO A LA GESTION
oenN anna
21 OLT ZUD
Ciudad y Fecha Bucaramanga, -
. DIEGO FERNANDO JAIMES HERRERA
Oferente: | €C. 1098669896 DE BUCARAMANGA
Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MARCO DEL
Contractual PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DE LAS INSPECCIONES DE POLICIA PARA LA ATENCION EFICIENTE
DE PROCESOS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

Valor Total TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($13.500.000)
Plazo: TRES (3) MESES

De conformidad con la Ley 1150/07 y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 por med|o del
presente se procede a efectuar el analisis de la OFERTA DE SERVICIOS presentada:por quien se
detalla en el encabezado, con el fin de ser seleccionado(a) para celebrar un contrato de Prestamon
de SerV|C|os con el objeto de la referencia. -

1. Verificacion documental de la propuesta y sus soportes:

PRESENTO_ | FECHA DE LOS
-~ DOCUMENTOS

2026/09/16
2026/08/19 .

DOCUMENTOS

Propuesta del oferente

Certificacion de no encontrarse en incurso en causal | X
de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de

intereses '
Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, flrmado y
validado por la Alcaldia de Bucaramanga.

2026/09/16

U(‘/{?

Formato Unico hoja de vida de la Funmon -_Pubhca . B
para personas juridicas. : S

Documento de identidad en el caso de personas X '2007/05/14
naturales. Documento que acredita existencia vy
representacion legal personas juridicas,
acompafiado del documento de identidad del
representante legal.

e

Matricula, registro,.certiﬁcado o Tarjeta profesional.
(si aplica), acomparfiado de certificado de vigencia. 2023/03/27

Certificado de ‘Antecedentes de Disciplinarios de X 2026/09/04
Abogado, Rama Judicial o Certificado segin .

profesion que corresponda. COPNIA u otros.
(Cuando aplique)

Certificado de Registro Unico Tributario RUT, X 2026/08/14
expedido por la DIAN. ‘
Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de X ' 2026/08/18
seguridad social integral (salud, pension).

Para el caso de personas juridicas, se debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a
los sistemas mencionados mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso equivalente no
inferior a los seis (6) meses anteriores a la
celebracion del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mds de seis (6) meses de




Cadigo: F-GJ-9200-238,37-011

ACTA DE VERIFICACION DE | Version: 7.0

Alcaldia dde
Bucaramanga

EXPERIENCIA E IDONEIDAD | Fecha apfobacic’m: Noviembre-12-2024

Pagina 2 de 14

constituida, debera acreditar los pagos a partlr de la
fecha de su constitucion.

Certificado Médico Pre ocupacional y su respectiva X 2026/08/19
resolucion que lo acredite (No mayor a 3 afios).! ‘
PARA EL CASO DE CONDUCTORES se requiere
adicionalmente:

1. Examen Psicosensométrico
2. Prueba Teodrica
3. Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo
que va a conducir)
4. Prueba Psicotécnica
5. Examen médico Ocupacional para conductores
6. Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica |.
basica y Primeros Auxilios
2. Verificacion de antecedentes y registro (s) de publlcaclon por parte de la Secretarla
Gestora: . .
VERIFICADO VERIFICADO NO ' NO APLICA
DOCUMENTOS CUMPLE CUMPLE
{Fecha) (Fecha)
Verificacion por parte del Municipio 2026/08/19 i o

del regisiro y publicacién de la
informacion de que trata la Ley 2013
de 2019.2 (Declaracion de bienes y
rentas, Registro de conflicto de
intereses, y la declaracion del
Impuesto sobre la renta vy
complementarios en caso de
aplicarse.)

Certificado de antecedentes fiscales
del proponente expedidos la por la |-
Contraloria General de la Republica. ‘|

Certificado  de  antecedentes [, .2026/09/04
disciplinarios del proponente P
expedidos fa por la Procuraduria

General de la Nacion. o

Certificado de :Qantecedentes 2026/09/04
: judiciales expedldo por )
Nacional. by

Verificacion en-él SIstema registro 2026/09/04

nacional de: medldas correctivas de
infracciones 0: ‘multas de la ley 1801
de 2016. Codlgo de POllCla y
conveniencia. :

Certificado de: Reglstro de Deudores 2026/08/14
Alimentarios  (REDAM). Personas
Juridicas —~ Representante Legal.

Certificado de Inhabilidades Delitos 2026/09/04
sexuales cometidos confra menores .
de 18 afos.
Ley 1918 de 2018.

(Solo para contratos con. actividades
que involucren relacién directa y
habitual con nifios, nifias y
adolescentes)

1 La exigencia de la presentacion del examen médico pre ocupacional correspondera a lo estipulado en el articulo 2.2.4.2.2.18
del Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucién 1565 del 6 de junio del 2014.

2 Para realizar el proceso de verificacién por parte de la entidad, se debera hacer uso del modulo de consulta ciudadana —
Aplicativo Ley 2013 de 2019 https://www.funcionpublica.gov. co/fdcn/consultacludadana




Alcaldia de
Bucaramanga

ACTA DE VERIFICACION DE
EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Codigo: F-GJ-9200-238,37-011

Version: 7.0

Fecha a'probécién: Noviembre-12-2024

Pagina 3 de 14

Certificado de definicion situacion 2026/08/19
Militar

Certificado de cuenta bancaria. 2026/18/08
Captura de pantalla del SECOP I, 2026/08/19

en el cual se evidencie el registro del : :

futuro contratista en este sisiema .

3. Verificacién del perfil y experiencia definida en los estudios previos %

. NO
REQUISITOS DESCRIPCION CUMPLE CUMPLE
Profesional en | Titulo.como Abogado de la Corporacién Universitaria de
Ciencia y Desarrolio de 25 de febrero de 2023 X

| derechomediante

titulo o acta de grado
expedida por una
institucion de
educacion publica o
privada reconocida
por el Ministerio de

Educaciéon Nacional. |

Igualmente  debera
contar con ftarjeta o
matricula profesional
vigente (si aplica).

Titulo como especialista en. derecho

constitucional de la  Corporacion
Universitaria de Ciencia y Desarrollo de 26 de

- agosto de 2023

EXPERIENCIA
Acreditar Experiencia
minima de seis (6) meses,
mediante
certificaciones
laborales, de
prestacion de
servicios u otras
vinculaciones
legalmente
establecidas
expedidas por las
entidades publicas o
privadas en las
cuales conste el
tiempo de labor o
prestacion de
servicios
debidamente -
ejecutadas.

Certificado éxpedidogp/qr,_;e\i Municipio de-Bucaramanga en
la cual prest servicios profesionales mediante contrato No.
2155 desde el 12 de febrero de 2026 hasta el 11 de agosto

de 2026

MESES Y/O ANOS
DE EXPERIENCIA

Acredita experiencia exigida en el estudio
previo en invitacion a presentar propuesta.

Verificada la documentacion, se encuentra demostrado que el Contratista a seleccionar, cumple con

la experiencia e idoneidad para lievar a cabo el objeto y obligaciones contractuales.

En este sentido y dado que la ley establece (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015) “las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la_entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea-de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador

3 Verificar el contenido de la orientacion dada en los estudios previos para contrato de prestacién de servicios en item perfil

de contratista.
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del gasto debe dejar constancia escrita.”, se deja expresa constancia de tal circunstancia en el
presente escrito, segln lo determina la norma. :

ar era_especifico segun lo

Igualmente se verifico, al interior de la institucion g _era_especifico s
planta’ suficiente, segln

requiere la normatividad en referencia y q
certificacion de fa Secretaria Administrativa.

ue el fin a contrat

Con la presentacion de la oferta el proponente ha declarado expresamente no encontrarse incurso
en causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de Intereses, alguna que le impida la
suscripcion o ejecucion del contrato.

De esta forma, en aplicacion de la norma sefialada, se deja constancia que en la presente verificacion
se han confirmado que estan dadas las condiciones previstas en los Estudios y Documentos previos
y que es viable realizar la presente contratacion, para el servici ido,

Firma:

SECRETARIA GESTORA Y
ORDENADORA DEL
GASTO

Proyecto: SILVIA JULIANA FRANCO RANGEL -
Revisd: Ivan Mauricio Madrofiero Suarez — Abg. copifagta
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_MﬁNICIPIO DE BUCARAMANGA

CONTRATO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA ENTIDAD No.
(Ley 1150, articulo 2, numeral 4, literal H y el Articulo 2.2‘:‘,}.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanda

CONTRATANTE: MUNICIPTO DE BUCARAMANGA identificado con NIT. : 890.201.222 - 0, a través del Dr (a) .
ALFONSO PINTO FRATTALI identif#tado(a) con la cédula de ciudadania nimero 1098687268 de BUCARAMANQA en
su condicién de Secretario (a) del Interior delegado para celebrar contratos mediante Decreto Municipal
No. 041 del afio 2025 Resolucién Mo, 2684 de diciembre 19 del 2025 L

CONTRATISTA: DIEGO FERNANDO JAIMﬁ§ HERRERA
Documento No: 1098669896 de BUC ANGA

1
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MARCO DEL = PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO ;
INSTITUCIONAL DE LAS INSPECCIONES DE POLICIA PARA LA ATENCION EFICIENTE DE PROCESOS EN EL MUNICIPIOLDE !
BUCARAMANG PARAGRAFO:Los estwdios previos, la propuesta del contratista, hacen parte integral cel l
presente contrato. }
i

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:: 1. Desarrollar con autonomia e independencia el objeto :
contractual vy todos los asuntos inherentes del mismo, con eficiencia y regsponsabilidad en la ejecucién, |
a fin de satisfacer la necesidad del Municipio. 2. El contratista dispondrd de los equipos de cémputo
necesarios para la ejecucién de las actividades contratadas, ello sin perjuicio del cumplimiento de™la
politica de ¢tratamiento de datos personales y los protocolos, revisiones y condiciones gque se adopten :
por parte del Municipio de Bucaramanga respecto de los equipos de cémputo gue opeven dentro de la
Alcaldia. 3. Prestar sus servicios de conformidad con las obligaciones especificas y la necesidad
establecida en los estudios y documentos previos. 4. Entregar copia del presente contrato de prestacidn
de servicios al supervisor asignado. 5. Elaborar un Informe de Gestidn Contractual de manera mensual © l
por fraccidén vencida. 6. El1 CONTRATISTA se obliga a realizar el pago de manera completa y oportuna-de-
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) a través de la i
Planilla PILA, conforme el articulo conforme el Decreto 2322 de 2022, gque adiciond el paragrafo 2 al
articulo 2.2.3.1.7 del Decreto 1833 de 2016, lo establecidoen el articulo 7 de la Ley 2381 de 2024 y
en la Resolucién 0467 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Para tal efecto, debera .
registrarse como tipo de cotizante Independiente con contratp de prestacién de servicios superior a un j
mes y vremitir mensualmente al supervisor del contrato el comprobante de pago, conforme la normatividad °
vigente. El incumplimiento de esta obligacién impedird el recibo a satisfaccidn de las actividades pro
parte del supervisor y podrad dar lugar a la imposicién de sanciones o terminacidén del contrato por .
incumplimiento, conforme el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,y el articulo 26 de la Ley 1953 de 2010. i
7. No acceder a peticiones o amenazas de grupos que actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos.
a hacer u omitir algin acto o hecho. 8. Responder por los elementos, bienes, documentos, informagi‘gfm.,‘.|
etc., que se ponga a su disposicidén para la ejecucidn del contrato, propendiendo por su conservacién-y !
uso adecuado, suscribiendo de ser el caso el inventario correspondiente, el cual deberd entregaxr®d i
satisfaccién como requisito para la finalizacién del contrato. De igual forma hacer uso responsable: de
la infraestructura de la administracién municipal. 9. El contratista estd obligado a llevar un archiVO»{
]
'

completo del desarrollo y ejecucién de su contrato conforme a las normas de archivo, duranté:.él.
cumplimiento del mismo, el cual serd entregadec a la finalizacién del contrato. 10. Participax, -
contribuir y dar cumplimiento al Sistema Integrado de Gestiém y Control SIGC (uso de los format.csy
procedimientos y herramientas de gestién de calidad y demds documentos propics del sistewma) y a:las
politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidén - MIPG, en especial proponer modificacionesyfa
los procedimientos y formatos de gestién que le sean requeridos.ll. El contratista tiene y asume
obligacién de guardar el secreto y 1la confidencialidad de toda la informacién de la alcaldia
Bucaramanga a la que tenga acceso durante la vigencia del contrato, y serd responsable de todos'lox
dafios y perjuicios gque para el Municipio se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso:o
culposo de dicha obligacién. 12. Realizar informe final a la terminacién del contrato, del estado de
las obligaciones contractuales con los documentos soportes. Ly

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:: 1. 1. Apoyar las acciones juridicas y de descongestidn de |
los procesos adelantados por 1las diferentes inspecciones de Policia del Municipio de Bucaramangs, .,
coadyuvando a impulsar procesos policivos de cada expediente encomendado, incluyendo su tramite, |
sustanciacién vy aplicacién de los procedimientos normativos y del Sistema Integrado de Gestidn y

Control SIGC, segin lo requiera el Inspector (a) de Policia encomendado, guien sera el supervisdr -
contractual. 2. Apoyar las acciones juridicas y de descongestién de los procesos adelantados por las |
diferentes inspecciones de Policia del Municipio de Bucaramanga, coadyuvando a proyectar y/o sustanciar
actuaciones, trémites y documentos correspondientes al envio de expedientes para el proceso de cobro
coactivo remitidos a Tesoreria Municipal, conforme a la Ley 1801 de 2016 y del Sistema Integrado de
Gestidén y Control SIGC, segin lo requiera el Inspector'ﬂa) de Policia asignado (a), quien seréd el
supervisor contractual. 3. Apoyar en la elaboracién de inventarios de los Procesos Policivos asignados, .|
el tablero digital, mantener la base de datos actualizada de las actuaciones realizadas en cada
expediente y/o su digitalizacién y demis herramientas virtuales de informacién solicitadas, segin la
requiera el supervisor. 4. Revisar y/o proyectar actuaciones déntro de los procesos verbales abreviadds

con origen en ordenes de comparendos, conforme a la Ley 1801 de 2016 y del Sistema Integrado de Gesti¢n®
y Control BSIGC, segin lo requiera 5. Presentar la elaboracién de informes mensuales respecto aisu.
cumplimiento contractual, asi como, el de cumplimiento de metas o de gestién de la Inspeccidni’dé
Policia asignada y el ejecutivo final de los procesos encomendados gue contenga radicado y tramn é
adelantado, y demds que requiera el supervisor. 6. Proyectar decisiones policivas mensuales de tadi
egpediente encomendado, incluyendo el tramite de notificacién definido y demds actuaciones hasta
ejecutoria, segfin lo requiera el supervisor. 7. Acompafiar las diligencias que realice el Inspector |
de‘ Qolicia en cumplimiento de sus funciones, segfin lo requiera el supervisor. 8. Apovar la proyeccic
tramite de respuestas a los correos institucionales, alertas tempranas, PQRS, organismos de contr

S =P
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acciones constitucionales de competencia de la Secretaria del Interior y que guarden relacidn con su
objeto y alcance contractual, segin lo requiera el supervisor. 9. Hacer entrega en medio magnétlgola}
finalizar el contrato de toda la documentacién producida y.clasificarla en razdn de sus obligaciones
contractuales (formatos Word y PDF), cada documento que sea producido o recibido por la dependencia
debe ir dentro de la serie o subserie correspondiente segin la 'TRD vigente. 10. Comprometerse de mané
expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como después - .de su extincién, a no difundi
transmitixr, revelar a terceras personas cualquier informacidn del Municipio de Bucaramanga, a 1 =}
tenga acceso como consecuencia del desempefio de su actividad contractual, ni a utilizar tal informacioil
en interés propio o de sus familiares o amigos. 11. Las demds que le sean asignadas por parte dzl
supervisor y gque guarden relacidén con el objeto contractual. PARAGRAFO: Para efectos de regis
consulta de informacién de 1a Entidad necesaria para el cumplimiento del objeto contractua

Municipio de Bucaramanga le habilitard al contratista credenciales de acceso temporal a las diferentés’

herramientas tecnolégicas, bases de datos o mecanismos de acceso a informacién, correo institucional,
accesos remotos, entre otros. En todo caso el contratista, debera dar estricto cumplimiento a las
disposiciones legales y reglamentarias en materia de proteccién de datos personales, seguridad v
privacidad de 1la informacién y solo podra hacer uso de estas herramientas de informacidén para .loeo
asuntos relacionados con el cumplimiento del presente contrato. .

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:: El Municipio de Bucaramanga se compromete a: 1. Designar supervisor paxa
la vigilancia vy control de la ejecucién del objeto contratado. 2. Verificar que el contratista realice
los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral. 3. Proveer la informacién necesaria para
el cumplimiento del objeto anterior. 4. Pagar al Contratista el valor del presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de conformidad con. lo establecido en la "Forma de Pago",

consigndndole en la cuenta que para el efecto suministre. 5. Exigir al contratista la ejecucidén idénea’™

y oportuna del objeto contratado. 6. Adelantar revisiones periddicas sobre la ejecucidn del contrato
con el fin de verificar que se cumplan las condiciones establecidas.

TNHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se

considera prestado con la firma del presente contrato, no encontrarse incurso en causal alguna de’’

inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo. 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el

articulo 18 de la ley 1150 de 2007, las establecidas en la ley 1474 de 2011, El articulo 9 de la Ley 80.-

de 1993 en 1lo concerniente a las inhabilidades Sobrevinientes y demés disposiciones vigentes que las
requlan.

CONDICIONES DEL CONTRATO: 1. DERECHO DEL CONTRATISTA: E1 Contratista tiene derecho a los emolumentos
expresamente convenido y demds derechos consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. 2. DEBERE3
DEL CONTRATISTA: A) El contratista debe cumplir con las obligaciones que surjan del presente contrato
de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. B) El Contratista no podré ceder los derechOs_y
obligaciones que adguiere por el presente contrato, salvo autorizacidén previa y escrita del MUNICIPIO:
C) El contratista deberd cancelar todas las contribuciones fiscales y parafiscales a que hubiere 1luga
D) Autorizar al Municipio para que por conducto de la Tesoreria General, efectie los descuentos d v
que deban realizarse. E) Autorizar al Municipio efectie los siguientes descuentos, para que' 2

consignados o transferidos al fondo u organismo correspondiente: 2% del valor de cada acta de ejec@g'%p_

parcial y final por concepto de Estampilla Pro-UIS, 2% del valor de cada acta de ejecucidn parcis
final por concepto de Estampilla Pro-Hospital, 2% del acta de ejecucidén parcial y final por conceptc
estampilla Pro-anciano, 2% del acta de ejecucién parcial y final por concepto de estampilla Pro-culti.ra
(en caso de contratos cuyo valor supere 15 smlmv, equivalentes a $13,167,045.00, para la vigencia
2026.). Lo anterior de conformidad dispuesto en el acuerdo municipal 017 del 18 de junio del 2019 .y 1las
demds a las que hubiere 1lugar, en las cuantias sefialadas en los estatutos tributariocs. 3. En’
presente Contrato, se entienden incorporadas las clausulas de caducidad, terminacidén, modificacidm-=
interpretacién unilateral de que trata la Ley 80 de 1993; 4. De conformidad con lo dispuesto en -2

articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y por el articulo

217 del Decreto 019 de 2012, la liquidacién no serd obligatoria en los Contratos de Prestacidn ‘de
Servicios profesionales y de apoyo a la gestién, por lo tanto, en el presente contrato se prescindira
de dicha acta. No obstante lo anterior en el evento en que se presente alguna diferencia o controversia
entre las partes que les impida declararse a paz y salvo y cuando el Municipio lo considere pertinente
gse procederd a suscribir acta de liquidacién. 5. El contrato se terminard por las siguientes causales:

por comin acuerdo entre las partes, por vencimiento del término o cuando se declare la caducidad o la

terminacién unilateral, de conformidad con los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 6. El presente -
contrato se suscribe bajo el amparo de la ley 80 de 1993, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de .
:39;4{e1 contratante y el

2015. 7. Entre las paptes no existe vinculo laboral, asi como tampoco,
personal gue utilice el contratista para el cumplimiento del objeto contratado

VALOR: El valor del presente contrato se estipula en la suma de: 13.500.000,00 - TRECE MILLONES ‘!

QUINIENTOS MIL PESQS M/CTE *%%

FORMA DE PAGO: El Municipio de Bucaramanga pagard al contratista el valor del contrato en mensualidades -

o fracciones vencidas, previa presentacidn de los informes de ejecucidén del contrato, informe(s) del
supervisor del contrato, suscripcién de las respectivas actas de ejecucidn parciales y acta final, pado
de estampillas, pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, losg
cuales deberan cumplir las previsiones legales y factura y/o documento equivalente cuando aplique
la Tesoreria General del Municipio. E1 pago de los servicios prestados se realizard en la cuenta
ahorrro o corriente) suministrada por el contratista 'y de su titularidad. Para el dltimo pag
requiere presentar acta de ejecucidén £inal, suscrita por el contratista y supervisor del conty

donde se deje constancia y verifique que las partes se encuentran a Paz y Salvo. -,
RETENCION EN LA FUENTE: Se aplicara la retencién en la fuente de acuerdo con los conceptos y ta¥if
previstas en las disposiciones legales v reqlamentarias vigentes. ”

SUPERVISION: E1 Municipio ejercerd la vigilancia - técnica del cumplimiento de las obligacionesid
Contratista por medio de personal de planta, a través del funcionario que sea designado para el efect
por el ordenador del gasto, quien cumplird sus funciones de acuerdo a lo establecido en los Art.

84 de la Ley 1474 de 2011 y en especial ejercerd las siguientes actividades. 1. Exigira el cumplimient
del objeto de este contrato, 2. Solicitard al contratista los informes que requiera en desarrollo de

prestacién de sus servicios, 3. Verificard y certificari que el contratista se encuentre al dia con 1
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obligaciones relacionadas con el Sistema General de Seguridad Social Integral, 4. Suscribirad el acgg'
inicio y actas de ejecucién mensual del cumplimiento del contrato, 5. Verificara la gntrg'
devolucidén de elementos ' que se le hayan puesto a disposicién del contratista para el cumplimiento
objeto contrato. PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia
supervisor del contrato, el mismo deberd informar con. antelacidn no inferior a cinco (5) dias héb%lﬁl
al ordenador del gasto, para que éste, designe al funciomario gue la ejercerd. :
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El, pago a gque se obliga el Municipio se imputard con cargo al numerg
2.3.2.02.02.008.202500000035585.1.4501029.83990.20 del presupuesto de rentas y apropilaciones par
vigencia figcal de la vigencia 2026. CDP No. 60167 i

MULTAS: El Municipio impondrd al Contratista por incumplimiento parcial de sus obligacion
contractuales o por mora en su ejecucién, multas equivalentes a las contempladas en el procedimienkto
institucional P-GJ-1140-170,003 “ PROCEDIMIENTO DE DECLARATORfA DE INCUMPLIMIENTO PARA LA IMPOSICION&PE
MULTA, CLAUSULA PENAL, CADUCIDAD Y/O AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO”, en concordancia
con lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 yia
demés normas aplicables o gue la modifiguen.

CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe pagar a nombre del Municipio de Bucaramanga, -a !
titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado
valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el Municipio de Bucaramanga adeude al.
Contratista con ocasién de la ejecucién del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo
Ciwvil. t

PLAZO DE EJECUCION: El término para la ejecucidn de este contrato es de: TRES (03) MESES a partir del |
acta de inicio del contrato, la cual se suscribird por el supervisor del contrato y gl contratista, j
solo y exclusivamente cuando se haya legalizado el respectivo CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, con la aprobacién de la garantia Gnica (si aplica) y con el registro presupuestal que -
ampara el presente contrato y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 23 de

la ley 1150 de 2007, sobre Sequridad Social Inteqral, pagos de estampillas y demés dque correspondan.

REQUISITOS Y DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1) Estudio y Documentos Previos en los cuales se determina
Conveniencia y Oportunidad del objeto contractual, 2)Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Certificado de Registro Presupuestal, 4) Certificado de la Secretaria Administrativa sobre
inexistencia o insuficiencia de personal de planta o que se requiere de conocimientos especialigac
para la realizacién de dicha actividad, 5) Constancia escrita del ordenador del gasto de que se
demostrado la idoneidad y experiencia del contratista directamente relacionada con el drea que tra
para poder suscribir el contrato, sin qgue haya sido necesario obtener previamente varias ofertas
Presentacién de la cédula de ciudadania de acuerdo con el Art. 141 del Decreto 2150 de 1995, 7)-
personas juridicas certificado de existencia y representaciém Legal expedido por la Camara de Come
cuya fecha de expedicién no’ supere los sesenta (60) dias calendarios, 8) Propuesta Técnico EcOném' ay
aprobada por el funcionario competente cuando sea el caso, 9) El contratista acreditd que se encuen
afiliado y activo como independiente al Sistema de Seguridad Social en Pensiones y Salud. Asi migh
debera acreditar los pagos realizados por concepto de aportes parafiscales o en su defecto certificay
que se encuentra exento de dicha obligacidn, 10) Presentar ante la Unidad de Personal el formato ﬁn;;@
de Hoja de Vida, debidamente diligenciado de acuerdo con el Art. 1°. de la Ley 190 de 1995, junto con
el titulo profesional y en el evento que se requiera la tarjeta profesional. Agi como las l
certificaciones que acrediten su experiencia, 11) Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigents, .
expedido por la Procuraduria General de la Nacidn, 12) Certificado de Antecedentes Fiscales vigente,
expedido por la Contraloria General de la Nacidn, 13} antecedentes y requerimientos judiciales (Policis
Nacional), 14) Constancia del Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de Infracciomes o Multas
De La Ley 1801 De 2016. Cédigo Nacional . de Policia y Convivencia.
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx, 15) Copia del Registro Onico Tributario RUT,
expedido por la DIAN.

GARANTIAS: Considerando la modalidad de seleccidn a contratar, NO exigird la Constitucién de Garantia
alguna.

PACTO DE AUDITORIAS VISIRLES Y TRANSPARENCIA: De conformidad al Pacto de Auditorias Visibles Y.
Transparencia, suscrito por el Municipio con la Presidencia de la Replblica de Colombia, el Supervisor :
se obliga a articular su accién con los grupos de Auditores Visibles, de permitir el acceso a los. |
informes de supervisién, asi como atender y dar respuesta a las observaciones hechas por los grupos de
Auditores Visibles. N

RESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:: El Contratista declara que conoce 31& )
importancia de realizar el tratamiento de las bases de datos personales del responsable MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA de manera acorde a 1os preceptos estipulados por el ordenamiento juridico colombianoj

especialmente por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015.:Asi mismo, los propdsitos del us 3
los datos exclusivamente serdn los tendientes a desarrollar el objeto contractual agqui estipuladg
compromete a incorporar y aplicar estrictos niveles de seguridad y confidencialidad sobre las bases
datos que sean tratadas en desarrollo del presente contrato, evitando su adulteracién, pérdi

)
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. En caso de la ocurrencia de algin incidente.de |
)
i

seguridad con las bases de datos que sean tratadas en desarrollo del presente contrato, el Contrat
realizard contacto directo con el oficial de proteccién de datos personales del MUNICIPI
BUCARAMANGA e informard la situacién. Asi mismo, el Contratista se compromete a dar cumplimiento a
politica de tratamiento de datos de MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, la cual con la firma del prese
contratc declara conocer y  comprender. La violacién demostrada de las obligaciones aqui estipula
permitira al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA tomar las ‘acciones contractuales y legales necesarias ps
salvaquardar su indemnidad v los derechos de log titulares. z
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Creacidn:
Enero-10-2020

PROCESO GESTION JURIDICA

MINUTA CPS

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EL 'presente contrato se entenderd perfeccionado con la firma de,
partes, para su ejecucidn se requlere contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, co
aprobacién de la garantia dnica (si aplica), estar al dia en el pago al sistema general de segu
social y de las contribuciones fiscales y parafiscales E% de "lugar el presente contrato,

contratista tendrd tres hébiles para cumplir con 1c>s iores requisitos.

Lot

| BRATTALT DTECO FEAAANDO JAIMES HERRERA

1 Interiox ’ Contratista

041 del afio 2025
iciembre 19 del 2025

Decreto Municipal No
Resolucidén No. 2684 de

DWC{O \CNVWKJ ’

Proyecto: EDINSON YESID CASTHL.LANQS IBARRAOLJ(L
Reviso: IVAN MAURICIO MADRO o - ’ i
’// : : .
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ey

Fecha

Versién: 0.0 Creacidn:

PROCESO GESTION Juriprca 03-23-2017

Cédigo: F-GJ-1140-238,37-003

DESIGNACION SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Bucaramanga,

Sefior (a) i ig@ BT éi
ALFONSO PINTO FRATTALI

Subsecretario (a) del Interior

SECRETARIA DEL INTERIOR 2 1 S E P 2026

Municipio de Bucaramanga :

REF: DESIGNACION DE SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2011, Decreto
1082 de 2015 y demds normas que regulan la materia y el contrato relacionado, me permito
comunicarle gque ha sido désignado Supervisor y/o interventor del contrato que a continuacidén se
relaciona, debiendo solicitar la respectiva copia del contrato »al'cgntratista para los fines
pertinentes.

Contrato No. y Fecha:

Contratista: DIEGO FERNANDO JAIMES HERRERA

Objeto Contractual: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LAS INSPECCIONES DE POLICIA PARA LA ATENCION EFICIENTE DE PROCESOS EN
EL MUNICIPIO DE BUCARAMANG

Valor Total: 13.500.000,00

Plazo: TRES (03) MESES

De conformidad con lo establecido en el Manual de contratacién vigente sus obligaciones serdn entre
otras, las siguientes:

1. Suscribir el Acta de 1Inicio, previa verificacidén de Ilos requisitos de legalizacidn vy
perfeccionamiento del Contrato (Constitucién de DPéliza y/o Garantia y Registro Presupuestal),
verificar la publicacién en la pagina del SECOP dentro de los tres (3) dias siguientes a su
expedicién y validacién el pago de las estampillas y demds gravdmenes a que hubiera lugar.

2. Seguimiento mensual al cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales dejando
constancia del mismo mediante acta de ejecucién mensual, asegurando la publicacidén en el SECOP
dentro de los tres (3) dias siguientes a la expedicidén de los documentos.

3. Verificaci6n de los pagos de seguridad social sobre 1la debida base salarial "IBC-, segin
corresponda. '

4. Velar por el buen uso de los elementos que se le hayan proporcionado al contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones, tales como: tarjeta de acceso a la administracidn, equipos de
oficina y otros.

/AN )

SECRETARIO: NOTIFICACT SUPERVISOR Y/Qf INTERVENLOR:

QNSO .NTO FRATTALI

Proyecto:  EDINSON YESID CASTELLA|
Reviso: IVAN MAURICIO MADRQ
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL
Solicitud RP 131958

Vigencia 2026 91 ‘SFP 20%6

[ cop AREA CODIGO REC NOMBRE DEL RUBRO VALOR
Pmyec‘lo: 83990 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALESN C P
6016 20205 2.3.2.02.02.008.2025 201 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P 201 13.500.000,00
00000035585.1.450102
9.83890.201

TOTAL RUBROS 13.500.000,00-
Por la suma de: .

TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C.

Oficina solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR

Beneficiario: 1098669896 DIEGO FERNANDO JAIMES HERRERA

Objeto: .
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LAS INSPECCIONES DE POLICIA PARA LA ATENCION EFICIENTE DE PROCESOS EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" »

Estado solicitud: PARA APROBACION

LA

EDINSON YESID CASTELLANOS IBARRA . Pégina: 1 de 1



