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REPUBLICA DE COLOMBIA.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE.

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. SA-CARDIQUE-016-2026.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICO LABORALES A TRAVES DE LA MODALIDAD PRESENCIAL, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE.

AGOSTO DE 2026
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INTRODUCCION.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE pone a disposicion de los
interesados los Pliegos de Condiciones Definitivos para la seleccion del contratista encargado de realizar la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICO LABORALES A TRAVES DE LA MODALIDAD PRESENCIAL, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE PARA LA VIGENCIA 2026 Y
2027 , el presente Proceso de Contratacion se encuentra identificado con el nimero No SA-CARDIQUE-016-
2026.

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, el proyecto de Pliego de Condiciones
y el Pliego de Condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos que estan a disposicién del ptblico
en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —SECOP |- Los interesados pueden presentar
observaciones al presente documento en la oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma
contenido en el formulario del pliego de condiciones electrénico. '

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y en la
normativa aplicable.

Es responsabilidad de los interesados la consulta de los documentos, por lo anterior, la Entidad mantendra
toda la informacion disponible para que sea consultada por los interesados en SECOP 1.

La seleccion del contratista se realiza a través de seleccién abreviada de menor cuantia dadas las razones
del objeto a contratar y la cuantia estimada para el proceso, la cual corresponde a menor cuantia, y de
conformidad con los articulos 2° y siguientes de la ley 1150 de 2007.

Se recomienda a los Participantes que antes de elaborar y presentar su Propuesta, tengan en cuenta lo
siguiente:

a. Consultar el Régimen Legal aplicable a la presente seleccién abreviada de menor cuantia y al
respectivo Contrato.

Leer cuidadosamente el Pliego y sus Adendas, si las llegare a haber, antes de elaborar la Propuesta.
Examinar el contenido del Pliego de la presente seleccién abreviada de menor cuantia y sus
condiciones.

d. Presentar los documentos exigidos para la celebracion y ejecucién del Contrato, en caso de que su
Propuesta sea seleccionada.

e. Revisar que no se encuentre dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién
constitucional o legal para presentar Propuesta y contratar.

f.  Conocer las obligaciones y derechos contenidos en el Pliego y cada una de las cliusulas de la minuta
del Contrato. ;

g. Dirigir por via electronica a CARDIQUE sus observaciones y solicitar las aclaraciones en caso de
encontrar discrepancias u omisiones en este Pliego o en los demas documentos que hacen parte de la
presente seleccion abreviada de menor cuantia.

h. Presentar oportunamente los documentos que deben allegar con la Propuesta, para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en el presente Pliego.

I.  Verificar que los documentos a presentar con la Propuesta se hayan expedido dentro de los plazos
exigidos en el Pliego.
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j. Diligenciar y suministrar toda la informacién requerida en el presente Pliego y sus anexos.

k. Entender que con la presentacién de la Propuesta se acogen y aceptan todas las condiciones
estipuladas en el presente Pliego y en la ley.

I Presentar la Propuesta, incluyendo sus anexos, en el orden establecido en el Pliego para facilitar su
estudio, con indice, debidamente foliada y en idioma castellano.

m. Tener claridad respecto a que la presentacion de la Propuesta, por parte de los Proponentes constituye
evidencia de que se estudiaron completamente las especificaciones, anexos, formatos y demas
documentos del Pliego; que recibieron las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas
previamente consultadas y que han aceptado que el Pliego es completo, compatible y adecuado para
identificar el servicio a contratar; que estdn enterados a satisfaccion del alcance del objeto a contratar,
los Riesgos que asumen y que han tenido en cuenta todo lo anterior para definir la obligaciones que
se adquiriran en virtud del Contrato que se celebrara.

n. Verificar que el Pliego contenga los parametros, directrices e informacidn de obligatoria consideracion
por los Proponentes que participen en el presente proceso, el cual, junto con el Contrato que se
celebre, se sujetara a las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, y demds normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan, asi como a sus decretos reglamentarios.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

1.1 INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, CARDIQUE invita a todas
las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion a que
presenten las recomendaciones que consideren convenientes, y a que consulten los Documentos del
Proceso en el SECOP Il.

1.2. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados vy
Proponentes,

1.3. COMUNICACIONES.

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion deben hacerse a través de la plataforma
electronica SECOP II.

Los proponentes al momento de realizar las solicitudes, deberan tener en cuenta lo siguiente:

a Elinteresado debe indicar en el escrito de aclaracion de los pliegos de condiciones el nimero de
la pagina con su correspondiente numeral, subordinal o inciso sobre el cual se efectia; la
observacion respectiva; ademas debera indicar el e-mail con la finalidad de remitir las respuestas
a las observaciones.
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b Una vez se lleve a cabo el cierre del proceso, CARDIQUE no aceptara en las etapas subsiguientes
del proceso de seleccian, cuestionamientos sobre el contenido y alcance de las estipulaciones y
exigencias establecidas en el presente documento.

¢ Losinteresados pueden hacer comentarios al proyecto de pliegos de condiciones hasta antes de
la fecha del cierre del proceso.

d CARDIQUE analizard las inquietudes presentadas por los proponentes y cuando dichas
solicitudes impliquen modificaciones al pliego de condiciones, éstas se haran de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

e Lainformacién sobre preguntas, respuestas y las adendas seran publicados en el portal tnico de
Contratacidn- SECOP |l, para conocimienta de los proponentes interesados en participar en el
presente proceso.

f Cualquier observacion al respecto serd recibida Gnicamente a través del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica SECOP |1

g Lla consultay la respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, no produciran
efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de las propuestas.

h Ninguna aclaracién verbal sera tenida en cuenta y no podra afectar los términos y condiciones
de éste Pliego de Condiciones y sus adendas.

i Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formaran parte de los documentos
del proceso siempre que estas hayan sido consignadas en las ADENDAS respectivas.

j  En caso de Consorcios o Uniones Temporales, las ADENDAS y la informacion sobre preguntas'y
respuestas seran enviadas a la direccion registrada en la propuesta, o en su defecto en la que
repose como direccién de correspondencia en el certificado de existencia y representacion legal
de las empresas que hagan parte del consorcio o Uniéon Temporal.

k Despuésde la diligencia de cierre solo se le aceptaran al OFERENTE las aclaraciones relacionadas
exclusivamente con las solicitudes formuladas por CARDIQUE.

| Las Adendas y la informacion sobre preguntas y respuestas seran publicadas por CARDIQUE en el
portal Unico de contratacion SECOP II.

m Las comunicaciones y solicitudes enviadas a CARDIQUE por canales distintos a los mencionados
no seran tenidas en cuenta hasta que sean remitidas por uno de los medios descritos en la
presente seccion. CARDIQUE, dara respuesta a las observaciones a traveés de un documento
publicado en el SECOP Il.

1.4. IDIOMA.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacién o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser
otorgados y presentados en castellano. Los documentos con 1os cuales los Proponentes acrediten los
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requisitos habilitantes de que trata la seccién 5, que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos
al castellano y presentarse junto con su original.

Para el momento de la Adjudicacion, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccidn
oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua extranjera, la cual debera ser

oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de apostillao
consularizacion.

1.5. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalizacion alguna salvo por lo establecido
en la presente seccion respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los poderes generales o
especiales que deben ser otorgados ante notario publico.

El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria
su legalizacion de acuerdo con la Convencidn sobre la abolicién del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012. Para el momento de la Adjudicacién el Proponente
debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la normativa
aplicable.

1.6. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Una vez que se tengan las cifras en doélares de los Estados Unidos de Ameérica o si la informacién se
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta
la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la
fecha de corte de los estados financieros.

1.7. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que a continuacién se indica. Los términos definidas son utilizados en singular y en plural de
acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula
inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1882 de 2015. Los
términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Tabla No. 1

Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal madifica los pliegos
Adenda de condiciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de la Ley
1474 de 2011.

Es |a decisién emanada de la entidad en cabeza del proyecto por medio de

Adjudicacion un acto administrativo, que determina el Adjudicatario del presente
proceso.
Es el Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado
Adjudicatario una Propuesta que cumple con lo requerido en el Pliege de Condiciones vy
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se considera en relacién con las demas, la propuesta mas conveniente en
el proceso de seleccion.

Anexo

Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente
Pliego de Condiciones y que hacen parte integral del mismo.

Aportes Parafiscales

Son contribuciones parafiscales los gravamenes establecidos con caracter
obligatorio por la Ley, que afectan a un determinado y Unico grupo social
y econémico y se utilizan para beneficio del propio sector. El manejo,
administracién y ejecucion de estos recursos se hara exclusivamente en la
forma dispuesta en la ley que los crea y se destinardn sélo al objeto
previsto en ella, lo mismo gue los rendimientos y excedentes financieros
que resulten al cierre del ejercicio contable.

Contratista

Es el adjudicatario que suscribe el Contrato derivado del presente proceso.

Contrato

Es el negocio juridico que se suscribira entre la Entidad y el Adjudicatario,
por medio del cual se imponen a las partes las obligaciones reciprocas y se
le conceden los derechos correlativos que instrumentan la relacién
contractual que se busca establecer a través del presente proceso.

Dia(s) Calendario

Es cualquier dia del calendario, sin tener en cuenta si se trata de un Dia
Habil o No habil.

Dia(s) Habil[es)

Es cualquier dia comprendido entre los lunes y los viernes de
cada semana, excluyendo los dias feriados determinados por ley en la
Republica de

Dia(s) No Habil{es)

Se entenderan de conformidad con el Cddigo de Régimen Politico y
Municipal.

¥

Documentos del Proceso

Son (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de convocatoria; (c)
los pliegos de condiciones o la invitacion; (d) las Adendas; (e) las
observaciones y sus respuestas; (f) la oferta; (g) el informe de evaluacion;
th) el contrato; y cualquier otro documento expedido por la Entidad Estatal
durante el Proceso de Contratacion.

Délares de los Estados Unidos de
Ameérica, o Ddélares, o USS

Es la moneda de curso legal en los Estados Unidos de América, la que, para
todos los efectos se tomara por su valor eguivalente respecto de la
moneda de origen del proponente, segin la tasa de cambio oficial o, en
defecto de aquella, segin la tasa de cambio certificada por la autoridad
competente del pais de origen.

Especificaciones

Son los procesos y procedimientos técnicos generales o particulares,
seguin el caso a los que se debe cefiir el Contratista durante |a ejecucion
de las obras, para obtener los resultados objeto del contrato.

Estimacidn del Riesgo

Es la valoracién del Riesgo en términos monetarios o porcentuales.

Etapas del Contrato

Son las fases en las que se divide la ejecucion del contrato, teniendo en
cuenta las actividades propias de cada una de ellas las cuales pueden ser
utilizadas por la Entidad para estructurar las garantias del contrato.

Garantia de Seriedad de la oferta

Es el medio utilizado para asegurar la seriedad de la oferta a favor de
Entidades Estatales con ocasion de |a presentacidn de la propuesta, de
conformidad con laley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y el pliego
de condiciones. Podra consistir en cualquiera de las clases de garantias a
que se refiere al Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015.

Interesados

Son las personas naturales o juridicas o el grupo de personas juridicas y/o
naturales asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién
temporal o cualquier otro tipo de asociacién que actuan en el Proceso de
Contratacion previamente a la presentacion de ofertas.
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Proceso de Seleccién

Es el proceso de seleccién objetiva que se reglamenta en el Pliego de
Condiciones con el proposito de seleccionar la Propuesta que, conforme a
los términos establecidos en este Pliego, resulte mas favorable a los
intereses de la Entidad Estatal para la celebracién del Contrato de obra, en
consonancia con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Pesos Colombianos, Pesos 0 $

Es la moneda de curso legal en la Repiiblica de Colombia.

Pliego de Condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el Proceso de Seleccidn y el futuro
Contrato, en los que se sefalan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su
Propuesta para participar en el Proceso de Seleccién del contratista y
tener la posibilidad de obtener la calidad de Adjudicatario del proceso de
seleccign.

Primer orden de elegibilidad

Es la posicién que ocupa el proponente que habiendo obtenido calificacién
definitiva de “ADMISIBLE” en todos los criterios de habilidad, obtiene el
puntaje mas alto luego de efectuarse la calificacion de los criterios de
ponderacion, previstos en el pliego de condiciones.

Proceso de Contratacion

Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la
Entidad Estatal desde la planeacion hasta el vencimiento de las garantias
de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicién
final o recuperacién ambiental de las obras o bienes o el vencimiento del
plazo, lo que ocurra mas tarde.

Proponente

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o
naturales asociadas entre si mediante las figuras de consorcie, union
temporal o cualquier otro tipo de asociacion que presenta una Propuesta
para participar en el Proceso de Contratacion.

Propuesta

Es |a oferta con cardcter irrevocable, presentada conforme a los requisitos
establecidos en el Pliego de Condiciones; debidamente suscrita por quien
tiene la capacidad de representar al proponente, la cual debe estar
acompafiada de |a garantia de seriedad.

Riesgo

Es el evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud

en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion
de un Contrato.

RUP

Es el registro Unico de proponentes que llevan las cdmaras de comercio y
en el cual los interesados en participar en Procesos de Contratacion deben
estar inscritos.

Servicios Nacionales

Son servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes
en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacion colombiana.

SECOP Es el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica al que se refiere el
articulo 3 de la Ley 1150 de 2007

SMMLV Es el salaric minimo mensual legal vigente en la Republica de Colombia.

Mipyme Es una micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la ley

vigente aplicable.
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CAPITULO II.
INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 2 del ley 1150
de 2007, desarrollado legalmente por el Decreto 1510 de 2013, compilado mediante el Decreto 1082 de
2015, CARDIQUE ha determinado publicar el presente Proceso de Contratacion de acuerdo con los
parametros y requisitos relacionados a continuacion:

2. OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del contrato es realizar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICO LABORALES A TRAVES DE LA MODALIDAD PRESENCIAL, PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE PARA
LA VIGENCIA 2026 Y 2027 y tiene como especificaciones técnicas las contenidas en el Anexo de
especificaciones técnicas. .

Informacion adicional del Proceso de Contratacion se encuentra disponible el estudio de mercado, estudio
del sector, y estudios previos. En todo caso, si existe alguna contradiccion entre éstos y el Pliego de
Condiciones, se preferira el Pliego.

2.1. ALCANCE DEL OBIETO.

El contrato de prestacidon de servicios se rige por articulo 968 y subsiguientes del Codigo de Comercio
Colombiano, el cual se establece que la prestacion de servicios es el contrato por el cual una parte se obliga,
a cambio de una contraprestacion, a cumplir en favor de otra, en forma independiente, prestaciones
periddicas o continuadas de cosas o servicios. Por lo anterior se fija como limite méximo de prestacién de
servicios el presupuesto del valor del contrato, de conformidad con la oferta presentada por el proveedor,
teniendo en cuenta la necesidad del servicio. El contratista debera mantener el valor de los servicios durante
la vigencia del contrato, y realizard estos de conformidad con las cantidades y segun los items solicitados
por el supervisor. '

El oferente debera acreditar que cuenta con al menos una sede fisica en la ciudad de Cartagena - Bolivar,
que cuente con las autorizaciones y permisos de habilitacién de los servicios, que este se encuentre inscrito
en el certificado de existencia y representacidn legal expedido por la Camara de Comercio respectiva..

Prestar el servicio requerido con las especificaciones técnicas del presente pliego de condiciones de
conformidad con el ANEXO No. 1 - Especificaciones Técnicas.

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS
Descripcidn:

Prestacion de servicio especializado de seguridad y salud en el trabajo, que brinde una maxima calidad,
humanizacion, eficacia y eficiencia en la prestaciéon de los servicios médicos y de seguridad y salud en el
trabajo, soportados en un excelente equipo humano y tecnologia de vanguardia acorde a las necesidades
actuales del mercado, para que los funcionarios de la Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique
— CARDIQUE gocen de un servicio médico que garantice un diagnostico confiable y de credibilidad.
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Examenes a realizar: Practicar los examenes que se describen a continuacion a través de laboratorios,

consultorios e IPS habilitados por la Direccién de Salud Distrital y con proceso de autoevaluacion actualizado
en los términos de la Ley.

VIGENCIA 2026
ITEM | DESCRIPCION UNIDAD
1 EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON 15 Funcionarios nuevos
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
2 PERIODICO CON ENFASIS| 154 |Todos los funcionarios
OSTEOMUSCULAR

EXAMEN MEDICO POR RETORNO

LABORAL, POST  INCAPACIDAD, Funcionarios que lo requieran

: CAMBIO DE OCUPACION, t
SEGUIMIENTO Y CONTROL.

4 EXAMEN MEDICO DE EGRESO 10 Funcionarios en retiro

5 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 0 Brigadistas, Laboratorio y Servicios Generales
ENFASIS EN ALTURA '

Todos los funcionarios, personal de ingresos, de
6 VALORACION CARDIOVASCULAR . 180 |retorno laboral, post incapacidad, seguimiento y
control,y cambio de ocupacion.

Todos los funcionarios, personal de ingresos,
7 VALORACION PSICOLOGICA 180 |retorno laboral, post incapacidad, seguimiento y
control,y cambio de ocupacion.

Todos los funcionarios y personal de ingreso,

8 VISIOMETRIA 180 |emitir concepto para seguimiento condiciones de
riesgo visual
Todos los funcionarios y personal de ingreso,
9 OPTOMETRIA 180 [emitir concepto para seguimiento condiciones de
riesgo visual

Laboratorio, personal de Gestion Ambiental,
Planeacion, Servicios Generales, brigadistas, e
ingresos de estas mismas areas, que lo requieran
seglin su cargo

Labeoratorio, persanal de Gestion Ambiental,
11 ESPIROMETRIA 100 Planeaa.:ién, .Servicios Generalles, brigadistas,
deportistas e ingresos de estas mismas areas, que
lo requieran segun su cargo

10 AUDIOMETRIA 100

12 | CREATININA 1g  |Examen periodico a personal de Laboratorio e
ingresos y situaciones medicas
13 BUN 18 Examen periodico a personal de Laboratorio e

ingresos y situaciones medicas
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Examen periodico a personal de Laboratorio e
ingresos y situaciones medicas

Todos los funcionarios de examen periodico,
personal de ingresos y situaciones medicas
Todos los funcionarios de examen periodico,
personal de ingresos y situaciones medicas
Todos los funcionarios de examen periodico,
personal de ingresos y situaciones medicas

Les funcionarios de servicios generales de examen
18 KOH DE UNAS 15 pericdico, personal de ingresos y situaciones
medicas

Los funcionarios de servicios generales de examen
19 FROTIS DE GARGANTA 15 periodico, personal de ingresos y situaciones
medicas

Los funcionarios de servicios generales de examen
20 COPROLOGICO 15 pericdico, personal de ingresos y situaciones
medicas

Personal de brigadistas y ocupaciones que lo
21 PRUEBA DE ESFUERZO 30 requieran (emitir concepto para seguimiento
cardiovascular)

Personal de ingreso y funcionarios que esten
dentro del SVE cardiovascular para su
seguimiento (emitir concepto para seguimiento
| osteomuscular)

Todos los funcionarios de examen periddico
23 FISIATRIA 154 | (emitir concepto para seguimiento
osteomuscular)

14 TRANSAMINASAS(GOT - GPT) 18

15 HEMOGRAMA 180

16 GLICEMIA 180

17 PERFIL LIPIDICO 180

22 ELECTROCARDIOGRAMA 100

VIGENCIA 2027

ITEM | DESCRIPCION CANT. | OBSERVACION

1 EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON 30 | Fuhtiomrios iilieuss
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

2 PERIDICO CON ENFASIS| 160 |Todos los funcionarios
OSTEOMUSCULAR

EXAMEN MEDICO POR RETORNO
LABORAL, POST INCAPACIDAD,

3 CAMBIO DE OCUPACION, 20 | Funcionarios que lo requieran
SEGUIMIENTO Y CONTROL.

4 EXAMEN MEDICO DE EGRESO CON 76" | Fireisman ti
ENFASIS OSTEOMUSCULAR |ENEICNARIOS EETIY

5 ERARIEN MEBICO OCUERCIONAL CON 25 | Brigadistas, Laboratorio, Servicios Generales

ENFASIS EN ALTURA
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Todos los funcionarios, personal de ingresos, de
6 VALORACION CARDIOVASCULAR 180 |retorno laboral, post incapacidad, seguimiento y
control,y cambio de ocupacion.

todos los funcionarios, personal de ingresos,
7 VALORACION PSICOLOGICA 180 |retorno laboral, post incapacidad, seguimiento y
control,y cambio de ocupacion.

Todos los funcionarios y personal de ingreso, emitir

8 VISIOMETRIA 180 |concepto para seguimiento de condiciones de
riesgo visual
Todos los funcionarios y personal de ingreso emitir
9 OPTOMETRIA 180 |[concepto para seguimiento de condiciones de
riesgo visual.

Laboratorio, personal de gestion ambiental,
planeacion, servicios generales, brigadistas,
deportistas, e ingresos de estas mismas areas, que
lo requieran segun su cargo.

Laboratorio, personal de gestion ambiental,
11 ESPIROMETRIA 100 planea(l:ién, .servicios generahﬂ:s, brigadistas,
deportistas, e ingresos de estas mismas areas, que
lo requieran segun su cargo.

Examen periodico a personal de laboratorio e

10 |AUDIOMETRIA 100

12 CREATININA 187 Il : ; :
ingresos y situaciones medicas.

13 |BUN 18 anmen pe'fIOdI(-:O a per_sonal de laboratorio e
ingresos y situaciones medicas.

iodi de lab i

14 | TRANSMINASAS (GOT - GPT) 13 F—Zxamen pe.riodlf.:o a per:f.onal e laboratorio e
ingresos y situaciones medicas.

15 HEMOGRAMA 180 Todos los f.unt:ionanos de examen periodico y
personal de ingresos

16 GLICEMIA 180 Todos los f.uncmnanos de examen periodico y
personal de ingresos

17 PERFIL LIPIDICO 180 Todos los f'uncmnanos de examen periodico y
personal de ingresos

- ici | i i

18 KOH DE URAS 15 Pezrsonai de Servicios Generales e ingreso de esta

misma area
= = =

19 FROTIS DE GARGANTA 15 Pe?rsonali de Servicios Generales e ingreso de est
misma area

20 COPROLOGICO . 15 Pe_rsonati de Servicios Generales e ingreso de esta
misma drea

21 PRUEBA DE ESEUERZO 50 Personal brigadistas, trabajo en alturas vy

ocupaciones que lo requieran

Personal de ingreso y funcionarios que esten
22 |ELECTROCARDIOGRAMA 100 |dentro del sve cardiovascular mayores de 40 afios
para su seguimiento
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23

Funcionarios que esten dentro del sve
FISIATRIA 160 |osteomuscular, brigadistas y otras ocupaciones
(emitir concepto para seguimiento osteomuscular)

NOTA:

El contratista debera entregar los resultados de los examenes médicos directamente al funcionario
ya sea mediante consulta por pagina web o via correo electrénico.

El contratista debera entregar el informe de estado de salud general de aptitud laboral ocupacional
y condiciones de salud al darea de talento humano a mas tardar la ultima semana de mes de
Dicimebre de cada anualidad.

El oferente debera acreditar que cuenta con al menos una sede fisica en la ciudad de Cartagena -
Bolivar, y/o a través de un convenio y/o a través de un contrato, que cuente con las autorizaciones
v permisos de habilitacidn de los servicios, que este se encuentre inscrito en el certificado de camara
de comercio o de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva.
La planta fisica ofertada deberd contar con infraestructura e instalaciones adecuadas que
garanticen condiciones dptimas de seguridad y calidad para la prestacién de los servicios médicos
requeridos.

En caso de ser arrendatario de la planta fisica ofertada, deberd adjuntar contrato de
arrendamiento firmado por las partes, cuya vigencia cubra el plazo de ejecucion del contrato.

En caso de convenio, adjuntar copia de este documento, firmado por las partes, y acreditar
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva.
En caso de ser propietario de la planta fisica ofertada, debera aportar certificado de tradicidn y
libertad expedido por la Superintendencia de Notariado y Registro, con una vigencia no superior a
treinta (30) dias con relacidn a la fecha de cierre.

Expedir y entregar al usuario, de manera oportuna y por escrito, la formula optica resultante de la
valoracion optométrica realizada, cuando haya lugar a su prescripcion, de conformidad con la
normatividad vigente, garantizando que la misma sea clara, legible, en idioma castellano y permita
su interpretacién y despacho en cualquier establecimiento de 6ptica.

La prestacion del servicio se realizara de preferencia en las instalaciones fisicas de la IPS, asi como
de manera excepcional en [as instalaciones de la Corporacion Auténoma Regional del Canal del
Dique — CARDIQUE, segtn consideracion del supervisor del contrato previo requerimiento.

Infraestructura fisica. Resolucién 3100 de 2019 - estandar de INFRAESTRUCTURA:

¥ Las condiciones de orden, aseo, limpieza y desinfeccidon son evidentes y responden a un proceso
dindmice de acuerdo a los servicios prestados por |a institucion.

¥ Las instituciones o profesionales independientes que presten servicios exclusivamente ambulatorios,
podran funcionar en edificaciones de uso mixto, siempre y cuando la infraestructura del servicio, sea
exclusiva para prestacion de servicios de salud, delimitada fisicamente, con acceso independiente para
el drea asistencial.

v' _las instalaciones eléctricas (tomas, interruptores, lamparas) de todos los servicios deberdn estar en
buenas condiciones de presentacion y mantenimiento.

¥ Las areas de circulacion deben estar libres de obstdculos de manera que permitan la circulacién y
movilizacion de pacientes, usuarios y personal asistencial.
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Si se tienen escaleras o rampas, el piso de éstas es uniforme y de material antideslizante o con

elementos que garanticen esta propiedad en todo su recorrido, con pasamanos de preferencia a ambos

lados y con protecciones laterales hacia espacios libres.

En instituciones prestadoras de servicios de salud, cuentan con unidades sanitarias para personas con

discapacidad. :

v' La institucién cumple con las condiciones establecidas en el marco normativo vigente para la gestion
integral de los residuos hospitalarios y similares.

v Lainstitucion cuenta con suministro de energia eléctrica y sistemas de comunicaciones.

v' Los pisos, paredes y techos de todos los servicios deberan ser de facil limpieza y estar en buenas
condiciones de presentacién y mantenimiento.

v" Losambientes de trabajo sucio cuentan con lavamanos y mesén de trabajo que incluye poceta de lavado
o vertedero.

v Los mesones y superficies de trabajo, tendrdn acabado en materiales lisos, lavables, impermeables y
resistentes a los procesos de uso, lavado limpieza y desinfeccidn.

v" En las instituciones prestadoras de servicios de salud, existe un ambiente de uso exclusivo para el
almacenamiento central de residuos hospitalarios y similares.

v" Los lugares destinados al almacenamiento central y temporal de residuos hospitalarios y similares,
cumplen con las caracteristicas establecidas en la Resolucion 1164 de 2002 o las normas que la
modifiquen o sustituyan.

¥ La institucion dispone en cada uno de los servicios de ambientes de aseo de: poceta, punto hidraulico,
desaglie y area para almacenamiento de los elementos de aseo.

v

DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.2.5.11. Obligaciones de los afiliados voluntarios al sistema

general de riesgos laborales.10. Realizarse como minimo cada afio, los examenes médicos periddicos

ocupacionales y contar con el certificado respectivo, el cual podra ser requerido por la administradora de

riesgos laborales para el monitoreo y gestion del riesgo. El costo de los exdmenes sera asumido por el
afiliado.

Igualmente la Resolucion No. 1843 del 29 de abril de 2025 “Por la cual se regula la prdctica de evaluaciones
médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”., en su Capitulo 1y Il establece:

CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 3. Definiciones. Para los efectos de esta Resolucion se aplican las siguientes definiciones:

a) Alcoholemia: Es el nivel de etanol en sangre total, expresada en miligramos (mg) de
etanol/100mililitro(ml) de sangre total, 0 mg% o g/L.

b) Analizador de alcohol en aire espirado: Equipo calibrado para ser utilizado con el fin de medir, en el aire
espirado por una persona, la presencia de alcohol y la concentracion estimada.

c) Anamnesis: Interrogatorio que se realiza al trabajador en blsqueda de informacién acerca de datos
generales, antecedentes, identificacion de sintomas y signos, asi como su evolucién.

d) Carcinégeno ocupacional: Agente, mezcla o situacidn en el entorno laboral que puede causar céncer,
incluyen sustancias definidas o mezclas que, por su naturaleza, pueden incrementar el riesgo de desarrollar

B. Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
Tels. 669 5278 - 669 4666 - 66 94141

www . cardigue.govico

Cartagena de Indias D.T. y C. - Colombia

150 14001:2015
150 9001:2015
BUREAU VERITAS
Certificalien




Corporacion Auténoma Regional del Canal del Digue c A R.

Caonservamos la vida por naturaleza D
QUE

cancer entre los trabajadores expuestos; en los casos de exposicion a agentes cancerigenos, se deben tener
en cuenta los criterios de la Investigacion sobre el Cancer - IARC.

e) Consentimiento informado. Es la aceptacion libre, voluntaria y consciente de un paciente o usuario,
manifestada en el pleno uso de sus facultades, para que tenga a lugar un acto asistencial. Para que el
consentimiento se considere informado, el paciente o usuario debera entender la naturaleza de la decision
a consentir tras recibir informacion que le haga consciente de los beneficios, riesgos, alternativas e
implicaciones del acto asistencial. Para efectos del estdndar de historia clinica, el consentimiento informado
es el documento que se produce luego de |a aceptacion en las condiciones descritas. Para el caso de nifias,
nifios y adolescentes, el consentimiento informado debera cumplir con los tramites que establezca la
normatividad correspondiente.

f) Evaluacion médica ocupacional: Acto médico mediante el cual se examina a un trabajador, con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por
dicha exposician. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el drgano o sistema blanco,
andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imdgenes diagndsticas, y su
correlacién entre ellos para emitir un el diagnéstico y las recomendaciones, las cuales deben quedar
consignadas en el documento de historia clinica ocupacional.

g) Exposicion a un factor de riesgo: Para efectos de la presente resolucidn, se considera exposicion a un
factor de riesgo, la presencia de este, en cualquier nivel de intensidad o dosis que por si sola, no permite
hacer una evaluacion de la exposicion.

h) Historia clinica ocupacionales: Conjunto Unico de documentos privados, obligatorios y sometidos a
reserva, en donde se registran cronolégicamente las condiciones de salud del trabajador, las evaluaciones
médicas ocupacionales, resultados de las valoraciones complementarias y demads procedimientos
ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencion.

Dicho documento Gnicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en los
casos previstos por Ia ley.

i) Indicadores epidemiol6gicos: Datos estadisticos utilizadas para medir y analizar el estado de salud de la
poblacién trabajadora, permitiendo identificar entre otras, la frecuencia, distribucién y tendencia de los
accidentes y enfermedades de origen laboral y comtin y factores de riesgo.

j) Indice biolégico de exposicion (BEI): Valores de referencia de determinados productos quimicos en el
medio bioldgico, que se utilizan como lineamientos para la evaluacion del riesgo potencial para la salud en
la practica de la medicina del trabajo. Los BEIl representan los niveles de la sustancia quimica, de uno o mas
de sus metabolitos o un cambio quimico reversible inducido por la sustancia, que se pueden encontrar en
muestras bioldgicas tomadas de un trabajador sano, que haya estado expuesto a la sustancia quimica con
un nivel de exposicion igual al valor umbral limite (TLV).

k) Namero de identificacion CAS: Corresponde al numero de identificacion de una sustancia quimica,
asignado por Chemical Abstrac Service.

B. Bosgue, isla de Manzanillp. Trans, 52 No.16-150 {;Wp\

Tels. 66g 5278 - 664 4666 — 66 04141 150 140812015 *:‘ ?-n
winw cardique.gov.co 150 9001:2013 al =
Cartagena de Indias D.T.y C. ~Calombia BOREAL VERTTAS

Lartificatisn

L _~ E = Wﬁ“ : et 3 2ot

Taad



Corporacion Auténoma Regional del Canal del Digue c A r‘

Conservamos la vida por naturaleza D
QUE

I) Grgano blanco: Organo al cual tiene afinidad un determinado elemento 0 sustancia y que es susceptible
de dafio o afeccion.

m) Perfil del Cargo: Es un documento que describe las funciones, responsabilidades, habilidades,
competencias y requisitos fisicos, mentales y técnicos que debe cumplir una persona para desempefar un
cargo, también contempla los riesgos laborales asociados a las tareas asignadas, asi como las medidas
preventivas necesarias para garantizar la salud y seguridad del trabajador, este perfil es fundamental para
orientar las evaluaciones médicas ocupacionales.

n) Restricciones laborales: Es una medida protectora establecida por un Médico con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de su competencia y autonomia profesional, gue impide o
condiciona al trabajador el desarrollo de ciertas actividades dentro de su entorno laboral debido a una
condicion médica, enfermedad o situacion de dlscapaudad Deben construirse teniendo en cuenta, las
orientaciones de profesionales de la salud de apoyo y las pruebas complementarias, asf como, las
restricciones médicas y terapéuticas de los profesionales tratantes, sin que ello implique discriminacion y
garantizando el derecho al trabajo en condiciones dignas y seguras.

En todos los casos, se deberan respetar los principios de confidencialidad, ajuste razonable, no
discriminacion y accesibilidad, su vigencia en el tiempo debera ser determinada por el personal a cargo de
emitirla, estas restricciones pueden ser temporales o permanentes y buscan proteger la salud del
trabajador, evitando tareas que puedan agravar su condicién de salud.

o) Recomendaciones médico-laborales: Es una sugerencia no restrictiva emitida por un médico especialista
en seguridad y salud ocupacional, medicina del trabajo o similares con licencia vigente en seguridad y salud
en el trabajo, basada en una evaluacién médica ocupacional y en los conceptos otorgados por los diferentes
profesionales de la salud, con el objetivo de proteger la salud del trabajador y garantizar su adecuado
desempefio en el entorno laboral.

p) Recomendaciones médicas y terapéuticas: Son las emitidas en el marco de la atencién y rehabilitacién
en salud por los equipos interdisciplinarios y que se soportardn con base en el talento humano en salud y
pertinente de acuerdo con sus perfiles profesionales. Las mismas se enfocan al tratamiento y recuperacién
de las funciones o estructuras corporales afectadas; a las actividades basicas e instrumentales de la vida
diaria, manejo de la salud, descanso y suefio, educacién, trabajo, ocio y participacién social, asi como hacia
todas las dimensiones del funcionamiento humano. Su vigencia en el tiempo serd determinada por el equipo
interdisciplinario a cargo de emitirlas.

q) Valoraciones o pruebas complementarias: Son evaluaciones o examenes clinicos o paraclinicos realizados
para complementar un determinado estudio en la bisqueda o comprobacién de un diagnéstico.

r) Vigilancia epidemioldgica: Proceso sistematico de recoleccién, analisis e interpretacién de datos
relacionados con la salud de los trabajadores, con el fin de identificar, prevenir y controlar riesgos laborales
y enfermedades laborales, permite detectar patrones de morbilidad y accidentalidad, evaluar factores de
riesgo, implementar medidas preventivas y mejorar las condiciones laborales. Se desarrolla a través de
programas especificos que incluyen la vigilancia de enfermedades laborales, exposicién a agentes de riesgo
y seguimiento de la salud de los trabajadores.
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s) Vigilancia de la salud de los trabajadores: Recoleccién sistematica, andlisis e interpretacién de datos de
salud necesarios para la planificacion, implementacion y evaluacion de condiciones laborales y su impacto
en la salud de los trabajadores expuestos a determinados factores de riesgo, combinado con Ia difusion
oportuna de datos.

Incluye las acciones de vigilancia del ambiente en torno del factor de riesgo, como a las personas expuestas.

Articulo 4. Responsabilidades de los prestadores de servicios de medicina de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Las responsabilidades de los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el
Trabajo son las siguientes:;

a) Garantizar condiciones de infraestructura 6ptimas para la prestacion de los servicios de medicina de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los establecido en la Resolucion 3100 de 2019 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social o la norma que adicione, modifique o sustituya.

b) Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad, transversalizacion y equidad de
género, sin barreras en el marco de Ia legislacién vigente en la materia.

El tiempo de duracidn de la consulta médica ocupacional, sera de como minimo veinte (20) minutos, con el
fin de favorecer la valoracion integral y objetiva del trabajador.

¢) Garantizar que la prestacion de los servicios sea realizada por profesionales de la salud con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes en el marco de sus competencias emitiran las
recomendaciones o restricciones, salvo lo contenido por competencia en la Resolucion 754 de 2021 o la
norma que modifique adicione o sustituya.

d) Proporcionar al trabajador o usuario, informacién clara oportuna y veraz tendiente a favorecer el
adecuado cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones para el cuidado de su salud, y entregar
al trabajador copia de la atencion y los resultados de la evaluacién ocupacional, asi como de las pruebas
complementarias realizadas, dejando constancia escrita de dicha entrega.

e) Podra contar con servicios en la modalidad de atencion de telemedicina y telesalud caso en el cual debera
cumplir con lo establecido en las Resoluciones 3100 de 2019 y 2654 de 2019 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social o la norma que modifique adicione o sustituya, teniendo presente el derechao a la libre
escogencia por parte del usuario y la autonomia de los profesionales de la salud para su realizacion.

f) Emitir de manera clara, las recomendaciones o restricciones laborales, asi como el ingreso del trabajador
a las acciones especificas de los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

g) Entregar al empleador en el mes de diciembre de cada afio y sin costo adicional un diagndstico general
de salud, de la respectiva poblacion trabajadora que le fue valorada, el cual se utilizara para el cumplimiento
de las actividades del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Notificar mediante correo electronico al empleador o contratante los casos de inasistencia o
incumplimiento por parte del trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales.
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i) Respetar la reserva de la historia clinica ocupacional, limitandose a remitir al empleador o contratante,
solo el concepto médico ocupacional del cual deberd entregar copia al trabajador, indicando las
restricciones existentes y/o las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar por el empleador

0 contratante, para que el trabajador pueda desempefiar la labor, dejando la respectiva constancia de su
recibo.

Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsabilidades de los
empleadores y contratantes conforme a la presente Resoluciéon son:

a) Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de las pruebas complementarias
relacionadas con dicho examen, requeridas por el médico evaluador, salvo lo establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en virtud de los contratos de prestacién de servicios.

b) Asumir el costo de los desplazamientos y manutencion (alojamiento y alimentacién) para la realizacion
de las evaluaciones medicas ocupacionales periodicas en caso de requerirse traslados intermunicipales.

¢) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, durante los horarios de trabajo
establecidos en la jornada laboral.

d) Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo o al médico que
realiza las evaluaciones ocupacionales, los perfiles de cargos con una descripcion de las tareas y el medio
en el cual se desarrollard la labor respectiva, el empleador conservara evidencia documental de dicha
remision como parte de los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo establecido en la Resclucion 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o adicione.

e) Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica en el marco de Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de acuerdo con los riesgos de la empresa y el diagndstico de condiciones de salud.

f) Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segun las recomendaciones y/o restricciones
emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior a veinte (20) dias habiles, posterior a la
realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales.

g) Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, campafias
especificas, tendientes a fomentar la. prevencién y el control de farmaco dependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

h) Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante la jornada laboral, destinadas a realizar
actividades preventivas que mejoren la salud fisica y mental de los trabajadores dependientes e
independientes, respetando la libertad de conciencias, credos, estados de salud, posturas culturales,
politicas y formas de vida, evitando toda forma de discriminacidn o exclusion.

i) Realizar una comunicacion por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el medico evaluador,
el empleador conservara evidencia de dicha entrega como parte de los registros del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Paragrafo. Conforme al paragrafo tercero (3) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, los contratantes podran
de manera voluntaria y concertada con el contratista trabajador independiente, asumir el costo de las
evaluaciones medicas ocupacionales y pruebas complementarias segtn los costos de estas, en favor del
contratista trabajador independiente, segiin los factores de riesgo, el territorio y en especial en las
actividades de alto riesgos.

Articulo 6. Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL

a) Brindar asistencia técnica a las empresas afiliadas para la correcta implementacion de los Sistemas de
Vigilancia Epidemiologica

b) Brindar asistencia técnica a las empresas afiliadas en el fomento de estilos de trabajo y de vida saludables,
de acuerdo con los perfiles epidemioldgicos de las empresas.

c) Desarrollo de programas regulares de promocién, prevencién y control de riesgos laborales y de
rehabilitacion integral en las empresas afiliadas.

d) Brindar asistencia técnica, asesoria y capacitacién para la adecuada implementacion de pausas activas
durante la jornada laboral, destinadas a realizar actividades preventivas que mejoren la salud fisica y mental
de los trabajadores, respetando la libertad de conciencias, credos, estados de salud, posturas culturales,
politicas y formas de vida, evitando toda forma de discriminacion o exclusion.

e) Capacitar de manera presencial o virtual a las empresas afiliadas para la adecuada implementacién de
las evaluaciones médicas ocupacionales y la relacion con los peligros asociados con las labores y las medidas
de prevencion y control.

Las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales no estan autorizadas para realizar, asumir los costos o
pagar los examenes o evaluaciones medicas consagradas en la presente resolucion, salvo disposicion en
contrario. :

Articulo 7. Responsabilidades de los trabajadores. Las responsabilidades de los trabajadores son las
siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud atendiendo las recomendaciones y/o restricciones emitidas por
el médico evaluador tanto en el ambito intralaboral como en el extralaboral.

b) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, paraclinicos, e historias clinicas,
recomendaciones o restricciones médicas, y los diagnésticos de las patologias que presente al momento de
la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales.

c) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa, incluye el uso correcto de los elementos de proteccién personal que su trabajo
amerite.
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d) Informar oportunamente al empleador o contratante y al comité paritario de seguridad y salud en el

trabajo (COPASST) o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.

e) Asistir a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas por el empleador dentro de la jornada

laboral establecida, su incumplimiento acarreara sanciones de abuso del derecho conforme a la
normatividad vigente.

f) Participar en las pausas activas durante la jornada laboral, programadas por el empleador en mejora de
|la salud fisica y mental, e informar al empleador objeciones de conciencia, credos, limitaciones en su estado
de salud, posturas culturales, politicas que afecten o limiten la realizacién de las pausas.

g) Acatar las recomendaciones médico-laborales emitidas por el medico especialista en medicina del

trabajo, salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, tanto en el ambito laboral como en el
extralaboral.

h) Las demas establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y norma que modifique, sustituya o adicione.
CAPITULO I - Evaluaciones Medicas Ocupacionales

Articulo 8°. Tipos de Evaluaciones médicas ocupacionales.

Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado o contratante en
forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

a) Evaluacion médica de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas periédicas (programadas o por cambios de ocupacion).
c) Evaluacidon médica de egreso.

d) Evaluacién médica post-incapacidad.

e) Evaluacion médica por retorno laboral.

f) Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control.

Pardgrafo 1°. Las evaluaciones médicas ocupacionales a las que se refiere la presente resolucién forman
parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado por el empleador o
contratante, como parte de las acciones de promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos
de prevencion y control de alteraciones en la salud.

El concepto medico ocupacional serd parte del expediente laboral del trabajador que reposa en la empresa.
Pardgrafo 2°.las valoraciones médicas ocupacionales podran realizarse utilizando tecnologias de la
informacion, previa autorizacién del usuario y autonomia médica; para tal fin, se deben implementar las
acciones establecidas en las Resoluciones numeros 3100 de 2019 y 2654 de 2019 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 0 en la norma que las modifique, adicione o sustituya.

Paragrafo 3°. El médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo que preste servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo, goza de autonomia médica y libre de imposiciones de cualquier indole, respecto del
empleador, asi como de los trabajadores y de sus representantes.

Paragrafo 4°. Las evaluaciones médicas ocupacionales son la base para la implementacion de entornos de
trabajo seguros; que tienen como objetivo proteger tanto al trabajador como a sus compaiieros y a terceros
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de los riesgos derivados del estado de salud de una persona, que puedan impedir o dificultar
sustancialmente el desempefio de sus labores en condiciones regulares.

El libre desarrollo de la personalidad y el derecho a la intimidad son limitados cuando se afecta la seguridad
y la vida tanto del trabajador como la de sus compafieros o la de terceros, primando el interés general sabre
el particular.

El trabajador dependiente o independiente contratista, podra aceptar o rechazar la realizacion de las
evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias, en caso de desistimiento por parte del
trabajador, el médico evaluador debera dejar constancia escrita y detallada en la historia clinica ocupacional
sobre la negativa del trabajador, lo cual podra implicar la imposibilidad de desempefiar o continuar en un
cargo especifico, especialmente cuando exista exposicion a factores de riesgo que afecten la salud del
aspirante a trabajar o ser contratado de cualquier forma o modalidad.

Articulo 9°. Evaluacion médica de pre-ingreso.

Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
antes de su contratacién, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con
los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la condicion de salud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o |a de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea
contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten
alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando presentes en el
trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

Paragrafo 1°. El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al
empleador el concepto médico, indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones médico
laborales o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempefar la labor, asf
como la temporalidad de las mismas vy si se requiere seguimiento.

Paragrafo 2°. La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas sera en los términos
del articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto numero 1072 o la norma que adicione, modifique o sustituya.

Articulo 10. Evaluaciones médicas periédicas.

Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas se clasifican en programadas y por cambio de
ocupacion, asi:

A. Evaluaciones Médicas Periddicas Programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicidn a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la
labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo.
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Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo, magnitud,
frecuencia y tiempo de exposicién a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los
criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion de
resultados deberan estar previamente definidos y técnicamente justificados en los programas de vigilancia
epidemiologica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Tra bajo (SGSST).

B. Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacién

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social
acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicién afecten
su salud.

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas ocupacionales al trabajador cada
vez que este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas
© exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud,
intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en los
programas de Vigilancia Epidemiolégica, del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Paragrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas laborales deberan
actualizarse a la fecha de la evaluacién correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se
realice este tipo de evaluacion.

Articulo 11. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso.
Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacién laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o
funciones asignadas.

En atencion a los establecido en el numeral 7 del articulo 57 del cddigo sustantivo del trabajo, el empleador
o contratante debera informar al trabajador sobre el proceso para la realizacién de la evaluacion médica
ocupacional de egreso, la cual debera ser realizada dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores a la
terminacion de [a relacion laboral o contractual y debera dejar constancia de la respectiva notificacion.

Paragrafo 1°.Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad laboral o secuelas de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que
la persona trabajo, el médico deberé registrar en el concepto médico la recomendacién especifica de iniciar
atencion y seguimiento por la entidad prestadora de salud (EPS) correspondiente o a quien haga sus veces,
asi como entregar la orden remision para favorecer el adecuado diagnostico tratamiento y calificacién de
origen de la condicion de salud.

Paragrafo 2°. Los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud en el Trabajo o el médico
evaluador, deberd remitir copia del concepto médico de egreso al empleador o contratante y también al
trabajador.
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Articulo 12. Evaluacién médica por retorno laboral.

La evaluacion médica por retorno o reincorporacion laboral debera realizarse cuando el trabajador haya
estado ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a noventa (90) dias calendario, y
debera efectuarse antes de su retorno efectivo a la labor y tiene como objetivo determinar si las condiciones
funcionales del trabajador al momento del reintegro son compatibles con las exigencias fisicas, mentales y
ambientales del cargo.

Articulo 13. Evaluacion médica post-incapacidad.

Son los examenes clinicos y paraclinicos que se le deben practicar a todo trabajador inmediatamente finaliza
el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias calendario o antes si la condicion de salud
del trabajador lo hace pertinente o necesario.

Articulo 14. Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control.

La evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control médico ocupacional, se aplicara en aquellos
casos en los cuales se determine la necesidad de verificar la evolucion de una condicion de salud
previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o reconsiderar las restricciones
y recomendaciones emitidas, especialmente cuando estas hayan sido temporales.

Articulo 15. Periodicidad de las evaluaciones médicas ocupacionales.

En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, las empresas deberan definir la
periodicidad de las evaluaciones médicas ocupacionales, sin que supere en caso excepcional tres (3) afios,
este periodo debera estar justificado técnicamente y de acuerdo con las caracteristicas de la exposicion a
los factores de riesgo, conforme a la identificacion de peligros, evaluacion valoracion y control de los riesgos,
para la determinacion de dicha periodicidad podrd contar con la asistencia técnica de la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) a la cual se encuentra a afiliada.

Paragrafo 1°. Se debera tener en cuenta la vigencia de los certificados de aptitud especificos, tales como
certificado de aptitud para trabajo en alturas, certificado de aptitud para trabajo en los procesos de
generacion, transmisién, distribucion y comercializacion de la energia eléctrica, certificacion médica exigida
al personal que manipula alimentos, certificacion de aptitud para trabajo en espacios confinados,
certificacion de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, certificacion de aptitud para
conduccion, los cuales se rigen por legislacion especifica o 1a entidad que regule la materia.

Paragrafo 2°. La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas sera conforme a los
establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto nimero 1072 o la norma que adicione, modifique o
sustituya.

Articulo 16. Informacion basica requerida para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales.

Para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, el empleador debera suministrar a los prestadores de
servicios de medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo o al médico evaluador como minimo la siguiente
informacion:

B. Bosgue, isla de Manzanillo. Trans. 52 No 16-1g0
Tels. 669 5278 - 664 4666 — 66 ga141 150 14001:2015
wiww. cardique.gov.co 156 9901:2015
Cartagena de Indias D.T. y C. - Colombia BUREAD VERITAS

Certification
i el R LA 1 R R _




o

Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique c A r
Conservamos la vida por naturaleza ' *

DI .
_f QUE

a) Perfil de cargo: El empleador es responsable de elaborar y entregar el perfil de cargo que contenga como
minimo: i) Las funciones, ii) Responsabilidades, iii) Habilidades, iv) Competencias v) Requisitos fisicos,
mentales y técnicos que debe cumplir una persona para desempenfar un cargo, vi) Los riesgos laborales

asociados a las tareas asignadas, vii) Las medidas preventivas necesarias para garantizar la salud y seguridad
del trabajador.

El empleador debe garantizar la precision de la informacién y la idoneidad del personal que recolecta los
requisitos del perfil del cargo aqui sefialado.

b) Indicadores epidemiolégicos sobre el comportamiento del factor de riesgo y condiciones de salud de los
trabajadores, en relacion con su exposicién en el Cargo.

c) Matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo: Documento actualizado donde se
reflejen como minimo los peligros inherentes al cargo, la evaluacién y valoracion de los riesgos y los
controles aplicados.

d) Estudios técnicos adicionales: Estudios de higiene industrial especificos, valoraciones del riesgo
psicosocial, biomecanico, y analisis de exposicién a agentes cancerigenos.

e) Indicadores biolégicos especificos: Datos derivados de monitoreos biol6gicos ocupacionales, cuando
existan factores de riesgo que asi lo requieran, segiin normativa técnica vigente.

Paragrafo 1°. Del envio de dicha documentacion debe quedar evidencia de entrega y recibido, para
constatar que el médico ocupacional la conoce y el empleador la ha entregado oportunamente.

Paragrafo 2°. Si el médico especialista que realiza las evaluaciones médicas ocupacionales considera que la
informacion suministrada por el empleador es insuficiente, podra solicitar ampliacion de la informacion que
considere necesaria para la realizacion de la evaluacion médica  ocupacional.

Articulo 17. Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales.

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a las normas
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la materia.

Cuando segun certificaciones expedidas por las respectivas secretarias de salud de los departamentos, a
nivel departamental no exista disponibilidad de médicos con especializacién en medicina del trabajo o
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente, las evaluaciones médicas ocupacionales podran ser
realizadas por médicos que tengan minimo dos (2) afios de experiencia en Seguridad y Salud en el Trabajo,
previainscripcion ante las respectivas secretarias de salud y mientras subsista dicha situacién.

Articulo 18. Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales.
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Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y
deberdn programarse con anterioridad a su realizacién; en ellas participaran diferentes profesionales de la
salud de acuerdo con las competencias de su profesion, segun se requiera.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica ocupacional y
seran analizados por el médico especialista en medicina del trabajo, con licencia vigente.

Paragrafo. Para la realizacion de las pruebas o valoraciones complementarias se debera contar con el
consentimiento informado por parte del trabajador, el cual debera ser otorgado de manera libre, previa y
por escrito, conforme a la Ley 23 de 1981, la Ley 1581 de 2012, y demas normativas relacionadas con la
ética médica y la proteccién de datos personales; dejando constancia de la negativa del trabajador al
respecto y las consecuencias para su salud y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

Articulo 19. Contenido del concepto médico ocupacional.

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al empleador el concepto
medico ocupacional, el cual deberd contener, como minimo:

a) Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

b) Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

¢) Datos de identificacion del empleador.

d) Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en mision, se deben suministrar,
ademas, los datos de la empresa usuaria.

e) Actividad econémica del empleador.

f) Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales a las cuales esta
afiliada la persona.

g) Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.

h) Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.

i) Nombre, numero del registro profesional, tipo y nimero del documento de identidad, numero de Licencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide.

Paragrafo. No utilizar la palabra “no apto”, salvo en lo contenido en el articulo 2° de la presente resolucion,
el concepto médico ocupacional debe contener las recomendaciones y/o restricciones indicando la
temporalidad de estas y si se requiere seguimiento médico. '

Articulo 20. Diagnéstico de condiciones de salud poblacion trabajadora.

Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales, sin importar su tipo,
debera entregar al empleador un diagnéstico general de salud de la poblacién trabajadora valorada.

Este diagnéstico sera insumo clave para la planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades
contempladas en los programas de medicina preventiva y del trabajo.

El diagndstico de salud deberd contener, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Informacién sociodemogréfica de la peblacion trabajadora: sexo, grupos etarios, composicion familiar,
estrato socioeconomico, entre otros.
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b) Antecedentes de exposicion laboral a factores de riesgo ocupacionales.
¢) Exposicion laboral actual, segin lo manifestado por los trabajadores y los hallazgos objetivos durante la
evaluacion médica. Esta informacién debe estar diferenciada por area, proceso u oficio.
d) Sintomatologia reportada por los trabajadores durante la evaluacién.
e) Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas complementarias, realizadas como parte del
examen medico.
f) Diagnosticos de salud identificados en la poblacién evaluada.
g) Analisis e interpretacion de los hallazgos médicos.

h) Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del analisis, orientadas a la mejora de las condiciones
de salud y trabajo.

Este diagnostico debe ser utilizado para implementar acciones de mejora continua que promuevan la
calidad de vida de los trabajadores, en especial aquellas relacionadas con la promocién de la salud y la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

También debe considerarse la gestion de enfermedades comunes que puedan agravarse por el trabajo o el
ambiente laboral.

El diagnostico de salud debera elaborarse de forma general y no podra incluir datos personales ni
individualizados de los trabajadores, garantizando asi la confidencialidad de la informacién médica
conforme a la legislacion vigente en proteccién de datos personales.

2.4. PRESUPUESTO OFICIAL .

PRESUPUESTO OFICIAL .

El Presupuesto Oficial estimado para la contratacién es por la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS ($389.388.716,33) M/CTE, teniendo en cuenta la normativa que declara exento de IVA a los
servicios de salud. solo aplica IVA (19%) al item No. 7 Encuesta Psicosocial del cuadro de presupuesto, articulo 416

del Estatuto Tributario, los cuales se ejecutardan de conformidad con la necesidad de la entidad hasta agotar el
presupuesto de conformidad con los valores unitarios, bajo la modalidad de contrato de prestacién de servicios.

Dividido de |a siguiente manera:

Vigencia 2026: $187.456.903,00
Vigencia 2027: $201.931.813,33

Nota 1: El equipo asesor financiero declara con la firma del presente estudio que las cantidades y precios
tienen su soporte técnico y sus analisis de precios basados en precios del mercado, anélisis del historico
de contratos similares realizados por la Corporacién y por otras entidades publicas, que reposa en el
estudio del mercado el cual se integra al proceso de seleccién como un documento previo.

Nota 2: En desarrollo del objeto a contratarse, el valor de la Oferta realizada por el Proponente no podré
exceder el Presupuesto Oficial; si supera dicho Presupuesto sera causal de rechazo de la Oferta.

Para estos efectos de obtener esta suma, se han tenido en cuenta las siguientes variables:
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El valor estimado se calculd con base en andlisis de cotizaciones de precios de mercado recibidas previa
solicitud de la entidad.

Nota 3: la oferta econdmica de los proponentes no puede superar el valor de la vigencia 2026 por valor
de $187.456.903,00 y para la vigencia 2027 la oferta econdmica de los proponentes no puede superar el
valor de $201.931.813,33, so pena de rechazo.

CARDIQUE, pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal que se expida para el efecto.

2.5. FORMA DE PAGO.

La Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE se obliga a cancelar conforme a la
siguiente forma: realizara pagos por examenes realizados segun los informes de examenes y valoraciones
realizadas por EI CONTRATISTA, previo recibido a satisfaccion por parte del Supervisor designado por la
Direccién y la constancia de pago de aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, las
cuales deberdn cumplir las precisiones legales; lo anterior observando lo previsto en la Ley 1150 de 2.007,
en relacion con el derecho al turno.

GENERALIDAD SOBRE EL PAGO:

e El pago se llevara a cabo dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la
factura o cuenta de cobro, acompaiiada del Acta Parcial suscrita por el contratista y por el supervisor
del contrato designado. Si se evidencian errores en las cuentas presentadas o insuficiencia en los
soportes, los treinta (30) dias hdbiles para el pago se contaran a partir de la fecha en que el contratista
subsane las glosas que se formulen. Si el contratista no presenta la cuenta con sus soportes
respectivos, dentro de la vigencia fiscal correspondiente, no podra hacer ninguna reclamacion judicial
o extrajudicial de actualizaciones, intereses o sobrecaostos sobre el valor de la cuenta.

e Para el pago de la dltima cuenta se debe presentar el Acta de Liquidacién Final del contrato.

NOTA: CARDIQUE no se responsabiliza por la demora en el pago, cuando ella fuere provocada por
encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite y previa recepcion de los
servicios a satisfaccion por parte de CARDIQUE.

2.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El futuro contrato tendra un plazo estimado de ejecucion hasta el dia veintiocho (28) de diciembre de 2027,
contados a partir del cumplimiente de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato
conforme a lo dispuesto en el Acuerdo No. 012 de 27 de julio de 2026 de vigencias futuras.

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El lugar de ejecucion del contrato es en la ciudad de Cartagena de Indias, ubicada en el departamento de
Bolivar, Transv. 52 No. 16 — 190, barrio Bosque, sector Manzanillo, instalaciones locativas de la Corporacion
Auténoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE.
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Nota: La prestacion del servicio se realizard de preferencia en las instalaciones fisicas de la IPS, asi como de
manera excepcional en las instalaciones de la Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique —
CARDIQUE, seguin consideracién del supervisor del contrato previo requerimiento.

2.7. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El marco legal de la presente seleccion abreviada de menor cuantia y del Contrato de prestacion de
servicios que se suscribira en virtud de la adjudicacion, esta conformado por la Constitucion Politica, las
leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, y demds decretos reglamentarios de las normas anteriormente citadas, por el Cédigo Civil, el
Codigo de Comercio y por las demas normas concordantes que rijan o lleguen. Las normas actualmente
vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana se presumen conocidas en su totalidad
por todos los proponentes dentro de la presente seleccién abreviada de menor cuantia.

Ademds, aplican las siguientes leyes:

a) Ley 828 de 2003, por el cual se modifica parcialmente la Ley 789 de 2002.
b) Ley 850 de 2003, por la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.

En lo no regulado particularmente, aplican las reglas previstas en esta convocatoria publica y las
resoluciones y documentos que se expidan con relacién al presente Proceso de Seleccidn.

2.8. MODALIDAD DEL PROCESQ DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 2 de Ia ley de 1150 de 2007, es deber de la entidad justificar
de manera previa a la apertura del proceso de seleccién de que se trate, los fundamentos juridicos que
soportan la modalidad de seleccion que se propone adelantar. Uno de los principales criterios utilizados
por el Legislador para determinar modalidad de contratacion para efectos de la seleccion de sus
contratistas es el presupuestal. Para estos efectos se manejan, respecto de los presupuestos anuales de
cada entidad estatal, los conceptos de mayor, menor y minima cuantia. La base normativa de este criterio,
la encontramos actualmente en el articulo 2 numeral 1 de la Ley 1150 de 2007.

La presente contratacion se desarrollara mediante el evento de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, atendiendo al presupuesto de Ia contratacion, se ubica dentro del contexto de la Menor
Cuantia de CARDIQUE, de conformidad con el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, literal b),
reglamentado por el articulo Articulo 2.2.1.2.1.2.20, del decreto 1082 de 2015, que a su tenor dice:

“Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademds de las normas generales
establecidas en el bresente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor
. cuantia:

1. Enun término no mayor a tres (3) dias hdbiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de
Contratacion los interesados deben manifestar su intencidn de participar, a través del mecanismo
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mds de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o
hacer un sorteo para seleccionar mdximo diez (10) interesados con quienes continuard el Proceso de
Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la
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forma en la cual lo hard.
3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezard a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles

2.9. ACUERDOS COMERCIALES

CAK
DI
QUE

£l Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas
de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el
presente Proceso de Contratacion, seran tratadas como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran
derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que trata la seccion VI.CP

Tahla 9 - Cobertura Acuerdos Comerciales

T Entidades Estatales del nivel mu Entidades generales defnivel |  Entidades especiales def nivel
departamentat nacional nacional
] Chile Bienes y servicios
iy $208.654.000 COP Bienes y servicios
Pacifico Bienes y servicios Servicios de construccion 5918.079.000 COP
$834.618.000 COP $20.865.438.000 COP Servicios de construccion
Sar Bienes y servicios $20.865.438.000 COP
Servicios de construccién
$20.865.438.000 COP 5_3.96'443‘000 COP_ 5
Servicios de construccion
$20.865.438.000 COP
Bienes y servicios Bienes y Servicios*
Mésico N/A $208.654.000 CoOP $397,535 USD
Servicios de Construccion® Servicios de construccion™
$10/335.931 USD $12'721.740 USD
Bienes y servicios Bienes y servicios
Canada N/A Slzfu.?ss.ooﬂ COP_ . 51_;08,923.000 ccnf'
Servicios de construccion Servicias de construccian
$20.865.438.000 COP 538.687.607.000 COP
Bienes y servicics Bieres y servicios Bienes y sarvicios
Chile $836.008.000 COP $209.002.000 copP 5919.605.000 COP
Servicios de construccion Servicios de construccian Servicios de construccién
£20.900.211.000 COP $20.900.211.000 COP $20.900.211.000 COP
Bienes y servicios Bienes y servicios Bienes y servicios
5834.620.000 CaOP £292.117.000 COP 51.669.240.000 COP
Corea S i o o = )
Servicios de construccion Servicios de construccion Servicios de construccion
$62.596,500,000 COP 520.865.500.000 COP $62.596.500.000 COP

Estados AELC

Bienes y servicios
$788.071.000 COP
Servicios de construccion
$19.701.769.000 COP

Bienes y servicios
5512.246.000 COP
Servicios de construccidn
$19.701.769.000 COP

Bienes y servicios
$866.878.000 COP
Servicios de construccion
$19.701.769.000 COP

Estados Unidos Bienes y servicics Bienes y servicios Bienes y servicios
y Costa Rica $1.481.116.000 COP 5241.786.000 COP 5752.599.000 COP
Servicios de construccion Servicios de construccion Servicios de construccion
! $20.868.078.000 COP $20.868.078.000 COP $20.868.078.000 COP
Bienes y servicios® Bienes y servicios®
- $78.920 USD $394.602 USD
hexica BA Servicios de construccion™ Servicios de construccion™
510°259.653 USD 512'627.266 USD
Tridngulo | El Salvador Limite inferior del valor de la menor
Norte Guatemala cuantia de I3 Entidad Valor de |2 menor cuantia de la Entidad
Honduras N/A

Unidn Europea

Bienes y servicios

Bieneas y servicios

| Bienes y servicios
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S_???-lOO-OOU cor 5505.115.000 COP =~  $777.100.000 COP
Servicios de construccion Servicios de construccién Servicios de construccion
$19.427.500.000 COP $19.427.500.000 COP $19.427.500.000 COP

2.10. PARTICIPANTES.

Podran participar en el presente Proceso de Seleccion las Personas Naturales, Juridicas, Nacionales o
Extranjeras, individualmente o bajo la modalidad de Consorcio 6 Uniones Temporales, que se encuentren
legalmente constituidas en el pais y que dentro de su actividad comercial u objeto social obedezca a los
requerimientos del objeto de la presente convocatoria.

Las calidades y demds requisitos exigidos a los Proponentes en el Pliego de Condiciones deberan acreditarse
mediante los documentos expedidos por la Entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme a la ley
colombiana.

Antes de presentar su Propuesta, el interesado verificara que no se encuentra incurso dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con CARDIQUE, establecidas en la Constitucion y
la Ley.

El Proponente que salga favorecido con la Adjudicacion del Contrato, debera informar inmediatamente a
CARDIQUE sobre las inhabilidades e incompatibilidades que le sobrevengan.

2.11. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general.

Por lo tanto, se entiende integrada a este la informacion incluida en los Documentos del Proceso que lo
acompaiian y las Adendas que posteriormente se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del Pliego de
Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y cldusulas de este Pliego de Condiciones no deben ser
interpretados como un grado de prelacién entre las mismas.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este Pliego sirven sélo como referencia y no
afectardn la interpretacion de su texto.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las
palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo
requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como dias habiles, salvo
que de manera expresa la Entidad indique que se trata de dias calendario 0 meses. Cuando el
vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad este se trasladara
al dia habil siguiente. -

E. Las palabras expresamente definidas en este Pliego de Condiciones deben ser entendidas Gnicamente
en el sentido que a las mismas se les conceda segun su definicion.
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F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan
o complementen.

2.12. CORRESPONDENCIA.

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por escrito, y remitirse por via
electrénica al enlace de “mensajes u observaciones” de la plataforma transaccional SECOP Il, No se aceptan
documentos enviados al correo electrénico o en medio fisico a la entidad contratante.

La comunicacién debe contener: (a) el nimero del presente Proceso de Contratacion; (b) los datos del
remitente que incluyen nombre, direccién fisica, direccion electrdnica y teléfono; (c) identificacion de los
anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas con referencia al presente proceso a CARDIQUE, por canal
distinto al mencionado solo seran tenidas en cuenta para los propésitos del Proceso de Contratacion;
Cuando sean radicadas a través del canal que corresponda al descrito, la entidad debe responder las
comunicaciones recibidas por documento escrito enviandola al remitente por el mismo canal sefialado y/o
ser publicada en el portal de Contratacion transaccional SECOP II.

2.13. CRONOGRAMA DEL PROCESOQ.

El cronograma es el establecido en el pliego de condiciones electrénico del proceso a través de SECOP |I.
Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en el
presente Pliego de Condiciones.

2.14. CONSULTA DEL PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES.

Los Pliegos de Condiciones, se podran acceder y consultar mediante PLATAFORMA SECOP Il dentro del
proceso identificdo con el consecutivo SA-CARDIQUE-016-2026.

Los interesados, podran formular observaciones al Pliego de Condiciones a partir de la fecha de su
publicacién, en los términos fijados en el Cronograma del Proceso y de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015.

Una vez efectuada la apertura del proceso de seleccion, los interesados podran formular solicitudes de
aclaracién o sugerencias a los Pliegos de Condiciones, en las fechas y por los canales previstos en el
Cronograma del presente proceso. CARDIQUE, expedira las correspondientes respuestas, aclaraciones o
Adendas que se requieran para resolver tales inquietudes o sugerencias, en los tiempas previstos en del
proceso de seleccion. Dichos documentos se publicaran en el SECOP para consulta de los interesados.

Las observaciones v solicitudes de aclaracién que no hayan sido recibidas de acuerdo con lo establecido en
este acapite y dentro de los plazos establecidos en el Cronograma, no generaran para CARDIQUE la
obligacién de contestarlas antes del Cierre del proceso de seleccion.

Efectuada la evaluacion, los proponentes podran consultar el informe de evaluacién en la pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, para que en un término de diez (10) dias habiles los
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proponentes podran presentar las observaciones que consideren pertinentes. En ejercicio de esta facultad,
los proponentes no podran adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. :

Las observaciones presentadas al informe de evaluacién deberan: Dirigirse, por medio del enlace
electrénico de “observaciones o mensaje” del respectivo informe de evaluacién. Lo anterior dentro del
termino de traslado del informe de evaluacién de las propuestas.

En ningun caso, las observaciones podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas, so
pretexto del ejercicio del derecho a formular observaciones.

A las observaciones presentadas oportunamente se les dara respuesta en el acto de adjudicacion, de
conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.1.2. ° del Decreto 1082 de 2015.

2.15. OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Las observaciones y/o solicitud de aclaraciones en el marco del Proceso de Contratacién deben hacerse por
escrito, y remitirse por via electrénica al enlace de “mensajes u observaciones” de la plataforma
transaccional SECOP II, No se aceptan documentos enviados al correo electrénico o en medio fisico a la
entidad contratante.

La comunicacion debe contener: (a) el nmero del presente Proceso de Contratacion; (b) los datos del
remitente que incluyen nombre, direccion fisica, direccién electrdnica y teléfono; (c) identificacion de los
anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas con referencia al presente proceso a CARDIQUE, por canal
distinto al mencionado solo serén tenidas en cuenta para los propositos del Proceso de Contratacion;
Cuando sean radicadas a través del canal que corresponda al descrito, la entidad del debe responder las
comunicaciones recibidas por documento escrito envidndola al remitente por el mismo canal sefialado y/o
ser publicada en el portal de Contratacion transaccional SECOP II.

2.16. RESOLUCION DE APERTURA DEL PROCESO.

La Resolucion que da Apertura al Proceso de Seleccion se expedira conforme a los requisitos del articulo
2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, sera publicada en el SECOP segtn el Cronograma del Proceso.

2.17. CONSULTA DE PLIEGOS DEFINITIVOS.

Los Pliegos de Condiciones, se podran acceder y consultar mediante PLATAFORMA SECOP Il dentro del
proceso SA-CARDIQUE-016-2026.

Los interesados, podran formular observaciones al Pliego de Condiciones a partir de la fecha de su
publicacion, en los términos fijados en el Cronograma del Proceso y de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015.

Una vez efectuada la apertura de del proceso de seleccién, los interesados podran formular solicitudes de
aclaracion o sugerencias a los Pliegos de Condiciones, en las fechas y por los canales previstos en el
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Cronograma del presente proceso. CARDIQUE, expedira las correspondientes respuestas, aclaraciones o
Adendas que se requieran para resolver tales inquietudes o sugerencias, en los tiempos previstos en del
proceso de seleccion. Dichos documentos se publicardn en el SECOP Il para consulta de los interesados.
Las observaciones y solicitudes de aclaracion que no hayan sido recibidas de acuerdo con lo establecido en
este acdpite y dentro de los plazos establecidos en el Cronograma, no generaran para CARDIQUE la
obligacion de contestarlas antes del Cierre de del proceso de seleccion.

Efectuada la evaluacién, los proponentes podran consultar el informe de evaluacion en la pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, para que en un término sefialado en el cronograma los
proponentes podran presentar las observaciones que consideren pertinentes. En ejercicio de esta facultad,
los proponentes no podran adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

Las observaciones presentadas al informe de evaluacién deberdn: Dirigirse, por medio la opcion de
“observaciones o mensaje” dentro del respectivo proceso. Lo anterior dentro del término de traslado del
informe de evaluacion de las propuestas.

En ningln caso, las observaciones podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas, so
pretexto del ejercicio del derecho a formular observaciones.

A las observaciones presentadas oportunamente se les dara respuesta en el acto de adjudicacion, de
conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.1.2. ° del Decreto 1082 de 2015.

2.18. ACLARACIONES AL PROCESO DE SELECCION Y A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

Las observaciones y/o salicitud de aclaraciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por
escrito, y remitirse por via electronica en la opcién de “mensajes u observaciones” de la plataforma
transaccional SECOP 1I, No se aceptan documentos enviados al correo electronico o en medio fisico a la
entidad contratante.

La comunicacion debe contener: (a) el numero del presente Proceso de Contratacion; (b) los datos del
remitente que incluyen nombre, direccién fisica, direccién electronica y teléfono; (c) identificacion de los
anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas con referencia al presente proceso a CARDIQUE, por canal
distinto al mencionado solo seran tenidas en cuenta para los propésitos del Proceso de Contratacion;
Cuando sean radicadas a través del canal que corresponda al descrito, la entidad debe responder las
comunicaciones recibidas por documento escrito envidndola al remitente publicadas en el portal de
Contratacién transaccional SECOP Il

2.19. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES - ADENDAS.

CARDIQUE, respondera mediante comunicacién escrita y se publicara en el SECOP Il para conocimiento
publico, todas las observaciones y solicitudes de aclaracion a los Pliegos de Condiciones que cumplan con
lo establecido en estas bases.

La modificacion del pliego de condiciones se realizara a través de adendas, que sefialaran la extension del
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tiempo de cierre que resulte necesario para que los proponentes cuenten con el tiempo suficiente que les
permita ajustar sus propuestas a las modificaciones realizadas. La adenda debera incluir el nuevo
cronograma y establecerd los cambios que ello implique en el contenido del acto de apertura del proceso,
el estudio de conveniencia y oportunidad y el aviso de convocatoria, segiin el caso. De acuerdo con el

articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, Adicionalmente, en virtud del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del
Decreto 1082 de 2015.

La Entidad Estatal debe publicar las adendas en los dias hébiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m., a mas

tardar el dia hébil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal
presentacion. '

Tanto los escritos de Aclaracién como las Adendas forman parte de los Documentos del Proceso.

Las adendas posteriores modifican a las anteriores, en cuanto se refieran a un mismo asunto.

2.20. DILIGENCIA Y DEBIDA INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACION.

Sera responsabilidad del Proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para un ofrecimiento
del objeto del presente Proceso de Seleccidn, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para
presentar su Propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.

Por la sola presentacion de la Propuesta se considera que el Proponente ha realizado el examen completo
de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma.

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién que tenga a bien consultar el Proponente se
encuentra bajo su propia responsabilidad, e igualmente la interpretacién que haga de la informacion que

obtenga a partir de las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia, visita o
reunion,

CARDIQUE no entregard para los fines de presentacion y preparacion de Propuestas para el presente
proceso, material, documentacién o manuales de ninguna naturaleza asociados a las descripciones y
especificaciones técnicas del servicio a adquirir, excepto la informacién suministrada en los Pliegos de
Condiciones. En consecuencia, es responsabilidad del Proponente, al asumir los deberes de garantia
asociades a la prestacion del servicion a ejecutar objeto del presente Proceso de Contratacién, conocer
plenamente las condiciones técnicas del objeto a contratar, sin perjuicio de la facultad que asiste a los
interesados de solicitar por escrito informacion puntual que le permita precisar los aspectos que puedan
incidir en la formulacion de su Propuesta.

La presentacion de la respectiva Propuesta constituye reconocimiento y aceptacion por parte Proponente,
de que CARDIQUE, los representantes, funcionarios, y los asesores externos de aquel, que han apoyado o
se encuentran apoyando la estructuracién y desarrollo del Proceso de Seleccidn, no estaran sujetos a
responsabilidad alguna presente o futura derivada de Ia informacion tenida en cuenta por el Proponente
para presentar su Oferta alusiva a la convocatoria, o proporcionada en cualquier otra forma, ya sea verbal
0 escrita, en relacion con el Proceso de Seleccion, sea o que los asesores externos o consultores del proceso,
o cualquier director, funcionario, socio, empleado, agente, representante, asesor o consultor de cualquiera
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de ellos, tenga conocimiento o debiera haber tenido conocimiento de error u omisidn alguna, o hayan sido
responsable de su inclusién u omision en este documento o en otro documento o declaracion.

Se recomienda al Proponente, que obtenga asesorfa independiente en materia financiera, legal, fiscal,
tributaria, técnica, econdmica y de cualquier otra naturaleza que considere necesaria para la presentacion
de una Propuesta. El Proponente deberd informarse sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion
del presente Proceso de Seleccion, es decir, la legislacion vigente en la Republica de Colombia y del Contrato
que se celebrard como consecuencia de la misma.

La circunstancia de que el Proponente no haya obtenido toda la informacion que pueda influir en la
determinacion de su Oferta, no lo eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que le
correspondan, ni le dara derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o
reconocimientos adicionales por parte del contratante, en el caso de que cualquiera de dichas omisiones
deriven en posteriores sobrecostos para el Contratista.

Como consecuencia de lo anterior, el Proponente, al elaborar su Propuesta, debera tener en cuenta que el
calculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deberan basar estrictamente en sus propios
estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

2.21. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas se presentaran a traveés del Sistema electrénico de contratacién publica SECOP Il, de la
pagina colombiacompra.gov.co, de conformidad con el cronograma del pliego de condiciones electrénico.

CARDIQUE, evaluard el cumplimiento de los requisitos aplicables a la presentacion de la oferta, su
evaluacion y adjudicacién del Proceso seleccion con el criterio CUMPLE / NO CUMPLE y asignara puntos a
las propuestas admisibles siguiendo las reglas que se establecen a continuacion, ademds de las que
aparezcan en el presente documento.

Para facilitar la verificacion de la informacion requerida para el cumplimiento de requisitos de presentacion
de la propuesta o para la asignacion de puntos, aquella se debe consignar en los formatos correspondientes
que hagan parte de los Pliegos de Condiciones.

En el evento que en la propuesta se consigne la informacion requerida para verificar el cumplimiento de un
requisito minimo o para asignar puntaje, pero no se haya incluido la documentacién soporte pertinente o
sean requeridas aclaraciones, CARDIQUE, durante la etapa de evaluacion, podra solicitar al Proponente
allegar dicha documentacion soporte o efectuar las aclaraciones pertinentes, dentro de un plazo
determinado, sin gue ello implique mejora de la propuesta.

Si el Proponente, durante el plazo otorgado por CARDIQUE, no hace las aclaraciones o no allega la
documentacion soporte solicitada, y de lo consignado en la propuesta no es posible aclarar lo solicitado, ni
se localiza un documento que permita suplir la falencia del soporte faltante, la propuesta no sera admisible.
No obstante, lo anterior todos los defectos de las propuestas que no afecten la asignacion de puntajes, no
representen mejora de la propuesta, serdn subsanables y por ende, podran ser solicitados por CARDIQUE
hasta la adjudicacion, salvo para cuando se trate de mecanismos de subasta en cuyo caso se debera hacer
con antelacion al inicio de la misma, dentro del término dispuesto para ello por la entidad.
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Sin perjuicio de la facultad de CARDIQUE de solicitar aclaraciones, en caso de diferencias entre la
informacion consignada por el proponente en el formato o en su propuesta, y la documentacién soporte de
la misma aportada con la propuesta, prevalecera lo consignado en la segunda.

En virtud de los principios de transparencia e igualdad, la propuesta no podréa ser mejorada o adicionada
una vez ocurrido el Cierre del Proceso de Seleccion. En consecuencia, la documentacion soporte y/o las
aclaraciones aportadas por el Proponente durante la etapa de evaluacién, sdlo se tendrdn en cuenta si
corresponden a aspectos subsanables, no representan mejora de la propuesta y no determinan que obtenga
un puntaje superior al que habria obtenido de evaluarse con la informacién inicialmente consignada ella.

CARDIQUE sélo tendra en cuenta lo que se encuentre debidamente acreditado con los documentos de
soporte idéneos, segun lo que se establezca al respecto en los Pliegos de Condiciones.

2.21.1. PROPUESTAS PARCIALES.

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los bienes y
servicios requeridos en el Anexo Técnico del presente pliego

2.22. ACEPTACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES Y DE LOS TERMINOS DEL PROCESO DE SELECCION.

Con la presentacion de la Oferta, el Proponente manifiesta que estudic el Pliego de Condiciones y todos los
Documentos del Proceso de Seleccién, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya
considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza del objeto del Contrato, su costo y su tiempo de
ejecucion, que formul6 su Oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Las interpretaciones o deducciones que el Proponente haga de lo establecido en estos Pliegos de
Condiciones y de los documentos de este Proceso de Contratacion, seran de su exclusiva responsabilidad;
por lo tanto, CARDIQUE, no serd responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones,
mala interpretacion u otros hechos en que incurra el Proponente que le sean desfavorables y que puedan
incidir en la elaboracién de su Propuesta.

El hecho de que el Proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y condiciones
bajo los cuales seran ejecutados los servicios objeto de la presente contratacion, no se consideraran como
fundamento valido de futuras reclamaciones.

El Oferente debera elaborar la Propuesta, de acuerdo con lo establecido en este Pliego y anexar la
documentacion exigida.

Igualmente deberan tener en cuenta el objeto a contratar, los precios del mercado en la estructuracion de
su Propuesta, los plazos, y especificaciones técnicas, las condiciones de ejecucion del Contrato y demas
elementos que influyan directa e indirectamente durante la ejecucion del Contrato y sobre el valor de su
Propuesta.

Todos los Documentos del Proceso se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado en cada
uno de ellos se entendera como indicado en todos.
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Si el Proponente encuentra discrepancias u omisiones en cualquiera de los documentos del presente
Proceso de Seleccién incluidas las especificaciones o tiene alguna duda acerca de su significado, debera
solicitar aclaracion por escrito hasta la fecha limite indicada en el Cronograma del Proceso, y CARDIQUE, de
igual manera hard las aclaraciones que considere pertinentes, y la respuesta se dara mediante publicacion
en el SECOP. La falta de respuesta por parte de CARDIQUE no podra interpretarse como aceptacion tacita
de las observaciones y por consiguiente los términos de los Pliegos conservan plena validez, mientras no
sean modificados expresamente por CARDIQUE.

Los Pliegos de Condiciones deben ser interpretados como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios y documentos previos,
Anexos y Adendas.

Seguin lo dispuesto por los articulos 28y 29 de la Ley 153 de 1387, las palabras se entenderan en su sentido
natural y obvio, segtin el uso general de las mismas palabras; pero cuando el legislador las haya definido
expresamente para ciertas materias, se les dara en éstas su significado legal; las palabras técnicas de toda
ciencia o arte se tomaran en el sentido que les den los que profesan la misma ciencia o arte; a menos que
aparezca claramente que se han formado en sentido diverso. i

2.23. RETIRO DE LA PROPUESTAS.

Los Proponentes podrdn solicitar el retiro de sus Propuestas antes de la fecha y hora previstas para el Cierre
del Proceso mediante plataforma SECOP Il .

2.24. CIERRE DEL PROCESO.

El Cierre del Proceso de Seleccion, se hara en la fecha y hora fijado en el Cronograma.

El Proponente debe presentar su Oferta en la plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo establecido en
dicha seccion, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma. Los Proponentes plurales
deben efectuar un solo registro por todos sus miembros. Las instrucciones para el registro y la presentacion
de Ofertas en el SECOP Il estdn en el manual de uso del SECOP Il para Proveedores disponible en
https://community.secop.gov.co/STS/CCE/Login.aspx.

El Proponente debe presentar su Oferta en la fecha establecida en el Cronograma y el apartado — dentro
del Proceso de Contratacién No. SA-CARDIQUE-016-2026 en el SECOP II. El Proponente registrado, debe
ingresar con su usuario y contrasefia al SECOP Il y seleccionar el Proceso de Contratacion No. SA-CARDIQUE-
016-2026 para consultar el Proceso de Contratacion y crear su Oferta. Para presentar Ofertas en el SECOP
Il por parte de uniones temporales, consorcios o promesas de sociedad futura, los integrantes del
Proponente plural deben estar previamente registrados como proveedor individual en el SECOP Il. Una vez
hecho esto, uno de los integrantes del Proponente plural debe crear en el SECOP |l el proveedor plural
(Proponente plural). Los pasos para inscribirse como proveedor plural (Proponente plural) se encuentran
en el manual de proveedores para el uso del SECOP Il.

Las propuestas serdn presentadas en la Plataforma en el SECOP I de acuerdo con lo establecido en dicha
seccion, de la siguiente manera: Presentar un archivo que debe contener los Requisitos Habilitantes y la
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propuesta economica, debidamente rubricada y foliadas en su totalidad y con un indice donde se relacione
el contenido total de la propuesta.

Las Ofertas se presentaran identificando el titulo del Proceso de Seleccién Abreviada No. SA-CARDIQUE-
016-2026.

Las Ofertas, deben presentarse sin tachones, borrones o enmendaduras que hagan dudar sobre el
contenido de la Oferta. Cualquier enmendadura o tachadura que contenga la oferta, debera ser aclarada y
validada por el Oferente en la misma Oferta.

Se debe publicar con la Oferta los formatos y/o anexos que hacen parte integral del pliego, en la Plataforma
SECOP Il, Proceso de Selecciéon Abreviada No. SA-CARDIQUE-016-2026.

Una vez concluido el plazo de presentacién de las ofertas en la Plataforma SECOP II, CARDIQUE procedera
a publicar el listado de ofertas presentadas.

2.25. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

Las personas que deseen participar en el presente proceso, tendran en cuenta que sus ofrecimientos deben
tener un término de validez igual al de la vigencia de la péliza que garantiza la seriedad de la Propuesta,
esto es, ciento veinte dds (120) dias calendarios contados a partir de la fecha de Cierre.

2.26. COMITE ASESOR Y EVALUADOR

Para la evaluacion de las Propuestas en Proceso de Seleccién, CARDIQUE designard un comité asesor Y
evaluador, conformado por servidores piblicos o por particulares contratados por Contrato de prestacién
de servicios profesionales con personas que estén en capacidad de llevar a cabo la evaluacién de las
Propuestas, demostrando la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El Comité asesor evaluador, estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses
legales, y seran quienes recomendaran a la direccién general de CARDIQUE o su delegado el sentido de la
decision a adoptar de conformidad con la evaluacién efectuada. El cardcter asesor del comité no lo exime
de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada (articulo 2.2.1.1.2.2.3 del decreto 1082 de
2015).

El Comite asesor evaluador del proceso, previo analisis comparativo de las Propuestas que se cifan
estrictamente a los requisitos establecidos en la presente contratacidn, recomendara a el ofrecimiento mas
favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, teniendo en cuenta para el efecto lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015.

2.27. VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

CARDIQUE efectuara la verificacién y la evaluacién de las Propuestas Técnicas dentro del plazo sefialado en
el Cronograma del Proceso, el cual comenzara a contarse a partir del dia habil siguiente al Cierre del Proceso
de Seleccién.
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El comité asesor y evaluador designado sera el 6rgano responsable de la evaluacion de la totalidad de las
Propuestas Técnicas presentadas y de la determinacion del orden de elegibilidad de las mismas, con
sujecién a lo establecido en los presentes Pliegos de Condiciones.

Cuando a juicio de CARDIQUE, el plazo para la verificacion y evaluacién de las Propuestas Técnicas, no
permita concluir el Praceso de Seleccién, éste podra prorrogarlo, lo cual haré mediante Adenda la cual sera
debidamente publicada en el SECOP.

Los documentos de las Propuestas Técnicas que afecten la asignacion de puntaje, no seran objeto de
subsanacion par parte de los Oferentes, de acuerdo con lo sefialado en el paragrafo primero del articulo 5°
de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007,

Los documentos relacionados con la capacidad juridica, técnica, financiera y organizacional, y en general de
verificacion y por ende aquellos que se constituyen en habilitantes, podran ser requeridos por CARDIQUE .

De igual forma, el Proponente debera dar respuesta a las solicitudes de aclaracion a la Propuesta a partir
del recibo de la solicitud de aclaracion. En ejercicio de esta facultad los Oferentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar sus Propuestas.

NOTA: RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION: La informacién relativa al anélisis, aclaracion,
evaluacion y comparacion de las Propuestas Técnicas, no podra ser revelada a los Proponentes ni a terceros
hasta que CARDIQUE publique y ponga a disposicion de los Proponentes los informes de evaluacion para
que presenten las observaciones correspondientes.

2.28. ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O SOLICITUD DE DOCUMENTOS DURANTE EL PERIODO DE
VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS. W

CARDIQUE, podra solicitar a los Proponentes las aclaraciones y explicaciones que estime convenientes de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 52 de la Ley 1150 de 2007, las cuales seran resueltas por el
Proponente dentro del término que para el efecto se fije en comunicacién escrita por CARDIQUE,
advirtiéndose que con la aclaracion solicitada no se podra adicionar, mejorar o completar la Propuesta.

De conformidad con el Paragrafo 12 del articulo 52 de la Ley 1150 de 2007, la ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, no necesarios para la comparacion
de las Propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la Propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, podran
ser solicitados por las Entidades en cualquier momento, hasta la Adjudicacién.

Tales requisitos o documentos seran requeridos por CARDIQUE, en condiciones de igualdad para todos los
Proponentes. Siendo asi, el Proponente dispondrd del término de tres (03) dias a partir de la publicacion del
informe de evaluacion en el SECOP para hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos
vy la informacién solicitada por la corporacion.
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2.29. ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

Agotado el andlisis comparativo de las Propuestas, se procederd a conformar en forma descendente (de
mayor a menor) un orden de elegibilidad, con las propuestas que hubiesen quedado habilitadas.

2.30. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
Cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asf como los celebrados por los Procesos de Contratacién
de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de
trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Un
servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia. La Cédula
de Ciudadania certifica la nacionalidad. La visa de residencia certifica la residencia y un servicio es nacional
si es prestado por una persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el certificado de
existencia y representacion legal, si el domicilio de Ia persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de Ia
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente. Para acreditar este requisito el proponente debera
tener en cuenta lo siguiente:

2.1. Mujer cabeza de familia: Conforme lo establece el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993: “1a
condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma, desde el momento en que acurra el
respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias
basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.”
Conforme lo anterior, la proponente persona natural debera aportar la declaracidn ante el notario en la
cual acredite la situacion de Mujer cabeza de familia.

2.2. Mujer victima de la violencia intrafamiliar: Conforme lo establece el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008:
“Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con
la medida de proteccién expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales.”. Seguin los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas — La medida de proteccion se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este
documento permite acreditar la situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar. Las autoridades
competentes mencionadas con anterioridad deben «[...] remitir todos los casos de violencia intrafamiliar a
la fiscalia general de la Nacién para efectos de la investigacion del delito de violencia intrafamiliar y posibles
delitos conexos», segin lo determina el paragrafo 3 del articulo 17 de la referida Ley. En consecuencia, no
basta la copia de la denuncia en la Fiscalia para acreditar que se es victima de violencia intrafamiliar, pues
se requiere la providencia que establezca la medida de proteccidn procedente. Por lo tanto, la proponente
persona natural deberd aportar la medida de proteccion expedida por la autoridad competente en los
términos que contempla la Ley 1257 de 2008.
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2.3. Para el caso de.la persona juridica en la cual participe o participe mayoritariamente; o la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar
y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente, se deberan acreditar los
requisitos sefialados en los sub numerales 2.1y 2.2.
Es preciso indicar que, en el caso de las personas juridicas, se debe demostrar la participacion de las mismas
con el correspondiente Certificado de Existencia y Representaciéon Legal y/o con los documentos
estatutarios respectivos, donde se evidencie el porcentaje de participacidn. Para el proponente plural cada
uno de sus integrantes deberd acreditar los requisitos anteriormente enunciados segun corresponda
(persona natural o persona juridica).
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite las condiciones descritas en el articulo
2.2.1.2,4.2.6. del Decreto 0287 de 2026. Si la oferta es presentada por un proponente plural , al menos uno
de los integrantes debe cumplir con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.2,4.2.6 del Decreto 0287 de
2026 y acreditar una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal,
aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la
conformacion del proponente plural.
4. preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.
Para efectos de este numeral, la acreditacion se efectuara mediante certificacién suscrita por el proponte
Persona Natural o por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo de la Persona
Juridica, en la cual indicar(n) bajo la gravedad de juramento, que teniendo como fundamento la némina
del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre del presente proceso, el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta del personal y el nimero total de trabajadores mayores que hayan cumplido los
requisitos de edad de pension establecido en la Ley, 57 afios para mujeres y 62 afios para hombres y que
no sean beneficiarios de pension de vejez, familiar o de sobrevivencia. Para el caso de propanentes plurales,
cada uno de sus integrantes debera acreditar este requisito.
Adicionalmente, se debe adjuntar certificacion del operador de pago de aportes parafiscales del empleador
donde se constate la fecha de vinculacién de las personas mayores que pretenda acreditar a fin de
determinar que el tiempo de vinculacion sea como minino un (1) afio anterior a la fecha de cierre del
presente proceso.
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
Para efectos de este numeral, la acreditacién de la condicién de vinculacion laboral de personas descritas
anteriormente, se efectuard mediante certificacion suscrita por el proponte Persona Natural o por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo de la Persona Juridica, en la cual indicard(n)
bajo la gravedad de juramento, y conforme la normatividad legal vigente en la materia, que teniendo como
fundamento la némina del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre del presente proceso, que el
diez por ciento (10%) de los trabajadores pertenecen a dichas poblaciones, relacionando el nimero total
de trabajadores vinculados a la planta del personal y el nimero total de trabajadores que hacen parte de la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas. Para el caso de proponentes
plurales, cada uno de sus integrantes debera acreditar este reguisito.
Adicionalmente, se debe adjuntar Copia de las planillas o relacion de pagos que soporten el pago a
seguridad social del Gltimo afio a la fecha de cierre del presente proceso y de la cédula de ciudadania de las
personas certificadas anteriormente. Aportar la certificacion de caracterizacidn y registro perteneciente al
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grupo poblacional ante alguna de las siguientes entidades que son las encargadas de la expedicién de dicho
documento; Ministerio del Interior, Ministerio de Cultura y Departamento Nacional de Estadisticas -DANE.
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente. Para acreditar este requisito el proponente debera tener en cuenta lo siguiente:

6.1. La proponente persona natural debera aportar la certificacion expedida por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN — en la cual acredite la situacién de reintegracién o
reincorporacion

6.2. Para el caso de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacién, se debera acreditar el requisito
sefialado en el subnumeral 6.1. Es preciso indicar que, en el caso de las personas juridicas, se debe
demostrar la participacion de las mismas con el correspondiente Certificado de Existencia y Representacion
Legal y/o con los documentos estatutarios respectivos, donde se evidencie el porcentaje de participacion.
Para el proponente plural cada uno de sus integrantes debera acreditar los requisitos anteriormente
enunciados segln corresponda (persona natural o persona juridica)

7. Preferir |a oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, Y. que tenga una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, Ia persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Para efectos de este numeral, la acreditacién de las condiciones anteriormente sefialadas, se verificaran
con los documentos que alleguen para tales efectos, como: La declaracién ante el notario en la cual acredite
la situacion de Mujer cabeza de familia y/o la certificacion expedida por la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacion — ARN — en la cual acredite la situacién de reintegracion o reincorporacién. En lo que
respecta al porcentaje de participacion y experiencia, estos serdn verificados a través del documento de
constitucion del proponente plural y los documentos presentados para la evaluacién de experiencia
realizada por la Entidad. Para la acreditacion del literal c) se deberd aportar una certificacion suscrita por el
Representante del Proponente Plural junto con el o los Representantes Legales y el o los Revisor(es)
Fiscal(es), si estan obligados a tenerlos de cada uno de sus integrantes, donde se certifique que ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales, segin corresponda son empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Esta situacion se verificara con la
Certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el
Contador, en la cual conste la calidad de Mipyme y que esta tiene el tamafio empresarial establecido, de
conformidad con la Ley, lo cual debe ser concordante con la informacién contenida en el RUP. Asi mimo la
calidad de Cooperativa o Asociacion Mutual, se verificard con el Certificado de Existencia y Representacion
Legal y con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, segun corresponda. En caso de proponente plural
todos sus integrantes deben anexar los documentos anteriores de acuerdo a su conformacion.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales. Esta situacion se verificard con la Certificacién expedida por el
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Representante Legal y el Revisor Fiscal, si estd obligado a tenerlo, o el Contador, en la cual conste |a calidad
de micro y/o pequefias empresas y que esta tiene el tamafio empresarial establecido, de conformidad con
la Ley, lo cual debe ser concordante con la informacién contenida en el RUP. Asi mimo la calidad de
Cooperativa o Asociacién Mutual, se verificara con el Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o
con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, segiin corresponda. En caso de proponente plural todos sus
integrantes deben anexar los documentos anteriores de acuerdo a su conformacion.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente plural. El presente numeral se acredita asi:

10.1. Respecto del oferente singular, con los estados financieros o la informacion contable con corte al 31
de diciembre del afio anterior. A través de estos se debe demostrar “el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior” debidamente acompanados con la presentacion de una
certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el Contador,
donde se certifique esta situacion

10.2. Tratadndose de un proponente plural, debe probar que “a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menaos el veinticinco por ciento
(25%); b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural”. Con forme lo anterior, en lo que respecta al porcentaje de participacion y experiencia, esto sera
verificado a través del documento de constitucion del proponente plural y los documentos presentados
para la evaluacion de experiencia realizada por la Entidad. Para la acreditacion del literal c) se debera
aportar una certificacién suscrita por el Representante del Proponente Plural junto con el o los
Representantes Legales y el o los Revisor(es) Fiscal(es), si estan obligados a tenerlos, de cada uno de sus
integrantes, donde se certifique que ni la MIPYME, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Este requisito se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que conste que retne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901
de 2018. Esta norma establece que «Tendrdn la denominacion de sociedad BIC todas aquellas compahias
que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente». Segun los articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019, corresponde a las
camaras de comercio el registro de las sociedades BIC y por lo tanto son las autoridades encargadas de
acreditar su existencia. Como el numeral 11 del articulo 35 exige que la sociedad BIC haga parte del
segmento MIPYMES, se tendra en cuenta ademas la forma de acreditacion del tamafio empresarial prevista
en el articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 2019, para lo cual debera aportar la certificacion expedida
por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si estd obligado a tenerlo, o el Contador, en la cual conste la
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calidad de Mipyme y que esta tiene el tamafio empresarial establecido, de conformidad con la Ley, lo cual
debe ser concordante con la informacién contenida en el RUP.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

El método aleatorio serd el “sorteo de balotas” asi:

En el evento que aplique el sorteo, para determinar a quién se le adjudique este proceso se realizara de
acuerdo a las siguientes reglas:

a) Se numeran (05) cinco balotas, del uno (01) al cinco (05) y seran colocadas en una bolsa.

b) Se dard inicio al sorteo de acuerdo al orden de inscripcion en la planilla de asistencia a la audiencia de
adjudicacién, el primer oferente extraera dos (2) balotas quedando tres (3) en el interior de la bolsa.

c) El participante en voz alta indicara cual es el valor de la sumatoria de sus dos (02) balotas, las cuales seran
puestas nuevamente en la bolsa.

d) Acto seguido se repetird este procedimiento con los demés oferentes habilitados para el sorteo.

e) El participante con el valor mas alto de la sumatoria de sus dos (02) balotas sera el ganador.

De persistir el empate este procedimiento se repetird hasta tanto resulte un ganador .

2.31. ADJUDICACION.

La entidad establecera en el cronograma la fecha de publicacion del acto administrativo de adjudicacion.

2.32. PUBLICIDAD DEL INFORME DE EVALUACION Y TRASLADO DEL INFORME.

Una vez se produzca el informe de resultado de evaluacién de las Propuestas Técnicas, el cual contendra la
informacion relativa a las mismas, CARDIQUE , pondra dicho informe a disposicion de los Proponentes, por
el termino de tres (03) dias habiles improrrogables para que presenten dentro del mismo las observaciones
que consideren pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los Proponentes no podran completar, adicionar,
modificar o mejorar sus Propuestas de conformidad con lo sefialado en el numeral 8 del articulo 30 de la
Ley 80 de 1993. Los Proponentes también podran consultar el informe en el SECOP Il en el término
establecido en el Cronograma del Proceso.

2.33. IRREVOCABILIDAD DE LA ADJUDICACION.

El Acto de Adjudicacion es irrevocable, salvo las excepciones contempladas por el articulo 92 de la Ley 1150
de 2007, y obliga tanto a la Entidad como al Adjudicatario, contra él no procede recurso alguno por la via
gubernativa. No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la Adjudicacién del Contrato y
la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se
obtuvo por medios ilegales, éste podrd ser revocado, caso en el cual, la Entidad podra aplicar lo previsto en
elinciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

2.34. SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Adjudicada la Seleccién Abreviada, CARDIQUE elaborar el respectivo Contrato, el Proponente favorecido,
debera presentarse a suscribirlo, dentro del plazo previsto en el Cronograma del Proceso.
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Si por algin motivo fundado y aceptado por la Corporacidn, no se pudiere firmar el Contrato dentro del
periodo de validez de la Propuesta, el Proponente seleccionado tendra la obligacion de anexar el certificado
de modificacién de la péliza de seriedad de la Propuesta que amplié su vigencia, por un término igual a Ia
mitad del inicialmente fijado necesario para la suscripcion del Contrato. Si el adjudicatario no suscribe el
Contrato correspondiente dentro del término sefalado, quedara a favor de la Entidad Contratante, en
calidad de sancién, el valor del depdsito o garantia constituidos para responder por la seriedad de la
Propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y
no cubiertos por el articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Si el adjudicatario sin justa causa se abstuviere de suscribir el Contrato correspondiente dentro del término
sefialado por CARDIQUE incurrird en la causal de inhabilidad para contratar con el Estado por un término
de cinco (05) afios, de conformidad con el literal e) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

En este caso CARDIQUE, dentro de los quince (15) dfas siguientes y mediante acto motivado, podra adjudicar
el Contrato a la Propuesta habilitada calificada en segundo lugar (articulo 9 ley 1150 de 2012).

2.35. IDIOMA DEL PROCESO.

El idioma del presente proceso serd el castellano, y por lo tanto, la Propuesta, los documentos y
certificaciones, asi como las preguntas y observaciones relacionadas con este proceso deben ser escritos en
este idioma.

Todos los documentos y certificaciones que se presenten en idioma diferente al castellano, deben ser
escritos en su idioma original y traducidos al castellano por un traductor oficial, adjuntado los soportes que
lo acrediten.

2.36. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol deberdn presentarse
acompaiados de una traduccién oficial a dicho idioma. Los documentos otorgados en el exterior deberan
presentarse consularizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en
especial en la ley 455 de 1998, los articulos 65 y 259 del Codigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del
Codigo de Comercio y en la Resolucién 2201 del 27 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia,

2.37. LEGALIZACIONES.

Los Oferentes o Integrantes de Estructuras Plurales provenientes de aquellos paises signatarios de la
Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998, podran optar, como procedimiento de
legalizacién de los documentos otorgados en el exterior, la Consularizacién o la Apostilla.

La Consularizacién o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior podra presentarse en copia
simple, pero en el caso que CARDIQUE requiera el original del mismo, éste debe ser presentado dentro del
plazo establecido, so pena de no tener en cuenta dicho documento.

B. Bosqgue, isla de Manzanillo, Trans. 52 No.16-1g0
Tels. 6695278 - 665 666 — 66 94141 150 14802015
www.cardigue, gov.co 150 90012915

Cartagena de Indias D.T. y C. - Colombia \ BUREAU VERITAS

Lartification
ey ’44 dsipricmy




Corporacion Auténoma Regional del Canal del Digue Rk
Conservamos la vida por naturaleza D l

2.38. CONSULARIZACION.

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio, “los documentos otorgados en
el exterior se autenticardn por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de
tales funcionarios lo serd a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga,
sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.” :

Tratdndose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio que “al autenticar los
documentos a que se refiere este articulo los cénsules hardn constar que existe la sociedad y ejerce su objeto
conforme a las leyes del respectivo pafs. (C.P.C. articulo 65)”.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia para la correspondiente legalizacion de la firma del cénsul
y demas tramites pertinentes.

2.39. APOSTILLE.

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo
previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacion sefialado en el numeral
anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de
octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicas extranjeros,
aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona
firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol proveniente de paises signatarios
de la convencion de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una traduccion a este idioma, la
cual podra ser oficial en los términos del articulo 260 del Caodigo de Procedimiento Civil o efectuada por
traductor o intérprete no oficial pero cumpliendo el tramite del Apos'tille.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol y que provengan de paises NO
signatarios de la Convencién de La Haya deberan presentarse acompaiado de una traduccion oficial a este
idioma, en los términos del articulo 260 del Codigo de Procedimiento Civil.

2.40. AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESION EN COLOMBIA.

En el evento que el adjudicatario del presente Proceso de Seleccion hubiere ofrecido personal titulado v
domiciliado en el exterior en los términos sefialados en el presente Pliego de Condiciones, debera presentar
la autorizacion expedida por autoridad competente para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia.
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CAPITULO Il
REQUISITOS DEL PROPONENTE Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.

Para verificar la capacidad juridica, financiera y técnica, asi como la evaluacion de la Oferta, el Proponente debera
presentar junto con su Oferta los documentos y diligenciar los formularios exigidos en el presente Capitulo.

3. DOCUMENTOS Y REQUISITOS HABILITANTES.
3.1.DOCUMENTOS Y REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras;
(ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y consorcios, uniones temporales
o promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones
previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas
juridicas o proponentes plurales deben tener una duracién por lo menos igual a la vigencia del Contrato y
un afio mas.

CARDIQUE, revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad
para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, revisara entre otros, el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales
y el RUP.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde
la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del drgano social directo que lo faculta.

3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacion de la propuesta debe estar firmada por el proponente: representante legal para
personas juridicas, por la persona designada para representar el consorcio o unién temporal, o apoderado
debidamente constituido para el efecto. Se anexa modelo de Carta de Presentacién que debera diligenciar.
ANEXO No. 3 - Formato de presentacién de las Ofertas.

Si no incluye la carta de presentacion de la propuesta o si incluyéndola no estd suscrita por el proponente,
la carta viene incompleta o de la oferta no se puede extraer la informacion alli solicitada, se le pedird
aclaracion de la misma.

En el evento en que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades para presentar
propuestas y contratar por cualquier motivo, debe presentar la autorizacion del érgano directivo
correspondiente.
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La carta de presentacién de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara
e inequivoca que conoce los términos del presente proceso, que acepta sus condiciones y que cumple con
los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico.

Reglas para su suscripcion:

a) Si es Persona Juridica, debe ser firmada, por el Representante Legal o quien se encuentre facultado
conforme a la ley y los estatutos sociales.

b) En el caso de Consorcio o Union Temporal, por quien haya sido designado representante en el
documento de constitucion.

¢) Cuando sea Persona Natural, por ella misma.

d) Quien constituya apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el
poder correspondiente con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

Las Personas Naturales Extranjeras sin residencia en el pais y las Personas Juridicas Privadas Extranjeras sin
sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes en Colombia, deberdn, en todos los
casos, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar Ia
Propuesta, para la celebracién del Contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. Dichas

personas deberdn adjuntar a la Propuesta los documentos con los cuales acreditan la constitucidn de dicho
apoderado.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte
del Proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en
la Ley Aplicable, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del Contrato, asi como
el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del Contrato.

Con la carta de presentacion de la propuesta, el proponente estara manifestando su aceptacion para ser
notificado de las actuaciones derivadas del presente proceso, siempre gue sea necesario, a través de la
direccion de correo electronico indicado en dicho documento, de conformidad con el articulo 56 del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Los oferentes deberan indicar en su oferta cuales de los documentos aportados son de caracter reservado
e indicar la norma que ampara dicha reserva, si el oferente no hace pronunciamiento expreso amparado
por la ley, se entenderd que toda la 6ferta es publica.

3.1.2. APODERADO.

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y
expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
Integrantes del proponente en el tramite del proceso de Seleccién y en la suscripcién del contrato.

El apoderado podra ser una Persona Natural o Juridica, pero en todo caso deberd tener domicilio
permanente en la republica de Colombia, y deberd estar facultado para representar conjuntamente al

proponente y a todos los integrantes de la Estructura Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades:
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e Participar en cada una de las actuaciones y audiencias que conformen el proceso de Seleccién y tomar
decisiones en las que comprometan al respectivo proponente

e Formular oferta para el proceso de Seleccion

e Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del proceso de
Seleccion

e Recibir las notificaciones a que haya lugar en desarrollo del proceso de Seleccion, incluyendo la del acto
administrativo de Adjudicacion

e Suscribir el contrato en nombre y representacién del respectivo proponente cuando resultare
Adjudicatario del proceso.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en la Ley Aplicable para la constitucién
de apoderados, asi como con los aspectos referidos a la autenticacion, consularizaciéon o apostilla y
traduccién, establecidos por la legislacién colombiana y en el presente Estudio Previo.

Las Personas Naturales y Juridicas Extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su
representado en las acciones y actos mencionados en el presente Estudio Previo y demas actos necesarios
de acuerdo con la Ley Aplicable y el respectivo Pliego de Condiciones.

Las Personas Extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado
por todos los Integrantes, con los requisitos de autenticacién, consularizacion y/o apostille, y traduccién
exigidos en los términos sefialados en el presente Estudio Previo y en la Ley Aplicable.

El poder a que se refiere este.

3.1.3. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL — PROPUESTAS
CONJUNTAS. :

Cuando la Propuesta sea presentada por un Consorcio o Union Temporal, se debera anexar el documento
que los constituye, el cual deberd cumplir los siguientes requisitos:

e Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual deberd declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas gue regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del Consorcio o la Unién Temporal
en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al Contratista por el contrato ofrecido.

e  Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Unién Temporal igual al término de la
duracion del contrato y un (1) afio mas.

o Acreditar la existencia, representacién legal, y capacidad legal y juridica de las Personas Juridicas
consorciadas o asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion
del Consorcio 0 Unién Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y
ejecucion del contrato.

e Cuando se el caso, acreditar que las Personas Juridicas lntegrantes del Consorcic 0 Unién Temporal
tienen un término minimo de duracién igual al término de la duracion del contrato y un (1) afio mds.
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® la designacién de un Representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente las facultades
otorgadas para el efecto.

®  losrequisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los Consorcio o Unidn
Temporal deberan acreditarse mediante la presentacion del documento Consorcial o de constitucion
de la Union Temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.

e Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, respecto de las Personas Juridicas gue se asocian para la
presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos en
el presente Estudio Previo.

e  Por lo anterior, en el caso de Consorcios o Uniones Temporales que se encuentren conformados por
Personas Juridicas, deben todos sus integrantes contar con un objeto social que les permita cumplir
con la prestacion del servicio o entrega de los bienes requeridos en el Pliego de Condiciones.

® En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mds Personas Naturales y/o juridicas, en las
gue no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (Consorcio o
Unidn Temporal), se presumir la intencién de concurrir al Proceso de Seleccién en Consorcio, con los
efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlieve para los Proponentes, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 72 de la ley 80 de 1993.

® En caso de Union Temporal, sus integrantes deberdn sefialar los términos y extension de la
participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Entidad.

Obligaciones del Consorcio o Unién Temporal Adjudicado: una vez sea notificado de la Resolucién de
Adjudicacion, el Consorcio o Unién Temporal favorecido estd obligado a obtener el nimero NIT del
Consorcio o Unién Temporal, y la cuenta bancaria a nombre del Consorcio o Unién Temporal y no uno de
los integrantes.

3.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

3.1.4.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O
EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA.

Si el Proponente es una Persona Juridica nacional o una Persona Juridica Extranjera con sucursal en
Colombia, debera acreditar su Existencia y Representacién Legal, mediante certificado expedido por la
Camara de Comercio respectiva en el cual se verificara:

a. Que la fecha de expedicion del certificado de Existencia y Representacion Legal no sea anterior los
treinta (30) dias contados desde la fecha de Cierre del presente proceso de Seleccién. El proponente
dentro de su objeto deberd tener capacidad juridica para realizar la prestacién de servicios médicos
ocupacionales o servicios inherentes a esa actividad.

b. Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

¢. El nombramiento del Revisor Fiscal en caso de que exista o se requiera.

d. Que las Personas Juridicas Extranjeras con actividades permanentes en la Replblica de Colombia
esten legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo
de Comercio.
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e. Que la duracién del proponente o del integrante de la Estructura Plural, no sea inferior al plazo
establecido para la ejecucion del Contrato y un (1) afio mas. En relacién con las Personas Juridicas
Extranjeras se tendrd en cuenta la fecha de constitucién de esta ultima y no de la sucursal.

f. Que el representante legal esté debidamente facultado.

Si la oferta es suscrita por una Persona Juridica Extranjera a través de la sucursal en Colombia, se debera
acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario, mediante |a presentacion de
certificado de Existencia y Representacion Legal con fecha de expedicién no anterior a los treinta (30) dias
anteriores a la fecha de Cierre del presente Proceso de Seleccion, por la Cdmara de Comercio de la ciudad
de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal. Cuando el Representante Legal
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del
érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad del Proponente
o integrante de la Estructura Plural. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente a la fecha de
Apertura del presente proceso de Seleccion.

El proponente o el integrante de la Estructura Plural debera aportar fotocopia de la cedula de ciudadania
del representante del Consorcio o Unién Temporal y del Representante Legal de las Personas Juridicas que
lo integran.

Si el proponente es una Persona Natural de origen nacional:

Si se trata de Personas Naturales deberdn acreditar su inscripcion en el registro mercantil, de estar
obligados a ello, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio en la cual se encuentren
inscritas.

3.1.4.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBEIA.

o LasPersonas Naturales Extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar su existencia mediante
la presentacion de la copia de su pasaporte en caso de no contar con domicilio en Colombia. Si se
encuentra residenciado en Colombia, la existencia la acreditara mediante |a presentacion de copia
de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad competente.

o Las Personas Juridicas Extranjeras deberan cumplir los mismos requisitos de objeto y duracion
establecidos en el Estudio Previo para las Personas Juridicas domiciliadas en el territorio nacional,
para lo cual deberan aportar los documentos que acrediten la Existencia y Representacion Legal de
la sociedad Extranjera, legalizados a mas tardar dentro de los sesenta (60) dias Calendario anteriores
a la fecha del Cierre del presente Proceso de Seleccion, en los que conste:

e Existenciay Representacion Legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente
en el pais de su domicilio, expedido a mds tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha
de Cierre del presente Proceso de Seleccidn, en el que conste su existencia, su fecha de constitucién,
objeto, vigencia, nombre o razon social completa, nombre del Representante Legal en la que se
sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o de la(s) persona (s) que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades o de la persona facultada para comprometer a la Persona Juridica.
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* Encasode que el Representante Legal tenga limitaciones para comprometer a la Persona Juridica
del Proponente o al Integrante de la Estructura Plural, el Proponente debera aportar la autorizacién
0 documento correspondiente del organo directivo que le faculte expresamente, sefialando que la
autorizacion al Representante Legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones, o

® Laautorizacién o documento correspondiente del organo directivo que le faculte expresamente, en
los que conste la siguiente informacion:

Tipo de sociedad y fecha del documento de constitucién o creacion.

Que su objeto social incluye las actividades principales objeto del Contrato.

Documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Duracion de la Persona Juridica.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, |a Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demas
disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las
normas vigentes sobre la materia.

Las Personas Juridicas proponentes o integrantes de Estructuras Plurales deben acreditar autorizacién
suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha
autorizacion debe haber sido otorgada previamente al Cierre del Proceso de Seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento, en el término
establecido en este Estudio Previo, determinara la falta de capacidad juridica y/o legal para presentar
la oferta.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la
existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan
estos aspectos en el pafs de origen de la Persona Juridica del proponente o del integrante de la
Estructura Plural, la informacién debera presentarse en documento independiente expedido por una
autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el médximo drgano
directivo de la Persona Juridica. Las Personas Juridicas Extranjeras que se encuentren dentro del
supuesto de hecho sefialado en este pérrafo, deberin declarar que, segun la legislacion del pais de
origen, las certificaciones o informacién no puede aportarse en los términos exigidos en este Estudio
Previo.

El proponente debera dar estricto cumplimiento a los requisitos legales relacionados con Ia legalizacion,
consularizacion o apostille y traduccién de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como
prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 480 del Codigo de Comercio de la Reptiblica de Colombia
y lo previsto en este Estudio Previo. .

En el evento de la legalizacién de documentos emanados de autoridades de paises miembros del
Convenio de la Haya de 1961, se requerira Ginicamente la Apostilla como mecanismo de legalizacién, de
conformidad con lo sefialado en la Ley 455 de 1.998.

3.1.5. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para acreditar el cumplimiento
del presente requisito, el oferente debera presentar las siguientes certificaciones:
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e Persona Natural: Se acreditard con la Planilla de pago de los aportes del tltimo mes en el que se
cause la obligacién de efectuar dichos pagos, conforme el Decreto No. 1273 del 23 de julio de 2018.

e Persona Natural con Establecimiento de Comercio con Personal a Cargo: Se acreditara con la
certificacién de paz y salvo expedida por el Propietario del mismo y el Revisor Fiscal (de estar
obligado tenerlo) o Contador Publico.

e Persona Natural con Establecimiento de Comercio sin Personal a Cargo: Se acreditara con la
certificacién de no tener personal a cargo expedida por el propietario del mismo. Asi mismo, el
propietario del establecimiento de comercio deberé aportar también la Planilla de pago de los
aportes del titimo mes en el que se cause la obligacién de efectuar dichos pagos, conforme el
Decreto No. 1273 del 23 de julio de 2018.

e Persona luridica con Personal a Cargo: Se acreditara con la certificacion de paz y salvo
correspondiente a los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién, expedida por el el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal.
Adicionalmente deberéd indicarse el tipo de vinculacion del Representante Legal o del Revisor Fiscal
a la Persona Juridica, sobre los cuales, en caso de estar vinculados contractualmente.

e Persona Juridica sin Personal a Cargo: Se acreditara con la certificacién de no tener personal a
cargo, expedida por el Representante Legal, quien, a su vez, debera indicar su tipo de vinculacién a
la Persona Juridica. En caso de estar vinculado contractualmente.

El proponente debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad integral (EPS, Pension y
ARL), parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Compensacién Familiar), para el efecto, deberd presentar la
constancia que acredite el cumplimiento de estas obligaciones.

Cuando de conformidad con lo establecido en el Decreto 862 de 2013, las Personas Naturales o Personas
Juridicas empleadoras que se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, EPS e ICBF, deberdn
presentar certificacion actual firmada por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (de estar obligado
tenerlo) o Contador Publico, donde se manifieste dicha situacion, la cual se entenderd presentada bajo la
gravedad de juramento. No obstante, lo anterior, deberan aportar la Planilla donde conste el pago a
pension, ARL y Cajas de Compensacion Familiar, acuerdo con el Decreto 3029 de 2013.

Todo documento emitido por Revisor Fiscal o Contador Pablico debera estar acompanado del certificado
de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes deberd
aportar la respectiva certificacion, de acuerdo con las disposiciones precitadas

_Cuando la certificacién sea expedida por el revisor fiscal, debera aportar, adicional a la misma, copia de la
matricula profesional, de la cedula de ciudadania y certificado vigencia y antecedentes disciplinarios con
una vigencia no superior a tres (3) meses anteriores al cierre.

Una vez perfeccionado el contrato, el contratista debera presentar para recibir cada pago parcial del valor
total del contrato, una certificacién que establezca el cumplimiento de la obligacion frente al Sistema de
Seguridad Integral y pago de aportes parafiscales, en los términos del parrafo anterior.
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Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debers aportar la
declaracion aqui exigida.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas deberda manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.
Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberg presentar parala suscripcion del respectivo contrato y
para la realizacion de cada pago derivado del contrato, la declaracion donde se acredite cumplimiento de
la obligacion frente al Sistema de Seguridad Integral y pago de parafiscales, en los términos ya descritos.

3.1.6. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

La propuesta deberd estar acompafiada del Compromiso Anticorrupci6n firmado por el proponente o por
el Representante Legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente
prueba de ello, el cual debera ser diligenciado segun el Anexo respectivo del Pliego de Condiciones.

b

3.1.7 MULTAS Y SANCIONES.

El Proponente debera allegar un escrito independiente en donde declare y se establezcan las multas y
sanciones que le hayan sido impuestas dentro de los Gltimos cinco (05) afios anteriores a la entrega de la
Propuesta.

Esta informacion lo cual serd verificado en el Registro Unico de Proponentes, el cual deberd tener una
vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta, a
efecto de verificar las inhabilidades contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

En el evento en que en el Registro Unico de Proponentes no esté incluida la informacién de multas y
sanciones de manera clara y expresa, debera detallar en el escrito toda informacién correspondiente a la
misma.

3.1.8. FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA.

El proponente debera presentar en su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania conforme a
los ultimos requerimientos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, del proponente Persona Natural, o
del representante legal de la Persona Juridica, o del representante legal del Consorcio o Unidn Temporal,
segun el caso. En caso de proponentes plurales este requisito lo deberan cumplir cada uno de sus
integrantes.

3.1.9. CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El Proponente debe anexar copia del registro tnico tributario, RUT, teniendo en cuenta la Resolucién 139
del 21 de noviembre de 2012, expedida por la DIAN.

3.1.10. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.
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El proponente NO debera encontrarse reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 de la
Ley 610 de 2000). Esta situacion que serd verificada por CARDIQUE. Igual requisito deberd cumplir: 1. El
Representante Legal de las personas juridica; 2. El Representante de los Consorcios, Uniones Temporales
o cualquier otra forma de asociacién; 3. Los integrantes de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier
otra forma de asociacién y sus Representantes Legales.

3.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El proponente NO debera reportar antecedentes disciplinarios de conformidad la Ley 734 de 2002. Esta
situacién que serd verificada por CARDIQUE. Igual requisito debera cumplir: 1. El Representante Legal de
las personas juridica; 2. El Representante de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra farma
de asociacién: 3. Los integrantes de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
asociacion y sus Representante.

3.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El proponente NO debera reportar antecedentes judiciales ante la Policia ‘Nacional. Esta situacion que serd
verificada por CARDIQUE. Igual requisito debera cumplir: 1. El Representante Legal de las personas juridica;
2. El Representante de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacion; 3. Los
integrantes de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier oftra forma de asociacion y sus
Representantes Legales.

3.1.13. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DE LA
POLICIA NACIONAL.

El proponente NO deberd estar vinculado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia. Esta situacion que serd verificada por CARDIQUE. Igual requisito debera cumplir: 1. El
Representante Legal de las personas juridica; 2. El Representante de los Consorcios, Uniones Temporales
o cualquier otra forma de asociacion; 3. Los integrantes de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier
otra forma de asociacién y sus Representantes Legales. Deberd anexarse ademas certificado de medidas
correctivas.

NOTA: INFORMACION CONFIDENCIAL. A pesar que la naturaleza de la informacion que se solicita para la
presentacion de las Propuestas no tiene vocacion de constituir informacion que pueda ampararse en |a
reserva o secreto protegido por la ley, los Proponentes serdn responsables de advertir lo contrarioc en el
caso en que las Propuestas tuvieren informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial,
de acuerdo con la ley colombiana debiendo indicar tal calidad y expresando las normas legales que le sirven
de fundamento.

3.1.14. CERTIFICADO LEY 2097 DE 2021- REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM.

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, de la seccién
cuestionario del pliego de condiciones electrénico en la plataforma SECOP Il. De conformidad con lo
consagrado en el articulo 6° de la Ley 2097 de 2021, se requiere que el proponente adjunte con los demas
documentos el certificado que acredita la condicion de deudor o no alimentario moroso (Registro de
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Deudores Alimentarios Morosos - REDAM), proponente (persona natural o persona juridica, representante
legal de la persona juridica y del proponente plural, asi como los integrantes del proponente plural). En
caso de que en el certificado REDAM, conste que se encuentra inscrito en dicho registro nacional, su
propuesta sera rechazada

3.1.15. MANIFESTACION DE INTERES.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién del Acto Administrativo de Apertura y el Pliego
de Condiciones Definitivo, los interesados ma nifestaran su interés, a través del Portal Unico de Contratacion
(SECOP 11) https://www.colombiacompra.qov. co/secop/secop-ii., acuerda la guia de manifestacion de

interés del SECOP Il, la cual activara la opcion para que los posibles oferentes presenten sus manifestacianes
de interés. ;

NOTA 1: De conformidad con el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.1.21.2.20, la
manifestacion de interés de participar se considera como requisito habilitante para la presentacién de la
respectiva oferta, de no hacerlo se tendra como excluida. En caso de no presentarse ninguna manifestacién
de interés, el proceso se declarara desierto y podra iniciarse un nuevo proceso de seleccion.

3.1.16. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente deberd constituir a sus costas, a favor de la Corporacién Auténoma Regional del Canal del
Dique — CARDIQUE, NIT No. 800.254.453-5. Y Présentar con su propuesta, una Garantia de Seriedad
expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia o una Entidad Bancaria
autorizada para expedir la pdliza de cumplimiento y seriedad de la oferta, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta
y ciento veinte (120) dias mas, y su valor debe ser del diez por ciento (10%) del valor del la oferta.

Caracteristicas de las garantias:

® Asegurado/ Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE/ CARDIQUE

e NIT: 800.254.453-5

® Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

e Vigencia: Desde la presentacién de la oferta y ciento veinte (120) dias mas, los cuales en todo caso
deberdan prorrogarse cuando CARDIQUE resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacién de
Propuestas y/o para la evaluacion y Adjudicacién del Contrato y/o para la suscripcion del Contrato. En
todo caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, la
misma se extendera desde el Cierre del Proceso de Seleccion hasta la aprobacion de la Garantia Unica
de Cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa contractual
Fecha de expedicidn: Sera igual o anterior a la fecha de presentacion de Cierre del Proceso de Seleccién

® Amparos de la Garantia de Seriedad: La Garantia de Seriedad cubrira los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1 .6 del Decreto 1082
de 2015:

a) La no ampliacién de la vigencia de la Garantia de Seriedad de la Oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el Contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a cuatro
(4) meses

b) Elretiro de la Oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las Ofertas
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¢) La no suscripcion del Contrato sin justa causa por parte del Adjudicatario

d) La falta de otorgamiento por parte del Proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
Contrato

e Tomador / Afianzado: La garantia debera tomarse con el nombre de la persona natural o razon social
de la persona juridica que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la Propuesta se presente en Consorcio o
Unién Temporal, la garantia deberd tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de los
representantes legales del Oferente plural; en todo caso debera indicar el nombre del Consorcio o de
la Unién Temporal

e Lagarantia deberd indicar ademds, el nimero de identificacion y objeto del proceso al cual presenta
Propuesta

Con la Garantia debera presentarse el Anexo de Condiciones Generales correspondiente. El documento
contentivo del mecanismo de cobertura del riesgo, debera adjuntarse en original, o en documento que
legalmente haga sus veces, con el correspondiente anexo de condiciones generales.

3.1.17. CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL

El Proponente deberd adjuntar a la Propuesta una Certificacién del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad
anénima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

3.18. LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL VIGENTE, RESOLUCION 754 DE 2021

El proponente debe aportar la Certificacion de Cumplimiento expedida por la Secretaria de Salud y Licencia
de Salud Ocupacional Vigente. De acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolucién 754 de 2021,
expedida por la autoridad de Salud respectiva.

3.1.19. INSCRIPCION DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD Y DE HABILITACION DE SERVICIOS DE
SALUD, RESOLUCION 3100 DE 2019.

El proponente debe aportar copia de la habilitacion (licencia de funcionamiento) de la empresa prestadora
de servicio de salud, expedido por la autoridad de Salud respectiva.

En caso de uniones temporales, con una de las dos (2) que presente este documentas sera valido.

NOTA: INFORMACION CONFIDENCIAL. A pesar que la naturaleza de la informacién que se solicita para la
presentacion de las propuestas no tiene vocacion de constituir informacién que pueda ampararse en la
reserva o secreto protegido por la ley, los proponentes seran responsables de advertir lo contrario en el
caso en que las propuestas tuvieren informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial,
de acuerdo con la ley colombiana debiendo indicar tal calidad y expresando las normas legales que le sirven
de fundamento.

3.2. CAPACIDAD TECNICA.

3.2.1. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LAS CONDICIONES TECNICAS.
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El oferente deberd diligenciar el Anexo “Especificaciones Técnicas” en el cual se verificar4 el cumplimiento
de los requisitos técnicos minimos sefialados en el presente proceso de seleccién,

- §
i

Se verificard que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en el proceso por
parte de la Corporacion, el Comité Asesor Evaluador Técnico emitira el concepto respectivo sobre el
cumplimiento de todos y cada una de las exigencias contenidas en el Anexo Técnico del proceso,
manifestaciones y soportes, las condiciones minimas, son de obligatorio cumplimiento y deberan
presentarse cor la oferta.

3.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

El proponente debers acreditar experiencia minima habilitante, presentando hasta cuatro (4) contratos
celebrados con entidad del sector publico/privado, uno de los contratos presentados o la sumatoria de los
valores de los cuatro (4) contratos ejecutados y terminados debe ser igual o superior al 100% presupuesto
oficial expresados en SMMLV), que incluyan dentro de su alcance o de sus actividades Examenes Medicos
Ocupacionales.

3.2.3. EXPERIENCIA GENERAL ACREDITACION MIPYME O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES O
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON DOMICILIO EN EL
TERRITORIO NACIONAL.

Si el proponente es Mipyme, emprendimiento y empresa de mujeres 6 y empresas de personas con
discapacidad con domicilio en el territorio nacional, debera acreditar experiencia minima habilitante,
presentando hasta cinco (5) contratos celebrados con entidad del sector publico/privado, uno de los
contratos presentados o la sumatoria de los valores de los cinco (5) contratos ejecutados y terminados debe
ser igual o superior al 100% presupuesto oficial expresados en SMMLV), que incluyan dentro de su alcance
o de sus actividades Examenes Medicos Ocupacionales.

PARAGRAFO 1: Para el caso de Proponentes Plurales bastard con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal y acredite la
calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015
o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 2: Tratandose de proponentes plurales, se tendra en cuenta el factor diferencial referente a
los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad cuando al menos uno de los integrantes
cumpla con los criterios previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto No. 0287 de 2026 y acredite una
participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una Pproporcion equivalente a su participacién en la conformacién
del proponente plural

Cuando el proponente no cumpla con la experiencia minima, se evaluari Ia propuesta como NO
HABILITADO.

3.2.4. ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

SYLLY
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El proponente debera aportar certificado de los servicios prestados, acompafiado de copia del
respectivo contrato, si la experiencia que se acredite derive de contratos entre particulares ademads de
los documentos antes mencionados debera aportar el certificado de facturacién del contrato expedida
por el revisor fiscal o el contador publico del proponente, segin sea el caso, acompafiado de la tarjeta
profesional del contador publico o revisor fiscal (segin corresponda) y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que
hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional. En dicha certificacién debera
indicarse el nimero de la factura, fecha de emisién y valor.

El certificado de servicios prestados deberd contener como minimo:

1. Nombre o razén social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.

2 Numero del contrato. ’

3. Objeto del contrato.

4, Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato o su plazo de ejecucién (dia, mes, afio).

5. No se tendran en cuenta las certificaciones en las cuales se indique que el cumplimiento es regular,
malo, deficiente o similar.

6. Valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones en valor y los reajustes que se

hubiesen presentado durante la ejecucion del contrato) en pesos, a la fecha de terminacidn de los
servicios certificados.

7. Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente, deben ser
expedidas Unicamente por el contratante y suscritas por las personas competentes o autorizadas
para ello En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, union
temporal o bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, sera tenido en cuenta el valor de
acuerdo al porcentaje de participacion. En caso de presentarse certificaciones por contratos
adicionales, estos se evaluaran en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando.
Para el efecto, la certificacion debera contener como minimo el valor del contrato adicional y la
fecha de su celebracidn Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del
contenido de éstas, se pueda certificar el cumplimiento de los requisitos que se exigen en la
Convocatoria Publica. CARDIQUE se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las
certificaciones aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten.

e EQUIPO DE TRABAJO EXAMENES MEDICOS

Para llevar a cabo la ejecucién del objeto contractual, el oferente debe acreditar que cuenta minino con el
personal que se indica a continuacion, a quienes se les verificara la experiencia y competencia a traveés de
la evaluacion de la hoja de vida y los soportes y/o documentos que sustentan la misma. En la propuesta el
oferente debe establecer como se conformarad el equipo que realizard los examenes médicos de salud
ocupacional.

El equipo que ejecutara el objeto contractual deberé estar conformado por minimo ocho (8) integrantes
asi:

1. DOS (2) MEDICOS ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.
Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién academica como de experiencia.
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PERFIL: Profesional de la medicina, especialista en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el
trabajo. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma de grado,
acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista y licencia de seguridad y salud o
salud ocupacional vigente, tarjeta profesional vigente, inscripcion en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA:
Profesional Medico Especializado en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Tra bajo, con
minimo, cuatro (4) afios de experiencia profesional especializada certificada, contada a partir de la fecha
de expedicion de su diploma de postgrado.

2. UN (1) MEDICO ESPECIALISTA EN FISIATRIA. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto
de formaciéon academica como de experiencia. PERFIL: Profesional Medico Especializado en Fisiatria.
Para acreditar lo anterior, el Proponente debe allegar copia del respectivo diploma de grado, acta de
grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, licencia de seguridad vy salud o salud
ocupacional vigente, tarjeta profesional vigente, inscripciéon en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA:
Profesional Medico Especializado en Fisiatria, con minimo, dos (2) afios de experiencia profesional
especializada certificada, contada a partir de la fecha de expedicién de su diploma de postgrado.

3. UN (1) BACTERIOLOGO. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como
de experiencia. PERFIL: Profesional Bacteriologo. Para acreditar lo anterior, el preponente debe allegar
copia del respectivo diploma de grado, acta de grado, tarjeta profesional vigente, inscripcion en el
RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional Bacteriologo con minimo, tres (3) afios de experiencia
profesional certificada, contada a partir de la expedicion de su tarjeta profesional.

4. UN (1) PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como de experiencia. PERFIL:
Profesional Psicologo especialista en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el trabajo. Para
acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma de grado, acta de grado,
diploma de especialista, acta de grado, licencia de seguridad y salud y/o salud ocupacional vigente,
tarjeta profesional, inscripcion en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional Psicologo Especialista
en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo, con minimo cuatro (4) afios de experiencia
especializada certificada, contada a partirde la fecha de expedicién de su diploma de postgrado.

5. UN (1) OPTOMETRA. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como de
experiencia. PERFIL: Profesional de |a Optometria. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar
copia del respectivo diploma de grado, acta de grado, tarjeta profesional vigente, inscripcién en el
RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional Optometra con minimo, cuatro (4) afios de experiencia
profesional certificada, contada a partir de la expedicion de su tarjeta profesional.

6. UN (1) FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como de experiencia.
PERFIL: Profesional Fonoaudiologo especialista en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el
trabajo. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma de grado,
acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, tarjeta profesional vigente,
licencia de salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo, inscripcién en el RETHUS vigente.
EXPERIENCIA: Profesional Fonoaudiologo Especializado en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en
el Trabajo, con minimo, dos (2) afios de experiencia profesional especializada certificada, contada a
partir de la fecha de expedicion de su diploma de postgrado.
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7. UN (1) MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes
tanto de formacion como de experiencia. PERFIL: Profesional Medico Especializado en Cardiologia. Para
acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma de grado, acta de grado,
diploma de especialista, acta de grado de especialista, tarjeta profesional vigente, licencia de salud
ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo, inscripcion en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA:
Profesional Medico Especializado en Cardiologia con minimo, tres (3) afios de experiencia profesional
especializada certificada, contada a partir de la fecha de expedicion de su diploma de postgrado.

8. UN (1) PROFESIONAL ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO Y/O SALUD
OCUPACIONAL. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacion como de
experiencia. PERFIL: Profesional especialista en Seguridad y Salud en el trabajo y/o Salud Ocupacional.
Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma de grado, acta de
grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) o en Salud Ocupacional vigente, tarjeta profesional vigente. EXPERIENCIA: Profesional Especialista
en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional, con minimo, cuatro (4) afios de experiencia
profesional especializada certificada, contada a partir de la fecha de expedicion de su diploma de
postgrado.

NOTA 1: El profesional especialista en seguridad y salud en el trabajo y/o salud ocupacional, debe ser
designado por el oferente como supervisor del contrato.

NOTA 2: Las hojas de vida de los profesionales propuestos deben contener soportes de formacion
profesional (Copia del respectivo diploma de grado y acta de grado del titulo solicitado, Tarjeta
Profesional (Si aplica), certificaciones de experiencia laboral y copias de las licencias profesionales
vigentes, los cuales deben ser allegadas con la propuesta.

NOTA 3: El contratista no podra modificar al personal presentado en la oferta y que tendra a su cargo
la prestacién de los servicios, salvo que se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente probados; caso en el cual debera, solicitar la autorizacion previa del supervisor del
contrato con ocho (8) dias habiles de anticipacion antes de la realizacién de las actividades y presentar
el personal que lo sustituira quien debera acreditar iguales o mejores condiciones del perfil requerido
por la entidad.

El proponente debera acreditar que las hojas de vida aportadas corresponden a las del equipo de trabajo
que ejecutara el objeto contractual mediante un compromiso firmado por el representante legal de la
empresa.

Sede en la ciudad de Cartagena

£l oferente deber4 acreditar que cuenta con al menos una sede fisica en la ciudad de Cartagena - Bolivar,
y/o a través de un convenio y/o a través de un contrato, que cuente con las autorizaciones y permisos de
habilitacién de los servicios, que este se encuentre inscrito en el certificado de cdmara de comercio o de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva.

¢ La planta fisica ofertada debera contar con infraestructura e instalaciones adecuadas que garanticen
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condiciones éptimas de seguridad y calidad para la prestacion de los servicios médicos requeridos.
e En caso de ser arrendatario de la planta fisica ofertada, debera adjuntar contrato de arrendamiento
firmado por las partes, cuya vigencia cubra el plazo de ejecucién del contrato.
e Encaso de convenio, adjuntar copia de este documento, firmado por las partes, y acreditar certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva.
En caso de ser propietario de la planta fisica ofertada, debera aportar certificado de tradicion y libertad
expedido por la Superintendencia de Notariado y Registro, con una vigencia no superior a treinta (30) dias
con relacion a la fecha de cierre.

3.2.5. REGLAS DE VALORACION DE LA EXPERIENCIA.

e Siel Contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuto bajo la modalidad de Consorcio o Union
Temporal, el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante
o los integrantes dentro del consorcio o unién temporal.

e Siel Contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuto bajo la modalidad de Consorcio o Unidn
Temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

e Si el Contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de Consorcio, y el
Pliego de Condiciones establece un requerimiento de actividades y/o cantidades, las cantidades
desarrolladas a considerar seran las equivalentes al total de las cantidades ejecutadas en el contrato sin
importar el porcentaje de participacion. B

= No se aceptaran como experiencia las auto-certificaciones, contratos perfeccionados, contratos en
ejecucion, actas parciales, presupuestos o cotizaciones.

e Silos contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los requisitos
relacionados o uno o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se calificard como
NO CUMPLE.

e Las personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segtin
corresponda) donde se indique la conformacién de la empresa. La entidad tendrd en cuenta la
experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3)
afios de constituidas.

* Laentidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los requerimientos que
estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revisién de la Relacién de experiencia especifica del
proponente se encuentren errores de transcripcian en cifras o en fechas, prevalecera la informacién
contenida en los soportes que acompanan dicho formulario.

* No se aceptara como experiencia vélida para el presente proceso la adquirida por una empresa producto
de una Escision.

* Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesién antes de la
ejecucion del 50% de la ejecucion total, se admitirdn como experiencia para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna por ellos al cedente, en cuyo caso la experiencia que se contabilizara sera
la ejecutada por el cesionario. En caso de que la cesion se haya producido después del cincuenta (50%)
por ciento de ejecucion del valor del contrato no se admitird como experiencia ni para el cedente, ni
para el cesionario. Esta situacion deberd ser certificada adicionalmente en uno o alguno de los

documentos considerados como vdlidos para efectos de acreditacién de experiencia en el presente
pliego de condiciones.
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e En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
Unién Temporal, y dos (2) o més de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en
el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio
0 Unién Temporal que ejecutaron el contrato, y que estan participando en el presente proceso. Cuando
se presente este caso se tendra en cuenta el contrato en la totalidad de la participacion de los integrantes
que conformaron el proponente plural que adquirid la experiencia y que se encuentren participando en
el presente proceso de seleccion.
e Cuandoen la revisién del ANEXO se encuentren errores de trascripcidn en cifras, en fechas, en nimeros
o en letras, prevalecerad la informacion contenida en los soportes que acompafian dicho formulario.
e Encaso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el ANEXO FORMULARIO EXPERIENCIA

ESPECIFICA DEL PROPONENTE y los documentos soportes de la misma, prevalecerd lo consignado en los
documentos soporte de la Experiencia descritos en est numeral.

NOTA No. 1: Las personas que objeten la experiencia de alglin otro Oferente, deberan aportar los
documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones
temerarias respecto de los documentos aportados por los demds Oferentes, sin contar con medios de
prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la Entidad propende por garantizar el
principio constitucional de la buena fe.

e Consideraciones para la validez de la experiencia requerida en el extranjero.

Con el fin que la experiencia acreditada sea validada como experiencia requerida se deben cumplir los
siguientes requisitos:

En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma solo
sera valida para efectos del proceso cuando se hayan SUSCRITO Y EJECUTADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE
para: ENTIDADES ESTATALES del pais donde se ejecutd el contrato, o como un Contrato suscritos entre
Particulares, o como un Subcontrato Derivado de Contrato de Concesion (donde Gnicamente seran validos
los Subcontratos de primer orden, es decir los suscritos entre Concesionario y Subcontratista).

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los
contratos este expresado en monedas extranjeras (Y el contrato haya sido ejecutado por una persona que
no tenga la obligacion de estar inscrita en el RUP) éste debera convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo
el procedimiento que a continuacion se describe:

Si esta expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte Ameérica, los valores se
convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas
representativas del mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de
terminacion del contrato, para lo cual el proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado
utilizada para la conversion.

Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados
Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente
al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la
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pagina web http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter, (Conversor de Divisas), a las fechas
de inicio y de terminacién del contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.

Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un Cuadro de
Conversion de valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio
utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores
facturados tanto en moneda original como en Moneda Colombiana.

NOTA: En el caso de contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURO, el valor ejecutado se
debe acreditar en la moneda que se encontraba vigente a la fecha de iniciacién del contrato.

CARDIQUE se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por los Proponentes.
CARDIQUE, se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la

informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a
las personas, empresas o entidades contratantes.

e Contratos ejecutados en calidad de SubContratos derivados de Contratos suscrites con Entidades
Estatales:

Para que los Contratos que se aporten en calidad de SubContratos sean validos para efectos de acreditacion
de experiencia; tanto el SubContrato, como el Contrato principal del cual se deriva dicho SubContrato,
deben encontrarse terminados.

Asi mismo, para gue el SubContrato sea vélido para efectos de acreditacion de experiencia, se deberdn
aportar los siguientes documentos:

e Certificacion expedida por la persona natural o juridica Subcontratante: expedida con posterioridad a
la fecha de terminacion del SubContrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico del Subcontratante (segtin corresponda).

e Certificado de Existencia y Representacion Legal del Subcontratante; la fecha de expedicion del
certificado, debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

e Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal (segtin corresponda) y certificado
de antecedente disciplinarios vigente expedido por la junta central de Contadores.

e latotalidad de las facturas que soporten y acrediten el valor total ejecutado del SubContrato, las cuales
deben encontrarse sujetas al cumplimiento de las reglas del estatuto tributario

e la certificacion aportada debe contener los datos requeridos en el presente Pliego de Condiciones y
que no se encuentren consignados en el RUP, en relacian con la valoracion de la experiencia:

a) Entidad Contratante

b) Contratista

c) Objeto del Contrato

d) Principales actividades ejecutadas en las que se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que
pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de experiencia

e} Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia requeridas (Si
aplica).
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f) Lafecha de iniciacidn y de terminacién de la ejecucion del Contrato. (Debe indicar dia, mes y ana). No
obstante, si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
el mes y el afio, se tomara para efectos de evaluacion de la fecha de iniciacion el primer dia del mes.

g) Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

NOTA 1: Para efectos de acreditacion de SubContratos derivados de Contratos suscritos con Entidades
Estatales, Unicamente seran validos los SubContratos de primer orden (Entidad Estatal Contratante —
Contratista - SubContratista).

NOTA 2: En caso de existir discrepancias entre |la informacion registrada en el ANEXO FORMULARIO
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE y los documentos soportes de la misma, prevalecera lo
consignado en los documentos soporte.

NOTA 3: Las personas que objeten la experiencia de algun otro Oferente, deberan aportar los documentos
que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto
de los documentos aportados por los demds Oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten
tales manifestaciones. Cabe agregar, que la Entidad propende por garantizar el principio constituciones de
la buena fe.

Consideraciones en relacion con los Contratos aportados que hayan sido ejecutados en calidad de
SubContratos:

e Para el caso de aquellos Contratos que se aporten en calidad de SubContratos, las actividades
subcontratadas, solo seran validas para el SubContratista; es decir, dichas actividades no serin tenidas
en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Contratista original.

e Los Proponentes que se encuentren participando en marco del Proceso de Seleccion, deberan advertir
a la Entidad cuando en otros pracesos, el Contratista original haya certificado que, dentro de su
Contrato, se llevo a cabo subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para
efectos de acreditacion de experiencia del Contratista original. Para tal fin, deberan informar a
CARDIQUE, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificé la
respectiva subcontratacion.

e La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion, estardn en cabeza de los Proponentes y
en ninguna manera dicha obligacion sera de |a Entidad; es asi, como en aquellos casos en los que el
Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue
advertida, en ese caso, el Contrato se contabilizard en un todo y no se tendré en cuenta lo relacionado
con la subcontratacion.

e lLainformacion debera ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los valores de los
Contratos estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a Pesos Colombianos,
siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

Si esta expresado originalmente en Dolares de los Estados Unidos de Norte América los valores se
convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado
correspondiente a la fecha de terminacion del Contrato, certificadas por el Banco de la Republica, para lo
cual el Proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.
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Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dlares de los Estados
Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente
a las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda a la fecha de terminacién del Contrato
(utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en |a pestafia Currency Converter,
Conversor de Divisas). Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.

3.3.. CAPACIDAD FINANCIERA
3.3.1. REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA APLICABLES A ESTA CONVOCATORIA PUBLICA.

Los proponentes deberan presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad
con la legislacion:

e Elbalance general y estado de resultados firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere
convertido.

e Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

e Formulario Financiero anexo, el cual debera contener la siguiente informacién: Activo Corriente, Activo

' Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y gastos de intereses capital de

trabajo y patrimonio en correspondencia a la codificacién del PUC. En caso de presentarse discrepancias

entre la informacion consignada en el Formulario Financiero y el Balance General Convertido,

prevalecera la informacién consignada en el Balance General Convertido aportado en la propuesta.

NOTA: El proponente deberd adjuntar dentro de la propuesta los estados financieros para la vigencia 2025
con sus respectivas notas, a efectos de ser evaluado.

Se verificard con corte a 31 de diciembre de 2025 que el oferente se ajuste a lo exigido por parte de la
Corporacidn Auténoma Regional de Canal del Dique - CARDIQUE dentro del proceso.

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos de
capacidad financiera:

3.3.2. REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA PARA HABILITAR PROPONENTES DE EMPRESAS GRANDES O
GRAN EMPRESA.

Capacidad Liguidez Endeud. Cober. de Rent. Activo Rent. Patr,
financiera (AC/PC) (PT/AT) | interés (UO/GF) (UO/AT) (uo/Pm)
indice habilitante 22,00 £ 0,60 22,0 = 0,05 20,10

3.3.3. REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA PARA HABILITAR PROPONENTES DE EMPRESA MIPYMES,
EMPRENDIEMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES Y EMPRESA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y el decreto 0287 de 2026, las Entidades Estatales
estableceran y evaluaran los requisitos para habilitar proponentes para empresas MiPymes (microempresa,
pequefia empresa y mediana empresa), emprendimientos y empresa de mujeres y emprendimiento y
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empresas de personas con discapacidad , en el que acreditaréa los indicadores que se sefialan a continuacion
v que garanticen la ejecucion del contrato.

No obstante, se deja constancia que, una vez realizadas las consultas en las bases de datos oficiales
disponibles, no se identificaron criterios ni informacion que permitan determinar la condicion de
emprendimientos o de empresas que cuenten con personal en situacion de discapacidad.

De igual forma, se verificd que ni el Registro Unico de Proponentes (RUP) ni los registros de las Camaras de
Comercio contienen informacion especifica relacionada con dichas condiciones.

En consecuencia, y ante la imposibilidad de acreditar tales calidades a traves de los medios oficiales de
verificacion, estos proponentes seran evaluados con base en los mismos indicadores diferenciales
establecidos para las demds categorias sefialadas, garantizando los principios de igualdad, transparencia y
seleccién objetiva dentro del proceso de contratacion

Capacidad Liquidez ‘Endeud. Cober.de | Rent. Activo | Rent. Patr.
financiera (ac/pc) | (PT/AT) | interés (UO/GF) |  (UO/AT) {(Uo/PM)
indice habilitante =215 < 0,65 21,5 2 0,05 20,10

Tratandose de estructuras plurales los indicadores se calculardn con base a la sumatoria de los
componentes o partidas financieras de cada uno de los integrantes de la propuesta plural.

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta
serd NO HABIL, para el proceso.

3.3.4. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANIERAS SIN
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA.

Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, y conforme a los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio
de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo
de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccion simple al idioma castellano,
presentados de acuerdo con el catdlogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos
colombianos, firmados por el Contadar Publico Colombiano que los hubiere convertido.

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Formulario Financiero anexo, el cual debera contener la siguiente informacion: Activo Corriente, Activo
Total, Pasivo.Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y gastos de intereses capital de
trabajo y patrimonio en correspondencia a la codificacion del PUC. En caso de presentarse discrepancias
entre la informacion consignada en el Formulario Financiero y el Balance General Convertido, prevalecera
la informacién consignada en el Balance General Convertido aportado en la propuesta.
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Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio
de lo pactado en tratados o convenios internacionales.

A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades
Colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.

Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.
3.3.5. CONVERSION DE INFORMACION FINANCIERA CON MONEDA EXTRANIERA.

La informacion deberd ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados financieros
estén expresados en monedas extranjeras deberdn convertirse a pesos colombianos, siguiendo el
procedimiento que a continuacion se describe:

I. Si esta expresado originalmente en dolares de los Estados Unidos de Norte América los valores se
convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado
correspondiente a la fecha de cierre del balance, certificadas por el Banco de la Republica, para lo cual el
proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversién.

Ii. Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de los Estados
Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente
a las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando
para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia currency converter, Conversor de
Divisas. Hecho esto se procederd en la forma que sefiala el numeral anterior.

: CAPITULO IV.
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

4. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL CONTRATO.

Las ofertas seran evaluadas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Se verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos juridicos, financieros, técnicos y
oferta econémica y éstos determinaran si las propuestas presentadas cumplen con los requisitos minimos
de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y
lo sefialado en el presente Pliego de Condiciones.

4.1 CRITERIOS DE VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS

El Comite Evaluador designado en el acto de apertura del proceso, previo analisis de las propuestas que se
cinan estrictamente a los requisitos establecidos en la presente convocatoria publica, recomendara al
Ordenador del Gasto el ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, teniendo en
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cuenta para el efecto lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y en sus Decretos
reglamentarios. Se evaluara asi:

FACTOR RESULTADO DE LA VERIFICACION
Aspectos juridicos Cumple o0 No Cumple
Aspectos financieros Cumple o No Cumple
Aspectos técnicos Cumple o No Cumple

El Comité Evaluador verificard que el proponente haya aportado la totalidad de la documentacion exigida
en el pliego de condiciones.

4.1.1 VERIFICACION JURIDICA DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS:

La verificacién juridica de propuestas serd del tipo CUMPLE/NO CUMPLE. Los documentos que pueden ser
subsanados, sin que impliquen mejorar o modificar las propuestas deberan presentarse por los oferentes
dentro del plazo fijado por la entidad para tal efecto so pena de que la propuesta sea descalificada por no
cumplir con los requerimientos juridicos, lo que la inhabilitara para seguir siendo evaluada. la
determinacién de requisitos juridicos serd la que se indique en el pliego de condiciones definitivo.

4.1.2 VERIFICACION TECNICA DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS:

La verificacién técnica de las propuestas serd del tipo CUMPLE/NO CUMPLE. Los documentos que pueden
ser subsanados, sin que impliquen mejorar o modificar las propuestas deberan presentarse por los
oferentes dentro del plazo fijado por la entidad para tal efecto so pena de que la propuesta sea descalificada
por no cumplir con los requerimientos técnicos, lo que la inhabilitara para seguir siendo evaluada. Dentro
de los requisitos para la habilitacion técnica de los proponentes se encuentran

4.1.3 VERIFICACION FINANCIERA DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS:

La verificacién financiera de propuestas serd del tipo CUMPLE/NO CUMPLE. Los documentos que pueden
ser subsanados, sin que impliquen mejorar o modificar las propuestas deberdn presentarse por los
oferentes dentro del plazo fijado por la entidad para tal efecto so pena de que la propuesta sea descalificada
por no cumplir con los requerimientos financieros, lo que la inhabilitara para seguir siendo evaluada.
Respecto de los requisitos financieros exigidos para este proceso de seleccion debemos manifestar los
siguientes:

4.2 PONDERACION DE LAS PROPUESTAS:

Una vez se determinen las propuestas habiles, se procederd a calificarlas de conformidad con los siguientes
criterios, sobre un total maximo de 100,00 puntos.

Una vez que se haya determinado que las propuestas se ajustan al Pliego de Condiciones y cumplan TECNICA
Y JURIDICAMENTE, procedera a su evaluacion y comparacion, bajo el siguiente procedimiento:

Las propuestas seran evaluadas conjuntamente, teniendo en cuenta los siguientes factores de evaluacion,
sobre una asignacién maxima total de 100,00 puntos de acuerdo con la siguiente distribucion:

CRITERIO DE EVALUACION Y CALIFICACION PUNTAIE
Factor Técnico — Calidad 59,50 puntos
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Apoyo a la Industria Nacional 20,00 puntos

Factor Economico 20,00 puntos

Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el

sistema de compras publicas ; 0,25 puntos

Criterios diferenciales para Mipymes 0,25 puntos
100,00

PUNTAIE TOTAL puntos

4.2.1 Contenido Técnico Maximo: 59,50 puntos

Se evaluara el Contenido Técnico ofrecido por los proponentes asignando una calificacion de cincuenta y
nueve coma cinco (59,50) puntos como méximo, evaluados de la siguiente manera:

FACTORES TECNICOS DE PUNTUACION PUNTAIJE
Asesoria Juridica Especializada en el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se
otorgara puntaje de veintinueve coma cinco (29,50) puntos al proponente que ofrezca
mediante manifestacion expresa del representante legal asesoria juridica especializada
en el drea de seguridad y salud en el trabajo sin costo adicional, que durante la ejecucion
del contrato apoye al drea de talento humano de CARDIQUE en lo pertinente a la
prestacion del servicio.

Las caracteristicas que debe tener el asesor juridico son las siguientes:

e Profesional en Derecho con Tarjeta Profesional Vigente.

e Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Contar con minimo tres (3) afios de experiencia acreditada en asesoria en el area
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 29,50

El proponente debera presentar junto con su propuesta los certificados que acrediten
que es profesional en derecho, especialista en el drea de seguridad y salud en el trabajo,
los certificados laborales que demuestren la experiencia, la manifestacion expresa de la
persona adicional donde se certifique la intencién de ser parte de la ejecucién del
contrato y la tarjeta profesional.

Nota: Su dedicacion no tendra que ser exclusivamente para el presente contrato.

Para la acreditacion de este requisito de ponderacion correspondera al oferente presentar
Carta de Compromiso expedida y suscrita por el representante legal de la empresa
prestadora del servicio de salud.

Capacitacion en promocion de la salud, prevencién y control de factores de riesgo
acupacional: Se otorgara puntaje de hasta treinta (30,00) puntos por capacitaciones en
promocion de la salud, prevencion y control de factores de riesgo ocupacional ofrecidas,
que se distribuiran de la siguientes forma: 30,00

DIEZ (10,00) PUNTOS al oferente que ofrezca una (1) capacitacion en prevencién de
riesgo cardiovascular, enfocada en habitos de vida saludable.
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DIEZ (10,00) PUNTOS al oferente que ofrezca una (1) capacitacion en prevencion del
acoso laboral y sexual en el marco del SGSST.

DIEZ (10,00) PUNTOS al oferente que ofrezca una (1) capacitacion en prevencion de
lesiones osteomusclulares en el trabajo.

Cada capacitacién deberd constar de una (1) hora por tematica, dirigida a minimo
cincuenta (50) personas.

Para la acreditacion de este requisito de ponderacidn correspondera al oferente presentar
Carta de Compromiso expedida y suscrita por el representante legal de la empresa
prestadora del servicio de salud en donde se comprometa a efectuar dichas
capacitaciones dirigida a minimo cincuenta (50) funcionarios de la entidad indicando las
tematicas de cada una de las capacitaciones.

NOTA 1: En caso de ser adjudicatorio correspondera al CONSTRATISTA asumir los costos
de personal capacitador y logistica necesaria para llevar a cabo los talleres, sin que ello
genere costo adicional para la Corporacion.

NOTA 2: El servicio de capacitacidn que se ofrezca serd de obligatorio cumplimiento en la
ejecucion del contrato, por lo que su incumplimiento generara el ejercicio de la actividad
sancionatoria por parte de la Corporacion definido en el contrato.

4.2.2. Promocion a la Industria Nacional (20,00 puntos).

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apayo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros.

La Entidad en ningun caso otargara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

s

Concepto Puntaje
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20,00
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 10,00

4.2.3. Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional — 20,00 Puntos

En los contratos gque deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona hatural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y
un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal
para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, seglin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
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colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con Ia

legislacion colombiana o un Proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién
de manera singular o mediante |a conformacion de un Proponente Plural pedrén definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcion 2 del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En
el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes Y, por tanto, en todos los casos se otorgard el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta
por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratandose
de Proponentes Plurales, su composicion deberd estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerd la franja del
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha confarmacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

F Composicion del . : . .
No. Regla de orige licable Puntaje aplicable
< Proponente Plural FEEMF DDECTAplicd I8=p
Jni ' Promocidn de Servicios
) foicamente LumegRtesl e de 2015 s .
colombianos Nacionales o con Trato Nacional

Colombianos en asocio con
2. |extranjeros con trato|Decreto 1082 de 2015
nacional

Promocidn de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional

La regla de origen del pais con el
que se tenga acuerdo comercial o
la del Decreto 1082 de 2015. Si el | Promocién de Servicios
Proponente Plural no especifica a Nacionales o con Trato Nacional
cual regla se acoge, se aplicard la
del Decreto 1082 de 2015.

Unicamente integrado por
3. |extranjeros con trato
nacional
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Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Composicién del
Proponente Plural

Proponente plural en el que ; :
P P U Ino aplica la regla de origen del
al menos uno de los

7 O e : Decreto 1082 de 2015, ni la de los
integrantes es extranjero 5 |
paises de origen.

sin trato nacional.

No.

Incorporacion de componente
nacional en servicios
extranjeros

Acreditacién del Puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional
La Entidad asignara hasta veinte (20,00) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
seglin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudada nia del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. La asignacion de puntos se definira de acuerdo con el siguiente

cuadro:

COMPROMISO PUNTAIJE
Vincular a Empleados o Contratistas por prestacion de servicios colombianos en

minimo un noventa por ciento (90%) del total de empleados y contratistas asociados Veinte

al cumplimiento del contrato (20,00) puntos
Vincular a Empleados o Contratistas por prestacién de servicios colombianos en

minimo un sesenta por ciento (60%) del total de empleados y contratistas asociados Diez

al cumplimiento del contrato (10,00) puntos
Vincular a Empleados o Contratistas por prestacién de servicios extranjeros en

minimo un cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y contratistas asociados Cinco

al cumplimiento del contrato (5,00) puntos
Se asignara cero (0) puntos si el proponente én su propuesta no manifiesta clara y

expresamente el apoyo a la industria nacional o siendo extranjera no ofrece Cero
componente nacional ni esta cobijado por acuerdo o tratado para la compra publica | (0,00) puntos
de Colombia.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato — Promocion de
Sarvicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, €l

Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
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articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea reguerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No

obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural deberd diligenciar el Formato — Promocidn de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.2.4. Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros - 20,00 Puntos

La Entidad Estatal asignara veinte (20) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior. :

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporaré en la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacidn.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporaciéon de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que
al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato — Promocién de Servicios Nacionales
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0 con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del documento base ni por el regulado
en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).

NOTA: Los documentos soportes del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional deberén
ser anexados por el proponente dentro de los documentos de la propuesta y no seran admitidos con
posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de Propuestas por ser factor de ponderacidon de las
Ofertas.

4.2.5. Criterios Diferenciales para Emprendimientos y Empresas de Mujeres en el Sistema de Compras
Publicas

Los puntajes para estimular emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compra publica se
relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25

CARDIQUE otorgara un puntaje adicional de 0,25 puntos a los proponentes que acrediten la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato 13 — Acreditacion de
emprendimiento y empresa de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debio
subsanar la ent'rega de dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condicion sera
valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con los indices de
capacidad financiera y organizacional, pero no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo
que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tenga una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal, debidamente acreditado.

Entiéndase por emprendimiento y empresa de mujeres lo preceptuado en el articulo 3 del decreto 1086 de
2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 22PN A G 2Ty
2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccidn 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015.

Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas
que incentiven la participacidn de las mujeres en el sistema de compras piblicas, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta par ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidon. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
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acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en Ia
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacidn.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al

menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con la direccién
de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de

‘mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada

todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacidn.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dfas calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

4.2.6.  Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Los puntajes para estimular CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA
se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
MIPYMES ' 0,25
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CARDIQUE otorgard un puntaje adicional de 0,25 puntos a los proponentes que acrediten la calidad de
Mipyme definida conforme a los Criterios de Clasificacién Empresarial; para efecto de acreditar este
requisito el oferente debera diligenciar el formato 14 “ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYMES”,
acompafiado de los siguientes documentos:

1). Certificacion expedida por el contador o revisor fiscal, segln sea el caso, en que se sefiale la condicidn
de (especificar si es microempresa, pequena empresa o mediana empresa). 2. Certificado de Camara de
comercio si se trata de persona Juridica o Registro Mercantil para el caso de las personas naturales. y 3).
Fotocopia del RUT.

Nota: La no acreditacion de este requisito en la forma descrita no sera subsanable.

4.3. CONTENIDO ECONOMICO.

Sistema para determinar el Valor de la Propuesta.

El precio de la propuesta tendra una asignacion maxima de Veinte (20,00) puntos.

El sistema para determinar el valor del contrato es por Precios Unitarios.

Los precios unitarios deben cubrir el costo de materiales y todos los demas gastos inherentes al
cumplimiento satisfactorio del contrato, asi como lo estipulado en el anexo (Especificaciones Tecnicas
particulares), esos precios no estardn sujetos a reajustes, revisiones, ni cambios.

EVALUACION ECONOMICA.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus Ofertas deberan tener en
cuenta que la ejecucion del Contrato se regird integramente por lo previsto en dicho Contrato y sus
Apéndices, asi como en el Pliego de Condiciones, Adendas y sus ANexos y que en sus calculos econdmicos
se deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las

obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

CARDIQUE, a partir del valor total corregido de las Propuestas asignara maximo puntaje de 20 puntos
acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento.

Se seleccionara el método de ponderacion de la Propuesta Econémica de acuerdo con los métodos que se
nombran a continuacion:

NUMERO | _ METODO
1 Media aritmética
2 Media aritmética alta
3 Media geométrica con presutiesto oficial
4 Media geométrica
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Para la determinacién del método se tomardn hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio
Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que rija a partir de las 5:00 p.m. del
dia de la audiencia de cierre del proceso (entrega de la Propuesta).

Se determinard el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuacion.
Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Reptblica de Colombia,
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts cam.htm#trm.

Rango (inclusive) Namero Método
De 0.00a0.24 1 Media aritmética
De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75 a 0.99 4 Media geométrica

Elimpuesto de valor agregado (IVA) deberd incluirse dentro del valor de la oferta y dentro de cada uno
de los valores unitarios, sin decimales. En la preparacion de la oferta, el proponente debera incluir en
sus precios los demas impuestos derechos y otros cargos que se la causaren por concepto de ejecucién
del contrato, los cuales se entenderan incluidos en el analisis de precios unitarios de cada uno de los
items que la conforman.

En la evaluacién econdmica se asignan 20 puntos a la mejor oferta presentada y/o al proponente
Unico; siempre que esta no supere el presupuesto oficial, en caso de no presentarse un niimero plural
de ofertas al momento del cierre.

1. ElValor del contrato serd el de la oferta econémica ganadora.

2. Eloferente debera presentar su propuesta econémica en pesos colombianos, valores enteras,
sin decimales ni aproximaciones.

3. Si la oferta presenta diferencias entre los precios unitarios y los totales, para efectos de la
evaluacion y adjudicacion se tendrén en cuenta los precios unitarios y antes de IVA, es decir,
sobre el precio neto, a fin de garantizar el principio de igualdad a las ofertas nacionales
independientemente del régimen tributario al que pertenezcan y a las extranjeras (Etapa
Precontractual, Concepto del 7 de septiembre de 2015, de Colombia Compra Eficiente, ante
solicitud Radicado 414140001526).

4. Eloferente debera diligenciar todas y cada una de las casillas de la propuesta econémica.

Si existiere discrepancia entre el precio unitario y el precio total resultante ofertado, prevalecers el precio
unitario y el precio total serd corregido por la Entidad con base en los valores unitarios. Si existiere
discrepancia en cifras expresadas en letras y numeros, prevalecerd el monto expresado en letras.

CAPITULO V.
DISPOSICIONES GENERALES DEL CONTRATO

5. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica Subseccién 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los
articulos 2.2.1.2.4.2.2,2.2.1.2.4.2.3. ¥ 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del
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Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, CARDIQUE debe limitar la convocatoria a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar canvocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el
contrato.

La Mipyme colombiana deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberidn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar su condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion, con
una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacidn para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas, CARDIQUE solo debera aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados Gnicamente por Mipyme.

De conformidad con el Decreto 0142 del 1 de febrero de 2023 Ratifica y Adiciona la condicion de cualquier
tipo de cooperativa de acuerdo con los requisitos del articulo 23 de la Ley 2069 de 2020 o entidad de
economia solidaria de acuerdo con los requisitos del articulo 6 de la Ley 454 de 1998 o la norma que las
modifique o sustituya, de ser Mipyme.
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El presente proceso no se limitard a Mipymes, debido a que no se cumplieron con los requisitos sefialados
en el item anterior.

5.1. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto
es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los documentos de
soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar a los Proponentes, las aclaraciones, precisiones o
solicitud de documentos que puedan ser subsanables.

Los documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacién
de las propuestas, deberdn ser solicitados hasta el momento sefialado en el cronograma.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a
la futura contratacion o al Proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya
requerido en el informe de evaluacién, podra requerir al Proponente, otorgandole un término igual al
establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue.

En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma.

En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demds oferentes deberan justificar y demostrar la procedencia y oportunidad
de estas.

5.2. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el Proponente. Para
esto, la Entidad, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la efectivamente
obtenida o suministrada a la Entidad, el documento inicialmente entregado por el proponente se entenderd
como no presentado.

5.3. MONEDA DEL CONTRATO.

Los valores deberan expresarse en pesos colombianos, a precios fijos e inmodificables durante la ejecucion

del Contrato y deberan incluir todos los impuestos y demds costos en que incurra con ocasion de la
ejecucion del Contrato.

5.4. ADJUDICACION

CARDIQUE, adjudicara en audiencia publica, al proponente que obtenga mayor puntaje en la ponderacion
de puntaje en la etapa de evaluacién. El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado
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adjudicara el Proceso al Proponente ubicado en el Primer Orden de Elegibilidad y que cumpla con todos los
requisitos exigidos en el presente Pliego de Condiciones o procedera a la declaratoria de desierto del
Proceso, si a ello hubiera lugar.

Si en el Proceso de Contratacion se presenta un unico oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la ficha
técnica y estd habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al unico oferente si el valor de la
oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato.

5.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

El adjudicatario de la presente Convocatoria, una vez notificado, tiene un plazo establecida en el
CRONOGRAMA de la plataforma del SECOP II.

5.6. REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Una vez perfeccionado el Contrato se debe verificar el cumplimiento de los requisitos para su legalizacion
y ejecucion. Para su ejecucién se reguiere de la expedicion del respectivo registro presupuestal y la
aprobacién, por parte De CARDIQUE, de la Garantia Unica de Cumplimiento y del seguro de
Responsabilidad Civil Extracontractual constituida por el Contratista, asi como la suscripcion del acta de
inicio y la aprobacion de los documentos que la Entidad considere como esenciales para el control de la
ejecucion del servicio.

5.7. RIESGOS.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se identifican los Riesgos que afectan la
ejecucién del presente contrato en el anexo de riesgos.

5.8. GARANTIAS.
5.8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la Oferta a favor de
CARDIQUE, por un valor el 10% del valor del valor de la oferta presentada dentro del presente proceso de
contratacién y con vigencia desde la presentacion de la oferta y ciento veinte (120) dias mas, los cuales en
todo caso deberan prorrogarse cuando CARDIQUE resuelva ampliar los plazos previstos para la
presentacién de Propuestas y/o para la evaluacion y Adjudicacion del Contrato y/o para la suscripcién del
Contrato.

5.8.2 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El Proponente que resulte adjudicatario del Proceso de Contratacion debe presentar una garantia de
cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato a favor de CARDIQUE, La garantia de cumplimiento
debe tener los siguientes amparos.
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5.8.3. SUFICIENCIA Y VIGENCIA DE LOS AMPAROS DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Z g -
Y < 2 = o E oo d Porcentaje
Garantia e =S == = APLICA Plazo
cZzP | BF | R2P (%)

L&) L] o

Seriedad de la oferta X s 10 Con vigencia desde la presentacion de la
oferta y ciento veinte (120) dias mas
Cumplimiento X si 20 Por el term‘mo de ejecucion del contrato y
4 meses mas
Buen manejo del anticipo X NO
Devolucion del pago
anticipado 3 NO
Pago de salarios y Con una vigencia igual al término de
prestaciones sociales e X S 5 duracion del contrato y tres (3) afios mds,
indemnizaciones contados a partir de la fecha de
laborales. perfeccionamiento del contrato.
Estabilidad y cali de
stabilidad y calidad X NO
obras
. % . ; : =7 e
Calidad del bien y servicio X sl 20 Por Fi| ter:‘nmo de ejecucién de! contrato y
un ano mas
Provision de repuéstos X NO
Otros X
Seguro de
: ol X ]

Responsabilidad Civil. 9

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la
ejecucion del contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga efectiva la cldusula penal
compensatoria de este contrato.

5.9. MULTAS

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones que le corresponden al Contratista, el CARDIQUE
aplicara multas por las causales y en las cuantias que a continuacién se sefialan, conforme al procedimiento
establecido en la Ley 1474 de 2011, atendiendo las siguientes situaciones.

Causal Monto de la multa
Incumplimiento en los requisitos para la ejecucién | 0.05% del valor del Contrato por cada dia de atraso; sin
del Contrato (pdlizas, plan de trabajo, programa de | exceder el porcentaje maximo del valor del amparo de
inversion del anticipo, y/o los demds que se | cumplimiento de la Garantia Unica del Contrato.
estipulen en el Contrato y/o en los Pliegos de
Condiciones)
Incumplimiento en la modificacién y/o ajuste de las | 0.1% del valor del Contrato por cada dia de atraso, sin
garantias contractuales cuando haya lugar a ello. exceder el e porcentaje maximo del valor del amparo de
cumplimiento de la Garantia Unica del Contrato.
Incumplimiento en el pago de la seguridad social y | 0.2% del valor del Contrato por cada dia de atraso; sin
aportes parafiscales a los trabajadores destinados a | exceder el 15% del valor total del Contrato.
la ejecuciodn del objeto contratado

0.3% del valor del valor del monto incumplido, por cada dia
Incumplimiento en el cronograma de actividades; | de retraso sin exceder el porcentaje maximo del valor del
entrega de bienes y servicios segun el caso. amparo de cumplimiento de la Garantia Unica del Contrato.
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Incumplimiento en la correccién de defectos de

obra, bienes y servicios, u otros aspectos relativos
a la calidad de los trabajos, bienes o servicios, y/o 0.1% del valor del Contrato, por cada dia de atraso
en lo materiales utilizados en el Contrato

0.2% del valor del Contrato por cada evento sin exceder el

Por subcontratar sin la autorizacion previa de porcentaje maximo del valor del amparo de cumplimiento de
CARDIQUE. la Garantia Unica del Contrato.
0,01% del valor del Contrato por cada dia de
Incumplimiento de las demas obligaciones incumplimiento, sin exceder el porcentaje maximeo del valor
contractuales del amparo de cumplimiento de la Garantia Unica del
' Contrato

5.10. CLAUSULA PENAL

Para el caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones a cargo del Contratista, se
estipula una cldusula penal pecuniaria equivalente al veinte (20%) del valor total del Contrato. El pago del
valor aquf estipulado a titulo de cldusula penal pecuniaria se considerara como indemnizacion parcial y no
definitiva de los perjuicios causados con el incumplimiento; en consecuencia, el CARDIQUE, podra reclamar
el pago de los perjuicios que no alcancen a ser indemnizados con el valor de la clausula penal.

El procedimiento para declarar el incumplimiento parcial o total y la consecuente imposicion de las multas
y la clausula penal, respectivamente, serd el vigente al momento en el que se inicie el proceso administrativo
a través del cual se pretenda hacer uso de esa facultad. Para obtener el pago de las multas y de la clausula
penal que se impongan al Contratista, CARDIQUE, podra descontar su valor de cualquier suma de dinero
que le adeude o hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Todo esto con la observancia del debido
proceso y las estipulaciones legales.

El valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si lo
hubiere, o de la Garantia constituida. Si esto Gltimo no fuere posible, se cobrara por via Ejecutiva.

5.11. CADUCIDAD

La CORPORACION REGIONAL AUTONOMA DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE, podra declarar la
caducidad administrativa del Contrato por medio de resolucién motivada a través de la cual lo dara por
terminado y ordenara su liquidacion, cuando el Contratista incurra con ocasion del Contrato en cualquiera
de las causales de caducidad establecidas por la Ley.

Declarada la caducidad, el interventor hara una relacién detallada de los trabajos realizados hasta la fecha
de ejecutoria de la resolucidn que la declare, los cuales se consignaran en un acta que debera llevar visto
bueno de CARDIQUE.

Declarada la caducidad el Contratista se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley,
CARDIQUE podré continuar la ejecucién del objeto del Contrato a través del garante o de otro Contratista.

Si CARDIQUE, se abstiene de declarar la caducidad adoptard las medidas de control e intervencion
necesarias para garantizar |la continuidad de los trabajos objeto del presente Contrato.
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PENAL PECUNIARIA - En caso de declaratoria de caducidad se hara efectiva la cldusula penal pecuniaria.

5.12. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERAL

Se consideran incorporados al Contrato los principios que rigen la terminacién, modificacién e
interpretacion unilateral, en los términos consagrados en los articulos 14, 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

5.13. LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO

El presente Contrato serd objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en los articulos 217 del
Decreto Ley 019 de 2012 y 11 de la Ley 1150 del 2007. El término para la liquidacién del Contrato sera de
seis (6) meses, término que incluye un plazo de cuatro (4) meses para la liquidacion de comdn acuerdo y
dos (2) meses adicionales para la liquidacién unilateral si es del caso, e iniciara a contabilizarse a partir del
Acta de Recibo Definitivo o Final, que se suscribird maximo dentro de los 10 dias calendario siguientes al
vencimiento del plazo de ejecucion del Contrato o de la terminacién anticipada del mismo por las causales
previstas en la Ley.

Para la liquidacion se exigird al Contratista la ampliacién de la garantia, si es del caso, a fin de avalar las
obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincién del presente Contrato.

Si el Contratista no se presentare para efectos de la liquidacién del Contrato o las partes no llegaren a
ninguin acuerdo, CARDIQUE procedera a su liquidacidn, por medio de resolucion motivada susceptible
del recurso de reposicién. Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007, si el Contratista deja salvedades en la liquidacién por mutuo acuerdo, CARDIQUE podr4 liquidar
unilateralmente, caso en el cual, ésta solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto
de acuerdo.

5.14. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo de un funcionario asignado por el Director General.

Dentro de las funciones principales del funcionario de vigilancia y coordinacién estaran las de:

e Cumplir las funciones y responsabilidades establecidas en el manual de supervision de CARDIQUE.

* Realizar el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la Entidad sobre las obligaciones
a cargo del Contratista

e Vigilar y hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, procurando
que se desarrollen dentro de los presupuestos de tiempo e inversién previstos originalmente, para
proteger efectivamente los intereses de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL
DIQUE CARDIQUE

® Mantener informado al ordenador del gasto en forma continua, oportuna y periddica sobre el avance
presentado en el desarrollo del objeto del contrato, ademas de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles o que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del
contrato cuando tal incumplimiento se presente.

® Recomendar al Director General de la Corporacion, la modificacién o suspension del contrato siempre
que se encuentre debidamente justificado.

® Suscribir en conjunto con el Contratista, cuando corresponda, las actas que requieran para la ejecucién
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del contrato.

e Expedir de manera oportuna los recibidos a satisfaccion para hacer efectivos los pagos.

e Dar respuesta oportuna a las solicitudes que el Contratista presente en el curso de la ejecucion del
contrato.

s Engeneral todas las que se desprendan del ejercicio de la Supervision.

e En general todas las que se desprendan del ejercicio de la Supervision de acuerdo al Articulo 83 - Ley
1474 de 2011: ... “Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencio de actos
de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estdn
obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado a través de un
supervisor o un interventor, segtin corresponda”

e “La supervision consistird en el sequimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que,
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podrd contratar personal
de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos”

5.15. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

Terminada y recibidas las actividades objeto del presente contrato, previo levantamiento del
correspondiente informe final de supervision, CARDIQUE procederd de inmediato a efectuar la liquidacion
del Contrato, mediante Acta de Liquidacion Final suscrita entre el Contratista y CARDIQUE. El procedimiento
de liquidacion que se efectuara a mas tardar antes de los cuatro (04) meses siguientes a la finalizacion del
Contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que
la disponga. De conformidad al articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012, que modifico el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y en su defecto unilateralmente
de acuerdo a lo previsto en las normas citadas.

Para la liquidacion deberan recopilarse los siguientes documentos:
e Copia del Contrato, y sus adicionales si los hubiere
e Copia de todos los informes que hacen parte del Contrato.
e Relacidn de todos los pagos hechos al contratista durante la ejecucion del Contrato
e Registro Fotografico (segun aplique).

En dicha informes se dejara constancia:

e De la entrega de los bienes/servicios por parte del contratista y del recibo a satisfaccion por parte
del supervisor.

e De las reformas en plazo y precio si las hubiere

e Del nimero de informes de aprobacion.

e De los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes. (Ley 80 de 1993, articulo
60).

e Del cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los aportes de seguridad social y
parafiscal durante su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las
sumas que debieron haber sido cotizadas.

En el evento que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, la Entidad Publica
deber4 retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara el giro directo
de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones
(articulo 50 ley 789 de 2002).
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Si el contratista no se presenta a liquidar el Contrato o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido

de la misma, CARDIQUE podr3 efectuar Ia liquidacion unilateral del Contrato de acuerdo con el Articulo 11
de la Ley 1150 de 2007.

Si es del caso, para la liquidacion se exigird al Contratista la ampliacion de la vigencia de las garantias del
pago de los salarios, prestaciones e indemnizaciones, para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la extincion del plazo contractual.

5.16. CAUSALES DE RECHAZO.
La Entidad previa verificacién rechazars las ofertas en los siguientes tructurado el casos:

1. Cuando el valor unitario por item supere el valor unitario por item establecido en el estudio de
mercado.

2. Cuando el proponente no presente propuesta econémica.

3. Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion colombiana para contratar

4. Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el
Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de |z Republica.

5. Modificar durante |a etapa pre-contractual los porcentajes de participacion de los integrantes del
Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

6. Tener el representante legal de la persona juridica limitaciones para comprometer a la sociedad y
no contar a la fecha de cierre del proceso, con la autorizacién suficiente del drgano social.

7. No anexar con la oferta o en el plazo previsto por la entidad el poder conferido en legal forma, con
anterioridad al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades
para ello segtin los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, cuando se
actue a través de apoderado.

8. Cuando el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del
contrato, con excepcion de lo previsto para sociedades de objeto indeterminado.

9. No cumplir la persona juridica oferente con la duracién exigida al momento del cierre del presente
proceso de seleccidn.

10. Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural en causal
de disolucién o liquidacion.

11. No presentar la garantia de seriedad de la Oferta de manera simultanea con la propuesta.

12. Cuando el proponente no aclare, no subsane o no aporte informacién y/o documentos necesarios
para el cumplimiento de los requisitos habilitantes dentro del término de traslado o dentro del
plazo (dia y hora) que defina la entidad.

13. Cuando la propuesta no se hubiere presentado en la plataforma SECOP Il o se hubiera presentado
de manera extemporanea o desde un usuario que no corresponda al oferente

14. Cuando se advierta circunstancias que puedan afectar los principios que rigen el procedimiento de
contratacion, entre las cuales se pueden considerar las siguientes:

- Una misma persona natural o juridica se presenta a este proceso de forma individual y como
miembro de un consorcio o unién temporal.

- Una misma persona natural o juridica se presenta como miembro de mds de un consorcio o una
unién temporal. _

- Una misma persona natural o juridica se presenta al proceso y esta a su vez pertenece a otra
persona juridica que también est4 participando en el proceso
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15. Cuando la propuesta mcluya informacién o documentos que contengan datos falsos, tergiversados,
alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la Entidad o cuando un proponente incluya
dentro de su propuesta documentos o informacién que no corresponda a la realidad.

16. Cuando se presente propuestas condicionadas para la adjudicacién o se presenten propuestas
parciales.

17. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago y documentos técnicos
adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad.

18. Los demas casos, establecidos dentro de los Pliegos de Condicoones y la Ley.

La decisién de eliminacion se comunicard al proponente interesado por la pagina www.contratos.gov.co
portal SECOP I

NOTA: CUANDO SE TRATE DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES SE APLICARAN TODAS LAS
ANTERIORES CAUSALES, A CADA UNO DE SUS INTEGRANTES

5.17. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION.

La declaratoria de desierta del Proceso de Seleccion, unicamente procederd por motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva del Contratista (Ley 80 de 1993, articulo 25, numeral 18).

CARDIQUE declarara desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar cuando:

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

Lo contemple la ley.

op >

La declaratoria de desierta del proceso se hard mediante acto motivado, el cual se notificara y comunicara
a todos los Proponentes.

La decisién de adjudicar o declarar desierto el proceso se hara por medio de acto administrativo motivado,
previa recomendacién del comité asesor y evaluador, y respecto al cual procede el recurso de reposicion.

()3

ANGELO CCI HERNANDEZ
Director General CARDIQUE

Nombre Cargo e Fjrma,
Revision Técnica Leonardo Puerta Cudriz Contratista Asesor ,F/
Estructuracion Financiera | Andreina Bedran Mantiel Contratista Asesor
Estructuracion juridica | Ana Gabriela Ensuncho Betin Contratista Asesor e féf%m\, .
Revisidn Juridica Monica Manrique Montafio Asesor luridico N
Aproho Helman Soto Martinez Secretario General
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlspaﬁ'é‘hea legales
y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamaos para la firma del remitente.
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ANEXO No. 1 - Especificaciones Técnicas

[Lugar y fecha]
Senores
CARDIQUE,

Proceso de Contratacion —

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado comao
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que conozco y cumplo con las siguientes
especificaciones técnicas:

Descripcidn:

Prestacion de servicio especializado de seguridad y salud en el trabajo, que brinde una maxima calidad,
humanizacién, eficacia y eficiencia en la prestacién de los servicios médicos y de seguridad y salud en el
trabajo, soportados en un excelente equipo humano vy tecnologia de vanguardia acorde a las necesidades
actuales del mercado, para que los funcionarios de la Corporacidn Auténoma Regional del Canal del Dique

— CARDIQUE gocen de un servicio médico que garantice un diagnostico confiable y de credibilidad.

Examenes a realizar: Practicar los examenes que se describen a continuacién a través de laboratorios,

consultorios e IPS habilitados por la Direccion de Salud Distrital y con proceso de autoevaluacion actualizado
en los terminos de la Ley.

VIGENCIA 2026
ITEM | DESCRIPCION UNIDAD
1 EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON 15 Funcionarios nuevos
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL .
2 | PERIODICO CON ENFASIS 154 Todos los funcionarios
OSTEOMUSCULAR
EXAMEN MEDICO POR RETORNO
3 LABORAL, POST INCAPACIDAD, 15 Funcionarios que lo requieran
CAMBIO DE OCUPACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL.
4 | EXAMEN MEDICO DE EGRESO 10 Funcionarios en retiro
5 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 0' Brigadistas, Laboratorio y Servicios Generales
ENFASIS EN ALTURA
Todos los funcionarios, personal de ingresos, de
6 |VALORACION CARDIOVASCULAR 180 | retorno laboral, post incapacidad, seguimiento y
control,y cambio de ocupacion.
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7 |VALORACION PSICOLOGICA

180

Todos los funcionarios, personal de ingresos,
retorno laboral, post incapacidad, seguimiento y
control,y cambio de ocupacion.

8 | VISIOMETRIA

180

Todos los funcionarios y personal de ingreso,
emitir concepto para seguimiento condiciones
de riesgo visual

9 |OPTOMETRIA

180

Todos los funcionarios y personal de ingreso,
emitir concepto para seguimiento condiciones
de riesgo visual

10 |AUDIOMETRIA

100

Laboratorio, personal de Gestion Ambiental,
Planeacion, Servicios Generales, brigadistas, e
ingresos de estas mismas areas, que lo requieran
seglin su cargo

11 |ESPIROMETRIA

100

Laboratorio, personal de Gestibn Ambiental,
Planeacion, Servicios Generales, brigadistas,
deportistas e ingresos de estas mismas areas,
que lo requieran segun su cargo

12 | CREATININA

18

Examen periodico a personal de Laboratorio e
ingresos y situaciones medicas

13 |BUN

18

Examen periodico a personal de Laboraterio e
ingresos y situaciones medicas

14 | TRANSAMINASAS(GOT - GPT)

18

Examen periodico a personal de Laboratorio e
ingresos y situaciones medicas

15 |HEMOGRAMA

180

Todos los funcionarios de examen periodico,
personal de ingresos y situaciones medicas

16 | GLICEMIA

180

Todos los funcionarios de examen periodico,
personal de ingresos y situaciones medicas

17 | PERFIL LIPIDICO

180

Todos los funcionarios de examen periodico,
personal de ingresos y situaciones medicas

18 |KOH DE UNAS

15

Los funcionarios de servicios generales de
examen periodico, personal de ingresos y
situaciones medicas

19 | FROTIS DE GARGANTA

15

Los funcionarios de servicios generales de
examen periodico, personal de ingresos y
situaciones medicas

20 |COPROLOGICO

15

Los funcionarios de servicios generales de
examen periodico, personal de ingresos y
situaciones medicas

21 |PRUEBA DE ESFUERZO

30

Personal de brigadistas y ocupaciones que lo
requieran (emitir concepto para seguimiento
cardiovascular)

22 | ELECTROCARDIOGRAMA

100

Personal de ingreso y funcionarios que esten
dentro del SVE cardiovascular para su
seguimiento (emitir concepto para seguimiento
osteomuscular)
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Todos los funcionarios de examen periédico (
23 | FISIATRIA 154 | emitir concepto para seguimiento
osteomuscular)
VIGENCIA 2027
ITEM | DESCRIPCION CANT. | OBSERVACION
1 EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON O || e SR ahss
ENFASIS OSTEOMUSCULAR '
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
2 | PERIDICO CON ENFASIS | 160 |Todos los funcionarios
OSTEOMUSCULAR
EXAMEN MEDICO POR RETORNO
3 LaEORAL Rast HEARACIDAD, 20 | Funcionarios que lo requieran
CAMBIO DE OCUPACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL.
4 EMIEN, IMEDICO, DE EGRECD) CON 10 | Funcionarios en retiro
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
5 E:?TSEI?EI\SiTITCSRECUPAGONAL o 25 | Brigadistas, Laboratorio, Servicios Generales
Todos los funcionarios, personal de ingresos, de
6 [VALORACION CARDIOVASCULAR 180 |retorno laboral, post incapacidad, seguimiento y
control,y cambio de ocupacion.
todos los funcionarios, personal de ingresos,
7 | VALORACION PSICOLOGICA 180 | retorno laboral, post incapacidad, seguimiento y
control,y cambio de ocupacion.
Todos los funcionarios y personal de ingreso,
8 |VISIOMETRIA 180 |emitir concepto para seguimiento de condiciones
de riesgo visual
Todos los funcionarios y personal de ingreso
9 | OPTOMETRIA 180 |emitir concepto para seguimiento de condiciones
¢ de riesgo visual.
Laboratorio, personal de gestién ambiental,
10 | AUDIOMETRIA 100 p[anea-?idn, selzrvicios generales, .brigadistas,
deportistas, e ingresos de estas mismas areas,
que lo requieran seglin su cargo.
Laboratorio, personal de gestion ambiental,
11 | ESPIROMETRIA 100 planeaf:ién, sn_ervicios generales, _brigadistas,
deportistas, e ingresos de estas mismas areas,
que lo requieran segun su cargo.
12 | CREATININA 18 !Examen periodic.o a pers_onal de laboratorio e
ingresos y situaciones medicas.
13 |BUN 18 anmen pe‘rioditfo a pers?nal de laboratorio e
INgresos y situaciones medicas.
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14 | TRANSMINASAS (GOT - GPT) 18 :Exame'n pea_'aodlrto a perspnal de laboratorio e
, ingresos y situaciones medicas.
Todos los funci ios de exame iodi
15 | HEMOGRAMA 180 .nc onarios n periodico y
personal de ingresos
Todos los funcionarios de examen periodico
16 |GLICEMIA 180 o R Y
personal de ingresos
12 | sERFLLISIBICD 180 Todos los ft_mcionarios de examen periodico y
personal de ingresos
18 | KOH DE URAS : 15 Pr;trsona'I de Servicios Generales e ingreso de esta
misma area
Personal de Servicios Generales e i so de esta
19 |FROTIS DE GARGANTA 5l e
misma area
| d ici I i
20 | coPrOLOGICO 15 Pgrsona e Servicios Generales e ingreso de esta
misma drea
P igadistas, j It
21 | PRUEBA DE ESFUERZO 51 ersona_il brigadistas jcrabajo en alturas y
: ocupaciones gue lo requieran
Personal de ingreso y funcionarios que esten
22 | ELECTROCARDIOGRAMA 100 |dentro del sve cardiovascular mayores de 40 afios
para su seguimiento
Funcionarios que esten dentro del sve
o} lar, brigadi i
53 | FISIATRIA 160 ste.o_muscuar igadistas y otras ocup-actones
(emitir concepto para seguimiento
osteomuscular)

e Flcontratista deberd entregar los resultados de los exdmenes médicos directamente al funcionario
ya sea mediante consulta por pagina web o via correo electronico.

e Flcontratista deberd entregar el informe de estado de salud general de aptitud laboral ocupacional
y condiciones de salud al drea de talento humano a mas tardar la ultima semana de mes de
Dicimebre de cada anualidad.

e El oferente debera acreditar que cuenta con al menos una sede fisica en la ciudad de Cartagena -
Bolivar, y/o a través de un convenio y/o a traves de un contrato, que cuente con Ias autorizaciones
y permisos de habilitacion de los servicios, que este se encuentre inscrito en el certificado de camara
de comercio o de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva.

e Lla planta fisica ofertada deberd contar con infraestructura e instalaciones adecuadas que
garanticen condiciones optimas de seguridad y calidad para la prestacion de los servicios medicos
requeridos.

e En caso de ser arrendatario de la planta fisica ofertada, deberda adjuntar contrato de
arrendamiento firmado por las partes, cuya vigencia cubra el plazo de ejecucion del contrato.

e FEn caso de convenio, adjuntar copia de este documento, firmado por las partes, y acreditar
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva.

e En caso de ser propietario de la planta fisica ofertada, debera aportar certificado de tradicion y
libertad expedido por la Superintendencia de Notariado y Registro, con una vigencia no superior a
treinta (30) dias con relacién a la fecha de cierre. :

e Expediry entregar al usuario, de manera oportuna y por escrito, la férmula 6ptica resultante de la
valoracién optométrica realizada, cuando haya lugar a su prescripcion, de conformidad con la
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normatividad vigente, garantizando que la misma sea clara, legible, en idioma castellano Y permita
su interpretacién y despacho en cualquier establecimiento de optica.

NOTA:

i) La prestaci6n del servicio se realizars de preferencia en las instalaciones fisicas de |a IPS, asi como
de manera excepcional en las instalaciones de la Corporacién Auténoma Regional del Canal del
Dique — CARDIQUE, segiin consideracién del supervisor del contrato previo requerimiento.

Infraestructura fisica. Resolucién 3100 de 2019 - estandar de INFRAESTRUCTURA:

v' Las condiciones de orden, aseo, limpieza y desinfeccién son evidentes y responden a un proceso

dinamico de acuerdo a los servicios prestados por la institucion.

Las instituciones o profesionales independientes que presten servicios exclusivamente ambulatorios,

podran funcionar en edificaciones de uso mixto, siempre y cuando la infraestructura del servicio, sea

exclusiva para prestacion de servicios de salud, delimitada fisicamente, con acceso independiente para
el érea asistencial.

v las instalaciones eléctricas (tomas, interruptores, ldmparas) de todos los servicios deberan estar en
buenas condiciones de presentacion y mantenimiento.

¥' Las éreas de circulacién deben estar libres de obstaculos de manera que permitan la circulacion y
movilizacion de pacientes, usuarios Y personal asistencial.

v" Si se tienen escaleras o rampas, el piso de éstas es uniforme y de material antideslizante o con
elementos que garanticen esta propiedad en todo su recorrido, con pasamanos de preferencia a ambos
lados y con protecciones laterales hacia espacios libres.

¥' En instituciones prestadoras de servicios de salud, cuentan con unidades sanitarias para personas con
discapacidad. .

¥' La institucién cumple con las condiciones establecidas en el marco normativo vigente para la gestion
integral de los residuos hospitalarios y similares.

v' lainstitucién cuenta con suministro de energia eléctrica y sistemas de comunicaciones.

v" Los pisos, paredes y techos de todos los servicios deberan ser de facil limpieza y estar en buenas
condiciones de presentacién y mantenimiento.

¥" Losambientes de trabajo sucio cuentan con lavamanos y meson de trabajo que incluye poceta de lavado
o vertedero.

¥ Los mesones y superficies de trabajo, tendran acabado en materiales lisos, lavables, impermeables v
resistentes a los procesos de uso, lavado limpieza y desinfeccidn.

v" En las instituciones prestadoras de servicios de salud, existe un ambiente de uso exclusivo para el
almacenamiento central de residuos hospitalarios y similares.

v Los lugares destinados al almacenamiento central y temporal de residuos hospitalarios y similares,
cumplen con las caracteristicas establecidas en la Resolucién 1164 de 2002 o las normas que la
modifiquen o sustituyan.

v' Lainstitucion dispone en cada uno de los servicios de ambientes de aseo de: poceta, punto hidraulico,
desagiie y drea para almacenamiento de los elementos de aseo.

DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.2.5.11. Obligaciones de los afiliados voluntarios al sistema
general de riesgos laborales.10. Realizarse como minimo cada afio, los exdmenes médicos periddicos
Ocupacionales y contar con el certificado respectivo, el cual podra ser requerido por la administradora de
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riesgos laborales para el monitoreo y gestion del riesgo. El costo de los exdmenes sera asumido por el
afiliado.

igualmente la Resolucion No. 1843 del 29 de abril de 2025 “Por la cual se regula la prdctica de evaluaciones
médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”., en su Capitulo |y Il establece:

CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 3. Definiciones. Para los efectos de esta Resolucién se aplican las siguientes definiciones:

a) Alcoholemia: Es el nivel de etanol en sangre total, expresada en miligramos (mg) de
etanol/100mililitro(ml) de sangre total, o mg% o0 g/L.

b) Analizador de alcohol en aire espirado: Equipo calibrado para ser utilizado con el fin de medir, en el aire
espirado por una persona, la presencia de alcohol y la concentracién estimada.

c) Anamnesis: Interrogatorio que se realiza al trabajador en busqueda de informacion acerca de datos
generales, antecedentes, identificacién de sintomas y signos, asi como su evolucion.

d) Carcinogeno ocupacional: Agente, mezcla o situacién en el entorno laboral que puede causar cancer,
incluyen sustancias definidas o mezclas que, por su naturaleza, pueden incrementar el riesgo de desarrollar
cancer entre los trabajadores expuestos; en los casos de exposicion a agentes cancerigenos, se deben tener
en cuenta los criterios de la Investigacion sobre el Cancer - IARC.

e) Consentimiento informado. Es la aceptacion libre, voluntaria y consciente de un paciente o usuario,
manifestada en el pleno uso de sus facultades, para que tenga a lugar un acto asistencial. Para que el
consentimiento se considere informado, el paciente o usuario debera entender la naturaleza de la decision
a consentir tras recibir informacion que le haga consciente de los beneficios, riesgos, alternativas e
implicaciones del acto asistencial. Para efectos del estandar de historia clinica, el consentimiento informado
es el documento que se produce luego de la aceptacion en las condiciones descritas. Para el caso de nifias,
nifios y adolescentes, el consentimiento informado deberd cumplir con los tramites que establezca la
normatividad correspondiente.

f) Evaluacion médica ocupacional: Acto médico mediante el cual se examina a un trabajador, con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por
dicha exposicién. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco,
analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagndsticas, y su
correlacién entre ellos para emitir un el diagndstico y las recomendaciones, las cuales deben guedar
consignadas en el documento de historia clinica ocupacional.

g) Exposicién a un factor de riesgo: Para efectos de la presente resolucién, se considera exposicion a un
factor de riesgo, la presencia de este, en cualquier nivel de intensidad o dosis que por si sola, no permite
hacer una evaluacién de la exposicion.

h) Historia clinica ocupacionales: Conjunto Unico de documentos privados, obligatorios y sometidos a
reserva, en donde se registran cronolégicamente las condiciones de salud del trabajador, las evaluaciones
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meédicas ocupacionales, resultados de las valoraciones complementarias y demds procedimientos
ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencidn.

Dicho documento tnicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en los
casos previstos por la ley.

i) Indicadores epidemioldgicos: Datos estadisticos utilizadas para medir y analizar el estado de salud de la
poblacion trabajadora, permitiendo identificar entre otras, la frecuencia, distribucién y tendencia de los
accidentes y enfermedades de origen laboral y comun y factores de riesgo.

j) Indice biolégico de exposicion (BEI): Valores de referencia de determinados productos quimicos en el
medio biolégico, que se utilizan como lineamientos para la evaluacion del riesgo potencial para la salud en
la practica de la medicina del trabajo. Los BEI representan los niveles de la sustancia quimica, de uno o mas
de sus metabolitos o un cambio quimico reversible inducido por la sustancia, que se pueden encontrar en
muestras biologicas tomadas de un trabajador sano, que haya estado expuesto a la sustancia quimica con
un nivel de exposicidn igual al valor umbral limite (TLV). '

k) NUmero de identificacién CAS: Corresponde al nimero de identificacion de una sustancia quimica,
asignado por Chemical Abstrac Service.

1) Grgano blanco: Organo al cual tiene afinidad un determinado elemento o sustancia y que es susceptible
de dafio o afeccién.

m) Perfil del Cargo: Es un documento que describe las funciones, responsabilidades, habilidades,
competencias y requisitos fisicos, mentales y técnicos que debe cumplir una persona para desempefiar un
cargo, también contempla los riesgos laborales asociados a las tareas asignadas, asi como las medidas
preventivas necesarias para garantizar la salud y seguridad del trabajador, este perfil es fundamental para
orientar las evaluaciones médicas ocupacionales.

n) Restricciones laborales: Es una medida protectora establecida por un Médico con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de su competencia y autonomia profesional, que impide o
condiciona al trabajador el desarrollo de ciertas actividades dentro de su entorno [aboral debido a una
condicion médica, enfermedad o situacién de discapacidad. Deben construirse teniendo en cuenta, las
orientaciones de profesionales de la salud de apoyo y las pruebas complementarias, asi como, las
restricciones médicas y terapéuticas de los profesionales tratantes, sin que ello implique discriminacién y
garantizando el derecho al trabajo en condiciones dignas y seguras.

En todos los casos, se deberdn respetar los principios de confidencialidad, ajuste razonable, no
discriminacion y accesibilidad, su vigencia en el tiempo deberd ser determinada por el personal a ca rgo de
emitirla, estas restricciones pueden ser temporales o permanentes y buscan proteger la salud del
trabajador, evitando tareas que puedan agravar su condicion de salud.

0) Recomendaciones médico-laborales: Es una sugerencia no restrictiva emitida por un médico especialista
en seguridad y salud ocupacional, medicina del trabajo o similares con licencia vigente en seguridad y salud
en el trabajo, basada en una evaluacion médica ocupacional y en los conceptos otorgados por los diferentes
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profesionales de la salud, con el objetivo de proteger la salud del trabajador y garantizar su adecuado
desempefio en el entorno laboral.

p) Recomendaciones médicas y terapéuticas: Son las emitidas en el marco de la atencion y rehabilitacion
en salud por los equipos interdisciplinarios y que se soportaran con base en el talento humano en salud y
pertinente de acuerdo con sus perfiles profesionales. Las mismas se enfocan al tratamiento y recuperacion
de las funciones o estructuras corporales afectadas; a las actividades basicas e instrumentales de la vida
diaria, manejo de |a salud, descanso y suefio, educacién, trabajo, ocio y participacién social, asi como hacia
todas las dimensiones del funcionamiento humano. Su vigencia en el tiempo serd determinada por el equipo
interdisciplinario a cargo de emitirlas.

q) Valoraciones o pruebas complementarias: Son evaluaciones o examenes clinicos o paraclinicos realizados
para complementar un determinado estudio en la busqueda o comprobacion de un diagndstico.

r) Vigilancia epidemiolégica: Proceso sistematico de recoleccién, analisis e interpretacion de datos
relacionados con la salud de los trabajadores, con el fin de identificar, prevenir y controlar riesgos laborales
y enfermedades laborales, permite detectar patrones de morbilidad y accidentalidad, evaluar factores de
riesgo, implementar medidas preventivas y mejorar las condiciones laborales. Se desarrolla a través de
programas especificos que incluyen la vigilancia de enfermedades laborales, exposicién a agentes de riesgo
y seguimiento de la salud de los trabajadores.

s) Vigilancia de la salud de los trabajadores: Recoleccion sistematica, analisis e interpretacion de datos de
salud necesarios para la planificacién, implementacién y evaluacion de condiciones laborales y su impacto
en la salud de los trabajadores expuestos a determinados factores de riesgo, combinado con la difusion
oportuna de datos.

Incluye las acciones de vigilancia del ambiente en torno del factor de riesgo, como a las personas expuestas.

Articulo 4. Responsabilidades de los prestadores de servicios de medicina de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Las responsabilidades de los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el
Trabajo son las siguientes:

a) Garantizar condiciones de infraestructura 6ptimas para la prestacion de los servicios de medicina de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los establecido en la Resolucion 3100 de 2019 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social o la norma que adicione, modifique o sustituya.

b) Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad, transversalizacion y equidad de
género, sin barreras en el marco de la legislacién vigente en la materia.

El tiempo de duracién de la consulta médica ocupacional, sera de como minimo veinte (20) minutos, con el
fin de favorecer la valoracién integral y objetiva del trabajador. :

¢) Garantizar que la prestacion de los servicios sea realizada por profesionales de la salud con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes en el marco de sus competencias emitirdn las
recomendaciones o restricciones, salvo lo, contenido por competencia en la Resolucién 754 de 2021 o la
norma que modifique adicione o sustituya. :
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d) Proporcionar al trabajador o usuario, informacién clara oportuna y veraz tendiente a favorecer el
adecuado cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones para el cuidado de su salud, y entregar
al trabajador copia de la atencién y los resultados de la evaluacion ocupacional, asi como de las pruebas
complementarias realizadas, dejando constancia escrita de dicha entrega.

e) Podrd contar con servicios en la modalidad de atencidn de telemedicina y telesalud caso en el cual debers
cumplir con lo establecido en las Resoluciones 3100 de 2019 y 2654 de 2019 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social o la norma que modifique adicione o sustituya, teniendo presente el derecho a la libre
escogencia por parte del usuario y la autonomia de los profesionales de la salud para su realizacion.

f) Emitir de manera clara, las recomendaciones o restricciones laborales, asi como el ingreso del trabajador
a las acciones especificas de los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

g) Entregar al empleador en el mes de diciembre de cada afio y sin costo adicional un diagnéstico general
de salud, de la respectiva poblacién trabajadora que le fue valorada, el cual se utilizara para el cumplimiento
de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Notificar mediante correo electrénico al empleador o contratante los casos de inasistencia o
incumplimiento por parte del trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales.

i) Respetar la reserva de la historia clinica ocupacional, limitdndose a remitir al empleador o contratante,
solo el concepto médico ocupacional del cual debera entregar copia al trabajador, indicando las
restricciones existentes y/o las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar por el empleador
O contratante, para que el trabajador pueda desempefiar la labor, dejando la respectiva constancia de su
recibo.

Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsabilidades de los
empleadores y contratantes conforme a la presente Resolucién son: -

a) Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de las pruebas complementarias
relacionadas con dicho examen, requeridas por el médico evaluador, salvo lo establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en virtud de los contratos de prestacion de servicios.

b) Asumir el costo de los desplazamientos y manutencion (alojamiento y alimentacién) para la realizacién
de las evaluaciones medicas ocupacionales periddicas en caso de requerirse traslados intermunicipales.

¢) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales periodicas, durante los horarios de trabajo
establecidos en la jornada laboral.

d) Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo o al médico que
realiza las evaluaciones ocupacionales, los perfiles de cargos con una descripcion de las tareas y el medio
en el cual se desarrollara la labor respectiva, el empleador conservard evidencia documental de dicha
remision como parte de los registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
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conformidad con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o adicione.

e) Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica en el marco de Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de acuerdo con los riesgos de la empresa'y el diagnostico de condiciones de salud.

f) Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segun las recomendaciones y/o restricciones
emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior a veinte (20) dias habiles, posterior a la
realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales.

g) Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, campanas
especificas, tendientes a fomentar la. prevencion y el control de farmaco dependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

h) Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante la jornada laboral, destinadas a realizar
actividades preventivas que mejoren la salud fisica y mental de los trabajadores dependientes e
independientes, respetando la libertad de conciencias, credos, estados de salud, posturas culturales,
politicas y formas de vida, evitando toda forma de discriminacion o exclusion.

i) Realizar una comunicacion por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el médico evaluador,
el empleador conservara evidencia de dicha entrega como parte de los registros del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo. Conforme al paragrafo tercero (3) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, los contratantes podran
de manera voluntaria y concertada con el contratista trabajador independiente, asumir el costo de las
evaluaciones medicas ocupacionales y pruebas complementarias segun los costos de estas, en favor del
contratista trabajador independiente, segin los factores de riesgo, el territorio y en especial en las
actividades de alto riesgos.

Articulo 6. Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL

a) Brindar asistencia técnica a las empresas afiliadas para la correcta implementacién de los Sistemas de
Vigilancia Epidemiologica

b) Brindar asistencia técnica a las empresas afiliadas en el fomento de estilos de trabajo y de vida saludables,
de acuerdo con los perfiles epidemioldgicos de las empresas.

c) Desarrollo de programas regulares de promocion, prevenciéon y control de riesgos laborales y de
rehabilitacion integral en las empresas afiliadas.

d) Brindar asistencia técnica, asesorfa y capacitacion para la adecuada implementacién de pausas activas
durante la jornada laboral, destinadas a realizar actividades preventivas que mejoren la salud fisica y mental
de los trabajadores, respetando la libertad de conciencias, credos, estados de salud, posturas culturales,
politicas y formas de vida, evitando toda forma de discriminacién o exclusion.

B. Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-1g90 :
Tels. 665 5278 - 6645 4666 — 66 D4141 150 14001:2815
viww.cardigue gov.co 150 9001:2015

Cartagena de Indias D 7. y €. ~ Colombia BUREAL YERITAS

cstinpe 30 aseans., s




Corporacion Auténoma Regional del Canal del Digue [ 7’!’ y
Conservamos la vida por naturaleza CD?%RF;?}’

e) Capacitar de manera presencial o virtual a las empresas afiliadas para la adecuada implementacion de

las evaluaciones médicas ocupacionales y la relacién con los peligros asociados con las labores y las medidas
de prevencién y control.

Las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales no estan autorizadas para realizar, asumir los costos o

pagar los examenes o evaluaciones medicas consagradas en la presente resolucidn, salvo disposicion en
contrario. 2

Articulo 7. Responsabilidades de Jos trabajadores. Las responsabilidades de los trabajadores son las
siguientes: :

a) Procurar el cuidado integral de su salud atendiendo las recomendaciones y/o restricciones emitidas por
el médico evaluador tanto en el émbito intralaboral como en el extralaboral.

b) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, paraclinicos, e historias clinicas,
recomendaciones o restricciones médicas, y los diagnésticos de las patologias que presente al momento de
la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales.

_ €) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa, incluye el uso correcto de los elementos de proteccién personal que su trabajo
amerite. '

d) Informar oportunamente al empleador o contratante y al comite paritario de seguridad y salud en el
trabajo (COPASST) o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.

e) Asistir a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas por el empleador dentro de la jornada
laboral establecida, su incumplimiento acarreara sanciones de abuso del derecho conforme a la
normatividad vigente.

f) Participar en las pausas activas durante la jornada laboral, programadas por el empleador en mejora de
la salud fisica y mental, e informar al empleador objeciones de conciencia, credos, limitaciones en su estado
de salud, posturas culturales, politicas que afecten o limiten la realizacién de las pausas.

g) Acatar las recomendaciones médico-laborales emitidas por el médico especialista en medicina del
trabajo, salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, tanto en el ambito laboral como en el
extralaboral.

h) Las demas establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y norma que modifique, sustituya o adicione.
CAPITULO Il - Evaluaciones Medicas Ocupacionales

Articulo 8°. Tipos de Evaluaciones médicas ocupacionales.

Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado o contratante en
forma obligatoria son como minimo, las siguientes:
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a) Evaluacion médica de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas periédicas (programadas o por cambios de ocupacion).
¢) Evaluacién médica de egreso.

d) Evaluacién médica post-incapacidad.

e) Evaluacién médica por retorno laboral.

f) Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control.

Pardgrafo 1°. Las evaluaciones médicas ocupacionales a las que se refiere la presente resolucion forman
parte integral del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado por el empleador o
contratante, como parte de las acciones de promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos
de prevencién y control de alteraciones en la salud.

El concepto médico ocupacional sera parte del expediente laboral del trabajador que reposa en la empresa.
Paragrafo 2°.Las valoraciones medicas ocupacionales podrdn realizarse utilizando tecnologias de la
informacion, previa autorizacion del usuario y autonomia médica; para tal fin, se deben implementar las
acciones establecidas en las Resoluciones nimeros 3100 de 2019 y 2654 de 2019 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, o en la norma que las modifique, adicione o sustituya.

Paragrafo 3°. El médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo que preste servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo, goza de autonomia médica y libre de imposiciones de cualquier indole, respecto del
empleador, asi como de los trabajadores y de sus representantes.

Paragrafo 4°. Las evaluaciones médicas ocupacionales son la base para la implementacion de entornos de
trabajo seguros; que tienen como objetivo proteger tanto al trabajador como a sus compaiieros y a terceros
de los riesgos derivados del estado de salud de una persona, que puedan impedir o dificultar
sustancialmente el desempefio de sus labores en condiciones regulares. '

El libre desarrollo de la personalidad y el derecho a la intimidad son limitados cuando se afecta la seguridad
y la vida tanto del trabajador como la de sus compafieros o la de terceros, primando el interés general sobre
el particular.

El trabajador dependiente o independiente contratista, podra aceptar o rechazar la realizacion de las
evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias, en caso de desistimiento por parte del
trabajador, el médico evaluador debera dejar constancia escrita y detallada en la historia clinica ocupacional
sobre la negativa del trabajador, lo cual podra implicar la imposibilidad de desempefiar o continuar en un
cargo especifico, especialmente cuando exista exposicion a factores de riesgo que afecten la salud del
aspirante a trabajar o ser  contratado de cualquier  forma [0} modalidad.

Articulo 9°. Evaluacién médica de pre-ingreso.

Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
antes de su contratacién, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con
los requerimientos de la tarea y perfil del cargo. '

El objetivo es determinar la condicién de salud del trabajador para desempefar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea
contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten
alguna condicién sujeta a modificacién, e identificar condiciones de salud que, estando presentes en el
trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.
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Paragrafo 1°. E| médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al
empleador el concepto médico, indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones médico
laborales o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempenar la labor, asi
como la temporalidad de las mismas y si se requiere seguimiento. '

Paragrafo 2°. La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas serd en los términos
del articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto niimero 1072 o la norma que adicione, modifique o sustituya.

Articulo 10. Evaluaciones médicas periédicas.

Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas se clasifican en programadas Y por cambio de
ocupacion, asi:

A. Evaluaciones Médicas Periédicas Programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la
labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo, magnitud,
frecuencia y tiempo de exposicién a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los
criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacién de
resultados deberadn estar previamente definidos y técnicamente justificados en los programas de vigilancia
epidemioldgica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

B. Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacién

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social
acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten
su salud.

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas ocupacionales al trabajador cada
vez que este cambie de ocupacién y ello implique cambio de medio ambiente labora |, de funciones, tareas
0 exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud,
intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones debersn responder a lo establecido en los-
programas de Vigilancia Epidemioldgica, del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Paragrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones meédicas periddicas laborales deberan
actualizarse a la fecha de la evaluacién correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se
realice este tipo de evaluacion.

Articulo 11. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso.

Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral.
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Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o
funciones asignadas.

En atencion a los establecido en el numeral 7 del articulo 57 del codigo sustantivo del trabajo, el empleador
o contratante deberd informar al trabajador sobre el proceso para la realizacion de la evaluacion médica
ocupacional de egreso, la cual debera ser realizada dentro de los cinco (5) dfas habiles posteriores a la
terminacion de la relacién laboral o contractual y deberd dejar constancia de la respectiva notificacion.

Paragrafo 1°.Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad laboral o secuelas de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que
la persona trabaja, el médico debera registrar en el concepto médico la recomendacion especifica de iniciar
atencion y seguimiento por la entidad prestadora de salud (EPS) correspondiente o a quien haga sus veces,
asi como entregar la orden remision para favorecer el adecuado diagnostico tratamiento y calificacion de
origen de la condicion de salud.

Paragrafo 2°. Los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud en el Trabajo o el medico
evaluador, debera remitir copia del concepto médico de egreso al empleador o contratante y también al
trabajador.

Articulo 12. Evaluacién médica por retorno laboral.

La evaluacién médica por retorno o reincorporacion laboral debera realizarse cuando el trabajador haya
estado ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a noventa (90) dias calendario, y
debera efectuarse antes de su retorno efectivo a la labor y tiene como objetivo determinar si las condiciones
funcionales del trabajador al momento del reintegro son compatibles con las exigencias fisicas, mentales y
ambientales del cargo.

Articulo 13. Evaluacién médica post-incapacidad.

Son los exdmenes clinicos y paraclinicos que se le deben practicar a todo trabajador inmediatamente finaliza
el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias calendario o antes si la condicién de salud
del trabajador lo hace pertinente o necesario.

Articulo 14. Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control.

La evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control médico ocupacional, se aplicarad en aquellos
casos en los cuales se determine la necesidad de verificar la evolucién de una condicion de salud
previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o reconsiderar las restricciones
y recomendaciones emitidas, especialmente cuando  estas hayan sido temporales.

Articulo 15. Periodicidad de las evaluaciones médicas ocupacionales.
En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, las empresas deberan definir la
periodicidad de las evaluaciones médicas ocupacionales, sin que supere en caso excepcional tres (3) afios,

este periodo deberd estar justificado técnicamente y de acuerdo con las caracteristicas de la exposicion a
los factores de riesgo, conforme a la identificacion de peligros, evaluacion valoracion y control de los riesgos,
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para la determinacién de dicha periodicidad podra contar con la asistencia técnica de la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) a la cual se encuentra a afiliada.

Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique c A [{

Paragrafo 1°. Se deber3 tener en cuenta la vigencia de los certificados de aptitud especificos, tales como
certificado de aptitud para trabajo en alturas, certificado de aptitud para trabajo en los procesos de
generacion, transmisién, distribucién y comercializacién de la energia eléctrica, certificacion médica exigida
al personal que manipula alimentos, certificacién de aptitud para trabajo en espacios confinados,
certificacion de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, certificacion de aptitud para
conduccion, los cuales se rigen por legislacion especifica o la entidad que regule la materia.

Paragrafo 2°. La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas serd conforme a los

establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto namero 1072 o la norma que adicione, modifique o
sustituya.

Articulo 16. Informacién basica requerida para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales.

Para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, el empleador deberd suministrar a los prestadores de
servicios de medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo o al médico evaluador como minimo la siguiente
informacidn:

a) Perfil de cargo: El empleador es responsable de elaborar y entregar el perfil de cargo que contenga como
minimo: i) Las funciones, ii) Responsabilidades, iii) Habilidades, iv) Competencias v) Requisitos fisicos,
mentales y técnicos que debe cumplir una persona para desempefiar un cargo, vi) Los riesgos laborales
asociados a las tareas asignadas, vii) Las medidas preventivas necesarias para garantizar la salud y seguridad
del trabajador.

El empleador debe garantizar la precisién de la informacion y la idoneidad del personal que recolecta los
requisitos del perfil del cargo aqui sefalado.

b) Indicadores epidemioldgicos sobre el comportamiento del factor de riesgo y condiciones de salud de los
trabajadores, en relacién con su exposicién en el cargo.

¢) Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo: Documento actualizado donde se
reflejen como minimo los peligros inherentes al cargo, la evaluacién y valoracién de los riesgos vy los
controles aplicados.

d) Estudios técnicos adicionales: Estudios de higiene industrial especificos, valoraciones del riesgo
psicosocial, biomecdnico, y andlisis de exposicion a agentes cancerigenos.

e) Indicadores biolégicos especificos: Datos derivados de monitoreos bioldgicos ocupacionales, cuando
existan factores de riesgo que asi lo requieran, segun normativa técnica vigente.

Paragrafo 1°. Del envio de dicha documentacién debe quedar evidencia de entrega y recibido, para
constatar que el médico ocupacional la conoce y el empleador la ha entregado oportunamente.

Paragrafo 2°. Siel médico especialista que realiza las evaluaciones médicas ocupacionales considera que la
informacién suministrada por el empleador es insuficiente, podrd solicitar ampliacién de la informacion que
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considere  necesaria para la realizacion de la  evaluacion médica  ocupacional.
Articulo 17. Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales.

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a las normas
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en la materia.

Cuando segln certificaciones expedidas por las respectivas secretarias de salud de los departamentos, a
nivel departamental no exista disponibilidad de médicos con especializacién en medicina del trabajo o
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente, las evaluaciones médicas ocupacionales podrédn ser
realizadas por médicos que tengan minimo dos (2) afios de experiencia en Seguridad y Salud en el Trabajo,
previainscripcion ante las respectivas secretarias de salud y mientras subsista dicha situacion. -

Articulo 18. Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales.

Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones medicas ocupacionales y
deberan programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas participaran diferentes profesionales de la
salud de acuerdo con las competencias de su profesion, segun se requiera.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica ocupacional y
seran analizados por el médico especialista en medicina del trabajo, con licencia vigente.

Paragrafo. Para la realizacién de las pruebas o valoraciones complementarias se debera contar con el
consentimiento informado por parte del trabajador, el cual deberéa ser otorgado de manera libre, previay
por escrito, conforme a la Ley 23 de 1981, la Ley 1581 de 2012, y demds normativas relacionadas con la
ética médica y la proteccion de datos personales; dejando constancia de la negativa del trabajador al
respecto y las consecuencias para su salud y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

Articulo 19. Contenido del concepto médico acupacional.

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al empleador el concepto
médico ocupacional, el cual deberd contener, como minimo:

a) Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

b) Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

c) Datos de identificacion del empleador.

d) Cuando se trate de empresas de servicios temporales, 0 trabajadores en misién, se deben suministrar,
ademds, los datos de la empresa usuaria.

e) Actividad econdmica del empleador.

f) Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales a las cuales esta
afiliada la persona.

g) Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.

h) Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.
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i) Nombre, niimero del registro profesional, tipo y nlimero del documento de identidad, nimero de Licencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide. :

Paragrafo. No utilizar la palabra “no apto”, salvo en lo contenido en el articulo 2° de |a presente resolucion,
el concepto médico ocupacional debe contener las recomendaciones y/o restricciones indicando la
temporalidad de estas y si se requiere seguimiento médico.

Articulo 20. Diagnéstico de condiciones de salud poblacién trabajadora.

Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales, sin importar su tipo,
debera entregar al empleador un diagnéstico general de salud de la poblaci6n trabajadora valorada.

Este diagnostico sera insumo clave para la planeacion, ejecucién y seguimiento de las actividades
contempladas en los programas de medicina preventiva y del trabajo.

El diagndstico de salud debera contener, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Informacion sociodemografica de la poblacién trabajadora: sexo, grupos etarios, composicién familiar,
estrato socioecondmico, entre otros.

b) Antecedentes de exposicion laboral a factores de riesgo ocupacionales.

¢) Exposicion laboral actual, segan lo manifestado por los trabajadores y los hallazgos objetivos durante la
evaluacion médica. Esta informacion debe estar diferenciada por area, proceso u oficio.

d) Sintomatologia reportada por los trabajadores durante la evaluacion.

e) Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas complementarias, realizadas como parte del
examen medico.

f) Diagnésticos de salud identificados en la poblacion evaluada.

g) Analisis e interpretacion de los hallazgos médicos.

h) Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del analisis, orientadas a la mejora de las condiciones
de salud y trabajo.

Este diagnostico debe ser utilizado para implementar acciones de mejora continua que promuevan la
calidad de vida de los trabajadores, en especial aquellas relacionadas con la promocién de la salud y la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

También debe considerarse la gestién de enfermedades comunes que puedan agravarse por el trabajo o el
ambiente laboral.

El diagnéstico de salud debera elaborarse de forma general y no podra incluir datos personales ni
individualizados de los trabajadores, garantizando asi la confidencialidad de la informacién médica
conforme a la legislacién vigente en proteccién de datos personales.

Firma
Proponente
R.L.

NIT
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ANEXO No. 2 - Compromiso Anticorrupcion

[Lugar y fechal]
Sefores
CARDIQUE ,

Proceso de Contratacion —

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que: !

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de CARDIQUE, para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion CARDIQUE ,

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacién
No. SA-CARDIQUE- , nos soliciten los organismos de control de la
Republica de Colombia.

6. Noscomprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar suimportanciay las consecuencias de
su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes
de [Insertar informacidn] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]

B. Baosgue, isla de Manzanillo. Trans. 52 Mo.16-140
Tels. 665 5278 - 656G 4666 - 66 04121 150 14881:2015
warw cardigue. gov.co IS0 9001:2015

Cartagena de Indias D.T. y €. - Colombia BURERD VERITAS

Certification




Corporacion Autdnoma Regional del Canal del Digue c A r
Conservamos la vida por naturaleza

ANEXQ No. 3 - Formato de presentacién de las Ofertas

[Lugar y fecha]
Sefiores
[Nombre de |a Entidad Estatal contratante]

Referencia: Proceso de Contratacion -
Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratacion de la
referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de CARDIQU E, respuesta oportuna
a cada una de las solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y
estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del
Proceso de Contratacion de |a referencia.

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones
técnicas del Anexo del Pliego de Condiciones de la referencia.

4. "Que la oferta econdmica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacion y
han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral
de la Oferta.

5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto.

6. Que la oferta econémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones que se causen con ocasion
de la presentacién de la Oferta, suscripcién y ejecucién del contrato y que, en
consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasién del pago de
tales gastos.

7. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para
el efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

8. Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de
cumplimiento prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto
en el Cronograma alli contenido.
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9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminacion de la
vigencia del Contrato, cumpliremas con la totalidad del alcance y los requerimientos y
especificaciones técnicas de que trata el Anexo del Pliego de Condiciones.

10. Que manifiesto que el Propanente estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral y demds aportes relacionados con las
obligacioneés laborales.

11. Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los
Documentos del Proceso.

12. Recibiré notificaciones en la siguiente direccion en:

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razon Social del Proponente:
Cédula de ciudadania o NIT:
Representante Legal:
Pais de Origen del Proponente_

(En caso de presentarse la propuesta en consorcio o unién temporal se debe indicar el nombre y
pais de origen de cada uno de los integrantes)

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entenderd que es por una vigencia igual a la
de la garantia de seriedad de la propuesta.

GARANTIA DE SERIEDAD:

BANCO O CiA DE SEGUROS:

VALOR ASEGURADO:

VIGENCIA:Desde () Hasta(___ _ _ )

(Dia, mes, afio) (dia,mes,afio)

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: VALOR

DE LA OFERTA ECONOMICA

Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de contratacion [as recibiré
en la siguiente Direccion:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono(s):
Teléfono Movil:
Correo Electrénico:

Atentamente,

Firma:

Nombre:

[

En caso de personas naturales esta carta debe estar firmada por el proponente; en caso de
personas juridicas, consorcios o uniones temporales debera estar firmada por el representante
debidamente facultado.

8. Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
Tels, 665 5278 - 669 1666 —66 54142
www.cardigue.gov.co

Cartagena de Indias D.T. y C. - Colombia
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ANEXO No. 4
FORMATO DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES DURANTE LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS
Ciudad, Fecha

Senores
DIRECCION GENERAL
CARDIQUE

Asunto: Proceso de Contratacién —
Declaro bajo la gravedad de juramento, comprometiendo mi responsabilidad personal y comprometiendo

la responsabilidad institucional de las personas juridicas que represento, que la informacién antes
consignada es totalmente cierta, corresponde Unica y exclusivamente a la Entidad que represento.

Valor d

Entidad Ndmero | Objeto Fecha Valor - h::alt: |
Contratznte del del del del Multa | Sancién | Fecha /o
Contrato | Contrato | Contrato | Contrato i

Sancion

=

Nombre del Integrante
Atentamente,

(Firma del Proponente/Integrante o de su Representante Legal (Nombre del Proponente//integrante o de
su Representante Legal)

NOTA: El Oferente debera diligenciar este formato
de ser el caso.

para cada uno de los integrantes de la estructura plural

B. Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 Mo.1b-1g0
Tels. 669 5278 - 663 4666 — 66 94141
www.cardique.gov.co

Cartagena de Indias D.T. y € - Colombia
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ANEXO No. 5

FORMULARIO EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

PROCESO DE SELECCION: SELECCION ABREVIADA No.

OBJETO:
PROPONENTE:

Se relacionan los Contratos que se aportan para acreditar el minimo habilitante.

CAR
DI
QUE

Valor
Entida del Valor del :
PhrCanE nt: Localiz | Contrat | Contrato Fecha Fecha
Cont | Cont :.e de | Contra | ObJ acion 0 Ejecutado | Inicio Fin No Obs
No. | rato | ratist e ) (Ciuda | Ejecuta ala (dd/m | (dd/m ~ | erva
Particip | tanteo | eto e RUP 5
0 a = : d/ doala | Terminaci | mfaaa | m/aaaa cién
acion Propiet s %
ik Pais) Termin on a) )
acion (SMMLV)
(5)

1. El contenido del presente formato no podra ser modificado o alterado y deberd ser diligenciado en su

totalidad

2. Debera relacionar en conjunto las certificaciones indicadas en el Pliego.
3. Registre el Objeto de la experiencia especifica del Oferente, tal como aparece en el respectivo soporte.

No relacione experiencia ni actividades que no estén debidamente soportadas
4. Laexperiencia relacionada en ese formato debe contar con la totalidad de los soportes solicitados en

las reglas de participacion

Atentamente,

(Firma del Proponente o de su Representante Legal (Nom

B Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
Tels. 66g 5278 - 669 4,666 —66 g4141

www . cardigue.gov.ca

Cartagena de [ndias D.T.y €. - Colombia
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ANEXO No. 6 - Formato de oferta econémica.

CAR
DI
QUE

ITEM DESCRIPCION CANT. | VR UNITARIO
1 [Examen medico de ingreso con enfasis Osteomuscular 1
2 Examen medico ocupacional peridico con enfasis 1

Osteomuscular !
3 Examen medico por retorno laboral, post incapacidad, cambio 1

de ocupacion, seguimiento y control.
4 |Examen medico de egreso con enfasis Osteomuscular 1
> | Examen medico ocupacional con enfasis en altura 1
6 | Valoracion cardiovascular 1
7 | Valoracion psicologica 1
& | Visiometria 1k
9 |Optometria il
10 |Audiometria 1
11 |Espirometria 1
12 |Creatinina 1
13 (Bun 1
14 | Transminasas (GOT - GPT) 1
15 |Hemograma 1
16 [Glicemia 1
17 |Perfil lipidico 1
18 |Koh de uias 1
19 |Frotis de garganta 1
20 | Coprologico 1
21 | Prueba de esfuerzo 1
22 | Electrocardiograma 1
23 | Fisiatria 1

VALOR TOTAL

Proceso de Contratacion [Insertar informacion]

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que el valor total de la propuesta es por la
suma de [valor de la propuesta en letras y nimeros], Valor que incluye todos los gastos e
impuestos a que haya lugar.

Dicho valor obedece a los siguientes conceptos, en los cuales se relacionan todos los costos,
gastos y valores que conforman los servicios a realizar: Propuesta econdmica

B Bosque, [sia de Manzanillo. Trans. 52 No.a6-190
Tels. 660 5278 - 660 4666 —66 gr141
wwiw.cardique.gov.co

Cartagena de ndias D.T. y C. — Colombia
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ANEXO No. 7

Formato para acreditar los requisitos habilitantes de los Proponentes extranjeros sin domicilio o
sucursal en Colombia

Proceso de Contratacion

Proponente:
Declaro que [nombre del extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia] cumplo con los
requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones del Proceso de Contratacion

[incluir nimero del Proceso de Contratacion] y declaro que:

1. Capacidad Juridica

Tengo la capacidad juridica para ejecutar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion.

2. Experiencia
Cuento con experiencia en [incluir experiencia requerida] por un valor igual o
mayor a [incluir salarios minimos de experiencia requerida] SMMLV o su
equivalente en ddélares americanos calculados con la TRM vigente, conforme la
informacion relacionada que anexo a la presente oferta.

3. Capacidad Financiera

Cuento con capacidad financiera solicitada en los pliegos de condiciones, asi:

Indicador indice del Proponente
indice de Liquidez
indice de Endeudamiento
Razén de cobertura de intereses

[Incluir indicadores adicionales si la Entidad lo considera necesario]

4. Capacidad Organizacional

Cuento con la capacidad organizacional solicitada en los Pliegos de Condiciones, asi:

Indicador indice del Proponente
Rentabilidad sobre activos
Rentabilidad sobre el patrimonio

[Incluir indicadores adicionales si la Entidad lo considera necesario]

B. Bosgue, Isla de Manzanillo. Trans. g2 Me.16-1g0
Tels. 560 5378 - 664 4666 — 66 g4141 150 16001:2015
www, cardigue.gov.co 150 9001:2015
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DI
QUE

Para acreditar la anterior informacién, adjunto (lista de documentos que prueban la
capacidad juridica), (certificaciones de terceros o contratos que prueban la experiencia) y

los Estados Financieros auditados de conformidad con las normas aplicables a (incluir pais
de emision).

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la informacién consignada es cierta,

comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos.

Firma Representante legal del Proponente

Nombre:
Documento de Identidad:

B. Bosgus, Isla de Manzamillo, Trans. 62 No.z6-190
Tels. 665 5278 - 669 4666 - 66 94141
Www.cardique.gov.co

Cartagena de Indias D.T, y C. - Colombia
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ANEXO No. 8 — Apoyo a la Industria Nacional

[Fecha]

Senores
CARDIQUE

Ref.; Proceso No.
Objeto:

Respetados Sefiores:

Por medio de este documento (nombre o razén social del proponente)
en adelante el “Proponente” manifiesto que en caso de gue se nos adjudique el contrato prestaremos el
servicio con personal de Origen en el siguiente porcentaje

Firma Representante legal del Proponente
Nombre:

Documento de Identidad:

B. Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 MNao.16-190
Tels. 669 5278 - 669 4666 — 6694141 150 1400%:2015
i cardique.gov.co 150 9001:2015
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ANEXO No. 9 - Ofrecimiento de Criterios diferenciales para emprendimientos Yy empresas de
mujeres en el Sistema de Compras Publicas.

[Fecha]

Sefores
CARDIQUE

Ref.: Proceso No.

Objeto:

Respetados Sefiores:

Por medio de este documento (nombre o razon social del
proponente) en adelante el “Proponente” manifiesto el Ofrecimiento de Criterios diferenciales para

emprendimientos y empresas de mujeres en el Sistema de Compras Publicas.

Nombre del proponente

B. Bosque, l5la de Manzanillo. Trans. 52 Mo.16~190
Tels. 669 5278 - 664 4566 - 66 94143

www cardique.gov.co

Cartagena de Indias D.T. y €. - Colombia
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ANEXO No. 10 - Ofrecimiento de Criterios diferenciales para Mipymes en el Sistema de Compras
Ptiblicas.
[Fecha]

Senores
CARDIQUE

Ref.: Proceso No.

Objeto:

Respetados Sefiores:

Por medio de este documento (nombre o razén social del
proponente) en adelante el “Proponente” manifiesto el Ofrecimiento de Criterios diferenciales para
Mipymes en el Sistema de Compras Publicas.

Firma Representante legal del Proponente
Nombre:

Documento de Identidad:

8. Bosque, Is'a de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
Tele. 669 5278 - 669 4666 —66 94141

wiww cardigue.gov.co

Cartagena de Indias D.T.y C, - Colombia

g o T, i

150 14801:2015
150 9601:2015




Corporacion Auténoma Regional del Canal del Digue C A r{ :

Conservamos la vida por naturaleza D 'i, y
QUE

ANXO No. 11 Acreditacién de emprendimiento y empresa de mujeres (Persona juridica)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes personas
juridicas del Proponente Plural Cuyo porcentaje de ;particfpacién sea al menos del diez por ciento

{10%) y acredite la condicién de emprendimiento y emg resa de mujeres.]

Senores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién {Incluir ndmero del Proceso de

Contratacién]Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacidn sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el
lote o lotes alos cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica v del revisor fiscal, cuando este
tltimo exista deacuerde ¢on los requerimientos de ley, o e contador] identificados con [Incluir los
numeros de identificacion], ennuestra condicion de representante legal [y revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos deley, o el contador] de [incluir la razdén social de fa
persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el “Proponente” acreditamos la
condicion de ser emprendimiento Y empresas de mujeres en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015.

-m"r-ed imientoy empresas de mujeres

[Opcidn 1. Incorporar sila participacién accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres
y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el Gltimo afic.]

Manifestamos bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y
los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién.En el siguiente cuadro sefialamos la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion:

B. Bosque, lsla de Manzanillo. Trans, 52 No.16-1g90

Tels. 669 5278 - 660 4666 - 66 gz141 A 158 140012015
www cardigue.gov.co IS0 9901:2015
Cartagena de Indias D.T, y C. — Colombia BUREAU VERITAS
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Namero de acciones, partes de

Identificacién de las | interés o cuotas de participacién

mujeres.enla E dela persona juridica, o el | Ti-empo en el que Iats
% personajuridica | alcance o condicién de su "‘"JT"ES ha'n.mar.\femdu .
1’ participacién en el caso de las | a participacion |
' " personas juridicas sin
animo de
lucro

[Opcién 2, Incarporar si por fo menos el 50% de los .emplgns-ééi- nivel directivo de la persona juridica
son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas fa boralmente durante al menos el Gitimo
afio.]

Manifestamos bajo la gravedad de juramento que por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los '
empleos del nivel directivo de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado
vinculadas laboralmentea la empresa durante al menos el Uitimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccidn en el mismocargo u otro del mismo nivel.

para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aq uellas cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. Eneste sentido, seran cargos del nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en el nivel de mando o los que por su jerarquia desempenian cargos
encaminados al cumplimiento defunciones orientadas a representar al empleador.

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la identificacion de las personas que conforman
los cargosdel nivel directivo del Proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion:

Nombre completo y

numero de
identificacion de las Nuamero de mujeres Tiempo de vinculacion de las
personas que queejercen cargos del mujeres que ejercen cargos del
conforman los cargos niveldirectivo en la nivel directivo en la persona
del nivel directivoenla | persona juridica juridica

persona juridica
Iindique unicamente el tiempo de
vinculacién de las mujeres que
ejercencargos del nivel directivo en

fa persona
juridical
B. Bosque, Isla de Manzanillo. Trans 52 Noa6-1g0
Tels. 665 5278 - 669 4666 — 66 94141 180 146001:2015
wiww cardigue.gov.co 158 9061:2015
Cartagenade Indias D.T.y C. - Calombia BUREAY VERITAS
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r QUE
Como soporte de esta declaracion, se anexa copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de

aportes a seguridad social del Gitimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el

empleador, en relacion con cada unade las personas que conforman el nivel directivo del
Proponente.

[Opcidn 3. Incorporar si se rednen las dos (2} condiciones previstas en los siguientes literales; a)
cuando la participacion accionaria de la persona juridica en su mayorfa son mujeres, y los derechos
de propiedad han pertenecido a éstas durante el dltimo afio y b) cuando por lo menos el 50% de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado
vinculadas laboraimente durante al menosel dltimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad de juramento que: i) mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partesde interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y
los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a Ia
fecha de cierre del Proceso de Seleccion,y ii) por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los
empleos del nivel directivo de Ia persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ditimo afioanterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

En el siguiente cuadro sefialamos la distribucién de los derechos en la sociedad, el tiempo en el que
las mujereshan mantenido su participacion, la identificacidn de las personas que conforman los
cargos del nivel directivo del Proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién de estas:

Nimero de Nombre Numero Tiempo de
acciones, partes completo y de vinculacidn
Identificacién de interés o Tiempoenelque | puvarg de mujeres de las
de las mujeres cuotasde las mujer'es han ' jgentificacion que mujeres que
en la persona participaciénde man’tt?md?'!a de las ejercen ejercen
juridica la persona participacion personas que cargos cargos del
juridica, o el conformanlos  del nivel nivel
alcance o cargos del directivo  directivoen |
condicion de su nivel directive enla la persona
participacién en en la persona persona juridica
el caso de las juridica juridica
personas
juridicas sin
dnimo de lucro
8. Bosque, Isla de Manzanille, Trans. 52 No.ab-igo R0 VEN
Teis 665 5278 - 669 4666 - 66 gr141 158 14001:2015
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Como soporte de esta declaracion, se anexa copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
Proponente.

En constancia, se firmaen____ . a los dias del mes de de 202
[Nombre y firma del representante fegal [Nombre y firma del contador o revisor
de lapersona juridica] fiscal, siestd obligado a tenerlo]

B. Bosque, Islz de Manzanilio. Trans. 52 No.16-130 :
Tels, 66g 5278 - 669 4666 — 66 9141 150 14001:2015
war cardigue. gov.co 150 90012015

Cartagena de Indizs D.T y C. — Colombia BUREAL VERITAS
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CAR
DI
QUE

ANEXO No. 11B Acreditacién de emprendimiento y empresa de mujeres (Persona natural)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes persona natural o los integrantes
persona natural del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez
por ciento (10%) y acredite Ia condicién de emprendimiento y empresa de mujeres.]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de
Contratacion]

Objeto:

lncluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [indicar el

lote o lotes alos cuales se presenta oferta.]
Estimados sefiores:

[incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nimero de identificacién], en mi
condicion demujer, en adelante el “Proponente”, acredito la condicién de ser emprendimiento y
empresas de mujeres en lostérminos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo
cual manifiesto bajo la gravedad de juramento que he ejercido actividades comerciales a traveés del
establecimiento de comercio [indicar el nombredel establecimiento de comercio], lidentificado con
NIT |, durante al menos el dltimo afio
anteriorcontado a partir de la fecha del cierre del presente proceso de seleccién.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto fmp’lade%a%:eﬁfﬂiadﬁt‘iudadamayiaﬂéﬁalﬂdﬂ
extranjeria o el pasaporte, segiin corresponda, asi como fa copia del registro mercantil].

En constancia, se firmaen_ I ,a los diasdelmesde. = de20 .
natura]

8. Bosque, Isla de Manzanille. Trans. 52 ho.161go

Tels. 665 5278 - 665 4666 - 66 n4141 150 1460072015
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CAR
DI.°
UE

ANEXO No. 12 - Formato para acreditar los requisitos habilitantes financieros Proceso de
Contratacion

Proponente:
Declarp que [nombre de la empresa] cumplo con los requisitos habilitantes establecidos en el pliego
de condiciones del Proceso de Contratacion [incluir numero del Proceso de Contratacion] y declaro
que:

1. Capacidad Juridica
Tengo la capacidad juridica para ejecutar el contrato objeto del Proceso de Contratacion.

2. Experiencia
Cuento con experiencia en [incluir experiencia req uerida] por un valor igual o mayor a [incluir salarios
minimos de experiencia requerida] SMMLV o su equivalente en délares americanos calculados con la
TRM vigente, conforme la informacion relacionada que anexo a la presente oferta.

3. Capacidad Financiera

Cuento con capacidad financiera solicitada en los pliegos de condiciones, asi:

Indicador indice del Proponente
indice de Liquidez
indice de Endeudamiento
Razon de cobertura de intereses

[Incluir indicadores adicionales si la Entidad lo considera necesario]
4. Capacidad Organizacional

Cuento con la capacidad organizacional solicitada en los Pliegos de Condiciones, asi:

Rentabilidad sobre activos
Rentabilidad sobre el
patrimonio J

[Incluir indicadores adicionales si la Entidad lo considera necesario]

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190 Tels. 669 5278 - 669 4666 — 66 94141
www.cardique.gov.co
Cartagena de Indias D.T. y C. — Colombia
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Para acreditar la anterior informacion, adjunto (lista de documentos que prueQLl’Eapacidad
juridica), (certificaciones de terceros o contratos que prueban la experiencia) y los Estados Financieros
auditados de conformidad con las normas aplicables la normatividad colombiana.

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la informacién consignada es cierta, comprometiendo
nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas juridicas que
representamos.

Firma Representante legal del Proponente Nombre:
Documento de Identidad:

Firma Representante revisor fiscal o contador del Proponente Nombre:
Documento de Identidad:
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ANEXO No. 13. Minuta del contrato

OBETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICO LABORALES A TRAVES DE LA MODALIDAD PRESENCIAL, PARA LOS
EUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE.

YOO0OOOOOONKOXXXNX, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Cartagena,
identificado con la cédula de ciudadania No. expedida en ( ),
quien acta como Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique —
CARDIQUE-, entidad del orden publico, con domicilio principal en la ciudad de Cartagena de Indias, por
una parte, quien en adelante se llamarda LA CORPORACION Y ..cocociciininnniinenns

rnenenney, TEPresentada

entidad identificada con NIT .ococciseammsssasisensisy CONSHEUIAR oocesioscenrencerrnstrsssas
legalmeEnte POT ..ccvnmeemimmmmmmssmsemsessssssmaressrssassnnenscassy MAYOT de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. .. vttt OB RIOE €l s i ssssssasscsiuseonsy T HATA 108 efectos de este documento

se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar este Contrato Estatal de Compra-Venta, el
cual se regira por la Ley 80 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, previas
las siguientes consideraciones: PRIMERA: La Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique
CARDIQUE, justificd la necesidad del 2
SEGUNDA: Que de acuerdo con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2008 y su Decreto
reglamentario 1082 de 2015, se estudiaron las condiciones y precios del mercado, en relacion con el
servicio a contratar a través de un proceso de Seleccion Abreviada evento Menor Cua ntia. TERCERA:
Que en la vigencia presupuestal del afio 2016 se certifico la existencia de la correspondiente
disponibilidad presupuestal para celebrar este contrato. CUARTA: Que esta contratacion se adelantard
a través de la modalidad de seleccién denominada Seleccién Abreviada, evento Menor Cuantia, de
acuerdo con lo establecido en el literal b), numeral 22, articulo 2° de la Ley 1150, reglamentado por el
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.2.1.2.1.2.20. QUINTA: Que de conformidad con lo
previsto en la Ley 1150 de 2.007 y Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 se ha publicado en el SECOP
Il del Portal Unico de Contratacién de la Presidencia de la Reptblica, la Convocatoria Publica a Presentar
Ofertas y el proyecto de Pliego de Condiciones. SEXTA: Que se ha publicado igualmente, en el SECOP I
del Portal Unico de Contratacion de la Presidencia de la Republica, el Pliego de Condiciones Definitivo
y la Resolucién de Apertura. SEPTIMA: La Corporacién, con base en las convocatorias publicadas en el
SECOP Il recibif......... (........) propuestas las cuales fueron evaluadas por el Comite Evaluador designado
por la Direccion General de esta Corporacion, quienes recomendaron adjudicar el contrato a
ey pOT presentar la oferta mas favorable de conformidad con los criterios de
evaluacion previstos en el Pliego de Condiciones. OCTAVA: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en causal constitucional y legal de inhabilidad.
NOVENA: La interventoria del presente contrato estara a cargo del funcionario que para tal efecto
designe el Director General. En mérito de lo anterior las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA:
OBIJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a contratar el
. Envirtud de lo anterior, el contratista debera
estar en condiciones de suministrar lo siguiente: Se anexara cuadro de cantidades. PARAGRAFO: El
contratista se compromete a cumplir con el objeto del presente contrato y a cefiirse d las
especificaciones técnicas indicadas en el Pliego de Condiciones y en su oferta, los cuales se anexan al
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presente contrato constituyéndose en parte integral del mismo. CLAUSULA SEGUMLOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL valor total del presente contrato para todos los efectos legales y
fiscales, asciende a la sUMa de.. e sscerserones A G ey i e PESOS ML CTE. 8. icsiiaccssinniciirinrins)s
CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: EL Contratante pagara al Contratista el valor del present
CONTIALO vttt nssissesssssnnsensnseessssssseneeneens. CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL
CONTRATO: El término de ejecucion total y cabal del objeto contractual sera de _ () meses, los
cuales comenzaran a computarse a partir de la aprobacion de la Garantia Unica. CLAUSULA QUINTA:
ESPECIFICACIONES: EL CONTRATISTA se cefiir4 a las especificaciones suministradas por El Contratante
por conducto de la Interventoria. CLAUSULA SEXTA: CONTRATOS ADICIONALES: En el evento que se
presentaré la necesidad de suministrar servicios no contratados en este documento, pero
indispensables para la debida ejecucion total y satisfactoria del objeto contratado, el Contratante
podra celebrar el respectivo contrato adicional hasta por un 50% del valor inicial de este contrato. Asi
mismo el Contratante se reserva el derecho a contratar dichos adicionales con otra persona distinta al
Contratista. CLAUSULA SEPTIMA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
EL CONTRATANTE podr3 interpretar, modificar y terminar el presente contrato cuando se presenten
circunstancias especialesy por motivos graves para el interés publico de acuerdo con lo sefialado
en los articulos 15, 16 y 17 de Ia Ley 80 de 1993. CLAUSULA OCTAVA: CESION Y SUBCONTRATOS: EL
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato ni celebrar subcontratos sin previa autorizacion
escrita del Contratante. En todo caso el subcontratista no tendra derecho a reclamacién alguna contra
El Contratante por cualquier incumplimiento del CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA: PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA vy
declaratoria de caducidad EL CONTRATANTE hara efectiva como sancién una suma equivalente al

por ciento (___ %) del valor total del contrato que se considerara como pago parcial pero no
definitivo de los perjuicios que se causen. CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD LABORAL DEL
CONTRATISTA: El Contratante no tendra ningun nexo ni relacién laboral con los empleados y/o
trabajadores que EL CONTRATISTA vincule para el cumplimiento de las obligaciones que asuma con El
Contratante por tanto corresponde al Contratista el reconocimiento y pago de salarios
indemnizaciones y prestaciones sociales que se causen con dicho personal. En consecuencia, a su costa
contratara y prestara los servicios médicos, farmacéuticos y quirdrgicos establecidos por la ley
asumiendo los riesgos que por causa del trabajo sufran los trabajadores. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
CADUCIDAD: El Contratante podra declarar la caducidad del presente contrato mediante acto
administrativo debidamente motivado por incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA y dar por terminado el mismo ordenando su liquidacion. Declarada la caducidad no
habra lugar a indemnizacién para EL CONTRATISTA y se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades
previstas en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: GARANTIA UNICA: Para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato EL CONTRATISTA se obliga a
constituir en una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia a favor de EL
CONTRATANTE dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente
contrato una garantia unica que ampare:

. L EIEJ L E Porcentaje
Garantia o« % E g f 38 4 APLICA (%) Plazo
O 4 O4 = (
Seriedad de la oferta Cuatro (4) meses contados a
X S| 10 partir de la fecha de Cierre del
Proceso de Seleccidn
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[ waladi | QUE
: weE 2 e ek Porcentaje
Garantia o g 3 g H O & APLICA Plazo
oS 0 gy (%)
Cumpliients X 51 =0 Por el término de eje.cuaén del
contrato y 4 meses mas
Buen manejo del anticipo X NO
Dego.lucaon del pago X NO
anticipado
4 Con una vigencia igual al término
Pago de salarios y o
; : de duracion del contrato y tres
prestaciones sociales e 5 ; !
. t, I8 X Sl 5 (3) aflos mds, contados a partir
indemnizaciones
de la fecha de
laborales. 2 .
perfeccionamiento del contrato.
ili i d
Estabilidad y calidad de X NO
obras
g s Por el termino de ejecucion del
Calidad del bien X S| 20 L
contrato y un afio mas
Provision de repuestos X NO '
Otros
Seguro de
Respansabilidad Civil. X NO

PARAGRAFO: En todo caso la Garantia Unica se entendera vigente hasta la liquidacion del contrato y
la prolongacion de sus efectos y no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.
La garantia requiere para su validez de la aprobacion por parte de EL CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se liquidara de comun
acuerdo entre las partes al cumplimiento del objeto contratado y unilateralmente cuando no haya
acuerdo sobre el contenido del mismo y cuando se hubiere decretado la caducidad del contrato lo que
se hara en un término no mayor a cuatro (4) meses contados a partir de la finalizacién del contratoy a
partir de la fecha en que queda en firme el acto que declara la caducidad. El acto administrativo que
ordena la liquidacion del contrato serd motivado y susceptible de recurso de reposicion. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la suscripcion
del mismo por las partes y no podrd iniciarse su ejecucion hasta tanto no se halla aprobado la Garantia
Unica, certificado la existencia de la disponibilidad presupuestal y, efectuado el registro presupuestal
correspondiente. CLAUSULA DECIMA QUINTA: LEGALIZACION: Los gastos de legalizacion del contrato
seran a cargo de EL CONTRATISTA, CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO: Las partes sefialan la ciudad
de Cartagena de Indias como domicilio contractual. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: . CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DEBERES Y DERECHOS DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ademds de los derechos y obligaciones
pactados en el presente contrato en virtud de la autonomia de la voluntad, tendrd los derechos y
deberes consagrados en el articulo 50. de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza mayor y caso fortuito se podrd de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA:
RECEPCION DEFINITIVA Y LIQUIDACION: Las partes levantaran un acta resumen donde conste el
cumplimiento general del contrato. El Contratante certificard la entrega a satisfaccion y fecha de
terminacién sin perjuicio de lo estipulado sobre reparacion de defectos posteriores a la entregay
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recibo definitivo del contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PAGO DE iMPUEST@{ FAavpiLLA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA: De acuerdo con lo previsto en las normas pertinentes EL
CONTRATISTA cancelara el impuesto del uno por ciento (1%) del valor total del presente contrato
antes de IVA (19%) por concepto de estampilla “Universidad de Cartagena, Siempre a la Altura de los
Tiempos”. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS ANEXOS: Son documentos anexos al
presente contrato: a) La garantia Unica y la respectiva aprobacion de la misma; b) Certificado de
disponibilidad presupuestal y registro presupuestal correspondiente; c) El Pliego de Condiciones yla
propuesta presentada por EL CONTRATISTA con las especificaciones, caracteristicas y cantidades; d) La
constancia de pago de la estampilla Pro Universidad de Cartagena. Para constancia se firma en el
Distrito de Cartagena de Indias, a los dias del mes de de 2026

EL CONTRATANTE: EL CONTRATISTA:

0 0.0.6.9.0.0.6.06.0.0.0.0.0.00.69¢ 1. 0.0.9.6.0.0..4.9.610.0.4.0.0.0.9.0.0.0.0 1
Director General — CARDIQUE
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ANEXO No. 14 Qu E
CARTA DE ACEPTACION DE REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

Ciudad y fecha

Sefiores:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE
DIRECTOR GENERAL

Barrio Bosque, Sector Manzanillo, Transv. 52 N2 16 — 190

DISTRITO DE CARTAGENA — BOLIVAR

Proceso Menor Cuantia No.

Objeto: XXXXXXXXXXX

Respetados Sefores:

Por medio de este documento el xoomoonoxxxx en adelante el “Proponente” manifiesto el
conocimiento, aceptacion y cumplimiento de todos y cada uno de los Requisitos Técnicos Minimos y
de las Descripciones relacionadas y contenidos en el numeral “Especificaciones Técnicas” del pliego y
en tal sentido me obligo con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE —
CARDIQUE a dar cumplimiento estricto a los mismos en caso de que se me adjudique el contrato.

Nombre del proponante 300000000KXXXXXX
Nombre del Representante Legal Xa00000XXXXXX
D. C. NO. Xx0000000000 de XoXXXXXXXXXX

8 Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. §2 No.16-190
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ANEXO No. 15
FORMATO 03-B. CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion
de (nombre o razon social del integrante) v

(nombre o razédn social del integrante), respectiva mente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido en unirnos a través de una Unién Temporal,
para participar en el presente Proceso de Seleccidn cuyo Objeto es
, ¥ por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de la Unién Temporal sers igual al término de la duracion del Contrato y un (01) afo
mas.
2. La Unién Temporal esté integrada por:

NOMBRE IDENTIFICACION PARTICIPACION (%) COMPROMISO Y EXTENSION EN
LA EJECUCION DEL CONTRATO

El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los integrantes, debe ser
igual al 100%. *Discriminar las actividades que asumird cada integrante en la ejecucién del Contrato de
conformidad al Objeto y a las Especificaciones técnicas del mismo.

3. La Union Temporal se denomina UNION TEMPORAL

4. La responsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria.

5. El representante de la Unién Temporal es (indicar el nombre), identificado con la cédula
de ciudadania No. , de , quien estd expresamente facultado para firmary presentar
la Propuesta y, en caso de salir favorecidos con la Adjudicacién del Contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y
suficientes facultades. Se designa como representante suplente a (indicar el nombre),
identificado con la cédula de ciudadania No. , de , quien cuenta con las mismas
facultades del represente principal.

6. La sede de la Unidn Temporal es:

Direccion de correo
Direccidn electronica
Teléfano

Telefax

Celular

Ciudad

Para constancia se firma a los

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes) (Nombre y firma del
Representante Legal de la Unidn Temporal).
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' ANEXO No. 16
FORMATO CERTIFICACION APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES — PERSONAS JURIDICAS

Ciudad, Fecha

Sefores
DIRECCION GENERAL
CARDIQUE

Asunto: SELECCION ABREVIADA No.
PARA PERSONAS JURIDICAS

Me permito certificar en mi condicion de (Revisor Fiscal o Representante Legal de la empresa, en caso
de que no exista revisor fiscal) que la sociedad identificada con
NIT _ se encuentra a paz y salvo en el pago de sus aportesa los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensién y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los ultimos seis (6)
meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de Cierre, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
Atentemente,
(Nombre y firma del Representante Legal o Revisor Fiscal del Proponente persona Juridica. En caso de

ser proponente plural esta certificacion debe ser emitida por cada uno de los integrantes, de manera
individual
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ANEXO No. 17 - Matriz de Riesgos

NUMERIC  HISTORICA

A
1EN ::nlide acurrir, pe;': :
10.000- ] ; RARO
100.000 cnrcuns‘tanc;as
excepcionales o
1EN Podria ocurrir, pero |
1.000- dudoso
10.000
: Podria  ocurricr  en
10 e
HEN S cualquier momento POSIBLE
1.000
futuro b s
1EN 10- Probablemente e
100 ocurrird FRQBABU?....
Se espera que ocurra | e T
LENI0 | en. la mayorfa de | CASICIERTO
circunstancias

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacién de
acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién detallado

| 6<= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo < 5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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