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Septiembre 21 de 2026
ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAN- SANTANDER
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMACION Y PREPARACION DEL CONTRATO Y DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION - ELABORACION DE
ESTUDIOS PREVIOS

El presente proceso se desarrolla de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica y del Decreto 092 de 2017.
1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

El objeto de la presente propuesta tiene varios fines los cuales se pueden desarrollar mediante: “AUNAR ESFUERZOS CON
EL FIN DE GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O QUE SEGUN ESTUDIO SOCIO ECONOMICO SE DETERMINE SU CONDICION
DE VULNERABILIDAD, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE
GALAN, SANTANDER”.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Que la Constitucion Politica en su articulo 2 consagra como fines del estado: "son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion Politica; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo".

Que el Municipio de Galan, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucion, el cual consagra como deber
a cargo de Estado, la proteccion especial de las personas que, por su condicion economica, fisica o mental, se encuentren
en circunstancias de debilidad manifiesta, debe velar por el cumplimiento de dicha proteccion especial.

Que el articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la
proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El
Estado les garantizaré los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia’.

La poblacion conformada por adultos mayores goza de especial proteccion, conforme a la Constitucion Politica, razén por la
cual, se hace necesario que las entidades de todo orden protejan y den una asistencia especial a las personas de la tercera
edad, promoviendo la integracion a la vida activa y comunitaria y siendo deber del estado garantizar los servicios de seguridad
social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Con fundamento en el anterior mandato constitucional, el legislador profiri¢ la Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas
tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores; esta norma, establecio el
deber del Estado para con las personas de la tercera edad, asi pues, el art. 6 contempla, entre otras, las siguientes:
“a)Garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto mayor; b) Proteger y restablecer los derechos de los adultos mayores
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cuando estos han sido vulnerados o menguados; c) Asegurar la adopcion de planes, politicas y proyectos para el adulto
mayor; d) Generar espacios de concertacion, participacion y socializacion de las necesidades, experiencias y fortalezas del
adulto mayor; e) Elaborar politicas, planes, proyectos y programas para el adulto mayor, teniendo en cuenta las necesidades
basicas insatisfechas de los més vulnerables; f) Eliminar toda forma de discriminacion, maltrato, abuso y violencia sobre los
adultos mayores.”

En el afio 2009 se promulgé la Ley 1276, mediante la cual se autorizo a los Concejos Municipales emitir estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, con el proposito de recaudar los fondos necesarios y asegurar la construccion, instalacion,
adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad, en cada una de las entidades territoriales.

Respecto al alcance de la Ley 1276, la Honorable Corte Constitucional, en providencia del 16 de julio de 2014 bajo el Rad. C-
503/14, indico: “(i) adopta un nuevo paradigma de atencion a la ancianidad superando la vision simplemente asistencialista
de su cuidado, (ii) amplia la cobertura no sélo frente a aquellos que se encuentran en situacion de pobreza extrema, indigencia
0 sin sitio de habitacion sino también a aquellos clasificados en los niveles I y Il del SISBEN, asi como deméas poblacion mayor
que desee participar en los programas con pagos minimos por los servicios.

De igual manera, debe ponerse de presente que los servicios ofrecidos tanto por los Centros Vida como los Centros de
Bienestar del Anciano no son excluyentes, y como lo sefiala expresamente la Ley 1276 de 2009 en los primeros sera
obligatorio, en especial, el cuidado de los ancianos en indigencia y (iii) fortalece las fuentes de recursos para los Centros Vida
como instituciones en donde las personas de la tercera edad son atendidas durante el dia y que deben ofrecer una vision
integral de cuidado de la vejez.

Es preciso observar que dicho fortalecimiento de recursos también se predica de los Centros de Bienestar del Anciano, en
tanto se hace obligatoria la estampilla en todos los municipios, y se les asigna un porcentaje determinado”.

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 95 Constitucional, toda persona tiene el deber de procurar el
cuidado integral de su salud y de su comunidad, y obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones
humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas.

Que, la Ley 1751 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud, dispone, en el articulo 5, que el
Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, y sefiala, en su
articulo 10, como deberes de las personas frente al derecho fundamental, los de "propender por su autocuidado, el de su
familia y el de su comunidad’, "atender oportunamente las recomendaciones formuladas en los programas de promocion y
prevencion” y el de "actuar de manera solidaria ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas”.

Que, los articulos 11y § Ibidem, prevén que la poblacion adulta mayor hace parte de los sujetos de especial proteccion, y
que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud.

El articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, modificado por la Ley 1850 de 2017, establece que el recaudo de la estampilla pro
anciano es obligatorio y los recursos deben ser destinados a contribuir al desarrollo de programas de prevencion y promocion
de los centros de bienestar del anciano y centros vida para la tercera edad, en cada una de sus respectivas entidades
territoriales. Asi mismo, dicha norma determiné que los recursos se deben destinar asi: en un 70% para la financiacion de los
centros vidas y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los centros de bienestar de las personas mayores.
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Que el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 modific el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, en los siguientes términos:
“Responsabilidad. EI Gobernador o el Alcalde municipal o distrital seré el responsable de sus recursos recaudados por la
estampilla en el desarrollo de los programas que sé deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento
a lo relacionado en su plan de ' desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegaré en la
dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y
Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion
realizada por estos. Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a
través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y
Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de
su sequimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas
de tercera edad”

Los centros de atencion para las personas mayores son centros que ofertan servicios y programas dirigidos a estas personas,
para promover sus derechos a una vida digna, activa, auténoma, desarrollando sus capacidades, creatividad y competencias
en lo social, econdmico, espiritual, fisico e intelectual; que fomentan la actividad fisica y la alimentacion sana, desarrollan
actividades ludicas recreativas, de capacitacion y de proteccion del ambiente. Estos centros se estructuran reconociendo a
las personas mayores como sujetos de derecho y-agentes de desarrollo, en lo posible manteniendo y fortaleciendo sus lazos
familiares y sus redes de apoyo social.

Los centros de proteccion también llamados de bienestar o centros residenciales para la persona mayor. Son centros
destinados a la vivienda permanente o temporal de las personas mayores, donde se les brindan servicios de hospedaije,
alimentacion, recreacion, actividades ludicas, productivas, culturales y de cuidado integral, especialmente cuando presentan
en un alto indice de dependencia.

A estas instituciones refiere la ley 1276 de 2009 para precisar que hacia ellas se deben orientar los recursos del 30% del
recaudo de la estampilla para el bienestar de la persona mayor.

Que el Estado Colombiano impulsado por el desarrollo jurisprudencial de la Corte Constitucional y del Derecho Internacional
Humanitario sobre la proteccion especial de que deben ser objeto las personas en estado de debilidad o vulnerabilidad, ha
desplegado un sin nimero de acciones afirmativas, programas, planes y politicas publicas enfocados a ofrecer las mayores
garantias constitucionales, legales e institucionales que conlleven a asegurar a los adultos mayores un minimo vital en
condiciones de dignidad humana.

Dentro de las personas catalogas como sujetos de especial proteccion constitucional y legal, se encuentran los Adultos
Mayores, en especial los que se hallen en condiciones de extrema pobreza o habitantes de calle, con disminucion potencial
de sus capacidades por el aumento de la edad, abandono o en condiciones de discapacidad.

La Corte Constitucional ha manifestado que los Adultos mayores en condiciones de extrema pobreza o indigencia son l0s
primeros llamados a ser atendidos por el Estado, justificando esto en varias circunstancias: “Entre quienes se encuentran en
situacion de extrema pobreza, merecen especial atencion los ancianos indigentes, adultos mayores que se encuentran en
estas circunstancias: i) no tienen ingresos o que los perciben en cuantia inferior al salario minimo mensual; ii) su cobertura
de seguridad social es limitada o inequitativa o no la tiene; y iii) debido a sus alfos indices de desnutricion sus condiciones de
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vida se ven agudizadas, siendo muy vulnerables pues sus capacidades estén disminuidas y no tienen muchas oportunidades
de mejorar su condicion”

De igual forma, sefiala la Corte, que los Adultos Mayores tienen una especial proteccion cuando se encuentran en un estado
de debilidad manifiesta: “Dentro de los grupos poblacionales que la Corte ha reconocido como sujetos de especial proteccion
constitucional en razén a su condicion de debilidad manifiesta, se encuentran las personas inmersas en situacion de pobreza
extrema. Sobre este sector, ha reconocido que de la naturaleza del Estado colombiano emana el deber de atencion a las
personas carentes de recursos econémicos necesarios para una congrua subsistencia, que no tienen capacidad para laborar
por motivos de edad o salud. Especial énfasis se ha hecho en la proteccion especial de quienes ademaés de no contar con
ingresos suficientes se encuentran en una edad avanzada. En ese sentido, se ha sefialado que “cuando ademas de las
condiciones de pobreza las capacidades fisicas o psiquicas que permiten la autodeterminacion de la persona en estado de
[pobreza] se han visto disminuidas, surge un deber de atencion a ésta por parte del Estado de dirigir su conducta al apoyo de
este miembro de la sociedad.”

De acuerdo a lo anterior La ley 1315 de 2009 en el articulo segundo define: Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con
sesenta (60) afios de edad o mas. Centros de proteccion social para el adulto mayor: Instituciones de proteccion destinadas
al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos
mayores. -

Teniendo claro que el envejecimiento es el conjunto de modificaciones que el paso del tiempo ocasiona de forma irreversible
en los seres vivos (Ley 1251/08, art.2°), se permite precisar que el proceso de envejecimiento se inicia en la concepcion y
termina con la muerte, por tanto, la vejez representa el ciclo final del proceso de envejecimiento. Por ello, las condiciones en
esta etapa dependen del desempefio, logros y frustraciones, de los periodos precedentes. Se considera entonces la vejez
como una etapa del proceso de envejecimiento, asi como lo es la infancia y la juventud, etapa que constituye a los adultos
mayores como un grupo etario con caracteristicas epidemiologicas distintivas, que conllevan a mayor fragilidad y morbilidad
y por ende a realizar programas que contengan actividades que garanticen la prestacion de servicios de toda indole
(asistencial o social) que beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su promocion personal como sujetos con
derechos plenos a través de instituciones publicas, privadas o mixtas que cuenten con infraestructura fisicas (propias o
ajenas).

Por lo anterior, es obligacion del Estado desarrollar politicas piblicas y acciones afirmativas que permitan garantizar a los
Adultos Mayores en condicion de pobreza las condiciones materiales para la realizacion efectiva de sus derechos
fundamentales, dadas las circunstancias de debilidad manifiesta y grave vulnerabilidad en las que se encuentran estos grupos
poblacionales.

De otro lado, los adultos mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemiolégicas distintivas, que conllevan a mayor
fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Si bien, buena parte del estado de salud en
edades avanzadas se ve influenciado por las condiciones y estilos de vida adoptados en la infancia y la juventud, es comin
observar en este grupo etéreo dificultades para realizar una alimentacion adecuada acorde con sus necesidades nutricionales.

Segun estudios las deficiencias nutricionales en general son atribuidas a cambios en los procesos de ingestion, digestion y
absorcion de nutrientes, debido a alteraciones en diferentes niveles del aparato digestivo. En la vejez el apetito disminuye
frecuentemente a causa de la disminucion del sentido del gusto, €l olfato, la dentadura deficiente, farmacos administrados, la
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depresion y aislamiento social, que implica el tener que comer solo, y a una reduccion en la variedad de alimentos, asociada
con una menor disponibilidad de los mismos por las condiciones economicas y sociales que afectan a este grupo de edad.

Ahora bien, de acuerdo con el programa de gobierno del Municipio de Galan, se da la necesidad de realizar un convenio cuyo
objeto es el: “AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O QUE SEGUN ESTUDIO SOCIO
ECONOMICO SE DETERMINE SU CONDICION DE VULNERABILIDAD, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE GALAN, SANTANDER”.

Muchos de los adultos mayores del municipio viven bajo unas condiciones precarias con necesidades basicas insatisfechas,
con poca solvencia economica debido a la no cultura del ahorro y al tipo de actividad economica que realizaban, la cual no
les permitié conseguir una jubilacion o pension; muchos de los adultos mayores tienen poca participacion en los roles de la
familia y la comunidad, en muchos de los casos son relegados de la familia recibiendo poco o nada de apoyo econdmico por
parte de esta, siendo la mejor y la (inica opcion acceder a un Centro de Atencion Integral de Atencion a personas de la tercera
edad.

El Municipio de Galan, considera como forma en que puede satisfacer la necesidad anteriormente expuesta, a través de la
suscripcion de un Convenio de asociacion, con una entidad y/o persona juridica, que contemple dentro de su objeto social, la
cooperacion para la atencion integral a los adultos mayores y que cuente con la idoneidad.

El presente convenio tiene por objeto el aporte para la contratacion de los servicios principales de alimentacion, estadia,
atencion en salud y demas servicios requeridos por los adultos mayores.

Debe tenerse en cuenta que conforme a la normatividad anteriormente establecida con anterioridad, tal como es el caso de
lo expuesto por el articulo tercero de la Ley 1276 de del 05 de Enero de 2009, este tipo de procesos referente tanto a su valor
y plazo, corresponden principalmente a la capacidad financiera y disponibilidad presupuestal con la que cuente el municipio,
resaltando que gran parte de los recursos puestos a disposicion para la ejecucion de convenios como el presente, provienen
de estampillas.

En consecuencia, a lo anterior, y en pro de defender los derechos constitucionales y legales de los Adultos Mayores del
Municipio de Galan, Santander, se hace necesario contratar los servicios para la atencion integral de esta poblacion.

Es necesario precisar, que se debe en lo posible garantizar continuidad de los programas y procurar no interrumpirlo, sin
embargo, este recurso obedece a un recaudo, por o tanto, su ejecucion depende de ello, para tener una liquidez que garantice
el tiempo de ejecucion.

De acuerdo a lo precedente, el Municipio de Galan Santander, necesita desarrollar el proceso contractual a mencion en virtud
de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia y garantizar la correcta ejecucion
de los recursos, la administracion Municipal requiere realizar el proceso de escoger la persona idonea que reuna los requisitos
juridicos legales establecidos por la norma, a traves del Decreto 092 de 2017 para elegir mediante un proceso competitivo al
mejor oferente.

3. CERTIFICACION QUE EL OBJETO SE ENCUENTRA EN LA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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Se certifica que el presente proceso de contratacion se encuentra determinado en el Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2026.

4. UBICACION DEL PROCESO EN EL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027:

DESARROLLO Y LEALTAD UNIDOS POR GALAN 2024 -2027
LINEA ESTRATEGICA | - DESARROLLO Y LEALT;)% EA?_.STENIBLE CON EQUIDAD
SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
RN o | Aot g ce P o Sl e
Cod producto 4104008
Nombre producto Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor
Cod indicador 410400800
Nombre del indicador Adultos mayores atendidos con servicios integrales
Unidad de medida Numero
Linea Base 76
Meta cuatrienio 76

5. BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL BPIN:

El presente Proyecto se encuentra radicado en el banco de programas y proyectos de inversion municipal del Municipio de
GALAN bajo el namero 2025000000231 01 denominado “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE GALAN, SANTANDER"

6. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

Para poder satisfacer la necesidad el MUNICIPIO DE GALAN, podra aunar esfuerzos, a través de un Convenio de Asociacion,
con una ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO que cumpla con las actividades sefialadas en el presente estudio.

7. OBJETO DEL CONTRATO:

‘AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES QUE SE
ENCUENTRAN EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O QUE SEGUN ESTUDIO SOCIO ECONOMICO SE
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DETERMINE SU CONDICION DE VULNERABILIDAD, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO DEL MUNICIPIO DE GALAN, SANTANDER”

74.  CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS -UNSPSC

v 91 1 1903 Servicios asistenéiéles diurndé para anciano
93141506 | Servicios de Bienestar Social

7.2.  Actividades especificas

Las actividades del convenio se deben realizar con una asociacion sin 4nimo de lucro constituida como centro de bienestar,
asi:

a. Brindar los servicios y asistencias dispuesto en la Ley 1315 de 2009y de acuerdo a las condiciones técnicas
minimas de infraestructura acreditadas para la autorizacion de funcionamiento como centro de bienestar
del adulto mayor.

b. Brindar alimentacion (desayuno, almuerzo, cena y meriendas), que asegure la ingesta necesaria, a nivel
proteico calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los
profesionales en nutricion.

c. Asistencia nutricional al adulto mayor, prestado por un profesional del area de nutricion.

d. Brindar hospedaje — alojamiento que reuna los requisitos minimos de comodidad y ambiente adecuados
para el bienestar fisico, mental y social con el apoyo de un cuidador y aseadora a toda la poblacion
beneficiaria (adultos mayores).

e. Orientacion psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objeto, la cual persigue mitigar
el efecto a las que ellas conducen. Estara a cargo de los profesionales en psicologia y/o trabajo social.
Cuando sea necesario los adultos mayores seran remitidos a las entidades de seguridad social para la
atencion mas especifica.

f. Atencion primaria en salud: La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludables, de acuerdo con
las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, detencion oportuna de patologias
y remision a los servicios de salud cuando ellos se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras,
patologias relacionadas con la mala nutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los
recursos y actores de seguridad social de salud vigentes en Colombia, en los términos que establecen las
normas correspondientes.

g. Aseguramiento en salud. Seré universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos
mayores dentro de los grupos prioritarios que definen la seguridad social en salud, como beneficiarios del
régimen subsidiado.

h. Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion
beneficiaria.

i.  Deporte - recreacion y cultura suministradas por personas capacitadas.

j.  Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos, cuando ello sea
posible.
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k. Encuentros intergeneracionales.
.~ Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.
m. Uso de Internet, como organismo de la conectividad nacional.
n. Auxilio Exequial el cual se presta con una funeraria reconocida en el municipio.
7.3. ALCANCE DEL OBJETO
Las actividades especificas que se desarrollaran por parte del contratista son:
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
SUMINISTRO DE ALIMENTOS
a2 N° de & .
Actividades akintos N°. De dias
Suministro y preparacion de alimentos entrega de 5 raciones diarias que incluyen 2 refrigerios, 1 almuerzo, 1 23 55
desayuno, 1 comida.
ATENCION DE SERVICIOS
Actividades N° de visitas
Fisioterapeuta (valoracion, terapia individual y grupal e informe) 4
Nutricionista (Valoracion, minutas, charlas adultas mayores y funcionarios e informe) 4
Psicologo (desplazamiento, materiales, atencién apoyo 6
Manualidades (actividad e informe) 15
Recreacionista (Actividad e informe) 15
TOTAL
ATENCION SERVICIO PERSONAL DE APOYO
. dias
Actividades personal trabajados
Manipuladora de alimentos (preparar y entrega de alimentos) 1 55
Auxiliar de aseo (asear el establecimiento, lavar ropa adultos atendidos) 1 55
Auxiliar de noche (acompariamiento en la noche y suministrar medicamentos). 1 55
Auxiliar de enfermeria. (Acompariar al tomar alimentos, todo o relacionado con el area de enfermeria). 1 55
Auxiliar de dia (acompafiamiento en el dia y cuidado de los abuelitos). 1 55
Administradora (Todo lo relacionado con la administracion de la Institucion). 1 55
TOTAL
MATERIALES. Materiales para desarrollar las actividades 1
APORTE DE LA ESAL
ACTIVIDAD No DE ABUELOS
Infraestructura y Servicios Piblicos 23
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Las actividades del convenio se deben realizar con una asociacion sin animo de lucro constituida como centro de bienestar,
asi:
Calle 6 No. 5-35 Tel. 312 3905467
Pag. Web www.galan-santander.gov.co cédigo postal 684051
Email: Alcaldia@Galan-santander.gov.co Correo oficina: contactenos@galan-santander.gov.co
Galan- Santander - Colombia




‘Republica de Colombia MUN'CIP'O DE GAI_AN
e
h | s #x A
ESTUDIOS PREVIO J A
Departamento de Santander oS Y ®
Alcaldia Municipal de Galan
NIT 890.206.722-4 copico VERSION 04 FECHA PAGINA
140 ENERO 02 DE 2020 9 de 32

a. Brindarlos servicios y asistencias dispuesto en la Ley 1315 de 2009 y de acuerdo a las condiciones técnicas
minimas de infraestructura acreditadas para la autorizacion de funcionamiento como centro de bienestar
del adulto mayor.

b. Brindar alimentacion (desayuno, almuerzo, cena y meriendas), que asegure la ingesta necesaria, a nivel
proteico calorico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menUs que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los
profesionales en nutricion.

. c. Asistencia nutricional al adulto mayor, prestado por un profesional del area de nutricion.

d. Brindar hospedaje — alojamiento que relna los requisitos minimos de comodidad y ambiente adecuados
para el bienestar fisico, mental y social con el apoyo de un cuidador y aseadora a toda la poblacion
beneficiaria (adultos mayores).

e. Orientacion psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objeto, la cual persigue mitigar
el efecto a las que ellas conducen. Estaré a cargo de los profesionales en psicologia y/o trabajo social.
Cuando sea necesario los adultos mayores seran remitidos a las entidades de seguridad social para la
atencion mas especifica.

f.  Atencion primaria en salud: La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludables, de acuerdo con
las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, detencion oportuna de patologias
y remision a los servicios de salud cuando ellos se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras,
patologias relacionadas con la mala nutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los
recursos y actores de seguridad social de salud vigentes en Colombia, en los términos que establecen las
normas correspondientes.

g. Aseguramiento en salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos
mayores dentro de los grupos prioritarios que definen la seguridad social en salud, como beneficiarios del
régimen subsidiado.

h. Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion
beneficiaria.

’ i.  Deporte - recreacion y cultura suministradas por personas capacitadas.

Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos, cuando ello sea
posible.

k. Encuentros intergeneracionales.

| Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

m. Uso de Intemnet, como organismo de la conectividad nacional.

n. Auxilio Exequial el cual se presta con una funeraria reconocida en el municipio.

[—

8. PARTES QUE INTERVIENEN EN LA RELACION CONTRACTUAL.

ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE,GALAN -SANTANDER
ENTIDAD CONTRATISTA: PERSONA JURIDICA - ENTIDAD SI ANIMO DE LUCRO

9. PLAZO:
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Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar el plazo del convenio sera de CINCUENTA Y CINCO (55) DIAS
CALENDARIO DE ATENCION, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

10. LUGAR DE EJECUCION:

La Ejecucion del convenio se llevara a cabo en el sitio destinado y habilitado para la atencion del centro de bienestar del
adulto mayor (CBA) en el municipio de Galan

11. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR.
Convenio de Asociacion con entidad sin animo de lucro
12. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:
Ademas de las obligaciones esenciales y naturales que estan contendidas en la normatividad vigente:

1. Cumplir totalmente y a entera satisfaccion del Municipio el objeto del convenio dentro del plazo pactado.

2. Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio al cumplimiento de su objeto.

3. Desarrollar el objeto del convenio utilizando recursos propios y bajo su exclusiva responsabilidad, quedando exento

el Municipio de Galan, Santander, de asumir obligaciones y compromisos que la entidad adquiera con sub-

contratistas o terceros.

Ejecutar el proyecto con plena autonomia, ejerciendo su direccion.

Aceptar y facilitar al Municipio la supervision de este Convenio.

Acatar todas las sugerencias que el Municipio le formule por conducto de su representante legal o su supervisor.

Suministrar al Municipio los informes que la alcaldesa o su Supervisor soliciten.

Comunicar al Municipio el surgimiento o la presencia de cualquier circunstancia que impida el normal cumplimiento

de este Convenio.

Formular oportunamente y respetuosamente las sugerencias y recomendaciones que conduzcan a la ejecucion del

convenio.

10. A responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los dafios y perjuicios causados al
Municipio, a los subcontratistas, al publico o a terceros, en desarrollo de este convenio.

11. Presentar al Supervisor del convenio, la certificacion del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
parafiscales y riesgo laboral, de las personas que emplee para el desarrollo del convenio en el caso que los hubiere.

12. Contar con el recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto del convenio y con las obligaciones
aqui pactadas.

13. Presentar al supervisor del convenio los informes que se requieran, en los que se indique el cumplimiento del objeto
y de las obligaciones especificas.

14. Presentar relacion del recurso humano propuesto por la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

15. Presentar el servicio de forma integral, oportuna y diligente a todos los beneficiarios del servicio.

16. Realizar el pago oportuno de los honorarios por servicios prestados de los diferentes profesionales.

17. Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social en salud aportes parafiscales, segun lo establecido en
el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes.

18. Destinar rigurosamente los dineros aportados por el MUNICIPIO para los fines previstos en el objeto del contrato.
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19. Prestar toda la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

20. Rendir informes mensuales al MUNICIPIO sobre el desarrollo del convenio y la ejecucion de los aportes de una forma
detallada contable y financieramente

21. En caso de no cumplimiento del objeto del contrato, la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se obliga a restituir los
fondos al municipio.

22. Remitir el listado de los usuarios activos a la suscripcion de contrato y a su liquidacion.

23. Hacer un archivo del proyecto, mantenerlo actualizado y a disposicion del Municipio.

24. Cumplir con la normatividad referente al sistema de seguridad y salud en el trabajo.

. CLAUSULA DE MULTAS:

Las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligacion correspondiente a provisionar bienes o
servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional sera causal de multa en 1% del valor total del contrato

13. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Brindar la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.
Agilizar el perfeccionamiento y legalizacion del contrato.
Ejercer la supervision y seguimiento permanente del contrato en su ejecucion
Apropiar los recursos para el pago de las obligaciones contraidas en el presente contrato.
Exigir el cumplimiento de las condiciones de contratacion y las obligaciones del contratista
Verificar los pagos en los plazos pactados.
Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como Salud,
pension y riesgos laborales por parte del contratista, en cuanto le corresponda.
8. Actuar de tal modo que, por causas imputables a la entidad, no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, para lo cual, en el menor tiempo posible, corregirios
desajustes que puedan presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o
. solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que lleguen a presentarse
9. Las demas que se requieren de acuerdo al objeto del contrato y las contempladas en la Ley 80 de 1993

SOV B0 =

14. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el articulo 355 de la Constitucion Politica, inc. 2°, en el cual se faculta al Gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, para que con recursos de los respectivos presupuestos, celebren
contratos con entidades privadas sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés plblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo, se trata de un Convenio de Asociacion.

En ese sentido, la Ley 489 de 1989, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo
de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como convenios de asociacion y establece
que deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica. Dado que el Decreto 092 de 2017
desarrolla el articulo constitucional citado, en su articulo 5 dispone de una regla especial para la celebracion de convenios de
asociacion, el ambito de aplicacion de esta regla es diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017. La regla del
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articulo 5 del Decreto 092 de 2017 determina que esa contratacion no debera realizar un proceso competitivo cuando la ESAL
comprometa recursos propios € independientes del aporte estatal para la ejecucion de actividades conjuntas, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del proyecto.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o de cooperacion para el desarrollo
conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia
cuando aporta 30% o mas de los recursos requeridos. El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista
mas de una ESAL dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto de
cooperacion, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacion objetiva de las entidades sin animo
de lucro para seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con
el proyecto de cooperacion.

La Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccion objetiva en
términos de la obtencion de los objetivos del convenio de asociacion. En los demas casos debe la Entidad Estatal hacer
una seleccion y definir los criterios para el efecto. El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de
convenios en que la ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, solo indica que en esos casos
la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual
celebrara el respectivo convenio. Adicionalmente, la exigencia de recursos en dinero se puede cumplir con instrumentos
financieros, juridicos y contables que sean transables y que tengan liquidez suficiente para ser equivalentes al dinero, con
ello le permiten a la Entidad Estatal confirmar que la ESAL tienen a disposicion del convenio el porcentaje de recursos
enunciados en el articulo, Las Entidades Estatales son auténomas en la configuracién del proceso competitivo en
desarrollo del articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a los convenios de asociacion
por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo, las Entidades Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo
procedimiento para seleccionar las ESALES en convenios de asociacion y en contratos de colaboracion. En todo caso, el
proceso competitivo que definan las Entidades Estatales para sus convenios de asociacion debe garantizar la libre
concurrencia y la pluralidad de interesados y la comparacion objetiva de las ofertas, este procedimiento puede ser anéloqo a
otros donde existe competencia.

Ahora bien, segtin Concepto de Colombia Compra Eficiente No. C — 579 de 2021 del 09 de Noviembre, frente a los Convenios
de Asociacion o colaboracion adelantados por el Decreto 092 de 2017, sefala:

CONVENIOS DE ASOCIACION - Sujetos - Limites legales

Atendiendo a que los convenios de asociacion «no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio, la entidad debe asegurarse de que su contratista, es decir, una o varias ESAL, aporten al
menos el treinta por ciento del valor del convenio para celebrarlo directamente. Ademés, conforme al inciso 2 del
articulo 5 del Decreto 092 de 2017, deben «asegurarse que no haya otras ESAL que ofrezcan su compromiso de
recursos en dinero en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. En caso de que la entidad
encuentre que mas de una ESAL le ofrece al menos el 30% de recursos en dinero para el convenio de asociacion,
debe seleccionar objetivamente con cual asociarse».

Calle 6 No. 5-35 Tel. 312 3905467
Pag. Web www.galan-santander.gov.co cédigo postal 684051

Email: Alcaldia@Galan-santander.gov.co Correo oficina: contactenos@galan-santander.gov.co

Galan- Santander - Colombia

P




oo o MUNICIPIO DE GALAN
R
h [ ESTUDIOS PREVIOS | o -y
Ah
Departamento de Santander > - &
Alcaldia Municipal de Galan

NIT 890.206.722-4 copico VERSION 04 FECHA PAGINA
140 ENERO 02 DE 2020 13 de 32

CONVENIOS DE ASOCIACION - Aporte economico de ESAL - Mecanismo de recaudo

De igual forma, debe precisarse que las entidades contratantes pueden definir libre y autbnomamente el mecanismo
de recoleccion de los recursos en dinero que la ESAL aportaré para la ejecucion de las actividades del convenio de
asociacion. A titulo ilustrativo, en la «Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidady, elaborada por Colombia Compra Eficiente, se establece que «[...] la exigencia de recursos
en dinero se puede cumplir con instrumentos financieros, juridicos y contables que sean transables y que tengan
liquidez suficiente para ser equivalentes al dinero». De todos modos, se insiste, la entidad contratante puede definir
el mecanismo que le parezca mas conveniente para el recaudo de los recursos economicos que debe aportar la

. ESAL.

Por otro lado, cuando proceda el proceso competitivo, la nocion «seleccionar de forma objetiva», contenida en el
articulo 5 del Decreto 092 de 2017, no puede entenderse como una remision a las modalidades de las Leyes 80 de
1993y 1150 de 2007. A lo que se refiere la norma es a que fa entidad estatal debe disefiar herramientas que permitan
una comparacion objetiva de las entidades sin animo de lucro para seleccionar objetivamente a aquella que tenga
las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion. Sin perjuicio de lo
anterior, la entidad puede acudir a los procesos de seleccion de contratistas que establece el EGCAP o, incluso, al
tramite que regula el inciso 2 del articulo 2 del Decreto 092 de 2017.

A su vez, la Guia de Colombia Compra Eficiente para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la ESAL aporte
menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, solo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso
competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.

En este sentido, la entidad definira las reglas para efectos de adelantar el proceso competitivo correspondiente al aceptar que
los oferentes puedan aportar un % inferior al 30% del PO.

Por otra parte, seglin Concepto de Colombia Compra Eficiente No. C — 331 de 2022 del 20 de Mayo, frente a los Convenios
. de Asociacién o colaboracion adelantados por el Decreto 092 de 2017, sefiala:

En desarrollo del articulo 355 de la Constitucion, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 92 de 2017, que dispone
las reglas para las contrataciones que realicen las entidades estatales con las ESAL. El Decreto regula dos eventos:
i) los contratos de colaboracion o de interés plblico con el fin impulsar programas y actividades de interés publico de
acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica; y ii) los convenios de asociacion, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
las funciones de las entidades estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Los primeros estan
regulados en el articulo 2 del Decreto 92 de 2017, mientras que los segundos en los articulos 5, 6, 7 y 8 ibidem. Es
posible diferenciar, pues, los convenios de asociacion, regulados en el articulo 5, de los contratos de colaboracion,
establecidos en el articulo 2 del Decreto 92 de 2017.

Los contratos de colaboracion tienen como objeto promover acciones de fomento social en beneficio de los sectores
mas desprotegidos de la poblacion, previstas en los planes de desarrollo, motivo por el cual no dan lugar a una
contraprestacion directa a favor de la entidad y tampoco a una relacion conmutativa entre esta y la ESAL, toda vez
que el beneficio real y directo lo reciben, en Gltimas, los terceros beneficiarios de este tipo de acciones de fomento.
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Para celebrar estos contratos, segun lo establece el articulo 3 del Decreto 92 de 2017, por regla general, la entidad
debe adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista. En particular, debe
verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos: i) que el objeto del contrato corresponda a programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional o Seccional de Desarrollo: y i) que no haya una
contraprestacion directa a favor de la entidad estatal, es decir, que el programa o actividad a desarrollar esté dirigido
al beneficio de la poblacion en general, ya que cuando se adquieren bienes o servicios o se ejecutan obras, en una
relacion conmutativa, las normas aplicables son las del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
—en adelante EGCAP-. Solo cuando se retinan estas condiciones, y se cuente con la autorizacion previa y escrita
del representante legal de |a entidad estatal, es procedente celebrar contratos de colaboracion.

De otro lado, los convenios de asociacion tienen como finalidad que la entidad estatal, cualquiera que sea su
naturaleza y orden administrativo, se asocien con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a aquellas conforme a la Constitucion yalaley»5.
En estos convenios no existe contraprestacion o pago, sino aportes, los cuales estan dirigidos, exclusivamente, a
lograr la ejecucion del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones del asociado. De todos modos, la entidad
debe adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
estas actividades, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.

Igualmente, considerando que los convenios de asociacion “no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio’, las entidades deben asegurarse de que su contratista, es decir, una o varias
ESAL, aporten al menos el treinta por ciento del valor del convenio para celebrarlo directamente, pues de lo contrario
debera adelantarse un proceso competitivo. Ademas, en atencion al inciso 2 del articulo 5 del Decreto 092 de 2017,
deben “asegurarse que no haya otras ESAL que ofrezcan su compromiso de recursos en dinero en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. En caso de que la entidad encuentre que més de una ESAL le ofrece
al menos el 30% de recursos en dinero para el convenio de asociacion, debe seleccionar objetivamente con cual
asociarse’”.

En consideracion de lo anterior se hace necesario proceder a adelantar un proceso competitivo, en concordancia con los
postulados del Articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y subsiguientes.

15. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INDICANDO LAS VARIABLES
UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO
COMPONEN

La justificacion economica del presente estudio se centrara en la atencion Integral del Adulto Mayor, en el Centro de Bienestar
del Anciano, en lo correspondiente a VEINTITRES (23) ADULTOS MAYORES:

-El valor del aporte por parte del municipio es SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 79.498.946). aporte por parte de CBA SEIS MILLONES
TRECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($6.325.000) en especie como se expresa a continuacion. incluido el IVA
y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del mismo. Valor que se encuentra
respaldado bajo disponibilidad presupuestal N° 26-00325 expedida de fecha 10 de julio de 2026, por la Tesoreria Municipal.
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RUBRO CONCEPTO FUENTE VALOR
| Servicio de atencion 'y "
232.02.0200041.04008 | proteccion ntegral o adulto | Reouroos. - 9%
mayor 30% Departamental ESTAMPILLA  ADULTO $18.557.383
MAYOR
| Servicio de atencion y
o RECURSOS 30%
23202.02.009.41.04008 | Proteccion integral al adulto | \yynicipio ESTAMPILLA $35.000:00
mayor 30% Municipal. ADULTO MAYOR
' Servicio de atencion 'y
23.2.0202.0094104008 | proteccion integral al adulto Eg%&gﬁ& BQ'E){\J"L'% $30.641.563
mayor 30% Municipal. MAYOR
VALOR TOTAL $ 79.498.946
A continuacion, se relaciona el presupuesto estimado por la entidad.
SUMINISTRO DE ALIMENTOS
Actividades N° de abuelos N°. De dias Vr. Diaria TOTAL
Suministro y preparacion de alimentos
entrega de 5 raciones diarias que incluyen 2
refrigerios, 1 almuerzo, 1 desayuno, 1 = % §30.000 §$37.950.000
comida.
TOTAL $ 37.950.000
ATENCION DE SERVICIOS
Actividades N° de visitas Vr. Visita TOTAL
Fisioterapeuta (valoracion, terapia individual
y grupal e informe) 4 $250.000 $1.000.000
Nutricionista (Valoracion, minutas, charlas
adultos mayores y funcionarios e informe) o $300.000 $1.200.000
Psicologo  (desplazamiento, ~ materiales,
atencién apoyo 6 $ 250.000 $1.500.000
Manualidades (actividad e informe) 15 $200.000 $3.000.000
Recreacionista (Actividad e informe) 15 $200.000 $ 3.000.000
TOTAL $9.700.000
ATENCION SERVICIO PERSONAL DE APOYO
Actividades personal dias trabajados Valor diario Vr. Total
Manipuladora de alimentos (preparar y
entrega de alimentos) 1 55 $88.200 $4.851.000
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Auxiliar de aseo (asear el establecimiento,
lavar ropa adultos atendidos) 1 = $68.200 $4.851.000
Auxiliar de noche (acompafiamiento en |la
noche y suministrar medicamentos). y w # 65,200 4,851,000
Auxiliar de enfermeria. (Acompafiar al tomar
alimentos, todo lo relacionado con el 4rea de 1 55 $88.200 $4.851.000
enfermeria).
Auxiliar de dia (acompafiamiento en el dia y
cuidado de los abuelitos). 1 » $88.200 $4.851.000
Administradora (Todo lo relacionado con la
administracion de la institucion) i " $95.000 $5.225.000
TOTAL $29.480.000
MATERIALES.
ACTIVIDAD Vr. TOTAL
Materiales para desarrollar las actividades. $2.368.946,00
TOTAL $2.368.946,00
APORTES CBA.
N° DE N° DIAS DE
ACTIVIDAD ABUELOS SERVICIO Vr. DIARIO Vr. TOTAL
Infraestructura y servicios publicos 23 55 $5.000,00 $6.325.000
TOTAL $6.325.000
Aportes Alcaldia Municipal $79.498.946,00
Aportes CBA $6.325.000
TOTAL $85.823.946,00

No obstante, se deja claro que el valor del municipio corresponde al valor disponible con el que cuenta para atender los
innumerables requerimientos y necesidades de caracter social, y que como el nombre del contrato lo indica, es manera de
Asociacion.

16. FORMA DE PAGO:

El Municipio pagaraa LA ESAL, el valor aportado mediante ACTAS PARCIALES de acuerdo al nimero de dias ejecutados,
actividades realizadas y adultos mayores atendidos. LA ASOCIADA debera presentar la factura o la cuenta de cobro,
seguin sea el caso y los informes técnicos y financieros de ejecucion con sus respectivos soportes.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pago EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segun
corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que
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se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2
de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones
de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de
Cotizacién es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general
del contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas
de salud, pension ARP y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a los cuales
esta obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al recibo de la factura y/o cuenta
de cobro recibida por parte del Contratista, ademas de la entrega de bien, servicio u obra, los demas requisitos a que haya
lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual debera constar
expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacion no conste expresamente en esta acta, no se entiende
cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas requisitos. Los pagos estéan sujetos a la disponibilidad de los
recursos del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de la
Tesoreria del Municipio, se efectiie los desembolsos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes Municipales
y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya
establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

17. ANALISIS DEL SECTOR

El articulo 2.2.1.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de la Entidades Estatales de analizar el sector relativo
al objeto del proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis
de riesgo.

En la contratacion mediante Decreto 092 de 2017, el analisis del sector se debe tener en cuenta el objeto del proceso de
contratacién, particularmente las condiciones del bien o servicio y las ventajas que representa para la Entidad Estatal contratar
el bien o servicio con el aspirante correspondiente, la forma como se acuerda la entrega de bienes o servicios, los plazos,
cantidades contratadas, forma de pago y de entrega y en general demas condiciones previstas por las partes. El analisis del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer la contratacion, la eleccion del proveedor y la forma
en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

NOTA: Se adjunta analisis del sector en documento anexo al presente estudio.
18. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que el proceso es adelantado bajo la modalidad de contratacion especial por Decreto 092 de 2017, segun
lo estipulado en el articulo 5 y teniendo en cuenta que dentro de la norma especial, no hace observancia a lo conceriente a
la estimacion, triplicacion y asignacion del riesgo, procedemos a remitimos a los preceptos del estatuto general de contratacion
y sus decretos reglamentarios, se debe observar lo siguiente:
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Elart. 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, no establece en esta clase de procesos la exigencia de determinar riesgos.
Sin embargo, la entidad considera que la exigencia del analisis de los riesgos debe obedecer a la cuantia y naturaleza del
contrato y a la exigencia legal de cuando se requieren las garantias. Por lo cual, la entidad ha manejado la tesis de solo
establecerlos cuando se requieran las garantias.

Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Garantias. La entidad estatal es libre de exigir 0 no garantias en el proceso de seleccion de minima
cuantia y en la adquisicion en grandes superficies.

Este proceso de contratacion teniendo en cuenta que se encuentra reglamentado en el decreto 1082 de 2015 como
contratacion de minima cuantia se debe observar lo siguiente:

Elart. 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, no establece en esta clase de procesos la exigencia de determinar riesgos.
Sin embargo, la entidad considera que la exigencia del analisis de los riesgos debe obedecer a la cuantia y naturaleza del
contrato y a la exigencia legal de cuando se requieren las garantias. Por lo cual, la entidad ha manejado la tesis de solo
establecerlos cuando se requieran las garantias.

Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Garantias. La entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima
cuantia y en la adquisicion en grandes superficies.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA FAVORABLE
De acuerdo a lo anterior, La entidad sin animo de lucro — oferente debe acreditar:
REQUISITOS HABILITANTES
REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

1- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta debe ser suscrita por el Representante Legal, diligenciarse
siguiendo anexo de la invitacion, con los deméas documentos determinados como requisitos de participacion.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del proponente
de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades a que se refiere el articulo 8 de la ley 80
de 1993 o las previstas en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal
desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto y/o a la ejecucion del contrato.

2- CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO O PERSONERIA JURIDICA.

Solo seran admitidas entidades sin animo de lucro. Las ESAL deberan presentar el certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de
recepcion de ofertas, donde conste que de acuerdo con su objeto social cuenta con la capacidad juridica para celebrar y
ejecutar contratos y, que la persona juridica ha sido constituida por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la
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fecha de apertura del presente proceso de seleccion y acreditar que su duracion abarca como minimo el término
contemplado para la ejecucion contractual a partir de la fecha limite para presentar ofertas.

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera acreditar su existencia
y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio 0 quien haga sus veces segun sea la
naturaleza juridica del proponente asi:

Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo de esta convocatoria.

El objeto de la sociedad deberé incluir las actividades principales objeto de la presente convocatoria.

La duracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo de este proceso de seleccion, no sera inferior
al plazo establecido para la ejecucion, liquidacién del contrato y un (1) aflo mas.

En caso que la sociedad no cumpla con el objeto social o la duracion exigida, al momento del cierre del presente proceso
de seleccion, la propuesta sera rechazada.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccion, por
escrito debidamente presentado y adjuntado en forma integral a este requisito.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como el no aporte del documento en el término establecido
en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y en consecuencia,
sera causal de rechazo de la misma. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de
los mismos, debera comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio,
el cual debera contener la informacion y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA: Las personas juridicas extranjeras deberan
cumplir los siguientes requisitos:

Estaran sometidas al cumplimiento de lo establecido en el Art. 58 y 59 del Codigo General del Proceso.

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio, expedido a méas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion, en el que conste su existencia, su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal,
o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 0 aportando
la autorizacion o documento correspondiente del drgano directivo que le faculte expresamente.

1. Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto de la presente Invitacion Publica.
2 Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de conformidad con
la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y las demas disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso
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3. Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (Contratos de obra o
servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del
Cadigo de Comercio.

Los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales deben acreditar autorizacion suficiente del érgano
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada
previamente al cierre del proceso de seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como el no aporte del documento en el término establecido en
estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y en consecuencia, sera
causal de rechazo de la misma.

Igualmente, la Oferta sera rechazada si la persona juridica no cumple los requisitos exigidos en esta invitacién en relacion
con el objeto social y la duracion exigida al momento del cierre del presente proceso de seleccion.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y
representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen
de la persona juridica, la informacion debera presentarse en documento independiente expedido por una autoridad
competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo organo directivo de la persona juridica. Las
personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo, deberan declarar
que segun la legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacion no puede aportarse en los términos exigidos en
este Pliego, tal como lo dispone el articulo 177 del Cddigo General del Proceso Colombiano.

Siempre deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la legalizacion, consularizacion o
apostille y traduccion de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de
documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 480 del Cddigo
de Comercio de la Replblica de Colombia y lo previsto en este Pliego de Condiciones.

En el evento de la legalizacion de documentos emanados de autoridades de paises miembros del Convenio de la Haya de
1961, se requerira Unicamente la Apostilla como mecanismo de legalizacion, de conformidad con lo sefialado en la Ley 455
de 1998.

Sila Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta en Colombia, se debera
acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante 0 mandatario, mediante la presentacion del original del
certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion méximo de un (1) mes antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre
establecida la sucursal. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como el no aporte del documento en el término establecido en
estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y en consecuencia, sera
causal de rechazo de la misma.
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COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

LA AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES de la persona juridica para contratar
con el Estado. Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una declaracion de la persona
juridica en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): Con el fin de conocer el régimen tributario al que pertenece el contratista,
debera presentarse con la propuesta la copia del RUT. En caso de consorcio y unién temporal cada uno de los integrantes
debera aportar dicho documento.

DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONSTITUCION DE CONSORCIO Y UNION TEMPORAL: Cuando el contratista
sea un consorcio y unién temporal, debera adjuntar los certificados de existencia y representacion legal de cada uno de
los integrantes (si son personas juridicas), en las mismas condiciones establecidas para la invitacion.

En el caso de consorcios se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de participacion de cada uno de
los miembros.

En caso de que el contratista sea union temporal, si indicara en el documento de constitucion, sefialara los términos y
extension de la participacion de la propuesta, y en el contrato, los cuales no podréan ser modificados sin el consentimiento
previo de la entidad.

Los consorcios y uniones temporales designaran, en el respectivo acto de constitucion, la persona que lo representa para
todos los efectos.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: Correspondientes al Gltimo boletin contado en la fecha de cierre o
presentacion de la oferta para la presente invitacion.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El proponente debera anexar a la oferta, el certificado de
antecedentes disciplinarios otorgado por la Procuraduria General de la Republica, vigente a la fecha de presentacion de
la propuesta.

CERTIFICADO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: De conformidad con el art. 183 de la Ley 1801 de 2016. Se
debe acreditar certificacion vigente expedida por La Policia Nacional quien llevaré un registro nacional de medidas
correctivas que incluira la identificacién de la persona, el tipo de comportamiento contrario a la convivencia, el tipo de
medida correctiva y el estado de pago de la multa o cumplimiento de la medida correctiva, donde establezca que el
oferente NO REGISTRA MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES .Para acceder, el enlace es el siguiente:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx . Este documento no debe tener fecha de expedicion superior a
los 30 dias calendarios a partir de la fecha de cierre del proceso. Para las personas extranjeras se verificara con el numero
del pasaporte.

10- CERTIFICADO JUDICIAL (POLICIA)
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Ningln proponente o representante legal o integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, podra registrar
antecedentes judiciales, para lo cual se debe verificar en la pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia, antes del
cierre de propuestas, y durante el afio inmediatamente anterior, so pena de rechazarse la propuesta, los proponentes,
integrantes de Uniones Temporales o Consorcios extranjeros sin sucursal y/o domicilio en Colombia deberan suplir dicho
certificado mediante una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestada con la
presentacion del documento, en la que declaren que no registran antecedentes judiciales.

CERTIFICADO CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
ANOS LEY 1918 DE 2018.

CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, es un mecanismo de control creado por el
Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021

PAZ Y SALVO SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: El proponente persona juridica debe adjuntar con su
propuesta, una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de Salud, Pensiones, Riesgo Profesional, Parafiscales (Cajas de Compensacion, ICBF, y
SENA) de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003. Dicha certificacion
debe estar suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si de acuerdo con la legislacion vigente existe obligacion de tenerlo,
0 en su defecto la certificacion debera estar suscrita por el representante legal de la sociedad.

Cuando el proponente sea una persona natural, deberé presentar comprobante de pago personal y/o de los aportes de
sus empleados si los tuviese, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento
debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina del ultimo periodo, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este
evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de seleccion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar lo aqui exigido.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la realizacion de cada pago, ante el supervisor del
contrato y constancia de pago correspondiente a los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia
en la mencionada certificacion; en este caso el proponente debera adjuntar como minimo el pago de la seguridad social
mediante la Ultima planilla de pago de seguridad social de la persona natural o representante de la persona juridica.
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14- ACREDITACION SITUACION MILITAR: De acuerdo a la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016, la cual modificé la Ley 48 de
1993 eliminando la obligatoriedad de presentar libreta militar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y
celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho publico, y en
reemplazo establecio la obligacion de acreditar la situacion militar. Esta debera acreditarse mediante cualquier documento
oficial que permita la acreditacion de situacion militar. Puede descargarse certificado emitida por
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/Military Situation.

15- CF,RTlFlCACION DE MANIFESTACION NO UTILIZACION DE RECURSOS PROVENIENTES DE ACTIVIDADES
ILICITAS. Se debe anexar certificado en documento aparte, en el cual se haga esta manifestacion. Debera usarse
. modelo anexo a la invitacion.

16- ACTA DE JUNTA DE SOCIOS

La razon de la exigencia es demostrar que el representante legal esta autorizado por la Junta de Socios cuando
corresponda para presentar oferta y celebrar el contrato y es obligatoria cuando dicha facultad no esté contenida en la
informacion del certificado de Registro Unico de Proponentes o certificado de existencia y representacion legal.

Cuando se desprenda del Registro Unico de Proponentes que el representante legal de la persona juridica proponente o
integrante de consorcio o union temporal, requiere de autorizacion para presentar oferta y suscribir contratos y demas
documentos ocasionados con la ejecucion contractual, debera anexarse el documento por medio del cual se otorgue la
facultad para presentar la oferta y firmar el contrato.

En el caso de uniones temporales o consorcios los representantes legales deben tener autorizacion para celebrar
contratos en suma igual al valor al presupuesto oficial, en razén de la solidaridad.

17- DOCUMENTO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

EL PROPONENTE debera anexar con la propuesta, el FORMATO de COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y
. ANTICORRUPCION, debidamente diligenciado y firmado.

En caso de Consorcio o Union Temporal, este documento debe ser, diligenciado y firmado por cada uno de sus
integrantes.

18- RESOLUCION DE HABILITACION POR PARTE DE LA SECRETARIA DE SALUD, DONDE AUTORIZAN EL
FUN(}\IONAMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR (CBA) EN EL MUNICIPIO DE
GALAN.

19- PRESENTAR MINUTA DE ALIMENTOS, FIRMADA POR PROFESIONALES DE LA NUTRICION Y DIETETICA.
20- PRESENTACION DE PROPUESTA PLATAFORMA SECOP I

En consideracion a este requisito la entidad sin animo de lucro ESAL debera presentar su propuesta, mediante la plataforma
SECOP II, de Colombia compra eficiente, bajo el nombre y usuario de la persona juridica/natural que corresponda.
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Articulo 9. Registro de entidades privadas sin &nimo de lucro en el SECOP.,

Las entidades privadas sin &nimo de lucro que contraten con Entidades Estatales en desarrollo del articulo de la
Constitucion Politica y el presente decreto deberén estar registradas en SECOP, el cual seré el medio para acreditar
los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos por las
Entidades Estatales.

20.ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: DE CONFORMIDAD CON EL ART. 3 DEL DECRETO 92 DE 2017 Y CON LA GUIA
PARA LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD (G-
GESAL-02) DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, SE EXIGIRA:

COMPROMISO DE GOBIERNO CORPORATIVO. POR ESTO ES CONVENIENTE QUE EL (LOS) ORGANOS DE
ADMINISTRACION ACTIVOS TALES COMO JUNTA DIRECTIVA, COMITES DIRECTIVOS U OTRO ORGANDO,
PRESENTEN COMPROMISO DE SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS ADMINISTRADORES Y DE
LINEAMIENTOS SOBRE LA DIRECCION DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO.

21. EXPERIENCIA: De conformidad con el art. 3 del Decreto 92 de 2017 y con la Guia para la contratacion con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad (G-GESAL-02) de Colombia Compra Eficiente, se exigira como
experiencia:

Minimo Dos (02) acta de liquidacion ylo certificacion de contratos, donde se acredite la experiencia de contratos
ejecutados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto esté relacionado con el presente proceso, la sumatoria
de cada uno de los contratos expresado en salarios minimos debera ser igual o superior al 100% del presupuesto
Oficial expresado en SMVML.

Solo se tendra en cuenta la experiencia que se encuentre debidamente soportada, para lo cual se requiere que el proponente
acompaiie su propuesta con los contratos y liquidaciones correspondientes o certificacion o factura de venta del bien o servicio
expedida por la entidad contratante, mediante los cuales se pretenda acreditar la experiencia.

En caso de ser certificacion de entidad privada, debera aquella en donde se detalle exactamente los datos especificos del
proceso, como lo es el valor, actividades y el plazo.

La experiencia puede ser cumplida por uno o més de los integrantes de la modalidad de asociacion o por la sumatoria de las
experiencias acreditadas por cada uno de los integrantes, de conformidad con el porcentaje de participacion.

En todo caso ninguno de los miembros de un consorcio o unién temporal podra tener una antigtiedad inferior a un afio (01).

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La asociacion debe anexar las HOJAS DE VIDA Y CONTRATOS del siguiente personal minimo requerido

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
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DIRECTOR O COORDINADOR | 1 De acuerdo a los lineamientos de la resolucion 055/2018 y 024/
2017: Un (01) afio de Experiencia relacionada.

NUTRICIONISTA | 1 De acuerdo a los lineamientos de la resolucion 055/2018 y 024/
2017: Dos (02) afios de Experiencia relacionada.

PROFESIONAL EN TRABAJO 1 De acuerdo a los lineamientos de la resolucion 055/2018 y 024/

SOCIAL/PSICOLOGIA 2017: Dos (02) afios de Experiencia relacionada.

ORIENTADOR EN ACTIVIDAD FISICA E 1 Personal de Deportes (Técnico en deportes) de acuerdo a los

INTERACCION SOCIAL lineamientos de la resolucion 055/2018 y 024/ 2017: un (01) afio
de experiencia relacionada

TECNICO EN MANUALIDADES 1 Personal de manualidades de acuerdo a los lineamientos de la

. resolucion 055/2018 y 024/ 2017
MANIPULADORAS ‘ 1 De acuerdo a los lineamientos de la resolucion 055/2018 y 024/
| 2017

AUXILIAR DE SERVICIOS (asear el 1 De acuerdo a los lineamientos de la resolucion 055/2018 y 024/

establecimiento, lavar ropa adultos atendidos) | 2017

AUXILIAR DE NOCHE (acompariamiento en la | 1 De acuerdo a los lineamientos de la resolucion 055/2018 y 024/

noche y suministrar medicamentos) | 2017

Auxiliar de dia (acompafiamiento en el dia y | 1 De acuerdo a los lineamientos de la resolucion 055/2018 y 024/

cuidado de los adultos mayores) l 2017

AUXILIAR DE ENFERMERIA . (Acompanar | 1 De acuerdo a los lineamientos de la resolucion 055/2018 y 024/

al tomar alimentos, todo lo relacionado con el area | 2017

de enfermeria) |

NOTA 1: El proponente debera anexar, los siguientes documentos del equipo minimo requerido para este proceso.

DOCUMENTOS PARA ENTREGAR CON LA PROPUESTA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
1 | Hoja de Vida Firmada
2 | Copia de la cedula de ciudadania
. 3 | Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional.
4

Copia de la tarjeta 0 matricula profesional vigente (en el caso que la Ley exija este requisito para gjercer la profesion).

Certificacion de la vigencia de la matricula profesional, en caso de que la ley exija este requisito para ejercer la
profesion.

Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior y las disposiciones legales vigentes sobre
la materia, seglin corresponda.

Certificado de Antecedentes disciplinarios. (Judiciales, disciplinarias, fiscales, medidas correctivas- delitos sexuales-
REDAM)

8 | Certificado de atencion al adulto mayor, primeros auxilios y primer respondiente

5

T

DOCUMENTOADICIONAL v T
Cartas de compromisos debidamente firmadas por cada participante del equipo y por el proponente, mediante la cual
se garantizan a los profesionales y/o Personal ofrecidos para el desarrollo del contrato, acreditando la disponibilidad
1 | en el sitio. Asi mismo, debera manifestarse bajo la gravedad juramento de no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, a las que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80

T e

Calle 6 No. 5-35 Tel. 312 3905467
Pag. Web www.galan-santander.qov.co c6digo postal 684051
Email: Alcaldia@ Galan-santander.gov.co Correo oficina: contactenos| alan-santander.gov.co
Galan- Santander - Colombia




Republica de Colombia MUN'CIP'O DE GAI_AN
W"
h A
[ ESTUDIOS PREVIOS i e X1 o
Departamento de Santander 3
Alcaldia Municipal de Galan —
NIT 890.206.722-4 coDICO VERSION 04 FECHA PAGINA
140 ENERO 02 DE 2020 26 de 32

de 1993, en concordancia con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2010; la Ley 1471 de 2011 y demas normas que lo
modifiquen.

NOTA 1: En caso de que el contratista en ejecucion deba reemplazar alguno de los profesionales presentados en la propuesta,
aqueél debera ser sustituido por otro de las mismas calidades o superiores de acuerdo al perfil definido, previo visto bueno por
parte del supervisor del contrato.

NOTA 2: No se permite en la subsanacion modificar el personal, so pena de estar incumpliendo con el numeral 8 del art. 30
de la ley 80 de 1993, en cuanto los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

v" Experiencia de labor Profesional: Se acreditara desde la expedicion de la Tarjeta Profesional.

v’ Experiencia Especifica: Se acreditara con la presentacion de certificaciones, las cuales deben cumplir con las exigencias
descritas en el cuadro anterior, en donde se evidencie que cuenta con la experiencia exigida para cada caso

NOTA 3: La experiencia general se refiere a la experiencia obtenida en una empresa de objeto social similar a la solicitada
en el presente proceso

NOTA 4: La experiencia especifica del equipo profesional y no profesional minimo requerido corresponde a los contratos con
entidades estatales o privadas en desarrollo de objetos de proyectos y/o en desempefio de cargos especificos y/o en
desarrollo de actividades especificas requeridas para cada perfil. En caso que no se encuentre relacionado en la certificacion
expedida por el proponente, se puede acreditar la experiencia por parte del contratista, donde se relacione las actividades
desarrolladas y el nimero del contrato.

NOTA 5: Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica (mediante certificados y/o acta de recibo final
y/o acta de liquidacion) deberan contener como minimo la siguiente informacion:

- contratante,

- contratista,

- objeto,

- cargo desempefiado,

- fecha de expedicion,

- fecha de inicio,

- fecha de terminacion,

- nombre, firma y cargo de quien certifica.

20. PARA LA SUBSANACION DE LOS DOCUMENTOS:

El Municipio se reserva el derecho de solicitar la aclaracion ylo ampliacion de la informacion presentada por el proponente
para la acreditacion de las exigencias establecidas en el presente proceso, en cualquier estado en que se encuentre el proceso
de seleccion. Asi mismo, el de verificar integramente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion aportada por el
proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades respectivas de donde provenga la informacion.

En caso de requerirse se daré a conocer en el documento pertinente el término méaximo para hacer la subsanacion.
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Es necesario recordar, que los requisitos habilitantes tienen que ser cumplidos a la fecha del cierre. Solo sera valida la
subsanacion del documento, lo que no implica la mejora o complementacion de la oferta.

20. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con la “Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad’, se
procede a valorar la experiencia como medio de determinacion de una mayor idoneidad en la realizacion de actividades
similares a las que se pretenden desarrollar con el presente convenio que hayan sido financiadas con recursos estatales.

20.1. PONDERACION CALIDAD DEL SERVICIO

Las entidades sin animo de lucro que estén interesadas en presentar propuesta para llevar a cabo la ejecucion del proceso
contractual, podran acreditar calidad de servicio para obtener puntuacion adicional, respecto del proceso competitivo
adelantado por el ente territorial, segun la siguiente tabla:

CONTRATOS FINANCIADOS CON RECURSOS DE ENTIDADES ESTATALES DONDE SU ALCANCE
CORRESPONDA A ACTIVIDADES DE ATENCION A ADULTO MAYOR

2 CONTRATOS 10 PUNTOS
3 A4 CONTRATOS 15 PUNTOS
5A 6 CONTRATOS 20 PUNTOS
MAS DE 6 CONTRATOS 25 PUNTOS

Los contratos aqui sefialados deberan ser distintos a los contratos con los cuales se cumplio con el requisito habilitante.
20.2. APORTES EN DINERO

Si la entidad sin animo de lucro, tiene la intencién de entregar sus aportes en dinero a la entidad estatal, deberé hacer el

respectivo giro una vez se lleve a cabo la verificacion de los requisitos habilitantes y otorgandose un puntaje de VEINTICINCO

(25) PUNTOS; una vez se registre en la cuenta bancaria de la entidad, el respectivo giro de los recursos.

Para este caso, el dia de la verificacion de las propuestas se le informara a la(s) ESAL el numero de la cuenta en la que deben
depositar el valor ofrecido. Una vez realizada la consignacion se aprueba la calificacion.

20.3. APORTES EN ESPECIE
Los aportes en especie deberan ser cuantificados por la ESAL.

CALIFICACION PARA QUIENES PRESENTE PROPUESTA

[ VALORACION DEL APORTE DE LA ESAL SEGUN CUADRO | PUNTOS |
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Si el aporte relacionado de acuerdo al cuadro es igual o superior a los CUATRO MILLONES DE PESOS | 25 PUNTOS
($4.000.000.00) M/cTE
Si el aporte relacionado de acuerdo al cuadro es inferior a CUATRO MILLONES DE PESOS | 15PUNTOS
(84.000.000.00) M/CTE, pero superior a TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000.00)
M/cte

Si el aporte relacionado de acuerdo al cuadro es inferior a TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS | 10 PUNTOS
(83.500.000.00) M/cte y superior alos TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000.00) Mc/TE
A los aportes correspondientes son menores a TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000.00) Mc/TE 5 PUNTOS
No realiza ofrecimiento 0 PUNTOS

20.4. OTROS APORTES EN ESPECIE

Sila ESAL, esta interesada en realizar aportes adicionales respecto del punto 20.3, la entidad otorgara el siguiente puntaje:

VALORACION DEL APORTE EN DINERO PUNTOS
Si el aporte adicional es superior a los CINCO MILLONES DE PESOS 25 PUNTOS
$5.000.000.00) (E! proponente debera sefialar en que consiste el aporte adicional) |
Si el aporte adicional es inferior a los CINCO MILLONES DE PESOS | 15 PUNTOS
$5.000.000.00) (El proponente debera sefialar en que consiste el aporte adicional) |
No realiza ofrecimiento j 0 PUNTOS

Estos ofrecimientos adicionales en especie deberan ser valorados en dinero para efectos de realizar la calificacion. El
proponente podré determinarlos como considere en su propuesta.

21. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios definidos en el articulo 35 de la
ley 2069 del 2020, las reglas se utilizan de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, de la siguiente
manera:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

ACREDITACION: De acuerdo con el articulo 2 de la ley 82 de 1993 modificado por la ley 1232 de 2008, la condicion de ser
mujer cabeza de familia se acredita con declaracion ante notario. Por otro lado, de acuerdo con el articulo 21 de la ley 1257
de 2008 la condicion de mujer victima de violencia intrafamiliar se acredita con la medida de proteccion expedida por la
autoridad competente.

Ahora bien, en el caso de que el proponente sea persona juridica o proponente plural no basta con que uno de los integrantes
tenga en su planta a mujeres que retinan dicha condicion, sino que se debe demostrar la participacion de acuerdo al aporte
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en dinero o trabajo de las mismas, por o cual debera adicional a lo anterior allegar el certificado de existencia y representacion
—tratandose de personas juridicas- o del documento de constitucion del proponente plural en la que se evidencie la
participacion de sus miembros. Entiéndase por la participacion mayoritaria el aporte en dinero o trabajo de las personas
dentro de la sociedad.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento

(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

ACREDITACION: De acuerdo con el articulo 24 de la ley 361 de 1997, la acreditacion de que se tenga en sus nominas por lo
menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad seran certificadas por la oficina de trabajo
de la respectiva zona.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

ACREDITACION: la acreditacion de la vinculacion de las personas con las condiciones anteriormente mencionadas se
acredita mediante la presentacion de certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente 0 sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Entiéndase por mayor proporcion
el nimero de personas vinculadas por el oferente.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

ACREDITACION: La acreditacion de este criterio, se hara mediante la presentacion de certificacion expedida por el Ministerio
del Interior como autoridad encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas. En tal sentido, el proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores
pertenece a estas poblaciones mediante la presentacion de la misma.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

ACREDITACION: La acreditacion de este criterio, se hara mediante la presentacion de certificacion expedida por la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe 0
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participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de Ia experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 0 persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

ACREDITACION: La condicion de madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion
se acredita conforme a lo establecido en los items anteriores. Adicionalmente para verificar la integracion y/o participacion
mayoritaria se debera certificado de existencia y representacion -tratandose de personas juridicas- o del documento de
constitucion del proponente plural en la que se evidencie la participacion de sus miembros. Entiéndase por la participacion
mayoritaria el aporte en dinero o trabajo de las personas dentro de la sociedad.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales: o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

ACREDITACION: La acreditacién de este requisito, se dard mediante la presentacién del certificado de existencia y
representacion legal -tratandose de personas juridicas- en caso de proponente plural este requisito debera allegarse
individualmente.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

ACREDITACION: La acreditacién de este requisito, se dara mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal de cada una de las personas juridicas que conforman el proponente plural.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre
del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros
del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

ACREDITACION: Se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que
relne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018

12.Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso, través del procedimiento de balotas Se marcaran las balotas con el niimero de oferentes habilitados
que estén en desempate y luego un representante de cada oferente (Sea el RL o alguien que lo represente debidamente
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mediante poder o nota de presentacion personal), o el secretario gestor “en caso de que no asista representante del oferente”
sacara una balota. El oferente que saque la balota de mayor valor numérico, es a quien sera resuelto a favor el desempate.
Paragrafo 1°. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean
micro, pequefias 0 medianas.

Paragrafo 2°. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigliedad igual 0 mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 de Decreto 1860 del 2.021, en el cual establece: En caso de
empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyen.

22. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
Para el presente contrato se tiene el siguiente analisis de riesgos:

Este proceso de contratacion teniendo en cuenta que se encuentra reglamentado en el decreto 092 de 2017 Por el cual se
reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucion Politica, se debe observar lo siguiente:

El art. 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, no establece en esta clase de procesos la exigencia de determinar riesgos.

Sin embargo, la entidad considera que la exigencia del analisis de los riesgos debe obedecer a la cuantia y naturaleza del
contrato y a la exigencia legal de cuando se requieren las garantias.

Articulo 2.2.1.2.15.4. Garantias. La entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima
cuantia y en la adquisicion en grandes superficies.

El Municipio de Galan- Santander procede a realizar el analisis de caracter social, econdmico y politico e identificar los riesgos
que pueden presentarse dentro del proceso de contratacion que se procede a adelantar, teniendo como referencia las
variables definidas en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo publicado por Colombia Compra Eficiente.

23. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR.

Teniendo en cuenta lo establecido por el Decreto 1082 de 2015 en cuanto a las Garantias, La entidad estatal es libre de exigir
0 no garantias en el proceso de contratacion; la entidad considera por su valor y actividades solicitar garantias teniendo en

cuenta que:
Asi las cosas, se exigira al conveniente constituir a su cargo y a favor del Municipio de Galan Santander, las siguientes

garantias:

SUFICIENCIA DE LA GARANTIADE | SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE PAGO DE SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO | SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E CALIDAD DEL SERVICIO
Articulo 2.2.1.2.3.1.12. 1 INDEMNIZACIONES LABORALES ! Articulo 2.2.1.2.3.1.15.
Decreto 1082 de 2015 } Articulo 2.2.1.2.3.1.13.
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! Decreto 1082 DE 2015
!
VIGENCIA: ‘ VIGENCIA: VIGENCIA:

Esta garantia debe estar vigente durante el Esta garantia debe estar vigente durante el plazo de Esta garantia debe estar vigente durante el
plazo de ejecucion del convenio y seis (06) ejecucion del convenio y tres (03) afios més. plazo de ejecucion del convenio y seis (06)
meses mas. , meses mas.

SUFICIENCIA: SUFICIENCIA: SUFICIENCIA:

El valor de esta garantia debe ser de por lo | El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el veinte | El valor de esta garantia debe ser de por lo
menos el Diez por ciento (10%) del valor total por ciento (20%) del valor total del convenio. menos el Diez por ciento (10%) del valor

del convenio. total del convenio.

PARAGRAFO: En caso de adicionarse en plazoy valor, el contratista quedara obligado a actualizar las respectivas garantias.
24. SUPERVISION

Una vez legalizado el contrato, el secretario de gobierno del Municipio de Galan, designara un supervisor para el mismo,
quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del contrato, asi como el servicio prestado e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto.

El supervisor ejercera de funciones de supervision, vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato. La Supervision
de este contrato estara a cargo de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

En relacion a las funciones de supervision, estas se encuentran definidas en el Manual de Contratacion adoptado por el
municipio, a partir del numeral.

25. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracion ni a los convenios de asociacion, pues estos
solo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece
de un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo; Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima
oportuno y conveniente desarrollar el presente proceso de contratacion.

Proyecto: DPRR - Secretaria de Desarrollo Social
Proyect6 y Reviso aspectos juridicos: Andrea NifiegVazquez COOPEMPRESARIAL CTA- Asesores juridicos extemos
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