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Metodologia: Se basa en un enfoque tedrico-practico y
participativo, orientado al desarrollo de competencias técnicas,
actitudinales y operativas en vacunacion segura. Se implementa
mediante sesiones tedricas interactivas sobre normatividad vigente
y lineamientos del PAI, talleres practicos y simulaciones de
aplicacion de bioldgicos, casos de

esquema de susceptibles, practicas supervisadas en campo,
evaluaciones diagndsticas y finales, y procesos de
retroalimentacion continua

Lugar de desarrollo: Sesiones tedricas: Auditorio (con capacidad
suficiente para el numero de convocados), sesiones précticas:
Centros de salud e IPS vacunadoras del municipio.

Duracion: 32 Horas

Certificacidn: minima de 80% participantes
Logistica
Refrigerios: 60 refrigerios por cada una de las jornadas

Composicion minima del refrigerio
Cada refrigerio debera contener como minimo:;

. Una bebida (jugo natural, agua, bebida lactea o bebida
caliente segtin la jornada).

. Un alimento sdlido de panaderia o similar.

. Una fruta fresca o producto equivalente.

- SAN JUAN
/ Desarrollo sin fronteras
it 9004113208
San Juan de Pasto, 12 de agosto 2026
Seficres
SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD
ALCALDIA DE PASTO
REF. COTIZACION
De acuerdo a la cotizacidn sollcitada por ustedes, presentamos a ustedes la siguiente propuesta:
ITEM | DESCRIPCION CANT VR UNIT
-~ - -~ DESARROLLO DE CAPACIDADES ™
1 |[Taller denominado, Escuela de vacunadores — Curso Teonco y Un (1) Taller $ 19 500 000
Practico Duracién: 4 dias — 32 horas de escuela de
Poblacidon objetivo: Personal de salud vinculado al PAl municipal, | vacunadores
Coordinadores, vacunadores y auxiliares de enfermeria (60 tedrico
personas). practico
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. Servilleta.
. Cubiertos desechables biodegradables cuando sean
necesarios.

Los alimentos deberan presentarse empacados individualmente
bajo condiciones higiénicas.

Lugar de desarrollo: Auditorio con sonido videobeen, cémodo con
capacidad

Capacitador: Profesional en Enfermeria o Medicina con formacién
certificada en el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) y
experiencia en procesos pedagdgicos.

Certificacion: que cumplan con los requisitos de asistencia y
evaluacion establecidos (minimo 80% de aprobacion en post test).
Material e identificacién: elaboracién y entrega de escarapelas,
agendas, listados de asistencia y material de trabajo o apoyo
pedagaogico para los participantes.

Componentes de formacion:

Dia 1 — Teérico (Fundamentos de vacunacion segura)
Apertura institucional por la Secretaria de Salud de Pasto,
Méddulo 1. Normatividad.

Médulo 2. Sistemas de informacion.

Maédulo 3.5 Cadena de Frfo.

Mddulo 4. Movilizacion y comunicacion.

7 W e ) e |

Dia 2 - Teorico

L Madulo 5. Vigilancia en salud Publica.

C Modulo 6. Talento Humano y capacitacion.

L Médulo 7. Sensibilizacion y promocion.

C Maodulo 8. Organizacidn, coordinacion y cooperacion
Técnica.

Dia 3 —Tedrico

Mddulo 9. Planificacion y programacion,
Mddulo 10. Vacunacion segtra.

Madulo 11. Insumos.

Médulo 12. Evaluacidn.

rar 71

Dia 4 — Practico

r Practica en centros de salud o IPS vacunadoras.

L Preparacion de biologicos.

r Técnicas de aplicacidn intramuscular, subcutanea e
intradérmica.

r Manejo de residuos biosanitarios.

fny T
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r Evaluacion practica y retroalimentacidn.
L Evento de certificacion.

Resultados Esperados

r Certificacion de los participantes que cumplan con los
requisitos de asistencia y evaluacion establecidos {minimo 80% de
participacion).

L Fortalecimiento de las competencias técnicas del talento
humano en vacunacion.

L. Socializacion de resultados a través de informe final con
evidencias fotograficas, listados de asistencia, evaluacion de
satisfaccion y resumen de logros alcanzados.

CEREMONIA DE CLAUSURA Y ENTREGA DE CERTIFICADO

Conversatorio de expertos en vacunacion
Duracion: 1 jornada (4 horas)

Dirigido a: Médicos generales de los servicios de Promocidn y
Mantenimiento de la Salud (atencion de primera infancia y rutas de
PyM) y pediatras que brindan atencion a la poblacion infantil en
salud en el municipio de Pasto.

Metodologia:

Espacio académico tipo conversatorio con enfoque participativo,
orientado al intercambio de conocimientos, experiencias y andlisis
de casos entorno a la vacunacién en poblacidn infantil, Se
desarrollard mediante intervenciones de expertos, panel de
discusidn, resolucion de inquietudes y socializacién de buenas
practicas en la recomendacion y adherencia a esquemas de
vacunacion.

Asf mismo, se promovera el fortalecimiento de habilidades en los
profesionales de la salud para la comunicacién efectiva, con el fin
de sensibilizar a padres de familia y cuidadores sobre Ia
importancia de la vacunacién en nifios y nifias de la primera
infancia e infancia, fomentando la confianza, la toma de decisiones
informadas y la adherencia a los esquemas de inmunizacion.
Certificacién: Minimo 40 participantes, que cumplan con los
requisitos de asistencia y evaluacidn establecidos {minimo 80% de
aprobacion en post test).

Logistica

Refrigerios tipo desayuno o cena de trabajo

Para 60 personas, (desayuno, almuerzo o cena de trabajo)

Un (1)
conversatorio
de expertos
en
vacunacion.

$ 10.000.000
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Lugar de desarrollo: Auditorio o espacio institucional con
capacidad suficiente para el nimero de participantes convocados.
Material e identificacion: elaboracién y entrega de escarapelas,
agendas, listados de asistencia y material de trabajo o apoyo
pedagdgico para los participantes.

Moderador del conversatorio: Profesional con habilidades en
facilitacién, encargado de conducir ! panel, dinamizar la discusién
y gestionar preguntas del ptblico.

Expertos tematicos (3 a 5): Profesionales con experiencia
certificada en vacunacion (PAl), pediatria, infectologia y/o salud
piblica.

Contenidos tematicos:

r Importancia de la vacunacion en la reduccion de la
morbimortalidad infantil.

C Actualizacion en esquemas del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI).

C Vacunacién contra el Virus del Papiloma Humano (VPH):
evidencia, mitos y estrategias de fortalecimiento.

r Rol del talento humano en la recomendacion activa de la
vacunacion.

r Barreras en la adherencia a la vacunacion y estrategias para
su abordaje.

r Comunicacién efectiva con padres y cuidadores.

Resultados esperados:

L Certificacion de los participantes que cumplan con los
requisitos de asistencia y evaluacion establecidos (mfnimo 80% de
participacion).

r Sensibilizacién del talento humano en salud frente a la
importancia de la vacunacion infantil (esquema regular) y VPH.
r Fortalecimiento de capacidades para la recomendacion
activa de vacunas.

r Intercambio de experiencias y buenas practicas.

L Informe final con evidencias, listado de asistencia y
evaluacion de satisfaccion.

CEREMONIA DE CLAUSURA Y ENTREGA DE CERTIFICADOS
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Taller de actualizacion de la herramienta para el abordaje Un (1) taller | $ 15.000.000
inicial de las condiciones prevalentes de Ia primera infancia en Tedrico
sus 16 médulos. practico

El curso tiene como objetivo capacitar al personal en el taller de
actualizacién de la herramienta para el abordaje inicial de las
condiciones prevalentes de la primera infancia en sus 16 madulos.
Se abordaran los principales cambios técnicos y normativos de la
herramienta, asi camo la aplicacién practica de los madulos de
intervencion para el diagndstico, clasificacién y manejo oportuno de
las enfermedades prevalentes de la infancia, integrando ademas la
consejeria familiar y comunitaria.

Duracidn: 2 jornadas de 6 horas cada una (2 sabados -7 a.m. a 1
p.m.)

Dirigido a: 50 Profesionales médicos encargados de la atencién
integral de enfermedades prevalentes de la infancia en los
diferentes niveles de atencidn del municipio de Pasto.
Metodologia: Sesiones tedrico-practicas, con andlisis de casos
clinicos y aplicacion practica de la herramienta clinica para el
abordaje inicial de las condiciones prevalentes de la primera
infancia con enfoque participativo y revisién de lineamientos
actualizados del Ministerio de Salud y Proteccion Social, Pre y pos
test. Registro de asistencia.

Certificacion: minima de 80% participantes

Loagistica

Refrigerios:

100 refrigerios variados, para las 2 jornadas. Composicién minima
del refrigerio

Cada refrigerio debera contener como minimo:

. Una bebida (jugo natural, agua, bebida lactea o bebida
caliente segin la jornada).

. Un alimento sdlido de panaderia o similar.

. Una fruta fresca o producto equivalente.

. Servilleta.

. Cubiertos desechables biodegradables cuando sean
necesarios.

Los alimentos deberan presentarse empacados individualmente
bajo condiciones higiénicas.

Lugar de desarrollo: Auditorio o espacios institucionales
dispuestos para formacion presencial. (con capacidad minima
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segun el nimero de participantes) y elementos requeridos para la
presentacion y desarrollo del taller.
Capacitador: Pediatra certificado en el manejo de la herramienta
clinica para el abordaje inicial de las condiciones prevalentes de la
primera infancia.
Material e identificacion: listados de asistencia y material de
trabajo o apoyo pedagdgico para los participantes.
Certificacion: que cumplan con los requisitos de asistencia vy
evaluacidn establecidos {minimo 80% de aprobacidn en post test).
Contenidos tematicos:
Jornada 1: 6 horas
Méadulos de intervencion 1-5
L Cambios normativos y técnicos de la Estrategia AIEPI
r Actualizacidn de los lineamientos nacionales y articulacion
con las RIAS.
r Uso de la Herramienta Clinica de AIEPI
L Estructura, aplicacién y registro.
r Clasificacién de signos y sfintomas en menores de cinco
anos.
r Prevencion de IRA (tres mensajes clave).
L Prevencion de EDA (tres mensajes clave).
r Madufo 1: Clasificacion inicial nifio o nifia menor de 3 meses.
evalué enfermedad grave.
2 Modulo 2: Clasificacién inicial niio o nifia de 3 meses a
afios. evalué enfermedad grave.
r Modulo 3; Generalidades de la valoracion antropométrica.
L Modulo 4: Abordaje inicial del nifio o nifia menor de 3 meses.
r Modulo 5: Fiebre, ETV, y zoonosis.
Jornada 2: 6 horas
C Maodulos de Intervencion 6 - 16:
L Modulo 6: Infeccion respiratoria aguda ~ Enfermedad
respiratoria aguda.
L Modulo 7: Enfermedad diarreica aguda.
r Modulo 8: Desnutricion aguda.
L Modulo 9: Abordaje inicial de la salud bucal.
r Mdodulos de Intervencion 11 - 16:
L Modulo 11: Abordaje inicial de la epilepsia.
r Modulo 12: Abordaje de la salud mental.
L Madulo 13: Abordaje inicial ante la sospecha de violencias.
r Modulo 14: Informacién en salud para madres y padres:
} ey AT TR S ]
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I Modulo 16: recién nacidos.

Resultados Esperados:

v Certificacién de los participantes que cumplan con los
requisitos de asistencia y evaluacién establecidos (minimo 80% de
aprobacién en e| post test).

v Fortalecimiento de las competencias técnicas del talento
humano en

atencién integral de la infancia.

Taller tedrico- prictico sobre tamizaje, diagnéstico precoz y
manejo inicial de cancer infantil.

Objetivo del taller: fortalecer las competencias tecno-practicas del
personal de salud en la identificacion de signos y sintomas de
alarma y la aplicacién de protocolos de tamizaje para patologias
oncoldgicas pediatricas estandarizando el manejo inicial v la ruta de
atencién con el fin de asegurar una remision oportuna a niveles de
alta complejidad y reducir la morbimortalidad por cancer infantil,
reduciendo los tiempos de diagndstico y mejorando el prondstico de
supervivencia del paciente.

Mediante el curso se pretende actualizar el conocimiento sobre la
epidemiologia y las manifestaciones clinicas sospechosas.
Desarrollas habilidades en la interpretacion de pruebas
diagndsticas basicas y estabilizacién clfnica inicial antes de la
referencia.

Duracidn: 6 horas -1 Jornada (sabado - 7 a.m. a 1 p.m.)

Dirigido a: 50 Profesionales médicos encargados de la atencién
integral de la primera infancia, infancia y adolescencia en los
diferentes niveles de atencion del municipio de Pasto.

Metodologia: se desarrollara bajo un modelo tedrico-practico
presencial, fundamentado en el aprendizaje basado en problemas,
iniciando con una fase de cimentacion mediante exposicion
magistral participativa sobre los signos de alarma y normatividad
vigente, seguida de una fase de aplicacidn donde se realizara el
analisis de casos clinicos simulados para el entrenamiento en el
tamizaje precoz y rutas de remisién. Finalmente se ejecutara una
fase de evaluacién de competencias mediante la comparacion de
resuitados pre y post test. Garantizando asi que el personal médico
estandarice los criterios de diagnostico precoz y manejo inicial
conforme a los protocolos. Reporte de registro de asistencia.

Certificacion: minima de 80% participantes

Logistica

Un (1) taller
tedrico
Practico

$ 10.400.000

| =t R T — -
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Refrigerios:

50 refrigerios variados, para una jornada. Composicién minima del
refrigerio

Cada refrigerio debera contener como minimo:

. Una bebida (jugo natural, agua, bebida l4ctea o bebida
caliente segtn la jornada).

. Un alimento sdlido de panaderia o similar.

. Una fruta fresca o producto equivalente.

. Servilleta.

. Cubiertos desechables biodegradables cuando sean
necesarios.

Los alimentos deberan presentarse empacados individualmente
hajo condiciones higiénicas. !

Lugar de desarrollo: Auditorio o espacios institucionales
dispuestos para formacion presencial. {con capacidad minima
segln el nimero de participantes) y elementos requeridos para la
presentacion y desarrollo del taller.

Capacitador: Pediatra certificado en el diagnéstico precoz y
manejo del cancer en la nifiez y la adolescencia.

Certificacion: que cumplan con los requisitos de asistencia y
evaluacion establecidos (minimo 80% de aprobacién en post test).

Material e identificacion: listados de asistencia y material de
trabajo o apoyo pedagdgico para los participantes.

Contenidos tematicos: Jornada: 6 horas

L Introduccion.

r Modulo 1: Conceptos claves del cancer en la nifiez y la
adolescencia.

r Maodulo 2: factores de riesgo y sindromes genéticos
asociados a céncer en la nifies y la adolescencia.

r Modulo 3: importancia de la deteccion temprana de cancer
en nifios y adolescentes.

r Modulo 4: neoplasias hematoldgicas.

E Modulo 5: neoplasias solidas abdominales.

r Modulo 6: neoplasias de origen 6seo y de partes blandas.
L Modulo 7: tumores del sistema nervioso central,
retinoblastoma.

Modulo 8: neoplasias de origen germinal.

Modulo 9: interpretacién de examenes complementarios.
Modulo 10: manejo inicial del nifio con sospecha de cancer.
Presentacién cartilla HILA EN TUS MANGCS

arC Tr
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Resultados Esperados:

v Certificacion de los participantes que cumplan con los
requisitos de asistencia y evaluacion establecidos (minimo 80% de
aprobacion en el post test).

v Fortalecimiento de las competencias técnicas del talento
humano en

atencidn, tamizaje precoz y manejo inicial del cancer infantil y de la
adolescencia.

Taller tedrico- practico sobre la identificacion temprana de
signos y sintomas de alarma para el céncer infantil en el
entorno escolar

Objetivo del taller: Fortalecer los conocimientos y competencias
del personal docente de las diferentes instituciones educativas del
municipio de Pasto para la identificacion de signos y sintomas de
alarma que permitan la deteccion temprana del cancer infantil en el
entorno escolar, haciendo uso Iz cartilla HILA EN TUS MANOS.
Duracion: 6 horas -1 Jornada (7 a.m. a 1 p.m.)

Dirigido a: 50 docentes de las diferentes instituciones educativas
del municipio de pasto.

Metodologia: La metodologia se desarrollara bajo un enfoque
tedrico-practico presencial, orientado al fortalecimiento de
competencias del personal docente en la identificacién temprana de
signos y sintomas de alarma asociados al cancer infantil en el
entorno escolar,

El componente tedrico contemplara la socializacion de conceptos
fundamentales relacionados con el cancer infantil, factores de
riesgo, manifestaciones clfnicas iniciales y criterios de alerta para
la deteccion temprana, mediante estrategias pedagégicas
participativas y material educativo de apoyo. El componente
préctico incluira el analisis de casos, ejercicios de reconocimiento
de signos y sintomas, simulaciones de situaciones escolares y
actividades de aplicacion contextualizada, con el propdsito de
fortalecer la capacidad de observacidn, identificacién y actuacién
oportuna por parte de los docentes frente a posibles casos
sospechosos en nifios, nifas y adolescentes.

Certificacion: minima de 80% participantes

Logistica
Refrigerios:50 refrigerios variados, para 1 jornada. Composicion

minima del refrigerio
Cada refrigerio debera contener como minimo:

Un (1) taller
tedrico
Practico

$ 15.000.000
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. Una bebida {jugo natural, agua, bebida lactea o bebida
caliente segln la jornada).

. Un alimento sélido de panaderia o similar.

. Una fruta fresca o producto equivalente,

. Servilleta.

. Qubiertos desechables biodegradables cuando sean
necesarios.

Los alimentos deberan presentarse empacados individualmente
bajo condiciones higiénicas.

Lugar de desarrollo; Auditorio o espacios institucionales
dispuestos para formacion presencial. {con capacidad minima
seglin el numero de participantes) y elementos requeridos para la
presentacién y desarrollo del taller.

Capacitador:Médico o enfermera Especialista cerlificado en el
diagnostico precoz y manejo del cadncer en la nifiez y la
adolescencia.

Certificacion: que cumplan con los requisitos de asistencia y
evaluacion establecidos (minimo 80% de aprobacion en post test).
Material e identificacion: listados de asistencia y material de
trabajo o apoyo pedagdgico para los participantes.

Contenidos tematicos:

Jornada:; 6 horas

r Uso de la cartilla HILA EN TUS MANOS

Resultados Esperados:

v Certificacion de los participantes que cumplan con los
requisitos de asistencia y evaluacion establecidos {minimo 80% de
aprobacion en el post test).

4 Fortalecimiento de las competencias identificacion temprana
de signos v sintomas de cancer infantil en el entorne escolar

| s . r
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Desarrollar un taller teérico—practico sobre la Escala Un (1) taller | $ 19.500.000
Abreviada del Desarrollo (EAD), enfocado en la deteccién tedrico
oportuna de alteraciones en el desarrollo infantil e Practico

instrumentos: Vale, Mchat, Ecomapa, Apgar Familiar,
Familiograma, RQC, Test de dibujo de la figura humana de
Goodenough Harris, Estadios de Tanner.

Objetivo del taller: Fortalecer las competencias tedricas y
practicas del personal de salud en la aplicacion, interpretacién y
analisis de la Escala Abreviada del Desarrollo (EAD), asf como de
los instrumentos de valoracién integral —VALE, M-CHAT,
ecomapa, APGAR familiar, Familiograma, RQC, Test de la Figura
Humana de Goodenough-Harris y estadios de Tanner, con el
proposito de optimizar la deteccion oportuna de alteraciones en el
desarrollo infantil, favorecer la intervencién temprana y contribuir al
mejoramiento continuo de la calidad de la atencién en la primera
infancia

Duracion: 2 dias de 8 horas cada dfa (8 a.m. a 12 pm. — 2:00 p.m.
a 6:00 p.m.)

Dirigido a: 50 Profesionales de enfermeria encargados de la
atencidn integral en la primera infancia e infancia en las diferentes
IPS Publicas y privadas del Municipio de Pasto

Metodologia: Sesiones tedricas con andlisis de casos clinicos y
aplicacion préctica de la Escala abreviada del desarrollo y los
instrumentos de valoracion integral, para el fortalecimiento de
habilidades en la valoracion del desarrollo infantil.

Certificacion: minima de 80% participantes

Logistica

Refrigerios: 200 refrigerios variados para cada una de las jornada.
Composicién minima del refrigerio

Cada refrigerio debera contener como minimo:

. Una bebida (jugo natural, agua, bebida lactea o bebida
caliente segln Ia jornada).

. Un alimento sdlido de panaderia o similar.

. Una fruta fresca o producto equivalente.

, Servilleta.

. Cubiertos desechables biodegradables cuando sean
necesarios.

Los alimentos deberan presentarse empacados individualmente
bajo condiciones higiénicas.

Lugar: Auditorio o espacios institucionales dispuestos para
formacién presencial. (con capacidad minima segun el nimero de

| R " e —
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participantes) y elementos requeridos para la presentacién y
desarrollo del taller.

Material e identificacion: elaboracion y entrega de escarapelas,
agendas, listados de asistencia y material de trabajo o apoyo
pedagdgico para los participantes.

Capacitador: Profesional de Enfermeria certificado en el manejo
de la escala abreviada del desarrollo y los instrumentos de
valoracidn integral (Vale, Mchat, Ecomapa, Apgar Familiar,
Familiograma, RQC, Test de dibujo de Ia figura humana de
Goodenough Harris, Estadios de Tanner) Certificacion: que
cumplan con los requisitos de asistencia y evaluacion establecidos
(minimo 80% de aprobacion en post test).

Contenidos Tematicos

Dia 1 (Jornada de la mafana)

Teoria (Fundamentos Técnicos y Aplicacion de la EAD-3)
Cambios normativos y técnicos en la valoracion de la primera
infancia Aspectos claves en la aplicacion de la EAD-3:

r Calculo de edad.

L Rango de edad.

r Punto de inicio y punto de cierre.

= Puntaje directo y puntaje tipico.

r Clasificacion cromatica y semaforizacion.

L Recomendaciones para la correcta aplicacion de la EAD-3.
r Materiales e insumos necesarios para la aplicacion de la
herramienta.

Dia 1(Jornada de la tarde) — Practica (Aplicacion y Ejercicios en
Campo)

v Ejercicios practicos de aplicacion de la EAD-3 en casos
simulados.

ftems de evaluacién por areas del desarollo:

Motricidad gruesa.

Motricidad fino-adaptativa.

Audicion y lenguaje.

Personal social.

LWENANANK

Dfa 2 (Jomada de la mafiana) Teoria (Fundamentos Técnicos y
Aplicacién de los instrumentos de valoracion integral,)

C Apgar familiar,

L VALE.

C M-CHAT.

| A R
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Ecomapa,

Familiograma

RQC,

Test de la Figura Humana de Goodenough-Harris
estadios de Tanner

Tl

Dia 2 (Jornada de la tarde) — Practica (Aplicacion y Ejercicios en
Campo)

C Ejercicios practicos de aplicacion de los instrumentos en
casos simulados

C Registro, interpretacion y analisis de resultados

L Retroalimentacion grupal y evaluacion final de competencias

Resultados Esperados:

r Fortalecer los conocimientos sobre el desarrollo infantil y sus
principales hitos, reconociendo Ia importancia de la deteccién
temprana de alteraciones.

L Comprender la estructura, aplicacion e interpretacion de la
escala abreviada de| desarrollo (EAD) integréandola como
herramienta clave en la valoracién del crecimiento y desarrollo
infantil.

L Aplicar de manera adecuada los instrumentos de tamizaje de
valoracion integral.

L Desarrollar habilidades practicas para la observacion clinica,
entrevista y aplicacion de instrumentos en contextos reales o
simulados.

r Interpretacion de los resultados obtenidos de manera
integral, relacionando aspectos bioldgicos, psicolégicos y sociales
del nifio o nifia.

£ Identificar signos de alerta y factores de riesgo asociados a
alteraciones en el desarrollo, favoreciendo la deteccidn oportuna,

Carrera 26 No. 12 - 93 San Fellpe / Telefax: 7 29 94 36 / Celulares: 3175136290
Correo Electrénico: fundacionsanjuon@live.com / San fuan de Pasto — Colombia.
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Implementar un taller tedrico—-practico de simulacién del recién
nacido, con el fin de fortalecer las competencias clinicas en la
atencion inmediata y tamizaje neonatal.

Objetivo del taller: Fortalecer las competencias técnicas y clinicas
del talento humano en salud vinculado a los servicios de atencion
neonatal, mediante la actualizacion en normatividad y lineamientos
vigentes en Colombia sobre la atencidn del recién nacido y el
tamizaje neonatal, con énfasis en la implementacion de la
Resolucion 117 de 20286, el cierre de brechas en la practica clinica,
y el fortalecimiento de la calidad, seguridad y seguimiento en la
atencion neonatal, promoviendo su adecuada implementacion a
través de metodologias activas de aprendizaje, con el fin de
garantizar una atencién segura, humanizada y basada en la
gvidencia.

Duracién: 6 horas (7 a.m. a 1p.m)

Dirigido a: 50 profesionales de la salud entre Médicos generales,
pediatras, enfermerasfos profesionales y auxiliares vinculados a
servicios de atencion neonatal.

Metodologia: El taller se desarrollaréa mediante un enfogue de
aprendizaje activo que integra exposicion tedrica, talleres practicos,
simulacién clinica con maniquies de recién nacidos y analisis de
casos, acompaitado de procesos de retroalimentacion y evaluacién
pre y post, promoviendo la reflexion critica, el anélisis de la practica
clinica y la toma de decisiones, con el fin de facilitar la apropiacion
e implementacion de los lineamientos vigentes.

Certificacion: minima de 80% participantes

Logistica

Refrigerios: 50 refrigerios para una jornada. Composicion minima
del refrigerio

Cada refrigerio debera contener como minimo:

. Una bebida (jugo natural, agua, bebida ldctea o bebida
caliente segun la jornada).

. Un alimento sdlido de panaderia o similar.

. Una fruta fresca o producto equivalente.

. Servilleta.

& Cubiertos desechables biodegradables cuando sean
necesarios.

Los alimentos deberan presentarse empacados individualmente
bajo condiciones higiénicas.

Lugar de desarrollo:
Auditorio o espacios institucionales (simulacion clinica con
maniquies de recién nacidos) dispuestos para formacion

Un (1) taller
tedrico
Practico

$ 10.400.000

| e et
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presencial, con capacidad minima segtn el nimero de
participantes y elementos requeridos para la presentacion y
desarrollo del taller.

Capacitador: Pediatra con competencias clinicas en la atencién
del recién nacido y tamizaje neonatal.

Certificacién: que cumplan con los requisitos de asistencia y
evaluacion establecidos (minimo 80% de aprobacién en post test).

Material e identificacion: listados de asistencia y material de
trabajo o apoyo pedagdgico para los participantes.
Contenido tematico. Jornada: 6 horas

Actualizacion normativa integrada

C Resolucion 3280 de 2018 (recordatorio practico)
L Resolucion 207 de 2024 (tamizaje neonatal)

C Resolucion 117 de 2026 (nuevo lineamiento)
Enfoque:

r Cambios clave

s Qué exige ahora

r Responsabilidad del talento humano

Atencion inmediata del recién nacido

ks Adaptacion neonatal

r Buenas practicas actualizadas

L Oportunidades de mejora frecuentes en sala de partos
r Intervenciones obligatorias

Enfoque:

Anglisis de casos: RN sano - RN con riesgo

g Taller practico (simulacion o analisis)

L Identificacion de oportunidades de mejora

Tamizaje neonatal actualizado
r Qué exige la normativa actual
L Tipos de tamizaje

F Flujo completo: toma, registro, envio, resultado, seguimiento.

Enfoque:
Analisis oportunidades de mejora en la prestacion.

Taller practico de tamizaje
r Caso clinico completo: RN con tamizaje alterado Qué hacer
paso a paso

| gt —— —-
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Actividad:
Construccidn de ruta real institucional

Calidad, seguridad v trazabilidad

r Eventos adversos frecuentes

L Indicadores clave: cobertura, oportunidad, seguimiento, rol
del personal en auditoria

L Plan de mejora

Actividad:

- Identificar: 2 fallas actuales - 2 acciones concretas

P Cierre final
- Post-test
- Compromiso individual

Resultados Esperados:

L Fortalecer las competencias técnicas y clinicas en Ia
atencion del recién nacido, aplicando de manera adecuada los
lineamientos v la normatividad vigente.

= Identificar y corregir brechas en la practica clinica
relacionadas con Ia atencidn del recién nacido y el seguimiento del
tamizaje neonatal.

L Mejorar la toma de decisiones clinicas mediante el anélisis
de casos y la aplicacién de criterios actualizados basados en la
evidencia.

r Asegurar el adecuado registro, seguimiento y trazabilidad de
los recién nacidos, conforme a los requerimientos normativos
actuales.

L Promover practicas de atencion humanizada, centradas en el
recién nacido y su familia.

TOTAL

$ 99.800.000

DARIO FERNANDO ANDRADE DIAZ
CC 5207396

RL FUNDACION SAN JUAN

NT. 500422320-8

Celular. 3175136290
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CAMARA OE COMERCIO DE PASTO

FUNDACION SAN JUAN
chvanape  Focha expedielén: 2026/07/24 - 17:28:10 **** Reelbo No. 5002295885 *** Num. Operacidn, 89-USUPUBXX-20260724-0118
COMERCID
DEPASTD

CODIGO DE VERIFICACION WEKESTPhTy

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripcicnes del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Econemia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIEICACION Y DOMICILIO

NOMBRE ¢ RAZON SOCIAL: FUNDACION SAN JUAN
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCROQ
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

RIT : 900422320-8

ADMINISTRACION DIAN : PASTO

DOMICILIO : PASTO

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0006627

FECHA DE INSCRIPCION : MARZO 17 DE 2011

ULTIMO ARO RENOVADO : 2026

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 26 DE 2026
ACTIVO TOTAL : 9B81,246,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO II1I - MICROEMPRESAS

UBICACIGN ¥ DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : MANZANA G CASA 1
BARRIO : Niza I

MUNICIRIO / DOMICILIO: 52001 - PASTO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3175136290

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREQ ELECTRONICO No. 1 : daricand0ifhotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : MANZANA G CASA 1
MUNICIPIO : 52001 - PASTO

BARRIO : Niza I

CORREO ELECTRONICO : dariocand0i1@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREC ELECTRONICO
De acuerdo con lo establectdo en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrdnico de neotificacién : darioandOi@hotmail.com
CERTIFICA = ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCION
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cAmarapg Tocha expedicldn: 2026/07/24 - 17:28:10 **** Reclbo No. 5002295545 " ** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20260724-0118

COMERCIO
DEPATTO

CODIGO DE VERIFICACION WEKa5TPhTy

POR ACTA DEL 03 DE FEBRERO DE 2011 SUSCRITA POR ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 20734 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 17
DE MARZO DE 2013, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION SAN
JUAN,

CERTIFICA — ENTIDAD DE VIGILANCIA
QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES 802

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHAR PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCICN FECHA

AC-6 20121020 ACTAS ASAMBLEA  PASTO RE01-22544 206121102
EXTRAQRDINARIA

AC-15 20131018 ACTAS ASMMBLEA PASTO RE01-23684 20131023
EXTRAORDINAREA

AC~15 20131018 ACTAS ASAMBLEAR PASTO RE01-23684 20131023
EXTRADRDINARIA

AC-19 20190218 ASARMBLEA GENERAL DE PASTO RED:-32423 20190318
ASOCIADOS

CERTIFICA - VIGENCIR
TERMING DE DURACION INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA ENTIDAD TENDRA COMO OBJETO SOCIAL EL AMPARO Y DEFENSA DE CONDICIONES DE
TRABAJO DIGNAS PARA EL DESARROLLO HUMANO ENMARCADAS DENTRO DE LOS PARAMETROS DE IGUALDAD Y
LIBERTAD CONFORME A LOS ARTICULOS 13, 25 Y 26 DE LA CONSTITUCION NACIONAL: E IGUALMENTE CREAR Y
PROTEGER ESPACIOS DE CONVIVENCIA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE DIFERENTES GRUPOS DE LA
SOCIEDAD, GENERANDO Y/0 EJECUTANDO PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES A TRAVES DE LA GESTION EN EL
CAMPO HUMANITARIO, DE LA SALUD, EDUCACION, PRODUCCION, INFRAESTRUCTURA, TURISMO, PROMOCION DE LA
CONCIENCIA, EL EJERCICIO DE LA PARTICIPACION, LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL QUE BUSCA LA
PAZ ¥ LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDD SOCIAL; COMO MEDIOS TENDIENTES A LA CONSECUCION DEL OBJETO
QUE LA RIGE, LA REALIZACION DE CUALQUIER ACTIVIDAD CIVIL O COMERCIAL LICITA, REALIZANDO ENTRE
OTRAS ACTIVIDADES LA GERENCIA DE PROYECTOS, PROMOCION, VENTAS, DISERO, CONSTRUCCION,
REMODELACION, RESTAURACION, CONSULTORIA, INTERVENTORIA, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES
RELACIONADOS CON PROCESOS CONTRACTUALES, ANTE ENTIDADES PUBLICAS COMO PRIVADAS, CON EL FIN DE
CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL, ACADEMICO, SALUD, TRANSPORTE, MEDIOQ
AMBIENTE, AGROINDUSTRIAL, AGROPECUARIO, JURIDICO Y HUMANG DE LA REGION, ENALTECIENDO EL TRABAJO
REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL. PARA EL ADECUADO DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL, LA FUNDACION
DESARROLLARA COHVENIOS INTERINSTITUCIONALES QUE AYUDEN A DAR CUMPLIMIENTO A LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 1. EMPRENDER ACCIONES COORDINADAS PARA IDENTIFICAR, GESTIONAR, FORMULAR,
ESTRUCTURAR, ELABORAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, GERENCIAR Y EJECUTAR PROYECTOS EN LOS SECTORES
DE: INFRAESTRUCTURA, AGROPECUARIO, AGROINDUSTRIAL, AMBIENTAL, FORESTAL, ENERGETICO, LEGAL,
COMUNICACIONES, SALUD, EDUCACIGN, GESTIGN DE LA CALIDAD, DE LAS MANUFACTURAS, MINERO, ARTESANAL,
COMERCIAL Y DE SERVICIOS; CON EL FIN DE AYUDAR A LA SOCIEDAD Y EN ESPECIAL A LAS PERSONAS QUE
POR SU NATURALEZA O POR DETERMINADAS CIRCUNSTANCIAS, SE ENCUENTRAN EN MAYOR MEDIDA EXPUESTAS A
LA EXCLUSION, LA POBREZ2A, LA VULNERABILIDAD, EL DESPLAZAMIENTO, LOS EFECTOS DE LA INEQUIDAD, LA
VIOLENCIA DE TODO ORDEN © AQUELLAS QUE POR SUS DIFERENCIAS SOCIOCULTURALES, ECONGMICAS Y
BIOLOGICAS, HAN PERMANECIDO EXCLUIDAS DE LOS SISTEMAS DE EDUCACION, SALUD Y VIVIENDA. 2.
REALIZAR ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, ASISTENCIA TECNICA, ESTUDIOS, ASESORIA, SERVICIOS EN
GESTION, GERENCIA Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, PRESTACION DE SERVICIOS ACADEMICOS,
CULTURALES Y ECONOMICOS CON ENTIDADES POBLICAS O PRIVADAS DE CUALQUIER NIVEL, PLANES Y PROGRAMAS
DE CAPACITACION, INVESTIGACION, EXTENSION Y PROYECCION DE EMPRESAS, RESPONSABILIDAD SOCIAL
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EMPRESARIAL; DESTINADO DE AYUDAR POBLACION VULNERABLE, A POBLACION QUE SE ENCUENTRE EN UNA
SITUACION PRODUCTO DE LA DESIGUALDAD, POBLACION QUE POR SUS CARACTERISTICAS PUEDE CORRER CIERTO
RIESGO; IMPIDIENDOLES APROVECHAR LAS RIQUEZAS DEL DESARROLLO HUMANO Y EN ESTE CASO LAS
POSIBILIDADES DE ACCEDER AL SERVICIO EDUCACION, VIVIENDA Y/0 SALUD. 3. PARTICIPAR DIRECTAMENTE O
EN REPRESENTACION DE TERCEROS EN PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICAS Y/0 PRIVADAS DE CUALQUIER
ENTIDAD PARTICULAR, ESTATAL Y NO GUBERNAMENTAL DEL ORDEN NACIONAL O INTERNACIONAL: Asf coMo
TAMBIEN CELEBRAR CONTRATOS Y/0 CONVENIOS CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, ENTIDADES PUBLICAS
Y PRIVADAS (NACIONALES E INTERNACIONALES), PARA ADMINISTRAR RECURSOS DESTINADOS A LA EJECUCION
DE PROYECTOS, PARA SUMINISTRAR, PRODUCIR, COMERCIALIZAR, ADQUIRIR, ENAJENAR, CONSTITUIR,
ADMINISTRAR, INSTALAR, COMPRAR, ARRENDAR, LIMITAR, ACEPTAR DONACIONES O LEGADOS, DISPONER DE
TODA CLASE DE BIENES E INMUEBLES DE CUALQUIER NATURALEZA QUE SEAN NECESARIOS DIRECTA O
INDIRECTAMENTE PARA LA REALIZACION DE S0 OBJETO SOCIAL Y EN AYUDA A DPOBLACIONES ETNICAS,
PCBLACION CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, POBLACION AFECTAPA POR LA VIOLENCIA, JOVENES Y
ADULTOS ILETRADOS, HABITANTES DE FRONTERA, POBLACION RURAL DISPERSA, JOVENES TRABAJADORES,
ADOLECENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, TRABAJADORAS SEXUALES, REINSERTADOS, CONVICTOS Y EX
CONVICTOS; A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DE PARTICIPACION DEMOCRATICA, GESTION SOCIAL,
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y POLITICA, ASI COMO DE LA REGION DONDE ESTAS SE UBIQUEN. 4.
COORDINAR POLEITICAS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO Y A LA VEZ SERVIR DE AGENTE
INTEGRADOR ¥ REPRESENTANTE DE LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA Y SOCIALES DE PRIMER Y
SEGUNDO NIVEL COMO: JUNTAS DE ACCION COMUNAL, ASOCIACIONES DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL,
ASOCIACICNES DE PRODUCTQRES AGRICOLAS Y PECUARIOS, CLUBES DEPORTIVOS Y SOCIALES, CORPORACICNES,
FUNDACIONES, EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO, COOPERATIVAS, ASOCIACIONES DE MUJERES, GRUPOS DE
INTELECTUALES, ESTUDIANTES, ASOCIACIONES CULTURALES, ENTRE OTRAS; QUE RESPONDAM POR EL
DESARROLLO, PROGRES0 Y BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES DEL PAIS ANTE ENTIDADES DE 1INDOLE
GUBERNAMENTAL Y NO GUBERNAMENTAL DEL ORDEN NACIONAL E INTERNACIONAL O ANTE ORGAMISMOS DE UN
MAYOR NIVEL ORGANIZATIVO. 5. CREAR O PARTICIPAR EN LA CREACION DE PERSONAS JURIDICAS CON O SIN
ANIMO DE LUCRO DESTINADO AL CUMPLIMIENTO DE OBJETOS IGUALES, SIMILARES, CONEXOS O
CCMPLEMENTARIOS AL DE LA FUNDACIGN O PARTICIPAR EN ELLAS, SEGON DECIDA LA JUNTA DIRECTIVA. 6.
EJERCER DERECHOS Y CONTRAER OBLIGACIONES CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DEL CODIGO CIVIL, LAS
NORMAS PARA ENTIDADES DE ESTE GENERO, EN LOS TERMINOS QUE SE INDICAN EN LOS PRESENTES ESTATUTOS.
7. EJERCER ACCIONES JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES EN DEFENSA SUS PROPIOS INTERESES O DE LAS QUE A4
ELLA SE ASCCIEN, CUANDO MEDIE DATO DEBIDAMENTE CONSTITUIDO. 8. LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE SE
ENTIENDEN PERTENECER MATURALMENTE A ESTE TIPO DE ENTIDADES. 9. EMPRENDER ACCIONES COORDINADAS
PARA IDENTIFICAR, GESTIONAR, FORMULAR, ESTRUCTURAR, ELABORAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, GERENCIAR
Y EJECUTAR PROYECTOS EN LOS SECTORES DE: INFRAESTRUCTURA, AGROPECUARIO, AGROINDUSTRIAL,
AMBIENTAL Y SANITARIO, FORESTAL, AGRICOLA, PECUARIQ, VETERINARIO ENERGETICO, LEGAL Y JURIDICO,
COMUNICACICNES, SALUD, EDUCACIGN, CULTURAL, GESTION DE LA CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE LAS MANUFACTURAS, MINERO, ARTESANAL, COMERCIAL Y DE SERVICIOS; CON EL FIN DE AYUDAR
A LA SOCIEDAD Y EN ESPECIAL A LAS PERSONAS QUE POR SU NATURALEZA O POR DETERMINADAS
CEIRCUNSTANCIAS, SE ENCUENTRAN EN MAYOR MEDIDA EXPUESTAS A LA EXCLUSION, LA POBREZA, LA
VULNERABILIDAD, EL DESPLAZAMIENTO; LOS EFECTOS DE LA INEQUIDAD, LA VIOLENCIA DE TODO ORDEN O
AQUELLAS QUE POR SUS DIFERENCIAS SOCIOCULTURALES, ECONOMICAS ¥ BIOLOGICAS, HAN PERMANECIDO
EXCLUIDAS DE LOS SISTEMAS DE EDUCACION, SALUD Y VIVIENDA. 10. REALIZAR ACTIVIDADES DE
CONSULTORIA, ASISTENCIA TECNICA, ESTUDIOS, FORMACION, ASESORIA, SERVICIOS EN GESTION, GERENCIA Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, PRESTACION DE SERVICIOS ACADEMICOS, CULTURALES Y ECONOMICOS
CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS DE CUALQUIER NIVEL, PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION,
INVESTIGACION, EXTENSION Y PROYECCION DE EMPRESAS, RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL; DESTINADO
DE AYUDAR POBLACIGN VULNERABLE, A POBLACION QUE SE ENCUENTRE EN UNA SITUACION PRODUCTO DE LA
DESIGUALDAD, POBLACION QUE POR SUS CARACTERISTICAS PUEDE CORRER CIERTO RIESGO; IMPIDIENDOLES
APROVECHAR LAS RIQUEZAS DEL DESARROLLO HUMANO Y EN ESTE CASO LAS POSIBILIDADES DE ACCEDER AL
SERVICIO EDUCACION, VIVIENDA Y/0 SALUD. 1i. PARTICIPAR DIRECTAMENTE O EN REPRESENTACION DE
TERCEROS EN PROCESOS DE CONTRATACION POUBLICAS Y/O PRIVADAS DE CUALQUIER ENTIDAD PARTICULAR,
ESTATAL ¥ NO GUBERNAMENTAL DEL ORDEN NACIONAL O INTERNACIONAL; AST COMO TAMBIEN CELEBRAR
CONTRATOS Y/O CONVENIOS CON PERSONAS NATURALES © JURIDICAS, ENTIDADES PUOBLICAS Y PRIVADAS
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(NACIONALES E INTERNACIONALES), PARA ADMINISTRAR RECURSOS DESTINADOS A LA EJECUCION DE
PROYECTOS, PARA  SUMINISTRAR, PRODUCIR, COMERCIALIZAR, ADQUIRIR, ENAJENAR, CONSTITUIR,
ADMINISTRAR, INSTALAR, COMPRAR, ARRENDAR, LIMITAR, ACEPTAR DONACIONES O LEGADOS, DISPONER DE
TODA CLASE DE BIENES E INMUEBLES DE CUALQUIER NATURALEZA OQUE SEAN NECESARIOS DIRECTA ©
INDIRECTAMENTE PARA LA REARLIZACION DE SU OBJETO SOCIAL Y EN AYUDA A POBLACIONES ETNICAS,
POBLACION CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, POBLACION AFECTADA POR LA VIOLENGIA, JOVENES Y
ADULT(QS ILETRADOS, HABITANTES DE FRONTERA, POBLACION RURAL DISPERSA, JOVENES TRABAJADORES,
RDOLECENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, TRABAJADORAS SEXUALES, REINSERTADOS, CONVICTOS Y EX
CONVICTOS; A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DE PARTICIPACION DEMOCRATICA, GESTION SOCIAL,
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y PoOLITiCA, ASI COMD DE LA REGION DONDE ESTAS SE UBIQREN. 12.
CONSULTORIA ¥ ASESORIA JURIDICA EN TODAS LAS AREAS DEL DERECHO Y TODAS LAS ACTIVIDADES PROPIAS
DEL EJERCICIO DE LA PROFESIGN DE ABOGADOS Y DE INGENIERIA CIVIL, ENTRE OTRAS LA REPRESENTACION O
AGENCIA DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, CORROS PRE JURIDICOS Y JURIDICOS DE CARTERA, TIlTULOS
VALORES, TRAMITES CONCILIATCRICS PARA LAS MISMAS ACTIVIDADES O DE AQUELLAS QUE SE RELACIONEN
DIRECTAMENTE CON LA PROFESION DE ABOGADO; ATENDER A LOS CLIENTES EN LAS AREAS RELEVANTES DEL
DERECHC DE 105 NEGOCIOS, ESENCIALMENTE EN LOS5 AMBITOS DEL DERECHO PRIVADO Y 2OBLICO, QUE PUEDAN
TENER INCIDENCIA EN EL NORMAL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES MERCANTILES O EMPRESARIALES. LA
ACTIVIDAD SE PODRA REALIZAR EN CUALQUIER LUGAR DEL TERRITORIO NACIONAL O EN EL EXTRANJERO YA SEA
EN SU PROPIO NOMBRE 0 POR CUENTA PE TERCEROS, O EN PARTICIPACION CON ELLOS, LAS OPERACIONES QUE
SEAN NECESARIAS O CONVENIENTES PARA EL LOGRO DE LOS FINES QUE LA SOCIEDAD PERSIGUE Y QUE DE
MANERA DIRECTA SE RELACIONAN CON ELLOS., ADEMAS DE DESARROLLAR CUALQUIER ACTIVIDAD LICITA DENTRO
DEL TERRITORIC QUE SE DESARROLLE LA ACTIVIDAD, NECESARIAS RELACIONADRS CON LAS ACTIVIDADES
INDICADAS ANTERIORMENTE CON EL FIN DE CUMPLIR CON SU OBJETO SOCIAL Y EN ESPECIAL, CELEBRAR
CONTRATOS CIVILES, COMERCIALES, LABORALES, ADMINISTRATIVOS, BANCARIOS Y FINANCIEROS RELACIONADOS
CON BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y ESTABLECER CUALQUIER TIPD DE GRAVAMEN SOBRE LOS MISMOS Y EN
GENERAL REALIZAR TQDOS LOS ACTOS Y CONTRATOS NECESARICS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ANTERIORMENTE DESCRITAS Y AQUELLOS CUYO PROPOSITO SEA EJERCER LOS DERECHOS O CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES DERIVADAS DE SUS ACTIVIDADES. 13. INVERSION EN BIENES RAICES. COMPRA, VENTA,
ARRENDAMIENTO, MANTENIMIENTO, REMODELACION, AVALUOO, ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES PROPIOS O
POR CUENTA DE OTROS, REPARACION, CORRETAJE, CCMPRA E INTERMEDIACION DE PROPIEDAD Rafz,
DESARROLLO DE OBRAS CIVILES AL IGUAL QUE LA ASESORIA JURIDICA DE TODO LO ATINENTE A CADA UNA DE
LAS ANTEDICHAS FACETAS. REALIZAR ASESORIAS LEGALES E INMOBILIARIAS, COBROS PRE-JURIDICOS Y
JURIDICOS, AVALUOS Y PERITAJES. ADQUIRIR CUALQUIER TITULO LOS BIENES MUEBLES O INMUEBLES
INDISPENSABLES PARA EL NORMAL DESARROLLO DE SU OBJETO, INCLUYENDO TODA CLASE DE BIENES
INCORPORALES, TALES COMO INVENCICNES, PATENTES, HNOMBRES COMERCIALES, ETC. ENAJENAR, GRAVAR,
ALQUILAR, TRANSFORMAR Y ADMINISTRAR EN GENERAL LOS BIEWES SOCIALES Y SUS PRODUCTOS. 14. EL
DISERQ, FABRICACION, TRANSFORMACION, ELABORACION, MANIPULACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y TODA
CLASE DE OPERACIONES DE CARACTER INDUSTRIAL PARA SU COMERCIALIZACION RELACIONADAS CON
MAQUINARIA, ELEMENTOS, UTILES, ENSERES, MATERIAL ELECTRICO DE PROTECCION, CONDUCTORES DESNUDOS Y
AISLADOS, AISLADORES, HERRAJES Y MAQUINAS Y HERRAMIENTAS Y EQUIPOS AUXILIARES PARA MONTAJES E
INSTALACION DE FERROCARRILES, METRO Y TRANVIA, CENTRALES Y LINEAS Y REDES DE TRANSPORTE Y
bDISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA Y PARA COMUNICACIONES TELEFONICAS Y TELEGRAFICAS, SISTEMAS DE
TELECOMUNICACION, SEGURIDAD, TRAFICO, TELEMATICA Y TRANSMISION DE VOZ Y DATOS; DE ELEMENTOS Y
MAQUINAS PARA EL APROVECHAMIENTO, TRANSFORMACION, TRANSPORTE Y UTILIZACION DE TODA CLASE DE
ENERGIAS ¥ PRODUCTOS ENERGETICOS; DE BCMBAS ELEVADORAS DE FLUIDOS Y GASES, CANALIZACIONES Y
DEMAS ELEMENTOS, MECANISMOS, INSTRUMENTOS ACCESORIOS, REPUESTOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA
EJECUCION, REALIZACION DE CUALESQUIERA OBRAS, INSTALACIONES Y MONTAJES INDUSTRIALES, AGRICOLAS,
NAVALES, DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES, MINEROS Y DEMAS RELACIONADOS EN LOS PRECEDENTES
APARTADOS. LA EXPLOTACION DEL NEGOCIO DE PRODUCCION, VENTA Y UTILIZACION DE ENERGIA ELECTRICA,
Ast cOMO DE OYRAS FUENTES DE ENERGIA Y REALIZACION DE ESTUDIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y LA
EXPLOTRCION DEL NEGOCIQO DE PRODUCCION, EXPLORACION, VENTA Y UTILIZACION DE TODA CLASE DE
RECURSOS ENERGETICOS PRIMARIOS SOLIDOS, LIQUIDOS O GASEQSOS, INCLUYENDO ESPECIFICAMENTE LOS
HIDROCARBUOROS Y EL GAS, YA SEA WATURAL, LICUADO O DE OTRQ TIPD O ESTADO, EN SUS DIVERSAS FORMAS
Y CLASES. LA PLANIFICACION ENERGETICA Y RACIONALIZACION DEL USO DE LA ENERGIA Y LA COGENERACION
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DE LA MISMA. 15. LA INVESTIGACION, DESARROLLO Y EXPLOTACION DE LAS COMUNICACIONES Y DE LA
INFORMATICA EN TODOS SUS ASPECTOS. 16. LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASISTENCIA
SANITARIA Y DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL Y SANITARIA, MEDIANTE PERSONAL CUALIFICADO
{MEDICOS, PSICOLOGOS, PEDAGOGOS, DIPLOMADQS UNIVERSITARIOS EN ENFERMERIA, ASISTENTES SOCIALES,
FISIOTERAPEUTAS Y TERAPEUTAS) Y LA REALIZACION DE LAS SIGUIENTES TAREAS: SERVICIO DE AYUDA Y
ASISTENCIA A DOMICILIO; TELE ASISTENCIA DOMICILIARIA Y SOCIO-SANITARIA; EXPLOTACION O GESTION,
TOTAL © PARCIAL, DE RESIDENCIAS, PISOS TUTELARES, CENTROS DE DIA, COMUNIDADES TERAPEUTICAS Y
OTROS CENTROS DE ACOGIDA Y REHABILITACION; TRANSPORTE SANITARIO Y ACOMPARAMIENTO DE LOS
COLECTIVOS ANTES CITADOS; HOSPITALIZACION A DOMICILIO Y AYUDA MEDICA Y DE ENFERMERIA B
DOMICILIO; SUMINISTRC DE OXIGENOTERAPIA, CONTROL bDE GASES, ELECTRO MEDICINA, ASf coMDo sus
ACTIVIDADES CONEXAS. 17, LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y DISERO DE TODA CLASE DE OBRAS
PUBLICAS Y PRIVADAS, AS! COMO LA PRESTACION DE SERVICIOS EN ORDEN A LA CONSERVACION,
MANTENIMIENTC Y EXPLOTACION DE AUTOPISTAS, AUTOVIAS, CARRETERAS ¥, EN GENERAL, TODO TIPO DE VIAS
POBLICAS Y PRIVADAS Y DE CUALQUIER OTRO TIPO DE OBRAS, Y CUALESQUIERA ESPECIES DE ACTOS Y
OPERACIONES INDUSTRIALES, COMERCIALES Y FINANCIERAS QUE, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, TENGA
RELACION CON LAS MISMAS. 18. CONSTRUCCION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES Y NO RESIDENCIALES. 16.
CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGENIER{A CIVIL. 20. CONSTRUCCION DE CARRETERAS. 21. CONSTRUCCIAN DE
PLACAS HUELLA., 22. CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE SERVICIO PUBLICO. 23. DEMOLICIGN. 24.
PREPARACION DEL TERRENO., 25, INSTALACIONES ELECTRICAS. 26. INSTALACIONES DE FONTANERTA,
CALEFACCION Y AIRE ACONDICIONADO. 27. OTRAS INSTALACIONES ESPECIALIZADAS. 28. TERMINACIGN Y
ACABADO DE EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERIA CIVIL. 29, OTRAS ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS PARA LA
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERfA CIVIL. 30. COMERCIO, MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS, SUS PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS. 31. COMERCIO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES NUEVOS. 32. COMERCIO DE VEHICULOS AUTOMOTORES USADOS. 33. MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES. 34. COMERCIO DE PARTES, PIE2AS (AUTOPARTES) Y ACCESORIOS
(LUJOS) PARA VEHICULOS AUTOMOTORES. 35. COMERCIO DE MOTOCICLETAS Y DE SUS PARTES, PIEZAS Y
ACCESORIOS. 36. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTOCICLETAS Y DE SUS PARTES Y PIEZAS. 37.
COMERCIO AL POR MAYOR Y EN COMISION O POR CONTRATA, EXCEPTO EL COMERCIO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
Y MOTOCICLETAS. 38. COMERCIQO AL POR MAYOR DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACO. 39, COMERCIO AL POR
MAYOR DE PRODUCTOS TEXTILES, PRODUCTOS CONFECCIGNADOS PARA USO DOMESTICO. 40. COMERCIO AL POR
MAYOR DE PRENDAS DE VESTIR. 41, COMERCIO AL POR MAYOR DE CALZADO.42. COMERCIO AL PCR MAYOR DE
APARATOS Y EQUIPO DE USO DOMESTICO. 43. COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTGS FARMACEUTICOS,
MEDICINALES, COSMETICOS Y DE TOCADOR. 44. COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS UTENSILIOS DOMESTICOS.
45. COMERCIO AL POR MAYOR DE MAQUINARIA Y EQUIPO, 46. COMERCIO AL POR MAYOR DE COMPUTADORES,
EQUIPO PERIFERICO Y PROGRAMAS DE INFORMATICA. 47. COMERCIO AL POR MAYOR DE EQUIPO, PARTES Y
PIEZAS ELECTRONICOS Y DE TELECOMUNICACIONES. 48. COMERCIO AL POR MAYOR DE MAQUINARIA Y EQUIPO
AGROPECUARIOS. 49. COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO. 50. COMERCIO AL
POR MAYOR ESPECIALIZADO DE OTROS PRODUCTOS. S1. COMERCIO AL POR MAYOR DE COMBUSTIBLES SOLIDOS,
LIQUIDOS, GASEOSOS Y PRODUCTOS CONEXOS. 52. COMERCIO AL POR MAYOR DE METALES Y PRODUCTOS
METALIFEROS. 53. COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERIA,
PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPC Y MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCIGN., 54. COMERCIO AL
POR MAYOR DE PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS, CAUCHOS Y PLASTICOS EN FORMAS PRIMARIAS Y PRODUCTOS
QUIMICOS DE USO AGROPECUARIO. 55, COMERCIO AL POR MAYOR DE DESPERDICIOS, DESECHOS Y CHATARRA.
56. COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS PRODUCTOS. 57. COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADD. 58.
COMERCIO AL POR MENOR (INCLUSO EL COMERCIO AL POR MENOR DE COMBUSTISBLES), EXCEPTO EL DE
VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS. 59. COMERCIO AL POR MENOR EN ESTABLECIMIENTOS NO
ESPECIALIZADOS CON SURTIDQ COMPUESTO PRINCIPALMENTE POR ALIMENTOS, BEBIDAS O TABACO. 60.
COMERCIO AL POR MENOR EN ESTABLECIMIENTOS NO ESPECIALIZADOS, CON SURTIDO COMPUESTO
PRINCIPALMENTE POR PRODUCTOS DIFERENTES DE ALIMENTOS {(VIVERES EN GENERAL), BEBIDAS Y TABACO. 61.
COMERCIO AL POR MENOR DE ALIMENTOS (VIVERES EN GENERAL), BEBIDAS Y TABACO, EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS. 62, COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS AGRICOLAS PARA EL CONSUMO EN
ESTABLECIMIENTOS ESPECTIALIZADOS. 63. COMERCIO AL POR MENOR DE LECHE, PRODUCTOS LACTEOS Y HUEVOS,
EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS. 64. COMERCIO AL POR MENOR DE CARNES {(INCLUYE AVES DE
CORRAL), PRODUCTOS CARNICOS, PESCADOS Y PRODUCTOS DE MAR, EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS,
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65. COMERCIO AL POR MENOR DE BEBIDAS Y PRODUCTOS DEL TABACO, EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS.
66. COMERCIO AL POR MENOR DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS, EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS.
67. COMERCIO AL POR MENOR DE EQUIPOS DE INFORMATICA Y DE COMUNICACIONES, EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS. 68. COMERCIO Al POR MENOR DE COMPUTADORES, EQUIPGS PERIFERICOS, PROGRAMAS DE
INFORMATICA Y EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS. 69. COMERCIO AL
POR MENOR DE EQUIPOS Y APARATOS DE SONIDO Y DE VIDEO, EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS. 70.
COMERCIO AL POR MENOR DE OTROS ENSERES DOMESTICOS EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS. 7t.
COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS TEXTILES EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS. 72. COMERCIO AL
POR MENOR DE ARTiCULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y PRODUCTOS DE VIDRIO EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS. 73. COMERCIO AL POR MENOR DE TAPICES, ALFOMBRAS Y CUBRIMIENTOS PARA PAREPES Y
PISOS EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS. 74. COMERCIO AL POR MENOR DE ELECTRODOMESTICOS Y
GASODOMESTICOS DE USO DOMESTICO, MUEBLES Y EQUIPCS DE ILUMINACION. 75. COMERCIO AL POR MENOR DE
ARTICULOS Y UTENSILIOS DE USO DOMESTICO. 76. COMERCIO AL POR MENOR DE OTROS ARTICULOS DOMESTICOS
EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS. 77. COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS CULTURARLES Y DE
ENTRETENIMIENTO, EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS. 78. COMERCIO AL POR MENOR DE LIBROS,
PERIODICOS, MATERIALES Y ARTICULOS DE PAPELERIA Y ESCRITORIO, EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS. 79. COMERCIO AL POR MENOR PE ARTICULOS DEPORTIVOS, EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADDS. B0. COMERCIO AL POR MENQOR DE OTROS ARTICULOS CULTURALES Y DE ENTRETENIMIENTO EN
ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS. 81. COMERCIO AL POR MENOR DE OTROS PRODUCTOS EN
ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS. 82, COMERCIO AL POR MENOR DE PRENDAS DE VESTIR Y SUS ACCESORIOS
(INCLUYE ARTICULOS DE PIEL) EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS. 83. COMERCIO AL POR MENOR DE
TODO TIPO DE CALZADD Y ARTICULOS DE CUERO Y SUCEDANECS DEL CUERG EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS. B4. COMERCIO AL POR MENCR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES, COSMETICOS Y
ARTICULOS DE TOCADQR EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS. 85. COMERCIO AL POR MENOR DE OTROS
PRODUCTOS NUEVOS EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS. 86. COMERCIO AL POR MENCOR DE ARTICULOS DE
SEGUNDA MANO. 87, COMERCIO AL POR MENOR NO REALIZADO EN ESTABLECIMIENTOS, PUESTOS DE VENTA O
MERCADOS. 88. COMERCIQ AL POR MENOR REALIZADO A TRAVES DE INTERNET. 89. COMERCIO AL POR MENOR
REALIZADO A TRAVES DE CASAS DE VENTA O POR CORREO. 90, OTROS TIPOS DE COMERCIO AL POR MENOR NO
REALXZADC EN ESTABLECIMIENTOS, PUESTQS DE VENTA O MERCADOS. 91. TRANSPORTE TERRESTRE PUBLICO
AUTCMOTOR. 92. TRANSPORTE DE PASAJEROS. 93. TRANSPORTE MIXTO. 94. TRANSPORTE DE CARGA POR
CARRETERA. 95. ALMACENAMIENTO Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AL TRANSPORTE. 96. ALMACENAMIENTO Y
DEPGSITO. 97. ACTIVIDADES DE ESTACIONES, VIAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA EL TRANSPORTE
TERRESTRE. 98. MANIPULACION DE CARGA. 99. OTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AL TRANSPORTE. 100.
ACTIVIDADES DE MENSAJERIA. 101. EDICION DE PROGRAMAS DE INFORMATICA (SOFTWARE). 102. ACTIVIDADES
DE TELECOMUNICACIONES ALAMBRICAS. 103. ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES INALAMBRICAS. 104.
ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACION SATELITAL. 105. OTRAS ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES. 106,
ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS (PLANIFICACION, ANALISIS, DISERO,
PROGRAMACION, PRUEBAS). 107. ACTIVIDADES ©DE CONSULTORIA INFORMATICA Y ACTIVIDADES DE
ADMINISTRACION DE INSTALACIONES INFORMATICAS. 108. OTRAS ACTIVIDADES DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y ACTIVIDADES DE SERVICIOS INFORMATICOS. 109. ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS
CCN BIENES PROPIOS © ARRENDADDOS. 110, ACTIVIDADES ©DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL, 111.
ACTIVIDADES DE CONSULTARIA DE GESTION. 112. ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS
ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA. 113. ENSAYOS Y ANALISIS TECNICOS. 114. PUBLICIDAD.
115. EL SUMINISTRO DE UNA COMPLETA GAMA DE SERVICIOS DE PUBLICIDAD (MEDIANTE RECURSOS PROPIOS ©
POR SUBCONTRATACION), INCLUYENDO SERVICIOS DE ASESORIA, SERVICIOS CREATIVOS, PRODUCCION DE
MATERIAL PUBLICITARIO ¥ UTILIZACIGN DE MEDIOS DE DIFUSION. 116. LA CREACION Y REALIZACIGN DE
CAMPANAS DE PUBLICIDAD QUE INCLUYEN: CREACION Y COLOCACION DE ANUNCIOS EN PERIODICOS, REVISTAS,
PROGRAMAS DE RADIO, TELEVISION, INTERNET Y OTROS MEDIOS DE DIFUSION. 117. CREACION Y COLOCACION
DE ANUNCIOS DE PUBLICIDAD EXTERIOR POR EJEMPLO MEDIANTE CARTELES, CARTELERAS, TABLEROS,
BOLETINES, DECORACION DE VITRINAS, DISERD DE SALAS DE EXHIBICION, COLOCACION DE ANUNCIOS EN
AUTOMOVILES Y AUTCBUSES, ENTRE OTROS, 118, REPRESENTACION DE MEDIOS DE DIFUSION, A SABER, VENTA
DE TIEMPO Y ESPACIO EN DIVERSOS MEDIOS DE DIFUSION INTERESADOS EN LA OBTENCION DE ANUNCIOS. 119.
PUBLICIDAD AEREA. 120. DISTRIBUCION Y ENTREGA DE MATERIAL PUBLICITARIC O MUESTRAS. 121. ALQUILER
DE ESPACIOS PUBLICITARIOS EN VALLAS PUBLICITARIAS, ETCETERA. 122. CREACION DE STANDS Y OTRAS
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ESTRUCTURAS Y SITIOS DE EXHIBICION. 123. £L MANEJO DE CAMPASAS DE MERCADEQ Y OTROS SERVICIOS
PUBLICITARIOS. 124. CONSULTORIA EN COMERCIALIZACION. 125. ESTUDIOS DE MERCADO Y REALIZACION DE
ENCUESTAS DE OPINEON PUBLICA. 126. OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS. 127.
ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE DISERO. 128. ACTIVIDADES DE FOTOGRAFIA. 129. OTRAS ACTIVIDADES
CIENTIFICAS Y TECNICAS. 130. ALQUILER ¥ ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS AUTOMOTORES. 131. ALQUILER Y
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO RECREATIVO Y DEPORTIVO. 132. ALQUILER DE VIDEOS Y DISCOS. 133, ALQUILER
¥ ARRENDAMIENTO DE OTROS EFECTOS PERSONALES Y ENSERES DOMESTICOS. 134. ALQUILER Y ARRENDAMIENTO
DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y BIENES TANGIBLES, 135. ACTIVIDADES DE LAS AGENCIAS DE
VIAJES, OPERADORES TURISTICOS, SERVICIOS DE RESERVA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS. 136. OTROS
SERVICIOS DE RESERVA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS. 137. ACTIVIDADES DE SERVICIOS A EDIFICIOS Y
PAISAJEISMO (JARDINES, ZONAS VERDES). 138. ACTIVIDADES COMBINADAS DE APOYO A INSTALACIONES. 139.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA. 140. LIMPIEZA GENERAL INTERIOR DE EDIFICIOS. 141. OTRAS ACTIVIDADES DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES. 142. ACTIVIDADES DE PAISAJISMO Y SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO CONEXOS. 143, ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA.
144, FOTOCOPIADGO, PREPARACION DE DOCUMENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE APOYO A
OFICINA. 145. ACTIVIDADES DE CENTROS ODE LLAMADAS (CALI CENTER). 146. ORGANIZACIGN DE
CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES. 147. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE COMPUTADORES Y DE EQUIPO
PERIFERICO. 148. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE COMUNICACION. 149. MANTENIMIENTO ¥
REPARACION DE APARATOS ELECTRONICOS DE CONSUMO. 150, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE APARATOS Y
EQUIPOS DOMESTICOS Y DE JARDINERIA. 151, REPARACION PE CALZADO Y ARTICULOS DE CUERO. 152.
REPARACION DE MUEBLES Y ACCESORIOS PARA EL HOGAR. 153, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS
EFECTOS PERSONALES ¥ ENSERES DOMESTICOS. 154. OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES. 155.
LAVADO Y LIMPIEZA, INCLUSO LA LIMPIEZA EN SECO, DE PRODUCTOS TEXTILES Y DE PIEL. 156. PELUQUERIA
Y OTROS TRATRMIENTOS DE BELLEZA. 157. POMPAS FUNEBRES Y ACTIVIDADES RELACIONADAS. 158. OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES. 159. ACTIVIDADES JURIDICAS. 160. ACTIVIDADES DE
CONTABILIDAD. 161. ACTIVIDADES DE PRACTICA MEDICA Y ODONTOLOGICA SIN INTERNACION. 162.
INTERVENTORIAS DE OBRAS CIVILES Y PUBLICAS. 163. ACTIVIDADES DE EDUCACION. 164. SUMINISTRO DE
EQUIPOS Y MATERIALES MEDICOS, ODONTOLOGICOS, TERAPEUTICOS, QUIR(RGICOS Y DE LABORATORIO. 165.
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA E INTERVENTORIA EN LA RAMA DE CONSTRUCCION E INGENIERIA CIVIL. 166.
SERVICIO DE LOGISTICA Y ADMINISTRACION PARA TODA CLASE DE EVENTOS, ENTIDADES Y EMPRESAS. 167.
SEGUIMIENTO Y ASESORIAS EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD QCUPACIONAL, QUE DIRECTA O INDIRECTAMENTE
ESTEN RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS. 168. EXPLOTACION COMERCIAL DE LOS MEDIOS
PUBLICITARIOS USADOS EN EL COMERCIO Y LA INDUSTRIA Y TODA PUBLICIDAD IMPRESA. 169. RECAUDO ¥
ADMINISTRACION DE CRRTERA. 170. LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORfA EMPRESARIAL, GERENCIAL Y
PERSONAL. 171, LA ACTIVIDAD DE ASESORAMIENTO EMPRESARIAL EN MATERIA DE GESTION, EN EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, PROCESO DE MONTAJE E IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE UNA
CULTURA DE MEJORAMIENTO CONTINUQO DE LA CALIDAD OQRIENTADA A SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS
CLIENTES, ASESORAMIENTO EN EL PROCESO DE CERTIFICACION DE LAS DIFERENTES ENTIDADES. 172. COMPRA,
VENTA Y ALQUILER DE EQUIPOS Y MAQUINARIA PESADA. 173. IMPORTACION Y EXPORTACION DE MAQUINARIA Y
REPUESTOS. 174. ELABORACION DE PLANES AMBIENTALES. 175. TRANSPORTE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
EN FRIO O REFRIGERADOS. 176. COMERCIO AL POR MAYOR Y POR MENOR DE MATERIALES, INSUMOS Y
REACTIVOS DE LABORATORIOQ BIOTECNOLOGICO. 177, PRODUCCION, COMPRA, VENTA ¥ COMERCIALIZACION OF
ARTESANIAS. 178. IMPORTACION Y EXPORTACION DE ARTESANIAS. 179. ASESORAR Y FORMAR A LAS
COMURIDADES EN ACTIVIDADES LUDICAS, ARTESTICAS, CULTURALES, MUSICALES Y ECOLOGICAS, RECREATIVAS
Y DEMAS EN PRO DE LOS OBJETIVOS SENALADOS. 180. COAYUDAR EN £L DESARROLLO DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE CONCURSOC CON EL ESTADO, LA EMPRESA PRIVADA Y ENTIDADES INTERNACIONALES, ENCAMINADAS
AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD PE VIDA DE LA NIREZ, LA JUVENTUD, LA MUJER, LA TERCERA EDAD,
GRUPOS VULNERABLES DE LA SOCIEDAD Y GRUPOS ETNICOS. 181. COOPERAR Y MANTENER RELACIONES CON
GOBIERNOS DE OTROS PAISES Y ORGANIZACIONES PUBLICAS © PRIVADAS TENDIENTES A LOGRAR EL DESARROLLO
DE SUS PROGRAMAS. 182, ADMINISTRAR Y MANTENER SUS PROPIOS RECURSOS, GESTIONAR TODA CLASE DE
DONACIONES, SUBSIDIOS AUXILIOS Y CUALQUIER OTRA CLASE DE SUBVENCION QUE PUEDAN EXISTIR DE
ACUERDO CON LA COSTUMBRE O LA LEY. 183. BRINDAR ASESORIA Y CONSULTORIA AL ESTADO COLOMBIANC EN
LA SOLUCION DE ASUNTOS RELACIONADOS CON EL SECTOR CULTURAL, MUSICAL, TURISTICO, DEPORTIVO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y EN GENERAL TODOS LOS SECTORES EN LOS QUE SEA TECNICA ¥ HUMANAMENTE POSIBLE
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PARA EL DESARROLLO DE LOS PRESENTES ESTATUTOS. 184, CONTRATAR, DOTAR Y SUMINISTRAR TODA CLASE DE
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL, A LAS COMUNIDADES, AL ESTADO Y A LOS ENTES TERRITORIALES. 185.
ORGANIZAR, ELABORAR ¥ EJECUTAR PLANES TURISTICOS REGIONALES E INTERNACIONALES. 186. REALIZAR
CONVENIOS CON ENTIDADES DE TURISMO PARA REALIZAR EVENTOS VACACIONALES, CULTURALES Y SOCIALES
CORRESPONDIENTES AL TURISMO NACIONAL E INTERNACIONAL. 187, REALIZAR CONVENIOS CON HOTELES,
RESTAURANTES, PARQUES RECREACIONALES ¥ VACACIONALES PARA VENTA ¥ EJECUCION DE PLANES TURISTICOS.
188. ELABORAR, OFRECER Y VENDER PLANES TODO INCLUIDO A 7TODO DESTINO TURISTICO NACIONAL ©
INTERNACIONAL. 183. ELABORAR CONVENIOS DE TRASPORTE DE PASAJEROS DE TIPO EXPRESO O VACACIONAL.
190. ASESORIA Y CONSULTORIA EN LOS PROCESOS QUE REQUIERAN GARANTIAS Y SOPORTE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNACIONALES DE CALIDAD, MEJORAMIENTO CONTINGO EN LA GESTION
ORGANIZACIONAL E INSTITUCIONAL Y SU ALINEACION CON LAS MEJORES PRACTICAS. ADEMAS, DEL DESARROLLO
bDE PROGRAMAS DE REDISERC Y OPTIMIZACION DE PROCESOS BASADOS EN ESTANDARES Y NORMAS DE CALIDAD,
DISERO E IMPLEMENTACION DE PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES, APOYC Y EVALUACION Y CONTROL,
INDICADORES DE GESTION Y ELABORACIGN DE MAPAS DE PROCESOS, MANUALES DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS. 191. ASESORIA Y CONSULTORIA EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACIGN DEL MODELQ INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) E IS0 COMO HERRAMIENTA FUNDAMENTAL PARA EL CONTROL A LA
ESTRATEGIA, LA GESTION Y LA EVALUACION DE LAS ORGANIZACIONES O ENTIDADES TANTO PUBLICAS COMO
PRIVADAS. 192. CONSULTORIA Y ASESORIA PARA LA ELABORACIGON DE ESTUDIOS TECNICOS BASADOS EN LA
METODOLOGIA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Y DE LAS DEMAS INSTANCIAS
GUBERNAMENTALES DEL ORDEN NACIONAL, DISTRITAL O MUNICIPAL, 193, IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
GESTION DPE LOGISTICA INTEGRAL EN SUS DIFERENTES AREAS DE LAS ORGANIZACIONES. 194. ASESORAMOS Y
CAPACITAMOS EL PERSONAL RESPONSABLE EN LAS EMPRESAS EN IDENTIFICAR LAS QPORTUNIDADES DE NEGOCIO
¥ LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES, REALIZAR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD Y ESTUDIOS DE MERCADEOQ.
195. IMPLEMENTACION DE MODELOS ESTRATEGICOS EN LOS PROCESOS DE COMPRA.

CERTIFICA - ORGANDS DE ADMINISTRACION

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE GENERAL DE LA FUNDACION TENDRA A SU CARGO LAS
SIGUIENTES FUNCIONES: 1. VELAR POR EL CUMPLIMENTO DE LOS5 ESTATUTOS, REGLAMENTOS, DETERMINACIONES
E INSTRUCCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. 2. REALIZAR LOS CONTRATOS QUE FUESEN NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJET(Q DE LA FUNDACION CONFORME LO DISPUESTO POR ESTOS ESTATUTOS. 3. REPRESENTAR
A LA FUNDACION CON FACULTADES PARA TRANSIGIR, DESISTIR, DELEGAR, SUSTITUIR. 4. CONSTITUIR
APODERADOS JUDICIALES PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA FUNDACION. 5. PRESENTAR LO INFORMES
QUE LE SOLICITE LA JUNTA DIRECTIVA 6, SOMETER A L JUNTA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE LA FUNDACION,
INCLUYENDD EL PRESUPUESTO ANUAL, EL PLAN OPERATIVO ARUAL, EL PROGRAMA AHUA! DE DESEMBOLSOS Y LOS
ESTADOS FINANCIEROS. 7. PRESENTAR LA JUNTA DIRECTIVA EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE CADA ARO,
UN INFORME DE GESTION DE LA FUNDACION. 8. CONTRATAR AL PERSONAL DE LA FUNDACION, DE ACUERDO CON
LA ESTRUCTURA Y NOMINA APROBADA POR LA JUNTA DIRECTIVO. 9. DISERAR, SOMETER A CONSIDERACION DE
LA JUNTA DIRECTIVA Y EJECUTAR LA ESTRATEGIA PARA LA OBTENCION DE NUEVOS APORTES PARA EL
PATRIMONIO DE LA FUNDACIGN Y PARA EL FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, EN COORDINACION
CON LAS INSTANCIAS Y AUTORIDADES PERTINENTES. 10. APROBAR LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION Y
EJERCICIO DE LAS INTERVENTORIAS A LOS PROYECTOS DE LA FUNDACION. 11i. LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN
A LA NATURALEZA DE SU CARGD Y LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA JUNTA DIRECTIVA.

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NOMERO 16 DEL 0B DE JUNIO DE 20249 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADQS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 40186 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 0% DE AGOSTO DE 2024, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IPENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES ANDRADE DIAZ DARIOC FERNANDO CC 5,207,398
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POR ACTA NUMERO 16 DEL 08 DE JUNIO DE 2024 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 40186 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMG DE LUCRO
EL 09 DE AGOSTO DE 2024, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NCMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES PAZ SOLARTE MARIO ALBERTO CC 12,752,296

POR ACTA NOMERO 16 DEL 08 DE JUNIO DE 2024 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 40186 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 09 DE AGOSTO DE 2024, FUERON NOMBRADOS :

CARGO KOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES RODRIGUEZ ORDOREZ HECTOR FABIAN CC 1,123,200,820
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 19 DEL 03 DE MAYO DE 2025 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 41338 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 12 DE
MAYO DE 2025, FUERON NOMBRABDOS ;:

CRRGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL ANDRADE DIAZ DARIO FERNANDO CC 5,207,396
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 16 DEL 08 DE JUNIO DE 2024 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 40187 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMOD DE'I LUCRO
EL 09 DE AGOSTO DE 2024, FUERON NOMBRADOS : :

CARGO HOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL ORTIZ DIAZ HUGO HERNAN cC 1,085,259,727 231054-1

INFORMA — TAMARO DE EMPRESA

De ceonformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado ¢ inscrito en el
formularico RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : §1,496, 711,000
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIl) : 59499

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVC, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIQ DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRDO QUE SE REGISTRA ES

Pégina 910




CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION SAN JUAN

cimanape Fechaexpedicidn: 2026/07/24 - 17:28:10 **** Recibo No. 5002295885 **** Num. Operacién, 59-USUPUBXX-20260724-0118
COMERCIO
DE PASTO

CODIGO DE VERIFICACION W6KBSTPhTy

DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCICO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DPE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 PE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCIGN, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETQO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $12,100
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL BE SERVICIOS VIRTUALES (S1)

IMPORTANTE: La lirma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO conlenida en este cenilicada electrdnico se encuenira emilida por una entidad
do cerntificacion acreditada par ol Organismo Nacional do Acreditacidn do Colombia {ONAC), de conlommidad con las oxigentias establocikdas an la Lay 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documenios electrdnicos.

La firma digital no es una lirma digitalizada o escaneada, por ko tantp, la firma digital qua acempafia oste documenio la podrd verificar a travds do su aplicativa visor de
docementos pdi.

No cbstante, si usted va a imprimir este cartificado, lo pueds hacer desda su compuiador, con la cerfeza de que ol mismo fug oxpedido a través del canal vinual da la
cémara de comercio y que [2 persona o entidad a la que usted la va a entregdr el certificado impraso, puede verilicar hasia po 60 dias y cuantas vecas ki requiera, o
contenido del mismo, ingresando al enlace hitpsdisilront.confecamaras.cofcw/2s seleccionando fa cémara de comercio ¢ indicando el cédigo do verficacién
WEKBSPhTy

Al realizar la verificactdn podrd visualizar (y descargar) ena imagen exacla del certificado que fua ontregado al usuario en al momanto que so realizd la transaeciin,

La firma mecAnica que S6 muestra a continuacidn es |a representacién grafica de la irma del secretario Jusidico (o do quign haga sus veces) de la Camara da Comercio
quien avala este certificado. La fimna mecdnica no resmplaza la firma digital an los documentos electrbnicos.

e R
/‘
/< !
x ’ .
ARTURO ALEXANDER ORTEGA CORNEID
*4% PINAL DEL CERTIFICADO *¥%%
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San Juan de Pasto. Agosto de 2026

Sefiores
SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD
ALCALDIA DE PASTO

REF. COTIZACION

Cordial saludo

De acuerdo con la cotizacién solicitada por ustedes presentamos la cotizacién para un operador logistico para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales del talento humano en salud, mediante la organizaclén, ejecucion y
certificactdn de talleres, jornadas académicas y espacios de actualizaclén en vacunacién y atenclén integral en salud
infantil.

I

En virtud de lo anterior anexo cuadro descriptivo para la respectiva cotizacién:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO

1of 7. . |DESARROLLODECAPACIDADES . .~ .. . Pi 7 T T T o e
Taller deneminado, Escuela de \}acunadéfesHCul'so Tedrico yPractioo r “ g S 2‘0__000,.[]0{}
Duracion: 4 dias - 32 horas
Poblacion objetive: Perscnal de salud vinculado al PAI municipal, | Un (1) Taller de
Coordinadores, vacunadores y auxiliares de enfermerfa (60 personas). escuela de

1 . . vacunadores tedrico
Metodologia: Se basa en un enfoque tedrico—practico y participativo, practico

orientado al desarrollo de competencias técnicas, actitudinales ¥
operativas en vacunacion segura, Se Implementa mediante seslones
tedricas interactivas sobre normatividad vigente v lineamientos del PAI,
talleres pricticos y simulaciones de aplicacién de biolégicos, casos de
esquema de susceptlbles, practicas supervisadas en campo,




: wFEndasids
-3 Piloko

NIT, 900058931-7

evaluaclones diagnédsticas y finales, y procesos de retroalimentacion
continua

Lugar de desarrollo: Sesiones tedricas: Auditorlo (con capacidad
suficiente para el numero de convocados), sesiones practicas: Centros
de salud e IPS vacunadoras del municipla,

Puracidn: 32 Horas
Certificacidn: minima de 80% participantes
Logistica

Refrigerios: 60 refrigerios por cada una de las jornadas Composicidn
minima del refrigerio

Cada refrigerio debera contener como minlmo:

s Una bebida (jugo natural, agua, bebida lictea o bebida
callente segtin Ia jornada).

Un alimento sélido de panaderfa o similar.

Una fruta fresca o producto equivalente.

Servilleta.

Cubiertos desechables bloedegradables cuando sean
necesarios.

Los alimentos deberdn presentarse empacados individualmente bajo

condiciones higiénicas.

Lugar de desarrollo: Auditorio con sonido videobeen, cémodo con
capacidad

Capacitador; Profesional en Enfermeria o Medicina con formacién
certificada en el Programa Ampliado de Inmunizacliones (PAI) y
experiencia en procesos pedagdgicos.

Certificacion: que cumplan con los requisitos de asistencia y evaluacién
establecidos (minimo 80% de aprobacién en post test).

Material e identificacion: elaboracién y entrega de escarapelas,
agendas, listados de asistencfa y material de trabajo o apove
pedagdgico para los participantes.

Fundacion Piloto
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Componentes de formacién:
Dia 1-Tedrico {Fundamentos de vacunacién segura)

Apertura Institucional por [a Secretaria de Salud de Pasto.
Modulo 1. Normatividad.

Médulo 2. Sisternas de informacidn.

Mddulo 3.5 Cadena de Frio.

Modulo 4. Movilizacidn y comunicacidn.

SNNSN

Dia 2—Tedrico

Médulo 5. Vigllancia en salud Pliblica,
Mddulo 6, Talento Humano y capacitacion.
Mdadulo 7. Sensibilizacldn y promocidn.
Médulo 8. Organizacidn, coordinacién y cooperacién
Técnica.
Dia 3 = Tedrico

A T

v Mddulo 9. Planificaclén vy programacian.
v Maddule 10. Vacunacion segura.

v Modulo 11, Insumos.

v Médulo 12. Evaluadon.

Dia 4 — Practico

Practica en centros de salud o IPS vacunadoras.
Preparacién de bioldgicos.

Técnicas de aplicacién intramuscular, subcutdnea e
intradérmica,

Manejo de residuos blosanitarios.

Evaluaclon practica y retroalimentacion.

Evento de certificacién.

NS

NS

Resultados Esperados

) Fita - Fundacién Piloto

v Certificacion de los participantes que cumplan con los
requisitos de asistencla y evaluacion establecidos (minimo 80%

de particlpacion).
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Vbitets - - Fundacion Piloto

v Fortalecimiento de las competencias técnicas del talento
humano en vacunacién.

¥ Socializacion de resultados a través de informe final con
evidenclas fotogréficas, listados de aslstencia, evaluacién de
satisfaccién y resumen de logros alcanzados.

CEREMONIA DE CLAUSURA Y ENTREGA DE CERTIFICADO

Conversatorio de expertos en vacunacién
Puracion: 1 jornada (4 horas)

Dirigido a: Médicos generales de los serviclos de Promocion y
Mantenimlento de la Salud (atencién de primera Infancia y rutas de
PyM} y pediatras que brindan atencién a la poblacién infantil en salud
en ¢l municipio de Pasto.

Metodologia:

Espaclo académico tipo conversatorio con enfoque participativo,
origntado al intercambio de conocimientos, experiencias y andlisis de
casos entorno & la vacunacion en poblaclon infantil. Se desarrollara
mediante Intervenclones de expertos, panel de discusién, resolucion de
inquietudes y sociallzacién de buenas pricticas en la recomendacién
y adherencia a esquemas de vacunacion.

Asi mismo, se promovera el fortalecimiento de habilidades en los
profesionales de la salud para la comunicacldn efectiva, con el fin de
sensibllizar a padres de familia y culdadores sobre la importancia de la
vacunacion en nifios y nifias de la primera infancia e infancla,
fomentando la confianza, la toma de declsiones Informadas y la
adherencia a los esquemas de inmunizacion.

Certificacion: Minimo 40 participantes, que cumplan con los requisitos
de asistencla y evaluacidn establecidos (minimo 80% de aprobacidn
en post test).

Logistica

Refrigerios tipo desayuno o cena de trabajo

Un {1) conversatorio
de expertos en
vacunaclén,

{$ 10.000.000
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Para 60 personas, (desayunc, almuerzo o cena de trabajo)

Lugar de desarrollo: Auditoric o espacio instituclonal con capacidad
suficiente para el niimero de participantes convocados,

Material e identificacion: elaboracién y entrega de escarapelas,
agendas, listados de asistencla y material de trabajo o apoyo
pedagdagico para los participantes.

Moderador del conversatorio: Profesional con habllidades en

facllitacién, encargado de conducir el panel, dinamizar la discusién y
gestionar preguntas del ptiblico.

Expertos teméticos (3 a 5): Profesionales con experiendia certificada en
vacunaclon (PAI), pedlatria, infectologfa y/o salud piblica.

Contenidos tematicos:

v Importancia de la vacunaclén en la reduccidn de [a
morbimortalidad infantil.

Actualizacién en esquemas del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI),

Vacunaclon contra el Virus del Papiloma Humano {VPH}:
evldencla, mltos y estrateglas de fortalecimiento.

Rol del talento humano en la recomendacidn activa de la
vacunacion.

Barreras en la adherencla a la vacunaclén y estrateglas para
su abordaje.

Comunicaclon efectiva con padres y cuidadores,

SN N NN

Resultados esperados:

v Certificacion de los participantes que cumplan con los
requisltos de asistencla y evaluacion establecidos {minimo 80%
de participacidn).

v Senslbllizacion del talento humano en salud frente a la
importancia de la vacunacion infantil (esquemna regular) y
VPH.

v Fortalecimiento de capacidades para la recomendacion

activa de vacunas.

Intercamblo de experiencias y buenas prdcticas.

Informe final con evidencias, listado de asistencia ¥

evaluacién de satisfaccidn.

Ny
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CEREMONIA DE CLAUSURA Y ENTREGA DE CERTIFICADOS

Taller de actuzlizacién de la herramienta para el abordaje inicial de las
condiciones prevalentes de la primera infancia en sus 16 médulos.

El curso tlene como objetivo capacitar al personal en el taller de
actualizacion de la herramienta para el abordaje iniclal de las
condiciones prevalentes de la primera Infancia en sus 16 médulos.

Se abordardn los principales cambios técnicos y normatives de la
herramlenta, asi como la aplicacion préctica de los mddulos de
Intervencion para el dlagndstico, clasificacion y manejo oportunc de las
enfermedades prevalentes de la infancia, integrando ademds la
consejeria familiar y comunitaria.

Puracion: 2 jornadas de 6 horas cada una (2 sabados - 7 a.m, a 1 p.m.)

Pirigido a: 50 Profesionales médicos encargados de Ia atencidn integral
de enfermedades prevalentes de Ia infanda en [os diferentes niveles de
atencién del municipic de Pasto.

Metodologia: Sesiones tedrico-prcticas, con andlisis de casos clinlcos y
aplicacién préctica de la herramienta dclinica para el abordaje inicial
de las condiclones prevalentes de la primera infancia con enfoque
participativo y revisitn de {ineamientos actualizados del Ministerio de
Salud y Proteccldn Soclal. Pre y pos test, Registro de asistencfa.
Certificacion: minima de 80% participantes

Logistica

Refrigerios;
100 refrigerios variados, para las 2 jornadas. Composicidon minima del

refrigerio
Cada refrigerio deberd contener como minimo:

« Una bebida (jugo natural, agua, bebida lactea o bebida
caliente segtin la jornada),

Un alimento so6lido de panaderia o similar.

Una fruta fresca o producto equivalente.

Servllleta.

Cublertos desechables biodegradables cuando sean
necesarios.

Un {1) taller Tedrico
practico

$ 15.000.000
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Los alimentos deberdn presentarse empacados indlvidualmente bajo
condiclones higiénicas,

Lugar de desarrollo: Auditorio o espacios institucionales dispuestos para
formaclén presencial. {(con capacidad minima segdn el nimero de
particlpantes) y elementos requeridos para la presentacion y desarrollo
del taller.

Capacitador: Pediatra certificadc en el manejo de la herramienta
clinica para el abordaje Inicial de las condiciones prevalentes de la
primera infancia.

Material e identificacion: listados de asistencia y material de trabajo o
apoyo pedagdgico para los participantes.

Certificacion: que cumplan con los requisitos de asistencia y evaluacién
establecidos {minimo 80% de aprobacién en post test).

Contenidos tematicos:

Jornada 1: 6 horas
Médulos de intervencion 1-5

v Camblos normatives y técnicos de la Estrategia AIEPT
v Actualizacidn de los lineamlentos nacionales y articulacién con
las RIAS.

Uso de la Herramienta Clinlca de AIEPI

Estructura, aplicacién y registro,

Clasificacion de signes y sintomas en menores de cinco afios.
Prevencion de IRA (tres mensajes clave).

Pravencién de EDA (tres mensajes clave).

Medulo 1: Clasificacidn Inicial nifio o nifia menor de 3 meses.
evalué enfermedad grave.

Modulo 2: Clasificacidn inicial nifio o nifia de 3 meses a 5 aiios.
evalué enfermedad grave.

Modulo 3: Generalidades de la valoracidon antropemétrica.
Modulo 4: Abordaje iniclal del nifio ¢ niiia menor de 3 meses.
Modulo 5: Fiebre, ETV, y zoanosis,

AT T S T
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Jornada 2: 6 horas

v Médulos de Intervencién 6 - 16:

v Modulo 6: Infeccién resplratoria aguda - Enfermedad
resplratoria aguda.

Modulo 7: Enfermedad diarrelca aguda,

Modulo 8; Dasnhutricion aguda.

“A
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¥ Modulo 9: Abordaje iniclal de la salud bucal.

Mddulos de Intervencitn 11 - 16:

Modulo 11; Abordaje iniclal de la epllepsia.

Modulo 12: Abordaje de la salud mental.

Modulo 13: Abordaje inicial ante la sospecha de violencias.
Modulo 14: Informacion en salud para madres y padres:
Modulo 16: recién nacidos,

LRSS

Resultados Esperados:

v Certificacidn de los participantes que cumplan con los requisitos de
aslstencla y evaluacion establecldos (minimo 80% de aprobacidn en el
post test).

J Fortalecimiento de [as competenclas téenicas del talento humano en
atencion integral de la infancia.

Taller teérico- practico sobre tamizaje, diagnastico precoz y manejo
inicial de cancer infantil,

Objetivo del taller: fortalecer las competencias tecno-practicas del
personal de salud en la identificaclon de signos y sintomas de alarma v
ia aplicaclén de protocolos de tamizaje para patologias oncoldglcas
pedidtricas estandarizando el manejo Inicial ¥ la ruta de atencién con
el fin de asegurar una remision oportuna a niveles de alta complejidad
y redudir [a morbimortalidad por cancer Infantll, reduciendo los tiempos
de diagnéstico y mejorando el prondstico de supervivencla del
paclente.

Mediante el curso se pretende actualizar el conocimiento sobre la
epldemlalogia y las manlifestaciones clinicas sospechosas.

Desarrollas habilldades en la interpretacidon de pruebas diagndsticas
basicas y establlizaclén clinica inlclal antes de la referencla.

Puracién: 6 horas -1 Jornada (sébado - 7 a.m. a 1 p.m.}

Pirigido a: 50 Profeslonales médicos encargados de la atencidn integral
de la primera Infancdla, infancla y adolescencia en los diferentes niveles
de atencién del municipio de Pasto.

Metodologia: se desarrollard bajo un modelo tedrico-practico
presencial, fundamentado en el aprendizaje basado en problemas,
inlciando con una fase de cimentacion mediante exposicion maglistral
participativa sobre los signos de alarma y normatividad vigente, seguida
de una fase de aplicacion donde se realizara el anéllsis de casos clinicos

Un (1) taller tedrico
Practico

$10.000.000
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simulados para el entrenamlento en el tamizaje precoz y rutas de
remisién. Finalmente se ejecutarda una fase de evaluacién de
competencias mediante la comparaclén de resultados pre y post test.
Garantizando asi que el personal médico estandatice los criterios de
dlagndstico precoz y manejo Inicial conforme a los protocclos. Reporte
de registro de asistencia.

Certificacién: minima de 80% participantes

Logistica

Refrigerios;
50 refrigerios varlados, para una jomada. Composicién minima del

refrigerio
Cada refrigerio debera contener como minimo:

= Una beblda (jugo natural, agua, bebida lictea o bebida
callente segun la jornada).

Un alimento sélido de panaderfa o similar.

Una fruta fresca o producto equivalente.

Servilleta,

Cublertos desechables blodegradables cuando sean
necesarios.

Los alimentos deberdn presentarse empacados individualmente bajo

condiclones higiénicas.

Lugar de desarrollo: Auditorio o espacios Institucionales dispuestos para
formacién presencial. {con ¢apacidad minima segin el nimero de
participantes) y elementos requeridos para la presentaclén y desarrollo
del taller.

Capacitador:

Pediatra certificado en el diagndstico precoz y manejo del cdncer en

la nliiez v la adolescencia.

Certificacidn: que cumnplan con los requisitos de aslstencia y evaluacién

establecidos (minimo 80% de aprobacién en post test).

Material e identificacidn: listados de asistencia y material de trabajo o
apoyo pedagogico para los participantes.

Contenidos teméaticos:

Jornada: 6 horas

v Introduccidn.
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v Modulo 1: Conceptos claves del cancer en fa nifiez vy la
adolescencia,

¥ Mddulo 2: factores de riesgo y sindromes genéticos asoclados

a cédncer en la nifies y la adolescencia.

Module 3: Impoertancia de la deteccidn temprana de céncer

en nliios y adolescentes.

Modulo 4: neoplasias hematoldgicas.

Modulo 5: neoplasias solidas abdominales.

Modulo 6: neoplasias de origen 6seo y de partes blandas.

Medulo 7: tumcres del sistema nervioso central,

retinoblastoma.

Modulo 8: neoplasias de origen germinal.

Modulo 9: interpretacion de exdmenes complementarios.

Modulo 10: manejo Inicfal del nifio con sospecha de cdncer,

Presentaclon cartilla HILA EN TUS MANOS

b

b S s T

NN AN

Resultados Esperados:

v Certificacion de los participantes que cumplan con los requisitos de
asistencia y evaluacién establecidos (minimo 80% de aprobacldn en el
post test).

v Fortalecimiento de las competencias técnicas del talento humano en
atenclon, tamizaje precoz y manejo Inicfal del cdncer infantll v de Ia
adolescencia.

Taller tedrico- practico sobre la identificacién temprana de signos y
sintomas de alarma para el cancer infantil en el entorno escofar

Objetivo del taller: Fortalecer los conoclmlentos v competencias del
personal docente de las diferentes instlituciones educativas del
municiplo de Pasto para la Identificacidn de signos y sintomas de
alarma que permitan fa deteccidén temprana del ciancer infantil en el
entorno escolar, haciendo uso la cartllla HILA EN TUS MANOS.

Duracién: 6 horas -1 Jornada {7 a.m.a 1 p.m.)

Dirigide a3 50 docentes de las diferentes instituciones educativas del
munl¢ipio de pasto.

‘Metedologia: La metodologia se desarrollara bajo un enfoque tedrico-
practico presencial, orientado al fortalecimiento de competencias del
personal docente en la Identificacién temprana de signos y sintomas de
alarma asociados al ¢dncer infantl] en el entorno escolar.

El componente tedrico contemplard la sociallzacién de conceptos
fundamentales relacionados con el cancer infantil, factores de riesgo,

Un (1) taller tedrico
Practico

5 15.000.000
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manifestaciones clinicas iniciales vy criterics de alerta para la deteccldn
temprana, mediante estrateglas pedagdgicas participativas y material
educativo de apoyo. El compeonente practico Inclulra el anallsls de
casos, ¢jercicios de reconocimiento de signos y sintomas, simulaciones
de sltuaclones escolares y actividades de aplicacion contextualizada,
con el proposito de fortalecer la capacldad de observaclén,
identificaclon y actuacion oportuna por parte de los docentes frente a
posibles casos sospechosos en nifos, nifias y adolescentes.

Certificacion: minima de 80% partlcipantes

Logistica

Refrigerios:
50 refrigetios variados, para 1 jornada. Composicion minima del
refrigerio

Cada refrigerlo deberd contener como minimo:

» Una beblda (jugo natural, agua, beblida lictea o beblda
callente segtn la jornada).

Un allmento s6lido de panaderia o similar.

Una fruta fresca o producto equivalente,

Servilleta.

Cublertos desechables blodegradables cuando sean
necesarios.

Los alimentos deberan presentarse empacados individualmente bajo

condiclones higiénicas.

Lugar de desarrollo: Auditorio o espacios Institucionales dispuestos para
formacién presencial. {con capacidad minima segin el niimero de
participantes) y elementos requeridos para la presentacién y desarrolio
del taller.

Capacitador:

Médlco o enfermera Especlalista certificado en el diagnédstico precoz y
manejo del ciancer en la nifiez y la adolescencla.

Certificacion: que cumplan con los requisitos de asistencia y evaluacion
establecidos (minimo 80% de aprobacién en post test).

Materijal e identificacion: listados de asistencia y material de trabajo o
apoyo pedagdgico para los participantes.

Contenidos tematicos:
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Jornada: 6 horas
v Uso de la cartilla HILA EN TUS MANOS

Resultados Esperados:

v Certificacion de los participantes que cumplan con los requisitos de
aslstencia y evaluaclén establecldos (minimo 80% de aprobacién en el
post test).

v Fortalecimlento de las competencias Identificacion temprana de
signos y sintomas de cancer infantll en el entorno escolar

Desarrollar un taller tedrico—practico sobre [a Escala Abreviada del
Desarrolio (EAD), enfocado en la deteccion oportuna de alteraciones
en el desarrollo infantil e instrumentos: Vale, Mchat, Ecomapa, Apgar
Familiar, Familicgrama, RQC, Test de dibujo de Ia figura humana de
Goodenough Harris, Estadios de Tanner,

Objetive del taller: Fortalecer las competencias tedricas y practicas del
personal de salud en la aplicacidn, interpretacion y anilisis de la Escala
Abreviada del Desarrollo (EAD), asi como de los instrumentos de
valoracion integral —VALE, M-CHAT, ecomapaz, APGAR familiar,
Famillograma, RQC, Test de [a Figura Humana de Goodenough-Harris y
estadios de Tanner, con el propdsito de optimizar la deteccién oportuna
de alteraciones en el desarrollo infantil, favorecer la Intervencidn
temprana y contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la
atencidn en la primera infancia

Duracion: 2 dias de 8 horas cada dia {8 a.m. a 12 pm. — 2:00 p.m. a 6:00
p-m.}

Dirigido a: 50 Profesionales de enfermeria encargados de [a atencidn
integral en la primera Infancla e Infancia en las diferentes IPS Publicas v
privadas del Municipio de Pasto

Metodologia: Sesicnes tedricas con andlisis de casos clinicos v
aplicacion practica de la Escala abreviada del desarrollo y los
instrumentos de valoracidon Integral, para el fortalecimiento de
habilldades en la valoracldn del desarrollo Infantil.

Certificacidn: minima de B0% particlpantes

Logistica

Refrigerios:
200 refrigerios variados para cada una de las jornadas Composicion

minima del refrigerio

Un {1) taller tedrico
practico

5 20.000.000
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Cada refrigerio debera contener come minimo:

» Una beblda (jugo natural, agua, beblda lictea o beblda
caliente seglin la jornada).

Un alimento sdlido de panaderia o similar.

Una fruta fresca o producto equlvalente.

Servilleta.

Cublertos desechables blodegradables cuando sean
necesarios,

Los alimentos deberdn presentarse empacados indlvidualmente bajo

condiclones higiénicas.

Lugar:

Auditorlo © espacios Institucionales dispuestos para formacion
presenclal. (con capacidad minima seqgtin el niimero de participantes)
y elementos requeridos para la presentacion y desarrollo del taller.
Material e identificacion: elaboracion y entrega de escarapelas,
agendas, listados de asistencia y materlal de trabajoe o apoyo
pedagdgico para los participantes.

Capacitador:

Profesional de Enfermeria certificado en el manejo de la escala
abreviada del desarrollo y los Instrumentos de valoracién integral (Vale,
Mchat, Ecomapa, Apgar Famlllar, Famillograma, RQC, Test de dibujo de
la figura humana de Goodenough Harrls, Estadios de Tanner)
Certificacién: que cumplan con los requisitos de asistencia y evaluacion

establecidos (minimo 80% de aprobacién en post test).

Contenidos Tematicos

Dia 1 (Jornada de la maiiana)
Teorfa (Fundamentos Técnicos y Aplicacion de la EAD-3)
Cambios normatives y técnicos en la valoracion de [a primera Infancla

Aspectos claves en la aplicacién de la EAD-3:

Calculo de edad.

Rango de edad.

Punto de Inicio y punto de derre.
Puntaje directo y puntaje tipico.

Clasificacién cromatica y semaforizacion.
Recomendaclones para la correcta aplicacion de la EAD-3.

LANAAS
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v Materiales e Insumos necesarios para la aplicacidn de la
herramienta.
Dia 1(Jomada de la tarde) — Practica (Aplicacién y Ejercicios en
Campo)
v Ejercicios practicos de aplicacién de la EAD-3 en casos simulados.
v Items de evaluacion por dreas del desarrollo:
v Motricidad gruesa.
v Motricldad fino-adaptativa.
v Audicion y lenguaje.
+ Personal social,
Dia 2 (Jornada de la maifiana) Teoria (Fundamentos Técnicos y
Aplicacion de los instrumentos de valoracion integral,)

v Apgar familiar.

v VALE,

¥ M-CHAT.

v Ecomapa,

v Famillograma

v  RQC,

v Test de la Figura Humana de Goodencugh-Harris
¥ estadios de Tanner

Dia 2 (Jornada de la tarde) — Practica (Aplicacién y Ejercicios en
Campo)
v Ejerciclos practicos de aplicacldn de los Instrumentos en casos
simulados
v Reglstro, Interpretacidn y analisls de resultados
¥ Retroalimentacidn grupal y evaluacién final de competencias

Resultados Esperados:

¥  Fortalecer los conocimientos sobre el desarrollo infantll y sus
principales hitos, reconoclendo la importancia de la deteccidn
temprana de alteraclones.

v Comprender la estructura, aplicacion e interpretacién de la
escala abreviada del desarrollo (EAD) integrandola como
herramienta clave en la valoracion del crecimiento y desarrollo
infantil.

v Aplicar de manera adecuada los Instrumentos de tamizaje de
valoracion integral.

¥ Desarrollar habllidades practicas para la observacion clinica,
entrevista y aplicacion de Instrumentos en contextos reales o
simulados.

el Fundacion Piloto
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v Interpretacién de los resultados obtenidos de manera Integral,
relacionando aspectos bloldglcos, psicoléglcos y soclales del
nifio o nlia.

v ldentificar signos de alerta y factores de riesgo asoclados a
alteraclones en el desarrollo, favoreciendo la detecclon
oportuna.

Implementar un taller tedrico—practico de simulacidn del recién nadido,
con €l fin de fortalecer las competencias clinicas en la atencidn
inmediata y tamizaje neonatal.

Objetivo de! taller: Fortalecer las competencias técnicas y clinicas del
talento humane en salud vinculado a los servicios de atenclén
necnatal, mediante la actualizacion en normatividad y lineamlentos
vigentes en Colombla sobre la atencion del recién nacido y el tamizaje
neonatal, con énfasis en la Implementacion de la Resolucion 117 de
2026, el cierre de brechas en la prdctica clinica, v el fortalecimiento de
la calidad, seguridad y seguimiento en la atenclén neonatal,
promoviendo su adecuada implementaclén a través de metodologias
activas de aprendizaje, con el fin de garantizar una atencién segura,
humanlizada y basada en la evidencla.

Puracion: 6 horas (7 a.m. a 1p.m)

Dirigido a: 50 profesionales de la salud entre Médicos generales,
pedlatras, enfermeras/os profesionales y auxiliares vinculados a serviclos
de atencldn neonatal.

Metodologia: El taller se desarrollard medlante un enfoque de
aprendizaje activo que integra exposicidn tedrica, talleres précticos,
simulaclén clinica con maniqules de recién nacidos y analisis de casos,
acompaiiado de procesos de retroalimentacién y evaluacion pre y
post, pramoviendo la reflexion critica, el analisis de la practica clinica y
la toma de declsiones, con el fin de facilitar la apropiacion e
implementacion de los lineamientos vigentes.

Certificacion: minima de 80% participantes

Logistica

(1) aller tedrico
practico

$ 10.000.000
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Refrigerios:
50 refrigerios para una jornada, Composicién minima del refrigetio
Cada refrigerio debera contener como minimo:

« Una bebida (jugo natural, agua, bebida lictea o bebida
caliente segln la jornada).

Un alimento sdlido de panaderia o similar,

Una fruta fresca o producto equivalente.

Servilleta.

Cubtertos desechables blodegradables cuando sean
necesarios.

Los alimentos deberdn presentarse empacados individualmente bajo

condiciones higiénicas,

Lugar de desarrolla:

Auditorio o espacios instituclonales (simulacién clinica con maniquies de
reclén nacidos) dispuestos para formacion presenclal, con capacidad
minima segun el nimero de participantes y elementos requeridos para
fa presentacion y desarrollo del taller.

Capacitador:

Pediatra con competencias clinicas en la atenclan del recién nacido y
tamizaje neonatal,

Certificacidn: que cumplan con los requisitos de asistencla y evaluacién
establecidos (minimo 80% de aprobacion en post test).

Material e identificacion: listados de asistencla y material de trabajo o
apoyo pedagdgico para los participantes.

Contenido temético.
Jornada: 6 horas

Actualizacion normativa integrada .
¥ Resolucidn 3280 de 2018 {recordatorio practico)
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v Resoluclon 207 de 2024 (tamizaje neonatal)
¥ Resolucion 117 de 2026 (nuevo lineamiento)
Enfogque:

v Cambigs clave

v Qué exige ahora

v Responszabilldad del talento humano

Atencion inmediata del recién nacide
v Adaptaclén neonatal
v Buenas prdcticas actualizadas
v Oportunidades de mejora frecuentes en sala de partos
¥ Intervenciones obligatorias
Enfoque:

Analisis de casos: RN sano - RN con riesgo
v Taller practico (simulacién o andlisis)
¥ Identificacién de oportunidades de mejora

Tamizaje neonatal actualizado
v Qué exlge la normativa actual
¥ Tipos de famizaje
¥ Flujo completo: toma, ragistro, envio, resultado, segulmiento.

Enfoque:
Anaglisis oportunidades de mejora en la prestacion.

Taller practico de tamizaje
v Caso clinico completo:
RN con tamizaje alterado
Qué hacer paso a paso

Actividad:
Construcclon de ruta real Institucional

Calidad, seguridad y trazabilidad
v Eventos adversos frecuentes
v Indicadores clave: cobertura, oportunidad, seguimients, rol del
persenal en auditorfa
¥ Plan de mejora
Actividad:
- Identificar: 2 fallas actuales - 2 acciones concretas

v Cierre final
- Post-test
- Compromiso Indlvidual
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Resultados Esperados:

¥ Fortalecer las competencias técnicas y clinicas en [a atencién
del recién nacido, aplicando de manera adecuada los
lineamientos y la normatividad vigente.

v Identificar y corregir brechas en la practica clinica relacionadas
con la atencldn del recién nacldo y el seguirmniento del tamizaje
neonatal.

v Mejorar la toma de decislones clinicas mediante el andlisis de
casos vy la aplicacién de criteros actualizados basados en la
evidencia.

¥ Asegurar el adecuado reglstro, sequimiento y trazabllidad de
los reclén nacldos, conforme a los requerimlentos normatlvos
actuales.

¥  Promover practicas de atenclén humanizada, centradas en el
recién nacido y su familia,

TOTAL]  § 100.000.000

Agradezco su atencion

Atentamente,

i

Lt

ADALBERTO LEON RUIZ'TMARQUEZ
REPRESENTANTE LEGAL

£C, 5208591

FUNDACION PILOTO

NT. 300058531

Celufar, 3104661359




CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ HEPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién: 09/07/2026 - 16:35:57
Recibo No. 8002292506, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICAGION NVEYJkkdy!

Verifique el cantenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps#slifront.confecamaras.co/ev/26 y diglte e respectivo cédigo, pama que
visualice [a imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de mangra limitada, durante 60 dlas calendario
contadas a partir de la fecha da su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC ¥ DE LA ECONDMTIA
SOLIDARTA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razén Social : FUNDACION PILOTO
Nit : 900058B931-7
Domicilio: Pasto, Narifo

INSCRIPCION

Inscripeidn Neo: 50004465

Fecha de inscripcién: 06 de diclembre de 2005
Ultime afo renovado: 2026

Fecha de renovacién: 09 de julio de 2026
Grupo NIIF : GRUPO 11I - MICROEMPRESAS

UBICACIGN

Direccidn del domicilio principal : CR 33 BIS 1 A 35
Barrio : El Bosgue

Municiplo : Paste, Narifio

Correo electrénico : fundpllofgmail.com

Teléfono comercial 1 : 3104661399

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direcci6n para notificacién judicial : CR 33 BIS NO itA 35 OFICINA 418
Barrio : El Bosgque

Municipio : Pasto, Narifo

Corzeo electrénico de notificacidn : fundpilofgmail.com

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Codigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta No. 0001 del 22 de octubre de 2005 de la Acta De Constitucion de Pasto, inscrito en esta
Camara de Comercio el 06 de diciembre de 2005, con el No. 12906 del Libro I del Reglstro de
Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd la entidad sin animo de lucro denominada FUNDACION
PILOTO.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

REFORMAS ESPECIALES

Pégina1de S



CAMARA DE COMERCIO DE PASTO

Fx CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
CAMARADE

COMERTE

CE

Facha expedicldn: 05/07/2026 - 16:35:57
Reco No. 5002292506, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION NVEYJkkdy!

Verifiqua e contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips:/siifront.confecamaras.co/cwi26 y digite el respectivo cddigo, para que
visualice la Imagen generada al momento da su expedicin. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a parlir de la fecha de su expediclén.

Por Acta Ho. 16 del 10 de junio de 2013 de la Asamblea Gral Ordinaria de Pasto, inscrito en esta
Camara de Comercio el 26 de julio de 2013, con el No. 23370 del Libre I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucre, se decretd REFORMA - OBJETO SOCIAL

TERMING DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Objeto social: Configurar un campo de accién soctal que permita el disefio, la ejecucidén y la
evaluacién de programas y proyectos que generen impacto social objetivo en el ambito del
mejoramiento significative de las condiciones de vida de comunidades de alta vulnerabilidad
socioecondmica, asentadas en el municipio de pasto, en el departamento de narifio o en cualquier
lugar del territorilo nacional en aspectos como la nutricién, la educacién, la comunicacién y el
acceso a la cultura. Objetivos especificos: Generar en las comunidades, a partir de acciones
inducteras y de sensibilizacién , mayores mirgenes de autoconciencia y autonomia que conduzcan a
la suscripeidn participativa de procesos gestionarios, autogestionarios y cogestionarios , con
miras al mejoramiento de las condiciones socio-Econdmicas, psicosociales y auto culturales de
dichas comunidades. Promover el desarrollo comunitario a través de la bisqueda y materializacién
concertada de soluciones especificas encaminadas a la superacién de las problematicas que afectan
sensiblemente la calidad de wvida de las comunidades socio econémicamente deprimidas
pertenecientes al municipio de pasto. Realizar investigacidn social gque a través de metodologias
etnograficas y de acecién -Participacidn , establezcan correlaciones teérico- Practicas que
permitan materializar procesos de transformacién de las conductas de vida de las comunidades, a
partir del conocimiento comprensivo y critico de los factores y consecuencias gque conlleven
trabajar de manera concertada c¢on sectores gubernamentales y no gubernamentales comprometidos con
las problemdticas comunitarias, sobre la base de la necesidad de unificar optimizar los esfuerzoes
humanes y los recursos fisicos y financiercs , y la posibtlidad de la integracién en redes de
crganizaciones con sentido soctal.

REPRESENTACION LEGAL Y ORGANO DE ADMINISTRACION

Facultades del representante legal, son funciones de la presidencia: A. Representar legalmente a
la fundacidn ante los diferentes eatamentos oficiales y privados. B. Velar por el cumplimiento de
los estatutos de la asociacién. C. Presidir las reuniones de y la junta directiva., D. Coordinar
la realizacién del informe trimestral de las actividades realizadas por la junta directiva
durante su presidencia. E. Presentar formalmente los proyectos a realizar por la fundacién a-los
diferentes estamentos a los gque sea pertinente. F. Promover el establecimiento de wvinculos con
otras organizaciones con fines y filosofias similares a los de la fundacidén. G. Rutorizar con su
firma todo gasto € inversion & cargo de los fondos de la fundacién que sea igual o inferior a
cinco (5) salarios mensuales legales vigentes. H. Abrir y respaldar con su firma, en unidn con el
tescorero, las cuentas bancarias y/o de ahorros gque requiera la fundacidédn para el depdsito ¥
manejo de sus fondos. 1. Celebrar todos los actos y contratos para los cuales hubiese sido
autorizado por la junta directiva. J. Coordinar con la secretaria las invitaclones que realige la
fundacién.

NOMERAMIENTOS
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

“‘cg““““genc?é Fecha expediclén: 09/07/2026 - 16:35:57

Rec¢ibo No, $002292506, Valar 12100
CODIGO DE VERIFICACION NVEYJkkdyf
Verifique el contenido y conliabilidad de este certificado, Ingresando a hitpsi/siifront.canfecamaras.co/cv/26 y digite el respectivo cédigo, para que

visualice la Imagen generada al momenlo de su expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a parlir de la fecha de su expedicitn.

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 21 del 04 de julioc de 2021 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Céamara de
Caomercio el 21 de julic de 2021 con el No. 35820 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ADALBERTO LECN RUIZ MARQUEZ C.C. Ne. 5.208.591

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 21 del 04 de julio de 2021 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Camara de

Comercio el 2% de julio de 2021 com el No. 35820 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL ADALBERTO LEON RUIZ MARQUEZ C.C. No. 5,208.591
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL ALBA LUCY ROSERO ZAMORA C.C. No. 37.085.265
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL ALICIA MARIA ELVIRA MORA CAICEDO C.C. No. 27.079.635
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL ERICA ELIZABETH ECHEVERRY RUANO C.C. No, 1.062.316.2449

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 16 del 10 de junic de 2013 de la Asamblea Gral Ordinaria , inscrita/o en esta Camara
de Comercic el 26 de julioc de 2013 con el No. 23371 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T, BROF
REVISOR FISCAL DAYSI DAMARYS QUETAMA C.C. No. 36.953.847 118499-T

REFCRMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DAOCUMENTO INSCRIPCION
"} Acta No. 16 del 10 de junio de 2013 de la Actas Asamblea 23370 del 26 de julio de 2013 del libre I del
Gral Ordinaria Registro do Entidades sin Animo de Lucro

RECURS0S CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad c¢on lo establecido en el Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentre de los diez (10) dias habiles siquientes a la fecha de ingc¢ripeidn, siempre que no
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARADE
comencio Fecha expedIclén: 09/07/2026 - 16:35:57

Recibo No. 5002292506, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION NVEY.Jkkdyf

Verifique el contenldo y confiabilidad de este certificado, Ingresando a hilps:#/stifront.confecamaras.co/cvi26 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice 1a imagen generada al momento de su expediclén. La verificacién se puede realizar da manera llimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO,
los sabados WO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurrides quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curse ningGn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Coédigo CIIU:; 59499
Actividad secundaria Coédigo CIIU: Ho reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIQ DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMARO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamaho de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterieor de acuverdo a la informacién reportada por el matriculado © inscrito en el
formulario RUES:

ingresos por actividad ordinaria : 50,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el pertedo - CIIU : 59499,

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicion.

IMPORTANTE: La lirma digital del secrotario de la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO contenida en este certificado electrdnico se encuentra emitida por una entidad
de certilicacién acreditada por ¢l Orgznismo Nacional de Azreditacitn di Colombia (ONAC), da conformidad eon [as exigontias asiablacidas en [a Ley 527 do 1999 pasa
validez pridica y probaloria da los documentos electrbnices.

La firma digital no es ena firma digilalizada o oscanaads, por ko tants, la firma digital que pana o310 G In podsd vartficar o través do su apleativo visor do
documenios pol.

La firma mecanica que se muestra a conlinuacidn es la representacién gralica da 1a fimna del secretano jurldico (o da quinn baga sus veces) de la Cmara do Comercio
quien avala este cortificado. La firma mecdnica no reemplaza la firma digital en los documentos electrdnicos.

Péginz 4 da 5




CAMARA DE COMERCIO DE PASTO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA DE
COMERCID Fecha expedicldn: 09/07/2026 - 16:35:57

R Recibo No. SD02292506, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION NVEYJkkdyt
Verifique el contenido y confiabifidad de este cerdificado, Ingresande a htipsi/siifront.confecamaras.co/cvi26 y digite el respectivo codigo, para que

visualice la imagen generada al momento de su expediclon. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dlas calendario
conlados a partir de la fecha de su expedicién.

Al realizar [a verificacitin podrd visvalizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que lue entregado al usuario en el momanto que se realizé |a ransaccién.

#;)/%

ARTURO ALEXANDER ORTEGA CORNEIO

*** FINAL DEL CERTIFICABD ***
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San Juan de Pasto, 13 de agosto de 2024

Seriores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO — SECRETARIA DE SALUD
Ciudad

Asunto: Cotizacion para talleres de fortalecimiento vacunacién y atencién integral en salud infanil,

Cordial saludo.

De acuerdo con su solicitud, nos permitimos presentar la siguiente cotizacién:

Objeto: Conhratacion de un operador logistico para el fortalecimiento de las capacidades
institucionales del talento humano en salud, mediante la organizacion, ejecucidn y cerlficacién de
talleres, jomadas académicas y espacios de actualizacion en vacunacidn y atencién integral en salud
infantil,

[TEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR UNITARIC

S

PESARROLLO BE CAPACIDADES ™,

© e

1

.quler denominado, Esduelu de vacunadores ~ Curso Tedrico y

Practico Duracién: 4 dias ~ 32 horas
Poblacion objetivo; Personal de salud vinculado al PAI municipal,
oordinadores, vacunadores y auxiliocres de enfermeria (40

ersonas).

etodologia: Se basa en un enfoque tedrico-praclico y
arficipativo, orientado al desarrollo de competencias técnicas,
clitudinales y operativas en vacunacion segura. Se implementa
ediante sesiones tedricas interactivas sobre normatividad
igente y lineamientos del PAl, talleres préciicos y simulaciones
e aplicacion de biologicos, casos de

squema de susceplibles, practicas supervisadas en campo.

Un 1) Taller
ascuela
vacunadores

tedrico practico

ce
de

§24.000000
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valuaciones  diagndsticas y  finales, y procesos de
efroalimentacién continua
Lugar de desarrollo: Sesiones tedricas: Auditorio [con capacidad
viicienie para el numero de convocados), sesiones prdciicas:
Ceniros de salud e IPS vacunadoras del municipio.
Duracién: 32 Horas

Certificacién: minima de 80% participantes
Logistica

Refrigerios: 60 refrigerios por cada una de los jornadas
Composicién minima del refrigerio
ICada refrigerio deberd contener como minimo:

« Una bebida (jugo nalural, agua, bebida ldctea o
bebida caliente segin la jomada).

Un alimento sdlido de panaderia o similar,

Una fruta fresca o producto equivalente.

Senvilleta.

Cubierios desechables biodegradables cuando sean
necesarios.

Los alimentos deberdn preseniarse empacados individualmente
bajo condiciones higiénicas.

Lugar de desarrollo: Auditario con sonido videobeen, comodo
con capacidad

Capacitador: Profesional en Enfermera © Medicina con
formacion cerlificada en el Programa Ampliade de
Inmunizaciones (PAl) y experiencia en procesos pedagdgicos.
Cedificacién: que cumplan con los requisitos de asistencia y
evaluacion establecidos {minimo 80% de aprobacién en post
test).

Materlal e identiflcacion: elaboracion y entrega de escarapelas,
agendas, listados de asistencia y maierial de trabajo o apoyo
pedagégico para los participantes.

Carrera 36 N° 19-15 — Palermo, Pasto (Nar) 520001, Cel +57 3135924033
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Componentes de formacién:
Dia 1 ~Tedrico {Fundamentos de vacunacién segura)

v Aperiura insfitucional por la Secreiaria de Salud de
Pasto.

Méddulo 1. Normatividad.

Mbdulo 2, Sistemas de informacion.

Modulo 3.5 Cadena de Frio,

Madulo 4. Movilizacion y comunicacion.

A

Dia 2 - Tedrico

Maddulo 5. Vigilancia en salud Piblica.

Modulo é. Talento Humano y capacitacion,

Mdédulo 7. Sensibilizacion y promocién.

Médulo 8. Organizacion, coordinacién y cooperacién
Técnica.

Dia 3 ~Tedrico

A N

v Mdadulo 9. Planificacién y programacién,
v Mdbdule 10. Vacunacion segural.

v Modulo 11, Insumos.

v  Mddulo 12, Evaluacion.

Dia 4 ~ Practico

v Praciica en ceniros de salud o IPS vacunadoras.

v Preparacién de bioldgicos.

v Técnicas de gplicacion intframuscular, subcuidnea e
intradérmica.

v Mangjo de residuos biosanitarios.

v Evaluacion practica vy refroglimentacion.

v Evento de cerlificacién.

Resultados Esperados

v Cerificacién de los paricipantes que cumplan con los
requisitos de asistencia y evaluacidn establecidos
{minimo 80%

de paiticipacion).
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v Fortalecimiento de las compeiencias técnicas del
talento humano en vacunacion,

v Soclalizacién de resultados a través de informe final con
evidencias fotograficas, listados de  asistencia,
evaluacion de salisfaccion y resumen de logros
alcanzados.

CEREMONIA DE CLAUSURA Y ENTREGA DE CERTIFICADO

Conversatorio de expertos en vacunacién i#16-500-000
Duracién: 1 jomada (4 horas)

Dlrigido a: Medicos generales de los servicios de Promocion y
Mantenimiento de la Salud (atencidn de primera infancia y rutas
de PyM) y pediatras que brindan atencidn a la poblacién infantil
en salud en el municipio de Pasto.

Metodologia:

Espacio académico tipo conversatoric con  enfoque
participativo, crentado al infercambio de conocimientos,
experiencias y andlisis de casos entorno a la vacunacion en
poblacién infantil. Se desarollard mediante intervenciones de
expertos, panel de discusion, resolucion de inquietudes vy
socializacion de buenas practicas en la recomendacion y

adherencia a esquemas de vacunacion. Un ()
Asi mismo, se promovera el fortalecimiento de habllidades en losk-onversatorio  de
profesionales de la salud para la comunicacion efectiva, con el lynertos en

fin de sensibilizar a padres de familia y cuidadores sobre [al,qcunacion.
importancia de la vacunacién en nifios y nifias de la primera
nfancia e infancia, fomentando la confianza, la toma de
ecisiones informadas y la adherencia a los esquemas de
nmunizacion,

Cerificacién: Minimo 40 paricipantes, que cumplan con los

requisitos de asistencia y evaluacion establecidos {minimo 80%
de aprobacion en post test).

Logistica

Refrigerios {ipo desayuno o cena de frabajo

Carrera 36 N° 1915 — Palermo, Pasto (Nar) 520001, Cel +57 3135924033
grupovalensa@gmail.com




Para 60 personas, (desayuno, almuerzo o cena de frabajo}

Lugar de desarmrolle: Auditorio o espacio institucional con
capacidad suficiente para el nimero de pariicipantes
convocados.
Material e identificacion: elaboracion y entrega de escarapelas,
agendas, listados de asistencia y material de trabojo o apoyo
pedagdgico para los participantes.
oderador del conversatorlo: Profesional con habilidades en
facilitacidn, encargado de conducir el panel, dinamizar la
iscusion y gestionar preguntas del publico.
Expertos temdticos (3 a 5): Profesionales con experiencia
eriificada en vacunacion (PAl). pediatria, infectologia y/o
alud publica.
Contenidos temditicos:

¥ Importancia de la vacunacién en la reduccion de la
morbimortalidad infantil,

v Aclualizacidn en esquemas del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl].

v Vacunacién contra el Virus del Papiloma Humano (VPH):
evidencia, mitos y estrategias de fortalecimiento.

¥ Rol del talentoe humano en la recomendacion activa de
la vacunacidn.

v Bameras en la adherencia a la vacunacién y estrategias
para su abordaje,

v Comunicacién efectiva con padres y cuidadores.

[Resultados esperados:

v Cetlificacion de los paricipantes que cumplan con los
requisitos de asistencia y evaluacion establecidos
{minimo 80% de participacion).

v Sensibilizacién del talenie humano en salud frente a la
importancia de la vacunacion infantil {esquema regular)
y VPH.

v Fortalecimiento de capacidades para la
recomendacion activa de vacunas,

¥ Intercambio de experiencias y buenas précticas.

v Informe final con evidencias, listado de asistencia y
evaluacion de satisfaccién.
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CEREMONIA DE CLAUSURA Y ENTREGA DE CERTIFICADOS

Taller de actualizacién de la herramienta para el abordagje inicial
de las condiciones prevalentes de [a primera infancia en sus 16
médulos.

Fl curso fiene como objetivo capacitar al personal en el taller de
actualizacion de la hemamienta para el abordaje inicial de las
condiciones prevalenies de [a primera infancia en sus 16
mModulos.

Ke abordardan los principales cambios técnicos y normativos de
a hemamienta, ast como la aplicacién préctica de los médulos
de intervencion para el diagnédstico, clasificacién y manejo
oportuno de laos enfermedades prevalentes de la infancia,
Integrando ademds la consejeria familiar y comunitaria,

Duraclén: 2 jornadas de 4 horas cada una {2 sdbados - 7 am. a
I p.m.)

Dirigido a: 50 Profesionales médicos encargados de la atencidn
Integral de eniermedades prevalentes de la infancia en los
diferentes niveles de atencidén del municipio de Pasto.
Melodologia: Sesiones tedrico-practicas, con andlisis de casos
clinicos y aplicacién practica de la herramienta clinica para el
aborddje inicial de las condiciones prevalentes de la primera
infancia con enfoque participativo y revision de lineamientos
actualizados del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Pre y
nos test. Registro de asistencia.

Ceilificacion: minima de 80% participantes

Logistica

Refrigerios:

100 refrigeros variados, para los 2 _jomadas. Compesicién
minima del refrigerio

Cada refrigerio deberd contener como minimo:

» Una bebida (jugo natural, agua, bebida lactea o
bebida caliente segin la jornada).

Un alimento sélido de panaderia o similar.,

Una fruta fresca o producto equivalente.

Servilleta.

Cublerios desechables biodegradables cuando sean
necesaros.

Un {1} taller Tedrico
practico

$14.300.000
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Los aimentos deberan presentarse empacados individualmente
bajo condiciones higiénicas.

lugar de desarrollo; Auditoric © espacios institucionales
dispuestos para farmacion presencial. {con capacidad minima
segin el nimero de parficipantes) y elementos requeridos para
la presentacion y desarrollo del taller.

Capacitador:  Pediofra cerfificade en el manejo de la
herramienta clinica para el abordaje inicial de ias condiciones
prevalentes de la primera infancia.

Material e identiticaclon: fistados de asistencia v material de
trabajo o apoyo pedagdgico para los participantes.
Cerlificacidn: que cumplan con los requisitos de asisiencia y
evaluacién esfablecidos (minimo 80% de aprobacién en post
test).

Contenidos temdticos:

Jornada 1: 6 horas
Madulos de intervencidn 1-5

v Cambios normativos y técnicos de la Estrategia AIEPI

v Acludlizacidn de los lineamientos nacionales y
articulacion con las RIAS.

¥ Uso de la Hemamienta Clinica de AIEP]

v Estructura, aplicacion y registro.

v Clasificacién de signos y sintomas en menores de cinco
anos.

v Prevencidn de IRA (tres mensajes clave).

v Prevencidn de EDA {tres mensajes clave).

v Modulo 1: Clasificacién inicial nifio o nifia menor de 3
meses.

fevalué enfermedad grave.

¥ Modulo 2: Clasificacion inicial nifio o nifia de 3 mesesa §
Qnos.

fevalué enfermedad grave.

v Meodulo 3: Generdlidades de la valoracién
aniropomética,

¥ Modulo 4: Abordaje inicial del nific o nina menor de 3
meses.

v Modulo 5: Fiebre, ETV, ¥ zoonosis.

lornada 2: 6 horas

¥ Mddulos de Intervencion 6 - 16:

¥ Modulo é: Infeccion respiratoria aguda - Enfermedad
respiratoria aguda.

¥ __Modulo 7: Enfermedad diameica agudo.
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v Modulo 8: Desnutricidn aguda.
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Modulo 9: Abordaije inicial de la salud bucal.

Médulos de Intervencidn 11 - 14:

Modulo 11: Abordaje inicial de la epilepsia.

Modulo 12: Abordaje de la salud mental.

Modulo 13: Abordaje inicial anfe la sospecha de
violencias.

Modulo 14: Informacion en salud para madres y padres:
¥ Modulo 16: recién nacidos.

L W NN

“

Resultados Esperados:

Certificacion de los participontes que cumplan con los
requisitos de csistencla y evaluacién establecidos (minimo 80%
de aprobacion en el post test).

Fortalecimiento de los compefencias técnicas del talento
humano en aiencién integral de la infancia.

Taller tedrico- prdcfico sobre famizaje, diagnéstico precoz y $9-200-000
anejo iniclal de cdancer infantil.

Objetivo del taller: fortalecer las compelencias tecno-practicas
el personal de salud en la identificacién de signos y sintomas
e dlama y la aplicacién de protocolos de tamizaje para
afologlas oncolégicas pediaticas estandarizando el manejo
nicial y la ruta de atencidn con el fin de aseguror una remision
porfuna a niveles de dalta complejidad y reducir la
orbimortalidad por céncer infantil, reduciendo los tiempos de
iagnostico y mejorando el pronéstico de supervivencia del
aciente. Un [1} taller tedrico
ediante el curso se pretende actualizar el conocimiento sobre Practico

a epidemiologia y las manifestaciones clinicas sospechosas.
Desarrollas  habilidades en la interpretacion de  pruebas
iagndsticas basicas y estabilizacién clinica inicial antes de la
eferencia.

Duracidn: 6 horas -1 Jornada (sébado -7 am.a 1 p.m.)

Dirigldo a: 50 Profesionales médicos encargados de la atencion
ntegral de la primera infancia, infancia y adolescencia en los
iferentes niveles de atencién del municipio de Pasto.
etodologia: se desarollard bajo un modelo tedrico-practico
presencial, fundamentado en el aprendizaje basado en
roblemas. iniciando con una fase de cimentacién mediante
xposicion magistral participativa sobre los signos de alarma y
ormatividad vigente, seguida

e una fase de aplicacion donde se redlizard el andlisis de casos
linicos
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simulados para el enfrenamiento en el lamizgje precoz y nutas
de remision. Finalmente se gjecutard una fase de evaluacion de
competencias mediante la comparacion de resuliados pre y
post test. Garantizando asi que el personal médico estandarice
os criterios de diagnéslico precoz y manejo inicial conforme a
os protocolos. Reporte de regisiro de asistencia.

Cerificacién: minima de 80% participantes

lLogistica

Refrigerios:

50 refrigerios variados, para una jornada. Composicidn minima
del refrigerio

Cada refrigerio deberd contener comoe minimo:

« Una bebida (jugo natural, agua, bebida ldctea o
bebida caliente segin la jornada),

Un alimento sdlido de panaderia o similar.

Una fruta fresca o producto equivalente,

Servillela,

Cubiertios desechables biodegradables cuando sean
necesarios.

Los alimentos deberdn presentarse empacados individualmente
bajo condiciones higiénicas.

lugar de desarollo: Auditoric o espacios instifucionales
dispuestos para formacién presencial. {con capacidad minima
sequn el nimero de participantes) vy elementos requeridos para
[a presentacion y desarrolio del taller.

Capacliador:

Pediatra cerlilicado en el diagnéstico precoz y manejo del
cancer en la nifiez y la adolescencia.

Cedificacion: que cumplan con los requisitos de asistencia y
evaluacion establecidos {minimo 80% de aprobacién en post
test).

Material e idenfificacion: listados de asistencia y material de
frabajo o apoyo pedagogico para los participanies.

Contenidos temdticos:
Jornada: 6 horas
v Iniroduccidn.
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v Modulo 1: Conceptos claves del cancer en ia nifiez yla
adolescencia,

v Mbdulo 2: factores de riesgo y sindromes genéticos
asociados a cancer en la nifies y la adolescencia.

¥ Modulo 3: importancia de la deteccién temprana de
cdncer en nifos y adolescentes.

¥ Modulo 4: neoplasias hematoldgicas.

v Modulo 5: neoplasias solidas abdominales.

v Modulo 6 neoplasias de origen 6seo y de partes

blandas,

v Modulo 7: fumores del sistema nervioso central,
retinoblastoma.

v Modulo 8: neoplasias de origen germinal,

v  Modulo 9: interpretacion de examenes
complementarios.

v Modulo 10: manejo inicial del nifio con sospecha de
cancer.

v Presentacidn carlilla HILA EN TUS MANOS

Resultados Esperados:

Ceriificacion de los participantes que cumplan con los
requisitos de asistencia y evaluacion establecidos {minimo 80%
de aprobacion en el post test),

Fortalecimiento de los competencias técnicas del talento
humano en

atencion, tamizaje precoz y manejo inicial del céncer infaniil y
de la adolescencia.

Taller teérico- prdctico sobre la idenfificacién temprana de
Ignos y sintomas de alarma para el céncer infantil en el entorno
escolar

Objefivo del taller: Fortalecer los conocimientos y competencias
del personal docente de los diferentes instituciones educativas
del municipio de Pasto para la identificacidn de signos ¥
intomas de alarma que permitan la deteccion temprana del
ancer infanlil en el entorno escolar, haciendo uso la cartilla
HILA EN TUS MANOS.
Duracién: 6 horas -1 Jomada (7 am. a 1 p.m.)
Dlrigido a: 50 docentes de las diferentes instituciones educativas
el municipio de posto.
etodologia: La metodologia se desarroliaré bajo un enfoque
edrico-practico presencial, orentado al foriclecimienio de
ompetencias del personal docente en la identificacién
emprana de signos y sintomas de alarma asociados al cdncer
nfantil en el entorno escolar,
1 compenente tedrico contemplard la socidlizacién de
onceptos fundamentales relacionados con el cdncer infantil,
actores de riesgo,

$7-700.000
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anifestaciones clinicas inicicles vy criterios de alerta para la
eleccidon temprana, mediante estrategios pedagdgicas
articipativas y material educativo de apoyo. El componenie
ractico incluird el ondlisis de casos. ejercicios de
econocimiento de signos vy sinfomas,  simulaciones de
ifuaciones escolares y actlividades de  aplicacion
ontextualizada, con el propdsito de fortalecer la capacidad de
bservacidn, ideniificacion y actuacion oporiuna por parie de
os docentes frente a posibles casos sospechosos en nifios, nifias
adolescentes.
Cerificacién: minima de 80% parlicipantes

Logistica

Refrigerios:

50 refrigerios variados, para 1 jornada. Composicidén minima del
refrigerio

Cada refrigerio deberd contener como minimo:

« Una bebida (jugo naifural, aguo, bebida lactea o
bebida caliente seglin la jornadal).

Un alimento sdlido de panaderia o similar.

Una fruta fresca o producto equivalenie.

Servillefa.

Cubiertos desechables biodegradables cuando sean
necesarios.

Los alimentos deberan presentarse empacados individuaimente
bajo condiciones higiénicas.

lugar de desamrollo: Auditorio o espacios institucionales
dispuestos para formacion presencial. {con capacidad minima
egln el nimero de participantes} y elementos requeridos para
a presentacion y desarrollo del taller,

apacitador:

édico o enfermera Especialista certificado en el diagnéstico
recoz y manejo del cancer en la nifiez y la adolescencia,
erdificacion: que cumplan con los requisitos de asistencia y
valuacion establecidos {minimo 80% de aprobacion en post
test),

aterial e Ildenilficacién: listados de asistencia y material de
trabajo o apoyo pedagdgico para los participantes.
Contenidos temdticos:
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Hornada: 4 horas

v Uso de la cartilla HILA EN TUS MANOS
Resultados Esperados:
Cerlificacion de los participantes que cumplan con los
requisitos de asistencia y evaluacién establecidos {minimo 80%
de aprobacién en el post test).
Fortalecimiento de las competencias idenfilicacion temprana
de signos y sinftomas de cdncer infantil en el entorno escolar

Desarrollar un taller tedrico-prdctico sobre la Escala Abreviada $15.400.000
del Desarrollo (EAD), enfocado er la detecclén oportuna de
aiteraciones en el desarrollo infantl! e instrumentos: Vale, Mchat,
Ecomapa, Apgar Familiar, Famillograma, RQC, Test de dibujo de
la figura humana de Goodenough Hanis, Estadios de Tanner.
Objetivo del idller: Forlalecer las competencias tedricas y
practicas del persenal de salud en la aplicacion, interpretacién
y andlisis de la Escala Abreviada del Desarrolio {EAD), asf como
de los instumentos de valoracién integral —VALE, M-CHAT,
comapa, APGAR familiar, Familiograma, RQC, Test de la Figura
umana de Goodenough-Harris v estadios de Tanner, con el
roposito de oplimizar la deteccién oporfuna de alteraciones
n el desarrollo infantil, favorecer la intervencién temprana y
onfribuir al mejoramiento continue de lo cdidad de la
fencion en la primera infancia
Duracién: 2 dias de 8 horas cada dia (8 a.m. a 12 pm. - 2:00 p.m.j{Un {1) taller tedrico
4:00 p.m.) practico
Dirigido a: 50 Profesionales de enfermeria encorgados de la
tencidén integral en la primera infancia e infancia en las
iferentes IPS Publicas y privadas del Municipio de Pasfo
etodologfa: Sesiones tedricas con andlisis de casos clinicos y
plicacion practica de la Escala abreviada del desarrollo y los
nsfrumentos de valoracién integral, para el fortalecimiento de
abilidades en la valeracion del desarollo infantil.
ertiticacién: minima de 80% participantes
Logistica

Refrigerios:
00 refrigerios variodos para cada una de los jornadas
empuosicion minima del refrigerio
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Cada refrigerio deberG contener como minimo:

« Una bebida (juge nalural, agua, bebida lactea o
bebida caliente segin la jornada).

Un alimenio sdlido de panaderia o similar.

Una fruta fresca o productio equivalente,

Servilleta,

Cubiertos desechables biodegradables cuando sean
necesarnos.

Los alimentos deberan presentarse empacados individualimente
bajo condiciones higiénicas.

Lugar:

Auditorio o espacios institucionales dispuestos para formacion
presencial, {con capacidad minima segin el nimero de
parlicipantes) y elemenios requeridos para la presentacion y
cdesarrollo del taller.

Material e identificacion: elaboracion y entrega de escarapelas,
agendas, listados de asistencia y maierial de trabgjo o apoyo
pedagdgico para los participantes.

Capacitador:

Profesional de Enfermeria cerlificado en el manejo de la escala
abreviada del desarrollo y los instrumentos de valoracidn integral
(Vale, Mchal, Ecomapa, Apgar Familiar, Familiograma, RQC,
Test de dibujo de la figura humana de Goodenough Hanis,
Estadios de Tanner) Cenificaciéon: que cumplan con los requisitos
de asistencic y evaluacion

establecidos {minimo 80% de aprobacion en post test).

IContenidos Temdlicos

Dia 1 (Jornada de la maiiana)

feoria (Fundamentos Técnicos y Aplicacién de la EAD-3)
Cambios normativos y i&cnicos en la valoracion de la primera
infancia Aspecios claves en la aplicacion de la EAD-3:

v Cdlculo de edad.

Rango de edad.

Punto de inicio y punto de ciemre.

Punigje direcio y puntaje tipico.

Clasificacion cromatica y semaforizacion.
Recomendaciones para la corecta aplicacidn de la
EAD-3.

T N Y
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v Maleridles e insumos necesarios para la aplicacién de la
herramienta,
Dia 1(fomada de la tarde) ~ Prdctica (Aplicacién y Ejercicios en
Campo)
< Ejercicios practicos de aplicacién de lo EAD-3 en casos
simulados.
v ltems de evaluacién por dreas del desamollo:
v Motricidad gruesa.
¥ Motricidad fino-adaptativa.
v Audicidn y lenguaje.
v Personal social.
Dia 2 (Jornada de fa maiana) Teoria (Fundamentos Técnicos y
Aplicacién de los instrumentos de valoracién integral,)
Apgar familiar,
VALE.
M-CHAT,
Ecomapa,
Familiograma
RGQC,
Test de la Figuro Humana de Goodenough-Hamis
estadios de Tanner

T T T W L L

Dict 2 (Jornada de la tarde) - Préctica (Aplicacion y Elercicios en
Campo)
v Eercicios practicos de aplicacién de los instrumentos en
casos simulados
v Registro, inferpretacion y andlisis de resuliados
¥ Relroalimentacion grupal v  evoluacidén  final de
competencias

Resuliados Esperados:

v Fortalecer los conocimientos sobre el desarollo infantil y
sus principales hitos, reconociendo la importancia de la
deteccidn temprana de alteraciones.

v Comprender la estructura, aplicacion e interpretacion
de o escala abreviada del desamolle (EAD)
integréndola como heramienta clave en la valoracién
del crecimiento y desarrollo infantil,

v Aplicar de manera adecuada los instrumentos de
tamizaje de valoracion integral.

v Desarrollar habilidades practicas para la observacion
clinica, enfrevista y aplicacidon de instumentos en
contextos reaqles o simulados,
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v Interpretacién de los resultados obtenidos de manera
integral, relacionando aspectos bioldgicos, psicoldgicos
y sociales del nific o nifia,

v Ideniificar signos de alerfa y faclores de resgo
asociados a alteraciones en el desarrollo, favoreciendo
la deteccién oportuna.

Implementar un taller tedrico-prdctico de simulacion del recién $11,000.000
nacido, con el fin de fortalecer las competencias clinicas en la
atencién inmediata y tamizaje neonatal,

Objefivo del taller: Forialecer las competencias técnicas y
clinicas del falento humano en salud vinculado a los servicios de
atencién neonatal, mediante la actudlizacién en normatividad y
hinecmientos vigentes en Colombia sobre la atencién del recién
nacido y el tamizaje neonatal, con énfasis en la implementacion
de la Resolucion 117 de 2026, el cierre de brechas en la praclica
clinica, y el fortalecimiento de la calidad, seguidad vy
seguimiento  en la alencidbn neonatal, promoviendo su
adecuada implementacién a través de metodologias activas
de aprendizaje, con el fin de garantizar una atencién segura,
humanizada y basada en la evidencia.

Duracién: 6 horas (7 a.m. a 1p.m)

Dirigido a: 50 profesionales de la salud entre Médicos generales, |1} faller  tedrico
pediatras, enfermeras/os profesionales y auxiliares vinculados a [Practico
servicios de atencidén neonatal.

Metodologia: El laller se desarrollard mediante un enfoque de
aprendizaje activo que integra exposicidn tedrca, talleres
practicos, simulacion clinica con maniquies de recién nacidos y
andlisis  de  casos, acompafiado de procesos de
retroalimentacién y evaluacién pre y post, promoviendo Ia
reflexion critica, el andfisis de la practica clinjca y la toma de
decisiones, con el fin de faciilar la apropiacion e
implementacion de los lineamientos vigentes.

Cerliffcacion: minima de 80% participantes

Loglstica
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Refrigerios:

50 refrigerios para una jomada. Composicién minima del
refrigerio

Cada refrigerio deberd contener como minimo:

« Una bebida {jugo nalural, agua, bebida lactea o
bebida cdliente segin la jornada).

Un alimento sélido de panaderia o similar.

Una fruta fresca o producto equivalente.

Servilleta,

Cubiertos desechables biodegradables cuondo sean
necesarios.

Los alimentos deberdn presentarse empacados individualmenie
bajo condiciones higiénicas.

Lugar de desarrollo:

Auditorio o espacios instifucionales [simulocién clinica con
maniquies de recién nacidos) dispuestos para formacién
presencial, con capacidad minima segin el nimero de
paricipantes y elementos requeridos para la presentacion y
desarcllo del taller,

Capacltador;

Pedialra con competencias clinicas en la atencién del recién
nacido y tamizaje neonatal.

Ceriificacion: que cumplan con los requisitos de asistencia y
E\voluacién establecidos {minimo 80% de aprobacion en post

est).
aterial e ideniificacion: listados de asistencia y material de
frabajo o apoye pedagdgico para los parlicipantes.

Centenido temdtico.

Hornada: 6 horas

Actualizacién normativa integrada

v __Resolucidon 3280 de 2018 {recordatorio préclico)
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v Resolucion 207 de 2024 {tamizoje neonatal)
v Resolucion 117 de 2026 (nuevo ineamiento)
[Enfoque:

v Cambios clave

v Qué exige ahora

v Responsabilidad del talento humano

Atencién inmediata del recién nacido

v Adaptacion neconatal

v Buenas practicas actuglizadas

v Opoartunidades de mejora frecuentes en sala de partos
v Intervenciones obligatorias

Enfoque:

ANndlisis de casos: RN sano - RM con riesgo
v Taller practico {simulacién o andlisis)
v Identificacion de opoertunidades de mejora

Tamizaje neonatal actualizado

v Qué exige la nomativa aciual

v Tipos de tamizaje

v Fujo completo: toma, regisiro, envio, resultado,
seguimiento.

Enfoque:
ANdlisis oporiunidades de mejora en la prestacion.

Taller praciico de tamizaje
v Caso clinico completo: RN con tamizgje alterado Qué
hacer paso a paso

Actividad:
Construccion de ruta real institucional

Calidad, seguridad y trazabilidad

v Eventos adversos frecuentes

v Indicadores clave: cobertura, oportunidad, seguimiento,
rol del personal en auditoria '

¥ Plan de mejora

Actividad:

- Identificar: 2 fallas acluales - 2 acciones concretas

v Cieme final
- Posi-test
- Compromiso individual
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Resultados Esperados;

v Foriclecer las competencias técnicas y clinicas en la
atencidn del recién nacide, aplicondo de manera
adecuada ios ineamientos y la normatividad vigente.

v ldenfificar y comegir brechas en la practica clinica
relacionadas con la afencién del recién nacido y el
seguimienio del tamizaje neonatal.

v Mejorar la toma de decisiones clinicas mediante el
analisis de casos y la aplicacién de criterios actualizados
basadoes en la evidencia,

v Asegurar el adecuado registro, seguimienio vy
frozabilidad de los recién nacidos, conforme a los
requerimientos normativos actuales.

v Promover practicas de atencidn humanizada,
ceniradas en el recién nacido y su familia,

CONDICIONES COMERCIALES
* Forma de pago: Segun acuerdo enire las pares.
* Validez de la oferta: Treinta (30) dias celendario.

Aientcmegte---

giﬂenmo SANTANPER-MEDINA ;
OhCL. 1085259523 de Pasto :

GRUPO VALENSA 5.A.5.
Mit, 201335865-5
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
GRUPO VALENSA SAS
Fecho oxpedicldn: 2026/07/02 - 13:12:56 **** Reciho Mo, S002230620 **** Num. Opetacidn. §3-USUPUBXX-20260702-0087

CAMARADE

BEPAZTO ** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL 5.1, =**
CODIGO DE VERIFICACION t3FbJs{6eH

CERTIFICADO BE MATRICULA MERCANTIL.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICR
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: GRUPO VALENSA SAS

ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD FPOR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 901336865-5

ADMINISTRACION DIAN : PASTO

DOMICILIO : PASTO

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA MO : 194854

FECHA DE MATRICULA : OCTUBRE 29 DE 2019

ULTIMO ANO RENOVADO : 2026

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 02 DE 2026
ACTIVO TOTAL : 282,420,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMECILIO PRINCIPAL : CRA 36 Nro. 19 - 1§
BARRIO : Palermo

MUNICIPIO / DOMICILIO: 52001 - PASTO

TELEFONG COMERCIAL 1 : 3135924033

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3007849511

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO Mo. 1 : grupovalensa@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CRA 36 Nro. 19 = t5§
MUNICIPIO : 52001 - PASTO

BARRIO : Palermo

CORREQ ELECTRONICO : grupovalensalgmatil.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREQ ELECTRONICO

De acuerde con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de
lo Contenciosc Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electronico de notificacidn : grupovalensaBgmail.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : G4663 - COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE
FERRETERIA, PINTURAS, PROPUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION
ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4659 - COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P.
OTRAS ACTIVIDADES : G4651 - COMERCIO AL POR MAYCR DE COMPUTADORES, EQUIPO PERIFERICO Y PROGRAMAS
DE INFORMATICA

OTRAS ACTIVIDADES : G4761 - COMERCIO AL POR MENOR DE LIBROS, PERIODICOS, MATERIALES Y ARTICULOS
DE PAPELERIA Y ESCRITORIOQ, EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
GRUPO VALENSA SAS
Fecha expedicldn; 2026/07/02 - 13:12:58 **** Recibo No. S002260620 **** Num. Operacitn. 99-USUPUBXX-20260702-0087

CAMARADE
COMERCIO
DEPASID *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.1, ***
CODIGO DE VERIFICACION t3FbJsiGeH

CERTIFICA — ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIQ EN LA JURISDICCION DE ESTA
CAMARA DE COMERCIO:!

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : GVS COMERCIALIZADORA

MATRICULA : 219850

FECHA DE MATRICULA : 20220504

FECHA DE RENOVACION : 20260302

ULTIMO ARO RENOVADO : 2026

DIRECCION CLL 3 NO 1 - 79 - 83 QBONUCO

MUNICIPIO 52001 - PASTO

TELEEFONO 1 : 3135924033

TELEFONO 2 : 3007849511

CORREO ELECTRONICO : grupovalensafigmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : G4663 - COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE
FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIC, EQUIPO ¥ MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION
ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4659 - COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P.
OTRAS ACTIVIDADES : (4651 - COMERCIO AL POR MAYOR DE COMPUTADORES, EQUIPO PERIFERICO Y PROGRAMAS
DE INFORMATICA

OTRAS ACTIVIDADES : G4761 - COMERCIO AL POR MENOR DE LIBROS, PERIODICOS, MATERIALES Y ARTICULOS
DE PAPELERIA Y ESCRITORIO, EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 100,000

INFORMA - TAMARO DE EMBRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2,1,13.2.1 del Decrete 1074 de 2015 y la
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafo de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculade o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : 5305,620,000
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : G4663

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADRO POR EL COMERCIANTE

CERTIEICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DfAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DELl. CERTIFICADO : 56,100

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S}

IMPORTANTE: La firma digital del secratario da la CAMARA DE COMERCIOQ DE PASTO contenida an esle certilicado slectidnico se encuentra emilida per una entidad
do cartilicacidn acredilada por ol Organismo Nacional do Acreditacidn de Colombla {ONAG), de conlammidad con las exigencias establecidas an [a Lay 527 do 1999 para
validez juridica y probatoria da los documentos electndnicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, pos lo tanip, ka krma digital que acompafia este documenio la podrd veorificar a través do su apheativo visor de
docurmentos pdl.

No obstante, si usted va a imprimir este eartificado, lo puede hacer dosdo su computador, con ta certeza do que ol mismo fue oxpedido a través del canal virtual da fa
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
GRUPO VALENSA SAS
Fecha expediclon: 2026/07/02 - 13:12:57 **** Recibo Mo, S002290620 **** Num. Operacidn. 93-USUPUBXX-20260702-0087

CAMARADE
COMERCIO
DEPASTO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1I. ***
CODIGO DE VERIFICACION t3FbJsiGeH

camara d¢ comercio y que la persona o entidad a la que usted [o va a entregar el cedtificado impeeso, puede verilicar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, ol
contenido del mismo, ingresanda al enfaca hitpsisiilrontconlecamaras.co/cv/26 seleccionando fa cdmara de comeceio & indicanda ¢l ¢4digo de verificacién AFbJsEeH

Al realizar 1a verificacidn podrd visualizar (y descargar) una imagan exacia del certificado que fue entregado al usuario &n ol momanto que so realiz6 'a ransaceion.

La lirma mecdnica quir $& muesia a continuaciin es 1a representacién grafica de ta firma del secretario juridico {o de quien haga sus voecas) da la CAmara da Comercio
quien avala esie certificado. La fima mecdnica no reamplaza ta firma digital en los documentos electrénicos,

f)/%

RD MEXANDER ORTEGA OORNEID
wEx E‘INRI.- DEL CERTIFICADO ¥ww
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