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Periodo del informe

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supenvisor ICBF (que conocié de la SANDRA LILIANA JARAMILLO JIMENEZ del Centro Zonal Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronolégico)  CZ ABURRA SUR del ICBF cronolégico

Nombre y cargo del Supenvisor ICBF

Otros supervisores (*)

FORMATO DE INFORME DE DEL No.
INFORME PERIODICO AGOSTO 2026

1. Datos generales

06/08/2026 AL 31/08/2026 Nmero de contrato/convenio: 05013502026

APORTE Fecha suscripcion contratolconvenio 410812026

$453.928.971 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando) 6/08/2026
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la tlima prorroga 311102026

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS|
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE”

2. Datos supervisor

de supervision del SANDRA LILIANA JARAMILLO JIMENEZ del Centro Zonal
CZ ABURRA SUR del ICBF

6/08/2026 Hasta 31/10/2026

(para efectos de Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si apiica)

Cargos de otros supervisores.

(1 Si 5o trata do varios supervisores. o
3. Datos contratista
Nombre Contrafista CORPORACION CREER MAS Céduiao NIT:  901.298.444 -40
Direccion: CR3640A 12
Correo
Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: AALBERTO GUBBAY PEREZ electronico:

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
(@:

Documentos que acreditan la competencia y facultades para

liquidar

Fecha Certificado  Actualizado  de
Representacion Legal (i):
w

ubbay@creermas.ors

Identificacion:

Aportar e indicar en este espacio segin aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expediido por xxxxxxxx, certificacion de reconoccimiento de personeria juridica otorgado por fa autoridad competente (
indicar cual) , resolucion de nombramiento, acta de posesion .. Etc . ( feha de expedicién no mayor a 30 dias )

Existencia  y

i debe ser no mayor a 30 dias.

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio (si aplica)

Fecha documento de Prorroga (si aplica)
Fecha aprobacién péliza de la prérroga:

ncluir més.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

06/08/2026 Fecha de terminacion inicial: 10/31/2026
4/08/2026 Fecha expedicion RP.: 4/08/2026
06/08/2026

Prorrogado hasta cuando (si apiica)



mailto:alberto.gubbay@creermas.org
mailto:alberto.gubbay@creermas.org
mailto:alberto.gubbay@creermas.org
mailto:alberto.gubbay@creermas.org
mailto:alberto.gubbay@creermas.org
mailto:alberto.gubbay@creermas.org

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si apiica)

No. de CDFP: 162326
No. de VF ( si aplica) NA
No. de RP: 528326
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién:

No. de RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:
Fecha aprobacion poliza de la adicion
i se presentan més adiciones. inclutflas para ésias.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Fecha CDP:
Fecha VF:
Fecha RP.

Fecha inicial y/o de
‘operacién del CDP
Adicion:

Fecha inicial y/o de
operacién del RP Adicién
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$453.928.971
$453.928.971
712712026 Valor de CDP: $ 453.928.971,00
NA Valor de VF: $ -
4/08/2026 Valor de RP: $ 453.928.971,00
Valor Adicién:
Valor CDP Adicién: $ -
Valor RP Adicion: s -

Descripcin del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha Documento Disminucion:

Descripeion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha Documento Disminucion:

Descripeion del concepto de disminucién realizada en el periodo:

No.CDP disminucion :

No. de RP disminucion

No.CDP disminucin

No. de RP disminucion :

No.CDP disminucion :

No. de RP disminucion :

Fecha iicial y/o de

operacién del CDP

disminucion

Fecha inicial y/o de
RP

operacion del COP
disminucion

Fecha inicial y/o de
operacion del RP

Valor disminucién

Valor disminucién

Valor disminucion

Valor CDP disminucion

Valor RP disminucion

Valor CDP disminucion

Valor RP disminucion

Valor CDP disminucion

Valor RP disminucion

disminucion
Valor disminucién aporte contratista
Fecha aprobacion polza de la disminucion
incl flas para éstes
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 453.928.971,00
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:
Forma de Pago:
DESEMBOLSO | PERIODO VALOR

MENSUAL | $144.138.017

MENSUAL | $151.867.145

MENSUAL | §157.923.809

6. Informacion relacionada con Ia contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. 05013502026 (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segin aplique)

No.de | opieto del contratolconvenio| Fecha de inicio del | o) o) contratorconvenio Valor total del contrato/conveni Fecha de liquidacion Certificacion del contratista
Contratolconvenio contratolconvenio
Que dicha contratacién deriada se
encuentra nalzada y/o iuidada, y que
{odos sus contatstas so sncuentran a
paz y salvo por fodo conoopto
2 1 cua i 1o olacion do a misma v 1o via D e alar aue no apiica

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Ubicacion del documento soporte

Observaciones

06/08/2026 al 31/08/20026

8/18/2026

144.138.017,00

Primer desembolso

TOTALES

$144.138.017
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8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Namero de pagoldssembolso, Focha de a orden de pago Observaciones
segin cléusula de formade | Valor bruto pagado o desembolsado e Numero de la orden de pago correspondiente (sl ol valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacion del documento soporte
pago P justificacién, descuentos y concepto de los mismos)

1 $144.138.017 8/24/2026 333302726 ttps .20V co/CO1C

2

B

T

5

TOTALES
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Focha Valor Concepto
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro

Fecha de la certficacion del cierre de la Enidod  Boncaria  (aplca  para
cuenta bancaria  (spica  para rendimientos financieros)
rendimientos financieros)
Para ol nforme fina, debo adjuntarse por copias rendimiontos y Diroccion Finaciera quo avale dihas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se deberé seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Apiica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:
VALOR APORTE ICBF:

Valor
$ 453.928.971,00|
$ 453.928.971,00|

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00]
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00]
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00}
VALOR TOTAL REDUCCIONES $ 0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF- $0,00]
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (SiAplica) $0,00]

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO
VALOR TOTAL APORTE ICBF

§ 453.928.971,00|
$ 453.928.971,00|

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL EJECUTADO: § 144.138.017,00)
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: § 144.138.017,00)
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Apiica) $0,00]
PAGOS EFECTUADOS AL_CONTRATISTA: § 144.138.017,00)
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $ 309.790.954,00)
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA' $0,00]
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00]
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00]

Notas Financieras

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte
expedido el ( fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se deberé sefialar en este campo asi: en la

cual se hizo constar que : “ indicar de forma textual

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del Contratista corresponde a la suma de MIL DOSCIENTOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO ($ 1.211.645.954) por

concepto de Desembolsos segtin minuta

Estado de los recursos

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialé que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor

pagado al por recursos no

Compensacién por sancién impuesta
al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procederé a realizar la compensa
XXXXXXX la cual se establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual se

a que “XXXXXXXXXXX

cion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion

Fecha estado de cuenta

17-sep-26



https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Documents/DocumentDisplay/Index?id=1846893192&processCodeBuyer=CO1.PPI.49063485&processCodeSupplier=&showEdit=True&uploadedByBuyerSide=True&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/RefreshExecutionDocuments?mkey=a3405999_72af_4bac_91f2_5fcf90454b7c
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Documents/DocumentDisplay/Index?id=1846893192&processCodeBuyer=CO1.PPI.49063485&processCodeSupplier=&showEdit=True&uploadedByBuyerSide=True&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/RefreshExecutionDocuments?mkey=a3405999_72af_4bac_91f2_5fcf90454b7c
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Documents/DocumentDisplay/Index?id=1846893192&processCodeBuyer=CO1.PPI.49063485&processCodeSupplier=&showEdit=True&uploadedByBuyerSide=True&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/RefreshExecutionDocuments?mkey=a3405999_72af_4bac_91f2_5fcf90454b7c

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pagina 4 de 12

Clasificacién de la Informacion Publica

contractual.

12. Garantias
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO NA 3/0812026 31/1012026
CALIDAD DEL SERVICIO C-100120185 NA 3/08/2026 31/1012026
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E SEGUROS MUNDIAL
INDEMNIZACIONES LABORALE: NA 310812026 311012026
POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL C-10033830 NA 3/08/2026 31/10/2026
Nota: Es necesario ingrosar las garantias do las modificaciones roalizadas al contrato. Asimisro, dobe ost. enlas Regionales del ICBF, segiin sea el caso.
De conformidad con ef aticulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, 2 na
13, Sanciones
Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.
N y y
Tipo de Sancién resuelve el istrath resolvié el Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) contractual.
recurso (i aplica)

Multa. (ar 17 Loy 1150 do 2007)

Declaratoria de

Total
incumplimi
con cobro de
riuicios. (ar. 17
Parcial

Loy 1150 de 2007)

Caducidad (ar 14,18, Ley 1150
402007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i

(SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE, |  Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion
NIA) i

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1. Eje de Calidad

1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil https://icbfgob-
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos s 1. Base de datos talento humano my.sharepoint jaramillo_ichf_gov_co | Durante el periodo reportado, Se tiene en cuenta a seleccion de talento
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, tallres entre 2. Hojas de vida talento humano 1 3502026 C humano de las BD enviadas por el ICBF de continuidad.
oros) o experiencia para garantizar la Optima prestacin del servicio 20Creer: LAUSULAS%205IGE?d=w1 bad956a
1.2 Socal ] de iraba liza las acfividades definidas en el
o e e o e o oo n ® Durante el periodo reportado, Garantizar la realizacién de procesos de
contrato, la informacion bésica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, et o et oo, e a0 de
Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestin - SIGE) asi como dar https://icbfgob- 4 . aseg conoci
3 st 1. Acta de induccién corporativa m ooint aramillo_ichf_gov_co | ineamientos protocolos y fi del cargo
a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias J il 8 N N
" > " 1 02026 C Dejar evidencia documental firmada de participacion y contenidos
operativas, modelos especificos de atencion, procedimientos, guias, formatos, entre oo
otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados. 20Creer LAUSUL ~wl badgs6a g
18web=18e=kdGlvn
https://icbfgob-
1. Encuestas de percepcion de alimentos https://icbfgob-
1.3 Entregar los resutados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del 2. nforme encuestas percepcion de alimentos my.sharepoint. jaramillo ichf gov co | Purante el periodo reportado, Se promueve y relaizan las difrentes
sl lorme ¢ encuentas de percepcion y encuestas de satisfaccion de los servicios
servicio misional. 3 1 3502026 C b
4 e 20G LAUSULAS%20SIGE?d=w1 badosea |
https://icbfgob-
1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera s 1 o situaciones o my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov_co | Durante el periodo reportado, Se realiza plan de mejora para la UDS con
adecuada la prestacion del servicio vsita de verlfcacién 1 02026_C y hallazgos presentados por visitas de supenvision.
20Creer LAUSUL ~wl badgs6a
cede97a672b9fed8csf=1 &e=kdGlvn
“Riips//icTgo-
1.5 Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a 1. Actas aperturas buzon jaramillo_ichf gov_co | purante el periodo reportado, Se realiza apertura y revision de los PQRS ,
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del sl 3. excel e trazabildad de la informacion pars 1 02026_C se le da respuesta oprtuna , se realiza seguimiento a la informacion
P . duejas, ¥ suge g o 3. Oficios respuestas PQRS a usuarios P! priuna, se rea 9! Y
jeto contractual 4 Protocolo PORS 20Creer: LAUSUL 1 bad956a |levantan actas de aperturas del buzon.
ede97 f-18web=18e-kdGlvn
1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utizados para el cumplimiento del .
i jaramillo_ichf_gov_co |y ] g f
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus NO 1. Actas verificacion equipos antropomeétricos. 1 £ urante el periodo reportado, La entidad no cuenta con certificados de
1 1A%2020: 02026 C calibracién de equipos antropometricos
verificaciones intermedias.
20Creer%20mas/CLAUSUL 1 bad9s6a
Durante el periodo reportado, Se cuenta con el listado maestro de
1.7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacién del servicio, s 1 Listado masstro de documentos https://icbfgob- documentos actualizado.
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. h: t. jaramillo_icbf gov_co
1 02026 C
20Creer: LAUSUL 1 badgs6a
e4e97a672b0fed&csf=18web=18e-kdGlvn
2. Eje de seguridad de la informacién. 0
2.1 Cerificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a hitps://icbfgob-
" : my.sharepoint.com/::/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante sl 1. Formato poltica de sequridad F4.GT.ABS .sharepol V:f:/r/p l/sandra_jaramillo_ichf_gov_co | Durante el periodo reportado, Se dispone de la custodia de la informacion
. 1 6_C en un lugar seguro y con copia de seguridad.
la ejecucion del contrato _(
20Creer: LAUSUL 1 badgs6a
2.2 Suscribir un documento d ] s /Jcblgob- Durante el periodk o, D Mo de confidencialidad expedid
.2 Suscribir un documento de compr conel urante el periodo reportado, Documento de confidencialidad expedido por
sl 1. Format romiso de confidencialidad F.G7.ABS harepoint.com, jaramillo_ichf_gov_co
legal, el cual debera ser enfregado al supervisor del conlrato una vez se firme el contrat. ermeto compromise de contdenciala B A%200 09026 ¢ la entidad y firmado con cada uno del talento humano contratado.
20Creer%20mas/CLAUSUL 2wl bad9s6a
4 18 web-18e-kdGlvn
2.3 Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos personales con el hitos://ichfgob-
-3 Suseri un document de aorzacin de il porsonals i h t jaramillo_icbf gov co |Documento de expedido por a entidad y firmado con
reprasentae g, ofcial debert ar aisgado al spsrdeor na vz s e o 1. Formato compromiso de confidencialdad F.G7.ABS" 1 02026 C cada uno del talento humano contratado
contrat
20Creer: LAUSUL 11 badgs6a
2.4 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes deseguridad o se bitps/icbigob- 1o ot
} . ; repoint.com; jaramillo_icbf_gov_co i i
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibildad, NA NO APLICA PARAEL PERIODO " drlpersn iaramilo Durante el periodo reportado, Se informa siempre via correo cualquier
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion incidente que ocurra en la prestacion del senvicio.
el obieto establecido. 20Creer%20mas/CLAUSUL ~wl bad9s6a
4 18 web-18e-kdGlvn
https://icbfgob-
s h t jaramillo_icbf gov_co
2.5. Prever e pan de recuperacion y coniingencia del senicio confratado ante los s 1 formetopan de recuperaciony configencias F25 67 ABS . laramile Durante el periodo reportado, Se cuenta con plan de recuperacion y
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. contigencia.
20Creer: LAUSUL 1 bad9s6a
4697267 2bofedRcsf-1 &web=18&e-kdGlvn
https://icbfgob-
2.6 Cumplir con lo_establecido en la G22.GT *Guia para el Uso de dispositivos personales m point jaramillo_icbf_gov_co
-BYOD'-cuando se requiera conexién de equipos que no son propiedad de ICBF a la red NA NO APLICA PARA EL PERIODO B 09026 ¢ En la modalidad familias y comunitaria de los servicios de HCB y FAMI no
se hace uso de disposiivos personales -B)
insttucional. 20Creer LAUSUL =w1
469 18web-18e-kdGlvn
2.7 Identficar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion https://icbfgob-
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del aicance del my.sharepoint jaramillo ichf gov co
oSy Seneosd ! Se realizan las acc .
objeto contractual, conforme a las mejores practicas internacionales, tales como las sl o 1 3502026 C: 1. Plan de y
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la Politica 0Creer: LAUSUL 1 bad4956a
de Seguridad de la informacin definidas con el operador de senvicios de tecnologia. 420726720t edcsiol B BiockdGlvn
3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajol
3.1 Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que https://icbfgob. Durante el periodo reportado, La entidad cuenta con el personal
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo o o vavaio . jaramillo_icbf_gov_co | capacitado para dar cumpiimiento Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma
alanorma que adicione, modifiq ¥ garanice el cumpii st o007 A 5 1 02026 C que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o 20Creers LAUSUL =wl obi tablecid: el marco de la ejecucion del
convenio y la normatividad vigente. ede97a6 18web=18e-kdGlvn contrato o convenio y la normatividad vigente.
https://icbfgob.
3.2 Presentar la identficacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la si 1. formato Matriz de peligros F27.G7.ABS my.sharepoint. jaramillo_icbf gov_co | Durante el periodo reportado, La entidad cuenta con la matriz de peligros
v 1 |A%202026, 02026 C aplicada al talento humano contratado por la enfidad.
ejecucion del contrato o convernio.
20Creer%20mas/CLAUSUL 1 bad9s6a
18.e=kdGlun
https://ichfgob:
3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del sl 1. Induccion segurdad y salud en el rabajo h it. jaramillo_icbf gov_co | Durante el periodo reportado, Se realiza la induccion al personal que
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 02026 C realizara esta accién durante el contrato.
20Creer: LAUSUL 1 badgs6a
ede97a672bofedRcsf=18web=1&e=kdGlvn
3.4 Suministrar a los colaboradores vinouiados para la ejecucion del contrato o convenio R
- . D ] 3 I
los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de s 1. Entrega dotacion talento humano https://ichfgob- urante el periodo reportado, Se entregan los elementos de proteccion
o personal al th vinculado en las fechas establecias desde SST.
sus actividades. my.sharepoint. jaramillo_icbf gov_co
/o ENCIA%202026,
20Creer%20mas/CLAUSUL 1 bad9s6a
18.e=kdGlun
https://icbfgob-
) my.sharepoint. jaramillo_icbt gov_co
3.5 Presentar el conceplo favorable de los vinculados st 1. Examenes de ingreso laboral 1 3502026 C Durante el periodo reportado, Todo el TH cuenta con el examen laboral.
para la ejecucion del contrato o convenio.
20Creer: LAUSUL 1 bad956a
4697267 2bofedRcsf-1 &web=1&e-kdGlvn
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Clasificacién de la Informacion Publica

Durante el periodo reportado, La coorporacion tene

h t jaramillo_ichf gov co | 1 pran de gestd
. ” . gestion de riesge
3.6 Formular & implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante s 1. Pangeston ol iego generl i 1 3502026 C 2 Plan o geston contea accic
emergencias. 20Creers LAUSUL 1 bad956a | 3. Rutas de evacuacion
e4e97a672b9fed&csf=1&web=1&e=kdG1lvn 4. Simulacros.
4. Eje ambiental. 0
Dittps://icbigob-
4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, ;
harepoint. jaramillo_ichf_gov_co
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de El 1. Certificado practicas ambientales F33.G7.ABS h ifpersons ‘n e ¥-{ 2‘::2: i\;gg: ;eD;:a:Zh?::gz: \i:ozw:sl:zagon w‘\ e\rz ::a I:s
acuerdo con la politica ambiental de ta Entidad. o e ‘ P gua , energia, papely g
https://icbfgob-
4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para t jaramillo_icbf_gov_co
prestacion del senicio. Asi como las evidencias del cumpimiento de los requerimientos NIA NO APLICA PARAEL CONTRATO 1 02026_C Durante el periodo reportado, NO APLICA PARA EL CONTRATO.
establecidos en dichos documentos. 20Creert LAUSUL 1 bad956a
cede97a672b9fed&csf=1&web=1&e=kdGlvn
Pitps://icbigob-
4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los my.sharepoint jaramillo_icbf_gov_co ?:’;25;‘:;‘";‘:: ;333233'iﬂfﬂﬁ.fﬁ?:'ﬁf#il:‘}"ﬁﬁlmm
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la sI 2. formato sustancias quimicas 1 1. 0202 ligrosas, utilizados para realizar las actividades del plan de saneamiento
normatividad vigente. 20Creer LAUSUL =wl ;sg o " "
49 1 b=18&e=kdG1lvn o
https://icbfgob-
4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los s 1. Gerticado manejo de residuos especiales y peligrosos my sharepoint. jaramillo_icht gov_co | Durante el periodo reportado, Se presenta ceriificado manejo de residuos
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato F37.G7.ABS 1 3502026 C especiales y peligrosos.
20Creer: LAUSULAS%20S1GE2d=w1 bad956a
4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas https://chigob: Durante el periodo reportado, Se reaiiza entrega de plan de saneamiento
my.sharepoint jaramillo_icbf_gov_co | bésico con cada uno de sus programas, y plan de capacitacion en BPM
de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o st 1. Plan de saneamiento basico I e o pora anmbas modaldades, de acuerd & a normalia vieris y s Cula
ible, I i " " o
2012 potabl, de N vigente 20Creer LAUSUL 2wl Tencica del C te de ¥ Nutricin para los programas
https://icbfgob-
4.6 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento - " aramillo_ichf gov co | PUraNte el periodo reportado, Se trabaja con normas ambientales y
de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los sl 1. Cerificado practicas ambientales F33.G7.ABS . - & les amigable con el medio ambiente y buenas practicas
residuos generados. ambientales.
20Creer LAUSUL 1 bad956a
-e4e97. 1&web=1&e=kdGlvn
§ https://icbfgob-
4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua oo {aramillo_icbf gov._c0
raconsumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este NIA NO APLICA PARAEL CONTRATO h [tlpersonal Joramile. Durante el periodo reportado, NO APLICA PARA EL CONTRATO.
recurso.
20Creer%20mas/CLAUSUL 1 bad9s6a
- N Cumplimiento (51, NO,
Clausula rt: li nto de Obli le | it I L " i o
usula cuarta Cumplimiento cn&:‘t}m;::;?)nes Generales del Contrato yio PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimionto de la obligacion | Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
1 Cumpiir con el objeto y las del pr

 acatando lo
Ia Ley, normativa, reglamentos, ineamientos, manuales técnicos de las modalidades de
atencion ,guias operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; asi
como las demés técnicas y didas por el ICBF que se

Durante el periodo reportado, Para el cumplimiento el objeto presente
contrato se tiene en cuenta brindar una atencion integral a la mayor
1.l registro de asistencia mensual RAM httos://icbfgob- cantidad de nifios y nifias inscritos, razon por la cual son implementadas

encuentren vigentes al momento de su celebracidn, sus respectivas actualizaciones o que st 3 Geteado do coberina conespondente CHorontos sociome come:
se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucion del contrato, los t. jaramillo_ichf_gov_co
. 1. El registro de asistencia mensual RAM
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y 1 2 Cortfivado de eaberturs comespondionte.
cumplimiento por parte el contratista y talento humano que este vincule para la 20Creert OBLIGACIC FS2d=wh10a8d POl
prestacion del servicio. 2413b8d28c41c2! h
|2 Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodolgicas necesarias para - 1. Acta primer comite ecrico Durante el periodo reportado, Durante el primer conite realizado , se
el cabal desarrollo del contrato. definieron las herramientas pedagogicas para utilizar en la atencion.
3 Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identficacion,
priorizacién y seleccién de los participantes, segin lo establecido en la “Guia para la Durante el periodo reportado, La entidad cuenta con fa base de dalos de
focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia®, que se encuentre vigente . oo |
S e sl 1. Formato preinscripcion participantes https://icbfgob: criterios de focalizacion , para la vinculacion permanente de los
durante la suscripeion o ejecucion del contrato de aporte, o anterior sin perjuicio que https://icbigob: ! N e odliag o+ comniorin
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las my.sharepoint. Jaramillo_icbf_gov_co v
herramientas disefiadas para tal efecto. 1 1A%202026
20Creer%20mas/OBLIGACIC £52d=wb10a8d
:2413b8d28c4: =OKhFER
4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, https://icbfgob- Durante el periodo reportado, En el el proceso de induccién se le socializa
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, s 1. Acta de induccion al TH my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov_co |a todo el talento humano que no pueden utilizar su empleo/cargo para
fectorales o actiidades no relaci con la prestacion del senvicio, entre 1 3502026 C apoyar una camparia politica o presionar a particulares o subattemos para
otras. 20Creer: OBLIGACIC £S2d=wb10a8dc5 | influir en procesos electorales; se da cumpimiento a la obligacion.
8ce2413b8d28c41c25€7678: Re-9KhFER
https://icbfgob-
X 1. nforme tecnico administrativo 5
§ Erirsgar ef supenor del conkaio, os nformes que 5o sofcifen sobrs cusiquier sl 2. Obigaciones contractuales my.sharepoint.com/::/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co | Purante el periodo reportado, Se presenta el informe técnico
aspecto y/o resutados obtenidos cuando asi se requiera. 3 Gonmral do scciones B o026 G adminisirativ.
20Creer%20mas/OBLIGACIONES%20GENERALES? b10a8dc5
6 Atender los yio
durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una N/A NO APLICA PARA EL PERIODO Durante el periodo reportado, NO APLICA PARA ESTE PERIODO.
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
7 Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, NIA NO APLICA PARA EL PERIODO Durante el periodo reportado, NO APLICA PARA ESTE PERIODO.
las y cuando sean requeridos.
https://ichfgob.
8 Garanizar la correcta sjecucion de los recursos financieros enlregados por el ICBF, 1 Informe Financiero, acorde al d Durante el periodo reportado, Se evidencia el extracto bancario donde se
seglin los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el sl h: t. jaramillo_icbf gov_co ) h
ejecucion del contrato. garantiza la ejecucion exclusiva para el contrato.
cumpiimiento del objeto del contrato. 1 3502026 C
20Creer /OBLIGACIC ES?d=wb10a8dc!
8ce2413b8d28c41c25e767848&ics &e=9KhFER
9 Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualficacion,
capacitacién y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de
la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las.
instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; 1 Evidencia wl Durante el periodo reportado, Se participa en el espacio convocado por el
A la etapa de de talento humano, se sl dosaolo ICBF sobre Fortalecimiento Técnico: Proceso pedagégico- Seguimiento al
priorizaré la continuidad de los diversos perfles que cursan procesos de formacion en los https:/Jichfgob- desarrollo- Escala de Valoracion Cuaiiativa del Desarrolo Infani
cuales haya destinacion e recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de " aramillo_ichf gov_co
perfeccionamiento y legalizacién, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se 1 02026 C.
revisara y de ello se dejarén las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de
és técni 20Creer /OBLIGACIC ES?d=wb10a8d
los comités técnicos operativos.
2413b8d28ca1c2 h
10. Contar con unas sede u oficina en el departamento donde operaen la cual repose b biob
toda la documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y ttps://ichfgol Durante el periodo reportado, La EAS cuenta con instalacion fisica y ali
sl 1. Oficio certificacion sede fisica h t jaramillo_icbf _gov_co
juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o reposa toda informacion de manera digital y alguna fisica.
digitales en el momento que el supenisor los requiera. 1
20Creer /OBLIGACIC ES?d=wb10a8d
2413b8d28c41c2 h
11 Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los fi
puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la NIA NO APLICA PARA EL PERIODO Durante el periodo reportado, NO APLICA PARA EL PERIODO.
entidad para tal fin
12 Garantizar que en las Unidades de Servicio-UDS o Unidad de Atencion-UA se brinde Durante el periodo reportado, Se garantiza la prestacion del servicio en
la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instiuto s 1. Planeaciones pedagégicas Uds todas las Unidades de Senicio (UDS) bajo los linearmientos del Modelo de
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo 2. Planeaciones pedagdgicas equipo de integralidad https://icbfgob- Enfoque Diferencial de Derechos (MEDD), segun la Resolucion 7998 de
2.
modifique, sustituya o derogue. h t jaramillo_icbf gov co | 2%
1 3502026 C
20Creer /OBLIGACIC ES?d=wb10a8dc!
8ce2413b8d28c41c25e767848&ics &e=9KhFER
y https://ichfgob:
13 Devoh Il ICBF, finalizada la | contr I e N "
d’ ! “3 e vz fnafzada a clocu ”w";: o, o5 dooumentes due en s ©forme Teonco agmist h " jaramillo_icbf gov_co | Durante el periodo reportado, La EAS cuenta con instalacion fisica y all
iosarrolo de esie se fayan producico: © lQuaImEN(S fodos 03 archivos que se haya . 1 3502026 C reposa toda informaci6n de manera digial y aiguna fisica.
generado en cumplimiento de sus obligaciones.
20Creer /OBLIGACIC ES?d=wb10a8dc!
8ce2413b8d28c41c25e767848&cs &e=9KhFER
14 En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL
\TISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de la
cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencién que se presente en las unidades NIA NO APLICA PARA EL PERIODO Durante el periodo reportado, NO APLICA PARA EL PERIODO.

de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion al valor, ni
condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversién por inejecuciones.
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Clasificacién de la Informacion Publica

15 Comunicar al supervisor del contrato y ala aseguradora que expidio la poiza de
cumplimiento del contrato de apore de la existencia de siniestros dentro de los cinco urante el periodo reportado, Se presenta el informe de presuntos hect
imiento del contrato de aporte de la existencia d tros dentro de lo 5 s 1 Roporte PHVLF Durante el periodo reportado, S a el informe d fos hechos
dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci o se debié conocer la ocurrencia del de violencia, lesiones o fallecimientos.
siniestro.
https://icbfgob.
my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov_co
1 1A%2020
20Creer%20mas/0BLIGACIC £52d=wb10a8d
2413b8428c4 =OKhFER
16 Acrdiary aporrpor e docurtoaiclne e dé cueria o
juridic lqu ue sea su tipologia, o acto juridico,
Tespocio 8 a posicion ol ban inmusble donde e prosar o sonico de atencin a NA NO APLICA PARA EL CONTRATO Durante el periodo reportado, NO APLICA PARA EL CONTRATO
Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, P portado, g
certficado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha
condicién segin corresponda).
httoss//icbfgob Durante el periodo reportado, Se garantiza el cumpimiento integral de los
17 Las demés ubhgaclunes que se deriven de a ley. reglamento, Sh i “' o, ichf lineamientos técnicos, manuales operativos y guias vigentes definidos por
vigentes, relativos a la ejecucion del s 1. Acta de induccion al TH m poin Jaramillo_icbf_gov_co |5 gniigad contratante. La ejecucion del senicio se realiza bajo estricto
objeto contratado. 1 apegoala legal vigente, la calidad en la
20Creer /OBLIGACIC ES?d=wb10a8dc5 | atencion y el i los estandares requeridos.
2413b8d28c41c2! h
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratof convenio (i) GuNo. T, 1a obligacién | Uicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones
DURANTE LA FASE PREPARATORIA|
1. EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al https://ichfgob- Durante o periodo reportado, No se presentaron Inconveriertes durante
sencio, segin lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa sl 1. Informe fase de alistamiento my.sharepoint. iaramillo_icbf_gov_co |fase de alistamiento, esta se desarrolo durante el periodo del 06/08/2026 al
segiin corresponda el senicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase 1 |A%202026, 311012026,
Preparatoria. 20Creer’20mas/OBLIGACIC T 7
&uweb=18e-RQgH2U
2. (Apica solo para fas Ge padies y/o madies
e Hogares Comunirios ds ienestr, Adaciaciones o Pacres yio adres suarios
del sonvii  asaiacones o cooperaias ikas oo padresy1 pacos suarioscel
Com NA NO APLICA PARA EL CONTRATO Durante el periodo reportado, NO APLICA PARA EL CONTRATO.
suscripci6n del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
i 6n acorde con lo siguiente:
A. Obiigaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:
1 Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los)
Servicio(s) (segin apique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de 1. Registro do Asistencia Mensual RAM
Ia respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, 2. Informe de coberturay metas sociales https://icbfgob. Durante el periodo reportado, Se brinda la atencién a todos los
dependiendo del senvicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de st 3. Planeaciones pedagagicas UDS my.sharepoint jaramillo_icbf gov_co por cada UDS segun modalidad
atencién, en cuanto a su estructura operafiva, o fraccién proporcional a partir del 4. Planeaciones pedagogicas equipo de nlegralded 1 1A%2020. famiiar y comunitaria y servicio.
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte. 4. Evidencias folograficas experiencias pedagégioas 20Creer%20mas/0BLIGACIC IFIC
respectivamente. 1136 8web=18-ROgH2U
2. Realizar la atencion de las y los participantes conforme a a distribucién de UDS, y s s
ps://ichf Durante el periodo reportado, S iz6 1a at fegral en
atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este s 1. Registro de Asistencia Mensual HCB Y FAMI hitps:jjichigol ; ranio el periodo reporiado, Se garanizola alencion ntegral en o8
onrato Informe e cobertiray metas sociales my.sharepoint. jaramillo_ichf _gov_co | municipios de Caldas, Estrela y Sabaneta bajo la distribucién de UDS
' 1 1A%2020. establecida,
20Creer%20mas/OBLIGACIC IFIC
113b, 8web=18-ROgH2U
B. Obigaciones del Componente de Famiia, Comunidad y Redes Sociales
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas CD::';ﬁ:sﬂ:}ﬂzﬂz;;’zﬁ‘;gzgi:z:::ef“’;;tc‘;:";i::;:fz:jg:'
enlos manuales técnicos y Guias Operafivas del senicio contratado, el Anexo Técnico s 1. Acta do induccion al TH o e e e o e emmomeoe o, ot
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las 2. Gartas presentacion entdad en os Muricipios < s i  Saudy
(Aplica p: )y Nutricién, Pedagégico, Talento Humano, Ambientes Educativos y
demés orientaciones /o recomendaciones expedidas por el ICBF. https://ichfgob: Pnibichivg
h t jaramillo_icbf gov_co
1 3502026 C
20Creer: OBLIGACIC IFIC 37
1 72cf99dRcsf-1 &aweb=18e=RQgH2U
2. Incluir en los planes de formacién y acompaniamiento a familias, las acciones que Durante el periodo reportado, Plan de Formacién y Acompatiamiento a
- Y . Fanilias, el cual se encuentra en fase de consolidacion técnica integrando
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio ot reculindos db 1 corattorianeion sociofomiot o andics atuacianal
sobre [a proteccion dj \os'a del;e:r;D: de n&as y n;nns, Iai formas de v:c:\enc\a ynlas P sl 1. Actas de formacion a familias https://icbfgob- del territorio. No obstante, se garantiza la atencién y formacion continua
consecuencias que afestan la salud mentaly su desarrolo; reconocer las pracioas de my.sharepoint. jaramillo_ichf gov_co | mediante el abordaje de las temticas transversales definidas en el Manual
cuidado y crianza con el propésito de contibuir a poner fin a los factores que inciden en B 5 Oreraiie y s Gulos Téenicas iganies, entoniadas a bionesta intograly
las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifos 0Creers20mas/0BLIGACL e 7 | prteccibn e os derechos de los nifs y rifce,
113b, &web=18c-ROZH2U
C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutri
T Fomato o N 7 Durants ol periodo reportado, Se da cumpimiento a cada una de s
: f;'ii 35'::;‘;’;:”g‘l;‘;}:::;“:;’;f:;ﬁﬂ’:‘;:‘:i F— condiciones de calidad expuestas en el manual operativo de la modalidad y
ot xperincis UDS pofesonalsatoty las respectivas orientaciones, se garantiza que los nifios, nifias y mujeres
- gestantes participantes de la modalidad cuenten con documento de
1. Dar cumpiimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas 3. Evidencias folograficas registro experiencia profesional salud y Idendad con respects &l componenis ds sskd y nulricion, sequrriento &
e corativs dolaoricio, y 123 domds oemtcionas v/ recomenduciones tbonons s nutricion participantes en cuanto a afiliacion al SGSSS, sisben, canet de asistencia
S"ad:ms"‘;‘;m expedidos or eVI iy v 4. Planeaciones pedagogicas componente salud y nuticion al programa de crecimiento y desarrolo y/o crontol prenatal vacunas
v Fpedidas 5. Formato de i actualizadas y salud oral. Se reﬂ\iza Ia toma de medidas alropometricas, se
O, 5ion0s lcos de maueon m point faramillo_ichf_g0v_0 | gjorg e estado toma de signos fisicos, se
o, Evidoncias orsyaicas antroga do RPP 1 .7 02026 C les brinda la Racion para prsparar RPP, y refigerios en cada uno de los
ntos partcipant riesgo de 20Creer: (OBLIGACIC IFIC encuentros Grupales Famis y Ia alimentacion semanal para los HCB
desnuricion 11 18web=18e=RQgH2U Comunitarios. &l TH mes a mes se realizan tecnicos
2. Entregar a la supenvision y/o interventoria del contrato desde el nicio de la atencion
efectiva a los participantes, el disefio de la complementacién aimentaria (Racion
Preparada (RP) o Racién para preparar (RPP) ylo Racion Lista para Consumo (RLC) ) Durante el periodo reportado, Se revisan y apican los ciclos de mend ya
partr de las minuta patrn definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en . faroy HOB aprobados (i anerio) para las modalidades HCB Comunitariay FAML
Nutricién y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de si e e para https://icbfgob S verion s porimencn. o vostaan Sbserasionce cuando aptiony
ments, anaiisis de contenido nulricionaly guia de preparacion si apiica), de conformidad . " faramillo icbf £0v <0 | sorinizan oo e moches comunitatas pare s adecuacs ipmenizeion
con o descrito en la Guia para el impulso a la soberania 1 3502026 C:
alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las modaiidades y 0Creer OBLIGACIC Fic -
servcios del ICBF. 1 f99dRcsf1&web=1&e-RQgH2U
3. Entregar al supenvisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los
documentos que acrediten la caiidad de los equipos de antropometria, conforme alo No 1 Geroados de calbracionheriicion ds s Los equipos antropometricos no cuentan con certficado de calibracién, se
establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del le indica a la EAS realizar el proceso.
ICBF (codigo GB.PP)
4. Noificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a 1. Listado de provesdores en el formalo estipulado por el ICBF. Durants e periodo repartado, So realza entrega al superdsor dol conato
que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion s 2 Documentos legales de cada proveedr. ol iztn 46 proveeciores de almeris oon Inormacian ccmplementaria
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido 2. P s do os prodcts imenicios s anvsgar n'a. | htps:/cbigob e e homieas o5 oot
por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algiin proveedor. modalidad HCB Comunitaria y HCB Fami h: t. jaramillo_ichf_gov_co legs
1
200 OBLIGACIC IFIC 7
1 f99dRcsf=18web=18e=RQgH2U
5. Como Unidades Iformadoras (UI) recopilar y comunicar a informacien relevante para
el reporte al SIVIGILA de las rifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo Durante el periodo reportado, Durante el periodo reportado no se
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Pubiica del Instituto ; ;:g::;‘“mf:‘:'g::n"ﬁ';‘i:‘::zin‘:ff;‘;fas asociados ala identificaron nifias o nifios con criterios de desnutricién aguda (evento
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente, sl Coomutncion b o hitps:/Jichfgob- 113). Sin embargo, se reaiizaron acciones de vigilancia establecidas en los
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible 3 Actas devolociones nuticionales v shareboint aramillo icbf_gov co | ineamientos del SIVIGILA, incluyendo la toma de peso y talla de s rifios
realizar la toma nulricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la B y nifias atendidos y la verificacion de signos de alarma.
bera aportarse para cada caso la justificacién y soporte que sustente dicha Jocreer e e 5
situacién (Cuando aplique) b AR prv—
6. Incluir en los planes formacin y acompaiamiento a familias, las acciones que
permitan sensibiizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio
Ia proteccion de k hos de nif las formas de viok a i
o 0o Miros ) oo, i formas o olenciaY e 1. Actas de formacidn familias Durante el periodo reportado, Se construye en plan de formacion familias
a Y g s 2. Plan formacion familias. despues de la realizacion de la caracterizacién y conocer las necesidades
modalidad famiar y comunitaria se daré desde el fortalecimiento, resignificacion o 5 hetas N ™ o an s Comumas do. Ins famiias do o parioioantes
impuiso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el proposito de contrib my_sharepoint.comy jaramillo_icbf_gov_co |POP'@SY partcipar
poner fin alos factores que inciden en las viokencias contra mujeres y personas en 1 1A%2020:
periodo de gestacion, nifias y nifios 20Creer%20mas/OBLIGACI ONES%20ESPECIFIC
b=180-RQEH2U

Proceso Pedagégi
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1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas

7 Planeaciones pedagogicas
2. Actas Formacion a TH

uales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico s e o 8 a8 190 do egraidad "“”‘;/ 4 ‘“"g“:" o icot 3“;2’::5:?“{'::;’:2“’:::“ f:;‘:“:‘a‘a °"‘:;"a§2’$: ;Z'z”:zﬁ;:z: por
Desarroll Ifan on Esiablecimientos de Reclusion (Aplica para el senvicio DIER) y las & Reiate fotoaratie o emeativae UDS el Jaramillo_icbl_gov_co Pe ponente pecagogico g
egistro fotografico accions educativas UDS del mes 1 02026 C educativas para con los nifios nifas y familas.
demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBI 6. Formato de EEH FAMIS
7. Cronograma Famis 20C /0BLIGACIC IFIC 7
o 1 18 web=18e=RQgH2U
2. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencién en un senicio de
educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en articulacion con NiA NO APLICAPARA EL CONTRATO Durante el periodo reportado, NO APLICA PARA EL CONTRATO.
la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER)
3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de.
tas condiciones de calidad - Estandares- establecidas en el Manual Operativo de fa NA NO APLICAPARA EL CONTRATO Durante el periodo reportado, NO APLICA PARA EL CONTRATO.
Modalidad que apiquen para tal in, y las demés orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el servicio EIC).
4. Garanizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la
uia operativa del sencio FAMI BienVenir, y las demés orientaciones y/o NA NO APLICA PARA EL CONTRATO Durante el periodo reportado, NO APLICA PARA EL CONTRATO.
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el servicio FAMI
BienVenir).
E. Obigaciones del Componente Talento Humano:
ttps:, 0b-
acada una de k con el componente o . Jaramillo_icbf_gov co | M@l € proceso de induccién se le sociaiiza a todo el talento humano que
sstablemdas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el e 1 Acta de induccion TH 1 3502026 C. o pueden utilizar su empleo/cargo para apoyar una campania politica o
servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para : 206 OBLIGACIC IFIC 37 presionar a pamcu\ares 0 subalternos para influir en procesos electorales;
el servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. feer. seda ala obligacion.
113b246dd9ca4587a72cf99d8csf=1@web=18c-ROEH2U
2. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la ittps://icbfgob-
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion h: t iaramillo_icbf gov_co | Durante el periodo reportado, Se verifica la hoja de vida del talento humano
2  én proce 1. Hoja de vida con soportes TH
inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten sl 2 Bomo do datos TH 1 avincular, certificados estudios, experiencia laboral y certificados
discapacidad muttiple, que requieran apoyos para la realizacion de achmdades de la vida 20Ci /OBLIGACIC IFIC 37 |laborales al incio de la vigencia del contrato.
diaria y favorecer la en el desarrolo de las 1 199dRcsf=18web=18e=RQgH2U
3. Cumplir con o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Senvicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia,
adutos mayores, personas en condicin de discapacidad, asi como poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como
sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los.
Esténdares 30y 33, entre otros, de los Verais Téenioo, G Operativas de atencion. Durarte ol poriodo reportado, La entidad realiza a caracierizacion de las
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segin el caso, realizara el
5 madres comunitarias contratadas para identificar lo establecido en el
seguimiento y verificaré que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del s 1. Formato caracterizacién del talento humano.
articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion Docreto 1860 do 2021 dentro 4ol tleno humane conatado
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso g
de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS fa (s) hoja (s) de vida del
(los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion . o
académica del persmal seleccionado (que no pertenezoan a 0s grupos peb\acmna\es https://ichigob- !
o establecido los Estandares 30 y my.sharepoint. jaramillo_icbf gov co
33, entre mros de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumphra 1 3502026 C:
con las actividades establecidas alli 20Creer /OBLIGACIC IFIC 7
1 f99dRcsf-1 &web=1&e-RQgH2U
F. Obiigaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion:
1. Dar c limiento a cada una de las condici de calidad -Estandares- establecidas P " ‘o "

i Bomeon s Ot oot o o o o Arns Toomics 1. nforme tecnico administrativo e Se presenta el informe técnico administrativo de las obligaciones generales
en fos menusies téonicas y Gulas Operalives del servclo conralado, ef Anex Tecrico st 2. Obigaciones contraciuales. my.sharepoint. iaramillo_ichf gov co |y como verificador de cada uno de los componentes de
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion(Aplica para el servicio DIER), y las 3 Goneral do acciones 1 1A%202026, candad
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 20Creer%20mas/OBLIGACIC FIC 7

113b, Ruweb=1&e-RQgH2U
2 Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y Durante el periodo reportado, La entidad garantiza la Y
participacion efectiva mediante la implementacién de ajustes razonables
participacién de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacién o integrados en las planeaciones pedagogicas. Estas acciones trascienden
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en \os Manuales https://icbfgob- 0 L ones pedagdal
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada sl 1 participantes my.sharepoint. jaramillo_ichf gov_co |® 12gnéstico de discapacidad, abordando de manera preventiva las
en la fict h' 1 | 05076, alertas en el desarrollo identificadas. El proceso se fundamenta en la
informacién técnica de la Ficha de Caracterizacion Pedagogica para la
de caracterizacién pedagégica para la inclusion de nifias y niios con discapacidad ma: T ) e ge & 300 p
pedagogica pf y P 20Creer%20mas/OBLIGACI IFIC 7 | Inclusion, asegurando total alineacion con los Manuales Técnicos y Guias
anexa a éstos. &web=1&e=RQgH2U QOnerativas vigente
G. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestién.
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas https://ichfgob-
en los manuales técnicos y Guias Operafivas del senvicio contratado, el Anexo Técnico [oprem—— aramillo_icbf gov co | S¢ roalZan los planes de mejora de las UDS verificadas durante fa vigencia
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Apiica para el senicio DIER) y las st 1. Planes de mejora UDS n : del contrato, con el fin de dar cumplimiento a los estandares de caiidad de
| demés OBL cada componente
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 20Creer IGACIC IFIC 7
11 8uweb=18e-RQgH2U
H. Obli la recepcion, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de 1 Prantas de enroga de AR https://icbfgob- Durante el periodo reportado, Se suministra la informacion solcitada de
ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, s 5 ms";,:fm A:” rega de harepoint. jaramillo_ichf_gov_co |acuerdo a los cupos de cada una de las UA, asi mismo se realiza
teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, informar 5 AN 1 1A%2020 02026 C entrega de la cantidad enviada mes a mes con a evidencia y planilla de
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o 20Creer%20mas/OBLIGACIONES%20ESPECIFIC entrega a los también se realiza el AVVN.
Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. Rweb12e-ROH2U
https://icbfgob-
2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenario cumpliendo con lo bl Durante el periodo reportado, Se recibe y se amacena el AVWN
3. Formato entrega de binestarina my.sharepoint. jaramillo_ichf_gov_co | cumpliendo con la normativas sanitarias y contando con el espacio para el
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que sl
v 4. Actas de entrega de AAVN 1 y entrega de esta, se realiza una revision del estado de.
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion 5 a "
20Creer OBLIGACIC IFIC cada una de las unidades a entregar
11 18web=1&e-RQgH2U
3. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
|Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Ao Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el
movimiento de los aimentos, los sakdos y las personas responsables de su recibo y Durante el periodo reportado, Se diligencian adecuadamente los formatos
el cual debe a la cantidad de Estos st 1. Planilas de enrega de AN https://icbfgob- de inventario de AAVN y siempre se revisa su calidad en caso de novedad
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con harepoint. jaramillo_ichf_gov_co | € reportay se realiza el Acta
las particularidades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez 1 1 A%2020.
primeros dias hébiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el 0Creer%20mmas /OBLIGACIONES%20ESPECIFIG
municipio donde est4 ubicado el punto de entrega.
T13b, b=18e=RQgH2U
4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Durante el periodo reportado, Se realiza adecuadamente el ransporte del
para realizar la entrega a las unidades de senvicio o los beneficiarios, éste debe ser s 1. Manual de BPM. https://icbfgob- /AVVN aplicando o establecido en el manual de buenas practicas de
realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello t. jaramillo_icbf_gov_co | manufactura, para el buen estado de este y no presentar darios en sus
implique ningun costo para el ICBF. 1 empaques.
20C /OBLIGACIC IFIC 7
1 18web=1&e=RQgH2U
5. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al NA NO APLICAPARA EL PERIODO Durante el periodo reportado, Se participa en las asistencias técnicas
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. programadas por el ICBF en todo lo ooncerniente al AVVN.
- s/
6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los o . jaramillo_icbf_gov co | Durante el periodo reportado, Se socializa con los participantes y su grupo
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, s 1. Formato entrega de binestarina 1 familiar informacion sobre el uso adecuado del AVVN cada mes de
asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias 206 OBLIGACIC i = |entrega. Se asiste a las actividades municpales o regioanies programadas
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. » por el ICBF.
11 f99dRcsf-18web=18e=RQgH2U
Se generan los planes de accion para dar respuesta a los requerimientos.
7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar resentados por el ICBF a partir de las visitas de verificacion.
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas NA NO APLICA PARA EL PERIODO
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. EN EL MES DE AGOSTO NO SE PRESENTARON REQUERIMIENTOS
REFERENTE A AAVN
Se realiza la cancelacion del valo total de los AVVN que presentan
8.Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Ao Valor Nutricional cuando se presenten venciminento o averias, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o pérdida, NA NO APLIGA PARA EL PERIODO definifo por el ICBF.
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso
de entregarse otro ipo e Alimento de Alto Valor Nutricional. EN EL MES DE AGOSTO NO SE PRESENTARON LAS SITUACIONES
RIORMENTE DESCRITAS
9. Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar.
Asi mismo, dar trémite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para
1a solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la NA NO APLICA PARA EL PERIODO Durante el periodo reportado, NO APLICA PARA EL PERIODO.

interventoria.

PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad deber redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
Para quien aplique.

1. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales ( Apica si se contrata el componente de aiimentos):



../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U
../../../../../../:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co1/Documents/VIGENCIA 2026/05013502026_Corporacion Creer mas/OBLIGACIONES ESPECIFICAS?d=w86ee737113b246dd9c445e97a72cf99d&csf=1&web=1&e=RQgH2U

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

12/08/2025

Version 5

Pagina 8 de 12

Clasificacién de la Informacion Publica

1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de
los recursos ejecttados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequerios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina,
familiar locales, de estos product alas industrias y

emprendimientos agroaimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente 1 Informe Financiero, acorde al a Durante el periodo reportado, Se envia al CZ el formato y las facturas
a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo sl sjecucion del contrato, realizadas durante el periodo por compras locales, el cual supero el 30%
con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la 2. Informe compras locales de las compras locales como exige la norma.
Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del https://icbfgob-
contrato, haciendo uso de la (ltima version del formato que para el efecto se encuentre my.sharepoint. jaramillo_icbf gov_co
apicable en el proceso de adauisicion de bienes y senvicios de la entidad o del medio que 1 020
para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad, 20Creer%20mas/OBLIGACIC IFIC
Rweb-18-RQEH2U
2. €1 Contrafista debera pagar contra entrega el, 0 los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Famiiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista para
realizar ¢l pago de Ios productos a los pequefios productores y demds actores de la
agricutura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se deber realizar
en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a
ravés de billteras digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de
ahorros de tramite simpificado (CATS)
PARAGRAFO PRIMERO: EI rep(orte de las compras piblicas locales de alimentos debe st 1. Paz y salvo de proveedores Durante el periodo reportado, Se envia al CZ os paz y salvo de
. . proveedores de las compras realizadas en el mes.
realizarse haciendo uso de la Glima version del formeto de seguimiento, en n archivo
Gnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supenvisor y/o interventor
el contrato para su revisién, validacion y posterior firma por parte del contratista y ef
supenisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y https://icbfgob
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos. my.sharepoint. jaramillo_icbf gov_co
deben cumpiir con la normatividad sanitaria vigente y as fichas técnicas que pal efecto 1
defina el ICBF. 20Creers OBLIGACIC IFIC
1 18web=186-RQZH2U
J. del registro y de o
1. Realizar el registro y ion las plataformas tecnolo o
ICBF defina de forma veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobabl, de la informacién 1 Reporto Ram ltaforma cvonamo
relacionada con los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo NA 2. Reporte formacion a familias piataforma cuentame Durante el periodo reportado, NO APLICA PARA EL PERIODO.
conla politca de estado para el desarrolo integral de la primera infancia conforme al 5. Reporto maricons) pltaforma cuoriamo https://ichfgob
Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la harepoint. jaramillo_ichf gov_co
Direccion de Primera Infancia, y demé datos que sean requeridos de acuerdo con las 1 1A%2020: 02026_C
necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. 20Creer%20mas/OBLIGACIONES%20ESPECIFIC
18web-186-RQZH2U
2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera e registro y
actualizacién de a informacien en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los s . a Durante el periodo reportado, Se envia solcitud de usuarios cuentame
datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion i - para la entidad.
y teléfono exacto de la sede principal). h: it jaramillo_icbf_gov_co
1
20C /OBLIGACIC IFIC 37
1 18web=18e=RQgH2U
3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al https://icbfgob-
inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por e ICBF, la fttos /icbigob: )
acteizaicn do a rformaciondelconrao, senvco conttado, e G ataciones, st NO APLICA PARA EL PERIODO my.sharepoint. e e e e e el o oo
Unidades de Servicio -UDS, valores y 200 OBLIGACIC IFIC 7
generada oonkrackusimenke 1 199dRcsf=18web=18e=RQgH2U
4. Remitr a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al nicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera
conforme a la aprobacion del ICBF, cédigo de la UDS. La ps://icbfg .
e b formaion de s UDS cebera nlur: ol rombve 68 a UDS. a direceén conforme sl 1. Reporte informacién actualizada UDS cuentame bitps://icblgob arammillo ichf £0V 0 | e e e o o uJs de 2 ptalorma
a los recibos de senicios publicos, os datos del responsable de la UDS y la B B
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en S0Creer: OBLIGACIC i 37
grados, minutos y segundos. 1 72cf99d& csf=18web=18e=RQgH2U
5 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y https:/Jichfgob
personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento s 1 Reporte partcipanes actvos cuentame e Jaranilo e gou co | OA1oe o periodorporado, Sorelza b incuasin pemancnt de
de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento ! fpersonal uevos sistema cuentame.
(cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicin de usuario en los servicios de
atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer gestante. 20Creer%20mas/OBLIGACIC IFIC 7
1130 8web=18c-ROZH2U
6. Realizar el registro de informaci6n de los participantes y sus famiias de acuerdo con
las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de fa
atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores Durante el periodo reportado, Cada paricipante en su carpeta de ingreso
principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes, s 1 Gorpotas digtales y ficas parcpantes https://icbfgob- oo £5 Po1 OTH Farat Adtariannién o Tratamionto db Datos
caracterizacién, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de sencios my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co | Personales v3 firmado y autorizado por los padres de famila
publicos, a georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud | ot O
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y!o registro fotografico del -
beneficiario, los estandares definidos por el ICBF. 200 OBLIGACIC LFIC
1 12web=186-RQZH2U
7. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para fa atencion de los https://ichfgob
participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio s 1 Roporo formaci my.sharepoint. jaramillo_icbf gov_co | Durante el periodo reportado, Se realiza el registro en la plataforma
correspondiente, su formacién académica y experiencia, incluyendo la informacion 1 02026, 02026 _C cuentame de la formacion mensual al talento humano vinculado.
a los procesos de formacién y cualficacion en el marco del presente 20Creer%20mas/OBLIGACIC IFIC 7
contrato Sweb=12e-RQEHIU
8. Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacién Cuéntame de los participantes
Y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o
una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una https://icbfgob- Durante el periodo reportado, Se realiza la desvinculacion de participantes
desvinculacion inoportuna icipante, la EAS tendré la obligacion de desvincular al sl 1. Reporte participantes activos cuentame my.sharepoint. {aramillo_ichf_gov_co | GUe ya no continuaran en los servicios adscritos de la modalidad familiar y
partcipante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso e 1 |A%202026, 02026 C comunitaria.
ICBF procederé a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las 20Creer%20mas/OBLIGACIC IFIC 7
acciones respectivas. 113b: &web=1&e=RQgH2U
9. Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de. https://icbfgob-
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el s 1 Roport de no ocurrancia PHVLF my.sharepoint. jaramillo_ichf_gov_co | Durante el periodo reportado, Se realiza el reporte de no ocurrencia de.
fallecimiento de un beneficiario o infegrantes del grupo familar, agentes educativos del 1 PHVLF.
senicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. 20Creers /OBLIGACIC IFIC
113b246dd9c445e9: 1&web=18&e=RQgH2U
Titps //icbfgob-
10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o my.sharepoint. jaramillo_icf_gov_co
inactivacién de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas s 1 Reporte formacion talento humano cuentame B 202020, 2096 O Durante el periodo reportado, Se realiza el registro en la piataforma
integrados para lo cualla EAS deberé garaniizar a idoneidad, capacitacin y gestion del Jocrer e e cuentame de la formacion mensual a talento humano vinculado.
conocimiento del talento humano usuario del sistema. b PSP ——
1. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidosdurante
el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supenvsor de contrato
determine la imposibiidad del diligenciamiento del RAM digita, a EAS deberé presentar al s 1 Reporte RAVIdigial ptaforma cuentame hitos://icbfgob. Durante el periodo reportado, Se realiza el regsisiro de asistencia mensual
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de v shareboint aramillo, icbf gov co | 8¢ Paricipantes en la pataforma cuentame
cada mes de ejecucién, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, h 3502026 G
garantizando la coherencia entre la informacion reportada en e RAM y el registro de
informacién en la atencion de los participantes. f?c r (OBLIG) r“; NES%I0ESPECIFIC =Bt 7
12. Registrar la informacion en las plataforr nolégi | ICBF defin: https://icbfgob- i nde
oacone i o UDS e scvtd con e avtindors v o e s docen my.sharepoin Jaramilo oo gou_cp [ DArete o periodoreporaco, Sorelze actulzacion do meriaris do
k si 1. ventarios UDS dotacién de cada UDS y se presenta a la supenision del contrato el
en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segin las 1 1A%2020; ot oeiabeciio pared 1 compra o st
directrices del ICBF. 20Creer%20mas/OBLIGACIC IFIC
1130 8web=18e-ROgH2U
13. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso e confidencialidad y no divulgacion bl : Durante el periodo reportado, Cada uno del Ty participantes tiene en su
le la informacién, versién vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre sl NO APLICAPARA EL PERIODO my.sharepoint. jaramillo_ichf_gov_co | carpeta de contratacin y de la uds el formato diigenciado
2 e, 1 1A%2020; 02026 _C 15.g7.abs_formato_compromiso_de_confidencialidad_v7 se hace al inicio
confidencialidad de la informacion. .
20Creer (OBLIGACIONES%20ESPECIFIC deIa viegncia del contrato.
o b=18e-RQgH2U
14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina,
la informacién del talento humano contratado para la atencion de los participantes
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF.
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar
en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la
formacion de las familas y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de
las actividades de formacion a las familias segin el Manual Técnico de cada Modalidad y
Guia correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la
jusiificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual ser validada por el s 1 Reporte formacion talento humano cuentame. Durante el periodo reportado, Se realiza el registro de las fomaciones del
supervisor del contrato del ICBF. talento humano.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y
reportadas por la linea de soporte dispuesto por e ICBF para al efecto, no sea posible
realizar el registro de la informacién, la EAS debera aportar a justficacion con el nimero
de caso, la cual seré validada por el supervisor del contrato.
0 TERCERO: En caso de evidenciar faisificacion o adulteracién por parte de https://icbfgob
la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el my.sharepoint, jaramillo_icbf_gov_co
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado 1
enla Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal’ ante la Fiscalia General de S0Creers OBLIGACIC i
1a Nacién 11 199d8csf=18&web=1&e=RQgH2U
K conla de Recursos.
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Clasificacién de la Informacion Publica

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los senvicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser
presentados ante el comité técnico operativo para su revisin y aprobacion, las
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segn lo establecido en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la
reccion de primera infancia.

si FUENTE DE VERIFICACION

https://icbfgob-

my.sharepoint.

jaramillo_icbf_gov_co

1

020:

/0BLIGACIC IFIC

20Creer%20ma:

Zweb=18e=RQgH2U

2. Cuando apiique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su
aval, la programacién y uso de los aportes de contraparida y valores técnicos agregados.
Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumpiidos, y queden
recursos por ejecutar, la EAS deberé presentar propuesta de redistribucion de estos
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberé ajustarse a las necesidades reales
del senicio. Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podrd ajustarse de
acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las
necesidades reales del senvicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS
ante el comité técnico operativo para su aprobacion.

sl 1. Presupuesto financiero

https://icbfgob-

my.sharepoint.

jaramillo_icbf gov_co

1

|A%202026, 3502026 _C

20Creer

/0BLIGACIC IFIC 7

1

b=1&e=RQzH2U

3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,

manejo de los envirtud del presente contrato y de
los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificard a través
de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

si 1. Acta del primer comite

my.sharepoint.

jaramillo_icbf gov_co

1/D

1 113502026_Corporacion%

20Creer%20;

/OBLIGACIONES%20ESPECIFIC

99d8.csf=18web=1&e-RQgH2U

4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constitira en una cuenta maestra de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevaré el
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diigenciado y firmado,
el formato de autorizaci6n para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de
los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con sakdo) de la
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certficada por parte del
Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera
reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la
cuenta maestra. En caso de que la supenvision detecte manejos inadecuados de la cuenta
maestra, podra solicitar  la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel
regional, adelantar los i i ¥ las acci

legales que correspondan.

PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de Ia Ley 1955 del 2019, la EAS.

my.sharepoint.

htps://icbfgob-

jaramillo_icbf gov_co

1 Informe Financiero, acorde al
si

2. lnforme financiero

1/D

1 113502026_Corporacion%

debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el Zof;w 20mas/OBLIGACIONES%20ESPECIFICAS: v~
ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la
cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision seré debidamente noificada
por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista
Ia obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de converli la existente en una
cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esté radicada la
cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta
maesira’, serd obligacion el contratista u operador realizar los tramites pertinentes de
apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
AGRAFO TEf na vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maesira, tendra el
término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el ramite y entregar la
evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones
5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a
recaudar con ocasion del presente conlrato sean uiiizados Gnica y exclusivamente para el sl 1. Gertiicacion cuenta bancaria
financiamiento de las actividades previstas en el desarrolo del objeto del presente
contrato.
1 Informe Financiero, acorde al
6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros ;ﬁé““’l” del ”""‘:‘"’
por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas sl 2. Planikas do page de nomina
compensatorias para el senicio Hogares Infanties. 4. Plarla de pago de seguridad social y parafscales
5. Certficacién de paz y salvo de pago a proveedores
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_ichf_gov_co
1 02026_C
200 0BLIGACIC IFIC
1 18 web=18e=RQgH2U
7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecuicion del contrato, los recursos
i . 1 Informe Financiero, acorde al
alas sociales y/o del talento humano s ciocucion gl coneto
contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de 2. Concllaclonas bencrias.
pagos a terceros. httpss//icbfob.
h t jaramillo_ichf_gov_co
1
20 0BLIGACIC IFIC 37
1 199d8.csf=18web=18&e=RQgH2U
8 Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones
de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de
los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de
los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el alento humano 1 Panilas de pago do némina
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, cerficado que debera ser El 3 Pl o oo o soguridad socialy parafiscalos TH
emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pibiico de la Entidad o Representante legal, segun
aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin https://ichfgob-
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo h t jaramillo_icbf_gov_co
Io anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias 1 02026 _C
Operativas y sus anexos. 20 0BLIGACIC IFIC 37
1 199d8csf=18&web=1&e=RQgH2U
1 Informe Financiero, acorde al
9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de 2”2:::;‘8‘1“0‘:::\;:‘:“”65
los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberd remitir Ll 2 Planilas de pago de némina
copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. 4 s
5 ‘ y my.sharepoint jaramillo_icbf_gov_co
1
20Creer 0BLIGACIC IFIC
1 b=18e=RQgH2U
1. Planilas de pago de nomina
10. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacin de 2 parafiscal - . aramillo_icbf gov o
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas. sl 3 Informe Financiero, acorde al
compensatorias para el senvicio Hogares Infantiles. jecucion del contrato. 1
4 20 0BLIGACIC IFIC
1 18web=1&e=RQgH2U
1 Informe Financiero, acorde al
11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras ejecucion del contrato.
de verificar desde la supenisién y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras NA 2. Conciliaciones Bancarias
3. Copia de los soportes de & my.sharepoint jaramillo_icbf_gov_co
locales para cada periodo. reintegro de recursos realizadas. Estos sopories deben ser los 1 02026 C.
emitdos por la Entidad Bancara. -
200 0BLIGACIC IFIC 7
1 18 web=18e=RQgH2U
12, Presentar los informes de ejecucion técnica y adminisirativa y financiera los primeros. 1 Informe Financiero, acorde al _ '
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjicio de la sl ejecucion del contrato. my.sharepoint. jaramillo_ichf gov_co
actualizacion permanente de la informacion. 2. Concitaciones Bancarias 1 3
20Creer: 0BLIGACIC IFIC 7
1 f99d8csf-18web=1&e=RQEH2U
1 Informe Fi deal _ :
13. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba sl sjecucion del contrato. my.sharepoint. jaramillo_icbf gov_co
0 adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico 2. Concilaciones Bancarias 1 3502026 C:
nforme administrativo 20Creer 0BLIGACIC IFIC 7
1 f99d8csf-18web=1&e=RQEH2U
14, Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran 1. Formé Informe Flnanciero, acorde &l https://ichfgob-
- p - . ejecucion del contrao. https://ichfgob-
corresponder entre otros: a) No prestacion del senvicio. b) Inicio tardio de la prestacion sl 5 Bl Centro Zonal revisay " jaramillo_icbf gov co
del senicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos por esta razén B 5
10 ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a 20Creer OBLIGACIC i ,

coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operafivo.

£99d8csf-18web=1&e-RQgH2U
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Clasificacién de la Informacion Publica

https://icbfgob-
h:

15 Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan sido objeto NA O APLIGAPARAEL PERIODO. t iaramillo_icbf gov co
de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. 1
20Creer OBLIGACIC ECIFIC 37
1 f09d8csf=18web=18e=RAgH2U
16. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las
obigaciones conlraciuales, con el propssito de liquidar el presente conraio, conforme a NA NO APLICA PARAEL PERIODO
las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato. httos://icbfaob.
h " jaramillo_icbf gov co
1 3502026 C
20Creer OBLIGACIC IFIC 37
1 1090 8csi=18web=1&e-RAgH2U
17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liuidacién del contrato ttos:/ichizob.
dentro de los términos establecidos. my.sharepoint. jaramillo_icbf gov co
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones NIA NO APLICA PARA EL PERIODO
que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, 1 3502026 G
so realizaré ofrosi modificatorio para gestionar fa iberacion de dichos recursos. 20Creer 0BLIGACIC IFIC 7
1 1090 8csi=1Bweb=18e-RAgH2U

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:

1. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el senvicio de
Hogares Infantiles -Hi- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a
lo sefialado en la Resoluci6n 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique)

Los padres, madres, cuidadores u otras porsonas naturales y jurid

Durante el periodo reportado, Se garantiza la visibilidad del principio de-
gratuidad mediante la instalacion de avisos informativos en cada una de las
Unidades de Servicio (UDS). Asimismo, este mensaje se refuerza de

podrén dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencin alo st 1. nduccién talento humano A fi
https://ichfgob. manera transversal en los encuentros pedagogicos y espacios de
dispuesto en el Manual Técnico de la modaiidad y Guia Operativa ol sonicio
t aramillo_ichf gov co | formacién, asegurando que las familias reconozcan que todos los servicios
correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no consiituye una causal para i moneficios dol poororms son comple i
impedir el ingreso del partcipante al senvicio, interrumpir su atencion o retirarlo del 1 02026 C v prog pietamente g
servicio. 200 0BLIGACIC FIC 37
1 199d8.csf=18web=18&e=RQgH2U
2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el bfgob- Durante el periodo reportado, Desde el inicio de la operacién, s
ol e a5 brinda i stonoion. d6 cualier por p chfgol establecid el protocolo para el ingreso de terceros a las UCA/CDI, el cual
greso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona gena a la t Jaramilo_icbf gv < |rige durante toca a igencia coniractusl. Se informa que, durante f
prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segtn orientaciones del ICBF sl Prolocolo de ingreso a terceros ! e o rasants report, no oo opietaten vt i
descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el pore
e o 200 OBLIGACIC IFIC 37 |ingresos de personal externo, garantizando asi e control de acceso y a
focumento que [o sustiuya, modfique o derogue. 1 199d8.csf-18web=18&e=RQEH2U seguridad de los participant
3. Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y
el maltrato infan, la EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y formacién
a familias y cualficacién del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 R
v . . Durante el periodo reportado, La enfidad cuenta con el plan de formacion
de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifas de la sl 1. Plan de formacion a TH https://icbfgob- o hum:m Vel p:; o formoertn a fomioe P
primera infancia y el “Prolocolo de actuaciones ante alerlas de amenaza, wineracion o my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov_co g
inobservancia de derechos en los senvicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o 1 1A%202026,
el documento que lo modifique o sustituya. 20Creer: (OBLIGACIC IFIC 7
113b, Ruweb=18e=RQgH2U
4. Comunicar de manera inmediata (via telefénica) y formalizar a través de correo
electrénico dirigido al supenvisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios e primera
infancia. As mismo diigenciar y enregar mensualmente de manera completa, oportuna,
veraz y con calidad el “Formato de reporte de presunios hechos de violencias, accidentes
y fallecimientos de los usuarios de los senviios de primera infancia” o el documento que s 1 Reporte PHVLF Durante el periodo reportado, Se realizo el reporte de presunto hechos con
o modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, 0 NO OCURRENCIA DE PHVLF.
falleimientos de los pariicipantes activos que se presenten en cualquier ugar. httos://ichizob
PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de partcipantes activos, se deberd e camillo icbf
diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del ! Spsrsonal Laramillo_icbl_gov_co
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de fa Atencion Prestada al Usua
Falecido” o el documento que lo modifique o sustituya. 20Creer /OBLIGACIC JFIC 7
113b, Ruweb=1&e-RQgH2U
Durants el periodo reportado, Se garantiza la operatvidad del Lineamiento
5. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el N Do Técnico para la prevencion de violencias y el Protocolo de Actuaciones
; 1o P ps://icbfe
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera 1 Protocolo de actuaciones it S». =il ) ante alertas de wineracion. Durante el periodo reportado, se realiza el
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vuneracion o sl o o aoacne i aramillo_icbf gov €0 | seqjimiento y monitoreo preventivo constante en todas las unidades; no
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera 1 3502026 _C: obstante, NO se identificaron situaciones que requirieran la activacion de
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan. 20Creer: OBLIGACIC IFIC 37 | rutas de hos ante autoridades
1 72¢f99dRcsf=18&web=18&e=RQgH2U estado de vigilancia activa y prevencion inteqral
6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes
de manera inmediata y
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la
integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacién, las nifas y los nifos , Durante el periodo reportado, Durante el periodo reportado, se realizo el
garantizando con el la activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion s 1 Reporte PHVLF seguimiento y monitoreo preventivo constante en todas las unidades con el
con las enlidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion https://icbfgob- fin de poder hacer acciones en bien de la prevencion violencias ,
de las violencias conira nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones harepoint jaramillo_ichf_gov_co |amenazas y wineracion de los participantes.
Ante Alertas de Amenaza, Vuineracidn o Inobsenvancia de Derechos en los Servicios de 1 1A%20202 02026_C
Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustuyan 20Creer /OBLIGACIONES%20ESPECIFIC
o deroguen y demss documentos definidos por el ICBI b EPyar—
7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la Durants o parodo reperiade, Se manbenen actvos kos mocansmos d
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano https:/Jichfgob. e ol y h
Vel s EAS debars adoptr. da manara meclata y control y vigiancia sobre el desempefio del taento humano. Se tiene
e o s o ool do & si 1. Contratos TH my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov_co |estipulado el de separacion inmediata del cargo ante
como medida preventiva, [a separacion o reubicacién temporal de [a persona 1 02026_C cualquier presunto hecho que afecte a integridad de los partcipanies,
presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las y oy e ” i debide mobes.
los participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso. reer e st wEhe
8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a s protocolos,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacin con la https://icbfgob- Durante el periodo reportado, E1 100% del talento humano se acogio
prevencién de posibles situaciones de violencia sexual y olras formas de wineracion de sl 1. Acta induccion my.sherepoint. jaramillo_ichf gov co |formalmente  los protocolos y linearmientos del ICBF para la prevencion de
derechos en conira de los nifios y nifas, segun las indicaciones que para el efecto emita 1 3502026 C violencia sexual y ofras formas de wineracién.
la Direccion de Primera Infancia o el supenvisor y/o interventor del contrato 20Creer IOBLIGACIC IFIC 7
113b246dd9ca4597a72cf99d8csf=1Eweb=18e-ROEH2U
9. Cumpiircon las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir icbfgob-
' Durante el periodo reportado, Se da cumplimiento estricto a la normafividad
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y 1. Planillas de pago de seguridad social (PILAS). h: t faramillo icbf gov co | s por Pl
" laboral vigente. Se garantiza la afiliacion y el pago oportuno de los aportes
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los si 2. Certiicacion de pago de paraiscales fimada por el 1 d
@ Representante Legal/Contador "~ |l sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensién, ARL) y aportes
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obiiga a mantener indemne al epr gl 20Creer: OBLIGACIC 1FIC 7 ;
parafiscales de todo el personal vinculado al contrato
ICBF 113b246dd9ca4597a72ci99d8csf=1@web=1&e=ROEH2U
tips://icbigo
h N {aramillo_ichf_gov_co | DUrante el periodo reportado, Se gestiona de manera oportuna el pago a
10. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y presladores de senvicios s 1 Paz y saivoa provesciores B proveedores de bienes y prestadores de servicios profesionales o técnicos
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio o P r 1% |incuiados a a operacicn, asegurando el fianciero necesario para i
continuidad del servicio i interrupciones.
1 fo0d8csf=18web=18e=RQgH2U
"
impieza y desinfeccion, manejo de Residuos s6lidos y liquidos, Durante el periodo reportado, Se reaiiza entrega de plan de saneamiento
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de Buenas bésico con cada uno de sus programas, y plan de capacitacion en BPM
Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, ransporte, recibo, s 1 ran do Saneamionto Baswo. sogramas https://ichfgob. ! para ambas modalidades, de acuerdo a la normativa vigente y la Guia
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad (impieza y desinfeccion) my.sharepoint. jaramillo_icbf gov_co | Téncnica del Ct te de y Nutricién para los programas
rvicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la 1 1A%2020. 02026 _C 'y proyectos misionales del ICBF. Es importante resaltar que en sede se
soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las 20Creer%20mas/OBLIGACIC IFIC reportan los formatos necesarios para el desarollo de este proceso.
senicios del ICBF 113b, Ruweb=1Re=RQgH2U
12, Garantizar la entrega de aimentos a través de la racion preparada RP o raci6n para
preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segin lo defina el ICBF, Durante ol perodo reportado, Se garantiza la entrega do alimentos en
enla cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en 1-Plarils de enrega semanal de refrigerios Fam. i 6 i G
v cumplimiento de la minuta patrén y el ciclo de mend, adicional se da
cuenta el ciclo meni aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, 2 Piariasdoenvsga sl do RPP pralamodalcad 0B | itps//cgob
si cumplimiento al manual de Buenas pracicas de manufactura y al pian de
propios del territorio y la cultura alimentaria conforme  las fichas técnicas de alimentos 3Remisiones| my sharepoint. jaramillo_icbf_gov_co ara las eniregas de los alimentos de forma adec
establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas précticas de manufactura; o rrogndo simenos HCB comuniari 1 |A%202026/05013502026_C g o e
asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacién e alimentos comprados y 20Creer OBLIGACIC IFIC ¥
entregados a cada UDS. b P r—
13, Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos
asociados a la desnutrcion aguda y acivacién de ruta de acuerdo con el estado
i Durante el periodo reportado, Se realiza toma de medidas antropometricas.
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), 1. Planills de registro de la toma de peso, tala e e e e le medidas antropometric:
o mcuerd com s Gufa tonion ot Sime 0o soquiniento miicionsl | Gufa s 2. Formato de signos fisicos de acuerdo a la guia mirologica aplicable a los programas misionales del
] 3. Seguimientos nuticionales https://ichfgob. ICBF. Se programa cronograma de tomas de medidas para el aio. Y se
t6cnica para la metrologia apiicable a los programas de los procesos misionales del ICBF 4 Actas devolucien nutriconal - N f " . ”
p; o ! faramillo_icbf gov co |realiza toma de perimetro braquial y evaluaci6n de signos fisicos.
y 1a guia operativa del senicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, B 02026 &
sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.
20Creer: 0BLIGACIC IFIC 37
1 72cf99dRcsf-1 &aweb=18e=RQgH2U
14, Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencién Durants ef periodo reportado, Hemos lleado a cabo de manera oportuna la
implementacion de acciones de coordinacion y gestion para la atencion en
en los senicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion aguda de los senicios. e cooreh :
W Cancia dol B o o conformtio o s oriontag s 1 Acta ariouiacion los senvicios de salud de los nifios y nifas con desnutricion aguda de los
ae\ ;;;:Erall: fancia de Lcer, a: ;u ‘ groc erane ccdn Iunm a corlva asd orientaciones. https://icbfgob- programas de primera infancia del ICBF. Ademés, hemos seguido las
renacionos 1o moomenccionoe leonons s acmistatios oxoita e"‘as‘ cer my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co |directrices del Manual Operativo de la Modalidad, asi como otras
cnicas y expedidas por el ICBF. 1 02026_C técnicas y emitidas por el ICBF.
200 (OBLIGACIC IFIC 7
113b246dd9cad5eg 1 8web=186-RQgH2U
15. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones https://icbfgob.
establecidas en la guia cnnesponmeme al senvicio, cuando se presenten pcswbles casos my.sharepoint. jaramillo_icbf_gov_co
P s 1 Certicado de no ccurtencia de ETAS. B A200 09026 ¢ Durante el periodo reportado, No se presentan casos de ETAS durante el

revalent
de la pnmsra infancia, anformodades vanamitdas por alimentos - ETA Y. anformocados
de origen cuttural en los casos que aplique.

20Creer%20mas/OBLIGACIONES%20ESPECIFIC mes.

8web=18e=ROgH2U
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Clasificacién de la Informacion Publica

16, Asegurar la incorporacién, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de apone dolas madros padres comunitarios
requeridos para
vinculados al 20 de diciembre de 2025 on ol o 6o os insamientosy manuales
siempre que a a fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya
proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio —UDS-, en atencién a lo
ispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Sencio” o
documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya. PARAGRAFO - En caso que

Durante el periodo reportado, Se garantizd la permanencia laboral de las

1. Contratos laborales

las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren vinculada(o)s por parte de la st 2. Base de datos de talento humano, "";‘;:z ;:’:“:r‘:”a::“e Vienen ejerciendo desde afios anteriores la
EAS, ingresen ala planta temporal o formalizacion que se esté proyectando por parte del prestac el
Instituto colombiano de bienestar familir ICBF o la ley en aprobacion del Congreso, en el
marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este https://icbfgob-
componente a partirde la vinculacién efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s, no t jaramillo_ichf gov_co
sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento humano de la canasta del servicio 1 02026_C:
contratado, por ende se debera adelantar la disminucion del valor del contrato. sucede lo 20C OBLIGACIC IFIC 7
mismo con los componentes asociados al senicio a cargo de estas madres comunitarias. T 12web-186-RQZH2U
17. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a senicios de educacion
inicial en el marco de Ia atenci6n integral previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el NA NO APLICA PARA EL CONTRATO Durante el periodo reportado, NO APLICA PARA EL CONTRATO.
cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de ofras
modaiidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido
proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agent
educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil
18, Prestar el senvicio durante Ia ejecucién del contrato en la infraestructura autorizada Durante el periodo reportado, La atencion integral se presta exclusivamente
por el ICBF. Cuando se requiera el raslado de UDS a una nueva infraestructura, esta NA NO APLICA PARA ESTE PERIODO enlas infraestructuras autorizadas por el ICBF, las cuales cumplen con las.
debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las orientaciones condiciones de planta fisica requeridas. A la fecha, no se han realizado
establecidas por el ICBF. traslados de UDS ni modificaciones en la ubicacion de las sedes.
19. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a a idenfiicacién, miigacion de Durante el periodo reportado, Se mantienen controles preventivos en las
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e hitps:/Jichfgob. 4reas de atencion. No se reportaron emergencias ambientales o
integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo . . Mm — ; accidentes en las sedes durante el periodo reportado.
e la Modalidad que corresponda el senvicio y la Guia Orientadora para la Gestion del s - Plan de goston delesgo y accdontes msh t faramillo ichf gov co
Riesgoen la ansra Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas Eltaento humano garaniiza la vigiancia constante para prevenir
técnicas y expedidas por el ICBF. 20Creer /OBLIGACIC IFIC 7 afecten la integridad de los participantes.
1 1090 8csi=1Bweb=18e-RAgH2U
20. EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor
y/o interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud o N
Durante el periodo reportado, Se cumple con el deber de informar de
integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demas participantes, garantizando la manera inmediata a la supervision sobre cualquier situacién que ponga en
activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes. 1. Reporte PHVLF
En los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado sl 2 por — ; riesgo a integridad de los participantes. Se activaron los protocolos de
a Iy N my.sharepoint. jaramillo_icbf gov_co y reporte oficial ante los eventos presentados, garantizando
con a infraesiruciura que pueda comprometer la prestacion del seniio, adicionaimente N oo, o o e nformecicn verez y aporie,
debera informar a la compafiia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria para
efectos de activar las coberturas contractuales correspondientes, 20Creer OBLIGACIC LFIC 2
1136 &web=18e-ROZH2U
21. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contrato/, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y. h ecund https://icbfgob- Durante el periodo reportado, Se socializa con los participantes y su grupo
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningtin caso, se podra donar, vender, sl do AN . h: it jaramillo_icf gov_co |familiar informacién sobre el uso adecuado del AVVN cada mes de
intercambiar, usar indsbidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Ao 1 02026_C entrega.
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 20Creer /OBLIGACIC IFIC 37
1 72cf99d8csf=18web=1&e-RQZH2U
22. Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificuttades presentadas en el desarrolo del contrato y las que afecten la cantidad y Durante el periodo reportado, Se reporta de forma oportuna al Gentro zonal
calidad de los Aimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los si NO APLICA PARA ESTE PERIODO sobrelas dificuades presentadas en el desarrolo del senvicio y entrega del
AAVN en ls puntos de enirega, para que of ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar
en el siguiente mes y realizar las acciones
Fiftps//icbzob-
23, Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades my.sharepoint jaramillo_icbf_gov_co | Durante el periodo reportado, Se reaiiza la entrega del AVVN a os
ejecutoras o de sevicio o partcipantes que harén uso de los mismos, para evitar su si 1. Formato de enlrega a beneficarios aimentos AAVN. 1 02026_C de acuerdo con las fechas y condiciones estabelcidas por el
deterioro. 20Creer% /OBLIGACIC IFIC ICBF.
113b246dd9c445e9: 1&web=18&e=RQgH2U
24. Adquirir al nicio de la atencién, la poliza de seguro contra accidentes para los s //oIgOb: aramillo_ichf_gov_co | emamie € Periodo foportado, Se adqurio y mantene ugente la pilea de
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de 1. Poliza escolar pel para fa tolalidad de Jos pargcipar
° risor Y si 1 14%20202 02026_C: (nifos, niasy gestante). So arantzd que cada nuew ingreso al sevicio
pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacién que 2. listados de poliza beneficiarios 0Creer OBLIGACIONES%20ESPECIFLC - 2 Coterta do b polem.
ingrese al senvicio durante Ia vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la poliza b PP —
25. Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante fa Durant ol periodo repartado, Se da cumpimiento o compromiso
ichfgob- anticorrupcion mediante una gestion administrativa transparente, honesta y.
on si 1. nforme de eecucién fnanciera mensual, . faramllocbt_gou co | udabl. Se mantnen canaes de comuricacion aieriosy rogisos
delcontralo, poc ncia os Pracesos Adriistralios Sancionsoros contactuaes, sin 1 3502026 _C fab que permiten [z supersisicn permanente de os recursos
judiciales, fiscales o penales a que hubiere lugar. 20Creert /OBLIGACIC IFIC 37 |Publicos asignados.
1136246dd9c445e97a72cf99d&csf=18web=18e-RgH2U
- Durante el periodo reportado, Implementacion de acciones de promocion y
26. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencin y erradicacion del . \ B h t - r;":”‘; Icbf 8o 0 | proteccion de los derechos do arifez, con énfass en la prevencion y
ot Ifantl y proorion al adckescent tataiachr sl ta del trabajo infantl. Se realiza sensibiizacién constante al
20Creer OBLIGACIC ECIFIC 37 | talento humano y familias sobre la importancia de la educacion y el juego
1 f99d8.csf=18web=18e-RAgH2U como derechos en los diferentes espacios de formacin y
Durante el periodo reportado, Se aplican integralmente las medidas de
prevencién y proteccion contra todas las formas de violencia. E equipo
interdisciplinario realiza el seguimiento preventivo y garantiza la respuesta
27. Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y s © Acta formacion a famiias Sciona Innesiata ante cualuier sospecha de wineracion, conforme
medidas de proteccion de todas las formas de violencia. https://icbfgob- B
my.sharepoint. faramillo_icbf_g0v_c0 | pyrante ef periodo se mantuvo la vigilancia activa. Las acciones se
1 ejecutaron bajo el marco de la prevencion y el fortalecimiento de entornos
20Creer% /OBLIGACIC IFIC tores.
1 18web=186-RQZH2U

() EI Supenvisor debers

) il Supervsor otablos que mo" se ha dado ol curpimento o s oblgacion deriro de uno de s nformes perisdicos, debers ndlcar as razones por s cusls o as  qué acciones s han tomado sobre dicho ncumplmiento 1 reparte e o cumplment” s prserta en of infome Final de Supervion of supendsor debrd allegar copiay prosenar reporte do as

acciones

e oo o8 PARGIAL o o o vt 4o oty o dobers o o poreestas oo efocoio eatiad ot prcione

(iii) El superisor deberé relacionar Ia obligacin

1038 requio  como esto 1o constuye n posie cumplimant.Si o supersor sefie que i ablgacn sta PENDIENTE en o informs Finl de Supervson se deber sefla as scciones saninatoias adelatedas ont o e, 1 fsupervor sefiele ue

del documento y su ubicacion.

a satisfaccion o de reuniones, informes, certficaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier documento que prusbe que la obligacién fue efectivamente cumplida. Deberé igualmente indicar el folio

() & supernisor deberd sofiaar on el
15. Seguimiento a matriz de riesgos |
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? [ si | x | NO [
Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | sl | | NO [ x
Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia: No se d alta probabilidad d . los detalles de sequimi describen en las actas de Comité Técnico Operativo.

Obsenvaciones adicionales:

ihay algun riesgo que. alta probabilidad informarse a la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccion General.
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Clasificat

| 16. Certificacién |

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumpli6 con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y con lo di el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 11/09/2026

Jansglt Lk
Firma
IRMA MAGNOLIA MORALES GARCIA
ALA EJECUCION

Firma

'SANDRA LILIANA JARAMILLO JIMENEZ
SUPERVISORA DE CONTRATO

Firma
MILEIDY LUCIA AVILA CARRASCAL
PROFESIONAL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION TECNICA

Nota: Si se req

supervision,




