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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Sabanalarga, Septiembre 2026 
 
 
Señor(a) 
DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8965022 
Coordinador Académico de Centro 
Dependencia CENTRO PARA EL DESARROLLLO AGRECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLÁNTICO 
Sabanalarga, Atlántico 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Septiembre del año 2026 

 
 
Referencia: CO1.PCCNTR.8965022 del año 2026 
 

Yesith Enrique Natera Castro, identificado con la cédula de ciudadanía No.1.042.996.171 de 
Sabanalarga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de Cuarenta y dos millones quinientos 
cincuenta y ocho mil quinientos dieciséis pesos M/CTE ($42.558.516). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al mes de febrero 
de 2026 por Tres millones setecientos treinta mil setecientos setenta y nueve pesos M/CTE 
($3.730.779). seis (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de 
Cuatro millones ciento cuarenta y cinco mil trescientos diez pesos M/CTE $(4.145.310) cada uno 
y un último correspondiente al mes de diciembre 2026 por Un millón quinientos diecinueve mil 
novecientos cuarenta y siete pesos M/CTE ($1.519.947). Los honorarios serán pagados por el 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y 
Financiera de la Dirección General, en la cuenta Ahorro No. 434-134883-39 de BANCOLOMBIA., 
cuyo titular es el (la) Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026. 
 
Objeto: Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la formación 
profesional integral, en las competencias de EMPRENDIMIENTO de los programas de formación 
de nivel TITULADA Y COMPLEMENTARIA en las modalidades PRESENCIAL Y VIRTUAL, mediante 
estrategias que aporten en el diseño y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo 
Agroecológico y Agroindustrial. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en el desarrollo de 
actividades de formación profesional 
en los programas ofertados por el 
centro de formación en condiciones 
de calidad. 
Compartir al equipo de Sofia Plus, la 
información requerida para la 
asignación de rol y disponibilidad en 
el aplicativo. 

Participar cuando el centro 
lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular 
de programas de formación 
profesional integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 
Participación en jornadas de 
alistamiento de la formación. 
Inducción a Instructores que 
ingresan a la formación 
titulada virtual. 
Gestor de las fichas asignadas 
como Instructor técnico. 

Conexión virtual 
 
Capacitaciones en 
plataforma 
Zajuna, Microsoft Teams 
Google meet  

2 

Apoyar con el seguimiento al proceso 
formativo de los aprendices a quienes 
se les brindará formación profesional.  
Aplicar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación en modalidad virtual y a 
distancia, de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Publicación de anuncios 
motivacionales y seguimiento 
a los grupos de trabajo 
mediando las herramientas 
de la plataforma zajuna. 
Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a 
las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 

Grabación de 
sesión google 
meet. 
Platafoma  
Zajuna 
Microsoft Teams 
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Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para 
el área temática del objeto 
contractual 

procedimientos, Plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina en 
formación titulada virtual, 
 
Fichas: 3236091; 3336304; 
3335743; 3336007; 3466309; 
3466310; 3466320; 3531938 
  

3 

Participar en la formulación, 
elaboración y ejecución de los 
proyectos formativos garantizando el 
cumplimiento de los entregables en 
cada una de las fases establecidas. 
Apoyar, cuando el centro de 
formación lo requiera, jornadas de 
diseño y desarrollo curricular de los 
programas de formación integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato. 

Seguimiento de ingreso a los 
aprendices mediante el 
centro de retención 
académica, a través de la 
creación de una regla y 
publicación de anuncios con 
la motivación de ingreso. 
Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área 
temática del objeto del 
contrato, en formación 
titulada virtual. 
 
Fichas: 3236091; 3336304; 
3335743; 3336007; 3466309; 
3466310; 3466320; 3531938  

Desarrollo de las 
actividades a 
través de plataforma 
google meet, whatsaap, 
Zajuna, Teams, correo 
electrónico 

4 

Realizar y emitir oportunamente los 
respectivos juicios evaluativos de las 
competencias, fichas y programas 
ofertados por e centro de formación 
en los tiempos establecidos desde 
coordinación académica.   

Se realiza la respectiva 
configuración del CC (Centro 
de Calificaciones) activando 
las columnas 
correspondientes a la 
actividad de aprendizaje 
vigente, además se crean 
columnas ponderadas para 
calcular los promedios de 
entrega por aprendiz. 

Plataforma Zajuna 
 
Plataforma Sena Sofia 
Plus 

5 

Asumir la responsabilidad de todas 
las actividades relativas a la ejecución 
de las obligaciones 
establecidas en este contrato 

Se asumieron 
responsablemente todas 
las actividades contractuales 

Ejecución virtual 
del contrato y 
presencial cuando el 
Centro así lo requiera. 

6 
Participar en las reuniones que sean 
convocadas relacionadas con la 
ejecución del contrato, participar en 

Participación puntual a las 
reuniones convocadas por 

Asistencia a 
sesiones virtual en 
las diferentes 
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los comités de evaluación de fichas 
asignadas durante cada trimestre 
académico. 
Apoyar en las demás funciones 
asignadas por el supervisor que 
permitan el adecuado seguimiento de 
la etapa lectiva y/o productiva de la 
formación. 

la entidad contratante, 
reuniones del EEF virtual. 
 
Comité académico 
extraordinario etapa 
Lectiva en formación virtual 

plataformas 
Google meet, teams y 
presencial 

7 

Garantizar que la ejecución de su 
formación sea reportada mensual y 
oportunamente en el aplicativo de 
Sofía plus, con una intensidad de 160 
horas de acuerdo a la programación 
establecida por la coordinación 
académica. 
Implementar los procesos de gestión 
documental adoptados por la 
entidad. 

Realizar el trámite 
Respectivo 

Revisión en el 
Sofía plus 

8 

Realizar los pagos al SISS (salud, 
pensión y riesgos laborales), de 
acuerdo con la normatividad vigente 
aportando los soportes de pago 
correspondientes, los cuales deben 
ser validados para constatar que en 
efecto el pago de la planilla haya sido 
recibido por la entidad 
correspondiente, y en caso de 
incumplimiento total o parcial, 
responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley 

Pago de la seguridad 
social al día. 

Soporte de pago 
seguridad social 
adjunto al presente 
documento 

9 

No subcontratar las actividades 
propias del objeto contractual, salvo, 
que dentro del desarrollo de la 
propuesta se haya previsto disponer 
de recurso humano, para lo cual 
deberá tener en cuenta que no 
podrá vincular menores de edad, 
dando aplicación a la Resolución No. 
1677 de 2008 del Ministerio de 
Protección Social y los Pactos, 
Convenios y Convenciones 
Internacionales ratificados por 
Colombia, sobre los derechos de los 
Niños 

No subcontrato con 
ninguna otra persona o 
entidad el presente 
contrato. 

N.A. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     
2     

 
Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 
las fechas que se relacionan a continuación: 
 

 Certificación de antecedentes fiscales: 20/09/2026 
 Certificación de antecedentes penales: 20/09/2026 
 Certificación de antecedentes disciplinarios: 20/09/2026 
 Certificación de registro nacional de medidas correctivas 20/09/2026 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9510319489 de la planilla expedida por aportes 
en línea referente al mes de agosto del año 2026. 
 
Cordialmente, 

 
 
 

Yesith Enrique Natera Castro 
Contratista 
C.C. No. 1.042.996.171 de Sabanalarga 
 
 
 
Daniel Eduardo Martinez Florez 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8965022 de 2026 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 20 de

septiembre de 2026, a las 23:18:02, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1042996171
Código de Verificación 1042996171260920231802

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:22:33 PM horas del 20/09/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1042996171
Apellidos y Nombres: NATERA CASTRO YESITH ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



20/9/26, 11:22 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



20/9/26, 11:22 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


 Bogotá DC, 20 de septiembre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) YESITH ENRIQUE NATERA CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1042996171:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 303267682

PIB

23:21:01

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 20/09/2026 11:26:16 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1042996171 y Nombre:

YESITH ENRIQUE NATERA CASTRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 148064737 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

20/9/26, 11:26 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YESITH ENRIQUE NATERA CASTRO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/09/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3531938 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 37/09/26 6:05



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 130,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YESITH ENRIQUE NATERA CASTRO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 130,00

Page 3 of 37/09/26 6:05
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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS 

 

Sabanalarga, Septiembre/2026 

A continuación, relaciono las evidencias desarrolladas en el proceso de formación con los 
aprendices del Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial - CEDAGRO, 
Regional Atlántico, durante el mes de Septiembre 2026, en formación titulada virtual. 

Plataformas utilizadas: Google Meet; Zajuna; Microsoft Teams 
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Link de carpeta grabaciones sesiones en línea: 

https://drive.google.com/drive/folders/1YrHegnItR5DJYyLtCdqkH7lNo1R3sSy5 

 

Cordialmente, 

 

Yesith Enrique Natera Castro 
Contratista 
C.C. No. 1.042.996.171 de Sabanalarga 


