SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA, SEPTIEMBRE 2026

Sefior(a)

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9131852

Coordinador académico

Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual SEPTIEMBRE de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9131852 del afio 2026

YULI VIVIANA MICHEL MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1030641169 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE (544.216.638). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETEP ES O S M/CTE (S4.263.747). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al
mes de noviembre de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE (2.052.915).

Plazo: [Incluya la fecha en dia, mes y afio de terminacidon del contrato].

Objeto: Sera hasta el (13) de (Noviembre) de 2026.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacidn y la ejecucion de las
acciones de formacion previstas en el area Realizo la planeacién y la
especifica del programa, conforme a las fases | ejecucion de las acciones
1 del proyecto formativo y a la planeacion de formacién previstas en ANEXO
pedagogica establecida por la entidad el area especifica del
contratante, manteniendo autonomia técnica programa
en su ejecucion.
Verificar la informacién personal de los Verifico la informacidn
aprend_|ce_s, al iniciode la formac-lon. y antes dfe personal de los aprendices
) su aso.aacu.)r.w ala .ruta de apren@zaje, con el fin al inicio de la formacién y ANEXO
de identificar ajustes necesarios. Antes de L
- . antes de su asociacién a la
finalizar el proceso formativo, efectuar la o
actualizacién correspondiente ruta de aprendizaje
Mantener actualizados los documentos .
. . actualizo los documentos
curriculares requeridos en cada fase del curriculares reaueridos en
3 Proyecto formativo, tales como guias de 9 ANEXO
o . cada fase del Proyecto
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, .
. B} . formativo
presentaciones y demas materiales de apoyo.
Solicitar los materiales de formacién y los Para el periodo del Para el periodo del
Elementos de Proteccidn Personal (EPP) para informe no se informe no se
4 los aprendices, previo al inicio de las ejecutaron acciones ejecutaron acciones
actividades, entregando diligenciado a la referentes al referentes al
coordinacién académica el Formato GIL-FO14 o Cump”miento de esta Cump“miento de esta
aquel que se encuentre vigente. obligacién obligacién
_ _ Para el periodo del Para el periodo del
Ge.s’flonar la entrega de Materllzlales de informe no se informe no se
Formacion y Elementos de Proteccion Personal . . . .
. - . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
5 (EPP) a los aprendices, diligenciando el Acta
) . referentes al referentes al
GFPI-F- 201 o el formato vigente y realizar o o
seguimiento al uso adecuado de los mismos cumpllml'ent.o de esta cumpllml.ent.o de esta
obligacion obligacion
Efectuar el reconocimiento de aprendizajes Para el periodo del Para el periodo del
previos, la creacion de rutas de aprendizaje y la informe no se informe no se
6 asociacién de aprendices en el sistema SOFIA ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Plus, garantizando la calidad del registro dentro referentes al referentes al
de los dos (2) dias siguientes a la asignacion de | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
grupos. obligacién obligacién
Emitir oportunamente los juicios de evaluacion .
. . Emito oportunamente los
de los aprendices y hacer el registro de estosen | . . . .,
el aplicativo Sofia Plus los con calidad juicios de evaluacion de
7 P y los aprendices y hacer el ANEXO

precision dentro de los dos (2) dias siguientes a
la finalizacién de la formacion titulada o
complementaria

registro de estos en el
aplicativo Sofia Plus
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Presentar los informes, reportes, planillas y
demads formatos requeridos dentro de los

Presento los informes,
reportes, planillasy

8 plazos definidos por la Coordinacion demads formatos ANEXO
Académica, asegurando pertinencia y requeridos dentro de
veracidad. los plazos definidos
Entregar mensualmente al supervisor del | Entrego mensualmente
9 contrato el informe de actividades al supervisor del ANEXO
ejecutadas, acompafiado de los soportes contrato el informe de
correspondientes. actividades ejecutadas
Fomentar el cumplimiento de normasy Fomento el
reglamentos aplicables en los ambientes cumplimiento de
de formacidn, asi como las disposiciones normas y reglamentos
del Sistema de Gestién de Seguridad y aplicables en los
10 Salud en el Trabajo (SG-SST), ambientes de ANEXO
promoviendo el adecuado uso, aseo y formacion, asi como las
cuidado de equipos e instalaciones. Al disposiciones del
finalizar las actividades, dejar los Sistema de Gestion de
ambientes de formacién organizados y Seguridad y Salud en el
limpios. Trabajo
Informar novedades relacionadas con Para el periodo del Para el periodo del
ambientes, equipos, maquinaria y informe no se informe no se
1 materiales de formacién, mediante el ejecutaron acciones ejecutaron acciones
formato GFPI-F021 o el que se encuentre referentes al referentes al
vigente, entregandolo a la coordinacién cumplimiento de esta cumplimiento de esta
académica. obligacion obligacion
Para el periodo del Para el periodo del
- . . informe no se informe no se
Reportar incidentes y aplicar medidas . . . .
. . L ejecutaron acciones ejecutaron acciones
12 | preventivas en los ambientes de formacidn,
. . referentes al referentes al
conforme a los lineamientos del SG-SST. L L
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Participar en reuniones y espacios - .
- . . Participo en reuniones y
académicos o administrativos convocados . L
. . ., espacios académicos o
por el Centro de Formacion, la Direccién . .
13 . . . administrativos ANEXO
Regional o la Direccién General del SENA,
, . . convocados por el
cuando estén relacionados con el objeto .,
Centro de Formacién
contractual.
. P o Para el periodo del Para el periodo del
Brindar apoyo técnico en auditorias . .
. informe no se informe no se
internas o externas, procesos de . . . .
S . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
14 autoevaluacion institucional y actividades
. . e referentes al referentes al
asociadas al registro calificado, . .
. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
cuando sea requerido. . L
obligacién obligacion
Aplicar el debido proceso con los Aplico el debido
I p p P ANEXO

aprendices, en los casos que corresponda,

proceso con los
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conforme al Acuerdo 009 de 2024 o la
norma vigente que adopte el reglamento
del aprendiz SENA

aprendices, en los casos
gue corresponda

Participar, junto con el grupo de
aprendices, en actividades de induccion,

Participo, junto con el
grupo de aprendices, en

16 acciones de Bienestar al Aprendiz y demas actividades de ANEXO
espacios programados por el Centro, la induccion, acciones de
Regional o la Direccién General Bienestar al Aprendiz
Gestionar la documentacion del area . .
. . ! Para el periodo del Para el periodo del
aplicando procesos y procedimientos . .
T L, informe no se informe no se
institucionales para la organizacion, . . . .
) i - ejecutaron acciones ejecutaron acciones
17 custodia, archivo y trazabilidad de
. . referentes al referentes al
documentos fisicos o digitales . .
. i cumplimiento de esta cumplimiento de esta
asociados al objeto contractual. L L
obligacion obligacion
Brindar orientacidon académica y soporte Brindo orientacién ANEXO
a los aprendices en el uso de académica y soporte a
18 herramientas tecnoldgicas y recursos los aprendices en el uso
formativos vinculados al de herramientas
proceso de aprendizaje. tecnoldgicas
. Actualizo ANEXO
Actualizar permanentemente los
. . permanentemente los
conocimientos relacionados con o
19 . , , conocimientos
normatividad, metodologias y tecnologias .
. . L relacionados con
aplicables al drea de formacién. .
normatividad
Observar los principios de transparencia, Observo los principios ANEXO
confidencialidad y proteccion de datos de transparencia,
20 personales en todas las actuaciones confidencialidad y
derivadas del objeto contractual. proteccion de datos
personales
Atender oportunamente los ., ANEXO
L . Atendié oportunamente
requerimientos relacionados con el o
. L los requerimientos
21 objeto contractual, dentro del ambito .
I . relacionados con el
de sus responsabilidades y sin afectar .
P objeto contractual
su autonomia técnica.
Promover y apoyar la realizacion de Para el periodo del Para el periodo del
evaluaciones de satisfaccion por parte de informe no se informe no se
97 los aprendices de formacion tituladay ejecutaron acciones ejecutaron acciones
complementaria, de acuerdo con los referentes al referentes al
lineamientos institucionales (trimestral en | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
titulada y al cierre en complementaria). obligacion obligacion
Realizar y entregar las actas de cierre de .
. ) Realizo y entregar las
etapa lectiva, productiva y .
. actas de cierre de etapa
23 complementaria, conforme a los ANEXO

lineamientos del Centro de Formacion.

lectiva, productiva y
complementaria

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Recibir, verificar y entregar a la
coordinacion académica los
documentos requeridos parala
certificacidon académica de aprendices

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

vinculadas directamente con este y no
impliquen subordinacién laboral.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

24 : L
de etapa productiva, y emitir referentes al referentes al
posteriormente el juicio evaluativo cumplimiento de esta cumplimiento de esta
correspondiente. obligacion obligacion
Velar por la custodia y adecuado uso de
los bienes asignados para el desarrollo Para el periodo del Para el periodo del
del objeto contractual, atendiendo informe no se informe no se
55 lineamientos de mantenimiento ejecutaron acciones ejecutaron acciones
preventivo y correctivo, asi como la referentes al referentes al
actualizacién de hojas de vida de equipos cumplimiento de esta cumplimiento de esta
y los reportes que correspondan. obligacion obligacion
- . . Para el periodo del Para el periodo del
Participar en actividades de transferencia ) P . P
. . informe no se informe no se
de conocimiento vinculadas con los . , . .
. e ejecutaron acciones ejecutaron acciones
26 sistemas de gestion institucional (SIGA,
referentes al referentes al
MIPG) desarrolladas por el Centro de . .
. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Formacion. ., L
obligacion obligacion
. . . Para el periodo del Para el periodo del
Ejecutar actividades complementarias . .
. informe no se informe no se
necesarias para el adecuado desarrollo del . . . .
. . . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
27 objeto contractual, siempre que estén

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2326 RIONEGRO ANTIOQUIA 15 JUNIO 2026 18 JUNIO 2026
2
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

- Certificacidn de antecedentes fiscales: 20 SEP 2026

- Certificacion de antecedentes penales: 20 SEP 2026

- Certificacion de antecedentes disciplinarios: 20 SEP 2026

- Certificacidon de registro nacional de medidas correctivas 20 SEP 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (7) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (1) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 94827166 MiPlanilla referente al SEPTIEMBRE 2026

Cordialmente,

YULI VIVIANA MICHAEL MEJIA
Contratista
1030641169

<t

GUILLEHRMO ADRIAN LINARES PUENTES
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9131852
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 20 de
septiembre de 2026, a las 22:40:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1030641169

Caodigo de Verificacion

1030641169260920224011

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



20/9/26, 22:41 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:41:10 PM horas del 20/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1030641169
Apellidos y Nombres: MICHAEL MEJIA YULI VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

20/9/26, 22:41 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 22:42:23
No. 303267263 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 20 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YULI VIVIANA MICHAEL MEJIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1030641169:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



20/9/26, 22:46 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/09/2026 10:46:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1030641169 y Nombre:
YULI VIVIANA MICHAEL MEJIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148064331 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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OBLIGACION 1

(@ 1. consTRUCCION

8] 1. CONSTRUCCION

(©) 2. PATRONES

[ 2. PATRONES

(@) 3. PINZAS ¥ PLIEGUES

6% 3. PINZAS Y PLIEGUES

Q) 4. MODIFICACIONES

8] 4. MODIFICACIONES

(@) 5. MANIPULACION

8% 5. MANIPULACION

(©) 6 MARCACIONES Y ESCALADOS
4] 6 MARCACIONES Y ESCALADOS
() 7 ESCALADOS

& 7 EsCALADOS

@ actas 1

o] actas 2

o] audaces 1

@ audaces 2

@ audaces 3

8] Grabacion 2025-10-10 145341

OBLICACION 2

8/08/2025 7:39 a. m,

8/08/2025 7:39 a. m.

8/08/2025 3:25 p. m.

8/08/2025 3:25 p. m.

15/08/2025 6:23 a. m.

15/08/2025 6:23 a. m.

22/08/2025 9:42 a. m

22/08/2025 9:42 a. m

28/08/2025 10:34 p. m.

28/08/2025 10:33 p. m.

11/09/2025 10:05 p. m.

11/09/2025 10:05 p. m.

18/09/2025 8:17 p. m.

18/09/2025 8:17 p. m.

6/10/2025 5:19 p. m,

6/10/2025 5:23 p. m.

11/09/2025 6:26 p. m.

11/09/2025 6:43 p. m.

11/09/2025 7:13 p. m.

10/10/2025 2:53 p. m.

4
SENA

N

Opera GX Web Do. 1.141KB
Presentacion de M... 6.933 KB
Opera GX Web Do... 891 KB
Presentacién de M, 5.294 K8
Opera GX Web Do. 712K8
Presentacion de M... 5.062 KB
Opera GX Web Do. 1.146 KB
Presentacién de M, 5.996 KB
Opera GX Web Do... 1130 KB
Presentacion de M... 5.949 KB
Opera GX Web Do. 1712 KB
Presentacion de M. 6.389 KB
Opera GX Web Do... 1.209 KB
Presentacion de M. 5763 KB
Archivo MP4 208.046 KB
Archivo MP4 526.260 KB
Archivo MP4 373.939k8
Archivo MP4 877.281 KB
Archivo MP4 1.565.489 ..
Archivo MP4 4458582 ...

Tipo de Identificac

-

Mumera de ldentificaci

w

C.C

1074195104

c.C

1012466133

c.C

1024593763

c.C

1018478850

C.C

1026293906

C.C

1049318436

1.l

109499333809

C.C

1070047375

C.C

1000226179

C.C

1058968780

A

MTINETENTINA
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OBLIGACION 3

Actividad %l\e
ctivida
N

Utilizando los perfiles desarrollados anteriormente, vamos a identificar una necesidad que cada persona podria experimentar en su vida
cotidiana. Para ello, responderemos a las siguientes preguntas:
1.;Qué tipo de necesidad se va a cubrir?

1. Identificar la naturaleza de la necesidad que se busca satisfacer.
2.;Es una necesidad ocasional o frecuente?

1. Determinar si la necesidad se presenta de manera esporddica o si es algo que el usuario requiere de forma regular.
3.;Qué aspectos son importantes para este perfil al momento de cubrir la necesidad?

1. Considerar las prioridades y valores del perfil al elegir una solucién.
4.;Qué busca en un producto para satisfacer dicha necesidad?

1. Especificar las caracteristicas que el usuario desea encontrar en el producto.
Con base en las respuestas obtenidas, vamos a disefiar cuatro productos que aborden las necesidades de los perfiles descritos. Cada
producto deberd incluir una descripcién detallada de sus caracteristicas, asegurando su viabilidad tanto para el usuario como para el
comprador.
Formato de Entrega: La actividad se presentaré en forma de presentacién o infografia para ser expuesta en clase. Esta tarea se
realizard de manera individual

WEBGRAFIA

https://blog.hubspot.es/marketing/tipos-de-productos
https://www.sdelsol.com/glosario/usuario/#:~:text=Un%20usuario%20es%20aquella%20persona,producto%200%20servicio%20en%20cuestidn.

https://www.mheducation.es/bcv/quide/capitulo/8448175840.pdf

https://mailchimp.com/es/marketing-glossary/end-user/

OBLIGACION 4

OBLICACION 5

OBLIGACION 6
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OBLIGACION 13

OBLICACION 15
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OBLIGACION 19

@ 1. CONSTRUCCION 8/08/2025 7:39 a. m, Opera GX Web Do.. 1.141 KB
g 1. CONSTRUCCION 8/08/2025 7:39 a. m, Presentacion de M... 6933 KB
() 2. PATRONES 8/08/2025 3:25 p. m. Opera GX Web Do... 891KB
B* 2. PATRONES 8/08/2025 325 p. m. Presentacion de M... 5294 K8
@ 3. PINZAS Y PLIEGUES 15/08/2025 6:23 a. m. Opera GX Web Do... T12KB
g% 3. PINZAS Y PLIEGUES 15/08/2025 6:23 a. m. Presentacion de M... 5062 KB
() 4. MODIFICACIONES 22/08/2025 942 a. m. Opera GX Web Do... 1.146 KB
g% 4. MODIFICACIONES 22/08/2025 942 a. m Presentacion de M... 5996 KB
@ 5. MANIPULACION 28/08/2025 10:34 p. m Opera GX Web Do.. 1.130 KB
g% 5. MANIPULACION 28/08/202510:33 p.m.  Presentacion de M... 5.949 KB
() 6 MARCACIONES Y ESCALADOS 11/09/2025 10:05 p. m.  Opera GX Web Do... 1712 KB
g% 6 MARCACIONES Y ESCALADOS 11/09/2025 10:05 p. m. Presentacion de M... 6.389 KB
() 7 ESCALADOS 18/09/2025 8:17 p. m. Opera GX Web Do... 1209 KB
g% 7 ESCALADOS 18/09/2025 817 p. m. Presentacion de M.. 5763 KB
@ actas 1 6/10/2025 5:19 p. m Archivo MP4 208.046 KB
@ actas 2 6/10/2025 5:23 p. m Archivo MP4 526.260 KB
o] audaces 1 11/09/2025 6:26 p. m. Archivo MP4 373.939 KB
o] audaces 2 11/09/2025 6:43 p. m. Archivo MP4 77281 KB
@ audaces 3 11/09/2025 7:13 p. m Archivo MP4 1.565.489 ...
8] Grabacién 2025-10-10 145341 10/10/2025 2:53 p. m Archivo MP4 4458582 ...

OBLIGACION 27
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS sE.rcA
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 4 7A v

Proceso: Ejecucion de la Formacion
Procedimiento: Gestién de Proyectos Formativos

Sistema Integrado
de Mejora Continua

1-sep-26 3294802-3489069 6:00 18:00 8 FORMACION MARTES
2-sep-26 3171068 10:00 14:00 4 FORMACION MIERCOLES
3-sep-26 3489069-3554764 12:00 22:00 10 FORMACION JUEVES
4-sep-26 0 0:00 0:00 [ FORMACION VIERNES
7-sep-26 3227045 6:00 14:00 8 FORMACION LUNES
8-sep-26 3294§2§-93::39069- 6:00 22:00 16 FORMACION MARTES
9-sep-26 3171068-3579479 10.00 18:00 8 FORMACION MIERCOLES
10-sep-26 3294802-3216835 12:00 22:00 10 FORMACION JUEVES
11-sep-26 3410590-3594367 6:00 18:00 10 FORMACION VIERNES
14-sep-26 3227045 6:00 14:00 8 FORMACION LUNES
15-sep-26 3294802 6:00 10:00 4 FORMACION MARTES
16-sep-26 3171068-3489069 10:00 18:00 8 FORMACION MIERCOLES
17-sep-26 3489069 14:00 18:00 4 FORMACION JUEVES
18-sep-26 3410590-3594367 6:00 18:00 10 FORMACION VIERNES
21-sep-26 3227045 6:00 14:00 8 FORMACION LUNES
22-sep-26 3294802 6:00 10:00 4 FORMACION MARTES
23-sep-26 3171068-3489069 10:00 18:00 8 FORMACION MIERCOLES
24-sep-26 3489069 14:00 18:00 4 FORMACION JUEVES
25-sep-26 3410590-3594367 6:00 18:00 10 FORMACION VIERNES
28-sep-26 3227045 6:00 14:00 8 FORMACION LUNES
29-sep-26 3294802 6:00 14:00 8 FORMACION MARTES
30-sep-26 3171068-3489069 10:00 18:00 8 FORMACION MIERCOLES
166
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULI VIVIANA MICHAEL MEJIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3410590 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.
2- ELABORAR PATRON BASE DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y CUADROS ANTROPOMETRICOS.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y hormativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3- ELABORAR BRIEF DE DISENO ENFOCADO EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DEL SECTOR DE CONFECCION DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

20/09/26 22:37 Page 1 of 17



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7- GRAFICAR PROPUESTAS DE VESTUARIO DE UNA COLECCION POR MEDIO DEL SOFTWARE DE DISENO ESPECIALIZADO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

20/09/26 22:37
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3579483 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.
2- ELABORAR PATRON BASE DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y CUADROS ANTROPOMETRICOS.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

20/09/26 22:37 Page 3 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa

3- ELABORAR BRIEF DE DISENO ENFOCADO EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DEL SECTOR DE CONFECCION DE ACUERDO CON

7- GRAFICAR PROPUESTAS DE VESTUARIO DE UNA COLECCION POR MEDIO DEL SOFTWARE DE DISENO ESPECIALIZADO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

20/09/26 22:37
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3489069 - GESTION DE RECURSOS EN MODA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

20/09/26 22:37 Page 5 of 17



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Categorizar negocios sostenibles segun criterios verdes y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : o : i
marketing digital y tipo de negocio

RA1. RECONOCER EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA MARCA. (48 HORAS)
RA2. DETERMINAR LAS HERRAMIENTAS DEL ECOSISTEMA DIGITAL TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
EMPRESA. (48 HORAS)

RA3. DESARROLLAR EL PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PROYECCIONES DE UNA MARCA.
(48 HORAS)

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

20/09/26 22:37 Page 6 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear logistica inversa de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa ambiental

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Proyectar vestuario segun técnicas de disefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA MODA SEGUN MERCADOS, TENDENCIAS, COLECCIONES, UNIVERSOS
DEL VESTUARIO Y OCASIONES DE USO. (53 HORAS)

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/09/26 22:37
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,90

FICHA 3554766 - PATRONAJE ASISTIDO POR COMPUTADOR
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PATRON BASICO DE ACUERDO AL CUADRO DE TALLAS Y MEDIDAS ESTABLECIDAS EN LA EMPRESA, UTILIZANDO
LAS HERRAMIENTAS CAD PARA LA ELABORACION DE LOS PATRONES

ESCALAR LA TOTALIDAD DE LAS PIEZAS QUE COMPONEN EL MODELO ESTABLECIENDO EL INCREMENTO DE TALLAS DE ACUERDO
CON LA CURVA DE TALLAS Y EL SISTEMA DE MEDIDAS DEFINIDOS POR EL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

20/09/26 22:37 Page 8 of 17



FICHA 3171068 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.
2- ELABORAR PATRON BASE DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y CUADROS ANTROPOMETRICOS.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3- ELABORAR BRIEF DE DISENO ENFOCADO EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DEL SECTOR DE CONFECCION DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

7- GRAFICAR PROPUESTAS DE VESTUARIO DE UNA COLECCION POR MEDIO DEL SOFTWARE DE DISENO ESPECIALIZADO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/09/26 22:37 Page 9 of 17



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

20/09/26 22:37
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3594367 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.
2- ELABORAR PATRON BASE DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y CUADROS ANTROPOMETRICOS.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/09/26 22:37
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

20/09/26 22:37

Page 12 of 17




FICHA 3294802 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.
2- ELABORAR PATRON BASE DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y CUADROS ANTROPOMETRICOS.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3- ELABORAR BRIEF DE DISENO ENFOCADO EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DEL SECTOR DE CONFECCION DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

7- GRAFICAR PROPUESTAS DE VESTUARIO DE UNA COLECCION POR MEDIO DEL SOFTWARE DE DISENO ESPECIALIZADO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/09/26 22:37 Page 13 of 17



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

20/09/26 22:37
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90

FICHA 3227045 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.
2- ELABORAR PATRON BASE DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y CUADROS ANTROPOMETRICOS.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y hormativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3- ELABORAR BRIEF DE DISENO ENFOCADO EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DEL SECTOR DE CONFECCION DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

7- GRAFICAR PROPUESTAS DE VESTUARIO DE UNA COLECCION POR MEDIO DEL SOFTWARE DE DISENO ESPECIALIZADO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

20/09/26 22:37 Page 15 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

20/09/26 22:37
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ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YULI VIVIANA MICHAEL MEJIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

20/09/26 22:37 Page 17 of 17



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) YULI VIVIANA
MICHAEL MEJIA identificado(a) con CC. 1030641169 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 21 de Setiembre de 2026 a las 14:26:42

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA DC 6 julio 2026

PRESENTADO A:

ORDEN DE VIAJE No: 2326 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
15 JUNIO 2026 18 JUNIO 2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro de innovacion, la RIONEGRO
agroindustria, y la aviacién Rionegro
Antioquia

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Encuentro de investigacion “juventudes y territorios

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Presentacion Ponencia proyecto de investigacion “FASHION IN HOUSE”
2. participacion de ponencias de los diferentes centros de formacién seguin su aporte de paz
3. participacion de acuerdos de las juventudes aprendices del SENA por la Paz

RESULTADOS:

1. aprobacion de resultados a partir de procesos de investigacion
2. avances en el proceso investigativo a través de comentario y retroalimentacién de las
ponencias

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02
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Encuentros Zonales
©  Semilleros de

Investigacion

2026

DiAS1Y2 |

Encuentro “Juventudes y Territorios:
Una Semilla de Paz para el Futuro”

16 Y 17 DE JUNIO DE 2026

1Q)

10 ANOS

DE LA PIRMA DEL
ACUERDO DE PAZ

9 Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviaciéon - Regional Antioquia, Rionegro

DIA1

ACTIVIDAD

B e n
|

¢»  Refrigerio

% Panel 1: La paz
cultivada desde el SENA

e Almuerzo
Mesas zonales:

Q Perspectivas de paz desde
Las voces de las juventudes
apeendices
Refrigerio

);! Exprosién cultural

A « intercambio

B8 cierre
DIA 2

ACTIVIDAD

Panel 2: Balance de los
procesos y desafios de la
paz en Colombia con
enfoque de juventud

PE W= F o
§
{
|

16 DE JUNIO DE 2026

17 DE JUNIO DE 2026

Aprendices, territorio
/'y paz construyen futuro

DESCRIPCION

Registro de aprendices, equipo SENA

y entidades externas.

Muestra Dio Musical “Luna Creciente™

- Luz Maria y Teresa.

Palabras de bienvenida al Encuentro de Semilleros de

Investigacion “Jévenes y Territorios: Una Semills de

Paz para el Futuro”

Intorvenciones:

« Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion,
Municipio de Rionegro, Antioquia - Subdirectors Enka Prneda.

o Ao Asuntcn de C Oiego

+ Representarte Aprendices CIAA - Miguel Heredia
+ Director General del SENA - Jorge Eduardo Londoho Ulios,

£Cmo sembramos y cuidames la paz desde el SENA?
Intervenciones: Formacién para ef Trabajo y la Paz (OFP);
Estratogia de Paz del SENA; reflexiones del encuentro
Construceion de Paz desde el Caribe colombiano,
Espacio de preguntas y reacciones de participantes.

iCudles son los sentidos de construccién de paz de las y los
de i6n y formacidn

on sus territorios?
Trabajo coloctivo en 7 Mesas Zonales. Presentacién de
Ponencias de Semilleros.

Muestra de aprendices Bailarines:
“Grupo de Baile CIAA".

DESCRIPCION

1. ¢Como ha sido L participacion de las juventudes en los

procesos de paz que ustedes

2. Cusles son las oportunidades y 1os desafios actuales de las
juventudes del pais en la construocitn de paz?

3. (Qué mensajes de paz son clave para que ls juventudes
sigan siendo somilla para s paz on sus teeritorios?

Panelstas

+ Conssjeria Comisionads de Paz  +  Instiute CAPAZ
- G <

Espacio de preguntas y reacciones de aprendices.

A qué o8 comprometomos y qué proponemos desde of SENA
pars que crecca la paz?

Trabao colecto on 6 Mosas Interregionales para La elaboracion
dol Acuerdo de las Juventudes Aprendices por la Paz.

Socializacion de resultados de los dislogos e intercambios.
Lectura colectiva del "Acuerdo de las Juventudes
del SENA por la Pax”
+ Obra de teatro: “Varketé” - Centso Dis Gerontolégics de La Coje
+ Muestra musical y de Danza - Semilero de aprendices

de Danza y Masica CIAA

/8 SENA |
A\ !’ Mas trabajo

8:00 - 9:00 am

9:00 ~ 9:30 am

9:30 ~ 10:30 am

9:30 - 10:30 am

10:30 ~ 11:00 am

11:00 am -
12:30 pm

12:30 - 2:00 pm

2:00 - 5:00 pm

5:00 pm

5:00 - 6:00 pm

6:00 pm

8:00 - 10:30 am

11:00 - 11:30 am

11:30 am ~ 1:00 pm

1:00 - 2:00 pm

2:00 - 3:30 pm

3:30 - 5:00 pm

5:00 pm

RESPONSABLES

Centro de Formacién

Centro de Formacion

Presentador:
Camilo Laverde

Centro de Formacién
Asesor de Paz
Aprendicos CIAA
Director General SENA

Modera:
Camilo Laverde

Equipo SENA
Semilleros de lnvestigacién
Entidades invitadas

Centro de Formacion

RESPONSABLES

Moderador:
Javier Jiménez

Equipo SENA
Semilleros de Investigacién
Entidades invitadas

Equipo SENA
Aprendices de Semilleros.
de Investigacion
Centro de Formacion

Sembramos conocimiento
para cosechar paz

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. participacion de
ponencias de los

diferentes centros de

Aprendices e instructor

16 junio 2026

GTH-F-087 V.02
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formacidn segun su
aporte de paz

2. Presentacion Ponencia
proyecto de
investigacion “FASHION
IN HOUSE”

Aprendices e instructor

17 junio 2026

CONCLUSIONES:

SUPERVISOR

1.
2.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Yuli viviana Michael Mejia ‘ ] :
il kool A ope
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trdmite de comisidn realizado por los

contratistas, con este, el contratista justifica la realizacién de la comisién, asi como

las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizaciéon de la

comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comisidn realizada por el contratista.

4. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la

comision.

5. No requiere imprimirse.

GTH-F-087 V.02
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6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracidon de

documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION
EN VIGENTE

FECHA DE ENTRADA

NATURALEZA DEL CAMBIO

V02 Agosto

Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

Medellin - Bogota

N¥ de orden LAD3GESGE3IZTON

= Wi-Fi a bordo

Yuli Viviana Michael Mejia

Latam

Cédigo de reserva: FILPH

Vuelo

15 de jun de 2026

7 LA4019

Operado por LATAM Airlines
Colombia

Aslento

19C MDE

Y

En puerta de embarque

2:15 p. m.

El embarque finalizara

alas 2:35 p. m.

Terminal Puerta/Gate Embarque
1 2 Grupo 5

5

ar el terminal y la p

[ @ Recveda o
)

embarque en las pantallas del aerop

L —

Salida Llegada
3:05 p. m. 2= 4:05 p. m.
MDE BOG

En este vuelo puedes llevar:

1 bolso o mochila bajo el asiente delantera: 1incluido

por tarifa,
45 cm. de alto, 35 cm. de largo,

Lrﬂ 1 maleta pequefia 12 kg 1 incluido por
55 em. de alto, 35 em. de largo y 25 cm, de ancho

E[ ,lquiPnj.! de bodega 23 kg: 1 incluido por tarifa

na 158 ¢m, lineales: altosanchoslarge

Bogota - Medellin

N? de orden LAD359663ZTDN

= Wi-Fi a bordo

Yuli Viviana Michael Mejia

Latam

Vuelo Codigo de reserva: FILPH
.

15 jun 2026

? LA4014

Operado por LATAM Airlines
Colombia

Asiento

10C B0OG

Economy

En puerta de embarque El embarque finalizara

14:15 alas 14:35
Terminal Puerta/Gate Embarque
1 C Grupo 5
e N

H 0 Recuerda confirmar el terminal y la puerta de
embarque en las pantallas del aeropuerto.
_______ /

Salida

15:05 BOG

Llegada

MDE 16:05

En este vuelo puedes llevar:

[n 1 bolso o mochila bajo el asiento delantero: 1 incluido
por tarifa

45 cm. de alto, 35 cm. de largo, 20 am. de ancha

[‘ﬁl 1 maleta pequena 12 kg: 1 in
|

55 cm, de alto, 35 cm. de larg;

:Ei 1 equipaje de bodega 23 kg: 1 incluido por tarifa.

Méximo 158 cm, lineales: alto+anchoslargo
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