
DATOS GENERALES

CONTRATISTA MARIA CAMILA COBO ASTUDILLO, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1061756512

CPS No. 8815 de 04/08/2026 PLAZO 165 días

FECHA DE INICIO 05/08/2026 FECHA DE TERMINACIÓN 19/01/2027

PERIODO DE INFORME 05/08/2026 A: 30/08/2026 No. Informe 1

% EJECUCIÓN FISICA 16 % EJECUCIÓN FINANCIERA 0

SUPERVISOR LAURA ALEJANDRA CONTRERAS SALAZAR DEPENDENCIA OFICINA ASESORA JURIDICA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA JURIDICA POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y 
ADMINISTRATIVA, PARA APOYAR LA GESTIÓN JURÍDICA INSTITUCIONAL RELACIONADA CON ASUNTOS DE CARÁCTER NORMATIVO Y 
REGULATORIO

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES

1. Elaborar proyectos de acuerdo distrital, proyectos de ley y proyectos de 
actos administrativos (resoluciones, circulares, directivas) en los que, por su 
misionalidad, la SDIS tenga intervención directa o indirecta.

Durante el periodo reportado no se adelantaron actividades asociadas a la 
obligación contractual descrita en el presente informe.

2. Emitir concepto y recomendaciones jurídicas sobre las iniciativas 
normativas de otras entidades que sean remitidas para revisión de la Entidad, 
de conformidad con los lineamientos impartidos por el supervisor del contrato.

Durante el periodo reportado no se adelantaron actividades asociadas a la 
obligación contractual descrita en el presente informe.

3. Realizar la búsqueda, recopilación y análisis de los antecedentes legales, 
reglamentarios y jurisprudenciales necesarios para sustentar técnicamente 
los proyectos normativos, conceptos jurídicos y demás que correspondan a la 
Oficina Jurídica.

Se realizó el análisis jurídicos del Convenio 190 de la OIT, Ley 599 de 2000, 
1010 de 2006, 1952 de 2019, 2191 de 2002, 2365 de 2024, 2466 de 2025, 
1040 de 2026, 1710 de 2020, Decreto 640 de 2025 de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, Resolución 2646 de 2008 del Ministerio del Trabajo, Resolución 3461 
de 2025 del Ministerio del Trabajo, Resolución Conjunta 3364 de 2025 de la 
Secretaría Distrital de Integración Social y el Instituto Distrital para la 
Protección de la Niñez y Juventud, Circular 006 de 2025 de la Procuraduría 
General de la Nación, Circular Conjunta 100-004-2026 de 2026 del Ministerio 
del Trabajo con el fin de elaborar la cartilla de acoso, violencia y 
discriminación de la SDIS. 

Se presenta el borrador de la Cartilla de violencia, acoso y discriminación de 
la SDIS, la cual puede ser conultada en el siguiente enlace: 
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-
450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

4. Brindar apoyo y acompañamiento en las auditorías, reuniones, comités que 
se realicen por la Oficina jurídica o que sean asignadas a la misma, y de ser 
necesario adelantar las acciones de mejora pertinentes.

Se asistieron a las siguientes reuniones: 1. Reunión del 20 de agosto de 2026
 de nominada “Invitación a socialización virtual de la Directiva SJD 004 de 
2026” 2. Reunión del 11 de agosto de 2026 denominada “Ciclos de Diálogo” 3. 
Reunión del 12 de agosto de 2026 denominada “Revisión Cartella de Acoso” 
4. Reunión del 19 de agosto de 2026 denominada “Socialización AZ Digital y 
Procedimiento PCD-GD-004 

Las evidencias pueden ser consultadas en el siguiente link: 
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-
450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

5. Brindar apoyo legal en las actividades que adelanta la Oficina Jurídica en 
articulación con otras dependencias de la SDIS o entidades del orden Distrital 
o Nacional

Se elaboró el borrador de la cartilla de acoso, violencia y discriminación de la 
SDIS, la cual requeire comunicación directa con la Oficina de Talento 
humano. 

Las evidencias pueden ser consultadas en el siguiente link: 
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-
450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

6. Brindar apoyo en la sustanciación, revisión o trámite de aprobación de las 
respuestas que deban ser emitidas a las acciones de tutela y demás acciones 
constitucionales o demandas que sean notificadas a la Entidad, en los 
términos de ley o que los dispuestos para el efecto por las autoridades 
judiciales competentes, haciendo entrega de las pruebas que respalden los 
hitos de defensa y por ende los intereses de la Entidad.

Durante el periodo reportado no se adelantaron actividades asociadas a la 
obligación contractual descrita en el presente informe.

7. Informar oportunamente, por escrito, al supervisor del contrato sobre los 
inconvenientes que afecten el desarrollo de este.

No se presentaron inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL
 

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTIÓN

Código: FOR-GEC-003

Fecha: Memo I2021020844 - 
14/07/2021

Versión: 1

Página: 1 de 2



SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla

Salud SANITAS 01/07/2026 $368,500 07/07/2026 9507630356

Pension COLPENSIONES 01/07/2026 $471,700 07/07/2026 9507630356

ARL POSITIVA 01/07/2026 $71,900 07/07/2026 9507630356

Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la 
Secretaría Distrital de Integración Social no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones 
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.  

FIRMA DEL CONTRATISTA

La información registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado 
por el usuario 1061756512 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y 
presentado ante la Secretaría Distrital de Integración Social el 03/09/2026 a las 
14:57:30 horas (UTC-5)

8. Elaborar los informes, presentaciones, documentos internos y externos que 
sean solicitados por el Supervisor del contrato.

Se elaboró el borrador de la cartilla de acoso, violencia y discriminación de la 
SDIS. 

Las evidencias pueden ser consultadas en el siguiente link: 
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-
450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

9. Apoyar la supervisión de los contratos que le sean asignados. Durante el periodo reportado no se adelantaron actividades asociadas a la 
obligación contractual descrita en el presente informe.

10. Las demás actividades que se requieran y sean acordadas con el 
supervisor del contrato que tengan relación con el objeto contractual.

Durante el periodo reportado no se adelantaron actividades asociadas a la 
obligación contractual descrita en el presente informe.
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