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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal de siete (7) personas en
el area de certificacion de competencias laborales, en el disefio de
items e indicadores de evaluacion de competencia laboral del Centro
de Comercio y Servicios durante la vigencia 2021.

EDUCACION Y/O
FORMACION

La educacién y/o formacion por parte de las personas naturales a
contratar, se encuentran determinada en la tabla anexa en el Numeral
4° del presente estudio previo

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La experiencia relacionada por parte de las personas naturales a
contratar, se encuentran determinada en la tabla anexa en el Numeral
4° del presente estudio previo.

En todo caso, para efectos de verificacion de idoneidad o experiencia
requerida del contratista, se tendra en cuenta lo estipulado por la
Secretaria General del SENA en las Circulares No. 3-2020-000214
del 3 de diciembre de 2020, referida a la “Tabla de honorarios 2021
para contratos de prestacion de servicios con personas naturales,
diferentes a actividades de instructor” y No. 01-3-2020-000217 del 10
de diciembre de 2020 referida a “Alcance circular 3-2020-000214 del
3 de diciembre de 2020".

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de DOSCIENTOS
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($209.686.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Por mensualidades tal y como se
discrimina en la tabla anexa al numeral 7° del presente estudio previo
y proporcionalmente por el nimero de dias del primer y Gltimo mes
del contrato. Todo ello con cargo al Certificado de Disponiblidad
Presupuestal 2621 de 2021.

El plazo de ejecucién en meses y dias aparece discriminado en la
tabla del Numeral 7°, contados a partir del perfeccionamiento del

PLAZO: contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2021.

LUGAR DE

EJECUCION: Barranquilla, Atlantico

SUPERVISOR: Lider - Evaluacion de Certificacion por Competencias Laborales

ORDENADOR DEL
PAGO:

Erika Rojas Sanjuanelo, Subdirectora (E) del Centro de Comercio y
Servicios

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
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el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
Comercio y Servicios del SENA Regional Atlantico, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuaciéon se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta
de los trabajadores organizados, los empresarios la iglesia catélica y la organizacion internacional
de ltrabajo, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al ministerio de trabajo.

El Sena cumple con la funcion que le corresponde de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formaciéon profesional integral para la
incorporacién de las personas en las actividades productivas que contribuyan al crecimiento social,
econdémico y tecnolégico del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestaciéon de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Muy a pesar de que la convocatoria numero 436 de 2017, de la comision nacional del servicio civil,
se propuso proveer las vacantes existentes en el centro de comercio y servicios Barranquilla SENA
Atlantico, proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial administrativos, esto no fue suficiente
para llenar el total de las vacantes existentes para cumplir con la misién de formacién del centro por
la que se hace necesaria la contratacion como evaluadores de los diversos programas para
certificacion por competencia laborales del Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional
Atlantico con la idoneinad y experiencia requerida para apoyar los procesos en cada una de las
areas del Centro de Comercio y Servicios Barranquilla SENA — Regional Atlantico en la vigencia del
afio 2021, todo en el cumplimiento de su plan operativo anual y de las metas de formacion.

Dentro del plan anual de adquisiciones elaborado por el Centro de Comercio y Servicios y aprobado
por el Despacho de la Direccion Regional Atlantico del SENA para la vigencia fiscal 2021, se incluye
la necesidad de contratar con caracter temporal siete (7) evaluadores de competencia laborales
para apoyar procesos de certificacion por competencia laborales en el Centro de Comercio y
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Servicios SENA Regional Atlantico en la vigencia del afio 2021 teniendo en cuenta que no hay
personal suficientes en la planta de personal que pueda encargarse de todas las actividades
relacionadas con el proceso

La mejor opcion legal con se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcién de siete (7) contratos de prestacion de servicios temporales en el area de
certificacion de competencias laborales, en el disefio de item e indicadores de evaluacion de
competencia laboral vigencia 2021 del Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional Atlantico
y que estén capacidad de ejecutar el objeto del contrato que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

La escogencia se realizara bajo la modalidad de conratacion directa, teniendo en cuenta que no hay
personal suficiente en la planta que pueda encargarse de la actividad de certificacion de
competencia laborales durante la vigencia 2021.

Esta necesidad de contratacion quedo también evidenciada y sustentada en el Plan Anual de
Adquisiciones del Centro elaborado para la vigencia del afio 2021, por el subdirector del centro en
cooperacion con el lider de evaluacion de certificaciébn por competencias laborales, teniendo en
cuenta la caracterizacion tecnologica del centro, asociadas a las necesidades del sector productivo
y al desarrollo de las regiones que atiende el centro, las metas de formacion establecidas en el plan
operativo anual, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida,
la disponibilidad presupuestal global y las horas requeridas para atender las acciones de formacién
programadas.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio y Servicios, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
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posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

10.

Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

Construir items e indicadores de evaluacion correspondientes a un referente de evaluacion,
por cada (2.5) meses de contratacion o proporcional a la duracion del contrato, de acuerdo
con la programacion para la construccion y entrega de instrumentos de evaluacion.
Realizar un minimo evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del
contrato segun sea determinado por el Centro de Formacion.

Participar en la revision técnica de instrumentos de evaluacion, segun se requiera.
Elaborar informes, reportes y deméas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5
dias habiles siguientes a su realizacion y atender las reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA

Validar la informacién de la evaluacion de competencias laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de Formacioén para el Trabajo.

Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formacidn los casos de éxito identificados en
el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

2.2 Obligaciones generales que deben cumplir los contratistas.

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de Prestacion de servicios
le son propias, el contratista se obliga para con EL SENA:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de laley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales)
y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita
la Direccion General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio
de 2018. El riesgo Laboral al cual debe afiliarse a la ARL es I.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes:
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a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2°
de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para que
los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiologica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes
periddicos sera asumido por el contratista.

a) Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
o realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA,;
Si hay lugar a publicaciones se daré el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a
fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que
para el efecto se encuentre vigente.

2.3 Del SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:
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a. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos
para la contratacion.

b. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

c. Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado.

d. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacién que
requiera para la cabal ejecucion del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Ademas, cada perfil debera cada perfil cumplir con la idoneidad y experiencia exigida de acuerdo al
siguiente cuadro:

NO. PROGRAMA OBJETO DEL CONTRATO PERFIL
IDONEIDAD MESES EXPERIENCIA LABORAL
Profesional universitario o Tecnologo de
acuerdo al area para evaluar
competencias laborales, objeto de la
contratacion acorde a lo establecido, con
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE formacion en el drea objeto del contrato. | Minimo 13 meses de experiencia
CARACTER TEMPORAL EN EL AREA DE relacionada con el objeto u obligaciones
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Debe contar con: certificado del curso de | motivo de la contratacién o 24 meses de
1 | LOGISTICA LABORALES EN SERVICIOS LOGISTICO, EN EL “evaluador de competencias laborales | experiencia relacionada con el area clave

DISENO DE ITEM E INDICADORES DE
EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENCIA 2021

para el drea técnica de su dominio” o
compromiso de realizarlo, o con el
certificado de competencias laborales en
“Evaluar la competencia laboral segun
procedimiento del organismo
certificador” o la denominacidén que se le

asigne.

a evaluar
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PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL EN EL AREA DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

Profesional en Ciencias sociales y
humanas, ciencias pedagdgicas y/o
afines

Debe contar con: certificado del curso de
“evaluador de competencias laborales

Minimo 13 meses de experiencia
relacionada con el objeto u obligaciones

EDUCACION LABORALES EN SERVICIOS EDUCATIVOS, EN para el drea técnica de su dominio” o | motivo de la contratacion o 24 meses de
EL DISENO DE iTEM E INDICADORES DE compromiso de realizarlo, o con el | experiencia relacionada con el drea clave
EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL certificado de competencias laborales en | a evaluar
VIGENCIA 2021 “Evaluar la competencia laboral segun

procedimiento del organismo

certificador” o la denominacién que se le

asigne.

Profesional universitario o Tecnologo de

acuerdo al area para evaluar

competencias laborales, objeto de la

contratacion acorde a lo establecido,

con formacion en el area objeto del . .
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE trat Minimo 13 meses de experiencia

. . contrato.

CARACTER TEMPORAL EN EL AREA DE relacionada con el objeto u obligaciones
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS . motivo de la contratacion o 24 meses de

SERVICIOS Debe contar con: certificado del curso de . . 3
LABORALES EN SERVICIOS PORTUARIO, ENEL |, , experiencia relacionada con el drea clave

PORTUARIOS - P evaluador de competencias laborales
DISENO DE ITEM E INDICADORES DE ) L. . a evaluar

. para el drea técnica de su dominio” o
EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL ) )
compromiso de realizarlo, o con el
VIGENCIA 2021 " .
certificado de competencias laborales en
“Evaluar la competencia laboral segun
procedimiento del organismo
certificador” o la denominacidn que se le
asigne.
Profesional universitario o Tecnologo de
acuerdo al area para evaluar
competencias laborales, objeto de la
contratacién acorde a lo establecido,
con formacion en el area objeto del . .
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE trat Minimo 13 meses de experiencia
. . contrato.
CARACTER TEMPORAL EN EL AREA DE relacionada con el objeto u obligaciones
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS - motivo de la contratacion o 24 meses de
Debe contar con: certificado del curso de L . )
SALUD LABORALES EN SERVICIOS EN SALUD EN EL y ; experiencia relacionada con el area clave
- P evaluador de competencias laborales
DISENO DE [TEM E INDICADORES DE ) o o a evaluar
. para el drea técnica de su dominio” o
EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL ) )
compromiso de realizarlo, o con el
VIGENCIA 2021 " .
certificado de competencias laborales en
“Evaluar la competencia laboral segun
procedimiento del organismo
certificador” o la denominacidén que se le
asigne.
Profesional universitario o Tecnologo de
acuerdo al area para evaluar
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE ) ) o o
P p competencias laborales, objeto de la Minimo 13 meses de experiencia
CARACTER TEMPORAL EN EL AREA DE - ; ) ) o
. contratacién acorde a lo establecido, relacionada con el objeto u obligaciones
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS , , ) ) .,
MERCADEO — con formacidn en el area objeto del motivo de la contratacidn o 24 meses de
. LABORALES EN SERVICIOS DE MERCADEO, EN . K . ,
GESTION contrato. experiencia relacionada con el area clave

ADMINISTRATIVA

EL DISENO DE iTEM E INDICADORES DE
EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENCIA 2021 FORMACION Y SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA

Debe contar con: certificado del curso de
“evaluador de competencias laborales
para el drea técnica de su dominio” o

compromiso de realizarlo, o con el

a evaluar
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certificado de competencias laborales en
“Evaluar la competencia laboral segun
procedimiento del organismo
certificador” o la denominacidén que se le

asigne.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL EN EL AREA DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN SERVICIOS DE TRANSPORTE

Profesional universitario o Tecnologo de
acuerdo al drea para evaluar
competencias laborales, objeto de la
contratacion acorde a lo establecido,
con formacidn en el area objeto del
contrato.

Minimo 13 meses de experiencia
relacionada con el objeto u obligaciones
motivo de la contratacién o 24 meses de

TRANSPORTE . p Debe contar con: certificado del curso de . . )
FLUVIAL, EN EL DISENO DE ITEM E y ; experiencia relacionada con el drea clave
FLUVIAL . evaluador de competencias laborales
INDICADORES DE EVALUACION DE ) o o a evaluar
para el drea técnica de su dominio” o
COMPETENCIA LABORAL VIGENCIA 2021 . .
compromiso de realizarlo, o con el
FORMACION Y SEGUIMIENTO ETAPA . .
certificado de competencias laborales en
PRODUCTIVA ) )
“Evaluar la competencia laboral segin
procedimiento del organismo
certificador” o la denominacién que se le
asigne.
Profesional Universitario (diploma o
certificacion de estudios), tecndlogo o
técnico relacionado con el area a
- , evaluar.
Prestar servicios personales de caracter
temporal en el drea de certificacion de . Minimo 13 meses de experiencia
. i Debe contar con: certificado del curso de . . L
competencias laborales en seguridad y N R relacionada con el objeto u obligaciones
SEGURIDAD Y . . L 3 o evaluador de competencias laborales . .
vigilancia, en el disefio de items e indicadores ) L o motivo de la contratacion o 24 meses de
VIGILANCIA para el drea técnica de su dominio” o

de evaluacion de competencia laboral del
Centro de Comercio y Servicios del SENA
Regional Atlantico, durante la vigencia 2021.

compromiso de realizarlo, o con el
certificado de competencias laborales en
“Evaluar la competencia laboral segun
procedimiento del organismo
certificador” o la denominacién que se le

asigne.

experiencia relacionada con el 4rea clave
a evaluar

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Barranquilla, Atlantico.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva

GTH-F-075 V.05

8




@
SENA

N

establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para los siete (7) contratos la suma de DOSCIENTOS NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($209.686.000,00). Todo ello con cargo al
Certificado de Disponiblidad Presupuestal 2621 de 2021. Las sumas serdn pagadas a los
contratistas de la siguiente manera:

No

PROGRAMA

OBJETO CONTRACTUAL

No de
personas a
contratar

Plazo
Previsto
parala
Contratacio
n

Meses

Costo
honorarios
mes (Pesos)

Costo Total del contrato

LOGISTICA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL EN EL AREA DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN SERVICIOS
LOGISTICO, EN EL DISENO DE ITEM E
INDICADORES DE EVALUACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENCIA 2021

$3.897.000

$31.176.000

EDUCACION

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL EN EL AREA DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN SERVICIOS
EDUCATIVOS, EN EL DISENO DE [TEM E
INDICADORES DE EVALUACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENCIA 2021

10

$3.897.000

$38.970.000

SERVICIOS
PORTUARIOS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL EN EL AREA DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN SERVICIOS
PORTUARIO, EN EL DISENO DE ITEM E
INDICADORES DE EVALUACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENCIA 2021

10

$2.800.000

$28.000.000

SALUD

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL EN EL AREA DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN SERVICIOS EN
SALUD EN EL DISENO DE ITEM E INDICADORES
DE EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENCIA 2021

10

$3.897.000

$38.970.000

MERCADEO —
GESTION
ADMINISTRATI
VA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL EN EL AREA DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN SERVICIOS DE
MERCADEO, EN EL DISENO DE iTEM E
INDICADORES DE EVALUACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENCIA 2021
FORMACION Y SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

10

$ 3.897.000

$38.970.000

TRANSPORTE
FLUVIAL

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL EN EL AREA DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN SERVICIOS DE

$2.800.000

$22.400.000
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TRANSPORTE FLUVIAL, EN EL DISENO DE (TEM
E INDICADORES DE EVALUACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENCIA 2021
FORMACION Y SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

Prestar servicios personales de caracter
temporal en el drea de certificacion de
competencias laborales en seguridad y
SEGURIDADY | =~ - . -
7 VIGILANCIA vigilancia, en el disefio de items e indicadores 1 4 $2.800.000 $11.200.000
de evaluacién de competencia laboral del

Centro de Comercio y Servicios del SENA

Regional Atlantico, durante la vigencia 2021.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Lider de Evaluacion de Certificacion por
Competencias Laborales.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios, designarda nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECOP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Lider de Evaluacion de Certificacion por Competencias Laborales de la Regional Atlantico
validé y revis6 la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verifico el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la
contratacion al ordenadora del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Barranquilla a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2021.
Firmado digitalmente
="vA\ta Ro\asS por Erika Rojas
Sanjuanelo
ERIKA ROJAS SANJUANELO
Subdirectora (E) del Centro de Comercio y Servicios

Proyect6: Daniel Diaz, Contratista @ ?t,
Revisé: Jennifer Ibarra Correa, Lider de Gestién Contractual el

-

VoBo: Hernan Berdejo, Lider - Evaluacion de Certificacién por Competencias Laborales 'J,.I"
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