CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bucaramanga, Septiembre 30 de
Ingeniero 2026

ORLANDO COLMENARES ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. 8961242
Coordinador Académico Formaciéon Titulada
Coordinacién Académica CIDM
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes Septiembre de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8961242 del 2026

MARTIN TORRES NOVOA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91225748 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($48.796.044) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de FEBRERO de 2026. b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. ($4.737.480) <cada wuno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de
DICIEMBRE de 2026

Plazo: Serd hasta el 13 de Diciembre de 2026
Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos
de formacion titulados, complementarios y virtuales, de conformidad con los programas de

formacién establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. GESTION ADMINISTRATIVA

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar el objeto del contrato de Se imparte formacion
manera personal e indelegable, con profesional integral con
plena autonomia técnica y profesionalismo y compromiso ) ) )
1 administrativa, disponiendo de su a la ficha de la titulada 3490426 No requiere evidencia.
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SENA

N

idoneidad, actuando con
responsabilidad, eficiencia y calidad, y

garantizando el adecuado desarrollo de
los procesos de formacidon técnica
asignados en el area para la cual fue
contratado, conforme a la planeacién

de
acuerdo al horario y lugares

establecidos en atencién a la
planeacion de la Coordinacién
Académica.

Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y

apoyar los procesos de aprendizaje que
le sean asignados, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional

del SENA, dirigidos a los distintos grupos
poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral, de conformidad

con los nrogramas. metodologias v

Las acciones programadas se
garantizan segun orientacién de

Se orientd puntualmente la
formacion a las fichas
programadas

Se adjunta imagen
qgue validan las
obligaciones
realizadas a la fecha.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en

un plazo maximo de tres (3) dias habiles,
una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de

su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
d5>0CIidCIOr ue Aprenuices, regisuao ue
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador

Una vez se recibe asignacion de

responsabilidades, se solicita a

la Coordinacién Académica las
asociaciones de las fichas y

una vez incorporada dentro de
mi rol como Instructor se
descargan reportes de
aprendices, para llevar control
de asistencias en el sistema de

Asi mismo, una vez finalizan las
asignaciones, se procede a
evaluar los correspondientes
resultados de aprendizaje.

Reposan dentro del
sistema de
Informaciéon SOFIA
PLUS (Juicios
evaluativos) y dentro
de los portafolios.

Apoyar, cuando asi se requiera,
actividades de promocion, divulgacién y

socializacién de los programas de
Formacién Profesional Integral, asi

como los servicios y actividades de
Divuleacidn Tecnoldsica nrasramadas

Se hace divulgacion de las
diferentes ofertas educativas
(redes sociales y amigos entre

otros) y se participa en los

espacios de divulgacién y

Se adjunta imagen
que valida las
acciones realizadasa
la fecha.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a los Aprendices.

Se orienta a los aprendices

acerca de los diferentes

No requiere evidencia.

Documentar en las diferentes

plataformas (LMS, ZAJUNA) los
procesos de formaciéon que orienta,
asociado con el proyecto formativo

Desarrollo de actividades
programadas en medios
digitales

Evidencias reposan

dentro de la
plataformas
respectivas
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SENA

N

material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados ylos

demds documentos yrecursos

coordinacion

académica.

Atender la formacién titulada y apoyar Ila

formaciéon complementaria, segun las

Se atiende con disposicién vy

7 cumplimiento la asignacion de | No requiere evidencia.
Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1. ylo contemplado en la Se d i del
Ley 1955 de 2019, articulo 244, que € da culmdp ||m|en:)(|3' e'pago
permite la posibilidad que los mensua ) elas o |gaC|or'1es
. . . . frente al Sistema de Seguridad
contratistas coticen su seguridad social ) )
. Social Integral como trabajador
mes vencido. La demora en la entrega o g g del
de los soportes de pago mensual de n lepen |ent:| "jztm € TS
estas obligaciones sera causal para el plazos establecidos enle
Decreto 1990 de 2016 Articulo
aplazamiento del pago de los honorarios Se adjunta soporte de
3.2.2.1. ylo contemplado en la escaneo del
respectivos hasta que se dé el cabal ] d lid
8 | cumplimiento de las obligaciones Ley 1955 de 2019, articulo 244, ocumento que valida
anteriormente sefialadas. La que permite la posibilidad que la obligacion.
persistencia en el incumplimiento de los contratistas coticen su
Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares ) )
puestos al servicio de la entidad y que le se adjunt?'émalgen
. ue valida e
hayan sido entregados para el desarrollo ql. ient t
del objeto del contrato, por lo que son Se da cumplimiento a esta ZupralcTc;Entgn?eiZc?
suietos de control vvigilancia. Fn Ol?“.gadén en todas Ia.s g
consecuencia, deberan dar cuenta actividades de Formacion en cuenta el ambiente
Profesional Integral con los de formacién
9 sobre la entrega de los bienes al e.C.IUIPOS y herram|ent_a,s asignado
supervisor y/ointerventor del contrato utilizadas en la formacion.
Se adjunta capture del
Cumplimiento oportuno a los soporte que valida la
Atender de manera oportuna los requerimientos propuestos por | obligacion (presentar
requerimientos de caracter contractual la Coordinacion Académica vy los informes
y técnico formulados por el Supervisor supervisor, como lo son: mensuales de
del contrato y presentar los informes informes de las fichas ejecucion que
10 atendidas y cargue de cuentas evidencien el

mensuales de ejecucién que evidencien

de cobro entre otros.

cumplimiento del
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SENA

Presentar por medio de la plataforma
SECOP I, los informes mensuales de

actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El SENA

no responderd por retenciones o

Se da cumplimiento a esta
obligaciéon en los términos y
tiempos establecidos por la

Se adjunta capture
gue evidencia el
compromiso de

gestion de la
plataforma SECOP Il a

11 inacié A mi la fecha
descuentos que se realicen alos Coordinacion Académica. '
Realizar desplazamientos dentro o fuera
del territorio nacional cuando resulte
necesario para la adecuada ejecucion ““Para el periodo del informe
del objeto contractual, previa no se ejecutaron acciones
autorizacion de la Entidad, y legalizar las referentes al cumplimiento de

12 | 4rdenes de viaje conforme a los esta obligacién ™’ No requiere evidencia.
Contar con la disponibilidad necesaria

) Se imparte formacidn
para atender las fichas, procesos vy ) ]
. . profesional integral con
actividades formativas programadas, ¢ | q
1 . - rofesionalismo y compromiso No requiere evidencia
3 conforme a las necesidades del servicio P Y P a
a las fichas nrosramadas
‘& . .
Para el periodo del informe
no
Las demas necesarias para el cabal
14 | cumplimiento del objeto contractual se ejecutaron acciones No requiere evidencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM NRO. DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX
Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes

correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuacion:
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e Certificacion de antecedentes fiscales: 17 de septiembre de 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 17 de septiembre de 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 17 de septiembre de 2026

e Certificacidon de registro nacional de medidas correctivas: 17 de septiembre de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social N° 9509996486 del operador Aportes en Li nea
referente al mes de agosto de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

MARTIN TORRES NOVOA
Contratista
C.C. No. 91225748

ORLANDO COLMENARES ROJAS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8961242 del2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V3



MARTIN TORRES NOVOA
Referencia: CO1.PCCNTR.8961242 del 2026
Evidencias del mes de Septiembre 2026

1. OBLIGACION: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena autonomia
técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e idoneidad, actuando con
responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado desarrollo de los procesos de formacién
técnica asignados en el area para la cual fue contratado, conforme a la planeacién académica y a los
lineamientos institucionales definidos por el SENA.

Evidencia

2. OBLIGACION: Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le sean
asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a los distintos
grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral, de conformidad con los programas,
metodologias yresultados de aprendizaje establecidos por la Entidad.

Evidencia:
L
L
3. OBLIGACION: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se

ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacién de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn.

Evidencia:
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MARTIN TORRES NOVOA

Referencia: CO1.PCCNTR.8961242 del 2026
Evidencias del mes de Septiembre

de 2026

Copia de Juicios evaluativos (registrados en SOFIA PLUS)

4. OBLIGACION: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocién, divulgacién y socializacién de los
programas de Formacién Profesional Integral, asi como los servicios y actividades de Divulgacion
Tecnolégica programadas por el Centro de Formacion.



MARTIN TORRES NOVOA

Referencia: CO1.PCCNTR.8961242 del 2026
Evidencias del mes de Septiembre de 2026

Evidencia: Se hace divulgacién de las diferentes ofertas educativas (redes socialesy amigos entre otros) y se
participa en los espacios de divulgacion y convocatoria.
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Se adjunta imagen que validan las obligaciones realizadas a la fecha.

OBLIGACION: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

Evidencia: “Norequiere evidencia, segun accionesdescritasenelformatodeinforme mensual GCCON-F-

087”

OBLIGACION: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, ZAJUNA) los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demdas documentos y recursos requeridos por el

desarrollo curricular).

Evidencia:

material de apoyo
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MARTIN TORRES NOVOA
Referencia: CO1.PCCNTR.8961242 del 2026
Evidencias del mes de Septiembre de 2026
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Evidencias reposan dentro del portafolio de las fichas de Titulada compartidosen ZAJUNA vy la coordinacién académica.

OBLIGACION: Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segln las necesidades
del Centro de Formacidn.

Evidencia: “No requiere evidencia, sequn acciones descritas en el formato de informe mensual GCCON-F-

087"

OBLIGACION: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad
qgue los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el



MARTIN TORRES NOVOA
Referencia: CO1.PCCNTR.8961242 del 2026
Evidencias del mes de Septiembre de 2026

incumplimiento de esta obligacidn por parte del CONTRATISTA serd causal para la declaracién de
incumplimiento y caducidad administrativa.

Evidencia: Se da cumplimiento del pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral como trabajador independiente del mes julio de 2026
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Se da cumplimiento del pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral —julio 2026

9. OBLIGACION: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Evidencia: Se da cumplimiento a esta obligaciéon en todas las actividades de Formacidn Profesional Integral
con los equipos y herramientas utilizadas en la formacién.

Se da cumplimiento a esta obligacion teniendo en cuenta el ambiente de formacion asi'gnado
10. OBLIGACION: Atender de manera oportuna los requerimientos de caracter contractual ytécnico formulados
por el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de ejecucién que evidencien el

cumplimiento del objeto contractual.

Evidencia:



MARTIN TORRES NOVOA
Referencia: CO1.PCCNTR.8961242 del 2026
Evidencias del mes de Septiembre de 2026
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Se adjunta capture del soporte que valida la obligaciéon (requerimiento técnico allegado con trazabilidad
mediante correo electrénico institucional)

11. OBLIGACION: Presentar por medio de la plataforma SECOP Il, los informes mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extempordanea o por
fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El SENA no respondera por

retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacién tardia de las
cuentas de cobro.

Evidencia: Se da cumplimiento a esta obligacién en los términos y tiempos establecidos porla Coordinacion
Académica.

[= o R - B L) . T R wi

Foia = =4 = AdT rhTedr o= cwlzkn

M) mehat T ]

=mra1m

Bl veoaw

s e s

| THE -] s [ &1 Fas i AT ) Sl sl Pomoomrndn s il %l vl )

nen AL R S Pl ®y frear i e ' i
e X

. e o -u i P, s im - o T T B e o

s i o P

L ..

A Bt B G BT B R b el THE o LA i RS e T R Sranks oy
AT R B e LA,
i i i el

il e B f S8 b el eI e [T VRS T A AT WY [T Sy

i K, o
R} PR BT R | PosalF LR MR, T LU TP i s g1
A% 0 m ha A
- . - rr 5
el El FUE =l




12.

13.

14,

MARTIN TORRES NOVOA
Referencia: CO1.PCCde 2026NTR.8961242 del 2026
Evidencias mes de Septiembre de 2026

Se adjunta capture que evidencia el compromiso de gestién de la plataforma SECOP Il a la fecha.
OBLIGACION: Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio nacional cuando resulte necesario para
la adecuada ejecucién del objeto contractual, previa autorizacion de la Entidad, y legalizar las érdenes de
viaje conforme a los procedimientos ylineamientos del SENA.

Evidencia: Esta obligacion no se ejecuté. No requiere evidencia.

OBLIGACION: Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y actividades
formativas programadas, conforme a las necesidades del servicio yla planeacion académica institucional.

Evidencia: “No requiere evidencia, segun acciones descritas en el formato de informe mensual GCCON-F-
087"

OBLIGACION: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Evidencia: Esta obligacion no se ejecuté. No requiere evidencia.




PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de , . NUmero
Identificacion: Céduladec ~ Identificacion: 91225748

; Cual es la Capital del Atlantico? =

Consultar

Datos del ciudadano
Sefior(a) MARTIN TORRES NOVOA identificado(a) con Cédula de ciudadania NUmero 91225748.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: jueves, septiembre 17, 2026 - Hora de consulta: 08:01:18

« G

OTRAS ENTIDADES

Hora Legal ‘D o
Colombiana & %

Defensoria
del Pueblo

PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACIéN.
COLOMBIA

Sede principal
Direccion: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia
Codigo Postal: 11032

Horario de atencion: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua

4


https://www.procuraduria.gov.co/
https://www.procuraduria.gov.co/
http://horalegal.inm.gov.co/
http://horalegal.inm.gov.co/
https://www.defensoria.gov.co/
https://www.defensoria.gov.co/

Teléfono conmutador: +57 601 587 8750
Linea gratuita: +57 07 8000 940 808
Linea anticorrupcion: +57 01 8000 940 808

Contactenos:
Sede Electronica

Correo de notificaciones judiciales:
Notificaciones Judiciales

u Twitter
Instagram

H Facebook

Mapa del sitio Politicas de proteccion de datos Politicas



https://www.procuraduria.gov.co/Pages/mapa-de-sitio.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/politicas-seguridad-terminos-condiciones-de-uso.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/pol%C3%ADticas-proteccion-datos.aspx
https://sedeelectronica.procuraduria.gov.co/
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/procesos-judiciales.aspx
https://twitter.com/PGN_COL
https://twitter.com/PGN_COL
https://twitter.com/PGN_COL
https://twitter.com/PGN_COL
https://twitter.com/PGN_COL
https://twitter.com/PGN_COL
https://www.instagram.com/procuraduria/
https://www.instagram.com/procuraduria/
https://www.instagram.com/procuraduria/
https://www.instagram.com/procuraduria/
https://www.instagram.com/procuraduria/
https://www.instagram.com/procuraduria/
https://es-la.facebook.com/PGNCOL/
https://es-la.facebook.com/PGNCOL/
https://es-la.facebook.com/PGNCOL/
https://es-la.facebook.com/PGNCOL/
https://es-la.facebook.com/PGNCOL/
https://es-la.facebook.com/PGNCOL/

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/09/2026 07:53:19 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 91225748

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147845752 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 17 de
septiembre de 2026, a las 07:45:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91225748

Caodigo de Verificacion

91225748260917074507

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:57:35 AM horas del 17/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91225748
Apellidos y Nombres: TORRES NOVOA MARTIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y

. 4:\q . N“c,\

&0y pATR



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

