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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA UAECOB PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

1.1. COMPETENCIA

La UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota es una entidad del sector central, de caracter
eminentemente técnico y especializado, sin personeria juridica, con autonomia administrativa y
presupuestal. Tiene como objeto misional proteger la vida, el ambiente y el patrimonio, a través de la
gestion integral de riesgos de incendios, atencion de rescates en todas sus modalidades e incidentes
con materiales peligrosos en Bogota y su entorno.

Para el cumplimiento de su misién institucional, la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogot4, en
la actualidad cuenta con una poblacién estimada de mil doscientos cincuenta y cinco (1.255)
personas, de las cuales setecientos setenta (770) corresponden a servidores(as) y colaboradores(as)
de planta y cuatrocientos ochenta y cinco (485) a contratistas. Esta poblacion constituye el universo
estimado para la aplicacidon de la bateria, sin perjuicio de las variaciones que puedan presentarse
durante la ejecucién contractual.

Para facilitar la misionalidad de la entidad, el Decreto 644 de 2025, por medio del cual se expide el
Decreto Unico del Sector Seguridad, Convivencia y Justicia, dispone en el articulo 46, que dispone
las funciones de la Subdireccion Humana, entre otras:

“(...) 3. Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a la aplicacion de las normas, procedimientos y
politicas en administracion de personal, desarrollo organizacional, régimen salarial y prestacional,
evaluacion del desempefio, salud ocupacional, capacitacion y bienestar e incentivos para los
servidores (as) y colaboradores (as)de la entidad.

4. Coordinar, administrar e implementar los procedimientos para el ingreso, desarrollo y retiro de los
servidores publicos, asi como dirigir los planes y programas que se deban implantar para el desarrollo
del Talento Humano de la entidad.

(.)

En este sentido, en desarrollo de sus obligaciones como empleador y responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la entidad debe identificar, evaluar, prevenir
e intervenir los factores de riesgo que puedan afectar la seguridad y la salud de sus servidores y
colaboradores, incluyendo los riesgos de naturaleza psicosocial, de conformidad con la normatividad
vigente en materia de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.

En consecuencia, la entidad se encuentra facultada para contratar los servicios especializados
requeridos para la aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial, asi como para desarrollar las actividades necesarias que permitan cumplir las
obligaciones legales derivadas del SG-SST y proteger la salud fisica y mental de sus servidores (as).

ASPECTOS NORMATIVOS
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A continuacion, se relacionan algunos aspectos normativos aplicables en materia de seguridad y
salud en el trabajo como medida de prevencion para prevenir y mitigar el Riesgo Psicosocial al cual
estan expuestos nuestros servidores (as) y colaboradores (as), y los cuales son el fundamento
juridico el desarrollo del presente proceso de seleccion.

o Ley 100 de 1993, "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones”

Se busca garantizar un ambiente laboral sano, que permita prevenir los riesgos de trabajo y
enfermedad profesional, mediante la adopcioén de los sistemas de seguridad industrial y la observancia
de las normas de salud ocupacional y seguridad social, en el articulo 161, se prevé:

“Articulo 161°. Deberes de los Empleadores. Como integrantes del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, los empleadores, cualquiera que sea la entidad o empresa en nombre de la cual
vinculen a los servidores (as) y colaboradores (as) es, deberan:

(...)

Garantizar un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir los riesgos de trabajo y enfermedad
profesional, mediante la adopcién de los sistemas de seguridad industrial y la observancia de las
normas de salud ocupacional y seguridad social.

(..).

e Decreto 1295 de 1994, “Por el cual se determina la organizaciéon y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales”.

Establece, entre otros, responsabilidades que recaen en cabeza del empleador, en donde se indica:
“Articulo 21°: El empleador sera responsable:

a. Del pago de la totalidad de la cotizacion de los trabajadores a su servicio;

b. Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales
correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto senale el reglamento;

c¢. Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

d. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la
empresa, y procurar su financiacion;

e. Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales;

f. Derogado por el Art. 65 de la Ley 1429 de 2010.

g. Modificado por el articulo 26 de la Ley 1562 de 2012. El nuevo texto es el siguiente: Facilitar
los espacios y tiempos para la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia de salud
ocupacional y para adelantar los programas de promocion y prevencion a cargo de las Administradoras
de Riesgos Laborales.

h. Informar a la entidad administradora de riesgos profesionales a la que esta afiliado, las
novedades laborales de sus trabajadores, incluido el nivel de ingreso y sus cambios, las vinculaciones
y retiros.
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Articulo 56°. Responsables de la prevencion de riesgos profesionales. La prevencion de Riesgos
Profesionales es responsabilidad de los empleadores.

Corresponde al Gobierno Nacional expedir las normas reglamentarias técnicas tendientes a garantizar
la seguridad de los servidores (as) y colaboradores (as) es y de la poblacién en general, en la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Igualmente le corresponde ejercer
la vigilancia y control de todas las actividades, para la prevencién de los riesgos profesionales.

Los empleadores, ademas de la obligacion de establecer y ejecutar en forma permanente el programa
de salud ocupacional segun lo establecido en las normas vigentes, son responsables de los riesgos
originados en su ambiente de trabajo.

Las entidades administradoras de riesgos profesionales, por delegacion del Estado, ejercen la
vigilancia y control en la prevencion de los riesgos profesionales de las instituciones que tengan
afiliadas, a las cuales deberan asesorar en el disefio del programa permanente de salud ocupacional.

Ley 1010 de 2006, “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.”

En su articulo primero establece:

“Articulo 10. OBJETO DE LA LEY Y BIENES PROTEGIDOS POR ELLA. La presente ley tiene por
objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes,
trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre
quienes realizan sus actividades econémicas en el contexto de una relacion laboral privada o publica.

Son bienes juridicos protegidos por la presente ley: el trabajo en condiciones dignas y justas, la
libertad, la intimidad, la honra y la salud mental de los trabajadores, empleados, la armonia entre
quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la empresa.”

¢ Resolucion 2646 de 2008, “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion
a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.”

e Ley 1562 de 2012, “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.”.

o Ley 1616 de 2013, “Por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras
disposiciones”

Establece la atencion integral e integrada en Salud Mental en el ambito del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.
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Se dictan las definiciones en materia de salud mental, derechos de las personas, responsabilidad de
las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), en cuanto deben establecer acciones y actividades
de promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental, ademas, garantizar que dentro
del SG-SST se incluya el monitoreo permanente de los factores de riesgo psicosocial. Se define la
conformacion y funciones del Consejo Nacional de Salud Mental.

e Ley 2518 de 2025, “Por medio de la cual se fortalece la ley 1616 de 2013 y la Politica nacional
de salud mental y se dictan otras disposiciones”

La presente ley tiene como finalidad fortalecer la Politica Nacional de Salud Mental mediante la
articulacion de acciones de participacion comunitaria, coordinacion intersectorial e incorporacion de
enfoques complementarios. Su objetivo es garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la salud mental
de la poblacién colombiana, promoviendo acciones orientadas al fortalecimiento de la salud mental, la
prevencion de los trastornos mentales y la prestacion de una atencion integral e integrada en el marco
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Para ello, la norma adopta enfoques centrados en la calidad de vida, el curso de vida, el territorio, la
diferencia, la equidad de género, los derechos humanos y la perspectiva psicosocial. Asimismo, reconoce
la incidencia de los determinantes sociales de la salud e incorpora las estrategias y principios de la
Atencién Primaria en Salud como elementos fundamentales para el desarrollo de las acciones previstas,
ademas de establecer otras disposiciones relacionadas con la garantia de este derecho.

o Decreto 1477 de 2014, “Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales”.

Establece en el articulo 1. Tabla de Enfermedades Laborales. El presente decreto tiene por objeto
expedir la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para
facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para
determinar el diagnéstico médico en los servidores (as) y colaboradores (as) es afectados.

e Decreto 1072 de 2015, “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.”

Establece en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4 del Capitulo 6, el cual tiene por objeto definir las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de SG-SST, que deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las
instituciones de servicios temporales y tener cobertura sobre los servidores (as) y colaboradores (as)
es dependientes, contratistas, servidores (as) y colaboradores (as) es cooperados y los servidores (as)
y colaboradores (as) es en mision.

¢ Resolucion 2764 de 2022, “Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en
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la poblacién servidores (as) y colaboradores (as) a y sus protocolos especificos y se
dictan otras disposiciones.”

De acuerdo con la citada resolucion, corresponde a los empleadores identificar y evaluar los factores
psicosociales intralaborales, extralaborales y el factor estrés, determinando las medidas de
intervencion tanto preventivas como correctivas y adelantar un programa de vigilancia
epidemiolégica de los factores de riesgo psicosocial de acuerdo al ciclo PHVA, (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar)

¢ Resolucion 3461 de 2025, “Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356
de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la conformacién y funcionamiento
del Comité de convivencia Laboral, en entidades publicas y empresas privadas, y se dictan
otras disposiciones.”

El cual establece en el articulo 6 las funciones del Comité de Convivencia Laboral, en el, se indica
que es una instancia preventiva de acoso laboral independiente en su funcionamiento que contribuye
a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de
trabajo, su rol es preventivo, orientador, conciliador y canalizador, por lo anterior, el comité no
determina si hay acoso laboral.

e Laley 2460 de 2025 fortalece el marco normativo colombiano en materia de salud mental,
al modificar la Ley 1616 de 2013 y ampliar las disposiciones relacionadas con la
promocion, prevencion, atencion integral e integrada y cuidado de la salud mental. Su
aplicacion transversal compromete a las instituciones y demas actores con
responsabilidades en esta materia, bajo enfoques de derechos humanos, género,
diferencial, poblacional, territorial, de curso de vida y biopsicosocial.

Esta norma sustenta la importancia de desarrollar acciones institucionales orientadas a la promocién
de la salud mental, la prevenciéon de factores de riesgo psicosocial, la identificacion temprana de
necesidades y el fortalecimiento de entornos protectores, favoreciendo una atencion integral y el
bienestar de los servidores y colaboradores.

1.2 NECESIDAD ESPECIFICA

La UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C., en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), debe identificar, evaluar,
intervenir y realizar seguimiento permanente a los factores de riesgo psicosocial presentes en el
ambiente laboral de sus servidores (as) y colaboradores (as), conforme a lo establecido en la
legislacién y las demas disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

La evaluacion de los factores de riesgo psicosocial constituye una obligacién legal y una herramienta
técnica indispensable para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, toda vez que permite
identificar las condiciones intralaborales, extralaborales y los niveles de estrés que pueden afectar la
salud fisica y mental de los trabajadores, asi como definir e implementar medidas de prevencion,
intervencion y control orientadas a disminuir la ocurrencia de enfermedades derivadas del estrés y
demas afectaciones asociadas a dichos factores.
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En desarrollo de estas obligaciones, la Entidad implementé el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica
para Riesgo Psicosocial, mediante el cual se han adelantado acciones de promocion, prevencion,
intervencion y seguimiento a los factores de riesgo identificados durante las vigencias 2023 y 2024.
Durante la vigencia 2025, se dio continuidad a las acciones de seguimiento e intervencion derivadas
de los resultados obtenidos en las evaluaciones previas; no obstante, no se realiz6 una nueva
aplicacion de la Bateria para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial.

En este sentido, y con el proposito de actualizar la caracterizacién del riesgo psicosocial de la
poblacién objeto, evaluar la evolucién de los factores identificados y establecer nuevas acciones de
intervencion y control, resulta necesario realizar una nueva aplicacion de la Bateria durante la
presente vigencia, de conformidad con la periodicidad establecida en la normatividad aplicable.

La necesidad adquiere especial relevancia en la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota D.C., debido a que su mision institucional implica la prestacion permanente del
servicio publico esencial de gestion integral del riesgo contra incendios, rescates y atencion de
emergencias, actividades que exponen de manera constante al personal operativo a eventos
potencialmente traumaticos, situaciones de alta exigencia fisica, cognitiva y emocional, jornadas de
trabajo por turnos, toma de decisiones bajo presién y atencién de incidentes criticos. Estas
condiciones incrementan la probabilidad de exposicién a factores de riesgo psicosocial que pueden
afectar la salud mental, el bienestar y el desempeno laboral del personal.

De igual manera, el personal administrativo desarrolla funciones que demandan altos niveles de
responsabilidad, carga laboral, cumplimiento de metas institucionales y coordinacion permanente de
procesos estratégicos, circunstancias que igualmente pueden generar exposicion a factores de riesgo
psicosocial y requieren ser evaluadas dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En consecuencia, la aplicacion de la Bateria para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial
permitira obtener informacion objetiva y técnicamente validada sobre los factores intralaborales,
extralaborales y de estrés presentes en la poblacion objeto, constituyéndose en un insumo
fundamental para fortalecer el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Riesgo Psicosocial, actualizar
los planes de intervencién, implementar acciones de promocion de la salud mental, prevenir
enfermedades relacionadas con el estrés laboral y orientar la toma de decisiones institucionales en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

La evaluacion comprendera, de manera estimada, setecientos setenta (770) servidores (as) y
colaboradores (as) de planta y cuatrocientos ochenta y cinco (485) contratistas, para un total
aproximado de mil doscientos cincuenta y cinco (1.255) personas, sin perjuicio de las variaciones
que puedan presentarse durante la ejecucion contractual. En consecuencia, el contratista debera
disponer de la capacidad operativa necesaria para atender la cantidad estimada, garantizando la
totalidad de la cobertura, tanto en las estaciones, como en las diferentes dependencias de la entidad.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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Asi mismo, la ejecucion del contrato debera planearse de manera que permita desarrollar la
aplicacion de la bateria en las dieciocho (18) estaciones de bomberos, el Edificio Comando y los
demas lugares que determine la Entidad, considerando la operacion institucional en sus tres (3)
turnos de servicio y garantizando la continuidad de la prestacion del servicio publico de atencion de
emergencias, sin afectar la operacion misional.

Por lo anterior, se hace necesario contratar la prestacion de los servicios especializados para la
aplicacion, procesamiento, analisis, interpretacion y entrega de resultados de la Bateria para la
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, de conformidad con la Resolucion 2764 de 2022 y
demas normas vigentes, con el propodsito de fortalecer la gestion del riesgo psicosocial y dar
cumplimiento a las obligaciones legales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.3. CONVENIENCIA

Para la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota es conveniente
celebrar un proceso de contratacion con miras a contratar un proveedor especializado para la
aplicacion de la Bateria para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, el procesamiento,
analisis e interpretacion de los resultados y la entrega de los informes correspondientes, con el fin
de identificar los niveles de exposicion a los factores de riesgo psicosocial intralaborales,
extralaborales y de estrés. Lo anterior permitira obtener informacion objetiva sobre dimensiones
como el liderazgo y las relaciones sociales en el trabajo, el control y la autonomia sobre el trabajo,
las demandas del trabajo, las recompensas, el tiempo fuera del trabajo, las relaciones familiares, la
comunicacion y las relaciones interpersonales, las caracteristicas de la vivienda y su entorno, la
influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo y el desplazamiento vivienda-trabajo-vivienda,
entre otros aspectos evaluados por la bateria.

Los resultados obtenidos constituiran un insumo técnico para que la Subdireccidn de Gestion
Humana, a través del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y los profesionales de Psicologia,
fortalezca la gestion del riesgo psicosocial mediante la formulacién y actualizaciéon del Programa de
Vigilancia Epidemiolégica de Riesgo Psicosocial, en adelante, PVE-RP, el disefio e implementacion
de planes de intervencidn, la ejecucion de actividades de promocién de la salud mental y prevencion
de los factores de riesgo psicosocial, el fortalecimiento de los protocolos institucionales de salud
mental, la intervencion de los factores de riesgo identificados y el seguimiento a los casos con
niveles de riesgo alto y muy alto, de conformidad con la normatividad vigente.

Por lo expuesto anteriormente, resulta conveniente para la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota contratar la aplicacion de la Bateria para la Evaluacion de Factores
de Riesgo Psicosocial a los servidores (as) y colaboradores (as) de la Entidad, teniendo en cuenta
que la labor desarrollada por el personal operativo y administrativo se encuentra expuesta a factores
de riesgo psicosocial derivados de las exigencias propias del servicio publico de atencion de
emergencias. En especial, el personal bomberil enfrenta de manera permanente situaciones de alta
demanda fisica, mental y emocional, exposicién a eventos potencialmente traumaticos, trabajo por
turnos, toma de decisiones bajo presion y atencién de incidentes criticos, condiciones que la
literatura cientifica y la evidencia técnica han identificado como factores asociados a un mayor
riesgo psicosocial. En consecuencia, la aplicacion de la bateria constituye una herramienta
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fundamental para identificar dichos factores, orientar la toma de decisiones institucionales y
fortalecer las estrategias de promocion, prevencion e intervencion en salud mental al interior de la
Entidad.

ESPECIFICACIONES DETALLADAS Y COMPLETAS

La bateria para la evaluacion de riesgo psicosocial (intralaboral y extralaboral) debera ser
aplicada de acuerdo a los instrumentos avalados por el Ministerio de Trabajo, de acuerdo con
la Resolucion 2764 de 2022 y debe ser aplicada por un Psicologo con licencia en SST vigente
y sin sancion disciplinaria, por parte del Colegio Colombiano de Psic6logos (Colpsic)
Instrumentos que la componen: Ficha de datos generales

Cuestionario de Factores de riesgo psicosocial intralaboral Forma A

Cuestionario de Factores de riesgo psicosocial Intralaboral Forma B

Cuestionario de Factores de riesgo psicosocial extralaboral

Cuestionario para la evaluacion de estrés

Consentimiento informado

La bateria de riesgo psicosocial se aplicara a los servidores (as) y colaboradores (as) de la entidad, en
las dieciocho (18) estaciones de bomberos, en el edificio comando de la entidad. Esta necesidad se
encuentra debidamente documentada en el Plan Anual de Adquisiciones de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, identificada con el ID 20260846
para el proyecto 131-Funcionamiento.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS

2.1 OBJETO

SGH - Contratar los servicios de aplicacion, analisis y entrega de resultados de la Bateria de Riesgo
Psicosocial, en cumplimiento de la Resolucién 2764 de 2022 o normatividad vigente, a los servidores de
planta y colaboradores de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota

2.1.1. ALCANCE AL OBJETO:

- La ejecucion del contrato comprende la aplicacion de la Bateria para la Evaluacion de Factores de
Riesgo Psicosocial, de conformidad con la Resolucion 2764 de 2022 y demas normatividad
aplicable, a una poblacion estimada de mil doscientos cincuenta y cinco (1.255) servidores (as) y
colaboradores (as) de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota,
incluyendo el personal operativo, administrativo y contratistas, los grupos especializados, las
dieciocho (18) estaciones de bomberos y el Edificio Comando (Comando Administrativo),
garantizando la cobertura de los tres (3) turnos de servicio.

El contratista debera disponer de un stock o capacidad adicional de aplicaciones que permita
atender los posibles ingresos de nuevos servidores (as) y colaboradores (as) que se vinculen a la

Entidad durante la ejecucion del contrato. En consecuencia, la cantidad sefialada corresponde a

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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una proyeccion inicial y podra variar de acuerdo con la poblacion efectivamente vinculada a la
Entidad durante la vigencia contractual, sin superar el presupuesto oficial asignado para la
contratacion.

- El alcance incluye la planeacion, programacion, sensibilizacién, aplicacion, procesamiento,
analisis, interpretacion de resultados, entrega de informes y demas actividades establecidas en el
Anexo Técnico, el presente estudio previo y las obligaciones del contrato.

- Capacidad operativa minima para la ejecucion del contrato

Con el fin de garantizar la ejecucién oportuna del contrato, el contratista debera disponer, como
minimo, de un (1) Director o Coordinador del proyecto y cinco (5) psicélogos con licencia vigente
en Seguridad y Salud en el Trabajo y experiencia en la aplicacion de la Bateria para la Evaluacion
de Factores de Riesgo Psicosocial, ademas del personal logistico y administrativo necesario para
asegurar la correcta ejecucion del contrato.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Conocer a cabalidad el estudio previo y anexo técnico, asi como la invitacion publica, para realizar la
ejecucion del mismo con eficiencia y eficacia.

2. Suscribir oportunamente los documentos que sean requeridos por la entidad para el
perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion (cuando aplique) del contrato.

3. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para
lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen la materia.

4. Constituir la garantia a favor de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De Bomberos de

Bogotad cuando haya lugar conforme al analisis de riesgos y condiciones establecidas en los

documentos del proceso.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

. Suministrar al/la supervisor/a del contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4°y 5°
de la Ley 80 de 1993.

7. Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitados por el supervisor del

mismo.

8. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos necesarios
para el pago.

9. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del Articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

o o

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
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10. Pagar a la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De Bomberos de Bogota todas las sumas
y costos que la misma deba asumir, por razon de la accion que contra ella inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del contratista, durante la ejecucién del contrato.

11. Mantener libre a la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De Bomberos de Bogota frente
a reclamaciones, acciones o demandas de terceros derivadas de actuaciones u omisiones imputables
al contratista durante la ejecucion contractual.

12. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos por el incumplimiento del contrato.

13. Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal,
subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos ultimos. En caso de que se
intente una accidén o se presente una reclamacion contra la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos por la cual deba responder EL CONTRATISTA, aquella procedera a notificarle a
la mayor brevedad para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial De Bomberos de Bogota. Si EL CONTRATISTA no logra resolver la controversia en el plazo
que fije la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De Bomberos de Bogota, la misma podra
hacerla directamente y EL CONTRATISTA asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

14. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el/la
supervisor/a del contrato.

15. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado
de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

16. Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasion de
la celebracion y ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacion
previa y expresa otorgada por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De Bomberos de
Bogota.

17. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacion
obtenida por EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

18. Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la
Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la
garantia unica de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que
se encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

19.  Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del
Consumidor, por el término de ley o determinado por el productor y/o Proveedor, cuando a ello hubiere
lugar.

20. Prevenir el abuso y, denunciar las demas violencias basadas en género en el marco de la
ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2365 de 2024 y hacer un uso no sexista
del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381
de 2009.

21. El contratista se compromete con la entidad a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y
la prevencion de corrupcién en su gestion contractual, en el marco de los principios y normas
constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011, y el Decreto
Unico Sectorial 640 de 2025. Asi mismo, se obliga a: a) No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra
forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacion con la propuesta, o contrato que
suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos



Nombre del Procedimiento i Cdédigo: GJ-PR0O3-FT05
MINIMA CUANTIA Version: V2

Vigencia: 08/04/2022
Pagina 11 de 37

ALCALDIA MAYOR Nombre del Formato
DE BOGOTAD.C.

e o o™ ESTUDIOS PREVIOS MiNIMA CUANTIA

n
Oficial de Bomberos

lo hagan en su nombre. B) Dar aviso inmediato a la entidad o autoridades competentes de cualquier
ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los
funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion,
con la intencion de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion. C) No efectuar acuerdos
previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion, con
otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion. D) No incurrir
en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de
seleccion”.

22. Cuando se requiera prorrogar el plazo del contrato por causas exclusivas o parcialmente
imputables al contratista sin perjuicio de las actuaciones administrativas de incumplimiento que se
adelanten, los costos que se generen por esta prorroga seran por cuenta del contratista en la
proporcion equivalente a su imputabilidad.

23. En caso de que el contratista deba subcontratar dentro de la cadena de provision la ejecucion del
contrato y/o requerir equipo de trabajo para la ejecuciéon del mismo, debera preferir la vinculacion de
personas naturales en condicion de discapacidad.

24.  Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento, tramite y cobro de las sanciones
pecuniarias, multas, clausulas penales y/o indemnizaciones a que haya lugar con ocasién de la mora
o incumplimiento de las obligaciones contractuales conforme al tramite de comunicacion de la entidad.

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las condiciones
técnicas y por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del mismo.

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial a los funcionarios y contratistas de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico, las obligaciones contempladas en el presente estudio previo y Resolucion 2764 de
2022, conforme lo indicado en el presente estudio previo y a lo acordado con el supervisor del contrato.

2. Elaborar el informe de diagnéstico de los factores de riesgo psicosocial, de conformidad con los
parametros, lineamientos y condiciones establecidos por el supervisor del contrato. El informe debera
ser suscrito por el profesional en Psicologia con especializaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo
que realice el diagnostico.

3. Realizar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, una reunion
de inicio con el supervisor del contrato, con el fin de presentar la metodologia de trabajo, el plan de
trabajo y el cronograma general de actividades para la ejecucion del contrato, los cuales deberan ser
aprobados por el supervisor.

4. Llevar el control de asistencia de los participantes durante la aplicacién de la bateria, asi como
mantener el registro documental de todas las actividades desarrolladas en el marco de la ejecucion
del contrato, incluyendo, como minimo, listados de asistencia, registros fotograficos, actas, cuando
haya lugar, y demas evidencias que soporten la ejecucion de las actividades, las cuales deberan
anexarse a los informes de ejecucion presentados al supervisor del contrato.

5. Garantizar la disponibilidad del recurso humano requerido en el Anexo Técnico para la ejecucion de
todas las actividades previstas en el objeto contractual, asegurando que el personal cuente con el
perfil, la experiencia y las competencias exigidas, de conformidad con la programacion y los
lineamientos acordados con el supervisor del contrato.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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10.

11.

12.

13.

Presentar en medio fisico y magnético informe final del diagndstico de factores de riesgo psicosocial,
que cumpla con lo establecido por la normatividad vigente, en el que se establezcan recomendaciones
para intervencion, teniendo en cuenta una adecuada estructuracion, analisis de la informacion,
cuadros estadisticos y graficas, que permitan una facil comprension y que sirvan como herramienta
de analisis para la Entidad.

Establecer criterios de priorizacion de grupos, areas o condiciones laborales que presenten mayores
niveles de exposicion a factores de riesgo psicosocial, y cuando la metodologia aplicada permita
identificar alertas individuales, del personal de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De
Bomberos de Bogota, los mismos seran socializados al supervisor y profesionales de apoyo en el
comité de seguimiento al contrato.

Realizar al menos, dos (02) socializaciones de los resultados obtenidos a través del diagnéstico de
factores de riesgo, de las cuales una debera realizarse de manera presencial y una (1) de manera
virtual, de conformidad con las condiciones, lineamientos y parametros establecidos por el supervisor
del contrato. Garantizar la custodia, conservacion y confidencialidad de los instrumentos aplicados y
la informacioén recolectada durante el proceso de evaluacion, conforme a la Resolucion 2764 de 2022,
Ley 1581 de 2012 y demas normas. Para el efecto, se firmara el acuerdo de confidencialidad
establecido por la entidad, que se encuentre vigente al momento de la firma del acta de inicio.
Garantizar la programacion y ejecucion de jornadas para la aplicacion de la bateria en horarios que
permitan la participacion del personal operativo de los diferentes turnos de la Entidad, incluyendo
franjas horarias previamente concertadas con el supervisor del contrato y los responsables de las
estaciones de bomberos, de manera que se garantice la cobertura de los tres (3) turnos de servicio.
Garantizar que la aplicacion, tabulacién, procesamiento y analisis de la bateria sean realizados por
profesionales competentes relacionados en el anexo técnico y conforme a los requisitos establecidos
en la normatividad vigente

Garantizar la aplicacion integral de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de
Riesgo Psicosocial, incluyendo los cuestionarios y fichas de datos generales establecidos en la
normatividad vigente y al anexo técnico establecido en este documento.

Implementar mecanismos de control de calidad que permitan verificar la correcta aplicaciéon de los
instrumentos y la consistencia de la informacién recolectada.

Entregar al supervisor del contrato, las bases de datos consolidadas y anonimizadas con los
resultados obtenidos, preservando la confidencialidad de la informacion personal.

14. Realizar la validacion y depuracion de la informacién recolectada antes de la entrega de los informes

finales, con la finalidad de cumplir con los parametros y estandares acordados con el supervisor del
contrato.

15. Garantizar el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 sobre proteccidon de datos personales y demas

16.

17.

18.

normas aplicables en materia de tratamiento de informacion.
Suscribir los acuerdos de confidencialidad avalados por la entidad, que se encuentran vigentes al
momento de la suscripcién del acta de inicio, con todo el personal vinculado a la ejecucion del contrato

Adoptar medidas de seguridad fisica y digital para la custodia de la informacion y de las evaluaciones
realizadas.

Garantizar la confidencialidad y reserva de la informacion individual obtenida durante la aplicacion de
la bateria, manteniendo bajo su custodia los instrumentos, registros y demas informacién individual
recolectada, y entregar al supervisor del contrato unicamente los resultados consolidados y agregados
requeridos para el seguimiento del diagnostico, asi como los casos que, de conformidad con la

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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19.

20.

21.

normativa vigente, requieran intervencién, activacion de rutas o seguimiento por parte de la Entidad,
observando en todo momento las disposiciones aplicables sobre secreto profesional, proteccion y
tratamiento de datos personales y reserva de la informacion.

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre hallazgos que representen riesgo
inminente para la salud mental o integridad de los funcionarios o colaboradores de la entidad,
respetando los protocolos de confidencialidad aplicables.

Presentar informes de avance mensuales sobre el estado de ejecucién del contrato, porcentaje de
cobertura y cumplimiento del cronograma.

Entregar, al final de la ejecucion, como resultado del proceso de aplicacion, analisis e interpretacion
de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial como minimo los
siguientes productos:

1. Informe técnico de metodologia aplicada, que contenga como minimo:
o Descripcion de la poblacion objeto de evaluacion.
e Cobertura alcanzada y porcentaje de participacion.
¢ Instrumentos aplicados conforme a la Resolucion 2764 de 2022.
o Descripcion del proceso metodolégico desarrollado.
e Criterios técnicos utilizados para el procesamiento, andlisis e interpretacion de resultados.
e Consideraciones y limitaciones identificadas durante el desarrollo del proceso.
e Descripcion de las condiciones particulares del contexto operativo de la Unidad

Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.
2. Informe diagnéstico institucional de factores de riesgo psicosocial, que incluya:

o Andlisis consolidado de resultados.
e Caracterizacion de los factores de riesgo psicosocial identificados.
o Resultados generales por dominios y dimensiones evaluadas.
o Andlisis comparativo por grupos, dependencias o estaciones cuando aplique.
¢ Representacion grafica y estadistica de los resultados.
¢ Identificacién de factores protectores y oportunidades de mejora.

3. Plan de recomendaciones priorizadas, orientado a la gestion de los factores de riesgo psicosocial

identificados, estableciendo acciones sugeridas a:
e Corto plazo.
e Mediano plazo.
e Largo plazo.
Las recomendaciones deberan estar orientadas a fortalecer las estrategias institucionales
de promocion de la salud mental, prevencién del riesgo psicosocial y mejora de las
condiciones organizacionales.
4. Entregables complementarios del proceso:
¢ Informe general institucional.
¢ Informes especificos por estacion, dependencia o grupo poblacional cuando aplique.
e Matriz de priorizacion de factores de riesgo psicosocial.
o Base consolidada de asistencia a las jornadas de aplicacion.
o Actas de aplicacion y soportes de ejecucion.
o Evidencias de las actividades de socializacion de resultados.
¢ Informe de alertas o situaciones priorizadas, garantizando la reserva y confidencialidad de
la informacion individual.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
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22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

e Presentacion ejecutiva dirigida a la alta direccién y/o responsables del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo, con los principales hallazgos, conclusiones y
recomendaciones: Que consolide los principales resultados obtenidos durante la aplicacion
de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial,
incluyendo hallazgos relevantes, analisis de resultados, factores de riesgo identificados,
factores protectores, conclusiones y recomendaciones orientadas a la gestion institucional
del riesgo psicosocial.

Incluir dentro del analisis integral las condiciones laborales asociadas a exposicion a calor, ambientes

extremos y demandas fisicas propias de la operacioén, articulando los resultados con los demas

programas de gestion del riesgo laboral cuando aplique.

Garantizar una cobertura minima de participacién previamente acordada con la entidad, realizando

jornadas de recuperacion para el personal que no pueda asistir en las fechas inicialmente

programadas.

Coordinar previamente con cada estacion de bomberos y dependencia administrativa las fechas de

aplicacion, minimizando la afectacion de la operacion institucional.

Asistir a las reuniones convocados por el supervisor del contrato y atender los requerimientos técnicos

que se generen durante la ejecucion contractual y las entregas.

Realizar un analisis diferencial de los resultados obtenidos, considerando las caracteristicas

particulares del trabajo bomberil, incluyendo exposicion a emergencias, atencion de incidentes

criticos, eventos potencialmente traumaticos, presidn operacional, toma de decisiones bajo

condiciones criticas, jornadas laborales especiales y demandas emocionales propias del servicio,

generando recomendaciones especificas de intervencion organizacional.

Mantener invariables los precios ofertados desde la presentaciéon de la propuesta y durante toda la

ejecucién del contrato, sin que haya lugar a reajustes.

El contratista se obliga a que el 50% del personal vinculado para el presente contrato sean mujeres,

preferiblemente mujeres victimas del conflicto armado, con discapacidades, o madres cabeza de

familia. Este porcentaje debe mantenerse en la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacion

se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

Las demas relacionadas con el objeto contractual.

2.2.3. OBLIGACIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS

a. Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos en la invitacién a contratar.

b. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte de este.

c. Entregar al Contratista toda la informacion y facilidades que sean necesarias para la adecuada
ejecucién del contrato.

d. Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a las
obligaciones que le correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales, pago de salarios, subsidios, prestaciones sociales y aportes
parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion y Subsidio Familiar) de todos sus
empleados y, en especial, del personal destinado para el cumplimiento del objeto del contrato,
de conformidad con la normatividad vigente.

e. Verificar el adecuado funcionamiento de los bienes, obras y/o servicios adquiridos.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
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f.

Las demas que correspondan para el cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con la
naturaleza del mismo.

2.3. INFORMES Y PRODUCTO A ENTREGAR

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, el contratista debera presentar:

1.

Cronograma de ejecucion, que incluya la programacion detallada de las jornadas de
aplicacion por estacion de bomberos y dependencia administrativa, indicando fechas, horarios,
poblacion objeto y cobertura de los diferentes turnos operativos (Turnos 1, 2 y 3), para las
dieciocho (18) estaciones de bomberos y el Edificio Comando.

Informe de avance de la ejecucion, con periodicidad acordada con la supervision del
contrato, en el que se reporte como minimo:

Cobertura alcanzada.

Porcentaje de participacion.

Estado de ejecucion del cronograma.

Actividades desarrolladas.

Novedades, dificultades y acciones implementadas para garantizar el cumplimiento del objeto
contractual.

Informe técnico de resultados del perfil sociodemografico y de los factores de riesgo
psicosocial, que incluya el analisis consolidado de:

Perfil sociodemografico de la poblacion evaluada.

Factores de riesgo psicosocial intralaborales.

Factores de riesgo psicosocial extralaborales.

Evaluacién del estrés.

Resultados por dominios y dimensiones establecidos en la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial.

Niveles de riesgo identificados, de conformidad con la metodologia establecida en la
Resolucion 2764 de 2022.

Informe final de resultados por estacion de bomberos y dependencia administrativa,
cuando aplique, que consolide los resultados de los tres (3) turnos operativos, incorporando el
analisis estadistico, la interpretacion de resultados, la identificacion de factores de riesgo
prioritarios y las recomendaciones correspondientes.

Presentacion ejecutiva con ayudas audiovisuales, dirigida a la alta direccion y al Comité o
instancia definida por la Entidad, que contenga los principales resultados del diagnéstico,
analisis de hallazgos, conclusiones, factores de riesgo prioritarios y recomendaciones para la
gestion e intervencion del riesgo psicosocial.

Propuesta de intervencion institucional, estructurada con base en los resultados del
diagnéstico, que contemple recomendaciones priorizadas a corto, mediano y largo plazo para
la gestion de los factores de riesgo psicosocial identificados, indicando lineas estratégicas,
objetivos, acciones sugeridas y criterios para su implementacién en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Matriz de priorizacion de factores de riesgo psicosocial, clasificando las estaciones,
dependencias o0 grupos ocupacionales de acuerdo con el nivel de riesgo identificado y las
prioridades de intervencion.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
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2.4.

8. Base de datos consolidada y anonimizada de
confidencialidad de la informacion personal y permitiendo su utilizacion para el analisis
institucional y el seguimiento de indicadores.

PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA

resultados, preservando la

El plazo para la ejecucion del contrato sera de cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, suscrita por el CONTRATISTA y el/la SUPERVISOR/A del contrato, previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

2.5.

LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

Para efectos del presente contrato, el domicilio contractual y lugar de ejecucion sera la ciudad de Bogota

D.C.

La aplicacion de la Bateria sera en las dieciocho (18) estaciones de bomberos y en el Edificio Comando
siguiente manera:

ESTACION DIRECCION
B-1 NORTE Carrera 9 A No. 61 -77
B-2 CENTRAL — RESCATE Calle 11 No. 20 A-10
B-3 RESTREPO Av. Cra 27 No. 19 A - 10 Sur
B-4 PUENTE ARANDA — MATPEL Calle 20 No. 68 A - 06
B-5 KENNEDY Carrera 79 No. 41 D - 20 Sur
B-6 FONTIBON Calle 18 No. 99 - 38
B-7 FERIAS Carrera 69 J N° 72 - 61
B-8 BOSA Calle 63 Sur No. 80 k — 15
B-9 BELLAVISTA Diag. 36 Sur No. 10 - 01 Este
B-10 MARICHUELA Carrera 14B T/ﬁj 76a - 25 Sur
B-11 CANDELARIA Diagonal 62B Sur N° 72 — 61
B-12 SUBA Carrera 92 No. 143 - 23
B-13 CAOBOS SALAZAR Carrera 14 B No. 146 - 05
B14 BICENTENARIO Carrera 55 No. 167 - 51
B-15 GARCES NAVAS Carrera 110 No. 77 - 24
B-16 VENECIA Carrera 49 No. 48 - 02 Sur
CENTRO HISTORICO -
B-17 FORESTALES Calle 9 No. 3 - 12 Este
B-18 CASA DE TEJA Carrera 16Q No 75B-33 Sur
CENTRAL DE RADIO - EDIFICIO
- COMANDO Calle 20 N. 68 A -06
2.6. CONTRATO POR CELEBRAR

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los

documentos




Nombre del Procedimiento i Cdédigo: GJ-PR0O3-FT05
MINIMA CUANTIA Version: V2

Vigencia: 08/04/2022
Pagina 17 de 37

ALCALDIA MAYOR Nombre del Formato
DE BOGOTA D.C.

i S ESTUDIOS PREVIOS MiNIMA CUANTIA

icial de Bomberos

Como resultado del respectivo proceso de seleccién, se suscribira un Contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS el cual se regira en su integridad por las normas que conforman el régimen general de
Contratacion Estatal y en lo no previsto por estas, por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes,
de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

2.7. IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El presente proceso esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en
la siguiente Tabla.

Servicios
meédicos de
doctores
especialistas
Valoracion del
(F) SERVICIOS 85 12 22 85122201 estado de salud

individual
Personas de
soporte de
(F) SERVICIOS 85 10 10 85101600 prestacion de
servicios de
salud

(F) SERVICIOS 85 12 16 85121600

2.8. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Las especificaciones y caracteristicas técnicas de los bienes a adquirir se relacionan en el capitulo Il del
presente documento, que se denomina anexo técnico.

3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 2° del Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal debera revisar las ofertas econémicas y verificar
que la propuesta con la sumatoria de los precios obtenga el menor precio total ofertado cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion publica.

En este proceso de seleccidn, podran participar todas las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, cuyo objeto social comprenda
el objeto de la presente contratacién, tengan capacidad de contratacion, cumplan las condiciones
juridicas, técnicas y econdémicas previstas en esta Invitacion Publica.

La seleccion del contratista se realizara conforme a lo dispuesto para la modalidad de minima cuantia,
garantizando la aplicacion de los principios de transparencia, economia y seleccién objetiva.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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En este sentido, la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C. aceptara la oferta con el menor
precio total ofertado, siempre que dicha oferta cumpla con la totalidad de los requisitos habilitantes de
caracter juridico, técnico y financiero, asi como con las especificaciones técnicas exigidas en el anexo
técnico.

Para efectos de la evaluacion, la entidad verificara en primer lugar la oferta con el menor precio. En caso
de que esta no cumpla con los requisitos establecidos en la invitacion publica, se procedera a verificar la
oferta con el segundo menor precio, y asi sucesivamente, hasta seleccionar una oferta que cumpla
integralmente con las condiciones exigidas.

La verificacion de los requisitos habilitantes se realizara bajo el criterio de cumple o no cumple.

El valor ofertado por los proponentes no podra superar los precios techo unitarios definidos por la
Entidad, ni el valor total del presupuesto oficial, so pena de rechazo de la oferta.

Los valores consignados en la oferta econdmica deberan expresarse en nimeros enteros, sin decimales.
En caso de presentarse errores aritméticos, la Entidad realizara las correcciones correspondientes,
prevaleciendo el valor unitario sobre el total.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente la correcta elaboracion de su oferta econdmica,
debiendo asumir los costos, errores u omisiones en que incurra, sin que haya lugar a reclamaciones
posteriores por este concepto.

Para la determinacion del valor de la oferta, el proponente debera incluir la totalidad de los costos directos
e indirectos asociados a la ejecucién del contrato, tales como transporte, cargue y descargue, impuestos,
tasas, contribuciones, seguros, costos laborales y demas gastos necesarios para el cumplimiento del
objeto contractual. En ningun caso la Entidad asumira costos adicionales a los ofertados.

En caso de presentarse empate entre dos o mas ofertas que hayan obtenido el menor precio y cumplan
con la totalidad de los requisitos exigidos, la Entidad aplicara los factores de desempate establecidos en
el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de
2015, asi como las demas disposiciones vigentes aplicables en materia de contratacion estatal.

3.1 LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II

El VALOR TOTAL, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos y utilidad u otros
gastos para la prestacion del servicio a contratar de conformidad con las especificaciones técnicas
definidas anteriormente en el presente documento y debera considerar y contener todas las
especificaciones.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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Aplicacion,
analisis y
85121600 e”tr‘ftg‘j‘j de
85121500 resutados 1255 Un $21.066 $26.008  $32.640.040

85122000 gg la E{?éz”'ﬁ
85122201 . : ?
85101600 SICOSOCIa

Informe de
Resultados

1 Un $1.821.066 2.167.069 $2.167.069

Valor total de la oferta $34.807.109

VALOR TOTAL DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) - Este valor debe ser igual o
inferior al valor total del presupuesto para el proceso de contratacion.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econdmica) se debera tener en cuenta lo siguiente:

1.

2.

La lista de precios esta integrada al Secop Il y no constituye un formato o anexo aparte, por ende,
debe diligenciarse dentro de esta plataforma electronica.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo
sefala la Ley 31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del
peso inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximara al valor del peso siguiente.

El proponente debera cotizar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno de los
requisitos técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta.

El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la
ejecucién del contrato y por ningun motivo se consideraran costos adicionales.

En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se
encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en
dicho valor.

Se deberd incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los
impuestos a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no
discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisicion o servicio causa
dicho impuesto, LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
lo considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucién del contrato
respectivo de forma responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y
gastos de la ejecucion del contrato.

Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al
indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas
que se deriven de dichos errores u omisiones.

Correccién Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE
en su OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
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entidad para efectos de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad en el momento de la
verificacion y evaluacion de las propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre
el proponente cuando realiza una indebida operacién matematica, pero con la certeza de las
cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los
proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos.

10. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que
genere el contrato.

11. En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la
presente contratacién (valor unitario o valor total, segun aplique), la propuesta sera RECHAZADA.

12. En el evento en que en la lista de precios (oferta econémica) existan errores y/o modificaciones
en la descripcion de los items, en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad
correspondiente, se entendera que el proponente acoge en su integridad la descripcion,
codificacion, unidades y/o cantidades establecidas en la lista de precios (oferta econdmica).

13. El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP Il, se entendera como la manifestacion de
aceptacion de las condiciones técnicas minimas de la oferta.

14. El Proponente debe indicar en la carta de presentacion si es o no responsable de declarar el IVA,
en caso de que aplique dicho impuesto la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS lo tendra en cuenta en el valor final de la oferta por la cual se adjudicara
el presente proceso (En caso de proceder)

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN EL SECOP Il SERA
CAUSAL DE RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

4. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS

Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la invitacion
publica del presente proceso de seleccidon que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente
para participar en el presente proceso de seleccién y para contratar con la Entidad.

4.1 HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad no
verificara la capacidad financiera de los oferentes para la habilitacion de la oferta.

4.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, requiere que el proponente acredite una experiencia en
maximo tres (3) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados con entidades publicas 0 empresas
privadas antes de la fecha de cierres y presentacion de ofertas, cuyo objeto corresponda o se relacione
con la prestacién de servicios de actividades de intervencion para el programa de riesgo psicosocial y
cuya sumatoria en SMMLV sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial asignado al presente
proceso de seleccion, es decir, 19 SMMLV.

Notas:

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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1. La verificaciébn econémica en SMMLV de los contratos ejecutados que se aporten por los
proponentes se hara de conformidad con el salario legal que haya regido a la fecha de terminacion
de los mismos.

2. El oferente debera allegar certificacion expedida por la entidad o empresa contratante de cada
uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto del objeto del contrato o sus obligaciones, que el
oferente tiene experiencia en las siguientes actividades como la prestacion de servicios de
actividades de intervencion para el programa de riesgo psicosocial.

3. Las anteriores actividades se deberan acreditar en cada una de las certificaciones aportadas para
cumplir con el requisito de experiencia.

4. Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario competente de
la respectiva entidad publica o privada contratante.

4.21. PARAMETROS APLICABLES RELACIONADOS CON LAS CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA

Cada contrato debe ser certificado. Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener
como minimo la siguiente informacion:

¢ Nombre de la empresa Contratante

¢ Nombre del Contratista

e Objeto del contrato y/o alcance y/o actividades y/u obligaciones ejecutadas donde se pueda
verificar que cumple con la experiencia exigida

¢ Fecha de suscripcion y/o inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

¢ Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

o Valor del contrato

e Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se expide para
un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

¢ Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

¢ Contacto de quien expide el certificado para verificacion.

NOTA 1: Si el proponente es un Consorcio o una Union Temporal para efectos de acreditar la experiencia
minima solicitada por la entidad, se realizara la sumatoria de la que se allegue por cada uno de sus
miembros.

NOTA 2: Cuando se trate de consorcios o Uniones Temporales para efectos de verificar el cumplimiento
de la experiencia, cada integrante de este debera acreditar experiencia, por lo tanto, la sumatoria de los
contratos que acredite el proponente plural deben ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial estimado por la Entidad para el presente proceso de seleccion.

NOTA 3: En caso de certificaciones expedidas por entidades de derecho privado, el proponente debera
adjuntar copia del contrato respectivo, acta de liquidacioén o certificacion del contratante. Solo se aceptaran
contratos terminados.

NOTA 4: Cuando la experiencia corresponda a contratos realizados en consorcio o uniéon temporal, la
experiencia en valor sera tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondié en dicha figura
asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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Cuando se presenten certificaciones con prestacion de servicio simultaneo en la misma u otras entidades
o empresas y de igual manera cuando se acredite la experiencia por contrato realizado, en un mismo
periodo de tiempo, la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota tendra en cuenta para efectos de la
evaluacion de la experiencia todo el tiempo y valor certificado, sin importar que se superpongan los
periodos.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE” y la consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya informacion de la
cual se aporto el soporte, prevalecera la informacion de los soportes.

La UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

En caso de anexar mas de las certificaciones requeridas por la entidad para acreditar la experiencia del
proponente, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS tendra en
cuenta las certificaciones con las que el proponente pueda cumplir a cabalidad el requisito.

La verificacion de la experiencia total se realizara con base en la informacién que reporten los proponentes
en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, y en los respectivos soportes de la informacion
consignada en el mismo. En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento,
que toda la informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que en los documentos soporte. Este
formato debera entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el Representante
Legal de la empresa si es persona juridica; y en el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera
ser firmado el representante legal elegido por los integrantes.

Si un proponente no allega el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, se tendra en cuenta
unicamente la experiencia aportada mediante soportes.

+ Solamente se aceptaran las certificaciones expedidas por ordenadores del gasto o el personal
acreditado dentro de la entidad publica para realizar dicha labor.

* Las certificaciones podran ser reemplazadas o complementadas por actas de recibo a satisfaccion o
actas de terminacion o liquidacion.

+ Seran validos las ordenes de servicios, las ordenes de trabajo, las facturas o las érdenes de compra
siempre y cuando estén acompafnadas de la certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato, por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, adjuntando la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, el cual debe ser expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.
» Cuando el objeto del contrato que se pretende hacer valer para acreditar experiencia, también refiera a
obras, bienes o servicios diferentes a los requeridos por la Entidad, debera establecerse en la respectiva
certificacion, el valor del bien, obra o servicio prestado de los servicios que hagan referencia a la presente
contratacion o anexar los soportes (Acta de liquidacion y copia del contrato) necesarios para que la
entidad realice la respectiva verificacion de experiencia, siempre que de los mismos se pueda extraer la
informacioén particular.

* No seran validos los contratos verbales.

* No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no
cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion
de los socios en el capital de la persona juridica.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado
en moneda extranjera:

- Para el caso de contratos en ddlares americanos ($USD), se hara la conversién a pesos
colombianos de acuerdo con la TRM — promedio anual publicada en las estadisticas del Banco
de la Republica en su pagina oficial, para la fecha de terminacion del contrato.

- Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar
americano, se realizara su conversién a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio
estadisticas anuales publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en
cuenta la fecha de terminacién del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

4.2.2. CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES:

El proponente que acredite su condicién de MIPYME, podra acreditar la experiencia minima habilitante
con un maximo de cuatro (4) certificaciones de contratos suscrito y ejecutados, que cumplan con los
mismos criterios establecidos en el numeral 4.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

La condicion de MIPYME, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015, debera ser
acreditada mediante lo siguiente:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Nota 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 2: Lo previsto en este numeral aplica sin per{'uicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme
a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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4.3. ACEPTACION DE CONDICIONES TECNICAS:

El proponente mediante manifestacién escrita sefialara que conoce, cumple y acepta cada una de las
especificaciones técnicas establecidas en el ANEXO TECNICO, el cual forma parte integral del presente
estudio previo.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

5.1. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccidén corresponde a la suma de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL CIENTO NUEVE PESOS ($34.807.109) M/CTE
dentro del cual se encuentran incluidos todos los impuestos nacionales y distritales y todos los costos
directos e indirectos. Los costos y gastos en que incurra el oferente para la elaboracién y presentacion de
la propuesta seran de su propia cuenta y riesgo. La U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C.,
no reconocera ni reembolsara ningun valor por este concepto. Todos los gastos no previstos en la
propuesta son asumidos por el contratista.

Este valor se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1383
expedido por el responsable del presupuesto de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

Nota 1: La UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, no reconocera valor alguno por los costos en
que haya incurrido el contratista, relacionados con la ejecucion del contrato, que se hayan generado con
anterioridad al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato,
o con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucién del mismo.

En cumplimiento a lo sefialado por la Ley 80 de 1993, demas normas reglamentarias, y el procedimiento
establecido en la entidad, se solicit6 la cotizacion a las empresas por correo electronico contactando a
las empresas prestadoras de estos servicios:

La Unidad Administrativa Especial, de acuerdo con las especificaciones técnicas que se contemplan
en los estudios previos y en la ficha técnica, procedio a solicitar cotizacion a nueve (9) proveedores y/o
posibles proponentes, que a continuacion se sefalan:

No.EMPRESA CORREO
1 |COLMEDICOS IPS S.A.S profesionalcomercial2@colmedicos.com
2 [ENTORNO & COMPANIA gestioncomercial@entornoycia.co
auxiliaradmo1@entornoycia.co
3 |EVALUA SALUD IPS direccioncomercial@evaluasalud.com
EXALUD dircomercial@exalud.com.co
GESTION EFICIENTE comercial@gestioneficiente.co
servicioalcliente@gestioneficiente.co
6 |ITACA SOLUCIONES tiigue@itacasoluciones.com

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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No.EMPRESA

CORREO

7 |PROTEGERI.P.S

comercial3protegerips@gmail.com

TU SALUD LABORAL IPS

comercial@tusaludlaboralipssas.com

ZONAMEDICA

bienestar@zonamedicaips.com

De las empresas sefialadas en el recuadro anterior, se recibieron cotizacion de cuatro (4) empresas:
1. ENTORNO & COMPANIA
2. ITACA SOLUCIONES
3. ZONAMEDICA
4. GESTION EFICIENTE CONSULTORIA SAS

5. A continuacion, se presenta la comparacion de ofertas: PRECIOS OFERTADOS:

GESTION
ENTORN_Q Y iTACA EFICIENTE
COMPANIA CONSULTORIA
SAS
iTEM VALOR IVA VALOR IVA VALOR IVA VALOR IVA
INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
Aplicacion Bateria Psicosocial $ 30,000 $ 22,015 $ 18,870 $ 30,923
Informe de resultados $ 1,185,714 $ 7,140,000 $ 2,920,260 $ 2,395,232

Para determinar el precio de referencia, el comité realizé las siguientes proyecciones utilizando los
criterios que a continuacion se mencionan (métricas):

MEDIA GEOMETRICA
DESVIACION ESTANDAR

PROMEDIO
MEDIANA

Inicialmente se realiza el calculo de la media geométrica entre las cuatro cotizaciones recibidas para
el proceso, con el valor obtenido se calcula la diferencia que existe entre cada uno de los valores
cotizados y la media geométrica, posterior a esto se calcula la desviacion estandar entre los valores
de las 4 cotizaciones. Obtenida esta, se procede a compararla con la diferencia alcanzada entre cada
precio y la media geométrica, si al momento de comparar los valores se obtienen resultados que sean
superiores a la desviacidn estandar, estos no se tomaran para el estudio de mercado y se visualizara
el campo en el estudio como FALSO, si el valor de la diferencia es menor o igual a la desviacion
estandar se ingresara como precio para el estudio de mercado el enviado en la cotizacion:

No. ITEM

1 | Aplicacién Bateria Psicosocial

GESTION
ENTORNO Y : EFICIENTE
COMPANIA ITACA CONSULTORIA
SAS
$ 30,000 $ 22,015 FALSO FALSO

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los

documentos
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| 2 |Informe de resultados | $1185714 | FALSO | $2920260 | $2395232 |

Efectuado este ejercicio se realiza el calculo del promedio y la mediana entre las 4 cotizaciones que
fueron allegadas para el presente proceso (muestra del universo) segun la tabla anterior.

No. ITEM PROMEDIO MEDIANA
1 | Aplicacion Bateria Psicosocial $ 26,008 $ 26,008
2 | Informe de resultados $ 2,167,069 $ 2,395,232

Definicion precio tope:

Una vez efectuado el estudio de mercado el precio tope para el actual proceso es definido por el
promedio de las 4 cotizaciones:

No. ITEM PROMEDIO MEDIANA P.E;Séo CRITERIO
1 | Aplicacién Bateria Psicosocial $ 26,008 $ 26,008 $ 26,008 PROMEDIO
2 | Informe de resultados $ 2,167,069 $ 2,395,232 $ 2,167,069 PROMEDIO

Para llevar a cabo la aplicacién, andlisis y entrega de resultados de 1255 Baterias de Riesgo
Psicosocial de acuerdo con el estudio de mercado efectuado es necesario el siguiente presupuesto:

No. ITEM CANTIDAD PRECIO TOTAL
1 | Aplicacién Bateria Psicosocial 1,255 $ 32,640,040
2 | Informe de resultados 1 $ 2,167,069
VALOR
TOTAL $ 34,807,109

5.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para esta contratacion es de hasta TREINTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS SIETE MIL CIENTO NUEVE PESOS ($34.807.109) M/CTE incluido IVA y todos los
demas impuestos que puedan causarse, asi como los gastos de personal, gastos desde la celebracién
del contrato hasta su liquidacion, como impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, garantia unica
y demas gastos directos o indirectos. todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones.

NOTA 1: El valor del contrato a suscribir sera el menor valor ofertado resultante de la oferta presentada.

Nota 2: El proponente no podra exceder en su propuesta el valor unitario establecido ni el presupuesto
oficial estimado para la presente contratacion, so pena de rechazo de la propuesta.

5.3. FORMA DE PAGO

La UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota., se compromete a pagar el valor del contrato subordinado
a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto, de la siguiente manera:

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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. Un pago correspondiente al treinta por ciento (30%), correspondiente a la aprobacion del

cronograma y plan de trabajo por parte del supervisor del contrato, y se realice la entrega por parte del
contratista de: (i) Soporte que dé cumplimiento de las obligaciones contractuales mencionadas (ii) la
certificacion del cumplimiento a satisfaccion de las actividades iniciales expedida por parte del supervisor
del contrato (iii) la certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, del cumplimiento
de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje del
mes en que se cause el pago y el mes anterior al mismo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50
de la ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. (IV) ingreso al almacén.

. Un pago correspondiente al setenta por ciento (70%) a la entrega del Diagnostico bateria de
Riesgo psicosocial (Informe Final) acompafiada de la lista de colaboradores (funcionarios y contratistas)
que han aplicado efectivamente la Bateria, y se realice la entrega por parte del contratista de: (i) Entrega
de los soporte que dé cumplimiento al 100% de las obligaciones contractuales (ii) la certificacion del
cumplimiento a satisfaccion de las actividades producto de este pago expedida por parte del supervisor
del contrato (iii) la certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, del cumplimiento
de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje del
mes en que se cause el pago y el mes anterior al mismo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50
de la ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. (V) ingreso al almacén.

NOTA: El pago se realizara de conformidad con el valor ofertado por el contratista y de acuerdo al nimero
de funcionarios y contratistas de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS a los que se les aplique
efectivamente la bateria de riesgo psicosocial, o cual bajo ningun motivo puede exceder el presupuesto
oficial asignado para la contratacion.

NOTA 1: EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, lo cual se hara mediante certificacién expedida por el revisor fiscal o el
representante legal si no tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o
complementen. El contratista debera anexar con la factura, el certificado de pago de aportes al sistema
de seguridad social y parafiscales, que correspondera a la presentacion de la planilla PILA con marca
de agua PAGADA correspondiente al mes anterior al de la ejecucion que origina la facturacion. de lo
contrario no se tramitara la respectiva factura.

NOTA 2: Los pagos que efectue la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, en virtud del contrato
estaran sujetos a la programacion de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos
disponibles en Tesoreria.

NOTA 3: La cancelacion del valor del contrato, por parte de LA UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota, al CONTRATISTA, se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos — SAP, que maneja la
Tesoreria Distrital de Bogota, realizando consignaciones en las cuentas que posea el contratista en una
entidad financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por el mismo, en los documentos de la
propuesta.

Por lo anterior, se entendera aceptada la forma de pago al momento de la presentacion de la propuesta.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. de CDP No. de Proyecto Componente del Gasto Valor CDP Valor Afectado
CDP
1383 021202020090393195 Servicios de laboratorio $48.000.000 $34.807.109
TOTAL $ $34.807.109

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA

SOPORTAN

7.1. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto, obligaciones del contrato que se requiere suscribir para satisfacer las
necesidades de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS,
especificaciones técnicas del bien/servicio a adquirir, el presupuesto oficial estimado, la modalidad de
seleccién que resulta aplicable es MINIMA CUANTIA.

7.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En razép de la cuantia y el objeto a contratar la presente contratacion se efectuara a través de MiNIMA
CUANTIA procedimiento establecido en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, que modificé el numeral
5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que define cuando aplicar esta modalidad, asi:

“5) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor
cuantia de la entidad independientemente de su objeto, (...)

En consideracion a la cuantia del presente proceso de seleccion, LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS adelantara un proceso por la modalidad de MiNIMA
CUANTIA, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley
2069 de 2020 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas
concordantes y complementarias sobre la materia.

8. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

Se anexa documento estudio del sector — Anexo 2

9. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Ver matriz de riesgos adjunta. — Anexo 3

10. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION

Acorde con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y en la Ley 1150 de 2007,
la Unidad Administrativa Especial - Cuerpo Oficial de Bomberos teniendo en cuenta la naturaleza del
Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los

documentos
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contrato a celebrar y la forma de pago, solicitara garantias al contratista seleccionado, con el fin de
garantizar el cumplimiento, la eficaz ejecucion del mismo y evitar posibles desequilibrios econémicos del
contrato.

Por lo anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL - CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, NIT. 899.999.061-9, una garantia
unica del contrato que podra consistir en una garantia bancaria o una poliza de seguro. Esta garantia
debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de firma del contrato y requerira
ser aprobada por LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL - CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS. La
garantia debe cumplir los siguientes amparos:

‘ PORCENTAJE
GARANTIAS ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO
20% Por el plazo de ejecucion del Contrato, y seis (6)
Cumplimiento del Contrato ° meses mas, en todo caso debera estar vigente
hasta la liquidacion del mismo.

. - 20% Por el plazo de ejecucién del Contrato y seis (6)
Calidad de los servicios Mmeses mAs.
ﬁ?(gsotacione:e Socias;j:nosé 5% Por el plazo de ejecucion del Contrato y tres (3)
Indemnizaciones anos mas.

El monto de las garantias se debera restablecer por parte del contratista cada vez que por razén de las
multas impuestas se disminuyere o agotare dentro de los términos estipulados en este Contrato; la
garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE
BOGOTA.

El Contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarlas siempre que se produzca alguna
modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la suspension temporal
del mismo y debera estar vigente el amparo relacionado en el cuadro para el fin de liquidar el contrato.

No se exige garantia de responsabilidad civil extracontractual, en razén a que la naturaleza del contrato
corresponde a la adquisicion de bienes, cuya ejecucidn no genera riesgos previsibles de dafos a
terceros.

11. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de
conformidad con lo establecido en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
se procedié a verificar la aplicabilidad de los acuerdos comerciales vigentes al presente proceso de
contratacion.

Para el efecto, se analizaron los siguientes aspectos:

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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a) Vigencia de los Acuerdos Comerciales

b) Inclusion de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C. dentro del ambito de aplicacion
c) Verificacion de los umbrales de aplicacion frente al presupuesto oficial del proceso
d) Identificacion de posibles excepciones

A continuacién, se presenta la lista de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de
contratacion:

SI/NO SI/NO SI/INO SI/NO SI/NO

] México SI NO NO NO NO
‘::;’;izc‘"o Chile S| S| NO NO NO
Peru SI Sl NO NO NO

Canada Sl NO NO NO NO
Chile SI Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados Unidos SI NO NO NO NO
Estados AELC Sl Si NO NO NO
México SI NO NO NO NO
B El Salvador Sl NO NO NO NO
Lr(')ft':f”b Guatemala S| S| NO NO NO
Honduras Sl NO NO NO NO

Unién | Reino Unido SI SI NO NO NO
Europea  |rlanda del Norte SI Sl NO NO NO
Israel Sl Sl NO NO NO
Comunidad Andina Sl Sl N/A N/A Si

Como resultado del analisis realizado, de conformidad con los umbrales vigentes establecidos por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y publicados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
— Colombia Compra Eficiente en el documento “Valores a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos
Comerciales (Umbrales)”, ultima actualizacion del 4 de marzo de 2026, asi como la verificacion efectuada
a través de la plataforma SECOP Il, se concluye que la Entidad debe dar a los servicios prestados por
proponentes de la CAN que se presenten a este proceso de seleccion, el mismo trato que da a los
servicios colombianos en aplicacion a lo dispuesto en la Decision No. 439 de 1998..

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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12. DERECHOS DE AUTOR

Todos los documentos y productos que EL CONTRATISTA desarrolle en ejecucion del contrato, incluidos
los derechos patrimoniales de autor, seran de propiedad exclusiva de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS debera hacer la respectiva inscripcion ante la Oficina de
Registro de la Direccion Nacional de Derecho de Autor de los documentos sujetos a dicho tramite. Si durante
la ejecucion del contrato, EL CONTRATISTA utiliza obras sujetas a derechos de autor que no sean de su
propiedad, se compromete a tener las autorizaciones correspondientes. EL CONTRATISTA respondera por
cualquier reclamo que en materia de derecho de autor se llegaré a presentar, en desarrollo de las
obligaciones pactadas en el contrato, exonerando a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS de cualquier responsabilidad por tal hecho.

13. LIQUIDACION

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de
1993 y 32 de la ley 1150 de 2007, el contrato sera objeto de liquidacién. Una vez cumplidas las
obligaciones surgidas del contrato de conformidad con lo sefialado por el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, las partes de comun acuerdo procederan, dentro de los cuatro (4) meses calendario siguientes a
la fecha de vencimiento del contrato, o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion,
o a la fecha del acuerdo que la disponga, a la liquidacion por parte de LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS , mediante acta en la cual constaran las sumas de dinero
recibidas por EL CONTRATISTA y la contraprestacion de éste. En el acta se hara constar el cumplimiento
de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en el contrato. El Acta
Final de Liquidacion llevara la firma de las partes y en vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.

Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a ningun acuerdo sobre el contenido de la misma, LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS dentro de los dos (2) meses
siguientes liquidara en forma unilateral el contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el
contrato, LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS podra
unilateral o bilateralmente liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios siguientes.

|14. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME |

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en el presente
proceso puede limitarse la convocatoria a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. La entidad recibira estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las
podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones.

En todo caso, la limitaciéon del proceso exclusivamente a mipyme se realizara de conformidad con la
normatividad vigente y el concepto C-127 de 2025 expedido por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica- CCE.

14.1. ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS.

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para
la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seguin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

Solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme
siempre y cuando el presente proceso quede limitado exclusivamente a proveedores con este tamafio
empresarial.

15. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La supervision del contrato sera responsabilidad del Subdirector de Gestion Humana, En virtud de lo
sefalado por el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.19 del Decreto 1082 de 2015,
se podra contar con el apoyo a la Supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales,
sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la Ley
1474 de 2011, los documentos que sobre supervision expida o haya expedido LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS y demas establecidos legalmente
sobre supervision.

El supervisor verificara el cumplimiento de los requisitos para dar inicio a la ejecucion del presente contrato
y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.

‘ 16. CRITERIOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A TENER EN CUENTA ‘

16.1 CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1. El contratista debe acreditar previo a la firma del acta de inicio la implementacién de un Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019; para ello debera aportar la ultima autoevaluacion de Estandares
Minimos firmada por el responsable del SGSST, con un cumplimiento minimo de 85.0 en su
calificacion.

2. El contratista debe contar con el personal idoneo para la prestaciéon del servicio, el cual debera
estar equipado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) necesarios para el ejercicio de sus
actividades (cuando aplique).

3. Garantizar que el personal designado por el contratista se encuentre afiliado al sistema de
seguridad social: salud, pension, y administradora de riesgos laborales verificado contra la
certificacion de pago de parafiscales expedida por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal
de la Empresa y el anexo seguido de las planillas respectivas debidamente pagadas.

4. El contratista debera aportar Certificado de afiliacion a ARL donde indique la clase de riesgo
vigente no superior a treinta (30) dias.

5. EIl contratista debera certificar que dentro de su personal no emplea trabajadores menores de
dieciocho (18) afios, salvo las excepciones legalmente permitidas, especialmente las aplicables a
los aprendices del SENA, de conformidad con la normativa laboral vigente, incluida la Ley 2466
de 2025 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. En estos casos, el contratista
debera garantizar y acreditar el pago oportuno de las planillas del Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme a la normatividad aplicable.

16.2. OBLIGACIONES AMBIENTALES

En el desarrollo del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, la empresa contratista
adjudicataria debera garantizar el cumplimiento de los siguientes criterios ambientales, como se presenta
a continuacion:

1. El contratista, en el momento en el que se encuentre dentro de las instalaciones de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS debe cumplir con los
lineamientos ambientales de la Entidad, establecidos en el Plan Institucional de Gestién Ambiental —
PIGA, para conocer estos, en los siete (7) dias habiles a partir del inicio del contrato debe solicitar y
realizar una reunién con el Equipo de Gestién Ambiental.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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2. El contratista, para la presentacion de informes fisicos, debera dar un adecuado uso al recurso papel,
donde se garantice su ciclo sostenible. Priorizar la entrega de productos en medios digitales v,
cuando sea necesario el uso de documentos fisicos, hacer uso racional del papel.

3. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del contrato y a las acciones
y lineamientos establecidos para la implementacién de la Gestion Ambiental en la ejecucion del
contrato, sin costo adicional para la UNIDAD ADMINISTRATIVA CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
DE BOGOTA.

NOTA 1: Todos los soportes de cumplimiento de las obligaciones ambientales suministrados por el
contratista deben ser debidamente verificados y avalados por la supervision del contrato en la UNIDAD
ADMINISTRATIVA CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA, quien a su vez remitira todos los
soportes al Equipo de Gestion Ambiental, a los tres (3) dias calendario de su recepcion.

NOTA 2: En la “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA’ se deberéa presentar la aceptacion y
compromiso en el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones ambientales establecidas en el
presente estudio previo.

CAPITULO I
ANEXO TECNICO

1. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS DEL BIEN, OBRA Y/O
SERVICIO

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

La labor de los bomberos es considerada una actividad de alto riesgo psicosocial, desde la literatura y
evidencia cientifica internacional, que hace de vital importancia aplicar los siguientes instrumentos:

ESPECIFICACIONES DETALLADAS Y COMPLETAS

La bateria para la evaluacion de riesgo psicosocial (intralaboral y extralaboral) debera ser
aplicada de acuerdo a los instrumentos avalados por el ministerio de proteccion social —
Pontificia de la Universidad Javeriana de acuerdo a la Resolucion 2764 de 2022 y debe ser
1| aplicada por un Psicélogo con licencia en SST vigente y sin sancion disciplinaria, por parte del
Colegio Colombiano de Psicologos (Colpsic).

Instrumentos que la componen: Ficha de datos generales
Cuestionario de Factores de riesgo psicosocial intralaboral Forma A
Cuestionario de Factores de riesgo psicosocial Intralaboral Forma B
Cuestionario de Factores de riesgo psicosocial extralaboral
Cuestionario para la evaluacion de estrés

Consentimiento informado

La aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial
(factores intralaborales, extralaborales y evaluacion del estrés) debera realizarse conforme a los
instrumentos adoptados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Resolucién 2764 de
2022, utilizando la metodologia oficial vigente.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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La aplicacion, calificacion, procesamiento, analisis e interpretacion de los resultados debera ser
realizada por profesionales en Psicologia con Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo,
con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, sin sanciones que limiten el ejercicio
profesional y con experiencia demostrable en la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial.
La bateria debera incluir como minimo los siguientes instrumentos: Ficha de Datos Generales,
Cuestionario de Factores de Riesgo Psicosocial Intralaboral Forma A, Cuestionario de Factores de
Riesgo Psicosocial Intralaboral Forma B, Cuestionario de Factores de Riesgo Psicosocial
Extralaboral, Cuestionario para la Evaluacion del Estrés y Consentimiento Informado.

La aplicacion de los instrumentos debera realizarse de manera presencial, garantizando
condiciones adecuadas de privacidad, confidencialidad y disponibilidad del tiempo requerido para
su diligenciamiento.

El contratista debera garantizar la cobertura de la poblacion definida por la Entidad, incluyendo
personal uniformado, personal administrativo y contratistas que cumplan los criterios establecidos
en la normatividad vigente, desarrollando jornadas que permitan la participacion de los diferentes
turnos operativos (Turnos 1, 2 y 3) en las dieciocho (18) estaciones de bomberos y el Edificio
Comando.

En caso de personal que no pueda asistir a las jornadas inicialmente programadas por razones del
servicio, el contratista debera programar jornadas de recuperacién previamente coordinadas con
la supervision del contrato, con el fin de alcanzar la cobertura acordada con la Entidad.

El contratista debera implementar mecanismos de control de calidad que garanticen la correcta
aplicacion de los instrumentos, la consistencia de la informacion recolectada y la adecuada
validacion y depuracion de la base de datos antes del procesamiento de los resultados.

La informacion obtenida durante la aplicacion de la bateria debera ser tratada bajo estrictos criterios
de confidencialidad y reserva profesional, dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y demas
disposiciones relacionadas con la proteccion de datos personales. Los resultados individuales no
podran divulgarse, salvo en los casos previstos por la normatividad vigente.

El contratista debera elaborar un analisis técnico de los resultados considerando las caracteristicas
particulares de la labor bomberil, incluyendo la exposicion a emergencias, incidentes criticos,
eventos potencialmente traumaticos, jornadas especiales, carga mental y demandas emocionales
propias de la actividad, formulando recomendaciones especificas para la gestién del riesgo
psicosocial.

Como resultado del proceso, el contratista debera entregar el informe técnico metodoldgico, el
informe diagndstico institucional, los informes por estacion o dependencia cuando aplique, la matriz
de priorizacion de factores de riesgo psicosocial, la presentacion ejecutiva para la alta direccién y
el plan de recomendaciones priorizadas para la gestion e intervencion de los factores de riesgo
psicosocial identificados.

PERFIL MiNIMO REQUERIDO

El contratista, para la aplicacion de la bateria psicosocial en la Unidad administrativa Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota, requiere contar como minimo, con los siguientes perfiles:

CANT. PERFIL REQUERIDO

Un (1) Director o Coordinador del Proyecto. Profesional.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
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Con experiencia certificada en la direccion o coordinacion de proyectos relacionados
con la aplicacion de la Bateria para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial,
manejo de equipos de trabajo, planificacion, seguimiento y control de actividades,
garantizando el cumplimiento de los cronogramas, la calidad de los entregables y la
correcta ejecucién del contrato.

Cinco (5) Profesional en Psicologia. Profesional en Psicologia con Especializacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Licencia vigente para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Con experiencia certificada en la aplicacion de la Bateria para la Evaluacion de Factores
de Riesgo Psicosocial, conforme a la normatividad vigente. Debera contar con
experiencia en el disefio, ejecucion y seguimiento de programas de promocién de la
salud mental, prevencion e intervencion de factores de riesgo psicosocial en el ambito
laboral, elaboracion de informes técnicos, analisis de resultados y formulacion de
recomendaciones orientadas al mejoramiento de las condiciones de trabajo y salud de
los trabajadores.

Un (1) Apoyo Logistico. Personal encargado de brindar el soporte logistico requerido para la
adecuada ejecucion del contrato, incluyendo la coordinacion de espacios, organizacion
de jornadas, control de asistencia, distribucion de materiales, apoyo en la movilizacion
del equipo de trabajo y demas actividades necesarias para garantizar el desarrollo
oportuno de las actividades contratadas.

Un (1) Apoyo Administrativo. Personal responsable del soporte administrativo del contrato,
encargado de la gestion documental, consolidacién de bases de datos, programacion
de actividades, elaboracion de actas, organizacion de soportes, seguimiento al
cronograma, control de entregables y demas actividades administrativas requeridas
para la correcta ejecuciéon contractual.

LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

El contratista debera garantizar que todos los servicios ofertados y requeridos por la Unidad, durante la
ejecucion del contrato, deban llevarse a cabo en la ciudad de Bogota D.C., conforme lo indicado en el
numeral “2.5. LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL”, del presente documento.

APLICACION DEL DECRETO DISTRITAL 643 DE 2025

De conformidad al analisis del sector efectuado se solicitara al contratista, se dé cumplimiento a lo
establecido Decreto Distrital 643 de 2025, el contratista se obliga a que el 50% del personal vinculado
para el presente contrato sean mujeres, preferiblemente mujeres victimas del conflicto armado, con
discapacidades, o madres cabeza de familia. Este porcentaje debe mantenerse en la ejecucion del
contrato, garantizando que la vinculacion se realizara con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables.

Dentro del mes siguiente a la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA debera acreditar y soportar
documentalmente la vinculacion laboral o contractual requerida. Durante la ejecucion del contrato, y como
minimo de manera bimensual, debera allegar certificacion suscrita por su representante legal en la que
declare el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Decreto Distrital 643 de 2025.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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JOSE ANDRES PONCE CAICEDO
Subdirector de Gestion Humana
Asunto Nombre Cargo Firma
Elaboro Aspectos Técnicos | Camilo Andrés Ortiz Roncancio Contratista SGH Camlo A OIL 4 ixt
Reviso aspectos técnicos Pablo Humberto Hormaza Profesional SGH HE
Elaboro Aspectos Juridicos | Adriana Rincon Agudelo Contratista SGH \5(
Elaboro aspectos financieros | Judith Rodriguez Contratista SGH 4

Elaboro Criterios Ambientales

Jesus Daniel Onate Olivella

Contratista SGC

Elaboro Criterios de SST

Lorena Cruz Cocunubo

Contratista SGH

=

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos

disposiciones legales y/o técnicas vigentes.

ajustado a las normas y/o
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& Outlook

RE: CRITERIOS AMBIENTALES / PROCESO DE CONTRATACION BATERIA PSICOSOCIAL

Desde Gestion Ambiental <gestionambiental@bomberosbogota.gov.co>
Fecha Lun 03/08/2026 10:40
Para Adriana Rocio Rincon Agudelo <arrincon@bomberosbogota.gov.co>

CcC Camilo Andres Ortiz Roncancio <cortiz@bomberosbogota.gov.co>; Judith Omaira Rodriguez Mufioz
<jurodriguez@bomberosbogota.gov.co>

) 1 archivo adjunto (139 KB)
Estudios previos Bateria Psicosocial.docx;

Buenos dias,
Por medio del presente me permito remitir EP con criterios ambientales acordes al objeto de contratacion.
Cordialmente,

Jesus Daniel Onate Olivella

De: Adriana Rocio Rincon Agudelo <arrincon@bomberosbogota.gov.co>

Enviado: jueves, 30 de julio de 2026 23:25

Para: Gestion Ambiental <gestionambiental@bomberosbogota.gov.co>

Cc: Camilo Andres Ortiz Roncancio <cortiz@bomberosbogota.gov.co>; Judith Omaira Rodriguez Mufioz
<jurodriguez@bomberosbogota.gov.co>

Asunto: CRITERIOS AMBIENTALES / PROCESO DE CONTRATACION BATERIA PSICOSOCIAL

Cordial saludo,

De manera atenta y respetuosa, remitimos en archivo adjunto, el proyecto de estudios previos del
proceso de contratacién cuyo objeto sera: "SGH - Contratar los servicios de aplicacion, analisis y entrega
de resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial, en cumplimiento de la Resolucion 2764 de 2022 o
normatividad vigente, a los funcionarios y contratistas de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota",
con la finalidad de solicitar los criterios ambientales correspondientes.

Quedamos atentos.
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Adriana Rincon Agudelo
, Contratista
ok, A AE. 0 Subdireccién de Gestibn Humana
a2, BERO BOGOTI\ Edificio Comando - Piso 1
'DE BoGOTAD G, BOGOTAD.C. Calle 20 No. 68A - 06
Pbx: (601) 3822500
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