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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

TIPO DE PRESUPUESTO: DIFERENTES FUENTES

“Actualizacion e implementacion del Plan de Gestion

Integral de Residuos Soélidos - PGIRS en el Distrito de
NOMBRE DEL PROYECTO: Cartagena de Indias”

CODIGO BPIN No. 2024130010029

< Contratar el diseno, implementacion y ejecuciéon de
NOMBRE DEL PROYECTO QUE SE INCLUYO EN EL campanas de formacion, educacion ambiental y

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: sensibilizacién ciudadana orientadas al manejo
adecuado de los residuos soélidos en el Distrito de
Cartagena de Indias

2. INFORMACION DE LA CONTRATACION.

FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA

EL ESTUDIO PREVIO:- DEPENDENCIA SOLICITANTE: TIPO DE CONTRATO:
MARIA PATRICIA PORRAS SECRETARIA GENERAL CONSULTORIA
MENDOZA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

En el marco del Estado Social de Derecho consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, los servicios publicos
domiciliarios constituyen un elemento esencial para la realizacion de los fines del Estado, en particular el mejoramiento
de la calidad de vida, la salubridad publica y la proteccion del medio ambiente, conforme a los articulos 365 y 366
superiores. En este sentido, corresponde a las entidades territoriales garantizar la prestacion eficiente del servicio publico
de aseo, asegurando condiciones de cobertura, continuidad y calidad.

En cumplimiento de este mandato, el Distrito de Cartagena de Indias adopt6 la actualizacion del Plan de Gestién Integral
de Residuos Sodlidos — PGIRS mediante el Decreto Distrital 1980 de 2024, cuyo Anexo Técnico define la linea base, los
programas, proyectos, metas e indicadores para la gestién integral de residuos sélidos en el territorio.

El analisis técnico contenido en dicho anexo evidencia problematicas estructurales en la gestiéon de residuos solidos,
entre las que se destacan: la existencia de puntos criticos de acumulacion de residuos, deficiencias en la separacion en
la fuente, limitaciones en la cobertura en zonas rurales e insulares y debilidades en la ejecucion de los programas
previamente formulados. Adicionalmente, se identificé que la implementacion del PGIRS presenta niveles de ejecucion
inferiores al 50%, lo que refleja brechas significativas entre la planeacion y la ejecucion de las acciones definidas.

Estas condiciones impactan directamente la eficiencia del servicio publico de aseo y las condiciones de saneamiento
basico del Distrito, al propiciar la proliferacion de vectores, la contaminacién ambiental y el deterioro del espacio publico.
En particular, el documento técnico reconoce que una de las causas determinantes de estas problematicas es la
insuficiente adopcion de practicas adecuadas por parte de los usuarios del servicio, lo cual limita la efectividad de los
componentes operativos del sistema.

En atencién a lo anterior, el PGIRS actualizado incorpora dentro de su estructura programatica un enfoque transversal
orientado al fortalecimiento del componente social, destacando la necesidad de implementar estrategias de educacion,
sensibilizacion y acompafiamiento comunitario como soporte para la ejecucion de programas como el aprovechamiento,
la inclusion de recicladores de oficio y la gestion de residuos en zonas rurales e insulares.

De manera especifica, el Anexo Técnico plantea la implementacion de un plan de educacion y conciencia ciudadana
dirigido a promover la separacién en la fuente, la presentacion adecuada de los residuos, el uso correcto del servicio
publico de aseo y la apropiacidon del espacio publico, como condiciones necesarias para mejorar el desempefio del
sistema y avanzar hacia un modelo de economia circular.

Se cuenta dentro del Banco de Proyectos del Distrito de Cartagena, con el proyecto denominado «ACTUALIZACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS — PGIRS EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS» identificado con cédigo BPIN: 2024130010029, cuyo objetivo numero 2 es «kFOMENTAR EL
APROVECHAMIENTO DE LOS RESIDUOS», dentro del cual, se destaca la actividad «<FORMACION EN ADECUADA
GESTION Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS.»

En concordancia con lo expuesto, La ciudad de Cartagena de Indias le apuesta a ser una ciudad de derechos, por lo que
es nuestro deber orientar las acciones hacia el cumplimiento de lo estipulado en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
«Cartagena ciudad de derechos». A partir de este instrumento de planeacioén, se concibe la Linea Estratégica 2: Vida
Digna (articulo 10), que busca:

«Esta linea estratégica busca garantizar los derechos basicos fundamentales a toda la poblacién cartagenera
para el mejoramiento de la calidad de vida, y el fomento del desarrollo humano mediante acciones y
estrategias que garanticen la reduccion de la pobreza multidimensional. Los temas abordados en esta linea
son considerados impulsores de las libertades; por lo tanto, buscan establecer un disefio institucional éptimo
desde un enfoque diferenciado, que, a su vez, potencie las bases para el fomento de las libertades y
capacidades en el desarrollo humano territorial de la ciudad de Cartagena.

(.)

Esta linea estratégica busca reducir la pobreza multidimensional desde un enfoque territorial que oriente la
inversion en los sectores mas desfavorecidos de la ciudad, a través de la mejora de los indices de calidad
educativa y al acceso a una vivienda digna y servicios publicos en condiciones de igualdad. Todo aquello, se
complementa a su vez, con el fortalecimiento de la cultura, artes y patrimonio y con la promocién de un deporte
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inclusivo e incluyente que permita a los cartageneros y cartageneras, acceder a mejores oportunidades de
desarrollo y disfrutar de una vida digna en condiciones de equidad».

Es asi como a través del componente impulsor de avance denominado «Acceso a Servicios Basicos»:

«(..) Se promovera la modernizacién e innovacion en el sector de agua, saneamiento y energético, en linea con
el desarrollo sostenible, para impulsar la economia y el desarrollo social. En ese sentido, se disefiaran
estrategias de participacion comunitaria lideradas principalmente por mujeres y grupos de base territorial, para
mejorar el acceso a servicios publicos en las zonas urbanas y rurales de la ciudad

Asimismo, se implementaran instrumentos de planificacion en materia de servicios publicos, como la
formulacion del Plan Maestro de Servicios Publicos de la Zona Insular, la actualizacion del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) y el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV), con el fin
de garantizar una gestion eficiente y sostenible de estos recursos.».

Como corolario de lo anterior se desprende el programa llamado «Unidos por la Gestion de los Residuos y el Desarrollo
Sostenible» por medio del cual se busca:

«(....) Promover el adecuado manejo y disposicion de los residuos soélidos, asi como el fortalecimiento del
sector de reciclaje y la economia circular. Se enfatizara en el mejoramiento de la prestacion del servicio de
aseo, la promocion de la cultura ciudadana para el desarrollo sostenible y la implementacion de iniciativas
innovadoras en la transformacién y aprovechamiento de residuos. Se priorizaran acciones de gobernanza
para garantizar la proteccion de un medio ambiente saludable.».

Dentro de los indicadores de productos definidos en el precitado Programa del Plan de Desarrollo, esta el denominado
“NUmero de campafias de fomento a la formalizacion de “NUMERO DE PERSONAS FORMADAS EN
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS”, cuya responsabilidad recae en la Secretaria General, que tiene como meta
dentro del cuatrienio la de formar 100.000 personas:

Meta del Clasificacion del
Indicador de producto | Linea base L Responsable | Poblacion producto
cuatrienio - —
Bien Servicio
Numero de Formar 100.000
personas personas en Secretaria | 1.059.626
formadas en N.D aprovechamiento . X
. : General habitantes
aprovechamiento de residuos en el
de residuos Distrito
Tomado del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 «Cartagena ciudad de derechos»
De igual forma, apuntaremos a cumplir el siguiente indicador de resultado:
Indicador Linea base Unidad de medida Meta del cuatrienio ODS asociado

Disminuir un 10% el

Porcentaje de 42.366 toneladas .
porcentaje de toneladas

Toneladas de residuos | mensuales dispuestas 11. Ciudades y

. o Porcentaje de residuos dispuestas . .
dispuestas en el relleno | en el relleno sanitario en el relleno sanitario comunidades sostenibles
sanitario del Distrito Loma de Los cocos del Distrito

Tomado del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 «Cartagena ciudad de derechos»

En este contexto, se evidencia la necesidad de fortalecer los procesos de formacién ciudadana como un componente
habilitante para la implementacién efectiva del PGIRS, en la medida en que permite cerrar las brechas identificadas en el
diagnodstico de linea base, mejorar la interaccion entre el usuario y el sistema de aseo y optimizar los resultados de los
programas definidos.

A la fecha, la Secretaria General ha logrado formar 6.025 personas en aprovechamiento de residuos sdlidos con el
recurso humano disponible, con el cual esta previsto abarcar 13.975 personas adicionales; lo que resulta insuficiente,
dado que para la vigencia 2026 se ha establecido la meta de formar 47.000 personas y para 2027 a 33.000 personas,
con la finalidad de alcanzar la meta del cuatrienio que es de 100.000, lo que demanda la implementacion de estrategias
pedagdgicas que permitan ampliar la cobertura de las actividades educativas y garantizar el cumplimiento de los
indicadores y metas del PGIRS y el Plan de desarrollo.

En consecuencia, se requiere adelantar un proceso de contratacion orientado a la formacion ciudadana en manejo
integral de residuos sélidos, mediante el desarrollo de estrategias pedagdgicas y de sensibilizacién que contribuyan a la
adopcion de practicas sostenibles, al incremento de las tasas de aprovechamiento y a la reduccion de la disposicion
inadecuada de residuos.

La ejecucidon de estas acciones permitira mejorar las condiciones de saneamiento basico, optimizar la prestacién del
servicio publico de aseo y contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el PGIRS, en concordancia
con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Cartagena, Ciudad de Derechos” y las politicas nacionales en materia de
economia circular y gestion integral de residuos sdlidos.

En ese orden de ideas, la Secretaria General, en cumplimiento de sus funciones, adelanté los tramites y actuaciones
correspondientes para la gestion de la inversion, la elaboracién de los estudios, la estructuracién del presupuesto y la
preparacion de los documentos previos cuyo propdsito es satisfacer la necesidad de contratar la «<FORMACION EN
ADECUADA GESTION Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS.». Una vez agotada la fase anterior, la dependencia
responsable definié los requisitos habilitantes y los criterios de evaluaciéon de caracter juridico, técnico y financiero,
conforme a lo previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, los cuales se consignan en
este estudio previo y seran incorporados en los pliegos de condiciones para dar inicio al proceso de seleccién que
permitira la escogencia del contratista.

2. OBJETOY ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES.
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2.1 OBJETO:

"CONTRATAR EL DISENO, IMELEMENTACION Y EJECUCION DE CAMPANAS DE FORMACION, EDUCACION
AMBIENTAL Y SENSIBILIZACION CIUDADANA ORIENTADAS AL MANEJO ADECUADO DE LOS RESIDUOS

SOLIDOS EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS”,

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo del objeto contractual, el contratista debera disefiar, implementar y ejecutar una estrategia integral de
formacion, educacion ambiental y sensibilizacion ciudadana orientada al manejo adecuado de los residuos solidos en el
Distrito de Cartagena de Indias, conforme a los lineamientos establecidos en el Plan de Gestion Integral de Residuos

Solidos (PGIRS) y la normatividad vigente, que impacte a 80.000 personas.

La estrategia debera contemplar los diferentes grupos poblacionales del Distrito, promoviendo la cultura ciudadana con
enfoque de género, la corresponsabilidad ambiental y la adopcién de practicas sostenibles relacionadas con la gestion

integral de residuos sélidos, minimo con el siguiente temario:
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| Médulo

Contenido

Sélidos (GIRS)

1. Gestion Integral de Residuos

Conceptos basicos de la GIRS, PGIRS del Distrito de Cartagena, normatividad
aplicable, responsabilidades ciudadanas y ambientales.

Aprovechamiento

2. Separacion en la Fuente y

Clasificacion de residuos, codigo de colores, presentacion adecuada, reciclaje,
aprovechamiento y economia circular.

3. Manejo Integral de Residuos

Gestion de residuos organicos, aprovechables, no aprovechables, vegetales, RCD,
residuos especiales y posconsumo.

4. Cultura Ciudadana y
Educaciéon Ambiental

Consumo responsable, reduccién de residuos, cuidado del espacio publico, prevencion
de puntos criticos, participacion comunitaria y corresponsabilidad ambiental.

del Reciclaje

5. Inclusién y Fortalecimiento

Importancia de los recicladores de oficio, fortalecimiento de la cadena de
aprovechamiento, economia circular e inclusion social.

6. Acciones para la
Sostenibilidad Ambiental

Buenas préacticas ambientales, liderazgo comunitario, cambios de comportamiento y
promocién de habitos sostenibles.

En ese contexto en desarrollo del objeto el contratista deberd prestar el servicio teniendo en cuenta los siguientes

componentes:

Alcance Descripcion Actividades Producto
1.1. Disefio de la estrategia
pedagodgica y metodoldgica
de educacion ambiental,

Imolementar cultura ciudadana y gestion
rc?cesos de integral de residuos solidos,
Zducacic’)n incluyendo herramientas
ambiental pedagdgicas  diferenciadas
enfocada en la|Pa@@ cada tipo de poblacién
objetivo (hogares,
entrega segregada |. - X
de materiales |nst|tu0|pnes educativas,
aprovechables comercios, sectores
ofienta dos al productivos y organizaciones
fortalecimiento  de comunitarias) y al menos seis
la cultura (6) moédulos asi: 1. Gestion

Planeacion y disefio de

ciudadana en la
gestion integral de

Integral de Residuos Solidos
(GIRS)

1.1. Documento que contenga la

estrategia p

edagogica y plan de

la estrategia, material . I~ 2. Separacion en la Fuente y | formacion.
o residuos  solidos, . .
pedagogico y plan de . Aprovechamiento 1.2. Plan de trabajo y plan de
I promoviendo el . .
comunicaciones. L 3. Manejo Integral de|comunicaciones
reciclaje y . . -
Residuos 1.3. Herramientas pedagdgicas.
adecuada .
L 4. Cultura Ciudadana vy
separacion en la . ;
Educacion Ambiental
fuente, . e
. 5. Inclusion y Fortalecimiento
contribuyendo  al s
S del Reciclaje
cumplimiento  de -
6. Acciones para la
las metas del g .
. Sostenibilidad Ambiental
PGIRS mediante la e
f i 1.2. Elaboracién de plan de
ormacion de trabajo lan de
70.000 personas oy P
en el Distrito comunicaciones »
) 1.3. Disefio, diagramacion de
guias, infografias, piezas
graficas, material audiovisual,
recursos digitales y demas
herramientas de apoyo.
Desarrollo de 21. Desarrollo e
Eiecucién de iornadas | PrOc€S0s de implementacion de jornadas
J ) capacitacion de capacitacion dirigidas a|2.1 Registro de Jornadas
de formacion vyl . ' ; .
., . diferenciados para | comunidades, hogares, | ejecutadas con registros de
educacién ambiental | . 7.7 . P i : - X .
. instituciones instituciones educativas, | asistencia y evidencias
para fortalecimiento de ; . N . i
- educativas, juntas | organizaciones sociales, | fotograficas.
actores estrategicos . .
de accién comunal, | comercios y sectores
organizaciones productivos.
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sociales, grandes
generadores,
establecimientos
comerciales,
empresas,
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Campanas de
sensibilizacion y cultura
ciudadana

Organizacion y
realizacion de
talleres,
capacitaciones,
charlas, jornadas
pedagogicas,
actividades ludicas,
ferias ambientales
y campanas
comunitarias
dirigidas a los
diferentes grupos
poblacionales.

3.1 Realizacion de talleres,
charlas y actividades ludico-
pedagdgicas sobre
separacion en la fuente,
aprovechamiento y economia
circular.

3.1 Listados de asistencia y
registros fotograficos de
Campafias de sensibilizacion y
cultura ciudadana

Campanas de
sensibilizacion y cultura
ciudadana

Desarrollo de
campafas masivas
y comunitarias
para promover la
separacion en la
fuente, la
adecuada
presentacion de
residuos, el
aprovechamiento,
el reciclaje, la
economia circular,
el consumo
responsable y el
cuidado del
espacio publico.

4.1 Implementacion de
procesos de formacion en
territorios  priorizados  del
Distrito de Cartagena de
Indias, distribuidas
territorialmente en las
Localidades 1 (Histérica y del
Caribe Norte), Localidad 2
(De la Virgen y Turistica) y
Localidad 3 (Industrial y de la
Bahia), mediante jornadas
pedagogicas, talleres
comunitarios y actividades de
sensibilizacion en gestion
integral de residuos sélidos.

4.1 Informe consolidado de
personas capacitadas.

Material pedagdgico de
apoyo

Entrega de
material
pedagdgico de
apoyo con la
tematica
desarrollada que
sea soporte de
orientacion para el
aprovechamiento

5.1. Entrega de material
pedagégico  impreso  y/o
digital que apoye las
actividades de capacitacion y

sensibilizacion ambiental
desarrolladas  durante la
ejecucion del contrato,

conforme a los contenidos del
plan de formaciéon y a los
lineamientos del PGIRS para

5.1. Material pedagogico
entregado 'y soportes de
socializacion.

Actividades de
movilizacion social e
incentivos

de residuos fortalecer los procesos de

sélidos. aprendizaje en gestion de
residuos solidos.

Concursos

ambientales, retos
comunitarios,
jornadas de
apropiacion del
espacio publico,
reconocimiento de
buenas practicas
ambientales y
actividades de
participacion
ciudadana.

6.1 Concurso barrial entre las
zonas priorizadas para
instalacion de capacidad
instalada para la separacion
de residuos en la zona con
mayor captacién durante las
actividades pedagdgicas
aplicadas.

6.1 Informe concurso barrial con
registros fotograficos y de
participacion.

21.

CLASIFICACION UNSPSC.

El objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en el clasificador de bienes y servicios de las naciones
unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica a continuacion en el siguiente cuadro:

Clasificacion UNSPSC

Descripcion

771015 Evaluacién de impacto
Ambiental
771016 Planeacion ambiental
80101600 Gerencia de proyectos
861320 Servicios de Educacion y
Capacitacion en
Administracién

4.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO

CONTRACTUAL.

Para este tipo de contratos no aplican permisos, licencias.
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4.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL DISTRITO.

4.5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del
contrato, la ley, las obligaciones y condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del
Proceso vigente durante la ejecucion del contrato, el Contratista se obliga a:

1.  Cumplir con todas y cada una de las condiciones y especificaciones establecidas descritas en la presente
seleccion objetiva.

2. Prestar los servicios objeto del presente contrato bajo los lineamientos establecidos en la presente seleccion

objetiva y las directrices establecidas por el supervisor.

El contratista debera contar con los equipos e insumos necesarios para la prestacion del servicio.

Informar oportuna y formalmente al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que se advierta en

el desarrollo del contrato.

5. Constituir la garantia Unica y mantenerla vigente durante el plazo del contrato y el término solicitado por el
CONTRATANTE.

6. EIl contratista debe dar cumplimiento de obligaciones de aportes al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales (Sistema de Salud, Fondo de Pensiones, ARL, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje), para lo cual debe tenerse en
cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

7. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

el

4.5.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD. La Entidad est4 obligada a:

1. Prestar toda la colaboracion que el CONTRATISTA solicite y que sea necesaria para el desarrollo del objeto
del contrato.

2. Suministrar fielmente toda la informacion y documentacion que se requiera para el cumplimiento del objeto del
contrato.

3.  Aprobar las Garantias una vez presentada por el Contratista.

4.  Exigir del Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

5 Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

6. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7.  Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
cuando corresponda. (50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y la ley 1607 de 2012
(Reforma Tributaria).

8.  Suscribir el acta de Liquidacién.

9. Las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

5. INTERVENTORIA Y O SUPERVISION
La supervision sera ejercida por la Secretaria General o a quien esta designe, quien tendra las siguientes funciones.

1.  Apoyar al contratista en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las distintas actividades del
contrato.

2. Dar respuestas oportunas a las solicitudes que con ocasion del desarrollo del objeto presente el
contratista.

3. Velar por el cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato.

4. Impartir por escrito las 6rdenes y solicitudes necesarias para la correcta ejecucion del objeto del
contrato.

5. Verificar que la garantia solicitada este vigente de acuerdo con la ejecucion del contrato.

6. Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007,
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y
demas normas que las modifiquen, adicionen, complementes o aclaren.

7.  Suscribir todas las actas y demas documentos que surjan durante la ejecucion del contrato.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El Plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta 31 de diciembre de 2026, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

7. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

El contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. El término para
la liquidacion del contrato sera de cuatro (4) meses, contados a partir de la finalizacion o cumplimiento del contrato.

Para la liquidacion se exigira al Contratista la ampliacion de la Garantia, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones
que éste deba cumplir con posterioridad a la extincién del presente contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato durante el término de arriba indicado, previa
notificacion o convocatoria que haga la Entidad para la liquidacion bilateral, o las partes no llegan a ningun acuerdo o se
logra parcialmente, la Entidad procedera a su liquidacion por medio de resolucion motivada susceptible del recurso de
reposicion. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el Contratista deja
salvedades en la liquidacién bilateral, la Entidad podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en
relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacion unilateral pueda contener
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decisiones nuevas frente a lo acordado en la liquidacion bilateral, o cuando se trate de cuestiones que no hayan sido
respondidas por la Entidad con anterioridad a la liquidacion.

8. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.
8.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Tanto la presente convocatoria como el contrato a suscribirse como resultado de la misma estaran sometidos a la
legislacion y jurisdiccion colombianas y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten, y lo que se establezca
en el Pliego de Condiciones.

8.2. LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion es el previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,

Decreto 1860 de 2021, Ley 2029 de 2020, Decreto 0142 de 2023 las leyes civiles, comerciales y demas normas que
adicionen, complementen o regulen la materia.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado para la presente contratacion corresponde a la suma
de CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES OCHO MIL CIENTO NUEVE PESOS ($168.008.109,00), incluido IVA, y
demas impuestos y contribuciones a que haya lugar, asi como los costos y gastos en que deba incurrir el contratista para
la ejecucion del contrato y que dicha suma no excede el diez por ciento de la menor cuantia establecida por el Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena de Indias para la vigencia 2024, de conformidad con el presupuesto de la Entidad y lo
establecido en el articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, por lo que sera aplicable lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 0142 de 2023 y la eleccion que se efectlie se regira por el proceso de seleccion bajo la modalidad de MINIMA
CUANTIA.

8.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto No. 1082 del 25 de mayo de 2015, articulo 2.2.1.2.1.2.7. “Procedencia del
Acuerdo Marco de Precios” y que ordena que “las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden
nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, o las normas que las modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de
los Acuerdos Marco de Precios vigentes”.

De conformidad a lo anterior se adelanté verificacion en la pagina www.colombiacompra.gov.co (Colombia Compra
Eficiente), encontrando que no se hay Acuerdo Marco de precios para este tipo de servicio y adquisicion.

9. ANALISIS SOBRE LA LIMITACION DE CONVOCATORIA A MIPYME
El articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 establece:

«Articulo 12. Promocién del desarrollo en la contratacion publica. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 13, 333 y 334 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional definira las condiciones y los montos de
acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de Contratacion,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las Mipyme,
convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolucién de apertura del proceso respectivo, se haya
manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme.

Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y servicios
producidos por las Mipyme, respetando los montos y las condiciones contenidas en los compromisos
internacionales vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfacciéon de las condiciones técnicas y econémicas requeridas en el
Proceso de Contratacion.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten en la ejecucion de los
contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion constitucional en las
condiciones que sefiale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del
objeto contractual.

PARAGRAFO 1°. En los Procesos de Contratacion que se desarrollen con base en el primer inciso, las entidades
podran realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del ambito municipal o departamental
correspondiente al de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO 2°. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las Mipymes
puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este articulo, deberan acreditar como minimo un afo de
existencia, para lo cual deberan presentar el certificado expedido por la camara de comercio o por la autoridad que
sea competente para dicha acreditacion.

PARAGRAFO 3°. En la ejecucién de los contratos a que se refiere el presente articulo, las entidades y los

contratistas, deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la
modifiquen, adicionen o subroguen. ».
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A su turno, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 1860 de 2021, que modificé la Subseccién 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y particularmente los articulos 2.2.1.2.4.2.2,,
2.21.24.23.y2.2.1.2.4.2.4., determinando lo siguiente:

«Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos
a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor

fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas.».

De acuerdo con lo anterior, Colombia Compra Eficiente publicé en su portal un documento elaborado conjuntamente
con el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT, estableciendo el valor de los umbrales en la vigencia
comprendida entre el 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, determinando el Umbral Pymes en la
suma de $532.338.092,00 COP, equivalentes a $125.000 US.

Bajo este entendido, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado del presente proceso de contratacion
asciende a la suma de CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES OCHO MIL CIENTO NUEVE PESOS
($168.008.109,00), incluido IVA, resulta ser susceptible de ser limitado a Mipymes.

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

10.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato, ascendera a la suma de la propuesta mas favorable, en términos de calidad y valor, para
el Distrito; la cual no podra exceder la suma de CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES OCHO MIL CIENTO NUEVE

PESOS ($168.008.109,00), incluido IVA.
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10.2.

El presupuesto de esta contratacion fue estimado por la Secretaria General Distrital en la suma de CIENTO
SESENTA Y OCHO MILLONES OCHO MIL CIENTO NUEVE PESOS ($168.008.109,00), incluido IVA, incluido los
impuestos (IVA), tasas, retencion y demas gravamenes que le son aplicables al servicio y/o bienes ofertados. En
especial el marco tributario distrital y el valor correspondiente de la garantia unica de cumplimiento de conformidad con
el estudio de mercado realizado el cual se encuentra anexo (el cual se adjunta para que haga parte integral de este

estudio previo):

VARIABLES PARA DETERMINAR PRESUPUESTO OFICIAL.

Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

Alcance Descripcion Actividades Producto Valor
1.1. Disefio de Ila $16.703.718
estrategia pedagégica y
metodoldgica de
educacion ambiental,
cultura ciudadana 'y
gestion  integral  de
residuos sélidos,
| incluyendo herramientas
mplementar daasai
procesos de | PECagogicas
educacion diferenciadas para cada
ambiental tipo de poblacion
enfocada en la objetivo (hogares,
entreaa instituciones educativas,
se reg ada de comercios, sectores
magter?ales productivos y
aorovechables organizaciones
oﬁentados al comunitarias) y al
S menos seis (6) modulos
fortalecimiento de . S 1.1. Documento que
asi: 1. Gestion Integral .
L o |la cultura . o contenga la estrategia
Planeacion y disefio| . de Residuos Sodlidos b
.| ciudadana en la pedagégica y plan de
de la estrategia, P (GIRS) 5
. P gestion integral de - formacion.
material pedagogico . . 2. Separacion en la .
residuos sdlidos, 1.2. plan de trabajo y plan
y plan de romoviendo el Fuente Y| de comunicaciones
comunicaciones. promo Aprovechamiento .
reciclaje y . 1.3. Herramientas
3. Manejo Integral de i
adecuada Residuos pedagdgicas.
?ueé)r?t;amon en la 4. Cultura Ciudadana y
- Educaciéon Ambiental
contribuyendo al -
cumplimiento  de 5. Inclusion y
Fortalecimiento del
las metas del Reciclaje
::G";\;Srmaggg'anéz 6. Acciones para la
70.000 bpersonas Sostenibilidad Ambiental
en.el DiStlfi)tO 1.2. Elaboracion de plan
' de trabajo y plan de
comunicaciones
1.3. Disefio,
diagramaciéon de guias,
infografias, piezas
graficas, material
audiovisual, recursos
digitales y demas
herramientas de apoyo.
Desarrollo de $18.824.212
procesos de
capacitacion 151, Desarrollo e
Ejecucion de instituciones P implementacion de
jornadas de : . jornadas de capacitacion .
i educativas, juntas |- . . ; 2.1 Registro de Jornadas
formacion y L dirigidas a comunidades, | .
o . de accién PR ejecutadas con registros
educaciéon ambiental hogares, instituciones : . : ;
- comunal, . de asistencia y evidencias
para fortalecimiento 0 educativas, e
organizaciones o . fotograficas.
de actores sociales. grandes | °ranizaciones sociales,
estratégicos o~ comercios y sectores
generadores, .
o productivos.
establecimientos
comerciales,
empresas,
Poner en practica $26.059.277
talleres,
capamtaqones, 31 Realizaciéon  de 3.1 Listados de asistencia
charlas, jornadas | talleres, charlas y . e
. 2 o - y registros fotograficos de
Campafas de pedagdgicas, actividades ludico- Camparias de
sensibilizacion y actividades pedagdgicas sobre panas
. g . o sensibilizacion y cultura
cultura ciudadana ludicas, ferias separacion en la fuente, | .
! - ciudadana
ambientales y aprovechamiento y
campafas economia circular.
comunitarias
dirigidas a los
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diferentes grupos
poblacionales.
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Campanas de
sensibilizacion y
cultura ciudadana

Desarrollo de
campafas
masivas y
comunitarias para
promover la
separacion en la
fuente, la
adecuada
presentacién de
residuos, el
aprovechamiento,
el reciclaje, la
economia circular,
el consumo
responsable y el
cuidado del
espacio publico.

4.1 Implementacion de
procesos de formacion
en territorios priorizados
del Distrito de Cartagena
de Indias, distribuidas
territorialmente en las
Localidades 1 (Historica
y del Caribe Norte),
Localidad 2 (De Ia
Virgen y Turistica) y
Localidad 3 (Industrial y
de la Bahia), mediante
jornadas pedagégicas,
talleres comunitarios y

actividades de
sensibilizacion en
gestion  integral  de

residuos solidos.

4.1 Informe consolidado
de personas capacitadas.

$20.277.218

5.1. Entrega de material $30.823.244
pedagdgico impreso y/o
digital que apoye las
Entregar material | actividades de
pedagdgico de capacitaciéon y
apoyo con la sensibilizacion ambiental
tematica desarrolladas durante la 5.1. Material pedagéaico
Material pedagdgico | desarrollada que | ejecucién del contrato, | = pedagog
entregado y soportes de
de apoyo sea soporte de conforme a los AR
. o ; socializacion.
orientacion para el | contenidos del plan de
aprovechamiento |formacion y a los
de residuos lineamientos del PGIRS
sélidos. para fortalecer los
procesos de aprendizaje
en gestién de residuos
solidos
Concursos $29.326.951
ambientales, retos | 6.1 Concurso barrial
comunitarios, entre las zonas
jornadas de priorizadas para
- apropiacion del instalacion de capacidad | 6.1 Informe concurso
Actividades de S . . .
o . espacio publico, instalada para la|barrial con  registros
movilizacién social e gy = . g
. . reconocimiento de | separacion de residuos | fotograficos y de
incentivos o P!
buenas practicas |en la zona con mayor | participacion
ambientales y captacion durante las
actividades de actividades pedagogicas
participacion aplicadas.
ciudadana.
SUBTOTAL $142.023.621
IVA 19% $26.984.488
TOTAL $169.008.109

10.3 RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION.

La Entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Numero certificado
disponibilidad presupuestal.

Fecha certificado
disponibilidad presupuestal.

Valor certificado de
disponibilidad presupuestal

26002186

11 de septiembre de 2026

$169.008.109,00

La necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la Entidad.

10.4FORMA DE PAGO:

El Distrito pagara el valor del contrato de la siguiente forma:

Un primer pago correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del convenio de asociacion, previa ejecucion

de las actividades del primer y segundo componente del alcance del convenio.

Un segundo pago correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del convenio de asociacion, previa

ejecucion de las actividades del tercer y cuarto componente del alcance del convenio.

Un tercer pago correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del convenio de asociacion, previa ejecucion
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de las actividades correspondientes al quinto y sexto componente del alcance del convenio.

Un ultimo pago correspondiente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor de convenio de asociacion, una vez finalizado el
plazo de ejecucion del convenio de asociacion.

El contratista previo a la realizacion de cada pago debera cancelar el valor de las estampillas e impuestos equivalentes al
monto a pagar.

Para poder realizar cada uno de los anteriores pagos se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Que EL CONTRATANTE levante un acta de entrega parcial o final segin sea el caso, especificando: las
actividades que fueron realizadas, el porcentaje de avance y el faltante frente a la cantidad total requerida y al
cronograma de ejecucion, el periodo dentro del cual se realizaron las actividades, el numero del acta y su fecha de
elaboracion, las observaciones y/o salvedades del caso, la firma de EL CONTRATANTE vy la firma del Interventor
del contrato manifestando su recibo a satisfaccion.

b)  Que el Supervisor del contrato emita la respectiva certificacion de entrega parcial o final, segun sea el caso.

c) Que se presente la cuenta de cobro y/o la factura respectiva acompafiada con el recibo de pago de las estampillas
de acuerdo con la liquidacion realizada por la Tesoreria Distrital; las pdlizas debidamente aprobadas y vigentes de
acuerdo con lo sefialado en el contrato; debera acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda, de acuerdo con la Ley, también debera presentarse la respectiva
Acta de Recibo firmada por el Supervisor.

11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La entidad estatal revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la
invitacion. Si cumple, aceptara la oferta de menor precio e informara al contratista en el documento de aceptacion.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en la invitacion, la entidad estatal
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la Invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente, sin perjuicio de lo sefialado en el numeral correspondiente de la invitacion.

Si hay empate, la entidad debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo.
La oferta y la comunicacion de aceptacion de la misma conforman el contrato y los dos documentos seran publicados en
el SECORP Il en la fecha establecida en el cronograma.

11.1 CAPACIDAD JURIDICA.

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en la invitacion:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.
B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion del contrato y ejecucion de la oferta.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la ley, para lo cual el proponte presentara con
su oferta una declaracion bajo la gravedad de juramento.

D.No estar reportado en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural
con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el
pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado.

E.Certificado de registro de Deudores Alimentarios Morosos del proponentepersona natural o el
representante legal del proponente persona juridica.

F.La entidad consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual
que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 vy el
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia—.

G. Registro Unico Tributario — RUT

11.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

I. PERSONAS NATURALES
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Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
e Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

e Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad

competente.
e Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

e Si se trata de actividades consideradas comerciales, debera aportar Copia del Registro Mercantil
expedido por la respectiva Camara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias

calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso.

Il PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
2.1. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o

autoridad competente, en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente

establecida en la invitacion.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de

contratacion.

c) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la del
plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha

del cierre del proceso de contratacion.

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del 6rgano

social competente respectivo para cada caso.

e) EI nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. Que las personas juridicas extranjeras con
actividades permanentes en la Republica de Colombia (contratos de servicios) deberan estar legalmente

establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

2. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

3. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias antes de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.

2.2. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en la

presente invitacién, en los que debe constar como minimo los siguientes aspectos:
a. Nombre o razén social completa.
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

c

c. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de

seleccion.

d. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, enla
que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del dérgano social

competente respectivo para cada caso.
e. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

-

g. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos

de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
h. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracion

juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que:

(i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la informacion requerida
en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectia la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
existen.

23. Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:
Ultimo acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
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existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta 30 dias anteriores a la fecha de cierre del proceso
de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de
direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

2.4. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intenciéon de conformar el proponente plural. En caso que no
exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como
minimo la informacién requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A —
Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes pueden introducir informacion adicional
que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Gltimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya intervencion debera quedar definida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural
(Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, para la suscripcion y
ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la estructura plural.

El proponente plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacién de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

E. En la etapa contractual, no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo
de la entidad.

0o

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del miembro
persona juridica, por el representante legal de dicha persona o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

.3. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

.3.1. PERSONAS JURIDICAS

La proponente persona juridica debe presentar el Formato 4 — Pagos de seguridad social y portes legales suscrito
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién
Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Igualmente se aportara con el Formato 4, las planillas de pago de la seguridad social y parafiscales (en caso de
ser necesario) de los ultimos seis (6) meses previos a la fecha de cierre del proceso de seleccion, con el propdsito
de verificar el cumplimiento de la obligacién de pago.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones del pago de los aportes parafiscales en los
términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 4 — Pagos de seguridad
social y aportes legales. Asi mismo si la persona juridica no cuenta con personal de némina debera certificarlo el
representante legal, asi como su contador y/o revisor fiscal (en caso de ser necesario).

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

11.3.2. PERSONAS NATURALES
El proponente, persona natural debera acreditar el cumplimiento de la obligacién de pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacioén Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar, aportando las planillas de pago
de los ultimos seis (6) meses previos a la fecha de cierre del presente procesos de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las cuales deben
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

11.3.3. PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan los
numerales anteriores, asi como aportar las respectivas planillas de pago de la seguridad social y aportes
parafiscales, para cada uno de los participantes, en los términos requeridos en los numerales anteriores.

.3.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El proponente seleccionado debe presentar, para la aceptacion de la oferta, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.
En caso de que la persona natural o juridica no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la
fecha de aceptacion de la oferta personal a cargo, y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales
y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

11.4. ACREDITACION MYPIMES

Considerando que el presente proceso de contratacion es susceptible de ser limitado a Mypimes, de conformidad
con el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 1860 de 2021, por lo que los
participantes deberan acreditar con su propuesta esta calidad en caso de ser limitada la convocatoria a Mypimes,
para lo cual diligenciaran el Formato 7 — Acreditacién de Mipyme, y aportaran los soportes de conformidad como lo
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indica el numeral 1.21.
12. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que, para el presente
proceso de seleccion, el DISTRITO definié los siguientes requisitos habilitantes:
12.2.1. Experiencia Proponente.

Para acreditar la experiencia del proponente, se acreditara con tres (3) certificaciones de contratos, que deberan
cumplir los siguientes criterios:

1.- El objeto de cada uno de los contratos que acreditan la experiencia del proponente debe versar sobre
la ejecucidon de contratos cuyo objeto sea de implementacion o ejecucion de Planes de Gestion Integral de
Residuos Soélidos PGIRS

2.- Por lo menos uno de los contratos que acreditan la experiencia del proponente, debe versar sobre actividades de
formacion ciudadana en temas de manejo integral de residuos soélidos.

3.- Los contratos que hayan sido ejecutados como miembros de una unién temporal o consorcio, se les computara el
valor, teniendo en cuenta el respectivo porcentaje de participacion.

4.- Cada una de las certificaciones debe contener:

Nombre de la empresa o entidad Contratante.

Nombre del Contratista.

En el evento de que se presente como consorcio o union temporal, debe identificar a los miembros de los mismos.
Ademas, es imperativo que se indique la proporcion en la participacion de cada miembro del respectivo consorcio
0 unién temporal.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Calificacion del servicio de manera satisfactoria.

Marco temporal de la ejecucion contractual: Fecha de inicio y Fecha de terminacién. En caso de encontrarse un
contrato en ejecucion, debera indicarse el tiempo que le reste.

Fecha en la cual se expide la certificacion.

Nombre y firma del funcionario competente que expide la certificacion.

@~

No ok~

©

12.2. Equipo Minimo de trabajo

El proponente Debera adjuntar con la propuesta los documentos que acrediten el perfil y experiencia requerida del
siguiente personal minimo requerido para la prestacion de los servicios:

- S EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PERFIL CANTIDAD ACADEMICO ANOS GENERAL ESPECIFICA

Director de tres (3)
Profesional de la A partir de la fecha de proyectos relacionados
DIRECTOR 1 ingenieria, - con >8 confirmacion  de  la|On  implementacion o
especializacion en matricula profesional ejecucion de Planes de
temas ambientales P ) Gestién Integral de

Residuos Soélidos PGIRS
Trabajadora social de tres
Trabajador(a) social (3) proyectos relacionados
TRABAJADORA A A partir de la fecha de | con implementaciéon o

1 con especializacion en 24 : L

SOCIAL estion ambiental grado. ejecucion de Planes de
9 Gestion Integral de

Residuos Soélidos PGIRS
Asesor técnico de tres (3)
. proyectos relacionados

A partir de la fecha de . L
#SEEIOCRO 1 Ingeniero ambiental 24 confirmacion de la ggencucié':p(l;meglf:g;n dg
matricula profesional. jecuc

Gestién Integral de

Residuos Soélidos PGIRS

13. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE PONDERACION DE
LA OFERTA
13.1. OFERTA ECONOMICA

La oferta econémica se presentara por precios unitarios de cada uno de los items, objeto del proceso de seleccion, a
monto agotable del presupuesto oficial.

Nota 1: La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara sobre el total del presupuesto oficial. La
determinaciéon de los aspectos relacionados con el precio se efectudé teniendo en cuenta el andlisis econémico del
estudio de mercado, permitiendo definir el valor promedio de los precios unitarios.

Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor de precios unitarios, indicado en la propuesta econémica o el
obtenido de la correccién aritmética. En tal sentido, la evaluacion se hara sobre el valor unitario de cada item, incluyendo
todos los impuestos, tasas y contribuciones.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e
indirectos para la completa y adecuada ejecucion de los servicios del presente proceso, los riesgos y la administracion de
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estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estan a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales,
los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para presentar sus ofertas deben tener en cuenta que la ejecucion
del contrato se rige integramente por lo previsto en los Documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben
incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones
contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

14. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4° de la Ley 1150/07, en los pliegos de condiciones o sus equivalentes se debera incluir
la Distribucion de Riesgos en los Contratos Estatales, para lo cual se efectuara la estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles e imprevisibles involucrados en la contratacion. Entiéndase por riesgo la
probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del Contrato, generando
variaciones en cuantoa los resultados esperados, tanto en relacion con los costos como con las actividades a
desarrollar en el marco de la ejecucién contractual.

Los riesgos son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del contrato.

Sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

En este caso se estima cualitativa y cuantitativamente la probabilidad de impacto, y sefialar el sujeto contractual que
soportara total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia prevista. En caso de presentarse, a fin de preservar las
condiciones iniciales del contrato. Se tuvo en cuenta que no son riesgos previsibles:

. El incumplimiento total o parcial del contrato.
. Los hechos derivados de la responsabilidad extracontractual Los que corresponden a la teoria de la imprevision.
. Las inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes

A continuacion, se presenta de manera enunciativa la siguiente propuesta de clasificacion, para lo cual se debe realizar
la estructuracién de cada proceso contractual y el analisis de sus particularidades para determinar la existencia, o no,
de los riesgos propios de cada proceso de seleccion:

Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de estos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos
que involucran la ejecucidon de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen
alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que imponen una incidencia critica.
Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el
objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los insumos. Su inclusion
dependera de la posibilidad de prevision de este.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que
sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacidon politica, sistema de gobierno y cambio en las
condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas en la
manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros,
huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades
competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS
DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.).

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la
posibilidad de que el monto de la inversién no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la
extensién del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por
circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del
objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros,
sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes.
Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se
materialicen durante la ejecucion del contrato. En general no son riesgos operacionales las especificaciones de
materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacién, transporte o descarga del bien suministrado,
insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o
equipos para la ejecucioén del contrato, obtencién o renovacion de licencias o permisos, entre otros.

Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracién de los contratos
con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacién sobre
las especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce
los factores de riesgos que inciden sobre el contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucién de financiacion o riesgo de
liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos
financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El
segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales

(regalias, pensional), designacién de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicién de normas de
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caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnoéstico estan fuera del control de las partes. Para la
determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades o entidades competentes en la
recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc.)
Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la
ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo
ambiental, de las condiciones ambientales o ecolégicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del
agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala
gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte
superior al estimado no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos,
advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del
contrato, asi como la obsolescencia tecnoldgica.

LAMATRIZ DE RIESGOS HACE PARTE DEL ANALISIS DEL SECTOR DE LA PRESENTE INVITACION.

15. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas y los documentos sefialados en el numeral
5.1.4.1 de esta invitacion. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del

articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en
esta debera verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232
de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia la fecha originalmente contemplada en la invitacion.
Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «kFormato 5 B — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley

1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificad as por la oficina del
Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucidon de la persona juridica cuando
esta es inferior a un
(1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 5 C
— Vinculaciéon de personas en condicién de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la
invitacion.
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Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 5 D — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad
de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la
invitacion.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior
a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «kFormato 5 D — Vinculacion de personas
mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el
cual certifique el numero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «kFormato 5 D — Vinculacién de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo
la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de
pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
noémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 5 E —
Vinculaciéon de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su némina y el numero de identificaciéon y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
quienes hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador del ultimo afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en la invitacion.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 5§ E — Vinculaciéon de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo
menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndbmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
noémina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
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Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz,
i) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 5 F- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
(personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 5 F - Participacién mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del proponente plural)», y aportara los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2
y/o el inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate de la invitacion; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el
«Formato 5 G — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el Proponente Plural (b) el integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados,
socios o0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 5 G
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 - Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara dicha condicién con el diligenciamiento del
«Formato 5 H — Acreditacién Mipyme» y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicion de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP,
en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el
formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequefia empresa se verificara dicha calidad con el diligenciamiento del «Formato 5 H —
Acreditacién Mipyme» y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya. En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP, en los
términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato
indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del
total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el
«Formato 5 | - Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8; (b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 5 H — Acreditacion
Mipymep», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segtin el nombre de la persona natural, la
persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara
primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara
un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda
el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que
rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el numero total de Proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(C) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el
mayor numero asignado.
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Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo18de la Ley 1712 de 2014 y los articulos5y6de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, egra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal,
expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

16. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO.

La Matriz 1 - Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, elaborada por la entidad, hace parte de la presente
invitacion y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios,
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia
informacion, de manera que el proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecto,
los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de riesgos que emanan del contrato.

Si el proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacion
que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa de
los servicios de conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

17. GARANTIAS.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debe presentar la garantia de cumplimiento en
original a la entidad dentro de los CINCO (5) DIAS habiles siguientes contados a partir de la aceptacién de la oferta y
esta requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades Estatales, (ii)
patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

IAsegurado/ DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA identificada con NIT 890.480.184-
beneficiario 4
Amparos, vigencia AMPAROS VIGENCIAS VALOR DEL
y valores AMPARO
asegurados Cumplimiento general del contrato y el | Vigencia igual al plazo | 10% del valor
pago de las multas y la clausula penal de ejecucion del del contrato
pecuniaria que se le impongan contrato y cuatro (4)
Buen manejo y correcta inversion N/A N/A
del anticipo
Devolucion del pago anticipado N/A N/A

Pago de salarios, prestaciones sociales Por la vigencia del 5% del valor
legales e indemnizaciones laborales del contrato y tres (3) del contrato
personal que el contratista haya de utilizar | afios mas.
en el territorio nacional para la ejecucion
del contrato

Calidad del Servicio por los perjuicios | Vigencia igual al plazo

derivados de la deficiente calidad del de ejecucion  del 20% del valor
servicio prestado. contrato y cuatro (4) del contrato
meses mas.
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Tomador . Para las personas juridicas: la garantia debe tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se
debe incluir su razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

. Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se
debe relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Informacion =  Numero y aio del contrato
necesaria dentro |*  Objeto del contrato
de la pdliza K Firma del representante legal del contratista

= En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se reduzca por razon de las reclamaciones
que efectue la entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. No
restablecer la garantia, no adicionarla o prorrogarla, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y
se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

18. SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL.
El Proceso de Contratacion estd cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Acuerdo Comercial Entidad Umb EKC?PCile Proceso de
estatal ral aplicable Contratacion
incluida cubierto

Alianza Pacifico Chile | NO - NO
México NO - - NO
Pert 5l NO - NO
Chile Sl NO = NO
Costa Rica Sl NO - NO
Estados AELC Sl NO - NO
Triangulo Norte El Salvador NO - - NO
Guatemala 5l NO - NO
Honduras NO - - NO
Unién Europea
Reino Unido e Irlanda del Norte A e ¥ No

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un
Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato
nacional por reciprocidad recibiran este trato.

19. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES (ARTICULO
2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015).

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, que

detalla en el documento anexo.

MARIA PATRICIA PORRAS MENDOZA
SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Reviso: GUSTAVO ALFONSO Asesor Juridico Externo SECGEN

MARRUGO LOZADA @ ﬂz
Proyecto: LENA PAOLA BARRIOS IBANEZ | Asesora Juridica Externa ) 2> ~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las norrhas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma del remitente.
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