* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO CERTIFICADO DE INEXISTENCIA EN LA 016-FOR-137
PLANTA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO
DE SANTA ROSA - BOLIVAR

De conformidad con lo establecido en el Articulo 21 de la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007,
el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° del decreto 2209 de
1998,

CERTIFICA:

Que no existe personal suficiente en la planta global de empleos del Municipio de Santa
Rosa - Bolivar, para ejecutar las actividades correspondientes al alcance del objeto del
contrato de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO AL EQUIPO DE GOBIERNO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL
DISENO, LA PREPARACION Y LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE
CUENTAS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA VIGENCIA 2026, CON LA PARTICIPACION DE TODA
LA POBLACION “NINOS, NINAS, JOVENES ADULTOS" DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA -
BOLIVAR", las cuales se discriminan asi:

1. Asesoria y acompanamiento al equipo de gobierno de la administracidn municipal
en el disefo de la estrategia de rendicién de cuentas, dicho disefio deberd
contener la proyeccidn de actividades Utiles y efectivas, estableciendo la definicion
de las actividades, responsables, tiempos y recursos necesarios.

2. Proyectar el documento técnico que contenga el disefio de la estrategia de
rendicién de cuentas vigencia 2026, el documento deberd contener la etapa de
diseno, preparacion e implementacion o ejecuciéon de la estrategia.

3. Brindar asesoria a los servidores puUblicos y contratistas de la administracion municipal
para llevar a cabo el proceso de socializacién de la estrategia de rendicidén de
cuentas, con la participacion de diferentes grupos poblacionales (nifios, nifas,
jévenes y adultos) de acuerdo con los lineamientos de ley.

4, Acompanamiento durante el proceso de solicitud, recopilaciéon, procesamiento y
tabulacion de informacidén documental necesaria para la elaboracién del informe
de gestidon de la vigencia 2026.

5. Proponer un proceso de comunicacion estratégico para la Rendicion de Cuentas y
la Audiencia PUblica de Rendicion de Cuentas, que muestre la ejecucién de la
Administraciéon Municipal vigencia 2026 “*Hagamos una mejor historia”.

6. Redlizar acompanamiento a servidores publicos y contratistas vinculados al
municipio de Santa Rosa, Bolivar para el levantamiento y consecucién de la
informacion del informe de rendicién de cuentas.

7. Proponer y desarrollar un espacio que permita la interaccion de la comunidad y el
equipo de gobierno, cuya finalidad es recolectar las dudas e inquietudes de la
ciudadania y propender por la respuesta oportuna de los interrogantes planteados.
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8. Acompanamiento en la recoleccidén de material fotogrdfico para el informe tipo
periddico de la rendicién publica de cuentas vigencia 2026.

9. Diseno y diagramacién de un informe de gestidon tipo periédico de la rendicion
publica de cuentas vigencia 2026.

10. Disenar y preparar una estrategia logistica y de programacién para la comunidad
gue se desarrolle en el marco de la Audiencia PUblica de Rendicién de Cuentas
2026, que incluya detalles locativos, de forma y de fondo para llevar a cabo dicho
evento.

11. Elaboracién de un video institucional con las principales acciones adelantadas y
gestionadas por la administracién municipal *“Hagamos una mejor historia”, durante
la vigencia 2026.

12. Capacitar a los secretarios de despacho sobre habilidades comunicacionales, con
el fin de desarrollar capacidades para emitir de manera adecuada Ios mensajes
representados en el informe de rendicion de cuentas vigencia 2026.

13. Asistencia técnica en las mesas de trabajo que permitan socializar y difundir el nivel
de avance de los informes de cada una de las secretarias de despacho.

14. Acompanar al equipo de gobierno de la entidad en la readlizacion de la
convocatoria a la ciudadania y/o grupos de valor a participar en el evento de
dialogo.

15. Acompanamiento en el desarrollo de un espacio que permita el dialogo de doble
via entre los funcionarios o representantes de la entidad y los interesados (usuarios
de bienes y servicios, ciudadanos, organizaciones sociales, gremios, érganos de
control, medios de comunicacién entre otros), con el fin de conversar y escuchar a
sus interlocutores y crear condiciones para que estos puedan preguntar, escuchary
hablar sobre la informacion institucional.

16. Edicion del video de la audiencia pUblica de rendicion de cuentas.

17. Enfregar al municipio de Santa Rosa, Bolivar, de forma documentada, los resultados
de la asesoria y el acompanamiento con sus respectivas evidencias, en un
documento de informe final.

18. Las demds actividades que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
confractual.

Se expide la presente certificacion el dia 02 de septiembre de 2026 de acuerdo a solicitud
realizada por el Alcalde Municipal de Santa Rosa — Bolivar.

Tina Dodls 1

IRINA LUZ RODELO MORALES
SECRETARIA GENERAL
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