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No. DE PROCESO: 4148.010.32.1.1140-2026 
 

1.  NOMBRE DEL PROYECTO 
 
Mantenimiento de la infraestructura cultural de Santiago de Cali – BP-26005353, vigencia 2026,  
Mantenimiento de los equipamientos culturales de Santiago de Cali – BP-26005340, vigencia 
2026. 

2.  ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 
 

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARÍA DE CULTURA. La supervisión estará a 
cargo de la Subsecretaría de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural. 
 

3.  ORIGEN DE LOS RECURSOS 
 
Inversión X  Funcionamiento   
      
Otros   Cual  

 
 

4.  INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
 
Número: 3600012590 
Fecha de expedición: 12 de junio de 2026 
Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2026 
Valor: TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL 
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($384.625.385) 
Compromiso que respalda:  
4148/1.3.2.2.08.01/2.3.2.02.02.008/62010010011/BP260053401010141  
4148/1.2.3.1.19.01/2.3.2.02.02.008/62010010011/BP260053401010144  
4148/1.3.2.2.08.01/2.3.2.01.01.003.04.06/62010010011/BP260053531010166  
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5.   TIPO DE CONTRATACIÓN 
 
 

▪ Contrato de consultoría      ___ 
▪ ¿Cuál?  Prestación de servicios – mantenimiento 
▪ Contrato de interventoría     ____ 
▪ Contrato interadministrativo      ____ 
▪ Contrato de suministro     ____ 
▪ Contrato de compraventa      ____ 
▪ Contrato de prestación de servicios profesionales  ____ 
▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo   ____ 
▪ Contrato de ciencia y tecnología 
▪ Contrato impulso actividades de interés público   ____ 
▪ Convenio de asociación      ____ 
▪ Convenio de cooperación 
▪ Convenio Interadministrativo      ____ 
▪ Seguros       ____ 
▪ Otro        __X__  

 
¿Cuál?  Prestación de servicios - Obra 
 

6.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN 

En cumplimiento del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaría de Cultura 
estructura los presentes estudios previos, que constituyen el soporte para elaborar el proyecto 
de pliego de condiciones, el pliego de condiciones definitivo y el contrato. 
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, 
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS, como ente fundamental de la organización político 
administrativa, debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le han 
impuesto la Constitución Política de 1991 y la ley, con fundamento en los principios de igualdad, 
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad, transparencia 
y publicidad. 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 3 de 61 

El artículo 2 de la Constitución Política define como fines esenciales del Estado servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes en ella consagrados. El artículo 209 dispone que la función administrativa 
está al servicio de los intereses generales. 
Los artículos 8, 70, 71 y 72 de la Constitución Política imponen al Estado el deber de proteger 
las riquezas culturales de la Nación, promover el acceso a la cultura y salvaguardar el patrimonio 
cultural. En desarrollo de tales mandatos, la Ley 397 de 1997 —Ley General de Cultura—, 
modificada por la Ley 1185 de 2008, reguló el patrimonio cultural de la Nación y su sistema de 
protección y atribuyó a las entidades territoriales el manejo de los bienes de interés cultural del 
ámbito municipal y distrital. 
Mediante el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016 se creó el Sector Cultura, integrado 
por la Secretaría de Cultura, a la que corresponde, conforme a su artículo 172, conservar el 
patrimonio cultural, administrar los servicios y la infraestructura cultural del Distrito y liderar su 
construcción, mantenimiento, dotación y modernización. El artículo 173 del mismo decreto asigna 
a la Subsecretaría de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural la función de verificar que 
las intervenciones que se adelanten en Bienes de Interés Cultural cumplan la normativa vigente. 
La Secretaría de Cultura tiene a su cargo la administración de los equipamientos culturales del 
Distrito —bibliotecas públicas, centros culturales y teatros— y de los inmuebles declarados Bien 
de Interés Cultural que se relacionan en el numeral de lugar de ejecución del presente 
documento. 
Cada uno de estos inmuebles cuenta con sistemas eléctricos que operan de manera continua: 
sistemas de iluminación interior y exterior, tableros de distribución, acometidas, subestaciones, 
plantas eléctricas, bancos de condensadores, sistemas de bombeo y extracción, tomacorrientes 
normales y regulados y sistemas de alimentación ininterrumpida. Estos componentes pertenecen 
a distintas categorías tecnológicas y requieren intervenciones especializadas. 
El uso permanente de estos espacios por parte de la comunidad, sumado al desgaste natural de 
los componentes, hace necesario el mantenimiento preventivo y correctivo de dichos sistemas. 
El mantenimiento preventivo comprende la verificación del estado general de los componentes, 
la inspección técnica, el ajuste de conexiones, la limpieza especializada y el reemplazo de piezas 
con desgaste por uso normal. El mantenimiento correctivo atiende de forma oportuna las fallas, 
averías o contingencias que se presenten, mediante intervenciones ejecutadas por personal 
calificado. 
La omisión de estas labores compromete la continuidad de la prestación de los servicios 
culturales, la seguridad de los usuarios y del personal, y la conservación de los inmuebles —
varios de ellos sujetos a un régimen especial de protección—, y expone a la entidad a un 
detrimento patrimonial por el deterioro evitable de sus activos. 
La ejecución de estas actividades exige el cumplimiento del Reglamento Técnico de 
Instalaciones Eléctricas – RETIE, de la Norma Técnica Colombiana NTC 2050 – Código Eléctrico 
Colombiano y del Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público – RETILAP, así como 
la intervención de personal técnicamente competente y certificado. 
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La Secretaría de Cultura no cuenta con el recurso humano, los equipos, las herramientas ni los 
materiales necesarios para prestar directamente el servicio, razón por la cual se hace necesario 
contratar con un tercero especializado que cuente con experiencia acreditada en el mercado. 
En concordancia con lo anterior, la Secretaría de Cultura formuló, dentro de los lineamientos del 
Plan de Desarrollo adoptado mediante el Acuerdo 0578 de 2024 «Cali, Capital Pacífica de 
Colombia 2024-2027», los proyectos de inversión BP-26005353 «Mantenimiento de la 
infraestructura cultural de Santiago de Cali» y BP-26005340 «Mantenimiento de los 
equipamientos culturales de Santiago de Cali», ambos de la vigencia 2026, asociados al 
indicador de producto 62010010011 «Infraestructura cultural del Distrito con mantenimiento y/o 
adecuaciones». 
Finalmente, el numeral 23 del artículo 38 de la Ley 1952 de 2019 impone a los servidores públicos 
el deber de velar por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo, garantizando que se 
conserven en condiciones que permitan una prestación eficiente y segura de los servicios. 
Los antecedentes contractuales de la entidad en esta materia, el comportamiento del gasto 
histórico y el análisis de la oferta y la demanda constan en el documento «Análisis del Sector» 
que hace parte integral del presente proceso. 
Por lo anterior, se concluye que es indispensable adelantar un proceso de contratación que 
permita contar con un proveedor especializado para la prestación del servicio de mantenimiento 
preventivo y correctivo de los sistemas eléctricos de la infraestructura cultural a cargo de la 
Secretaría de Cultura de Santiago de Cali. 

7.  CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
El objeto del proceso se enmarca dentro del segmento, familia y clase del Clasificador de Bienes 
y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC), así: 
 

Código Segmento  Familia  Clase  Producto 
72151500 72 15 15 00 
72152108 72 15 21 08 
72151511 72 15 15 11 
83101800 83 10 18 00 
81101700 81 10 17 00 

 
8.  ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN 

IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? 
 
 

SÍ X  NO  
 

ID en el PAA: 20401 
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9.  ESTUDIO DEL SECTOR 
 
El estudio del sector consta en el documento anexo denominado «Análisis del Sector», elaborado 
conforme al artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015  y a los lineamientos de la Agencia 
Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente. El valor del presupuesto oficial 
se determinó a partir de la información de precios recaudada mediante la Solicitud de Información 
SIP-4148.050.2026 publicada en el SECOP II. 
 

10.  DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A 
CELEBRAR 

 

10.1 OBJETO DEL CONTRATO 
 
EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARÍA DE CULTURA REQUIERE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS E INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS QUE HACEN PARTE DE LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL DE SANTIAGO 
DE CALI, DE CONFORMIDAD CON LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN: MANTENIMIENTO DE 
LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL DE SANTIAGO DE CALI BP-26005353 VIGENCIA 2026, 
Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPAMIENTOS CULTURALES DE SANTIAGO DE CALI BP-
26005340 VIGENCIA 2026. 

10.2 ALCANCE DEL OBJETO 
El desarrollo de la contratación consistirá en la prestación de los servicios de mantenimiento 
preventivo y correctivo de los sistemas eléctricos que hacen parte de la infraestructura cultural 
de Santiago de Cali, con el objetivo de garantizar su operatividad, eficiencia y seguridad. Los 
servicios comprenden: 
 
Mantenimiento preventivo: inspección y diagnóstico técnico, limpieza interna y externa de 
tableros con productos dieléctricos, ajuste y torqueo de conexiones conforme a las 
especificaciones del fabricante, verificación de interruptores termomagnéticos y diferenciales, 
revisión de barras, borneras y terminales, verificación del sistema de puesta a tierra y mediciones 
de tensión, corriente, continuidad, equilibrio de cargas y factor de potencia. 
 
Mantenimiento correctivo: reparación o sustitución de los componentes defectuosos, incluidos 
interruptores, tomacorrientes, luminarias, balastos, drivers, fotoceldas, contactores, relés, 
fusibles, borneras, cableado, canalizaciones, cajas de paso y terminales, previa autorización de 
la supervisión. 
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Sistemas especiales: plantas eléctricas de emergencia, sistemas UPS, bancos de 
condensadores, transformadores de distribución, tableros de transferencia automática, sistemas 
de protección contra sobretensiones y alumbrado de emergencia. 
Pruebas eléctricas posteriores a cada intervención y entrega de informes técnicos con registro 
fotográfico antes y después, relación de actividades y materiales, mediciones realizadas, 
diagnóstico y recomendaciones. 
 
El servicio incluye el suministro de los insumos, partes, materiales, equipos, herramientas y mano 
de obra necesarios para el adecuado funcionamiento de los sistemas, conforme a las 
características técnicas señaladas en el Anexo 1 – Anexo Técnico y en el Anexo 2 – 
Especificaciones Técnicas, que hacen parte integral del presente estudio y del contrato. 
 

10.3 PLAZO DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el quince (15) de diciembre de 2026, contado a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución y de la suscripción del 
acta de inicio a través del SECOP II, conforme al artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y al artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007. 
 

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El presupuesto oficial estimado y valor máximo a celebrar el contrato es por la suma de 
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL 
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($384.625.385), incluidos el impuesto al 
valor agregado, los tributos y todos los costos directos e indirectos en que incurra el contratista 
para la legalización, perfeccionamiento, ejecución y liquidación del contrato. Dicho valor equivale 
a 219,67 SMMLV, tomando como referencia el salario mínimo mensual legal vigente para 2026 
de $1.750.905. 
 
En relación con el análisis económico y de mercado para la determinación del valor del contrato, 
este se sustenta en el estudio del sector y en la información de precios recaudada mediante la 
Solicitud de Información SIP-4148.050.2026 publicada en el SECOP II, teniendo en cuenta las 
condiciones técnicas, el factor humano, los equipos, los insumos y las cantidades requeridas. 
Es de precisar que, entre otros, los costos directos e indirectos en que llegare a incurrir el 
contratista son: 
Costos directos: mano de obra especializada —ingeniero residente y técnicos electricistas 
certificados—; materiales, repuestos e insumos eléctricos; equipos de medición, herramienta 
aislada y elementos de protección personal; transporte y movilización de personal, equipos y 
materiales entre las sedes; y seguridad industrial y cumplimiento normativo. 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 7 de 61 

Costos indirectos: gastos de gestión, supervisión y coordinación; impuestos, tasas y 
contribuciones asociados a la prestación del servicio; y margen de utilidad del contratista. 
En todo caso, los costos mencionados son enunciativos, puesto que el contratista deberá asumir 
en la ejecución del contrato todos los costos directos e indirectos en que incurra. 
 

10.5 FORMA DE PAGO 
 
El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura realizará el pago del recurso mediante la 
presentación de actas parciales de hasta el noventa por ciento (90 %) por avance de ejecución 
y un acta final de por lo menos el diez por ciento (10 %) a la terminación del contrato, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución y previa presentación del 
informe de gestión técnico, contable y financiero, del cronograma de ejecución, del plan de 
trabajo, de la factura y del informe de actividades, con certificación de cumplimiento expedida 
por la supervisión del contrato. 
 
En todo caso, los desembolsos se harán de acuerdo con la disposición de giros de P.A.C por 
parte de la entidad. Todos los informes deben presentarse por escrito con sus respectivos 
soportes legales y financieros, y en medio magnético. 
 
Para cada pago sea parcial o final se debe entregar una información de tipo técnico como son 
actas de ejecución, registro fotográfico, bitácora e informes de mantenimiento, informes de 
ejecución, memorias de cantidades, las cuales deben ser aprobadas por el supervisor, 
acompañadas del pago de los aportes a seguridad social y parafiscales del personal ofertado y 
vinculado laboralmente con EL CONTRATISTA y del periodo correspondiente al avance en la 
ejecución. 
 
Para el pago, el contratista deberá anexar los siguientes documentos: 
 
1. Factura debidamente diligenciada. 
2. Acta de pago parcial debidamente diligenciada, en formato de la SC firmada por las partes. 
3. Informe técnico del de avance físico, económico, financiero y legal por parte del contratista. 
4. Informe de supervisión certificando que las actividades pagadas se encuentran debidamente 
soportadas. 
5. Certificación del cumplimiento de las obligaciones laborales y de pago de aportes al Sistema 
de Seguridad Social Integral y parafiscales del personal vinculado a la ejecución del contrato, 
afiliado a la ARL en la clase de riesgo que corresponda a la actividad efectivamente 
desempeñada y en clase V cuando ejecute trabajo en alturas o con riesgo eléctrico. 
6. Acta de Recibo Definitivo del Contrato (para el pago final), Cuadro de mayores y menores 
cantidades, Bitácora, Memoria de Cálculo, Informe con Registro fotográfico, en caso de 
requerirse APU de ítems no contractuales. 
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7. Informes del profesional de la salud y seguridad en el trabajo y certificaciones de la ARL que 
se cumplió con el SG-SST. 
 
La Subsecretaría de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural, en razón a que ejerce la 
supervisión de este tipo de contratos, requiere que el contratista que sea elegido dentro del 
proceso que corresponda, aporte los documentos que se relacionan en la siguiente lista de 
chequeo: 
 

# TIPO DE DOCUMENTO 
1 RPC 
2 FICHA TECNICA 

3 CONTRATO SEGÚN SECOP 2 (EL CONTRATISTA LE DEBE SUMAR LOS PANTALLAZOS DEL 
SECOP 2) 

4 RUT 
5 CAMARA DE COMERCIO 
6 CÉDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL 
7 FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE 
8 SEGURIDAD SOCIAL 
9 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

10 PLAN DE TRABAJO 
11 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
12 INFORME TECNICO 
13 INFORME DE SUPERVISIÓN 
14 SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
15 MATRIZ DE RIESGOS  
16 ACTA PARCIAL O FINAL 

 

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebración, ejecución y/o liquidación 
del contrato, corren por cuenta del contratista y no darán lugar a ningún pago adicional a los 
precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se causarán conforme 
la normativa vigente. 

Con relación a las retenciones en la fuente a título de los diferentes impuestos nacionales, 
departamentales o municipales, la Administración procederá de conformidad con la normativa 
tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente, en caso de 
que no haya lugar a alguna de ellas, deberá indicarse la norma que lo excluye o le otorga la 
exención.  

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a título enunciativo, 
se tienen los siguientes: 
 

DEDUCCIÓN POR CONCEPTO DE ESTAMPILLAS 
PRO-CULTURA -EC MAYOR A UVT 4.072 (MAYOR A $191.648.680) 1.0% 
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PRO-DESARROLLO UBANO – EP MAYOR O IGUAL A 2.196  UVT   (MAYOR O IGUAL 
A  $103.354.740) 3.5% 

PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 2.0% 
PRO-DEPORTE Y RECREACIÓN 2.0% 
PRO-UNIVERSIDAD DEL VALLE 2.0% 
PRO-HOSPITAL -EH 1.0% 
PRO-UNIPACIFICO -UN TODO TIPO DE CONTRATO 0,5% 

*La anterior es a modo indicativo; sin embargo, el contratista asumirá toda la carga impositiva 
de orden nacional, departamental y distrital 
 
En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unión Temporal, para efectos del 
pago, éste deberá informar el número del NIT, a nombre del Consorcio o Unión Temporal, así 
como efectuar la facturación en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio 
o Unión Temporal. 
 
El último pago estará condicionado a la suscripción del acta final de entrega y recibo a 
satisfacción de los trabajos contratados. En el valor total del contrato, se encuentran incluidos 
todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y Distritales que se 
causen por la celebración, ejecución y liquidación del mismo, los cuales serán a cargo del 
contratista. Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripción del contrato no 
podrán generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad.  
 

10.6 PRESUPUESTO OFICIAL 
 
Para el desarrollo de la presente contratación se establece como presupuesto oficial estimado 
la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO 
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($384.625.385), discriminada por 
proyecto de inversión así: BP-26005353, actividad 1.1.8, $125.004.955; y BP-26005340, 
actividad 1.1.12, $259.620.430. 
 
El presupuesto se estructura por precios unitarios fijos sin fórmula de reajuste y se ejecutará 
hasta concurrencia del valor total antes señalado. 
 
La propuesta económica deberá presentarse en el Formulario 1 – Formulario de Presupuesto 
Oficial, que se publicará junto con el pliego de condiciones y también en formato Excel. El 
proponente no podrá superar el valor unitario establecido para cada ítem ni el valor total del 
presupuesto oficial.  
 

10.7 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
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La ejecución del presente contrato se llevará a cabo en el Distrito de Santiago de Cali, en los 
equipamientos culturales y bienes inmuebles de interés cultural relacionados en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico y en el Anexo 2 – Especificaciones Técnicas, que comprenden treinta (30) sedes 
distribuidas en los cinco territorios, entre bibliotecas públicas, centros culturales y teatros, e 
incluyen los inmuebles declarados Bien de Interés Cultural: Centro Cultural de Santiago de Cali 
– Antigua FES (BIC N-6), Teatro Municipal Enrique Buenaventura (BIC N-30), Teatro Jorge 
Isaacs (BIC N-29) y Biblioteca del Centenario (BIC-M1-82).  
 

10.8 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 
 
1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, ejecutando las actividades conforme a las 
especificaciones técnicas del Anexo 1 y del Anexo 2. 
2. Aportar los equipos, transporte, servicios profesionales y técnicos, herramientas, insumos y 
demás elementos que se requieran para el cumplimiento del objeto. 
3. Responder por la calidad de los elementos y materiales empleados, que deberán ser nuevos, 
originales o equivalentes de primera calidad y cumplir el RETIE y la NTC 2050. 
4. Disponer de un ingeniero electricista o electromecánico residente durante la ejecución del 
contrato y de dos (2) frentes de trabajo como mínimo. 
5. Elaborar y entregar los reportes técnicos de cada visita de mantenimiento preventivo y los 
informes de las intervenciones correctivas, con registro fotográfico antes y después. 
6. Ejecutar el mantenimiento correctivo previa autorización de la supervisión, con visto bueno de 
la cotización respectiva. 
7. Elaborar y cumplir el cronograma de actividades y presentar plan de contingencia en caso de 
atraso. 
8. Señalizar y demarcar los espacios de trabajo conforme a las normas de seguridad vigentes y 
proteger los espacios, equipos y mobiliario susceptibles de daño. 
9. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, y 
afiliar al personal a la ARL en la clase de riesgo que corresponda a la actividad efectivamente 
desempeñada, y en clase V cuando ejecute trabajo en alturas o con riesgo eléctrico. 
10. Garantizar que el personal cuente con certificado vigente de trabajo seguro en alturas cuando 
la actividad lo requiera, conforme a la Resolución 1409 de 2012. 
11. Presentar los Análisis de Precios Unitarios debidamente justificados cuando se requieran 
ítems no previstos, para estudio de la supervisión y aprobación del ordenador del gasto mediante 
acta. 
12. Mantener al Distrito libre de reclamaciones de terceros derivadas de sus actuaciones o de 
las de sus subcontratistas o dependientes. 
13. Coordinar las intervenciones con la supervisión y con los responsables de cada sede, 
procurando la menor afectación posible a la operación de los equipamientos culturales. 
14. Suscribir las actas que se produzcan dentro de la ejecución contractual y atender las 
observaciones de la supervisión. 
15. Las demás obligaciones que le asistan al contratista y que tengan relación directa con el 
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objeto contractual. 
 
Los métodos de ejecución serán los recomendados por el RETIE, la NTC 2050 y el RETILAP 
para cada actividad específica, y deberán cumplir también con las recomendaciones de los 
proveedores y fabricantes de los materiales y elementos utilizados. 
 

10.9 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  
 
Además de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato y de la ley, el CONTRATISTA 
tendrá, entre otras, las siguientes:  
 
1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y 

obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos 
de Condiciones. 

2. Colaborar con SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL Secretaría de Cultura en 
cualquier requerimiento que ella haga. 

3. Comunicarle a SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL Secretaría de Cultura cualquier 
circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que 
pueda afectar la ejecución del contrato. 

4. Cumplir con las directrices y lineamientos que la Secretaría de Cultura defina y permitir que 
se efectúe el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato. 

5. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con las normas vigentes 
y demás normas aplicables, con la factura de cobro deberá allegar la Certificación expedida 
por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el pagos de sus 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 

6. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le correspondan en 
cumplimiento del contrato. 

7. Designar de su personal, a la persona que se encargará de atender en forma directa los 
requerimientos de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL- Secretaría de Cultura, 
durante la ejecución del contrato y por toda la vigencia de las garantías que lo amparan. 

8. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecución 
del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que 
regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposición del 
servicio. El Contratista será responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad 
ocurrieren daños o accidentes a su personal, al personal de SANTIAGO DE CALI DISTRITO 
ESPECIAL – Secretaría de Cultura o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones 
correspondientes serán por cuenta del Contratista. El Contratista se responsabiliza de la 
ejecución del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este 
caso los perjuicios y/o reparaciones correrán por cuenta del Contratista sin derecho a que 
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL – Secretaría de Cultura le reembolse cualquier 
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clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prórroga del plazo convenido para 
la terminación de los servicios. 

9. Mantener al frente de los trabajos todos los recursos necesarios para el normal y completo 
desarrollo del objeto contractual y tener disponible y emplear en la ejecución el personal 
requerido para la cumplida ejecución del contrato, de conformidad a lo establecido en el 
anexo técnico, si durante la ejecución del contrato se requiere el cambio de alguno recurso, 
deberá reemplazarse por otro de igual o mayor calidad, previamente aprobado por la 
Secretaría de Cultura. 

10. Atender las observaciones del supervisor – interventor designado para ejercer control y 
vigilancia del contrato. 

11. Proponer para aprobación, las posibles soluciones a cualquier inconsistencia que encuentre 
durante la ejecución respecto de las especificaciones técnicas, materiales, proceso 
constructivo, etc. 

12. Suscribir las actas que se produzcan dentro de la ejecución contractual. 
13. Aportar las pólizas determinadas en los documentos contractuales dentro de los tres (3) días 

hábiles siguientes a la suscripción del contrato o las actas que adiciones o prorroguen. 
14. Las demás inherentes al objeto del contrato. 

11.  FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
En virtud de lo establecido en el régimen de contratación estatal —Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007 y Decreto 1082 de 2015, el proceso se adelantará mediante la modalidad de SELECCIÓN 
ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, prevista en el literal b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 
1150 de 2007, por corresponder la contratación a la menor cuantía de la entidad. 
 
El presupuesto oficial asciende a $384.625.385, equivalentes a 219,67 SMMLV.  
 
Al proceso le resultan aplicables los Documentos Tipo adoptados por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente para la selección abreviada de menor cuantía 
de obra pública de infraestructura social, en particular el Documento Base CCE-EICP-GI-02, la 
Matriz 1 – Experiencia del sector Cultura, Recreación y Deporte, la Matriz 2 – Indicadores 
financieros y organizacionales y sus anexos y formatos, cuya aplicabilidad se motiva en el 
documento «Análisis del Sector».  
 
La Entidad aplicará los principios de economía, transparencia y responsabilidad, y el deber de 
selección objetiva, y adelantará el procedimiento con publicación del proyecto de pliego de 
condiciones, recepción de manifestaciones de interés y, de superarse el número previsto en el 
reglamento, sorteo de consolidación de oferentes. 
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11.1 TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA 
 
NO APLICA 

 

11.2 JUSTIFICACIÓN DEL TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA  
 
NO APLICA 
 

12.  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR 
 

12.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO  
 
Las especificaciones técnicas del servicio constan en el Anexo 1 – Anexo Técnico y en el Anexo 
2 – Especificaciones Técnicas, documentos que hacen parte integral del presente estudio previo, 
del pliego de condiciones y del contrato que se derive del proceso. A continuación se relacionan 
las actividades, unidades y cantidades objeto de la contratación: 
 
Todas las actividades deberán ejecutarse en cumplimiento del Reglamento Técnico de 
Instalaciones Eléctricas – RETIE, de la Norma Técnica Colombiana NTC 2050 – Código Eléctrico 
Colombiano, del RETILAP cuando aplique, de las normas ICONTEC pertinentes, del Decreto 
1072 de 2015 y de la Resolución 0312 de 2019, y de las recomendaciones de los fabricantes de 
los equipos objeto de intervención. 
 

ACTIVIDADES DETALLADAS DEL PROYECTO 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los equipos eléctricos de la fuente de 
agua de la plazoleta El Samán (BP-26005353) UND 1 

Conservación y mantenimiento correctivo y preventivo de los elementos eléctricos del pozo 
séptico del edificio (BP-26005353) UND 3 

Mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo anual de los extractores de olor (BP-
26005353) UND 2 

Mantenimiento correctivo y preventivo del extractor de aire del aparcamiento del edificio (BP-
26005353) UND 1 

Mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de los tableros de distribución eléctrica del 
Centro Cultural (BP-26005353) UND 6 

Adecuación, mantenimiento y recuperación del sistema de tomas normales y reguladas 
internas del edificio (BP-26005353) UND 35 

Adecuación, mantenimiento y recuperación del sistema de iluminación interno y externo del 
edificio (BP-26005353) UND 64 

Mantenimiento de la subestación eléctrica del Teatro Municipal Enrique Buenaventura (BP-
26005353) UND 1 
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Recuperación de tomacorriente regulados y no regulados; incluye cableado, breaker y 
recuperación de UPS (BP-26005340) UND 183 

Recuperación de lámparas; incluye cableado, ruta e interruptor y cambio de luminarias T5 y T8 
a tecnología LED (BP-26005340) UND 396 

Recuperación de acometida alimentadora en cobre (CU) (BP-26005340) ML 420 
Mantenimiento de pozo séptico; incluye bomba sumergible y tablero de control (BP-26005340) UND 2 

 

12.2 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
Determinado en REQUISITOS HABILITANTES – REQUISITOS TÉCNICOS – PERSONAL 
MÍNIMO REQUERIDO del presente documento. 
 
Cantidad Rol Justificación Formación Experiencia  

1 Residente 
Dirigir técnicamente la ejecución de las 
intervenciones eléctricas en las sedes y responder 
por su conformidad con el RETIE y la NTC 2050. 

Ingeniero 
electricista 

General: cinco (5) 
años contados a partir 
de la expedición de la 
matrícula profesional, 
acreditada con copia 
de la matrícula y 
certificado de 
vigencia. Específica: 
dos (2) certificaciones 
en proyectos 
relacionados con el 
objeto contractual. 

2 Técnicos 
electricistas 

Ejecutar las actividades de mantenimiento 
preventivo y correctivo en los dos frentes de trabajo 
exigidos. 

Técnico electricista 

General: cinco (5) 
años contados a partir 
de la expedición del 
certificado CONTE, 
acreditado con copia 
del certificado vigente. 
Específica: dos (2) 
certificaciones en 
proyectos 
relacionados con el 
objeto contractual. 

 

13.  REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la 
selección en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento más favorable a la Entidad y a los 
fines que ella busca, sin tener en consideración factores de afecto o de interés y, en general, 
cualquier clase de motivación subjetiva.  
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En este sentido, la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y 
de organización de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos 
habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje.   
 
Así mismo deberá seleccionarse la oferta más favorable, que será aquella que, teniendo en 
cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada 
de los mismos contenida en el pliego de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más 
ventajosa para la Entidad.  
 
La Entidad verificará los requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del 
presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la 
propuesta presentada. 
Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos 
los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de Requisitos 
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los 
documentos señalados en los Documentos Tipo.  

Dicho lo anterior y teniendo en cuenta que el procedimiento aplicable a esta modalidad de 
contratación se encuentra reglamentado en el Artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, 
los factores de selección para la escogencia de contratistas y la oferta más favorable para la 
Entidad están conformados por: 
 

Requisitos  
Habilitante
s 

FACTORES DE VERIFICACIÓN RESULTADO 
CAPACIDAD JURÍDICA Cumple / No cumple 
REQUISITOS TÉCNICOS   Cumple / No cumple 
CAPACIDAD FINANCIERA Cumple / No cumple 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Cumple / No cumple 

 
El Equipo Asesor Evaluador verificará el cumplimiento de las exigencias relativas a los requisitos 
habilitantes de los proponentes, para lo cual podrá solicitar, si resulta necesario, la aclaración o 
subsanación de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 
1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011 y la interpretación jurisprudencial que al 
respecto ha dado el Consejo de Estado. 
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13.1 CAPACIDAD JURÍDICA  
 
Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, 
conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la Ley. 

D. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por 
la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e 
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes 
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son 
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen 
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de 
datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 
1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de 
Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 
1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana–. 

13.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
Su constitución deberá hacerse de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de 
condiciones (ANEXO Nº 1). Ésta deberá ser firmada por el proponente, si es persona natural; por 
el representante legal si es persona jurídica; por el representante convencional del consorcio o 
unión temporal, si se trata de cualquiera de estas formas asociativas, indicando al pie de la firma 
el nombre, cargo y documento de identidad. 
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La propuesta deberá estar acompañada de su respectiva carta de presentación firmada por el 
proponente persona natural, Representante Legal de la persona jurídica, Consorcio o Unión 
Temporal o el apoderado constituido para el efecto, la cual deberá ser diligenciada según el 
formato correspondiente anexo al pliego de condiciones, indicando que conoce y acepta los 
términos, condiciones y bases del pliego; así mismo, deberá estar acompañada de la carta de 
compromiso de transparencia debidamente diligenciada según el ANEXO No. 1. 
 
En esta carta el proponente deberá manifestar bajo gravedad de juramento que ni él ni la 
empresa que representa, ni las empresas o personas que conforman la Unión Temporal o 
Consorcio, según sea el caso, se encuentran incursos en las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad establecidas en la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, 
ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. 
 
En la carta de presentación deberá indicarse el valor de la propuesta. Con la carta de 
presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por parte del 
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades 
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del 
contrato, así como el origen lícito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecución del 
contrato. 
 
Si dentro de la propuesta se incluye información que conforme a la ley colombiana tiene el 
carácter de información reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada con absoluta claridad 
y precisión en la carta de presentación de la propuesta, identificando el documento o información 
que tiene el carácter de reservado y la disposición legal que la ampara como tal.  
 
Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluación de las propuestas, la Secretaría de 
Cultura, se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada información a sus funcionarios, 
empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto. En todo caso, la 
Secretaría de Cultura, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores están 
obligados a mantener la reserva de la información que por disposición legal tenga dicha calidad 
y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha 
información o no citarse las normas que amparan ese derecho, la Secretaría de Cultura, no 
tendrá la obligación de guardar reserva respecto de esta. 
 
En la carta de presentación deberá indicarse el valor de la propuesta y si hay discrepancia entre 
los números y las letras prevalecerá la suma dada con letras, tal y como lo indica el código de 
comercio colombiano. 
 
En el formato de carta de presentación de la propuesta es indispensable incluir el número de 
teléfono, correo electrónico y demás datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la 
Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando así se disponga. El 
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Proponente debe diligenciar el formato que corresponda. Todos los espacios en blanco deberán 
diligenciarse con la información solicitada.   
 

13.1.2  APODERADO 

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 
019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias 
y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del 
presente proceso y en la suscripción del contrato. No obstante, la simple entrega física o 
radicación de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder 
u autorización. 

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá 
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá 
estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, 
a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) 
presentar oferta para el proceso de contratación que trata este pliego; (ii) responder a los 
requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir 
las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y 
representación del adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere 
lugar. 

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común 
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o apostilla y 
traducción exigidos en el Código de Comercio, incluyendo los señalados en el pliego de 
condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 
constitución del proponente plural. 
 

13.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 

13.1.3.1 PERSONAS NATURALES 
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 
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A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 
expedida por la autoridad competente. 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

D. Registro mercantil expedido por la Cámara de Comercio o autoridad competente, en el 
que se verificará la fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. 

 

13.1.3.2 PERSONAS JURÍDICAS 
 
Deben presentar los siguientes documentos: 
 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
autoridad competente en el que se verificará: 

 
a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a 

la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del Proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente Proceso de Contratación. 

c) Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo 
del contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a 
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

d) Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones 
en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización 
suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso. 

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
f) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 

Colombia (Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el 
territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 
 

II. Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 
conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
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En el caso de las Sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal 
en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 
constitución de esta última. 
 
Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente 
constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de 
su representante o apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de 
Proponentes y Certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo 
de 30 días calendario antes de la fecha de cierre del presente Proceso de selección por la 
Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para 
contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social 
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de 
autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, 
determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de 
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe 
constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

presente Proceso de Contratación. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo para 
cada caso. 

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 
VII. Vigencia de la persona jurídica no inferior al plazo del contrato y un año adicional. Para 

efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación. 

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural 
deberá presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para 
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vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo 
que certifique lo solicitado en el presente literal; (ii) la información requerida en el presente 
numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que 
efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la 
sociedad, si las hay. 
 

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia: 

 
I. Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo 

o certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento 
equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, 
régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

 

13.1.3.3 PROPONENTES PLURALES 
 
El documento de conformación de Proponentes Plurales debe: 
 

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión 
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su 
intención de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre 
el tipo de asociación se solicitará aclaración. Los Proponentes deberán incluir como 
mínimo la información requerida en el Anexo correspondiente. Los Proponentes podrán 
incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del 
Proceso. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá 
quedar definida en el Anexo correspondiente, de todas las personas naturales y/o 
jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de 
todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la 
presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también 
la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante principal y suplente de la 
estructura plural. 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato 
y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación 
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser 
diferente al 100%. 

F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 
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consentimiento previo de la Entidad. 
 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente 
Plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el Representante Legal de dicha persona, 
o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 
13.1.4 CÉDULA DE CIUDADANÍA DE LA PERSONA NATURAL O DEL REPRESENTANTE 

LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA O PROPONENTE PLURAL 
 
El proponente deberá aportar en su propuesta copia de la cédula de ciudadanía del 
representante legal de la persona jurídica, del consorcio o de la unión temporal, así mismo la 
persona natural deberá de aportar dicho documento. 
 
13.1.5 DEFINICIÓN DE SITUACIÓN MILITAR  
 
El proponente deberá aportar en su propuesta copia de la libreta o definición de la situación 
militar del representante legal de la persona jurídica, del consorcio o de la unión temporal, así 
mismo la persona natural deberá de aportar dicho documento en caso de ser varón menor de 50 
años. 
 
13.1.6 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) 
 
Todas las personas naturales o jurídicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal 
en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberán estar inscritas 
en el Registro Único de Proponentes. En consecuencia, los proponentes a la fecha de cierre de 
la presente selección abreviada de menor cuantía deberán estar debidamente inscritos en la 
Cámara de Comercio de la jurisdicción donde el oferente tenga su domicilio principal, tal 
documento deberá́ tener fecha no superior a Treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha 
de cierre de la presente Selección Abreviada de Menor Cuantía. Así ́ mismo la inscripción y 
actualización del Registro Único de Proponentes deberá́ encontrarse vigente y en firme, no 
obstante se tendrá en cuenta la disposición que al respecto expone Colombia Compra Eficiente 
en su circular única, que reza: 
 
“12.3. Renovación y firmeza del RUP El artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 
establece que las personas inscritas en el RUP deben presentar la información para renovar su 
registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, pues de lo contrario cesan 
los efectos del RUP. 
 
Al cierre del procedimiento de selección, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP 
debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la información para 
renovar el registro en el término anteriormente establecido. Tratándose del trámite de renovación, 
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la persona que haya presentado la información para renovar su registro a más tardar el quinto 
día hábil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del 
Decreto 1082 de 2015, puede participar en los procedimientos de selección, debiéndose tener 
en cuenta la información antigua, esto es, la que estuviera en firme antes del cierre del proceso. 
Así, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovación y el momento en 
que adquiera firmeza la información renovada, debe emplearse la información del RUP que está 
en firme antes de iniciar el trámite de renovación, cuyos efectos no habrían cesado y se 
encontraría vigente. En todo caso, la evaluación de las ofertas se realizará con la información del 
RUP en firme antes del cierre del proceso. Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, 
en los eventos que el proponente presentó la información para renovar su registro, es necesario 
que el certificado contenga la anotación de que el inscrito, a más tardar el quinto día hábil de 
abril de cada año, radicó ante la cámara de comercio los documentos para su renovación. 
 
En el evento de presentación de la oferta, tanto en forma individual como conjunta (Consorcios 
o Uniones Temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes debe tener el registro vigente 
y actualizado. 
 

13.1.7 CERTIFICADO DEL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA 
CONTRALORÍA DE LA REPÚBLICA DEL PROPONENTE: 

 
De conformidad con lo consagrado en el artículo 60 Ley 610 de 2000, ningún proponente ni los 
integrantes de consorcios o uniones temporales, podrá estar registrado en el boletín de 
Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República vigente a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección, para el efecto deberá aportar el certificado correspondiente. Igual 
requisito deberá acreditar el representante legal de las personas jurídicas proponentes o 
integrantes de proponentes plurales. En caso que en el certificado conste que el proponente se 
encuentra reportado como responsable fiscalmente para contratar con el Estado, su propuesta 
será rechazada. 

13.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN: 

Todo proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales deberán presentar 
certificado de antecedentes vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección, 
emitido por la Procuraduría General de la Nación. Igual requisito deberá acreditar el 
representante legal de las personas jurídicas proponentes o integrantes de proponentes plurales. 

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios exprese que el proponente 
registra sanciones e inhabilidades vigentes para contratar con el Estado, su propuesta será 
rechazada. 
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13.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES 
Los proponentes deberán anexar el certificado de Antecedentes Judiciales de la persona natural 
o representante legal expedido por la Policía Nacional. En caso de pluralidad de oferentes, se 
debe anexar este certificado por cada de uno de los miembros que lo conforman, el cuál puede 
ser consultado e impreso a través del link: https://antecedentes.policia.gov.co  

13.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS  

Los proponentes deberán anexar el certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas a 
fin de determinar si existe por parte de los oferentes una omisión de pago de multas impuestas 
por infracciones al Código Nacional de Policía y Convivencia, de conformidad con el artículo 182 
y 183 de esta norma. En caso de pluralidad de oferentes, se deberá anexar el certificado por 
cada uno de los miembros que la conforman, el cuál puede ser consultado e impreso a través 
del link: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.  

13.1.11 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM 
 
El proponente deberá anexar a la propuesta el registro de deudores alimentarios morosos – 
REDAM del proponente y en caso de ser persona jurídica, de su representante legal, vigente a 
la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 
Tratándose de Consorcios o Uniones Temporales este documento deberá presentarse por todos 
y cada uno de sus integrantes. 
 
 
13.1.12 CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES 
 
El proponente deberá anexar a la propuesta el certificado de delitos sexuales del proponente y 
en caso de ser persona jurídica, de su representante legal, vigente a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección. 
 
Tratándose de Consorcios o Uniones Temporales este documento deberá presentarse por todos 
y cada uno de sus integrantes 
 

13.1.13 CERTIFICADOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
 
De conformidad con el artículo 2° del Decreto 1295 de 1994, los objetivos generales del Sistema 
General de Riesgos Laborales son la promoción de la Seguridad y Salud en el Trabajo – SST y 
la prevención de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 

https://antecedentes.policia.gov.co/
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Además, según lo señalado en el artículo 1° de la Ley 1562 de 2012, el Sistema General de 
Riesgos Laborales es el conjunto de entidades públicas y privadas, normas y procedimientos, 
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades 
y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasión o como consecuencia del trabajo que 
desarrollan y que las disposiciones vigentes de Seguridad y Salud en el Trabajo – SST 
relacionadas con la prevención de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el 
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de 
Riesgos Laborales 
 
Así las cosas, el Decreto 1072 de 2015, establece las directrices de obligatorio cumplimiento 
para implementar el Sistema de Gestión de SST que deben ser aplicadas por todos los 
empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, 
comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, 
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, 
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión. 
 
Finalmente, mediante Resolución No. 312 de 2019, se establecieron los Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para las personas naturales y 
jurídicas. 
 
En consecuencia, conforme al desarrollo legal previsto y en especial lo dispuesto en los artículos 
22 y siguientes de la precitada resolución, el oferente deberá presentar Certificación de 
autoevaluación de los Estándares Mínimos de Seguridad y Salud en el Trabajo expedida por la 
Administradora de Riesgos Laborales respectiva y Certificado de Acreditación en el cumplimiento 
de los Estándares Mínimos Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por el Ministerio del 
Trabajo, donde se pueda verificar que el empleador obtuvo una calificación o puntaje igual o 
mayor al 95%, en ambos. 
La certificación acreditada del SGSST es el cumplimiento de los requisitos de una norma de 
SGSST y refleja el compromiso demostrado y eficaz con el cumplimiento de los requisitos 
legales aplicables. 
 

13.1.13.1 PERSONA JURÍDICAS 
 
El Proponente persona jurídica debe presentar el Anexo Pagos de seguridad social y aportes 
legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el 
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en 
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
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Las Entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el Revisor 
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 
1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo Pagos de seguridad social y aportes legales. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 
 

13.1.13.2 PERSONAS NATURALES 
 
El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social 
en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. El Proponente podrá 
acreditar la afiliación entregando los certificados de afiliación expedidos por las entidades 
correspondientes o con el certificado del pago de planilla, pero no será obligatoria la presentación 
de este último. 
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione 
por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación 
al sistema de salud. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia 
las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

13.1.13.3 PROPONENTES PLURALES 
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de 
la que tratan los anteriores numerales. 
 
13.1.13.4  SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
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El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes 
legales cuando a ello haya lugar. 
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los 
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté 
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia 
en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 
 
 
13.1.13.5 ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE 

LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del 
Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
13.1.14 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT).  
 
El proponente debe indicar si pertenece al régimen común o simplificado, y aportar el certificado 
de registro único tributario, actualizado.  
 
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigirá de cada uno de 
los miembros del Consorcio o Unión Temporal. 
 
13.2 REQUISITOS TÉCNICOS 
 
Para satisfacer la necesidad se requiere contar con los servicios de una persona natural o jurídica 
con idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto del presente proceso, inscrita 
en Cámara de Comercio o ante la autoridad competente, cuya actividad u objeto social le permita 
cumplir con el objeto contractual y con las actividades que de él se desprendan, quien podrá 
participar individualmente o bajo las figuras de consorcio o unión temporal.  
 
Para la persona jurídica su objeto social se verificará en el certificado de existencia y 
representación legal. En el caso de las  personas naturales se verificará en el Rut que se 
encuentre inscrito  en las actividades económicas relacionadas con el objeto del presente 
proceso. 
 
EXPERIENCIA 
 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 28 de 61 

La experiencia se acreditará conforme a la Matriz 1 – Experiencia del sector Cultura, 
Recreación y Deporte de los Documentos Tipo, sin modificación alguna, dado que dicho 
instrumento dispone expresamente que «las Entidades Estatales no podrán incluir, 
modificar, suprimir o alterar las condiciones de experiencia establecidas en esta Matriz, 
salvo cuando de forma expresa esta lo determine». 
 
La actividad a contratar aplicable es la 3.8 de la Matriz: proyectos de construcción, 
ampliación, reconstrucción, adecuación, conservación, intervención, instalación, 
mantenimiento, mejoramiento, modificación u optimización, rehabilitación, remodelación, 
reposición, reparación locativa, restauración, restitución o terminación de redes 
eléctricas, circuitos cerrados de televisión, sistemas de seguridad, redes de voz y datos, 
plantas eléctricas, subestaciones, redes de telemática, comunicación, sonido, telefonía, 
o redes o sistemas de iluminación o luminarias del sector de Cultura, Recreación y 
Deporte. 
 
Dado que el presupuesto oficial de $384.625.385 equivale a 219,67 SMMLV, el rango 
aplicable de la Matriz es el de procesos con cuantía MENOR O IGUAL A 250 SMMLV. 
En consecuencia: 
 
Experiencia general: los contratos aportados deben corresponder o contemplar 
actividades de construcción, ampliación, reconstrucción, adecuación, conservación, 
intervención, instalación, mantenimiento, mejoramiento, modificación u optimización, 
rehabilitación, remodelación, reposición, reparación locativa, restauración, restitución o 
terminación de redes eléctricas y/o de voz y de datos para edificaciones. 
 
Experiencia específica: por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general debe corresponder, como mínimo, al CINCUENTA POR CIENTO 
(50 %) del presupuesto oficial del presente proceso de selección, y debe demostrar la 
intervención o el suministro e instalación de redes eléctricas en edificaciones. 
 
Los contratos aportados deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes con 
los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios señalados en el numeral de 
CLASIFICACIÓN UNSPSC del presente documento.  
 
La conversión del valor de los contratos a SMMLV se efectuará conforme a la tabla de 
evolución del salario mínimo mensual legal que se incorporará en el pliego de 
condiciones. 
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Las certificaciones, contratos y actas de liquidación para acreditar la experiencia deben 
contener: nombre o razón social del contratista; teléfonos y dirección del contratante; 
fecha de iniciación y de terminación del contrato; objeto del contrato; y nombre, cargo y 
firma de quien expide la certificación. En caso de que la certificación sea expedida a un 
proponente plural, debe identificarse el porcentaje de participación de cada integrante. 
No se aceptan autocertificaciones. 
 
La Secretaría de Cultura se reserva el derecho de verificar la información aportada. 
 
 
13.3 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
Para el efectivo cumplimiento y desarrollo de la contratación, la Entidad requiere que el 
contratista disponga del siguiente equipo mínimo de trabajo, con dos (2) frentes de trabajo como 
mínimo. Conforme al Anexo 1 – Anexo Técnico de los Documentos Tipo, las hojas de vida y los 
soportes del personal serán verificados una vez se adjudique el contrato y no podrán ser exigidos 
durante la selección del contratista para efectos de otorgar puntaje ni como criterio habilitante; la 
misma regla aplica a la maquinaria y equipo mínimo. 
 
Cantidad Rol Justificación Formación Experiencia  
1 Residente Dirigir técnicamente la ejecución de las intervenciones 

eléctricas en las sedes y responder por su conformidad 
con el RETIE y la NTC 2050. 

Ingeniero 
electricista 

General: cinco (5) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
matrícula 
profesional. 
Específica: dos 
(2) certificaciones 
en proyectos 
relacionados con 
el objeto 
contractual. 

2 Técnicos 
electricistas 

Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo y 
correctivo en los dos frentes de trabajo exigidos. 

Técnico 
electricista 

General: cinco (5) 
años contados a 
partir de la 
expedición del 
certificado 
CONTE. 
Específica: dos 
(2) certificaciones 
en proyectos 
relacionados con 
el objeto 
contractual. 
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Para que la propuesta pueda ser considerada habilitada, resulta necesario que el equipo de 
trabajo cumpla con los requisitos mínimos de formación académica y de experiencia 
requeridos, pare ello, el proponente deberá aportar los siguientes documentos del equipo de 
trabajo: 
 

1. Copia de la cédula de ciudadanía legible 
2. Hoja de Vida 
3. Copia legible del título profesional y de posgrado en la modalidad de especialización, 

maestría, doctorado, con las respectivas actas de grado. 
4. Copia de la tarjeta profesional (si aplica). 
5. Copia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad contratante o 

actas de liquidación que acrediten la experiencia, las cuales deberán contener como mínimo 
la siguiente información: 

i. Nombre del contratante 
ii. Nombre del contratista 
iii. Objeto y/o descripción del contrato 
iv. Funciones o actividades del contratista 
v. Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aa) 
vi. Fecha de terminación del contrato (dd/mm/aa)  
vii. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación. 

6. Carta de compromiso debidamente suscrita por el personal ofertado. 
 
El personal que adelanta las labores descritas en el proyecto deberá contar con la idoneidad y 
experiencia en las actividades que se desarrollen. 
 
Cada uno debe anexar la vigencia de la matrícula expedida por la entidad competente, copia de 
la tarjeta o matricula profesional o técnico según corresponda, las certificaciones, contratos y 
actas de liquidación exigidas anteriormente y la respectiva carta de compromiso. 
 
En caso de ser favorecido con la adjudicación del contrato, solo podrá ser modificada el personal 
con autorización de la Entidad, y el nuevo personal propuesto deberá tener una experiencia y 
estudios igual o mayor que el profesional inicialmente propuesto. 
 
Los documentos que acrediten la experiencia específica deberán contener toda la información 
necesaria para que la Secretaría de Cultura pueda evaluar dicho criterio. En caso de que el 
proponente no cumpla, este documento será subsanable dentro del término establecido para 
ello. En caso de no subsanar, la propuesta no será habilitada. 
 

 
13.4 CAPACIDAD FINANCIERA 
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Los Proponentes deberán acreditar los indicadores de capacidad financiera que se establecen 
en la siguiente tabla: 
 

Indicador Fórmula 

Liquidez 𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜	𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒
𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜	𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒

 

Nivel de 
Endeudamiento 

 
𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜	𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜	𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙

 
 

Razón de Cobertura 
de Intereses 

 
𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑	𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠	𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠
 

 
 

Indicador Fórmula 
Rentabilidad sobre 
Patrimonio (Roe) 

Utilidad	Operacional
Patrimonio

 

Rentabilidad del Activo 
(Roa) 

Unidad	Operacional
Activo	Total

 

 
 

Indicadores de capacidad financiera y organizacional habilitantes. 
 

Indicador Valor de referencia 
Índice de liquidez ≥ 1,2 
Índice de endeudamiento ≤ 0,70 
Razón de cobertura de intereses ≥ 1 
Capital de trabajo Definido en los pliegos 

tipo 
Rentabilidad del patrimonio ≥ 0,04 
Rentabilidad del activo ≥ 0,02 

 
 

Indicadores de capacidad financiera y organizacional habilitantes para MiPymes, 
conforme a la Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales de los Documentos 

Tipo. 
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Indicador Valor de referencia 
Índice de liquidez ≥ 1,1 
Índice de endeudamiento ≤ 0,70 
Razón de cobertura de intereses ≥ 1 
Capital de trabajo Definido en los pliegos 

tipo 
Rentabilidad del patrimonio ≥ 0,02 
Rentabilidad del activo ≥ 0,01 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 
 

 
 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente probará la condición de MiPymes con la copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 
13.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Los Proponentes deberán acreditar los indicadores de capacidad organizacional que se 
establecen en la siguiente tabla: 
 

Indicador  Fórmula 
Rentabilidad sobre 
Patrimonio (Roe) 

Utilidad Operacional 
______________ 

Patrimonio 
Rentabilidad del Activo 
(Roa) 

Unidad Operacional 
_________ 
Activo Total 

 
INDICADORES SOLICITADOS A NO MIPYME 

Rentabilidad del patrimonio    Rentabilidad del activo 
Mayor o igual ≥ 0,12 Mayor o igual ≥ 0,10 

 
14.  FACTORES DE PONDERACIÓN 

La Secretaría de Cultura del Distrito de Santiago de Cali, evaluará únicamente las ofertas de los 
proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes. 
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La Secretaría de Cultura asignará el siguiente puntaje: 
 

FACTORES PUNTAJE MÁXIMO 
Oferta económica 49,5 PUNTOS 
Factor de calidad 30 PUNTOS 
Apoyo a la industria nacional 20 PUNTOS 
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 PUNTOS 
Mipymes domiciliadas en Colombia 0,25 PUNTOS 
TOTAL 100 PUNTOS 

 

En la evaluación de las ofertas la Secretaría de Cultura asignará la puntuación total sumando el 
puntaje obtenido en el factor económico, el factor de calidad, el apoyo a la industria nacional, las 
Mipymes domiciliadas en Colombia y los emprendimientos y empresas de mujeres, conforme al 
cuadro anterior. 
 
La propuesta económica debe presentarse en el FORMULARIO 1 – FORMULARIO DE 
PRESUPUESTO OFICIAL establecido en el pliego de condiciones como parte del formato para 
la presentación de la oferta, el cual será publicado también en formato Excel. En las 
convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje correspondiente al concepto «Mipymes domiciliadas 
en Colombia» (0,25 puntos) se trasladará al puntaje de la oferta económica, caso en el cual la 
distribución será: oferta económica 49,75; factor de calidad 30; apoyo a la industria nacional 20; 
emprendimientos y empresas de mujeres 0,25; total 100. 
 
14.1 OFERTA ECONÓMICA (49.5 PUNTOS) 

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o 
el obtenido de la corrección aritmética. 
 
El oferente deberá presentar su oferta diligenciando el anexo correspondiente teniendo en cuenta 
que cotizará valores unitarios y no podrá superar ninguno de los valores unitarios establecidos 
como techo en el anexo “4.1. ANEXO TÉCNICO LOGÍSTICA SECRETARIA DE CULTURA 2026” 
ni el precio techo global estimado según el estudio de sector en CIENTO TREINTA Y NUEVE 
MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE 
($139.142.929) 
 
El valor de la propuesta económica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos 
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del objeto del proceso, 
los riesgos y la administración de estos. 
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Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 
contemplados por las autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deben 
tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los 
Documentos del Proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y 
requerimientos necesarios para cumplir con las obligaciones contractuales y asumir los riesgos 
previstos en dichos documentos. 

14.1.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
La Entidad sólo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista 
un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido 
erróneamente realizada. 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en 
la propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea 
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente 
del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se 
aproximará por defecto al número entero. 

 
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje. 

14.1.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente 
para garantizar una correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la información recogida 
durante la etapa de planeación y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicará el 
proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a 
los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos 
de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 
 

14.1.3 DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 
ECONÓMICA 
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Para la determinación del método se tomarán los primeros dos decimales de la TRM que rija el 
primer día hábil siguiente del cierre de las propuestas. El método debe ser escogido de acuerdo 
con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación.  
 

Rango (inclusive) Número Método 
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
 
A. Mediana con valor absoluto 

 
La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 
alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se 
obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las 
propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana 
corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana será el promedio de los 
dos valores centrales. 
 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉!; 𝑉". . ; …𝑉#) 
Donde: 

• 𝑉$: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas 

válidas. 
 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras 
propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = ST1 − W
𝑀𝑒 − 𝑉$
𝑀𝑒

WX ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 
Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
• 𝑉$: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 36 de 61 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo 
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. 
Para las otras propuestas, se utilizará la siguiente fórmula 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = ST1 − W
𝑉%& − 𝑉$
𝑉%&

WX ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde: 
• 𝑉%&: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la 

mediana. 
• 𝑉$: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
B. Media Geométrica 

 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo 
factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

𝑀𝐺 = ^𝑉! ∗ 𝑉" ∗ 𝑉' ∗ …∗ 𝑉(
!  

Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se otorgará el máximo 
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor 
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ _1 − `|%*+,"|%*
ab. 

 
C. Media Aritmética Baja 

 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio 
simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 
 

𝑋-dddd =
(𝑉#$( + 𝑋d)

2
 

Donde: 
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• 𝑉#$(: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• 𝑋d: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 
• 𝑋-dddd: Es la media aritmética baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

⎩
⎪
⎪
⎨

⎪
⎪
⎧𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ k1 − l

𝑋-dddd − 𝑉$
𝑋-dddd

mn 	𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑜	𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠	𝑎	𝑋-dddd

	
	
	

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ k1 − l
|	𝑋-dddd − 𝑉$ 	|

𝑋-dddd
mn 	𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑎	𝑋-dddd

⎭
⎪
⎪
⎬

⎪
⎪
⎫

 

 
Donde: 
 

• 𝑋-dddd: Es la media aritmética baja. 
• 𝑉$: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
D. Menor Valor 

 
La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica 
de menor valor. 

𝑉#$( = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜	(𝑉!; 𝑉". . ; …𝑉#) 
 
Donde: 
 

• 𝑉$: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
• 𝑉#$(: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉#$(

𝑉$
 

Donde: 
• 𝑉#$(: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• 𝑉$: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
14.2 FACTOR DE CALIDAD (30 PUNTOS) 
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El factor de calidad se asignará conforme a los criterios admitidos por el Documento Base CCE-
EICP-GI-02, así: disponibilidad y condiciones funcionales de la maquinaria de obra, diez (10) 
puntos; criterio ambiental, quince (15) puntos; y criterio social, cinco (5) puntos. 
Para obtener el puntaje por este factor, el proponente debe ofrecer: 
 

CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO 25 PUNTOS 

Disponibilidad y condiciones funcionales de la maquinaria de obra, acreditada mediante el 
Formato 7B, con una edad menor a veinte (20) años 

Criterio ambiental (15 puntos) y criterio social (5 puntos), acreditados mediante los 
Formatos 14 A y 14 B 

 
 
Para la acreditación de este criterio, el proponente deberá suscribir el Formato 7B – 
Disponibilidad y condiciones funcionales de la maquinaria de obra. La verificación del 
ofrecimiento se hará por parte de la supervisión durante la ejecución del contrato. 
 
Soporte documental que acredite la disponibilidad de los equipos, mediante facturas de 
compraventa, o documentos legales válidos (contrato de compraventa, arrendamiento o 
documento equivalente). 
 
Ficha técnica de cada uno de los equipos ofrecidos. 
El anterior criterio es requerido por la entidad en virtud del numeral 2 del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del 
Decreto 1082 de 2015 “2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de 
calidad o de funcionamiento, tales como el uso de tecnología o materiales que generen mayor 
eficiencia, rendimiento o duración del bien, obra o servicio.” Dado que genera un mayor valor 
agregado al proyecto. 
 

14.3 CRITERIO AMBIENTAL (15 PUNTOS) 

Para obtener el puntaje anteriormente mencionado por este factor, debe acreditar: 
 
CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO 
Garantizar que por lo menos el 30% de los 
alimentos sean adquiridos con pequeños 
productores agropecuarios locales y/o 
productores de la Agricultura campesina, 
familiar o comunitaria locales 

5  
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Garantizar que la fabricación de las 
servilletas ofertadas se hace a partir de 
materia prima orgánica cultivada. 
 

5  

Garantizar que en la manufactura de los 
desechables presentan baja huella hídrica, y 
baja huella de carbono 
 

5 

14.4 CRITERIO SOCIAL (5 PUNTOS) 

Compromiso de vinculación laboral. grupo vulnerable para promover la inclusión social – 
cabeza de Hogar y Población negra, afrodescendiente, raizal, palanquera, Rom o gitanas 
(10 puntos), La inclusión social pretende avanzar en el cumplimiento integral de los 
derechos humanos de las personas y comunidades que han vivido situaciones de 
discriminación y segregación. 
 
En virtud de lo anterior y del compromiso de fomentar la inclusión social en la región, se 
adoptan medidas para favorecer a determinadas personas o grupos, con el fin de 
promover la reducción a las desigualdades de tipo social, cultural o económico. 
 
Lo anterior tal como lo prevé La guía de compras públicas con enfoque de inclusión 
MAJA01.04.01.P001.G002 que tiene como objetivo incrementar la participación de los 
grupos poblacionales en situación de vulnerabilidad en la ejecución de contratos 
celebrados por la Administración Central, en cumplimiento de las disposiciones legales 
vigentes y en desarrollo del modelo de compras públicas responsables formulado por el 
Departamento Administrativo de Contratación Pública, en el que se convierte en una 
prioridad para la Administración garantizar estas medidas como forma de promover la 
democratización de la contratación y lograr así, la inserción al sector productivo de bienes 
y servicios, de poblaciones especialmente vulnerables y sujetos con protección 
constitucional. 

Se otorgarán hasta cinco (5) puntos a la vinculación, durante toda la ejecución del 
contrato, de al menos una (1) persona perteneciente a los tipos poblacionales previstos 
en el Documento Base, acreditada mediante el Formato 14 B – Criterio Social. 

CRITERIO PUNTAJE 
Acreditación de contar como mínimo tres (3) mujeres madre  cabeza de hogar y/o Población 
negra, afrodescendiente, raizal, palanquera, 
Rrom o gitanas  con vinculación laboral previa con el proponente con plazo del contrato en 

15 
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periodo no inferior a tres meses. La demostración de esta vinculación mediante contratos de 
trabajo formalmente suscritos y la presentación de la afiliación vigente a la Administradora de 
Riesgos Laborales (ARL), respaldada con copia de las planillas de los tres (3) últimos meses 
anteriores a la presentación de la propuesta  
Acreditación de contar como mínimo dos (2) mujeres madre  cabeza de hogar y/o Población 
negra, afrodescendiente, raizal, palanquera, 
Rrom o gitanas  con vinculación laboral previa con el proponente con plazo del contrato en 
periodo no inferior a tres meses. La demostración de esta vinculación mediante contratos de 
trabajo formalmente suscritos y la presentación de la afiliación vigente a la Administradora de 
Riesgos Laborales (ARL), respaldada con copia de las planillas de los tres (3) últimos meses 
anteriores a la presentación de la propuesta  

7 

Acreditación de contar como mínimo un (1) mujeres madre  cabeza de hogar y/o Población 
negra, afrodescendiente, raizal, palanquera, 
Rrom o gitanas  con vinculación laboral previa con el proponente con plazo del contrato en 
periodo no inferior a tres meses. La demostración de esta vinculación mediante contratos de 
trabajo formalmente suscritos y la presentación de la afiliación vigente a la Administradora de 
Riesgos Laborales (ARL), respaldada con copia de las planillas de los tres (3) últimos meses 
anteriores a la presentación de la propuesta  

5 

 

- Documentos requeridos: 
1. Hoja de vida donde se diligencie información básica para comparar con 
documentos soporte, 
2. Declaración juramentada donde certifique su condición de mujer cabeza de 
familia,de conformidad con la normatividad vigente que regule este grupo 
poblacional. 
3. Carta de compromiso. 
4. Certificación de Auto-reconocimiento expedido por el Ministerio del Interior.( Si      
aplica) 
5. Autorización de tratamiento de información sensible a diligenciar por el /la titular 
de la información ( Si aplica) 
6. Documento de identidad 

14.5 ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) 

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratación pública, en la 
evaluación se asignará un puntaje máximo de diez (10) puntos a los proponentes que oferten 
servicios nacionales de acuerdo con la normativa aplicable.  
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros.  
 
La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. Los 
puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

CONCEPTO PUNTAJE 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o servicio (ii) 
vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. En los contratos que 
no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estn sometidos a la 
legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad 
con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea 
necesario el uso de bienes colombianos o En el caso de los Proponentes extranjeros con trato 
nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o mediante la 
conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este 
numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la 
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento de la opción 2 del FORMATO PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O 
CON TRATO NACIONAL. En el caso que no se diligencie la opción 2 del FORMATO 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, la Entidad Estatal 
deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral la vinculación de 
personal colombiano. Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación 
para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los 
casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se 
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados 
o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento 
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(40%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato. En el caso de Proponentes 
Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de empleados 
o contratistas por prestación de servicios colombianos, el cuarenta por ciento (40 %), del personal 
requerido para el cumplimiento del contrato. Además de la incorporación de personal colombiano, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la 
noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de 
lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de 
puntaje correspondiente:  
 

No
. 

Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. Únicamente integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

2. Colombianos en asocio 
con extranjeros con trato 

nacional 

Decreto 1082 de 2015 Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. Únicamente integrado 
por extranjeros con trato 

nacional 

La regla de origen del país con el que 
se tenga acuerdo comercial o la del 

Decreto 1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no especifica a 

cuál regla se acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 
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4. Proponente plural en el 
que al menos uno de los 
integrantes es extranjero 

sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen del 
Decreto 1082 de 2015, ni la de los 

países de origen. 

Incorporación de 
componente 

nacional en servicios 
extranjeros (4.4.2) 

14.5.1 ACREDITACIÓN POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 
Nacional. Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 
presentar, además del FORMATO PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL, alguno de los siguientes documentos, según corresponda: A. Persona natural 
colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. B. Persona natural extranjera residente en 
Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad 
con la ley. C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. Para que el 
Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sólo deberá presentar el FORMATO 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. Para el Proponente 
extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del FORMATO PROMOCIÓN DE 
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL obtenga el puntaje por Trato Nacional, 
deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección 
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los 
cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del 
respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida. El Proponente 
nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de 
existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 
obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente 
Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los 
documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 
Proponente Plural deberá diligenciar el FORMATO PROMOCIÓN DE SERVICIOS 
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan 
con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de 
Servicios Nacionales o Trato Nacional.  

14.5.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS  
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La Entidad Estatal asignará hasta cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a 
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del 
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. La 
Entidad asignará el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin 
derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como 
se describe a continuación: 

 
 

PORCENTAJE DE PERSONAL CALIFICADO DEL 
CONTRATO 

  
 

 

PUNTAJ
E 

Del 0% al 80% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano  0 

Más del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es 
colombiano       

3 

Más del 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es 
colombiano       

4 

Más del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano  5 

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una 
institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada 
profesión. Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el 
Ministerio de Educación Nacional.  

En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título 
obtenido en el exterior. Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el 
representante legal o el apoderado del proponente deberá diligenciar el formato incorporación 
de componente nacional en servicios extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de 
juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de 
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario 
del proceso de contratación. la entidad estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de 
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la incorporación de componente nacional cuando el proponente que presente el formato 
incorporación de componente nacional en servicios extranjeros no haya recibido puntaje alguno 
por promoción de servicios nacionales o con trato nacional. el formato incorporación de 
componente nacional en servicios extranjeros solo debe ser aportado por los proponentes 
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. en el 
evento que un proponente extranjero sin derecho a trato a nacional o un proponente plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin trato nacional, en lugar del formato 
incorporación de componente nacional en servicios extranjeros, presente el formato promoción 
de servicios nacionales o con trato nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje. En caso de no 
efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).  

14.6 MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA: 0.25 PUNTOS 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los 
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de 
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad 
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la 
asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 
evaluación. 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

14.7 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 0.25 PUNTOS 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente 
debió subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido 
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de 
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contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrá en 
cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 
evaluación. 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para MiPymes. 

14.8 REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO EN CONTRATOS  

En cumplimiento del artículo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de 
evaluación de las Ofertas, el D.E de Santiago Cali-Secretaria de Cultura reducirá el dos por ciento 
(2%) del total de los puntos obtenidos por el Oferente, sea individual o Estructura Plural, en los 
casos en que se le haya impuesto una o más multas o se le haya hecho efectiva una o más 
cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el 
presente Proceso de Selección.  

Esta reducción también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se 
encuentra en la situación del literal anterior.  

Las personas jurídicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural, deberán 
allegar una declaración juramentada suscrita por el representante legal de la persona jurídica, 
en la que manifiesten si han sido objeto de imposición de multas o cláusulas penales por parte 
de entidades del Estado colombiano durante el último año, contado a partir de la Fecha de Cierre 
prevista para el presente proceso de Selección. FORMATO DECLARACIÓN JURAMENTADA 
DE IMPOSICIÓN DE MULTAS Y/O CLÁUSULAS PENALES.  

De acuerdo con el parágrafo primero del artículo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la 
reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones 
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para 
la verificación de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, 
según aplique, deberá allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su 
radicación del aplicativo de la rama judicial.  

En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una 
multa y la cláusula penal, se aplicará la reducción mencionada, indistintamente de que dicho acto 
sea objeto de medios de control jurisdiccional.  

14.9 CRITERIOS DE DESEMPATE 
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones 
de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de 
Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la 
definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente.  

 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los 
artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con 
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.  

 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones 
y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar 
este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio 
Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos 
prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 
consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en 
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma 
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 
1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud 
del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de 
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de 
esta naturaleza.  
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En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para 
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral.  

 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un 
lapso igual al término de ejecución del contrato. 

 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, 
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para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 
juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  

 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá 
allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.  

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 
caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 

ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas 
a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá 
en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 50 de 61 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  

 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente.  

 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  

 
En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente.  

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa 
y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 

para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en 
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso 
de reintegración o reincorporación. 
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En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, 
deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate.  

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 
 

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos 
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
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7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate.  

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015.  

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para 
lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas.  
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
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La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015.  

 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas.  
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; 
o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un 
proponente plural se preferirá a este siempre que: 

 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo 
cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del 
numeral 8 del presente artículo; 

 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica. 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado 
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 

previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces.  
 

Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente 
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que 
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.  

 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía 
no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento 
de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

 
Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo 
país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con 
ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate 
previstos en el presente numeral.  

 
Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, 
la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  

 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
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reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas.  

15.  SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS 
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL 

CONTRATO 
 
Para los fines pertinentes, se puede consultar el análisis de riesgo que hace parte integral del 
presente proceso. 

16.  ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 
 
Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Distrito Especial  
de Santiago de Cali con ocasión de la celebración, ejecución y liquidación del contrato, y de los 
riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad derivados de la responsabilidad 
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y 
subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto, el 
Contratista deberá constituir por su cuenta y costo, una garantía (artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015) a favor del Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, 
con Nit. 890.399.011-3, que cubra los siguientes riesgos: 

16.1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla 
con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración 
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no 
entrega de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
 
Las características de las garantías son las siguientes: 
 
Característica Condición 
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 

Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en 
una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) garantía bancaria. 
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Característica Condición 
Asegurado/ 
beneficiario 

Distrito Especial  de Santiago  de Cali – Secretaria de Cultura  
identificada con NIT 890.339.011-3 

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 
eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 
2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 
contratación.  

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de 
selección.   

Tomador  ● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con 
el nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 
● Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser 
otorgada por todos los integrantes del proponente plural, para lo cual 
se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma.  

 
Si en el desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá 
ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado 
y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de 
seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el 
proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que 
la Entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 

16.2 GARANTÍAS DEL CONTRATO 

16.2.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la 
garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes 
contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía 
tendrá las siguientes características: 
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Característica Condición 
Clase Contrato de seguro contenido en una póliza o garantía bancaria 
Asegurado y 
beneficiario Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura 

Amparos, valor 
y vigencia 

Cumplimiento del contrato: 20 % del valor del contrato, por el plazo de 
ejecución y seis (6) meses más. Calidad del servicio: 20 % del valor del 
contrato, por el plazo de ejecución y seis (6) meses más. Calidad y correcto 
funcionamiento de los bienes: 20 % del valor del contrato, por el plazo de 
ejecución y seis (6) meses más. Pago de salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones laborales: 8 % del valor del contrato, por el plazo de ejecución 
y tres (3) años más. Estabilidad y calidad de la obra: 40 % del valor del contrato, 
por cinco (5) años contados a partir del acta de recibo final a satisfacción. 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por 
razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las garantías en los 
eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del 
contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del 
contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

16.2.2 GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 
El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de 
la Entidad con las siguientes características: 
 

Característica Condición 
Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados Distrito Especial de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, identificada 
con NIT 890.399.011-3 y el contratista 

Tomador 

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una 
unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje 
de participación de cada uno de los integrantes. 
● Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar 
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Característica Condición 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 
misma.  

Valor 
Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a 
mil quinientos (1.500) SMMLV. 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios Terceros afectados y Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, 
identificada con NIT 890.399.011-3 

Amparos 

 
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las 
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas 
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 
contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 
artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 

Información necesaria 
dentro de la póliza 

● Número y año del contrato  
● Objeto del contrato 
● Firma del representante legal del contratista 
● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar a $14.980.421 

 
La entidad estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado, respecto de los danos 
producidos por el contratista y serán beneficiarios tanto la entidad estatal como los terceros que 
puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. 
 
La responsabilidad extracontractual solo podrá ser amparada mediante contrato de seguro. A) El 
Contratista deberá hacer entrega de la garantía al DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI – 
SECRETARIA DE CULTURA, dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a la suscripción o 
comunicación del Contrato, la cual deberá ser aprobada por la Dependencia, de acuerdo con lo 
señalado en el inciso segundo del artículo 41 de la ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. 
B) El Contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantía, en el evento que se 
renueve o se suspenda la vigencia del Contrato, en todo caso será obligación del Contratista, 
mantener vigentes las garantías 

17.  ESTUDIOS Y DISEÑOS 
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El objeto corresponde a actividades de mantenimiento sobre instalaciones eléctricas existentes, 
que no requieren estudios y diseños previos.  
 

  
APROBADOS ACTUALIZADOS 

                
 SI   NO  No Aplica X   SI  NO  No Aplica X  
                

18.  MADURACIÓN DEL PROYECTO  
NO APLICA 
 

19.  SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL 
 

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisión X  Interventoría  
 

20.  NORMATIVA DEL PROYECTO  
 
En virtud de lo establecido en el literal b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, y 
teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del proceso asciende a $384.625.385, equivalentes 
a 219,67 SMMLV, la modalidad aplicable es la selección abreviada de menor cuantía. Al proceso 
le resultan aplicables el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas – RETIE, la Norma 
Técnica Colombiana NTC 2050, el RETILAP, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 
2019, así como los Documentos Tipo adoptados por la Agencia Nacional de Contratación Pública 
– Colombia Compra Eficiente para la selección abreviada de menor cuantía de obra pública de 
infraestructura social. 

21.  ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN 
MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

 
En cumplimiento del numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad 
analizó si el presente proceso se encuentra cubierto por alguno de los acuerdos comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. El análisis consta en el documento «Análisis del Sector». 
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Tabla Acuerdos Comerciales. 

 
 

Acuerdo 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto del 
Proceso de 

Contratación superior 
al valor del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

Alianza 
Pacífico  

Chile  Si No N/A No 
México  No No N/A No 
Perú  Si No N/A No 

Canadá  No No N/A No 
Chile  Sí No N/A No 
Corea  No No N/A No 
Costa Rica  Sí No N/A No 
Estados AELC  Sí No N/A No 
Estados Unidos  No No N/A No 
México  No No N/A No 

Triángulo 
Norte 

El 
Salvador 

No Si No No 

Guatemala Si Si No Si 
Honduras No No No No 

Unión Europea Sí No N/A No 
Comunidad Andina Si Si No Si 

 
Se firma en Santiago de Cali D. E. a los treinta y uno (31) días del mes de julio de 2026 
 
Responsables 
 
 
 
 
Firmado Electrónicamente 
JAIME ANDRÉS TENORIO TASCÓN 
Subsecretario de Patrimonio, Bibliotecas e 
Infraestructura Cultural 

 
Firmado Electrónicamente 
JORGE ALBERTO GARCÍA GONZÁLEZ 
Abogado -Contratista 
Rol Jurídico 
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Rol Técnico 
 
 
 
Firmado Electrónicamente 
EDGAR ANDRÉS PINZÓN ATEHORTÚA 
Economista – contratista  
Rol Financiero 
 

 

 
 
 
Proyectó: Jorge Alberto García González – Abogado contratista área contratación. 
Revisó: Julián David Soto Rovira – Abogado contratista área contratación. 
Aprobó: Edwin Nilson Quiñones Montaño – Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestión. 
 


