MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001

PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS

GESTION CONTRACTUAL

No. DE PROCESO: 4148.010.32.1.1140-2026

1. NOMBRE DEL PROYECTO

Mantenimiento de la infraestructura cultural de Santiago de Cali — BP-26005353, vigencia 2026,
Mantenimiento de los equipamientos culturales de Santiago de Cali — BP-26005340, vigencia
2026.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE CULTURA. La supervision estara a
cargo de la Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural.

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3600012590

Fecha de expedicion: 12 de junio de 2026

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2026

Valor: TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($384.625.385)

Compromiso que respalda:
4148/1.3.2.2.08.01/2.3.2.02.02.008/62010010011/BP260053401010141
4148/1.2.3.1.19.01/2.3.2.02.02.008/62010010011/BP260053401010144
4148/1.3.2.2.08.01/2.3.2.01.01.003.04.06/62010010011/BP260053531010166

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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® Contrato de consultoria

= ;Cual? Prestacion de
® Contrato de interventoria

® Contrato interadministrativo
® Contrato de suministro

® Contrato de compraventa

TIPO DE CONTRATACION

servicios — mantenimiento

® Contrato de prestacion de servicios profesionales

® Contrato de prestacion de servicios de apoyo

® Contrato de ciencia y tecnologia

® Contrato impulso actividades de interés publico

®= Convenio de asociacion
® Convenio de cooperacion
®  Convenio Interadministrativo

= Seguros
= Otro
¢ Cual? Prestacion de servicios - Obra

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Cultura
estructura los presentes estudios previos, que constituyen el soporte para elaborar el proyecto
de pliego de condiciones, el pliego de condiciones definitivo y el contrato.
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS, como ente fundamental de la organizacion politico
administrativa, debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le han
impuesto la Constitucion Politica de 1991 y la ley, con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia

y publicidad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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El articulo 2 de la Constituciéon Politica define como fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes en ella consagrados. El articulo 209 dispone que la funciéon administrativa
esta al servicio de los intereses generales.

Los articulos 8, 70, 71 y 72 de la Constitucion Politica imponen al Estado el deber de proteger
las riquezas culturales de la Nacion, promover el acceso a la cultura y salvaguardar el patrimonio
cultural. En desarrollo de tales mandatos, la Ley 397 de 1997 —Ley General de Cultura—,
modificada por la Ley 1185 de 2008, regulé el patrimonio cultural de la Nacién y su sistema de
proteccion y atribuyo a las entidades territoriales el manejo de los bienes de interés cultural del
ambito municipal y distrital.

Mediante el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016 se creo el Sector Cultura, integrado
por la Secretaria de Cultura, a la que corresponde, conforme a su articulo 172, conservar el
patrimonio cultural, administrar los servicios y la infraestructura cultural del Distrito y liderar su
construccion, mantenimiento, dotacion y modernizacion. El articulo 173 del mismo decreto asigna
a la Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural la funcién de verificar que
las intervenciones que se adelanten en Bienes de Interés Cultural cumplan la normativa vigente.
La Secretaria de Cultura tiene a su cargo la administracion de los equipamientos culturales del
Distrito —bibliotecas publicas, centros culturales y teatros— y de los inmuebles declarados Bien
de Interés Cultural que se relacionan en el numeral de lugar de ejecucion del presente
documento.

Cada uno de estos inmuebles cuenta con sistemas eléctricos que operan de manera continua:
sistemas de iluminacion interior y exterior, tableros de distribucion, acometidas, subestaciones,
plantas eléctricas, bancos de condensadores, sistemas de bombeo y extraccion, tomacorrientes
normales y regulados y sistemas de alimentacion ininterrumpida. Estos componentes pertenecen
a distintas categorias tecnoldgicas y requieren intervenciones especializadas.

El uso permanente de estos espacios por parte de la comunidad, sumado al desgaste natural de
los componentes, hace necesario el mantenimiento preventivo y correctivo de dichos sistemas.
El mantenimiento preventivo comprende la verificacion del estado general de los componentes,
la inspeccidn técnica, el ajuste de conexiones, la limpieza especializada y el reemplazo de piezas
con desgaste por uso normal. El mantenimiento correctivo atiende de forma oportuna las fallas,
averias o contingencias que se presenten, mediante intervenciones ejecutadas por personal
calificado.

La omision de estas labores compromete la continuidad de la prestacion de los servicios
culturales, la seguridad de los usuarios y del personal, y la conservacion de los inmuebles —
varios de ellos sujetos a un régimen especial de proteccion—, y expone a la entidad a un
detrimento patrimonial por el deterioro evitable de sus activos.

La ejecucién de estas actividades exige el cumplimiento del Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas — RETIE, de la Norma Técnica Colombiana NTC 2050 — Cédigo Eléctrico
Colombiano y del Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico — RETILAP, asi como
la intervencion de personal técnicamente competente y certificado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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La Secretaria de Cultura no cuenta con el recurso humano, los equipos, las herramientas ni los
materiales necesarios para prestar directamente el servicio, razon por la cual se hace necesario
contratar con un tercero especializado que cuente con experiencia acreditada en el mercado.
En concordancia con lo anterior, la Secretaria de Cultura formuld, dentro de los lineamientos del
Plan de Desarrollo adoptado mediante el Acuerdo 0578 de 2024 «Cali, Capital Pacifica de
Colombia 2024-2027», los proyectos de inversion BP-26005353 «Mantenimiento de la
infraestructura cultural de Santiago de Cali» y BP-26005340 «Mantenimiento de los
equipamientos culturales de Santiago de Cali», ambos de la vigencia 2026, asociados al
indicador de producto 62010010011 «Infraestructura cultural del Distrito con mantenimiento y/o
adecuaciones».

Finalmente, el numeral 23 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 impone a los servidores publicos
el deber de velar por el cuidado y mantenimiento de los bienes a su cargo, garantizando que se
conserven en condiciones que permitan una prestacion eficiente y segura de los servicios.

Los antecedentes contractuales de la entidad en esta materia, el comportamiento del gasto
historico y el analisis de la oferta y la demanda constan en el documento «Andlisis del Sector»
que hace parte integral del presente proceso.

Por lo anterior, se concluye que es indispensable adelantar un proceso de contratacion que
permita contar con un proveedor especializado para la prestacion del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de los sistemas eléctricos de la infraestructura cultural a cargo de la
Secretaria de Cultura de Santiago de Cali.

7. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del proceso se enmarca dentro del segmento, familia y clase del Clasificador de Bienes
y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC), asi:

Codigo Segmento Familia Clase Producto
72151500 72 15 15 00
72152108 72 15 21 08
72151511 72 15 15 11
83101800 83 10 18 00
81101700 81 10 17 00

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si [ X ] NO o [ ]

ID en el PAA: 20401

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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9. ESTUDIO DEL SECTOR

El estudio del sector consta en el documento anexo denominado «Analisis del Sector», elaborado
conforme al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 vy a los lineamientos de la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente. El valor del presupuesto oficial
se determind a partir de la informacién de precios recaudada mediante la Solicitud de Informacion
SIP-4148.050.2026 publicada en el SECOP II.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALlI — SECRETARIA DE CULTURA REQUIERE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS QUE HACEN PARTE DE LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL DE SANTIAGO
DE CALI, DE CONFORMIDAD CON LOS PROYECTOS DE INVERSION: MANTENIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL DE SANTIAGO DE CALI BP-26005353 VIGENCIA 2026,
Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPAMIENTOS CULTURALES DE SANTIAGO DE CALI BP-
26005340 VIGENCIA 2026.

10.2 ALCANCE DEL OBJETO

El desarrollo de la contratacion consistira en la prestacion de los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de los sistemas eléctricos que hacen parte de la infraestructura cultural
de Santiago de Cali, con el objetivo de garantizar su operatividad, eficiencia y seguridad. Los
servicios comprenden:

Mantenimiento preventivo: inspeccién y diagnéstico técnico, limpieza interna y externa de
tableros con productos dieléctricos, ajuste y torqueo de conexiones conforme a las
especificaciones del fabricante, verificacion de interruptores termomagnéticos y diferenciales,
revision de barras, borneras y terminales, verificacion del sistema de puesta a tierra y mediciones
de tension, corriente, continuidad, equilibrio de cargas y factor de potencia.

Mantenimiento correctivo: reparacion o sustitucion de los componentes defectuosos, incluidos
interruptores, tomacorrientes, luminarias, balastos, drivers, fotoceldas, contactores, relés,
fusibles, borneras, cableado, canalizaciones, cajas de paso y terminales, previa autorizacion de
la supervision.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Sistemas especiales: plantas eléctricas de emergencia, sistemas UPS, bancos de
condensadores, transformadores de distribucion, tableros de transferencia automatica, sistemas
de proteccion contra sobretensiones y alumbrado de emergencia.

Pruebas eléctricas posteriores a cada intervencion y entrega de informes técnicos con registro
fotografico antes y después, relacion de actividades y materiales, mediciones realizadas,
diagnéstico y recomendaciones.

El servicio incluye el suministro de los insumos, partes, materiales, equipos, herramientas y mano
de obra necesarios para el adecuado funcionamiento de los sistemas, conforme a las
caracteristicas técnicas sefialadas en el Anexo 1 — Anexo Técnico y en el Anexo 2 —
Especificaciones Técnicas, que hacen parte integral del presente estudio y del contrato.

10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el quince (15) de diciembre de 2026, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y de la suscripcion del
acta de inicio a través del SECORP Il, conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y al articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado y valor maximo a celebrar el contrato es por la suma de
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($384.625.385), incluidos el impuesto al
valor agregado, los tributos y todos los costos directos e indirectos en que incurra el contratista
para la legalizacion, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del contrato. Dicho valor equivale
a 219,67 SMMLV, tomando como referencia el salario minimo mensual legal vigente para 2026
de $1.750.905.

En relacién con el analisis econdomico y de mercado para la determinacion del valor del contrato,
este se sustenta en el estudio del sector y en la informacién de precios recaudada mediante la
Solicitud de Informaciéon SIP-4148.050.2026 publicada en el SECOP I, teniendo en cuenta las
condiciones técnicas, el factor humano, los equipos, los insumos y las cantidades requeridas.
Es de precisar que, entre otros, los costos directos e indirectos en que llegare a incurrir el
contratista son:

Costos directos: mano de obra especializada —ingeniero residente y técnicos electricistas
certificados—; materiales, repuestos e insumos eléctricos; equipos de medicidén, herramienta
aislada y elementos de proteccion personal; transporte y movilizacion de personal, equipos y
materiales entre las sedes; y seguridad industrial y cumplimiento normativo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Costos indirectos: gastos de gestion, supervision y coordinacion; impuestos, tasas y
contribuciones asociados a la prestacion del servicio; y margen de utilidad del contratista.

En todo caso, los costos mencionados son enunciativos, puesto que el contratista debera asumir
en la ejecucion del contrato todos los costos directos e indirectos en que incurra.

10.5 FORMA DE PAGO

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura realizara el pago del recurso mediante la
presentacion de actas parciales de hasta el noventa por ciento (90 %) por avance de ejecucion
y un acta final de por lo menos el diez por ciento (10 %) a la terminacién del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y previa presentacion del
informe de gestion técnico, contable y financiero, del cronograma de ejecucion, del plan de
trabajo, de la factura y del informe de actividades, con certificacion de cumplimiento expedida
por la supervision del contrato.

En todo caso, los desembolsos se haran de acuerdo con la disposicion de giros de P.A.C por
parte de la entidad. Todos los informes deben presentarse por escrito con sus respectivos
soportes legales y financieros, y en medio magnético.

Para cada pago sea parcial o final se debe entregar una informacion de tipo técnico como son
actas de ejecucion, registro fotografico, bitacora e informes de mantenimiento, informes de
ejecucion, memorias de cantidades, las cuales deben ser aprobadas por el supervisor,
acompafadas del pago de los aportes a seguridad social y parafiscales del personal ofertado y
vinculado laboralmente con EL CONTRATISTA y del periodo correspondiente al avance en la
ejecucion.

Para el pago, el contratista debera anexar los siguientes documentos:

1. Factura debidamente diligenciada.

2. Acta de pago parcial debidamente diligenciada, en formato de la SC firmada por las partes.
3. Informe técnico del de avance fisico, econémico, financiero y legal por parte del contratista.
4. Informe de supervision certificando que las actividades pagadas se encuentran debidamente
soportadas.

5. Certificacion del cumplimiento de las obligaciones laborales y de pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales del personal vinculado a la ejecucion del contrato,
afiiado a la ARL en la clase de riesgo que corresponda a la actividad efectivamente
desempefada y en clase V cuando ejecute trabajo en alturas o con riesgo eléctrico.

6. Acta de Recibo Definitivo del Contrato (para el pago final), Cuadro de mayores y menores
cantidades, Bitacora, Memoria de Calculo, Informe con Registro fotografico, en caso de
requerirse APU de items no contractuales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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7. Informes del profesional de la salud y seguridad en el trabajo y certificaciones de la ARL que
se cumplié con el SG-SST.

La Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural, en razén a que ejerce la
supervision de este tipo de contratos, requiere que el contratista que sea elegido dentro del
proceso que corresponda, aporte los documentos que se relacionan en la siguiente lista de
chequeo:

*

TIPO DE DOCUMENTO

RPC
FICHA TECNICA

CONTRATO SEGUN SECOP 2 (EL CONTRATISTA LE DEBE SUMAR LOS PANTALLAZOS DEL
SECOP 2)

RUT

CAMARA DE COMERCIO

CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE

SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PLAN DE TRABAJO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

INFORME TECNICO

INFORME DE SUPERVISION

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE RIESGOS

ACTA PARCIAL O FINAL

-
OO (N|O(O|™]| W (N|=

=N
[N

-
N

-
w

-
N

-
(&)

-
(]

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucion y/o liquidacion
del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningun pago adicional a los
precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se causaran conforme
la normativa vigente.

Con relaciéon a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracién procedera de conformidad con la normativa
tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente, en caso de
que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la
exencion.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo enunciativo,
se tienen los siguientes:

DEDUCCION POR CONCEPTO DE ESTAMPILLAS
PRO-CULTURA -EC MAYOR A UVT 4.072 (MAYOR A $191.648.680) | 1.0%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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PRO-DESARROLLO UBANO — EP MAYOR O IGUAL A 2.196 UVT (MAYOR O IGUAL 3.5%
A $103.354.740) e
PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 2.0%
PRO-DEPORTE Y RECREACION 2.0%
PRO-UNIVERSIDAD DEL VALLE 2.0%
PRO-HOSPITAL -EH 1.0%
PRO-UNIPACIFICO -UN TODO TIPO DE CONTRATO 0,5%

*La anterior es a modo indicativo; sin embargo, el contratista asumira toda la carga impositiva
de orden nacional, departamental y distrital

En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos del
pago, éste debera informar el numero del NIT, a nombre del Consorcio o Uniéon Temporal, asi
como efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio
o Unién Temporal.

El dltimo pago estara condicionado a la suscripcion del acta final de entrega y recibo a
satisfaccion de los trabajos contratados. En el valor total del contrato, se encuentran incluidos
todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y Distritales que se
causen por la celebracién, ejecucion y liquidacién del mismo, los cuales seran a cargo del
contratista. Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del contrato no
podran generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad.

10.6 PRESUPUESTO OFICIAL

Para el desarrollo de la presente contratacion se establece como presupuesto oficial estimado
la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO
MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($384.625.385), discriminada por
proyecto de inversion asi: BP-26005353, actividad 1.1.8, $125.004.955; y BP-26005340,
actividad 1.1.12, $259.620.430.

El presupuesto se estructura por precios unitarios fijos sin formula de reajuste y se ejecutara
hasta concurrencia del valor total antes sefalado.

La propuesta econdmica debera presentarse en el Formulario 1 — Formulario de Presupuesto
Oficial, que se publicara junto con el pliego de condiciones y también en formato Excel. El
proponente no podra superar el valor unitario establecido para cada item ni el valor total del
presupuesto oficial.

10.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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La ejecucion del presente contrato se llevara a cabo en el Distrito de Santiago de Cali, en los
equipamientos culturales y bienes inmuebles de interés cultural relacionados en el Anexo 1 —
Anexo Técnico y en el Anexo 2 — Especificaciones Técnicas, que comprenden treinta (30) sedes
distribuidas en los cinco territorios, entre bibliotecas publicas, centros culturales y teatros, e
incluyen los inmuebles declarados Bien de Interés Cultural: Centro Cultural de Santiago de Cali
— Antigua FES (BIC N-6), Teatro Municipal Enrique Buenaventura (BIC N-30), Teatro Jorge
Isaacs (BIC N-29) y Biblioteca del Centenario (BIC-M1-82).

10.8 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, ejecutando las actividades conforme a las
especificaciones técnicas del Anexo 1y del Anexo 2.

2. Aportar los equipos, transporte, servicios profesionales y técnicos, herramientas, insumos y
demas elementos que se requieran para el cumplimiento del objeto.

3. Responder por la calidad de los elementos y materiales empleados, que deberan ser nuevos,
originales o equivalentes de primera calidad y cumplir el RETIE y la NTC 2050.

4. Disponer de un ingeniero electricista o electromecanico residente durante la ejecucion del
contrato y de dos (2) frentes de trabajo como minimo.

5. Elaborar y entregar los reportes técnicos de cada visita de mantenimiento preventivo y los
informes de las intervenciones correctivas, con registro fotografico antes y después.

6. Ejecutar el mantenimiento correctivo previa autorizacion de la supervision, con visto bueno de
la cotizacion respectiva.

7. Elaborar y cumplir el cronograma de actividades y presentar plan de contingencia en caso de
atraso.

8. Senalizar y demarcar los espacios de trabajo conforme a las normas de seguridad vigentes y
proteger los espacios, equipos y mobiliario susceptibles de dafio.

9. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, y
afiliar al personal a la ARL en la clase de riesgo que corresponda a la actividad efectivamente
desempefada, y en clase V cuando ejecute trabajo en alturas o con riesgo eléctrico.

10. Garantizar que el personal cuente con certificado vigente de trabajo seguro en alturas cuando
la actividad lo requiera, conforme a la Resolucién 1409 de 2012.

11. Presentar los Analisis de Precios Unitarios debidamente justificados cuando se requieran
items no previstos, para estudio de la supervision y aprobacion del ordenador del gasto mediante
acta.

12. Mantener al Distrito libre de reclamaciones de terceros derivadas de sus actuaciones o de
las de sus subcontratistas o dependientes.

13. Coordinar las intervenciones con la supervision y con los responsables de cada sede,
procurando la menor afectacion posible a la operacion de los equipamientos culturales.

14. Suscribir las actas que se produzcan dentro de la ejecucion contractual y atender las
observaciones de la supervision.

15. Las demas obligaciones que le asistan al contratista y que tengan relacién directa con el
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Los métodos de ejecucion seran los recomendados por el RETIE, la NTC 2050 y el RETILAP
para cada actividad especifica, y deberan cumplir también con las recomendaciones de los
proveedores y fabricantes de los materiales y elementos utilizados.

10.9 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato y de la ley, el CONTRATISTA
tendra, entre otras, las siguientes:

1.

Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos
de Condiciones.

Colaborar con SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL Secretaria de Cultura en
cualquier requerimiento que ella haga.

Comunicarle a SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL Secretaria de Cultura cualquier
circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que
pueda afectar la ejecucion del contrato.

Cumplir con las directrices y lineamientos que la Secretaria de Cultura defina y permitir que
se efectue el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con las normas vigentes
y demas normas aplicables, con la factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida
por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el pagos de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le correspondan en
cumplimiento del contrato.

Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa los
requerimientos de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL- Secretaria de Cultura,
durante la ejecucion del contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan.
Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucion
del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que
regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicion del
servicio. El Contratista sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad
ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al personal de SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL — Secretaria de Cultura o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del Contratista. ElI Contratista se responsabiliza de la
ejecucion del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este
caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del Contratista sin derecho a que
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL — Secretaria de Cultura le reembolse cualquier
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clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para
la terminacion de los servicios.

9. Mantener al frente de los trabajos todos los recursos necesarios para el normal y completo
desarrollo del objeto contractual y tener disponible y emplear en la ejecucion el personal
requerido para la cumplida ejecucion del contrato, de conformidad a lo establecido en el
anexo técnico, si durante la ejecucion del contrato se requiere el cambio de alguno recurso,
debera reemplazarse por otro de igual o mayor calidad, previamente aprobado por la
Secretaria de Cultura.

10. Atender las observaciones del supervisor — interventor designado para ejercer control y
vigilancia del contrato.

11. Proponer para aprobacion, las posibles soluciones a cualquier inconsistencia que encuentre
durante la ejecucion respecto de las especificaciones técnicas, materiales, proceso
constructivo, etc.

12. Suscribir las actas que se produzcan dentro de la ejecucion contractual.

13. Aportar las polizas determinadas en los documentos contractuales dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato o las actas que adiciones o prorroguen.

14. Las demas inherentes al objeto del contrato.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En virtud de lo establecido en el régimen de contratacion estatal —Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015, el proceso se adelantara mediante la modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, prevista en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, por corresponder la contratacion a la menor cuantia de la entidad.

El presupuesto oficial asciende a $384.625.385, equivalentes a 219,67 SMMLV.

Al proceso le resultan aplicables los Documentos Tipo adoptados por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente para la seleccién abreviada de menor cuantia
de obra publica de infraestructura social, en particular el Documento Base CCE-EICP-GI-02, la
Matriz 1 — Experiencia del sector Cultura, Recreacion y Deporte, la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales y sus anexos y formatos, cuya aplicabilidad se motiva en el
documento «Analisis del Sector».

La Entidad aplicara los principios de economia, transparencia y responsabilidad, y el deber de
seleccion objetiva, y adelantara el procedimiento con publicacion del proyecto de pliego de
condiciones, recepcion de manifestaciones de interés y, de superarse el numero previsto en el
reglamento, sorteo de consolidacion de oferentes.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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11.1  TIPO DE PROPUESTA TECNICA

NO APLICA

11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

NO APLICA

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Las especificaciones técnicas del servicio constan en el Anexo 1 — Anexo Técnico y en el Anexo
2 — Especificaciones Técnicas, documentos que hacen parte integral del presente estudio previo,
del pliego de condiciones y del contrato que se derive del proceso. A continuacién se relacionan
las actividades, unidades y cantidades objeto de la contratacion:

Todas las actividades deberan ejecutarse en cumplimiento del Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas — RETIE, de la Norma Técnica Colombiana NTC 2050 — Cédigo Eléctrico
Colombiano, del RETILAP cuando aplique, de las normas ICONTEC pertinentes, del Decreto
1072 de 2015 y de la Resolucién 0312 de 2019, y de las recomendaciones de los fabricantes de
los equipos objeto de intervencion.

UNIDAD
ACTIVIDADES DETALLADAS DEL PROYECTO DE CANTIDAD
MEDIDA
Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los equipos eléctricos de la fuente de UND 1
agua de la plazoleta El Saman (BP-26005353)
Conservacion y mantenimiento correctivo y preventivo de los elementos eléctricos del pozo UND 3
séptico del edificio (BP-26005353)
Mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo anual de los extractores de olor (BP- UND 9
26005353)
Mantenimiento correctivo y preventivo del extractor de aire del aparcamiento del edificio (BP- UND 1
26005353)
Mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de los tableros de distribucion eléctrica del UND 6
Centro Cultural (BP-26005353)
Adecuacién, mantenimiento y recuperacion del sistema de tomas normales y reguladas UND 35
internas del edificio (BP-26005353)
Adecuacién, mantenimiento y recuperacion del sistema de iluminacion interno y externo del UND 64
edificio (BP-26005353)
Mantenimiento de la subestacion eléctrica del Teatro Municipal Enrique Buenaventura (BP- UND 1
26005353)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Recuperacién de tomacorriente regulados y no regulados; incluye cableado, breaker y UND 183
recuperacion de UPS (BP-26005340)
Recuperacion de lamparas; incluye cableado, ruta e interruptor y cambio de luminarias T5 y T8 UND 396
a tecnologia LED (BP-26005340)
Recuperacion de acometida alimentadora en cobre (CU) (BP-26005340) ML 420
Mantenimiento de pozo séptico; incluye bomba sumergible y tablero de control (BP-26005340) UND 2

12.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Determinado en REQUISITOS HABILITANTES — REQUISITOS TECNICOS — PERSONAL
MINIMO REQUERIDO del presente documento.

Cantidad |Rol

Justificacion

Formacioén

Experiencia

1 Residente

Dirigir  técnicamente la  ejecucion de las
intervenciones eléctricas en las sedes y responder
por su conformidad con el RETIE y la NTC 2050.

Ingeniero
electricista

General: cinco (5)
anos contados a partir
de la expedicion de la
matricula profesional,
acreditada con copia
de la matricula y
certificado de
vigencia. Especifica:
dos (2) certificaciones
en proyectos
relacionados con el
objeto contractual.

[Técnicos
electricistas

Ejecutar las actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo en los dos frentes de trabajo
exigidos.

Técnico electricista

General: cinco (5)
afos contados a partir
de la expedicion del
certificado CONTE,
acreditado con copia
del certificado vigente.
Especifica: dos (2)
certificaciones en
proyectos

relacionados con el

objeto contractual.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva.
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En este sentido, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y
de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidén y no otorgaran puntaje.

Asi mismo debera seleccionarse la oferta mas favorable, que sera aquella que, teniendo en
cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada
de los mismos contenida en el pliego de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la Entidad.

La Entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la
propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacidn, por lo tanto, sila propuesta cumple todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificaciéon de Requisitos
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP y los
documentos sefialados en los Documentos Tipo.

Dicho lo anterior y teniendo en cuenta que el procedimiento aplicable a esta modalidad de
contratacion se encuentra reglamentado en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015,
los factores de seleccion para la escogencia de contratistas y la oferta mas favorable para la
Entidad estan conformados por:

FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO
Requisitos CAPACIDAD JU’RiDICA Cumple / No cumple
Habilitante | REQUISITOS TECNICOS Cumple / No cumple
s CAPACIDAD FINANCIERA Cumple / No cumple

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Cumple / No cumple

El Equipo Asesor Evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los requisitos
habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la aclaracién o
subsanacion de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley
1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011 y la interpretacion jurisprudencial que al
respecto ha dado el Consejo de Estado.
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13.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por
la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley
1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana—.

13.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Su constitucion debera hacerse de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de
condiciones (ANEXO N° 1). Esta debera ser firmada por el proponente, si es persona natural; por
el representante legal si es persona juridica; por el representante convencional del consorcio o
unién temporal, si se trata de cualquiera de estas formas asociativas, indicando al pie de la firma
el nombre, cargo y documento de identidad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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La propuesta debera estar acompanada de su respectiva carta de presentacién firmada por el
proponente persona natural, Representante Legal de la persona juridica, Consorcio o Union
Temporal o el apoderado constituido para el efecto, la cual debera ser diligenciada segun el
formato correspondiente anexo al pliego de condiciones, indicando que conoce y acepta los
términos, condiciones y bases del pliego; asi mismo, debera estar acompafnada de la carta de
compromiso de transparencia debidamente diligenciada segun el ANEXO No. 1.

En esta carta el proponente debera manifestar bajo gravedad de juramento que ni él ni la
empresa que representa, ni las empresas o personas que conforman la Uniéon Temporal o
Consorcio, segun sea el caso, se encuentran incursos en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

En la carta de presentacion debera indicarse el valor de la propuesta. Con la carta de
presentacién de la propuesta se entiende presentada la declaraciéon juramentada por parte del
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del
contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucién del
contrato.

Si dentro de la propuesta se incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el
caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad
y precision en la carta de presentacion de la propuesta, identificando el documento o informacion
que tiene el caracter de reservado y la disposicion legal que la ampara como tal.

Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de las propuestas, la Secretaria de
Cultura, se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios,
empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto. En todo caso, la
Secretaria de Cultura, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que por disposicion legal tenga dicha calidad
y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha
informacioén o no citarse las normas que amparan ese derecho, la Secretaria de Cultura, no
tendra la obligacion de guardar reserva respecto de esta.

En la carta de presentacion debera indicarse el valor de la propuesta y si hay discrepancia entre
los numeros y las letras prevalecera la suma dada con letras, tal y como lo indica el codigo de
comercio colombiano.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el numero de
teléfono, correo electrénico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la
Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga. El
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Proponente debe diligenciar el formato que corresponda. Todos los espacios en blanco deberan
diligenciarse con la informacion solicitada.

13.1.2 APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley
019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias
y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del
presente proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o
radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder
u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural,
a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i)
presentar oferta para el proceso de contratacién que trata este pliego; (ii) responder a los
requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir
las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y
representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere
lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacién o apostilla y
traduccion exigidos en el Codigo de Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego de
condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del proponente plural.

13.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

13.1.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
Registro mercantil expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente, en el

que se verificara la fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion.

13.1.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo
del contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion
suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.
Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de
su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y Certificado de existencia y representacién legal con fecha de expedicion maximo
de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente Proceso de seleccion por la
Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para
contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe
constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

.  Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo para

cada caso.
V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
VIl.  Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional. Para

efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 20 de 61



SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)

ESTUDIOS PREVIOS

vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente literal; (ii) la informacion requerida en el presente
numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectua la declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

C.

Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo
o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion,
régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

13.1.3.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A

F.

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su
intencién de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre
el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deberan incluir como
minimo la informacién requerida en el Anexo correspondiente. Los Proponentes podran
incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del
Proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera
quedar definida en el Anexo correspondiente, de todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de
todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también
la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la
estructura plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato
y un afno adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser
diferente al 100%.

En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona,
o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

13.1.4 CEDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA NATURAL O DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA O PROPONENTE PLURAL

El proponente debera aportar en su propuesta copia de la cédula de ciudadania del
representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, asi mismo la
persona natural debera de aportar dicho documento.

13.1.5 DEFINICION DE SITUACION MILITAR

El proponente debera aportar en su propuesta copia de la libreta o definicion de la situacion
militar del representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, asi
mismo la persona natural debera de aportar dicho documento en caso de ser varén menor de 50
afos.

13.1.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberan estar inscritas
en el Registro Unico de Proponentes. En consecuencia, los proponentes a la fecha de cierre de
la presente seleccion abreviada de menor cuantia deberan estar debidamente inscritos en la
Camara de Comercio de la jurisdiccion donde el oferente tenga su domicilio principal, tal
documento deberé tener fecha no superior a Treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
de cierre de la presente Seleccién Abreviada de Menor Cuantia. Asi mismo la inscripcién y
actualizacién del Registro Unico de Proponentes debera encontrarse vigente y en firme, no
obstante se tendra en cuenta la disposicion que al respecto expone Colombia Compra Eficiente
en su circular unica, que reza:

“12.3. Renovacioén y firmeza del RUP El articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015
establece que las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacién para renovar su
registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, pues de lo contrario cesan
los efectos del RUP.

Al cierre del procedimiento de seleccion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP
debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para
renovar el registro en el término anteriormente establecido. Tratdndose del tramite de renovacion,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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la persona que haya presentado la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto
dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del
Decreto 1082 de 2015, puede participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener
en cuenta la informacién antigua, esto es, la que estuviera en firme antes del cierre del proceso.
Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacién y el momento en
que adquiera firmeza la informaciéon renovada, debe emplearse la informacion del RUP que esta
en firme antes de iniciar el tramite de renovacion, cuyos efectos no habrian cesado y se
encontraria vigente. En todo caso, la evaluacion de las ofertas se realizara con la informacioén del
RUP en firme antes del cierre del proceso. Para verificar que los efectos del RUP no han cesado,
en los eventos que el proponente presenté la informacidn para renovar su registro, es necesario
que el certificado contenga la anotacion de que el inscrito, a mas tardar el quinto dia habil de
abril de cada afio, radicé ante la camara de comercio los documentos para su renovacion.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta (Consorcios
o Uniones Temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes debe tener el registro vigente
y actualizado.

13.1.7 CERTIFICADO DEL BOL,ETiN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA DE LA REPUBLICA DEL PROPONENTE:

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningun proponente ni los
integrantes de consorcios o uniones temporales, podra estar registrado en el boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, para el efecto debera aportar el certificado correspondiente. Igual
requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales. En caso que en el certificado conste que el proponente se
encuentra reportado como responsable fiscalmente para contratar con el Estado, su propuesta
sera rechazada.

13.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION:

Todo proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales deberan presentar
certificado de antecedentes vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
emitido por la Procuraduria General de la Nacién. Igual requisito debera acreditar el
representante legal de las personas juridicas proponentes o integrantes de proponentes plurales.

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios exprese que el proponente
registra sanciones e inhabilidades vigentes para contratar con el Estado, su propuesta sera
rechazada.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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13.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Los proponentes deberan anexar el certificado de Antecedentes Judiciales de la persona natural
o representante legal expedido por la Policia Nacional. En caso de pluralidad de oferentes, se
debe anexar este certificado por cada de uno de los miembros que lo conforman, el cual puede
ser consultado e impreso a través del link: https://antecedentes.policia.gov.co

13.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Los proponentes deberan anexar el certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas a
fin de determinar si existe por parte de los oferentes una omision de pago de multas impuestas
por infracciones al Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, de conformidad con el articulo 182
y 183 de esta norma. En caso de pluralidad de oferentes, se debera anexar el certificado por
cada uno de los miembros que la conforman, el cual puede ser consultado e impreso a través
del link: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

13.1.11 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El proponente debera anexar a la propuesta el registro de deudores alimentarios morosos —
REDAM del proponente y en caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por todos
y cada uno de sus integrantes.

13.1.12 CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES

El proponente debera anexar a la propuesta el certificado de delitos sexuales del proponente y
en caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por todos
y cada uno de sus integrantes

13.1.13 CERTIFICADOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

De conformidad con el articulo 2° del Decreto 1295 de 1994, los objetivos generales del Sistema
General de Riesgos Laborales son la promocién de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SST y
la prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Ademas, segun lo sefialado en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, el Sistema General de
Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades
y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que
desarrollan y que las disposiciones vigentes de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST
relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de
Riesgos Laborales

Asi las cosas, el Decreto 1072 de 2015, establece las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestiéon de SST que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Finalmente, mediante Resolucion No. 312 de 2019, se establecieron los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para las personas naturales y
juridicas.

En consecuencia, conforme al desarrollo legal previsto y en especial lo dispuesto en los articulos
22 y siguientes de la precitada resolucion, el oferente debera presentar Certificacion de
autoevaluacion de los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo expedida por la
Administradora de Riesgos Laborales respectiva y Certificado de Acreditacion en el cumplimiento
de los Estandares Minimos Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por el Ministerio del
Trabajo, donde se pueda verificar que el empleador obtuvo una calificacion o puntaje igual o
mayor al 95%, en ambos.

La certificacion acreditada del SGSST es el cumplimiento de los requisitos de una norma de
SGSST y refleja el compromiso demostrado y eficaz con el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables.

13.1.13.1 PERSONA JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Anexo Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

13.1.13.2 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El Proponente podra
acreditar la afiliacion entregando los certificados de afiliacion expedidos por las entidades
correspondientes o con el certificado del pago de planilla, pero no sera obligatoria la presentacion
de este ultimo.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion
al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

13.1.13.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de
la que tratan los anteriores numerales.

13.1.13.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia
en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

13.1.13.5 ACREDITACI{)N DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

13.1.14 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente debe indicar si pertenece al régimen comun o simplificado, y aportar el certificado
de registro unico tributario, actualizado.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigira de cada uno de
los miembros del Consorcio o Unién Temporal.

13.2 REQUISITOS TECNICOS

Para satisfacer la necesidad se requiere contar con los servicios de una persona natural o juridica
con idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto del presente proceso, inscrita
en Camara de Comercio o ante la autoridad competente, cuya actividad u objeto social le permita
cumplir con el objeto contractual y con las actividades que de él se desprendan, quien podra
participar individualmente o bajo las figuras de consorcio o unién temporal.

Para la persona juridica su objeto social se verificara en el certificado de existencia y
representacion legal. En el caso de las personas naturales se verificara en el Rut que se
encuentre inscrito en las actividades econdémicas relacionadas con el objeto del presente
proceso.

EXPERIENCIA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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La experiencia se acreditara conforme a la Matriz 1 — Experiencia del sector Cultura,
Recreacion y Deporte de los Documentos Tipo, sin modificacién alguna, dado que dicho
instrumento dispone expresamente que «las Entidades Estatales no podran incluir,
modificar, suprimir o alterar las condiciones de experiencia establecidas en esta Matriz,
salvo cuando de forma expresa esta lo determine».

La actividad a contratar aplicable es la 3.8 de la Matriz: proyectos de construccion,
ampliacion, reconstruccion, adecuacion, conservacion, intervencion, instalacion,
mantenimiento, mejoramiento, modificacion u optimizacion, rehabilitacion, remodelacion,
reposicion, reparacion locativa, restauracion, restitucion o terminacién de redes
eléctricas, circuitos cerrados de television, sistemas de seguridad, redes de voz y datos,
plantas eléctricas, subestaciones, redes de telematica, comunicacién, sonido, telefonia,
o redes o sistemas de iluminacion o luminarias del sector de Cultura, Recreacion y
Deporte.

Dado que el presupuesto oficial de $384.625.385 equivale a 219,67 SMMLYV, el rango
aplicable de la Matriz es el de procesos con cuantia MENOR O IGUAL A 250 SMMLV.
En consecuencia:

Experiencia general: los contratos aportados deben corresponder o contemplar
actividades de construccidon, ampliacion, reconstruccion, adecuacioén, conservacion,
intervencion, instalacion, mantenimiento, mejoramiento, modificacion u optimizacion,
rehabilitacion, remodelacion, reposicion, reparacion locativa, restauracion, restitucion o
terminacidn de redes eléctricas y/o de voz y de datos para edificaciones.

Experiencia especifica: por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general debe corresponder, como minimo, al CINCUENTA POR CIENTO
(50 %) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, y debe demostrar la
intervencién o el suministro e instalacion de redes eléctricas en edificaciones.

Los contratos aportados deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con
los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios sefialados en el numeral de
CLASIFICACION UNSPSC del presente documento.

La conversidon del valor de los contratos a SMMLV se efectuara conforme a la tabla de
evolucion del salario minimo mensual legal que se incorporara en el pliego de
condiciones.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Las certificaciones, contratos y actas de liquidacion para acreditar la experiencia deben
contener: nombre o razon social del contratista; teléfonos y direccion del contratante;
fecha de iniciacién y de terminacion del contrato; objeto del contrato; y nombre, cargo y
firma de quien expide la certificacion. En caso de que la certificacion sea expedida a un
proponente plural, debe identificarse el porcentaje de participacion de cada integrante.
No se aceptan autocertificaciones.

La Secretaria de Cultura se reserva el derecho de verificar la informacion aportada.

13.3 PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

Para el efectivo cumplimiento y desarrollo de la contratacion, la Entidad requiere que el
contratista disponga del siguiente equipo minimo de trabajo, con dos (2) frentes de trabajo como
minimo. Conforme al Anexo 1 — Anexo Técnico de los Documentos Tipo, las hojas de vida y los
soportes del personal seran verificados una vez se adjudique el contrato y no podran ser exigidos
durante la seleccion del contratista para efectos de otorgar puntaje ni como criterio habilitante; la
misma regla aplica a la maquinaria y equipo minimo.

Cantidad |Rol Justificacion Formacion Experiencia
1 Residente Dirigir técnicamente la ejecucién de las intervenciones Ingeniero General: cinco (5)
eléctricas en las sedes y responder por su conformidad electricista afios contados a
con el RETIE y la NTC 2050. partir de la
expedicion de la
matricula
profesional.

Especifica: dos

en proyectos
relacionados con
el objeto

contractual.

(2) certificaciones

electricistas  |correctivo en los dos frentes de trabajo exigidos. electricista afios contados a
partir de la
lexpedicion del
certificado
CONTE.
Especifica: dos

en proyectos
relacionados con
el objeto

contractual.

2 [Técnicos Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo y 'Técnico General: cinco (5)

(2) certificaciones

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Para que la propuesta pueda ser considerada habilitada, resulta necesario que el equipo de
trabajo cumpla con los requisitos minimos de formacién académica y de experiencia
requeridos, pare ello, el proponente debera aportar los siguientes documentos del equipo de
trabajo:

1. Copia de la cédula de ciudadania legible
2. Hoja de Vida
3. Copia legible del titulo profesional y de posgrado en la modalidad de especializacion,
maestria, doctorado, con las respectivas actas de grado.
Copia de la tarjeta profesional (si aplica).
Copia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad contratante o
actas de liquidacién que acrediten la experiencia, las cuales deberan contener como minimo
la siguiente informacion:
i. Nombre del contratante
ii. Nombre del contratista
iii. Objeto y/o descripcién del contrato
iv. Funciones o actividades del contratista
v. Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aa)
vi. Fecha de terminacion del contrato (dd/mm/aa)
vii. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.
6. Carta de compromiso debidamente suscrita por el personal ofertado.

ok

El personal que adelanta las labores descritas en el proyecto debera contar con la idoneidad y
experiencia en las actividades que se desarrollen.

Cada uno debe anexar la vigencia de la matricula expedida por la entidad competente, copia de
la tarjeta o matricula profesional o técnico segun corresponda, las certificaciones, contratos y
actas de liquidacion exigidas anteriormente y la respectiva carta de compromiso.

En caso de ser favorecido con la adjudicacion del contrato, solo podra ser modificada el personal
con autorizacién de la Entidad, y el nuevo personal propuesto debera tener una experiencia y
estudios igual o mayor que el profesional inicialmente propuesto.

Los documentos que acrediten la experiencia especifica deberan contener toda la informacién
necesaria para que la Secretaria de Cultura pueda evaluar dicho criterio. En caso de que el
proponente no cumpla, este documento sera subsanable dentro del término establecido para
ello. En caso de no subsanar, la propuesta no sera habilitada.

13.4 CAPACIDAD FINANCIERA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Los Proponentes deberan acreditar los indicadores de capacidad financiera que se establecen

en la siguiente tabla:

Endeudamiento

Indicador Férmula
_ Activo Corriente
Liquidez : :
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total

Activo Total

Razon de Cobertura
de Intereses

Utilidad Operacional

Gastos Interes

Indicador

Formula

Rentabilidad
Patrimonio (Roe)

sobre | Utilidad Operacional

Patrimonio

(Roa)

Rentabilidad del Activo

Unidad Operacional
Activo Total

Indicadores de capacidad financiera y organizacional habilitantes.

Indicador Valor de referencia

indice de liquidez >1,2
indice de endeudamiento <0,70
Razoén de cobertura de intereses =1

Capital de trabajo

Definido en los pliegos

tipo
Rentabilidad del patrimonio = 0,04
Rentabilidad del activo = 0,02

Indicadores de capacidad financiera y organizacional habilitantes para MiPymes,
conforme a la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales de los Documentos

Tipo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Indicador Valor de referencia
indice de liquidez >1,1
indice de endeudamiento <0,70
Razoén de cobertura de intereses 21
Capital de trabajo Definido en los pliegos

tipo
Rentabilidad del patrimonio > 0,82
Rentabilidad del activo =>0,01

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

. (OIL; Componente 1 del indicador;)
Indicador = ——
(2iL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Uniéon Temporal o Consorcio).

El Proponente probara la condiciéon de MiPymes con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

13.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los indicadores de capacidad organizacional que se
establecen en la siguiente tabla:

Indicador Formula
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe)
Patrimonio
Rentabilidad del Activo Unidad Operacional
(Roa)
Activo Total
INDICADORES SOLICITADOS A NO MIPYME
Rentabilidad del patrimonio Rentabilidad del activo
Mayor o igual = 0,12 Mayor o igual = 0,10

14. FACTORES DE PONDERACION

La Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de Cali, evaluara unicamente las ofertas de los
proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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La Secretaria de Cultura asignara el siguiente puntaje:

FACTORES PUNTAJE MAXIMO
Oferta econémica 49,5 PUNTOS
Factor de calidad 30 PUNTOS
Apoyo a la industria nacional 20 PUNTOS
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 PUNTOS
Mipymes domiciliadas en Colombia 0,25 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

En la evaluacion de las ofertas la Secretaria de Cultura asignara la puntuacion total sumando el
puntaje obtenido en el factor econémico, el factor de calidad, el apoyo a la industria nacional, las
Mipymes domiciliadas en Colombia y los emprendimientos y empresas de mujeres, conforme al
cuadro anterior.

La propuesta econdmica debe presentarse en el FORMULARIO 1 — FORMULARIO DE
PRESUPUESTO OFICIAL establecido en el pliego de condiciones como parte del formato para
la presentacion de la oferta, el cual sera publicado también en formato Excel. En las
convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje correspondiente al concepto «Mipymes domiciliadas
en Colombia» (0,25 puntos) se trasladara al puntaje de la oferta econémica, caso en el cual la
distribucion sera: oferta econémica 49,75; factor de calidad 30; apoyo a la industria nacional 20;
emprendimientos y empresas de mujeres 0,25; total 100.

141 OFERTA ECONOMICA (49.5 PUNTOS)

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o
el obtenido de la correccién aritmética.

El oferente debera presentar su oferta diligenciando el anexo correspondiente teniendo en cuenta
que cotizara valores unitarios y no podra superar ninguno de los valores unitarios establecidos
como techo en el anexo “4.1. ANEXO TECNICO LOGISTICA SECRETARIA DE CULTURA 2026”
ni el precio techo global estimado segun el estudio de sector en CIENTO TREINTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($139.142.929)

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del objeto del proceso,
los riesgos y la administracion de estos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
contemplados por las autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los
Documentos del Proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con las obligaciones contractuales y asumir los riesgos
previstos en dichos documentos.

14.1.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en
la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente
del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se
aproximara por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje.

14.1.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida
durante la etapa de planeacién y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el
proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a
los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

14.1.3 DETER,MINACI(')N DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el
primer dia habil siguiente del cierre de las propuestas. El método debe ser escogido de acuerdo
con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Rango (inclusive) | Numero Método
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a 0.99 4 Menor valor
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene a traveés de la aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las
propuestas habiles de manera descendente. Si el nUmero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el niumero de valores es par, la mediana sera el promedio de los
dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vy..; ... V)
Donde:
» V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
* m: Es el nUmero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la Entidad.
+ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I. Si el niumero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Me—Vl'

Puntaje = |}1 —
wntaje = [{1 - |5

} * Puntaje maximo

Donde:
» Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

“wn

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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II. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula

p . Ve = Vi . -
untaje = |11 — |————| * Puntaje maximo
VMe
Donde:
* Vye: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la
mediana.

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="Vy xVy % Vg % ..x Ty
Donde:

* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje = Puntaje maximo * (1 — (—lM;_GV”))_

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificacion econdmica.

Donde:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Vmin: Es €l valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
» X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
* Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xz =V

\
Puntaje maximo * (1 - < — >> Para valores menores o iguales a Xg

Xp

Puntaje = < r

V; —
Puntaje maximo * (1 - <|X_—|>> Para valores mayores a Xg
\

Donde:

* X5: Es la media aritmética baja.
* I/;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econémica
de menor valor.
Vinin = Minimo (Vy; V,..; ... Vi)

Donde:

* I/;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".
* m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
* Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * V,;,
Vi

Puntaje =

Donde:
* Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

* I/;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

14.2 FACTOR DE CALIDAD (30 PUNTOS)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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El factor de calidad se asignara conforme a los criterios admitidos por el Documento Base CCE-
EICP-GI-02, asi: disponibilidad y condiciones funcionales de la maquinaria de obra, diez (10)
puntos; criterio ambiental, quince (15) puntos; y criterio social, cinco (5) puntos.

Para obtener el puntaje por este factor, el proponente debe ofrecer:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS

Disponibilidad y condiciones funcionales de la maquinaria de obra, acreditada mediante el
Formato 7B, con una edad menor a veinte (20) afios
Criterio ambiental (15 puntos) y criterio social (5 puntos), acreditados mediante los
Formatos 14 Ay 14B

Para la acreditacion de este criterio, el proponente debera suscribir el Formato 7B -
Disponibilidad y condiciones funcionales de la maquinaria de obra. La verificacion del
ofrecimiento se hara por parte de la supervision durante la ejecucién del contrato.

Soporte documental que acredite la disponibilidad de los equipos, mediante facturas de
compraventa, o documentos legales validos (contrato de compraventa, arrendamiento o
documento equivalente).

Ficha técnica de cada uno de los equipos ofrecidos.

El anterior criterio es requerido por la entidad en virtud del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del
Decreto 1082 de 2015 “2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de
calidad o de funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor
eficiencia, rendimiento o duracion del bien, obra o servicio.” Dado que genera un mayor valor
agregado al proyecto.

14.3 CRITERIO AMBIENTAL (15 PUNTOS)

Para obtener el puntaje anteriormente mencionado por este factor, debe acreditar:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Garantizar que por lo menos el 30% de los 5

alimentos sean adquiridos con pequefios
productores agropecuarios locales y/o
productores de la Agricultura campesina,
familiar o comunitaria locales
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Garantizar que la fabricacién de las 5
servilletas ofertadas se hace a partir de
materia prima organica cultivada.

Garantizar que en la manufactura de los 5
desechables presentan baja huella hidrica, y
baja huella de carbono

14.4 CRITERIO SOCIAL (5 PUNTOS)

Compromiso de vinculacién laboral. grupo vulnerable para promover la inclusion social —
cabeza de Hogar y Poblacion negra, afrodescendiente, raizal, palanquera, Rom o gitanas
(10 puntos), La inclusion social pretende avanzar en el cumplimiento integral de los
derechos humanos de las personas y comunidades que han vivido situaciones de
discriminacion y segregacion.

En virtud de lo anterior y del compromiso de fomentar la inclusion social en la region, se
adoptan medidas para favorecer a determinadas personas o grupos, con el fin de
promover la reduccién a las desigualdades de tipo social, cultural o econémico.

Lo anterior tal como lo prevé La guia de compras publicas con enfoque de inclusion
MAJAO01.04.01.P001.G002 que tiene como objetivo incrementar la participacion de los
grupos poblacionales en situacion de vulnerabilidad en la ejecucion de contratos
celebrados por la Administraciéon Central, en cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes y en desarrollo del modelo de compras publicas responsables formulado por el
Departamento Administrativo de Contratacion Publica, en el que se convierte en una
prioridad para la Administracion garantizar estas medidas como forma de promover la
democratizacion de la contratacion y lograr asi, la insercion al sector productivo de bienes
y servicios, de poblaciones especialmente vulnerables y sujetos con proteccion
constitucional.

Se otorgaran hasta cinco (5) puntos a la vinculacién, durante toda la ejecucidén del
contrato, de al menos una (1) persona perteneciente a los tipos poblacionales previstos
en el Documento Base, acreditada mediante el Formato 14 B — Criterio Social.

CRITERIO PUNTAJE
Acreditacion de contar como minimo tres (3) mujeres madre cabeza de hogar y/o Poblacién 15
negra, afrodescendiente, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas con vinculacion laboral previa con el proponente con plazo del contrato en
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005

periodo no inferior a tres meses. La demostracion de esta vinculacion mediante contratos de
trabajo formalmente suscritos y la presentacion de la afiliacion vigente a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), respaldada con copia de las planillas de los tres (3) ultimos meses
anteriores a la presentacion de la propuesta

Acreditacion de contar como minimo dos (2) mujeres madre cabeza de hogar y/o Poblaciéon
negra, afrodescendiente, raizal, palanquera,

Rrom o gitanas con vinculacion laboral previa con el proponente con plazo del contrato en
periodo no inferior a tres meses. La demostracion de esta vinculacion mediante contratos de
trabajo formalmente suscritos y la presentacion de la afiliacion vigente a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), respaldada con copia de las planillas de los tres (3) ultimos meses
anteriores a la presentacion de la propuesta

Acreditacion de contar como minimo un (1) mujeres madre cabeza de hogar y/o Poblacién
negra, afrodescendiente, raizal, palanquera,

Rrom o gitanas con vinculacion laboral previa con el proponente con plazo del contrato en
periodo no inferior a tres meses. La demostracion de esta vinculacion mediante contratos de
trabajo formalmente suscritos y la presentacion de la afiliacion vigente a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), respaldada con copia de las planillas de los tres (3) ultimos meses
anteriores a la presentacion de la propuesta

- Documentos requeridos:
1. Hoja de vida donde se diligencie informacion basica para comparar con
documentos soporte,

2. Declaracion juramentada donde certifique su condicion de mujer cabeza de
familia,de conformidad con la normatividad vigente que regule este grupo

poblacional.
3. Carta de compromiso.

4. Certificacion de Auto-reconocimiento expedido por el Ministerio del Interior.( Si

aplica)

5. Autorizacién de tratamiento de informacion sensible a diligenciar por el /la titular

de la informacion ( Si aplica)
6. Documento de identidad

14.5 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacién publica, en la
evaluacion se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos a los proponentes que oferten

servicios nacionales de acuerdo con la normativa aplicable.
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros.

La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos. Los
puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o servicio (ii)
vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda. En los contratos que
no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estn sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o En el caso de los Proponentes extranjeros con trato
nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la
conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este
numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 2 del FORMATO PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O
CON TRATO NACIONAL. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del FORMATO
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, la Entidad Estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral la vinculacion de
personal colombiano. Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion
para el otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los
casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados
o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento
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(40%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato. En el caso de Proponentes
Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados
o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el cuarenta por ciento (40 %), del personal
requerido para el cumplimiento del contrato. Ademas de la incorporacion de personal colombiano,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la
nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de
lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

No Composicion del Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Proponente Plural

1. | Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promocion de
colombianos Servicios Nacionales
o con Trato Nacional
4.4.1)
2. | Colombianos en asocio Decreto 1082 de 2015 Promocion de
con extranjeros con trato Servicios Nacionales
nacional o con Trato Nacional
4.4.1)
3. Unicamente integrado | La regla de origen del pais con el que Promocion de
por extranjeros con trato | se tenga acuerdo comercial o la del | Servicios Nacionales
nacional Decreto 1082 de 2015. Si el o con Trato Nacional
Proponente Plural no especifica a 4.4.1)

cual regla se acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
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4. | Proponente plural en el No aplica la regla de origen del Incorporacion de
que al menos uno de los Decreto 1082 de 2015, ni la de los componente
integrantes es extranjero paises de origen. nacional en servicios

sin trato nacional. extranjeros (4.4.2)

14.5.1 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional. Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del FORMATO PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda: A. Persona natural
colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente. B. Persona natural extranjera residente en
Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad
con la ley. C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las cadmaras de comercio del pais. Para que el
Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sélo debera presentar el FORMATO
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. Para el Proponente
extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del FORMATO PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los
cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida. El Proponente
nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente
Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el FORMATO PROMOCION DE SERVICIOS
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan
con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

14.5.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
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La Entidad Estatal asignara hasta cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. La
Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como
se describe a continuacion:

PUNTAJ
PORCENTAJE DE PERSONAL CALIFICADO DEL E
CONTRATO
Del 0% al 80% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 0

Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es | 3
colombiano

Mas del 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es | 4
colombiano

Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 5

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesion. Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el
Ministerio de Educacién Nacional.

En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior. Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el
representante legal o el apoderado del proponente debera diligenciar el formato incorporacion
de componente nacional en servicios extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario
del proceso de contratacién. la entidad estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de
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la incorporaciéon de componente nacional cuando el proponente que presente el formato
incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros no haya recibido puntaje alguno
por promocién de servicios nacionales o con trato nacional. el formato incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros solo debe ser aportado por los proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. en el
evento que un proponente extranjero sin derecho a trato a nacional o un proponente plural en el
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin trato nacional, en lugar del formato
incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros, presente el formato promocion
de servicios nacionales o con trato nacional, no habra lugar a otorgar puntaje. En caso de no
efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

14.6 MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA: 0.25 PUNTOS

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.21.24.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

14.7 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 0.25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debiod subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el niumero de
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contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en
cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPymes.
14.8 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO EN CONTRATOS

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de
evaluacion de las Ofertas, el D.E de Santiago Cali-Secretaria de Cultura reducira el dos por ciento
(2%) del total de los puntos obtenidos por el Oferente, sea individual o Estructura Plural, en los
casos en que se le haya impuesto una o mas multas o se le haya hecho efectiva una o mas
clausulas penales durante el ultimo afo, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el
presente Proceso de Seleccion.

Esta reduccién también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion del literal anterior.

Las personas juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural, deberan
allegar una declaracion juramentada suscrita por el representante legal de la persona juridica,
en la que manifiesten si han sido objeto de imposiciéon de multas o clausulas penales por parte
de entidades del Estado colombiano durante el Gltimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre
prevista para el presente proceso de Seleccion. FORMATO DECLARACION JURAMENTADA
DE IMPOSICION DE MULTAS Y/O CLAUSULAS PENALES.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la
reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para
la verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural,
segun aplique, debera allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su
radicacion del aplicativo de la rama judicial.

En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una
multa y la clausula penal, se aplicara la reduccion mencionada, indistintamente de que dicho acto
sea objeto de medios de control jurisdiccional.

14.9 CRITERIOS DE DESEMPATE
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contrataciéon de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones
y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley,
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para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el niumero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas
a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
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Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndbmina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracién o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracioén, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
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7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia
no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento
de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
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reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCios 0 accionistas.

15. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIQN DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

Para los fines pertinentes, se puede consultar el analisis de riesgo que hace parte integral del
presente proceso.

16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Distrito Especial
de Santiago de Cali con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, y de los
riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad derivados de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto, el
Contratista debera constituir por su cuenta y costo, una garantia (articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015) a favor del Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura,
con Nit. 890.399.011-3, que cubra los siguientes riesgos:

16.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no
entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
una podliza, (ii) patrimonio auténomo Yy (iii) garantia bancaria.
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Caracteristica Condicion

Asegurado/ Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura

beneficiario identificada con NIT 890.339.011-3

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de
seleccion.

Tomador ° Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con

el nombre o razoén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

° Para los proponentes plurales: la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del proponente plural, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Si en el desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

16.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

16.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:
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Caracteristica | Condicién

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza o garantia bancaria
Asegurado vy
beneficiario

Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura

Cumplimiento del contrato: 20 % del valor del contrato, por el plazo de
ejecucion y seis (6) meses mas. Calidad del servicio: 20 % del valor del
contrato, por el plazo de ejecucién y seis (6) meses mas. Calidad y correcto
Amparos, valor | funcionamiento de los bienes: 20 % del valor del contrato, por el plazo de
y vigencia ejecucion y seis (6) meses mas. Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales: 8 % del valor del contrato, por el plazo de ejecucion
y tres (3) afios mas. Estabilidad y calidad de la obra: 40 % del valor del contrato,
por cinco (5) afios contados a partir del acta de recibo final a satisfaccion.

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los
eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del
contratista o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

16.2.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de
la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza

Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, identificada

Asegurados con NIT 890.399.011-3 y el contratista

) Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

) No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una
unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje
de participacién de cada uno de los integrantes.

° Para el contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar

Tomador
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Caracteristica

Condicion

claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Valor

Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a
mil quinientos (1.500) SMMLV.

Vigencia

Igual al periodo de ejecucién del contrato.

Beneficiarios

Terceros afectados y Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura,
identificada con NIT 890.399.011-3

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Informacion necesaria
dentro de la pdliza

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

La entidad estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado, respecto de los danos
producidos por el contratista y seran beneficiarios tanto la entidad estatal como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

La responsabilidad extracontractual solo podra ser amparada mediante contrato de seguro. A) El
Contratista debera hacer entrega de la garantia al DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI —
SECRETARIA DE CULTURA, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion o
comunicacion del Contrato, la cual debera ser aprobada por la Dependencia, de acuerdo con lo
sefalado en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
B) El Contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia, en el evento que se
renueve o se suspenda la vigencia del Contrato, en todo caso sera obligacion del Contratista,
mantener vigentes las garantias

17. ESTUDIOS Y DISENOS
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El objeto corresponde a actividades de mantenimiento sobre instalaciones eléctricas existentes,
que no requieren estudios y disefios previos.

APROBADOS ACTUALIZADOS

SI NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X

18. MADURACION DEL PROYECTO
NO APLICA

19. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

20. NORMATIVA DEL PROYECTO

En virtud de lo establecido en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y
teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del proceso asciende a $384.625.385, equivalentes
a 219,67 SMMLYV, la modalidad aplicable es la seleccion abreviada de menor cuantia. Al proceso
le resultan aplicables el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE, la Norma
Técnica Colombiana NTC 2050, el RETILAP, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de
2019, asi como los Documentos Tipo adoptados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
— Colombia Compra Eficiente para la seleccién abreviada de menor cuantia de obra publica de
infraestructura social.

21. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
analizo si el presente proceso se encuentra cubierto por alguno de los acuerdos comerciales
vigentes suscritos por Colombia. El andlisis consta en el documento «Analisis del Sector».
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Tabla Acuerdos Comerciales.
Presupuesto del Excencion Proceso de
Entidad Proceso de cep Contratacion
g , Aplicable al .
Acuerdo Estatal | Contratacion superior cubierto por el
, . Proceso de
incluida | al valor del Acuerdo P Acuerdo
. Contratacion .
Comercial Comercial
_ Chile Si No N/A No
/sgi:,‘ﬁz:o México No No N/A No
Peru Si No N/A No
Canada No No N/A No
Chile Si No N/A No
Corea No No N/A No
Costa Rica Si No N/A No
Estados AELC Si No N/A No
Estados Unidos No No N/A No
México No No N/A No
El No Si No No
Triangulo | Salvador
Norte Guatemala Si Si No Si
Honduras No No No No
Unidén Europea Si No N/A No
Comunidad Andina Si Si No Si

Se firma en Santiago de Cali D. E. a los treinta y uno (31) dias del mes de julio de 2026

Responsables

Firmado Electronicamente

JAIME ANDRES TENORIO TASCON
Subsecretario de Patrimonio, Bibliotecas e

Infraestructura Cultural

Firmado Electronicamente

Rol Juridico

JORGE ALBERTO GARCIA GONZALEZ
Abogado -Contratista
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Rol Técnico

Firmado Electronicamente

EDGAR ANDRES PINZON ATEHORTUA

Economista — contratista
Rol Financiero

Proyectd: Jorge Alberto Garcia Gonzalez — Abogado contratista area contratacion.
Reviso: Julian David Soto Rovira — Abogado contratista area contratacion.
Aprobd: Edwin Nilson Quifiones Montario — Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 61 de 61




