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1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 Justificacién

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y al amparo de las facultades conferidas en la
Resolucion N.° 1000-67.20/067 del 16 de mayo de 2022 modificada por fa Resolucién N.° 1000-
67.20/254 del 26 de diciembre de 2022, me permitc presentar el estudio previo de oportunidad vy
conveniencia para llevar a cabo la celebracién de un contrato

De conformidad con el articulo 46 del Acuerdo 172 de 2012 por medic del cual se moderniza ia
estructura organica del Municipio de Villavicencio, son funciones de la Secretaria de Gestion Social,
Participacion Ciudadana e inclusién, entre otras, las siguientes:

1. Desarrolla los programas proyectos y acciones encaminadas a la atencion de la poblacion en

2. condicion de desplazamiento y los afectados por la confrontacion armada.

3. Formular, orientar y desarrollar pollticas sociales, en coordinacion con ofros sectores,
organismos © entidades, para atender los distintos grupos poblacionales, familias vy
comunidades, en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad y
promover estrategias que permitan su desarrollo.

4. Dirgir la ejecucidon de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccién y promocion de derechos de las personas, familias y comunidades, en especial
aquellas de mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad.

5. Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para seguir la prestacion de
servicios basicos de bienestar social y familiar a la poblacidén en condicidon de vulnerabilidad.

6. Desarrollar politicas y programas para la rehabilitacion de las poblaciones vulnerables en
especial habitantes de la calle y su inclusién da la vida productiva de [a ciudad.

7. Coordinar que las demas dependencias de la administracién implementen los programas,
proyectos y acciones necesarias para el cumplimiento de la politica social del municipio.

8. Las demas que se le sean asignadas por las normas competentes.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo No. 172 de 2012 def municipio de Villavicencio,
especiaimente las funciones asignadas a la Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana
y a la Direccion de Grupos de Especial Proteccion, el presente proceso contractual se enmarca en fa
competencia institucional de formular, ejecutar y controlar programas, proyectos y acciones dirigidas
a la atencion de grupos poblacionales de especial proteccion, gue por sus condiciones sociales,
economicas, cuiturales o de discapacidad requieren reconocimiento, apoyo y atencion especial,

En este sentido, la poblacion ohjeto del proceso, conformada por nifios, nifias, adolescentes, jovenes
y adultos con discapacidad, requiere una atencién especializada con enfoque diferencial, orientada a
la promocion, proteccién y restablecimiento de derechos, asf como al fortalecimiento de su calidad
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de vida, inclusién social, acompafiamiento integral y vinculacién efectiva a la oferta institucional del
municipio.

Asi mismo, el proceso se justifica en la necesidad de desarrollar acciones que permitan la
identificacidn, atencidn, orientacion y seguimiento de esta poblacion, garantizando condiciones de
igualdad, accesibilidad, dignidad humana y respeto por los derechos humanos. Lo anterior guarda
relacion directa con la funcion de la Direccién de Grupos de Especial Proteccion, encargada de
disefar estrategias de promacién, identificacion y diagnéstico de los grupos poblacionales objeto de
especial proteccion, con el fin de fortalecer y mejorar su calidad de vida mediante la articulacion con
ia oferta institucional vigente.

Por lo tanto, la contratacion resuita necesaria, pertinente y acorde con las competencias funcionales
de la Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana, en la medida en que permite
materializar programas y acciones de bienestar social dirigidas a poblacién vulnerable y de especial
proteccion constitucional, contribuyendo al cumplimiento de la politica social del municipio de
Villavicencio.

Sin embargo, para este caso el objeto contractual busca apoyar las funciones del articulo 48 del
acuerdo 172 de 2012, de la misién de la Direccién de Grupos de Especial Proteccidén que se
encuentra a cargo de la secretaria de gestion social y participacién ciudadana; y debe cumplir con
las siguientes funciones:

Desarrollar participativamente el plan de desarrollo juvenil.

Apoyar el funcionamiento del Consejo Municipal de Juventud y promover la participacion d ellos

iovenes.

3. Fomentar la informacitn y formacion para el gjercicio de la ciudadania por parte de los jdvenes.
4. Impulsar programas de reeducacion y resocializacién para jévenes y adultos invoiucrados en
fendmeno de drogas, alcoholismo, prostitucion, delincuencia, conflicto armado e indigenas.

5. Garantizar el ejercicio de todos los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

6. Asegurar las condiciones para le ejercicios de los derechos y prevenir su amenaza o afectacién
atraes del disefio y la ejecucion de politicas publicas sobre infancia y adolescencia,

7. Garantizar la asignacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de las politicas
publicas de nifiez y adeclescencia para asegurar la prevalencia de sus derechos.

8. Asegurar la proteccién y efectivo procedimiento de los derechos que han sido vulnerados.

9. Prestar especial proteccion a los nifios, las nifias y adolescentes gue se encuentren en situacion
de riesgo vulneracidn o emergencia.

10. Erradicar las peores formas de trabajo infantil, el trabajo de los nifios y las nifias menores de
guince afios, proteger a los adolescentes autcrizados para trabajar y garantizar su acceso y
permanencia al sistema educativo.

11. Implementar una politica plblica para las mujeres en tema prioritarios que apuntes a las
necesidades practicas y a los intereses estratégicos de las mujeres.

12. Transversalizar la politica en la instancias y dependencia del municipio en ambitos prioritarios vy
programas estratégicos definidos, en concordancia con el plan de desarrollo.

13. Establecer estrategias y politicas creando alternativas en la utilizacion del tiempo libre de adulto

mayor, para que tenga [z oporfunidad de desarroliar y fortalecer habilidades vy capacidades
tanto fisicas, intelectuales y sociales.

14. Promover una imagen positiva de la vejez, manteniendo al adulto mayor activo y funcional.
16. Armonizar la politica y el plan Municipal de Discapacidad con el plan nacional de Discapacidad.

N =
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Para el presente proceso contractual resultan aplicables principalmente los numerales 56,788y
15 del articulo 48 del Acuerdo 172 de 2012, por cuanto el objeto contractual se orienta a la
atencion especializada de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad, poblacion
que requiere acciones de proteccion, garantia de derechos, prevencion de vulneraciones, atencion
diferencial & inclusion social.

En este sentido, el proceso se encuentra relacionado con la obligacién institucional de garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: asegurar fas condiciones para su goce
efectivo; prevenir amenazas o afectaciones; garantizar la asignacion de recursos para el
cumplimiento de las politicas plblicas de nifiez y adolescencia; prestar especial atencidn a quienes
se encuentren en situacion de riesgo o vuineracion; y armonizar fa politica municipal de discapacidad
con el plan nacional de discapacidad.

Asi mismo, frente a la poblacion joven con discapacidad, pueden considerarse de manera
complementaria los numerales 1, 2 y 3, en cuanto promueven el desarrollo juvenil, la participacion de
los jovenes y la formacion para el ejercicio de la ciudadania. Lo anterior permite susientar que la
contratacion contribuye al cumplimiento de las funciones asignadas a la Direccién de Grupos de
Especial Proteccion, bajo criterios de equidad, eficiencia y calidad, mediante acciones dirigidas a
poblacién vulnerable y de especial proteccion constitucional.

1.2 Descripcion de la Necesidad

La problematica tiene un marcado enfoque de género. Conforme al perfil del proyecto aportado, el
37,7% de la poblacién registrada con discapacidad depende permanentemente de una persona
cuidadora; dicha labor es realizada mayoritariamente por mujeres (75,1%), generaimente integrantes
del mismo hogar (83,7%) y sin remuneracién. Esta dedicacion intensiva al cuidado restringe el
tiempo disponible para el empieo, la formacidn, el autocuidado, la participacion social y la
construccion de un proyecto de vida auténomo.

En el contexto local, el perfil del proyecto toma como referencia que para 2018 Villavicencio
registraba 19.530 personas con alguna dificultad fisica o mental, equivalentes al 4,4% de la
poblacion, y proyecta aproximadamente 25.778 personas con algln tipo de discapacidad para 2024.
Adicionaimente, sefiala que la informacién derivada de encuestas del SISBEN permite estimar cerca

de 10.000 personas con méas de una discapacidad que pueden requerir apoyo permanente de un
cuidador.

La poblacidn objetivo-identificada por el proyecto asciende a 270 madres y padres cuidadores
permanentes, con base en reportes de organizaciones de cuidadores. Frente a esta demanda, la
oferta institucional historica resulta insuficiente, por lo cual se requiere ampliar y fortalecer acciones
territoriaies que reconozcan el trabajo de cuidado, reduzcan y redistribuyan su carga vy generen
oportunidades de bienestar, formacién y autonomia econémica.

La caracterizacion aportada para la estructuracién del procesc evidencia condiciones recurrentes
como pobreza de tiempo, dependencia econémica, afectaciones de salud fisica y emocional y
dificuitades para acceder a oportunidades laborales o de formacion. En consecuencia, una respuesia
integral no puede limitarse a la atencion de la persona con discapacidad, sino que debe incorporar
servicios simultaneos para la persona cuidadora, de modo que esta pueda disponer de tiempo,
fortalecer capacidades, acceder a acciones de autocuidado y avanzar en iniciativas productivas.
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Marco normativo especifico de fa estrategia Manzanas del Cuidado

La necesidad contractual no se sustenta Gnicamente en las competencias generales del Municipio,
sino en un marco normativo especffico relacionado con el reconocimiento del trabajo de cuidado, la
proteccion de las personas con discapacidad y el fortalecimiento de quienes ejercen labores de
cuidado no remunerado. En este sentido, resultan aplicables los artfculos 13, 43 y 47 de la
Constitucién Politica, en cuanto imponen al Estado deberes de igualdad real y efectiva, especial
proteccién a las mujeres y adopcion de politicas de prevision, rehabilitacion e integracién social para
las personas con discapacidad.

La Ley 1413 de 2010 incorpord la economia del cuidado al Sistema de Cuentas Nacionates con el
proposito de medir la contribucion del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado al desarrolio
econdmico y social del pais y servir como herramienta para la formulacion e implementacion de
politicas publicas. Esta disposicion constituye un referente directo para las accicnes de
reconocimiento, reduccion y redistribucién de las cargas de cuidado gue persigue la estrategia.

La Ley 1346 de 2009, mediante la cual Colombia aprobé la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, y la Ley Estatutaria 1618 de 2013 establecen obligaciones orientadas a
garantizar la inclusion y el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad. En
particular, el articulo 8 de la Ley 1618 de 2013 ordena a las entidades {erritoriales promover
programas de apoyo y acompafiamiento a las familias, asi como estrategias de fortalecimiento a
familias y cuidadores, articuladas con acciones de inclusién y superacion de la pobreza.

De manera especial, la Ley 2297 de 2023 establece medidas en beneficio de la autonomia de las
personas con discapacidad y de sus cuidadores o asistentes personales. Esta ley es aplicable a las
autoridades municipales y dispone, entre ofros aspectos, la creacién del Sistema de Registro de
Caracterizacién e Identificacion de los Cuidadores o Asistentes Personales de Personas con
Discapacidad, incentivos para el emprendimiento y la generacion de ingresos, acceso a programas
sociales, atencién en salud y formacion para la construccion del proyecto de vida de las personas
cuidadoras.

Asi mismo, el articulo 106 de la Ley 2294 de 2023 - Plan Nacional de Desarrolio 2022-20286 - preve,
en el marco del Sistema Nacicnal de Cuidado, la creacion, fortalecimiento e integracion de una
oferta de servicios para la formacion, bienestar, generacién de ingresos y fortalecimiento de
capacidades de las personas cuidadoras remuneradas y no remuneradas, asi como servicios de
cuidado vy desarrollo de capacidades para las personas que requieren cuidado o apoyo, entre ellas
las personas con discapacidad. '

La Resolucién 2646 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social reglament6 el Sistema de
Registro de Caracterizacion e Identificacion de los Cuidadores o Asistentes Personales de Personas
con Discapacidad, integrado al Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad - RLCPD - y al SISPRO, estableciendo requisitos, procedimiento de inscripcion,
entrevista y actualizacion de la informacion de las personas cuidadoras.

Como instrumento de politica publica, el Documento CONPES 4143 de 2025 - Politica Nacional de
Cuidado - reconoce la organizacién inequitativa del cuidado como una problematica publica y orienta
las acciones estatales hacia el reconocimiento de los derechos de las personas cuidadoras, la
transformacion de la distribucién social del cuidado y el fortalecimiento de la capacidad estatal para
responder a las necesidades de quienes cuidan y de quienes requieren cuidado, asistencia o apoyo.
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En el ambito territorial, la presente contratacién se articuta con el Plan de Desarrollo Municipal
“Villavo Somos Todos” 2024-2027, con el proyecto de inversién BPIN 2024500010143
“IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA MANZANAS DEL CUIDADO EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO™ y con el Sistema de Cuidado y Apoyos de Villavicencio institucionalizado mediante
el Acuerdo Municipal 688 de 2025. E! perfil del proyecto identifica como propésito garantizar
programas de inciusion y atencién integral a cuidadores de personas con discapacidad y contempla
acciones para disminuir la carga de trabajo, orientar el proyecto de vida, disminuir tensiones que
afectan la salud fisica y mental, realizar diagndsticos de focalizacion y fomentar espacios de
cuidado.

Desde el punto de vista contractual, el proceso se estructura ademas bajo el régimen especial
previsto en el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017, conforme a la
justificacion de procedencia desarrollada en el numeral de fundamentos juridicos de la modalidad de

seleccion, sin perjuicio de la aplicacion de los principios de la contratacién estatal y de la funcidn
administrativa.

Para la vigencia 2028, la Secretaria requiere desarrollar una intervencion focalizada en las comunas
No. 08 y No. 09, dirigida de manera directa a treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras de personas
con discapacidad y treinta y cinco (35) personas con discapacidad, para un total de setenta (70)
beneficiarios directos, durante tres (3} meses.

La estrategia se estructura alrededor de tres propdsitos complementarios: (i) reconocer social y
economicamente la labor de cuidado; (i} redistribuir y reducir la carga gque recae de manera
desproporcionada sobre las mujeres cuidadoras; y (jii} promover su autonomia, agencia y capacidad
de generacidn de ingresos. Para ello se requiere articular, en un mismo esquema de atencién,
servicios para la persona cuidada y servicios de respiro, formacién, acompafiamiento psicosocial,
autocuidado y fortalecimiento productivo para la cuidadora.

La intervencion permitira que, mientras las personas con discapacidad reciben acompafiamiento
pedagogico, terapéutico, psicosocial y de cuidado, las mujeres cuidadoras participen en procesos de
formacion y fortalecimiento de capacidades. E! alcance incorpora trabajo social y psicologico,
fisioterapia, apoyo de enfermeria, actividades pedagégicas, talleres productivos de pasieleria v
reposteria, sublimacion y bisuteria, formacién en derechos, rutas de atencién, emprendimiento y
autonomia financiera, asi como entrega de materiales para el desarrollo de las actividades.

La reduccion efectiva de la carga de cuidado se complementa con servicios de lavanderia,
refrigerios, transporte para poblacion focalizada del sector La Madrid, salidas ludicas de integraciéon y
acciones de autocuidado. Estos componentes buscan liberar tiempo, disminuir tensiones fisicas y
emocionales y generar condiciones para que las mujeres cuidadoras participen en actividades de
desarrolio personal y econémico sin desatender a la persona bajo su cuidado.

Por lo anterior, la confratacion resulta necesaria, pertinente y proporcional a la necesidad
identificada, toda vez que permitird materializar una respuesta territorial integral para mujeres
cuidadoras y personas con discapacidad, fortalecer fa inclusién social y avanzar en el cumplimienta
de [as metas del proyecto de inversion y de la politica social del Municipio de Villavicencio.

Inscripcion, caracterizacion, focalizacién y vinculacion de las mujeres cuidadoras

La identificacion de las potenciales beneficiarias debera distinguir dos momentos: (i) la
caracterizacion oficial de la persona cuidadora o asistente personal de una persona con
discapacidad y (i) la focalizacion y asignacién de los cupos correspondientes a la estrategia
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Manzanas de! Cuidado. La caracterizacién oficial se encuentra regutada por la Ley 2297 de 2023 y la
Resolucion 2646 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Para la caracterizacion oficial, fa persona interesada debera acudir ante la Secretarfa de Salud
Municipal o la entidad que haga sus veces. Previamente se verificard que la persona con
discapacidad sujeto de cuidado se encuentre registrada en el Registro de Localizacion vy
Caracterizacion de Personas con Discapacidad - RLCPD. La persona cuidadora deberd acreditar su
mayoria de edad mediante documento de identidad y la relacidon de cuidado mediante el documento
que corresponda. Cuandc la persona con discapacidad pueda expresar su voluntad, se debera
aportar poder notariado en el que se identifique al cuidador o asistente personal y las facultades
relacionadas con las actividades de cuidado. Cuande la persona con discapacidad no pueda
expresar su voluntad, quien ejerza el cuidado deberd presentar declaracion extrajuicio en los
términcs previstos por la Resolucién 2646 de 2024. Tratéandose de nifios, nifias y adolescentes,
deberan aportarse los documentes que acrediten {a representacion legal.

Recibidos los documentos, la Secretarfa de Salud cuenta con un término maximo de dos (2) dias
habiles para su revisidn. Si la documentacién esta incompleta, se informaré al solicitante para que la
subsane dentro de los diez {10) dias siguientes. Cuando se cumplan los requisitos, se programara
una entrevista virtual o presencial para la caracterizacién, la cual deberd realizarse dentro del
término previsio en la Resoclucién 2646 de 2024, La informacién sera incorporada en el médulo
correspondiente del RLCPD/SISPRO.

De scuerdo con la informacion aportada para la estructuracién del proceso, en Villavicencio la
caracterizacion e identificacion de mujeres cuidadoras tambien se desarrolla mediante jornadas
institucionales y espacios de atencién coordinados por la Administracion Municipal, asi como a
través de los programas de discapacidad articulados con la Secretaria de Gestion Scocial. En estos
espacios se recibe la informacion de las cuidadoras, se verifica la documentacién y se aplican
instrumentos de caracterizacion scbre condiciones socioeconomicas, salud, infensidad detl cuidado y
condiciones det hogar.

Para efectos exclusivos de la presente intervencion contractual, la Secretaria de Gestién Social,
Participacion Ciudadana e Inclusién sera la responsable de focalizar y remitir al contratista e listado
de las treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras y las treinta y cinco (35) personas con discapacidad
beneficiarias, teniendo en cuenta la caracterizacién institucional, la poblacién objetivo del proyecto y
la focalizacién territorial establecida para las comunas No. 08 y No. 09. E! contratista no podré
seleccionar, reemplazar ni incorporar beneficiarios por decision propia.

El perfil del proyecto registra una poblacion objetivo de doscientas setenta (270) madres y padres
cuidadores permanentes, identificados a partir de informacién de organizaciones de cuidadores, y
seflala que la Secretarfa de Gestion Social tiene a su cargo Ia focalizacién de la poblacion
beneficiaria. En consecuencia, la seleccion de los cupos del presente proceso debera dejar
trazabilidad mediante listado de potenciales beneficiarias, verificacién documental, registro de
caracterizacion y acta o soporie de asignacion de cupo.

En caso de que el nimero de mujeres cuidadoras gue cumplan las condiciones de acceso sea
superior a los cupos disponibles, la Secretaria deberd aplicar y documentar criterios objstivos de

priorizacién definidos previamente por la Entidad, asociados a la intensidad de la labor de cuidado,
condicion sociceconodmica, ausencia de redes de apoyo, afectaciones derivadas de la sobrecarga de
cuidado y focalizacion territorial. Como criterio de desempate podra emplearse el orden cronolégico
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de inscripcion completa. Estos criterios deberén aplicarse de forma uniforme y verificable,
garantizando igualdad, transparencia y enfoque diferencial.

OBJETIVOS

GENERAL
Fortalecer el reconocimiento, la redistribucién y la reduccién de la carga del cuidado asumida por las
mujeres cuidadoras de personas con discapacidad de la comunas 8 y 9 de la ciudad de Villavicencio,

promoviendo su autonomia y agencia para la mejora de su calidad de vida a través de la estrategia
manzana del cuidado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Reconocer el trabajo de cuidado como una labor fundamental para el desarrollo social y
econdmico.

s Promover la autonomia y agencia de las mujeres cuidadoras.

¢ Fortalecer las redes de cuidado en el entorno familiar.

METODOLOGIA

La metodologia del “Programa de Atencién a 35 Mujeres Cuidadoras de la comunas 8 y 9” se
fundamenta en un enfoque participativo, vivencial y comunitario, donde las mujeres cuidadoras son
reconocidas como protagonistas activas de su proceso de aprendizaje y transformacion. Para ello se
han constituido 3 estrategias de intervencion para las mujeres cuidadoras:

1. Programa de capacitacion
2. Formacion productiva
3. Autocuidado e integracion.

Por otro lado, con el fin de garantizar la participacion de las mujeres cuidadoras en las
capacitaciones, talleres y actividades de autocuidado, se implementardn de manera simultidnea tres
(3) estrategias complementarias de apoyo. La cual consiste en la atencién integral de treinta y cinco
(35) personas con discapacidad, quienes son asistidas por las mujeres cuidadoras beneficiarias del
programa. Durante el desarrolio de las actividades formativas, estas personas recibiran
acompafiamiento mediante las siguientes acciones:

s Asistencia terapéutica.
¢ Actividades pedagogicas, recreativas y de estimulacion.
» Apoyo en higiene, cuidado personal y acompafiamiento durante la jornada.

Como parte de las estrategias complementarias del programa, se brindara el servicio de lavanderia
con el proposito de reducir la carga asociada a las labores domésticas, favoreciendo que las mujeres
cuidadoras dispongan de mayor tiempo para participar en los procesos formativos, fortalecer su
autocuidado y promover su bienestar integral. De igual manera, el profesional de Trabajo Social
realizara visitas domiciliarias orientadas & conocer las condiciones familiares y del entorno, identificar

factores de riesgo y proteccién, brindar orientacion, asi como realizar seguimiento a las necesidades
detectadas.

1. PROGRAMA DE CAPACITACION
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OBJETIVO GENERAL
Fortalecer las capacidades de las mujeres cuidadoras promoviendo conocimientos, habilidades y
actitudes orientadas al cuidado integral y el desarrofio perscnal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Brindar orientacion en derechos y procesos juridicos para mujeres cuidadoras de personas
con discapacidad.

s Orientar a mujeres cuidadoras en el desarrolic de capacidades basicas en emprendimiento,
gestién financiera y comercial, fortaleciendo las competencias necesarias para ia
planificacion, promocion y sostenibilidad de iniciativas productivas.

¢ |dentificar herramientas basicas de marketing gue permitan promocionar productos o
servicios.

ALCANCE

El alcance de las capacitaciones a madres cuidadoras se centra en fortalecer sus conocimientos y
habilidades mediante la promocién de conocimienios sobre sus derechos, el desarrollo de
habilidades para el emprendimiento v la gestion de iniciativas productivas, contribuyendo a su
bienestar, autonomia vy participacién activa en su entorno familiar y comunitario.

METODOLOGIA

La capacitacion dirigida a mujeres cuidadoras se desarrollard bajo una metodologia participativa,
vivencial y transformadora, gue reconozca la importancia de su rol en la sociedad y promueva su
empoderamiento integral. A través de sesiones dinamicas, se arlicularan espacios de reflexion,
intercambic de experiencias y construccion colectiva de conocimientos, asegurando gque ios
contenidos respondan a las realidades y necesidades de las 35 mujeres cuidadoras de la comuna 9
de la ciudad de Villavicencio.

El enfoque metodolégico de las capacitaciones se fundamenta en 3 principios:

s Enfoque de género y derechos humanos: visibilizando a las cuidadoras como sujetas de
derechos.

+ Aprender haciendo: con actividades practicas, estudios de caso y ejercicios de aplicacion.

s Participacién activa: mediante talleres dinamicos y significativos.

La esfructura tematica y el desarrolio metodolégico para las capacitaciones son:

1. Méodulo 1: El cuidado como labor fundamental en el desarrollo social y econémico.
Metodologia: Taller de sensibilizacidn y exploracién de habilidades y destrezas de las 35 mujeres
cuidadoras de la comuna 8 y 8 de la ciudad de Villavicencic.

Recursos:
o Talierista.
¢ Recurso audiovisual
» Refrigerio.

Cupos: 35
# De encuentros: 1 x Semana durante 1 semana.
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Tiempo: 2 horas

2. Modulo 2: Derechos y procesos juridicos de personas con discapacidad y de
cuidadoras.

Metodologia: Capacitacion sobre los derechos y procesos juridicos de personas con discapacidad y
de mujeres cuidadoras; lineamientos juridicos y legales.

Recursos:
e Tallerista.
s Recurso audiovisual
s Refrigerio.

Cupos: 35
# De encuentros: 1 x Semana durante 1 semana.
Tiempo: 2 horas

3. Médulo 3: Rutas de atencién para mujeres cuidadoras.

Metodologia: Orientacidn practica sobre instituciones, programas y servicios de apoyo.

Recursos:
¢ Tallerista.
¢ Recursos audiovisuales
s Refrigerio.

Cupos: 35
# De encuentros: 1 x Semana durante 1 semana.-
Tiempo: 2 horas

4. Modulo 4: Conceptos basicos de emprendimiento, educacion y autonomia financiera.

Metodologia: Orientacion teorico-practica sobre conceptos basicos de emprendimiento, educacion

financiera y herramientas para fortalecer la autonomia econdmica mediante actividades
participativas y ejemplos aplicados.

Recursos:
e+ Tallerista.
¢ Recursos audiovisuales
s Refrigerio.
Cupos: 35

# De encuentros: 1 x Semana durante 1 semana.
Tiempo: 2 horas

5. Méddule 5: Calculo de costos y fijacion de precios.
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Metodologia: Desarrollo de ejercicios practicos orientados a la identificacion de costos y la
definicion de precios adecuados para productos © servicios.

Recursos:
o Tallerista.
o Recursos audiovisuales.
« Refrigerio.

Cupos: 35
# De encuentros: 1 x Semana durante 1 semana.
Tiempo: 2 horas

6. Méduloc 6: Marketing para emprendedores.

Metodologia: Desarrollo de actividades précticas orientadas al uso de herramientas basicas de
marketing para la promocién de emprendimientos.

Recursos:
e Tallerista.
¢ Recursos audiovisuales
e Refrigerio.

Cupos: 35
# De encuentros: 1 x Semana durante 1 semana.
Tiempo: 2 horas

2. FORMACION PRODUCTIVA

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades productivas de mujeres cuidadoras mediante procesos de formacion
integral que promuevan el desarrollo de habilidades técnicas, el emprendimiento y la generacidn de
alternativas sostenibles de ingreso, contribuyendo a su autonomia econdmica y reconoccimiento
social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Capacitar a las participantes en técnicas productivas.

2. Desarroliar talleres practicos de produccion de productos para comercializar

3. Fomentar en las mujeres cuidadoras el empoderamiento personal y colectivo, orientado a
reconocer su rol y fortalecer su autonomia econdmica y social.

ALCANCE
Para las mujeres cuidadoras la formacién productiva brinda la oportunidad de desarrollar
competencias y herramientas que fortalecen su autonomia econdmica, permitiéndoles generar

ingresos propios sin descuidar sus responsabilidades de cuidado. Ademas, favorece su
empoderamiento personal y social, al reconocerlas como sujetas activas de transformacién y no

Gnicamente desde el rol tradicional de cuidadoras.
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Esta formacion también contribuye a mejorar la calidad de vida de sus familias, reduce la
dependencia economica y promueve [a igualdad de género, al abrir espacios de participacion y
liderazgo en el ambito comunitario y laboral.

La metodologia para la ejecucion de los talleres de formacién productiva se fundamenta en un
enfoque participativo y practico, donde el aprendizaje se construye a partir de la experiencia y la
creatividad de las participantes.

Por tanto, se proponen las siguientes iniciativas para la formacién productiva de las 35 mujeres
cuidadoras de las comunas 8 y 9 de la ciudad de Villavicencio.

2.1 TALLER DE ARTESANIAS (BISUTERIA APLICADA AL CALZADO, BOLSOS,
LLAVEROS Y PULSERAS)

OBJETIVQO GENERAL

Brindar capacitacion préctica a las mujeres cuidadoras de la comuna 8 y 9, orientada a la
elaboracion de piezas artesanales que fortalezcan sus habilidades y destrezas en motricidad fina,
potencien el desarrofio de capacidades cognitivas y promuevan modelos de emprendimiento que
contribuyan a mejorar su autonomia y capacidad de agencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Desarroliar en las mujeres cuidadoras habilidades manuales y de motricidad fina a través de
la elaboracion de piezas artesanales que estimulen su creatividad y destrezas practicas.

¢ Fortalecer procesos cognitivos como la atencién, la memoria y la resolucién de problemas
mediante actividades artsticas que promuevan el aprendizaje significativo.

¢ Implementar estrategias de formacién en modelos de emprendimiento v comercializacion
que permitan a las mujeres cuidadoras generar alternativas productivas y fortalecer su
autonomia econdmica.

BISUTERIA APLICADA AL CALZADO, BOLSOS, LLAVEROS Y PULSERAS

Es una técnica artesanal y decorativa que consiste en embellecer sandalias, bolsos, llaveros y
pulseras mediante el uso de elementos propios de la bisuteria, como mosiacillas, perlas de murano,
cristales, hilos, piedras sintéticas, cintas o abalorios metalicos.

Esta practica busca fransformar accesorios coma calzado, holsos y Hlaveros sencilios en una pieza
personalizada y (nica, otorgandole valor estético y en muchos casos también valor comercial,
ademas de ser un arte manual, tiene un componente productivo importante, ya que permite a

quienes la desarrollan crear disefios innovadores y comercializarlos como parte de un
emprendimiento.

METODOLOGIA

El proceso inicia con una fase de sensibilizacion, en la cual se motiva a las participantes a reconocer
el valor del arte manual como medio de expresidn personal, fortalecimiento de la motricidad fina y
posibilidad de emprendimiento, posteriormente, se realiza una exploracion de los materiales, donde
se identifican los insumos bésicos como sandalias, cadena, argollas para llaveros, perlas de murano,
mostacillas, hilos y herramientas, promoviendo su conocimiento v adecuado manejo.

Una vez familiarizadas con los materiales, se introduce a las participantes en técnicas basicas de
bisuteria, como el enhebrado, la combinacién de colores, los métodos de fijacion (cosido, trenzado o
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pegado) y la elaboracidn de disefios sencillos; en esta etapa se prioriza la practica guiada, de
manera que cada mujer pueda adquirir seguridad en el proceso y avanzar hacia {a creacion de su
propio disefio.

El gjercicio continlia con la fase de disefio y creacién individual, donde cada participante elabora un
boceto sencillo y lo plasma en su calzado, llavero, bolso y/o pulsera, aplicando las técnicas
aprendidas y desarrollando su creatividad; posteriormente, se abre un espacic de socializacion y
retroalimentacion, en el cual se comparten las experiencias, se reconocen los logros alcanzados y se
refuerza la confianza en sus habilidades.

Finalmente, se orienta a las participantes en la proyeccién productiva de su frabajo, brindando
nociones basicas de costos, fijacién de precios y canales de comercializacion, con el fin de potenciar
la bisuteria aplicada al calzado como una alternativa de emprendimiento y generacién de ingresos.

ACTIVIDADES:
¢ Bisuferia en calzado
o Bisuteria en bolsos
» Bisuteria en llaveros
e RBisuteria en Pulseras

MATERIALES:

Calzado base: sandalias

Pedreria (Perlas acrilicas y mostacillas).

Hilos resistentes (cola de ratdn e hilo céfiamo)
Cadena

Argolia para Hlaveros

Cupos: 35 participantes.

Numero de talleres: Cuatro (4) talleres formativos en bisuteria.
Duracién de cada taller: Veinte (20) horas.

Duracién total del proceso formativo: Ochenta (80) horas.
Intensidad horaria: Cuatro (4) horas diarias.

2.2 TALLER DE REPOSTERIA (GALLETAS Y POSTRES)

QBJETIVO GENERAL
Fortalecer [as capacidades de las mujeres cuidadoras de las comunas 8 y 9 mediante un taller
practico de reposteria que promueva el aprendizaje de técnicas basicas, el desarrollo de habilidades
productivas y la generacidén de alternativas de emprendimientc para mejorar su bienestar y
autonomia economica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Brindar a las madres cuidadoras conocimientos tedricos y practicos sobre recetas y técnicas
de reposteria béasica, fomentando la creatividad y la autoconfianza.

e Desarrollar habilidades en la presentacion, decoracidon y manipulacién higiénica de los
productos, garantizando calidad y buenas practicas de manufactura.

s Orientar a las participantes en la proyeccion productiva de la reposteria como alternativa de
emprendimiento, abordando nociones de costos, fijacién de precios y comercializacién.
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METODOLOGIA

Se fundamenta en el enfoque practico—participativo, donde las madres cuidadoras aprenden
mediante la experiencia directa y el trabajo colaborativo. El proceso inicia con una fase de
sensibilizacion y motivacion, en la que se presenta la importancia de la reposteria como una
actividad recreativa, terapéutica y con potencial de emprendimiento.

Posteriormente, se desarrolla la fase de exploracion de ingredientes y utensilios, en la que las
participantes reconocen los materiales basicos y aprenden sobre medidas, normas de higiene y
manipulacién segura de alimentos.

La siguiente fase corresponde a la ensefianza de técnicas basicas, en la cual se realizan
demostraciones guiadas pasc a paso:

¢ Elaboracion de galletas utilizando moldes y técnicas de decoracion sencillas.
* Preparacion de postres aplicando métodos accesibles y practicos.

Una vez elaborados los productos, se lleva a cabo una fase de decoracién y presentacion creativa,
donde se ensefia el uso de coberturas, glaseados, cremas y toppings, destacando la importancia de
la estética y fa innovacion en reposteria.

El proceso culmina con la socializacion y degustacion, permitiendo que las participantes compartan
sus elaboraciones, reciban retroalimentacion y reconozcan sus avances. Finaimente, se aborda la
proyeccion productiva, orientando sobre costos de produccion, fijacion de precios, empaque y
estrategias basicas de comercializacion, para impulsar la reposteria como alternativa de
emprendimiento y fortalecimiento de la autonomia econémica de las madres cuidadoras.

ACTIVIDADES
e Elaboracién de galletas
e Elaboracion de postres.

MATERIALES
e |eche
Huevos
Azlcar
Harina de trigo
Mantequilla
Cacao en Polvo
Polvo de homear
Gailleta dulce (Bases)
Queso crema
Crema de leche
Cajas de gelatina de sabores
Chocolate de cobertura
Mermelada o pulpa de fruta
Esencias
Chispas de chocolate
Coco rallado
Avena en hojuelas
Mantequilla de mani

® & & & & & 8 5 & 8 8 0 e 0 e e
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e Frutas
¢ (Canelaen polvo

Cupos: 35 participantes.

NaGmero de talleres: Dos (2) talleres formativos en pasteleria y reposteria.
Duracion de cada taller: Setenta y dos (72) horas.

Duracién total del proceso formativo: ciento cuarenta y cuatro (144) horas.
Intensidad horaria: Cuatro (4) horas diarias.

2.3 TALLER DE SUBLIMACION

OBJETIVO GENERAL

Impulsar el desarrolio creativo y productivo de mujeres cuidadoras mediante un taller de sublimacion,
orientado a fortalecer sus capacidades para el emprendimiento, promover su mdependencxa
econémica y generar nuevas oportunidades de sustento sostenible.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Capacitar a las participantes en el manejo de equipos, materiales y técnicas basicas de
sublimacion.
s Desarrollar habilidades practicas en la elaboracion de productos sublimados aplicados a
diversos soportes (textiles, mug, termos y bolsos en tela).
s« Fomentar en las mujeres cuidadoras estrategias de emprendimiento y comercializacién que
les permitan transformar la sublimacién en una fuente de ingresos y autonomia econdémica.

METODOLOGIA

En una primera etapa, se introduce a las participantes al mundo de la sublimacién a través de
explicaciones ciaras y sencillas sobre los materiales, herramientas y aplicaciones que ofrece esta
técnica, posteriormente, el proceso se orienta hacia la practica.

Bajo la guiz del instructor, cada mujer tiene la oportunidad de experimentar con fos equipos,
observar la transformacion de los disefios en preductos y comprender de manera vivencial las
etapas de la sublimacion.

Con el aprendizaje adquirido, se pasa a una fase de produccion creativa, donde cada participante
desarrclia un producto final propio, aplicando su estilo, imaginacion y conocimientos.

Al finalizar, se organiza una pequefia muestra de los trabajos realizados, promowendo la valoracion
de los resultados y el intercambio de experiencias.

Finalmente, el taller incorpora una dimension de emprendimiento v sostenibilidad econdmica.

ACTIVIDADES

¢ Sublimacitn de camisetas

¢ Sublimacién de termos

» Sublimacion de mug.

o Sublimacion de bolsos en tela
MATERIALES

1010-F-GCT-189-V1 Pégina 14 de 70 Registrado SIG:15/11/2023



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-53

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10%
DE LAMENOR CUANTIA ALOSDE OBRAY ALOS DE

CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Pagina 15 de 70

Impresora adaptada ¢ de fabrica para sublimacién

Tintas de sublimacion

Papel de sublimacion

Prensa termica (plana o para tazas)

Cinta térmica resistente al calor

Sustratos sublimables basicos: Camisetas, mug, termos y bolsos en tela.
Accesorios de apoyo: tijeras, regla, guantes térmicos.

* 9 0 0 0D

Cupos: 35 participantes.

Niamero de talleres: Cuatro (4) talleres formativos en bisuteria.
Duracion de cada taller: Veinte (20) horas.

Duracidn total del proceso formativo: Ochenta (80) horas.
intensidad horaria: Cuatro (4) horas diarias.

3. AUTOCUIDADO E INTEGRACION

OBJETIVO GENERAL
Fortalecer el autocuidado, el bienestar integral y la integracién social de las mujeres cuidadoras

mediante actividades recreativas, de relajacién y esparcimiento que promuevan su salud fisica,
emocional y el fortalecimiento de sus vinculos comunitarios

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Promover practicas de autocuidado fisico y emocional que favorezcan el bienestar, la
autoestima y la calidad de vida de las mujeres cuidadoras.
» Fomentar espacios de recreacion, integracion y trabajo colaborative que fortalezcan los
vinculos sociales, la confianza v el apoyo mutuo entre [as participantes.
o Brindar herramientas y experiencias que contribuyan al manejo del estrés, la relajacién y el
equilibrio entre las responsabilidades del cuidado y el bienestar personal.

ALCANCE
El rol de fas mujeres cuidadoras en la sociedad es fundamental, ya que de ellas depende, en gran
medida, el bienestar y la calidad de vida de las personas en situacién de dependencia, como nifios,
adultos mayores o personas con discapacidad. Sin embargo, esta labor, aunque invaluable, suele
estar acompanada de sobrecarga fisica, emocional y social, lo que en muchos casos limita sus
posibilidades de descanse, desarrollo personal y participacién en la vida comunitaria.
En este sentido, las actividades de autocuidado e integracién se convierten en un pilar esencial para
su bienestar. Estas permiten que las mujeres cuidadoras reconozcan la importancia de atender sus
propias necesidades, fortaleciendo su salud fisica, reduciendo el impacto del estrés y previniendo el
desgaste emocional que con frecuencia se asocia a la tarea de cuidar. Ademas, generan un espacio
de valoracion personal, en el que las cuidadoras se sienten reconocidas como mujeres con
derechos, suefios y proyectos, mas alla de su rol cotidiano.
METODOLOGIA
La jornada se desarrollard mediante una metodologia participativa, recreativa y experiencial,
orientada al fortalecimiento del autocuidado, el bienestar integral y la integracion social de las
mujeres cuidadoras.

+ Fase de bienvenida y ambientacion: Se realizard la recepcidén de las participantes
mediante dinamicas rompehielos y actividades ludicas que permitan generar confianza,
motivacion e interaccidn entre el grupo.
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» Fase de integracién y bienestar: Se desarrollarén actividades recreativas, deportivas
ligeras y dinamicas grupales enfocadas en fortalecer la cooperacién, los vinculos sociales, la
comunicaciony el apoyo mutuo entre las participantes.

s Fase de autocuidado o formacion psicosocial: Se brindara un espacio orientado al
bienestar integral de las mujeres cuidadoras, articulando actividades de autecuidado fisico,
con procesos de acompafiamiento psicosocial enfocados en el reconocimiento de sus
necesidades personales, manejo del estrés, fortalecimiento de la autoestima, expresion
emocional y promocion de habitos saludables

e Fase de disfrute y socializacidn: Se propiciaran espacios de interaccidon libre en las
instalaciones del club, favoreciendo el descanso, la convivencia y [a construccidn de redes
de apoyo enire las mujeres cuidadoras.

s Fase de cierre e integracién emocional: Se realizara una actividad reflexiva y simbdlica
orientada 2 reconocer la importancia del autocuidado, el bienestar emocional y el valor de
les vinculos censtruides durante la jornada.

RECURSOS
¢ Centro recreacional.
s Humanos

Cupos: Treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras y treinta y cinco (35) personas con discapacidad.
Namero de encuentros: Dos (2) encuentros (al inicio y otro al final dei proyecto).

Duracion total de los encuentros: Ocho (8) horas.

Intensidad horaria: Cuatro (4) horas diarias.

SERVICIO DE ATENCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Para las personas con discapacidad, se establece el siguiente plan de actividades, creado
principaimente en los servicios de:
1. Atencion terapéutica grupal por profesionales an:
1.1 Psicologia
1.2 Fisioterapia
2. Actividades pedagdgicas
3. Asistencia en higiene y cuidado

1. ATENCION TERAPEUTICA GRUPAL E INDIVIDUAL
1.1 ATENCION DESDE EL AREA DE PSICOLOGIA

La atencion terapéutica desde el area de psicologia es fundamental para las personas con
discapacidad, ya que aborda de manera integrai su bienestar emocional, comportamental y social. A
través de intervenciones individuales y grupales, la psicologia contribuye a fartalecer habilidades de
comunicacién, regulacién emocional, interaccion social y afrontamiento frente a situaciones de estrés
o cambio. '

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer e bienestar emocional, comportamental y social de las personas con discapacidad
mediante intervenciones psicoldgicas integrales que promuevan su desarrolio personal, autonomia e
inclusidn en los diferentes entornos de su vida cotidiana.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
*» Evaluar jas necesidades emocionales, conductuales y sociales de cada persona con
discapacidad.
¢ Implementar estrategias terapéuticas individuales y grupales orientadas al fortalecimiento de
habilidades de regulacién emocional, comunicacion, interaccion social y afrontamiento
adaptativo.

ACTIVIDADES
» Valoracidn inicial, de seguimiento y final de cada persona con discapacidad.
* Programacion y desarrollo de orientaciones individuales y actividades grupales para el
desarrollo y fortalecimienio de habilidades sociales, autoestima, autoconocimiento y
estrategias de afrontamiento.

RECURSQS
¢ Profesional en Psicclogia
e Area adecuada para la atencion desde psicologia
e Elementos complementarios para.la atencion

# De sesiones por persona con discapacidad: Acorde a la necesidad del asistido
# De encuentros grupales: De lunes a viernes (dias habiles)

NOTA: los temas a llevar a cabo se especifican en la ejecucién de actividades, ya que estos estan
sujetos a las necesidades de las personas con discapacidad.

1.2 ATENCION DESDE EL AREA DE FISIOTERAPIA

La atencion desde fisioterapia es fundamental para las personas con discapacidad, va que
contribuye directamente a mejorar su funcionalidad, autonomia y calidad de vida. A través de
intervenciones individuales y grupales la fisioterapia permite fortalecer habilidades motoras, prevenir
complicaciones asociadas a [a inmovilidad, reducir el dolor y promover patrones de movimiento mas
eficientes. Ademas, facilita la participacion activa de la persona en sus actividades diarias,
favoreciendo su inclusion social y potenciando sus capacidades fisicas y sensoriales.

Esta atencion especializada no sélo acompafia los procesos de rehabilitacion, sino que también
ofrece orientacion a las familias y cuidadores para garantizar un manejo adecuado y continuo en el
entorno cotidiano.

OBJETIVO GENERAL

Brindar atencion desde el drea de fisioterapia a 35 personas con discapacidad asistidas por las
mujeres cuidadoras beneficiarias del proyecto, fortaleciendo procesos de rehabilitacion fisica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
s Ofrecer sesiones de fisioterapia individual y grupal orientadas a mejorar la movilidad, fuerza
y calidad de vida de las personas con discapacidad.
* Apoyar a las mujeres cuidadoras liberandolas de la atencién directa durante el tiempo en
gue participan en espacios de formacion o bienestar.
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METODOLOGIA

Se realizaran sesiones de fi swterapla individual y grupai a personas con discapacidad, desarrolladas
de forma paralela a los espacios de capacitacién y autocuidado de las madres cuidadoras,
promoviendo la rehabilitacion fisica de las personas con discapacidad.

ACTIVIDADES
e Valoracién inicial, de seguimiento y final de cada persona con dsscapaczdad
s Programacién y desarrolio de orientaciones individuales vy actividades grupales de
fisioterapia, para el desarrollo y fortalecimiento fisico.

RECURSOS
e Profesional en Fisioterapia
o Area adecuada para la atencién desde fisioterapia.
¢ Elementos compiementarios para la atencion,

# De sesiones por persona con discapacidad: Acorde a ia necesidad del paciente.
# De encuentros grupales: De lunes a viernes (Dias habiles).

NOTA: Los temas y ejercicios que se implementen, se especifican en ia ejecucién de actividades, ya R
que estos estan sujetos a las necesidades que presentan las personas con discapacidad.

2. ATENCION DESDE EL AREA DE PEDAGOGIA

La atencién desde el area de pedagogia es esencial para las personas con discapacidad, ya que se
centra en potenciar sus procesos de aprendizaje, su participacién activa en entornos educativos y el
desarrollc de habilidades que favorecen su aulonomla. A través de acompafiamiento pedagdégico
especializado, se identifican estilos y ritmos de aprendizaje, se adaptan estrategias didacticas y se
fortalecen competencias cognitivas, comunicativas y socioemocionales que apoyan el desarrollo
integral del individuo. Ademas, la intervencion pedagogica contribuye a reducir barreras educativas,
promoviendo la inclusion y garantizando que cada persona tenga acceso a oportunidades de
aprendizaje significativas y ajustadas a sus capacidades.

OBJETIVO GENERAL
Fortalecer los procesos de aprendizaje, desarrollo integral de las personas con discapacidad
mediante intervenciones pedagdgicas especializadas que respondan a sus necesidades, ritmos vy
estilos de aprendizaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOS N
o Evaluar las habilidades, necesidades y estilos de aprendizaje de cada persona con
discapacidad.

» Implementar actividades y metodologias adaptadas que potencien competencias cognitivas,
comunicativas, motoras y socicemocionales, favoreciendo su participacion activa en
- diferentes entornos educativos y comunitarios.

» Realizar actividades de integracién grupal para fortalecer el desarrollo de vinculos, &l
seguimiento de instrucciones.

ACTIVIDADES:
+ Observacion inicial, de seguimiento vy final de adaptacnén alentormo
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¢ Actividades para el desarrollo de ia motricidad fina y gruesa.
¢ Seguimiento de instrucciones y asociacion.
e Normas de convivencia

RECURSOS
¢ Docentes Licenciados en pedagogia infanti.
s Area adecuada para la atencion.
¢ Elementos complementarios y materiales didacticos.

# De encuentros grupales: De lunes a viernes (Dias habiles).

NOTA: Los temas que se implementen, se especifican en la ejecucion de actividades, ya que estos
estan sujetos a las necesidades que presentan las personas con discapacidad.

3. ASISTENCIA EN HIGIENE Y CUIDADO

OBJETIVO GENERAL

Brindar un servicio integral de atencion, higiene y cuidado desde el area de enfermeria a personas
con discapacidad, que contribuya a mejorar su calidad de vida, garantizar su bienestar fisico y
emocional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Desarrollar rutinas de higiene y cuidado personal adaptadas a ias necesidades individuales
de cada persona con discapacidad, garantizando su comodidad, seguridad y salud.

¢ Implementar protocolos de atencion de enfermeria que incluyan prevencién, control y
seguimiento de condiciones de salud, fomentando practicas de cuidado oportuno y
adecuado.

e Promover un ambiente de acompafiamiento humano y empético, que fortalezca la
autoestima, la integracion social y el bienestar emocional de las personas atendidas.

Nota: El acompafiamiento, asistencia y cuidado de higiene estara guiado por las enfermeras del
programa, y el desarrolio de talleres con tematicas de autocuidado se especifica en el desarrollo de
actividades, ya que se basa en las necesidades que se encuentran en las persona con discapacidad.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
1. VISITAS DOMICILIARIAS DE ORIENTACION (TRABAJO SOCIAL)

Las visitas domiciliarias de orientacion realizadas por trabajo social representan un apoyo esencial
para las mujeres cuidadoras, ya que permiten comprender de manera directa su entorno, las
dinamicas familiares y las demandas reales que implica el cuidado de una persona con
discapacidad. A través de estas visitas, la profesional puede identificar situaciones de sobrecarga,
falta de apoyo o distribucion inequitativa de las tareas, y brindar orientacion personalizada que
favorezca una redistribucion mas justa y equilibrada de la labor de cuidado dentro del niiclec familiar.
Este acompanfamiento no solo fortalece las capacidades de la cuidadora para gestionar su rol, sino
que también promueve la carresponsabilidad entre los miembros del hogar, contribuyendo a mejorar

1010-F-GCT-168-V1 Pagina 19 de 70 Registrado 51G:15/11/2023

1

i
fF



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-53

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10%
DE LA MENOR CUANTIA, ALOS DE OBRAY ALOS DE

CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Pagina 20 de 70

la calidad de vida tanto de la persona cuidada como de la propia cuidadora. En este sentido, las
visitas domiciliarias se convierten en un espacio cercano, humano y estratégico para impulsar
cambios positivos en la dinamica del cuidado.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades de fas mujeres cuidadoras mediante visitas domiciliarias de orientacién
que promuevan una redistribucién equitativa de las labores de cuidado y mejoren fas dinamicas
familiares en torno a la corresponsabilidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

& |dentificar las condiciones del entorno familiar y las cargas de cuidado, reconociendo las
necesidades, dificultades y recursos presentes en el hogar para orientar intervenciones
pertinentes.

s Brindar orientacién personalizada a las cuidadoras sobre estrategias de organizacion,
autocuidado y gestion del tiempo gue faciliten un ejercicio mas equilibrado y sostenible de su
labor.

o Fomentar la corresponsabilidad familiar, promoviendo la participacion de otros miembros del
hogar en las tareas de cuidado y sensibilizando sobre la importancia de distribuir
equitativamente esta responsabilidad.

ALCANCE

Ofrecer un acompafiamiento integral a las mujeres cuidadoras, permitiendo intervenir de manera
directa en su contexto familiar y cotidiano. Estas acciones facilitan la identificacién de necesidades
especificas, la comprension de las dindmicas de cuidado y la promocion de cambios que fortalezcan
la corresponsabilidad dentro del hogar.

# De encuentros: Tres (3) visitas por cuidadora durante doce (12) semanas
2. SERVICIO DE LAVANDERIA
OBJETIVO GENERAL

Brindar un servicio comunitaric de lavanderia gratuito, atendido por personal de apoyo, que les
permita a las mujeres cuidadoras liberar tiempo mientras participa en procesos de capacitacion
productiva v actividades de autocuidado fisico y mental, contribuyendo a su bienestar integral,
autonomia y agencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢ Reducir la carga doméstica de las madres cuidadoras mediante la implementacion de un
servicio de lavander(a.
s Promover el bienestar integral vy el fortalecimiento de ia autonomia personal y colectiva de
las mujeres cuidadoras, mediante la generacion de espacios de descanso, aprendizaje y
fortalecimiento emocional durante el desarrollo del programa.

METODOLOGIA

Se adecuara un espacio fisico con lavadoras y secadoras, dentro de las instalaciones en las que se
les brindara ia capacitacién a las cuidadoras. Se contratarg a una persona del area de servicios
responsable de recibir la ropa en talegas debidamente separadas y marcadas, garantizando los
protocolos de higiene, control y cuidado de las prendas.
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Mientras las madres participan en capacitaciones productivas y actividades de autocuidado, se
prestara el servicio de lavanderia en el mismo espacio, se realizard el proceso de lavado, y entrega
al finalizar la jornada.

RECURSOS

Detergente
Suavizante
Clorox

Ganchos de ropa
Lavadoras

LAANSAS

# De usos: 5 dias x semana durante doce (12) semanas.
Cupos: 35 familias
Tiempo: 4 horas diarias

2, ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

2.1. Analisis de Oportunidad

Resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS del MUNICIPIO
esta incluido el proyecto de inversion IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA MANZANAS DEL
CUIDADO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO con Cédigo BPPIM No. 2024-050001-0103,
BPIN No. 2024-50001-0143, dentro de los programas: No. 4103: Inclusién social y Productiva para la
Poblacion en situacién de vuinerabilidad, META (207) Crear una (1) Manzana de Cuidadores que
incluya acciones encaminadas a generar dinamicas de atencién conjunta, articulada y eficiente entre
las Instituciones del Estado hacia la Poblacion Vulnerable. LINEA BASE 0 META 2024-2027: 60.

Que dicha contratacion resulta oportuna realizarlo toda vez que desarroliara parcialmente un
proyecto especifico del banco de programas y proyectos del plan de desarrollo.

2.2, Anélisis de Conveniencia de la Contratacién
El tipo de contratacion a celebrar, la definicién del objeto y su alcance se consideran como los més

convenientes para satisfacer la necesidad de esta contratacion y la correcta ejecucion del proyecto
referido anteriormente.

En consecuencia, se celebrara CONTRATO DE COLABORACION, acorde a la definicion del objeto

y su alcance, se considera como el méas conveniente para satisfacer la necesidad de esta
contratacion.

Que el municipio de Villavicencio adelanté estudios de demanda y analisis de la oferta del mercado,
mediante la cual se adoptan precios oficiales, ademas el analisis de personal idéneo, con todo lo
cual pudo llegar a determinar la cantidad, calidad, descripcién técnica, y condiciones para la
prestacion de los servicios a desarroliar.

3. DESCRIP{II()N DEL OBJETO, ASPECTOS TECNICOS, PLAZO Y LUGAR DE
EJECUCION

3.1 Descripcion del Objeto:

Para el caso de contrato debe iniciar con ?RESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER EL
RECONOCIMIENTO, LA REDISTRIBUCION Y LA REDUCCION DE LA CARGA DEL CUIDADO
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ASUMIDA POR LAS MUJERES CUIDADORAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA
COMUNA No. 08 Y No. 09, PROMOVIENDO SU AUTONOMIA Y AGENCIA PARA LA MEJORA DE
SU CALIDAD DE VIDA A TRAVES DE LA ESTRATEGIA MANZANA DEL CUIDADO y detallar de

manera concreta el motivo de la asociacién entre las entidades.

3.2. ldentificacion del codigo UNSPSC:

Cédigo Familia Clase Descripeion
11161701 Tejidos y materiales | Teiidos de algodoén Textiles de aigodon de tejido
de cuero simple
14111514 | Productos de papsl Papel de imprenta vy | Papel de imprenta y papel de
papel de escribir escribir
14111518 | Productos de papel Papel de imprenta vy | Papeles cartulina
, papel de escribir
47131604 | Suministros de aseo | Escobas, traperos, | Escobas
y limpieza cepillos v accesorios '
53102202 | Ropa Ropa folctérica Vestidos  folcloricos para
hombre
53102500 | Ropa Accesorios de vestir Accesorios de vestir
53111602 | Calzado Zapatos Zapatos para mujer
53131617 | Articulos de tocador | Bafio y cuerpo implementos para ia manicure
y cuidado personal
80105610 | Materiales didacticos | Materizles educativos de | Materiales de ensefianza sobre
profesicnales y de | preparacion de | el control de peso o el gjercicio
desarrollo y | alimentos, nutricion vy
accesorios y | educacidn sobre la salud
suministros
78111802 | Transporte de | Transporte de pasajeros | Servicios de buses con
pasajeros por carretera horarios programados
80111701 Servicios de recursos | Reclutamiento de | Servicios de contratacién de
humanos personal personal
90151701 Servicics de | Parques de diversiones Pargues tematicos
enfretenimiento
91111502 | Asistencia doméstica | Servicios de lavanderfa Servicios de lavanderia
y personal B
Ayuda y asistencia Planeacion Y programas | oo nicios de suministro  de
93131608 | 1\ manitaria de politicas ~ de alimentos
_ alimentacién y nutricion
14111507 Productos de papel Papel de imprenta vy | Papel para impresora o
papel de escribir folocopiadora
24122002 gﬁrﬁfa{;ﬂf 9€ | Botellas Botelias de plastico
23101604 | Ropa Carnisas y blusas Camisas o blusas para mujer
56141503 ﬁgg;z:os para el /;d:;ggf ceramicos para Vasos de ceramica

3.3. Aspectos Técnicos
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Especificaciones 0 condiciones técnicas del bien o servicic objeto del contrato

T

Un (0'1') 'Cdor'dinadc.).r Profesional "{P's'iéélo'g.d) con Iéxperiencia

demostrable en atencidén a poblacién vulnerable, a setenta (70)
beneficiarios del programa: treinta y cinco (35) Mujeres cuidadoras
y treinta y cinco (35) Personas con discapacidad. (Durante tres
(03) meses — doce (12) semanas de lunes a viernes, dos (02)
jornadas diarias de cuatro {04) horas cada una).

Dos (02} Profesionales en Trabajo Social con experiencia
demostrable, para la intervencion a treinta y cinco (35) familias
cuidadoras de personas con discapacidad, en el fortalecimiento y
fa redistribucion de la labor del cuidado. (Durante tres (03) meses
— doce (12) semanas de lunes a viernes, dos (02) jornadas diarias
de cuatro (04) horas cada una).

Tres {03) Docentes para atender a treinta y cinco (35) beneficiarios
con discapacidad en ef desarrollo de habilidades basicas. {Durante
tres (03) meses — doce (12) semanas de lunes a viernes, dos (02)
jornadas diarias de cuatro (04) horas cada una).

Un (01) Fisiolerapeuta para la atencion terapéutica con
experiencia demostrable en asistencia a personas con
discapacidad, para la atencion a treinta y cinco {35) personas con
discapacidad. (Durante tres (03) meses - doce (12) semanas de
lunes a viernes, dos (02} jornadas diarias de cuatro (04) horas
cada una). -

Dos (02) Profesional en Psicologia con experiencia demostrabie
en asistencia a personas con discapacidad, para la atencién a
treinta y cinco (35) personas con discapacidad y treinta y cinco
{35} Mujeres cuidadoras beneficiarias del programa. (Durante fres
(03) meses — doce (12) semanas de lunes a viernes, dos (02)
jornadas diarias de cuatro (04) horas cada una).

Dos (02) Auxiliares de enfermeria con experiencia demostrable en
atencion de personas con discapacidad, para la sensibilizacién en
tema de cuidado e higiene en las familias, para fa atencion a
treinta y cinco (35) personas con discapacidad. (Durante tres (03)
meses — doce (12) semanas de lunes a viernes, dos (02) jornadas
diarias de cuatro (04) horas cada una).

Dos (02) Personas de servicios generales para la atencion de
servicio de lavado, higiene y desinfeccion de las areas. (Durante
tres (03} meses — doce (12) semanas de lunes a viernes, dos (02)
jornadas diarias de cuatro (04) horas cada una).

MESES 3
MESES 3
MESES 3
MESES 3
MESES 3
MESES 3
MESES 3
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Cuatro (04) Talleres formativos, orientados por un instructor con
experiencia de {01) un afio en talleres formativos en pasteleria y
reposteria:

- Taller 1. Preparacion, técnicas, horneado y decoracion en
productos de pasieleria (72 horas)
-Taller 2: Preparacion, técnicas, horneado vy decoracidén en
productos de reposteria {72 horas)
Total horas: 144
Beneficiarias; Treinta y cince (35} mujeres cuidadoras.

TALLER 4

Cuatro (04) Talleres formativos, orientados por un instructor con
experiencia de (01) un afic an talleres formativos en sublimacidn y
personalizacion, incluye servicio de equipos: impresora A4 doble
faz automdtica, un (1) PC procesador CORE |, pantalia 27",
plancha térmica para la sublimacion de camisetas, prensa para
mugs y prensa para termos.
-Taller 1: Disefic grafico y proceso de sublimacion Camisas {20
horas)

-Taller 2: Disefio grafico y proceso de sublimacion Termos (20
horas) _

-Taller 3: Disefio grafico y proceso de sublimacion mug {20 horas)
-Taller 4; Disefio grafico y proceso de sublimacion en bolsos de
tela {20 horas)
Total horas: 80
Beneficiarias. Treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras.

TALLER 4

10

Cuatro (04) talleres formativos, orientados por un instructor con
experiencia de (01} un afic en talleres formativos en arles de
producios como: -Taller 1: Disefio, elaberacion, ensamblaje vy
personalizacién en bisuteria en calzado (20 horas)-Taller 2:
Disefic, elaboracion, ensamblaje v personalizacion en bisuteria en
Bolsos {20 horas)-Taller 3: Disefio, elaboracion, ensamblaje vy
personalizacion en bisuteria en llaveros (20 horas)-Taller 4:
Disefio, elaboracién de bisuterfa en puiseras (20 horas)Total
horas: 80Beneficiarias: Treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras,

TALLER 4

1"

Seis {08) talleres formativos, orientados por un profesional en
derecho y/o administracidn de empresas, incluye servicio de
equipos como: computo {20 computadores), fotocopiadora
multifuncional y videcheam,
-Taller 1. El cuidado como labor fundamental en el desarrollo
social (2 horas)
-Taller 2: Derechos y procesos juridicos de personas con
discapacidad ¥ de cuidadoras (2 horas)
-Taller 3: Rutas de atencién para mujeres cuidadoras (2 horas)

-Taller 4: Conceptos basicos de emprendimiento, educacién y
autonomia financiera (2 horas)

-Taller 5; Célculo de costos y fijacion de precios (2 horas)
-Taller 6. Marketing para  emprendedores (2 heras)

TALLER 6
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Total horas: 12
Beneficiarios: Treinta y cinco {35) mujeres cuidadoras.

12

Kit de material de artes por mujer cuidadora: Doce (12) sandalias,
una (01 pieza) cola de ratén, dos {02 rollos) de hilos cafiamo, tres
(03 libras) de pedreria, un (01 metro) de cadena, doce (12)
argollas de 2.50 cm para llaveros. para el desarrolio de cuatro (04}
talleres de formacidén productiva en bisuteria de calzado, bolsos,
llaveros y pulseras.
Se aclara que el kit serd entregado al iniciar el primer taller.
Beneficiarias: Treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras.

13

Kit de material de sublimacion por mujer cuidadora: Seis (06)
Camisetas, Seis (06) mug blancos, Seis (08) termos, Seis (06)
bolsos de tela, una (01) resma de papel sublimacion x100 hojas
4A de 100 g y un {01) kit de tintas de sublimacién de diferentes
colares, para el desarrollo de cuatrc (04) talleres de formacion
productiva en sublimacién.Se aclara que el kit sera entregado al
iniciar el primer taller.Beneficiarias: Treinta y cinco (35) mujeres
cuidadoras.

14

Kit de materiales para reposteria por mujer cuidadora: tres (03)
litros de leche, tres (03) cubetas de huevos, cuatro (04) kg de
azucar, cuatro (04) kg de harina de trigo, tres (03) kg de
mantequilla, dos (02) kg de cocoa en polvo, ciento treinta (130) g
de polvo de hornear, ciento treinta y tres (133) g de galleta dulce
(bases), trescientos treinta y tres (333) g de queso crema, un (1)
litro de crema de leche, dos (02) cajas de gelatina de sabores, cien
(100} g de chocolate de coberiura, seiscientos sesenta y siete
(867} g de mermelada o pulpa, ochenta y tres (83) ml de esencias,
cuatrocientos (400) g de chispas de chocolate, trescientos (300) g
de coco rallado, trescientos (300) g de avena en hojuelas,
cuatrocientos (400) g de mantequilla de mani, tres (03) unidades
de manzana (setecientos cincuenta (750) g), cuatro (04) unidades
de limoén y treinta (30) g de canela en polvo. Para el desarrollo de
dieciocho (18) talleres de formacién productiva en panaderia. Se
aclara que el kit serd entregado al iniciar el primer taller.
Beneficiarias: Treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras.

15

Kit para el cuidado del asistido (una (01) tula con logo manzana
del cuidado, un (01) tapete para ejercicio, tres (03) bandas
elasticas para estiramiento, un (01) baién y un (01) tensor para
fortalecimiento de fuerza. para el desarrolio de un (01) taller de
autocuidado del asistido.
Se aclara que el kit serd entregado en la clausura del proyecto.
Beneficiarios: Treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras.

16

Servicios de lavandetia incluye: Cinco (05) equipos de lavado, con
los siguientes insumos: Tres (3) galones por 20 Litros de
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detergente, Tres (3) Galones de suavizante por 20 Litros y veinte
(20 litros de aromatizante.
Insumos para fa higiene y desinfeccién de las areas: Nueve (09)
litros de Clorox, veinticuatro {24) rollos de papel higiénico, doce
(12} paquetes de toallas de mano, cuatro (04) litros de jabdn
liguido y diez (10) unidades de bolsa de basura jumbo.
Beneficiarios: Treinta y cinco (35) madres cuidadoras.

Dos (02} Refrigerios diarios de lunes a viernes durante los sesenta
(B0Y dlas haébiles de servicio prestado, el cual deben estar
compuesto por: (una harina de 90 gramos y una bebida de 12
onzas), para las treinta y cinco (35) madres cuidadoras y freinta y
cinco (35) personas con discapacidad). Para un total de setenta
(70) beneficiarics del programa. Beneficiarios: Treinta y cinco (35)
madres cuidadoras y treinta y cinco (35) personas con
discapacidad.

17 UNIDAD 8.400

Dos (02) Salidas ldicas con actividades de auto spa, integracion y
recreacion para las treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras y
treinta y cinco (35) personas con discapacidad. El servicio incluye:
El centro recreacional (piscina, parque recreacional, un refrigerio
18 |compuesto por una harina de 90 gramos, bebida de 12 cnzas y el | ACTIVIDAD 2
transporte de ida y venida al centro recreacional), para los setenta
(70) beneficiarios.
Beneficiarios: Treinta y cinco (35) madres cuidadoras y treinta y
cinco (35) personas con discapacidad.

Servicio de ftransporte puerta a puerta ida y wvuelta para la
movilizacién de catorce (14) mujeres cuidadoras y quince (15)
personas con discapacidad, para un fotal de veintinueve (29}
beneficiarios del sector barrio La Madrid de la Comuna No. 08. El
servicio especial debe encontrarse debidamente habilitado vy
suscrito a empresas reconocidas por el Ministerio de Transporte,
las cuales deben presentar de manera vigente los siguientes
19 |documentos: SQOAT, Revisidbn Técnico-Mecénica, Pdlizas de MESES 3
responsabilidad civil confractual y exiraconiractual, Tarjeta de
Propiedad, Tarjeta de Operaciones, Cedula de Ciudadania y
Licencia de Conduccian, incluye un Conductor con su respactivo
monitor. Los vehiculos deben estar en prefecto estado tanto
mecanico CoMmo de higiene y aseo.
Beneficiarios: Catorce (14) madres cuidadoras y quince (15)
personas con discapacidad.

3.3.1 Condiciones generales de ejecucion

La estrategia debera ejecutarse de manera integral, articulando 1a atencion de las treinta y ¢inco (35}
mujeres cuidadoras con la atencidn simulianea de treinta y cinco (35) personas con discapacidad,
bajo un enfoque de derechos, género, discapacidad, inclusion social, corresponsabilidad vy
autonomia.
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3.3.1.1 Poblacién heneficiaria y focalizacién

* Treinta y cinco {35) mujeres cuidadoras de personas con discapacidad, residentes o focalizadas
en las comunas No. 08 y No. 09 del Municipio de Villavicencio.

» Treinta y cinco (35) personas con discapacidad vinculadas a las mujeres cuidadoras beneficiarias
y definidas por la Entidad conforme a la caracterizacién y criterios de focalizacion institucional.

* Para el servicio de transporte se atenderan, como minimo, catorce (14) mujeres cuidadoras y
quince {15} personas con discapacidad del sector barrio La Madrid de la Comuna No. 08,
conforme a la especificacion técnica.

* La seleccién y sustitucidén de beneficiarios corresponde a la Secretaria de Gestién Social,

Participacion Ciudadana e Inclusion. El contratista no podra asignar cupos de manera autonoma
ni modificar los criterios de focalizacién.

3.3.1.2 Componentes de la estrategia

1. Componente de cuidado y atencién a la persona con discapacidad: acompafiamiento pedagogico,
psicolégice, fisicterapéutico, de enfermeria y desarrollo de habilidades basicas durante las
jornadas programadas.

2. Componente de reconocimiento y redistribucion del cuidado: trabajo social y psicologico con las
familias, formacién sobre el cuidado comoe labor fundamental, derechos, corresponsabilidad v
rutas de atencion.

3. Componente de reduccion de la carga: servicio de lavanderia, transporte para poblacion
focalizada, actividades de integracion, recreacién y acciones de autocuidado.

4. Componente de autonomia y agencia econdmica: formacion productiva en pasteleria y reposteria,
sublimacion, bisuteria, emprendimiento, calculo de costos, fijacion de precios y marketing, con los
materiales e insumos definidos en las especificaciones.

3.3.1.3 Jornada y organizacion operativa

La ejecucion se desarrollara durante fres (3) meses, equivalentes a doce (12) semanas, de lunes a
viernes. La organizacién operativa debera garantizar dos (2) jornadas diarias de cuatro (4) horas
cada una cuando asi se establece en las especificaciones, sin perjuicio de la programacién particular
de los talleres y actividades. El cronograma debera ser presentado al supervisor al inicio de la
gjecucion y deberd asegurar que las mujeres cuidadoras puedan participar de las actividades
mientras las personas con discapacidad reciben atencién y acompafamiento.

3.3.1.4 Condiciones minimas del espacio y capacidad operativa
« Espacios seguros, ventilades, iluminados, higiénicos y suficientes para el nimerc de beneficiarios
programados.
* Condiciones de accesibilidad y circulacion segura para personas con discapacidad y movilidad
reducida.
- Areas diferenciadas para atencion pedagodgica, psicolégica/sacial, fisicterapia o actividad fisica,
formacion productiva y actividades grupales.
* Zona o condiciones adecuadas para ia operacién del servicio de lavanderfa con minimo ¢inco (5)
equipos de lavado durante e periodo contractual.
+ Espacio y equipos necesarios para los talleres de pasteleria y reposterfa, sublimacién, bisuteria y
formacion en emprendimiento, conforme a las especificaciones técnicas.
- Servicios sanitarios en condiciones adecuadas de higiene y accesibilidad, elementos de aseo,
sefializacion, rutas de evacuacion, botiquin y condiciones basicas de atencion de emergencias.
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El proponente podré acreditar ia disponibilidad det inmueble mediante documento de propiedad,
arrendamiento, comodato, compromiso de disponibilidad o cualquier ofro documento idéneo que
permita verificar que contard con el espacio durante toda la ejecucion, sin que ello implique exigir
una modalidad especlfica de lenencia.

3.3.1.5 Equipos para formacidn y servicios

« Para sublimacion: impresora A4 doble faz automatica, computador, pantalla de 27 pulgadas o
equivalente, plancha térmica para camisetas, prensa para mugs y prensa para termos,
disponibles durante las actividades programadas.

* Para los talleres de formacion en derechos y emprendimiento: minimo veinte (20) computadores,
fotocopiadora multifuncional y videobeam o equipo de proyeccion,

» Parz lavanderia: minimo cinco (5) equipos de lavado vy los insumos sefialados en el item
correspondiente.

» Para pasteleria y reposteria: equipos, utensilios v condiciones de manipulacion suficientes para
desarrollar las actividades previstas de manera segura.

3.3.1.6 Servicio de refrigerios

El contratista deberé garantizar dos (2) refrigerios diarios de lunes a viernes durante sesenta (60)
dias habiles, para setenta (70) beneficiarios, para un total de ocho mil cuatrocientas (8.400)
unidades. Cada refrigerio deberd cumplir como minimo la composicién indicada en la especificacion
técnica: una poreion de harina de 90 gramos y una bebida de 12 onzas, garantizando condiciones de
calidad, inocuidad, almacenamiento, fransporie y entrega. Cuando la elaboracion ¢ suministro esté
sometido a requisitos sanitarics especificos, el contratista debera acreditar su cumplimiento ante la
supervision.

3.3.1.7 Transporte

El servicie de transporte debera prestarse puerta a puerta, ida y vuelta, para los veintinueve {29)
beneficiarios definidos en el item 19, durante los tres (3) meses de ejecucion. El oferente debera
garantizar que el servicio sea prestado por empresa legaimente habilitada cuando corresponda, con
vehiculos en condiciones mecanicas, de seguridad, higiene y accesibilidad adecuadas.

* Licencia de trénsito o documento de propiedad del vehiculo dispuesto para el servicio.

+ SOAT vigente.

* Revisién técnico-mecanica y de emisiones contaminantes vigente, cuando aplique.

+ Pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual vigentes.

- Tarjeta de operacién vigente, cuando aplique.

+ Vinculacion a empresa habilitada por el Ministeric de Transporte para transporte especial, cuando
corresponda.

+ Licencia de conduccidn vigente y de categoria acorde con el vehiculo.

+ Disponibilidad de conductor y monifor o acompafiante durante los recorridos.

3.3.1.8 Talento humano minimo
El proponente debera garantizar el talento humano necesario para cumplir las especificaciones. Los

perfiles académicos y la experiencia especifica de las hojas de vida deberdn guardar
correspondencia con las actividades a desarrollar. La Entidad podra ajustar ef detalle de los soportes
y requisitos de cada perfil en la invitacién, manteniendo como minimo la siguiente estructura de
personal:
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PERFILI ROL il ALCANCE MINHVIO N

Coordmador profesional - 1 Coordinacion técnica y operativa del programa y segunmento a
Psicologia tos 70 beneficiarios.

Profesional en Trabajo Social 2 Intervencidn con 35 familias cuidadoras, corresponsabilidad y

redistribucion del cuidado.

Atencidn de 35 personas con discapacidad y desarrolio de

Docente 3 habilidades basicas.
- Atencion y aclividades terapéuticas para personas con
1 " .
Fisioterapeuta discapacidad.
; : . Atencién psicosocial a personas con discapacidad y mujeres
Profesion i .
sional en Psicologia 2 cuidadoras.
Auxiliar de enfermeria 2 Apoyo al cuidado, higiens, senmbghzacmn' y acompafiamiento de
personas con discapacidad.
Servicios generales 2 Lavado, higiene, limpieza y desinfeccion de areas.
Instructor de pasteleria y 1 Orientacion de los talleres; experiencia minima segdn la
reposterfa especificacidn técnica.
instructor de sublimacion y 1 Orientacian de los talleres; experiencia minima segin la
personalizacion especificacion técnica.
. . Orientacion de los talleres; experiencia minima segin la
Instructor de artes / bisuteria 1 especificacion técnica.
Profesional en Derecho yio 1 Orientacion de los seis (B) talleres de derechos, rutas,
Administracién de Empresas emprendimiento y autonomia financiera,

Para [a acreditacion del talento humano se exigiran, segin corresponda: hoja de vida, documento de
identidad, diploma y/o acta de grado, tarjeta profesional o inscripcién profesional cuando sea
obligatoria, certificaciones de experiencia y antecedentes aplicables. Para personal del sector salud
se verificara la inscripcion correspondiente cuando legaimente proceda.

3.3.1.9 Seguimiento, evidencias y proteccion de informacion

* Plan de trabajo y cronograma aprobado por la supervision.

» Listados de asistencia diferenciados por actividad y beneficiario.

+ Registros de entrega de kits, materiales, refrigerios y demas bienes o apoyos asociados a la
ejecucion.

* Registros de atencion de las personas con discapacidad y de acompafiamiento a las mujeres
cuidadoras, respetando la reserva de Ja informacién personal y sensible.

- Evidencias fotogréficas y documentales suficientes, con las autorizaciones requeridas para
tratamiento de dalos e imagenes.

* Informes mensuales y un informe final que permitan verificar metas, coberturas, actividades,
resultados y cumplimiento de los factores ofrecxdos enla propuesta

" 3.4 Plazo de ejecucmn R ' B
El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (3) MESES contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

'3.4. Plazo de Ejecucion:
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El Plazo de ejecucién del contrato serd de TRES (3) MESES, contados a partir de la suscripcién del
acia de inigio.

3.5. Lugar de Ejecucion.

Municipio de Villavicencio, con focalizacion de beneficiarios de las comunas No. 08 y No. 09. Las
actividades deberan desarrollarse en espacios que permitan acceso razonable a la poblacion
objetivo y cumplan las condiciones técnicas y de accesibilidad previstas en el presente estudio.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de la ESAL que de él se derive, sera
el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica de
Colombia y el Decreto 092 de 2017. De acuerdo con ello el municipio de Villavicencio siguiendo lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Nacional, en ei cual se prescribe que el gobierno, en
los niveles nacional, departamental, disirital y Municipal, podra, con recursos de los respectivos
prasupuestos celebrar contrato con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publice acordes con ¢! Plan Nacional y los
planes seccionales de desarrolic. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la
procedencia de la contratacién con entidades privadas sin anima de lucro y de reconocida idoneidad
cuando se reinan las siguientes condiciones:

1. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de acuerdo con el nivel de la entidad estatal
con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacidn de
debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de minorias, el derecho a la educacion, el derecho a
la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica
colombiana.

2.Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en &l cual haya una confraprestacion directa
a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con
el objeto del contratg;

3.Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y
politica del plan de desarrolio objete de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades
privadas sin animo de lucre; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro represente la oplimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal deberé aplicar Iz Ley 80 de
1993, sus modificaciones y reglamentos.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el andlisis de conveniencia
¥y opotrtunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres
condiciones expresas en el articuto 2 del Decreto 092 de 2017, razén por la cual en virtud de los
principios de eficiencia v effcacia se adelantara el presenfe conirato de conformidad al régimen
especial dispuesto en el articulo 355 de fa constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de

2017. Es preciso mencionar que el presernte proceso se trata de un régimen excepcional al sistema
de compra publica establecido por fa ley 80 de 1893, fa ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,

toda vez que esta sujefo a las criterics establecidos por la constitucién nacional y lo reglamentado
por el gobierno nacional a través del Decrefo 092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta lo
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principios rectores de la contratacion estatal v los principios de la funcién administrativa en Jo que no
esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Por ofro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcién adminisirativa del sector
publico, del que forma parte la Alcaldia de Villavicencio, se desarrolla con fundamento en los
principios de Igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcion
administrativa del estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo ef mayor
valor dinero en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto contractual y
con ello el cumplimiento de fos objetivos y metas trazados en el plan de Desarrollo Territorial.

Que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la ESAL
aporte menas del 30% o cuando aporte recursos en especie, sdlo indica que en esos casos la
Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro
con la cual celebrara el respectivo convenio. Adicionalmente, la exigencia de recursos en dinero se
puede cumplir con instrumentos financieros, juridicos y contables que sean transables y que tengan
liquidez suficiente para ser equivalentes al dinero, con ello le permiten a la Entidad Estatal confirmar
gue la ESAL tienen a disposicion del convenio el porcentaje de recursos enunciados en el articulo 5.

El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a los
convenios de asoclacion por expresa disposicion del articulo 5 del mismo decreto, sin embargo, las
Entidades Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo procedimiento para seleccionar
las ESALES en convenios de asociacion y en convenios de colaboracion. En todo caso, el proceso
competitivo que definan las Entidades Estaiales para sus convenios de ascciacion debe garantizar la
libre concurrencia y la pluralidad de interesados y la comparacion objetiva de las ofertas, este
procedimiento puede ser analogo a otros donde existe competencia, como la licitacion pablica.

De acuerdo con lo anterior la entidad estatal del gobiernc nacional, departamental, distrital y
municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de iucro,
cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés plblico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin animo de fucro”,

En el presente proceso competitivo se cumpliran las siguientes fases:

Definicion y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los ¢riterios de ponderacion para comparar las ofertas.

Definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad.

Evaluacion de las ofertas por parte de la entidad estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para este efecto.

Que por lo anterior y en virtud de los principios de celeridad vy eficiencia que conciernen a la funcién
administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las
disposiciones nacionales, respecio de la celebracion de contratos y convenios de ascciacion y
cooperacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accién administrativa honesta
y eficiente.
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Para la realizacion del objetivo descrito anteriormente, el municipio, tiene prevista la contratacion
través del régimen especial, con persona juridica particular sin animo de lucro, mediante un contrato
de prestacion de servicios con una entidad sin dnimo de lucro, con fundamento en lo dispuesto en el
inciso segundo del art 365 de la Constitucian Politica.

l.a celebracion del contrato de prestacion de servicios busca el desarrolio conjunto de actividades en
relacion con los cometidas y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y esta
enfocado a la colaboracion entre el Municipio y Ia entidad sin animo de lucro, lo que nos permite este
tipo de coniratacion. Aunado a lo anterior, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
representa optimizacion de los recurses puiblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a este tipo de Entidades
son menores lo que permite poder utilizar mas recursos en la atencién efectiva de nuestra
comunidad.

Que por lo anterior y en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la funcién
administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las
disposiciones nacionales, respecto de la celebracion de coniratos y convenios de asociacion vy
cooperacién en cumplimiento de los principios para &l gjercicio de una accién administrativa honesta
y eficiente.

Para la realizacién del objetivo descrito anteriormente, el municipio, tiene prevista ia coniratacion
través del régimen especial, con persona iurldica particular sin animo de lucro, mediante un contrato
de prestacion de servicios con una entidad sin animo de lucre, con fundamento en lo dispuesto en el
inciso segundo del art 355 de la Constitucién Politica y el articulo 2 del Decreto 092 de 2047.

La celebracion del contrato de prestacién de servicios busca el desarrollo conjunto de actividades en
relacién con los cometidos y funciones que les asigna la ley a jas Entidades Estatales y esta
enfocado a la colaboracién entre el Municipio y la entidad sin animo de lucro, lo que nos permite este
tipo de contratacion. Aunado a lo anterior, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
representa optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a este tipo de Entidades
son menores lo que permite poder ulifizar mas recursos en la atencidn efectiva de nuestra
comunidad. .

5. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE

CONTRATACION:

5.1. Presupuesto Oficial:
Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial inicial del presente contrato se establecié por un valor .
de TRESCIENTOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
PESOS MCTE ($311.646.800), el valor del contrato sera por el termino de los dias a convenir el valor
del contrato de la siguiente manera:

© " | UNIDAD DE:
Un (0.1.)' .C.éofd.inador F-’.r.ofééioﬁal. (#’sicé]ogo) ~
1 con experiencia demostrable en atencién a| MESES 3
poblacién  vulnerable, 2 setenta (70)

S TUNITARIO | TOTAL:
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beneficiarios del programa:; treinta y cinco {35)
Mujeres cuidadoras y treinta y cinco (35)
Personas con discapacidad. (Durante tres (03)
meses ~— doce (12) semanas de lunes a
viemes, dos (02) jornadas diarias de cuatro
(C4) horas cada una).

$4.200.000

$12.600.000

Dos (02) Profesionales en Trabajo Social con
experiencia demostrable, para la intervencién a
treinta y cinco (35) familias cuidadoras de
5 personas con discapacidad, en &l
fortalecimiento y la redistribucién de ia labor del
cuidado. (Durante tres (03) meses — doce (12)
semanas de lunes a viernes, dos (02) jornadas
diarias de cuafro (04) horas cada una).

MESES 3

$7.800.000

$23.400.000

Tres (03) Docentes para atender a treinta y
cinco (35) beneficiarios con discapacidad en el
3 desarrolio de habilidades basicas. (Durante tres
(03) meses — doce (12) semanas de lunes a
viernes, dos (02) jornadas diarias de cuatro
(04) horas cada una).

MESES 3

$7.000.000

$21.000.000

Un (01) Fisioterapeuta para la atencién
terapéutica con experiencia demostrable en
asistencia a personas con discapacidad, para
4 la atencion a treinta y cinco (35) personas con
discapacidad. (Durante tres (03) meses — doce
(12) semanas de lunes a viernes, dos (02)
jornadas diarias de cuatro (04) horas cada
una).

MESES 3

$3.9800.000

$11.700.000

Dos (02) Profesional en Psicologia con
expetiencia demostrable en asistencia a
perscnas con discapacidad, para la atencion a
treinta y cinco (35) personas con discapacidad
5 y treinta y cinco (35) Mujeres cuidadoras
beneficiarias del programa. (Durante tres (03)
meses — doce (12) semanas de funes a
viernes, dos (02) jornadas diarias de cuatro
(G4) horas cada una).

MESES 3

$7.800.000

$23.400.000

Dos (02) Auxiliares de enfermeria con
experiencia demostrable en atencién de
personas con  discapacidad, para |la
sensibilizacién en tema de cuidado e higiene en
6 las familias, para la atencion a tfreinta y cinco
(35) personas con discapacidad. (Durante tres
(03) meses — doce (12) semanas de lunes a
vienes, dos {02} jornadas diarias de cuatro
{04} horas cada una).

MESES 3

$6.200.000

$18.600.000

7 Dos (02) Personas de servicios generales para
la atencién de servicio de lavado, higiene vy

MESES 3
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desinfeccion de las areas. (Durante tres {03)
meses ~ doce (12) semanas de [unes a $5.800.000 |%$17.400.000
viernes, dos (02) jornadas diarias de cuatro
{04) heras cada una).

Cuatro (04) Talleres formativos, orientados por
un instructor con experiencia de (01) un aflo en
talleres formativos en pasteleria y reposteria:
- Taller 1. Preparacidn, técnricas, hormeado y
decoracién en productos de pasteleria (72
8 horas)

~Taller 2. Preparacion, técnicas, horneado vy
decoracidon en productos de reposteria (72

TALLER 4 $3.600.000 |$14.400.000

horas)

Total horas: 144
Beneficiarias; Treinta y cinco (35) mujeres
cuidadoras.

Cuatro (04) Talleres formativos, orientados por
un instructor con experiencia de {01) un afio en
talleres  formativos en  sublimacién vy
personalizacion, incluye servicic de equipos:
impresora A4 doble faz automatica, un (1) PC
procesador CORE |, pantalla 27", plancha
térmica para la sublimacidbn de camisetas,
prensa para mugs y prensa para termos.
-Taller 1: Disefioc grafico y procesc de $4.300.000 |$17.200.000
9 sublimacion Camisas {20 horas) | TALLER 4
-Taller 2; Disefio grafico y proceso de

sublimacion Termos (20 horas)
-Taller 3. Disefic gréficc y proceso de
sublimacion mug {20 horas)

~Taller 4: Disefio grafico y proceso de
sublimacién en bolsos de fela (20 horas)

Total horas: 80
Beneficiarias; Treinta y cinco (35) mujeres
cuidadoras.

Cuatre (04) talleres formativos, orientados por
un instructor con experiencia de (01) un afic en
talleres formativos en artes de productos como:
-Taller 1. Disefio, elaboracién, ensamblaje vy
personalizacion en bisuleria en calzado (20
heras)-Taller 2 Disefig, elaboracion,
10 |ensamblaje y personalizacién en bisuterla en| TALLER 4 $2.000.000 :$8.000.000
Bolsos (20 horas)-Taller 3; Disefio, elaboracion,
gnsamblaje y personalizacion en bisuteria en

laveros (20  horas)-Taller 4: Disefio,
elaboracion de Dbisuteria en pulseras (20

horas)Total horas: 80Beneficiarias: Treinta vy
cinco (35) mujeres cuidadoras.
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Seis (06) talleres formativos, orientados por un
profesional en derecho yfo administracion de
empresas, incluye servicio de equipos como:
computo (20 computadores), fotocopiadora
multifuncionat videobeam.
-Taller 1: El cuidado como labor fundamental
en e  desarrolio  social (2 horas)
-Talter 2: Derechos y procesos juridicos de
personas ¢on discapacidad y de cuidadoras (2
horas)

-Taller 3: Rutas de atencion para mujeres
cuidadoras (2 horas)
-Taller 4 Conceptos basicos de
emprendimiento, educacién y autonomia
financiera (2 horas)
-Taller 5: Calculo de costos v fijacion de precios
(2 horas)
-Taller 6: Marketing para emprendedores (2
horas)

Total horas: 12
Beneficiarios: Treinta y cinco (35) mujeres
cuidadoras.

TALLER

$1.488.000

$8.928.000

12

Kit de material de artes por mujer cuidadora:
Deoce (12) sandalias, una (01 pieza) cola de
ratdn, dos (02 rolios) de hilos caftamo, tres (03
libras} de pedreria, un (01 metro) de cadena,
doce (12) argollas de 2.50 cm para llaveros.
para el desarrolio de cuatro (04) talleres de
formacién productiva en bisuteria de calzado,
bolsos, llaveros y pulseras.
Se aclara que el kit sera entregado al iniciar el
primer taller.
Beneficiarias: Treinta y cinco (35) mujeres
cuidadoras.

KIT

35

$410.000

$14.350.000

13

Kit de material de sublimacién por mujer
cuidadora: Seis (06) Camisetas, Seis (06) mug
blancos, Seis {08) termos, Seis (08) bolsos de
tela, una (01) resma de papel sublimacion x100
hojas 4A de 100 g y un {01) kit de tintas de
sublimacién de diferentes colores, para el
desarrollo de cuatre (04) talleres de formacion
productiva en sublimacidn.Se aclara que el kit
serd entregadc al iniclar el primer
taller. Beneficiarias: Treinta y cinco (35) mujeres
cuidadoras.

KIT

35

$399.000

$13.965.000
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Kit de materiales para reposteria por mujer
cuidadera: fres {03) littos de leche, tres {03)
cubetas de huevos, cuatro (04) kg de azlcar,
cuatro (04) kg de harina de trige, tres (03} kg de
mantequilla, dos (02) kg de cocoa en polvo,
ciento treinta (130) g de polvo de hornear,
ciento treinta y tres (133) g de galleta dulce
{bases), trescientos treinta y tres (333) g de
gueso crema, un {1} litrc de crama de leche,
dos {02) cajas de gelatina de sabores, cien
(100) g de chocolate de cobertura, seiscientos
sesenta y siete (667) g de mermelada o pulps,
14 |ochenta y ftres (83) ml de esencias, (KIT - 35 $354.900 $12.421.500
cuatrocientos (400) g de chispas de chocolate, .

trescientos (300) g de coco rallado, trescientos
(300) g de avena en hojusias, cuatrocientos
(400) g de mantequilla de mani, tres (03)
unidades de manzana (setecientos cincuenta
(750} g), cuatro {04) unidades de limdn y treinta
{30) g de cansla en polvo. Para el desarrclio de
dieciocho (18) talleres de formacién productiva
en panaderia. Se aclara que el kit serd
entregado al iniclar el primer faller.
Beneficiarias: Treinta y cinco (35) mujeres
cuidadoras.

Kit para el cuidado del asistidoc {una (01) tula
con logo manzana del cuidado, un (01) tapete
para ejercicio, tres (03) bandas elasticas para
estiramiento, un (01) baldén y un (01} tensor
para fortalecimiento de fuerza. para el

15 :desarrollo de un (1) taller de auiocuidado del | KIT 35 $185.000 $6.475.000
asistido,
Se aclara que el kit sera entregado en la
clausura del proyacto.
Beneficiarios: Treinta y cinco (35) mujeres
cuidadoras.

Servicios de lavanderia incluye: Cinco (05)
equipos de lavado, con los siguienies insumos:
Tres (3) galones por 20 Litros de detergents,
Tres (3) Galones de suavizante por 20 Litros y
veinte  (20) litros  de  aromatizante.
16 Insumos para la higiene y desinfeccion de las

areas: Nueve {09) litros de Clorox, veinticuatro
(24) rollos de papel higiénico, doce (12)
paguetes de toallas de mano, cuatro {04) litros
de jabon liquide y diez (10) unidades de bolsa
de basura jumbo.
Beneficiarios: Treinta v cinco (35) madres

MESES 13 154730000 |$14.190.000
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cuidadoras.

Dos (02) Refrigerios diarios de lunes a viernes
durante los sesenta (60) dias habiles de
servicio prestado, el cual deben estar
compuesto por. (una harina de 90 gramos y
una bebida de 12 onzas), para las treinta y
17  icinco (35) madres cuidadoras vy treinta y cinco
(35) personas con discapacidad). Para un total
de setenta (70) beneficiarios del programa.
Benegficiarios: Treinta y cinco (35) madres
cuidadoras y freinia y cinco (35) personas con
discapacidad.

UNIDAD

8.400 |$5.800 $48.720.000

Deos {02) Salidas ludicas con actividades de
auto spa, integracion y recreacién para las
treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras y treinta
y cinco {35) personas con discapacidad. El
servicio incluye: Ei centro recreacional (piscina,
parque recreacional, un refrigeric compuesto
18 |por una harina de 90 gramos, bebida de 12
onzas vy el transporie de ida y venida al centro
recreacional), para los sefenia (70
beneficiarios.

Beneficiarios: Treinta y cinco (35) madres
cuidadoras y treinta y cinco (35) personas con
discapacidad.

ACTIVIDAD

2 $2.100.000 |$4.200.000

Servicio de transporte puerta a puerta ida vy
vuelta para la movilizacién de catorce {14)
mujeras cuidadoras y quince (15) personas con
discapacidad, para un total de veintinueve (29)
beneficiarios del sector barric La Madrid de ia
Comuna No. 09. El servicic especial debe
encontrarse debidamente habilitado y suscrito a
empresas reconocidas por el Ministerio de
Transporte, las cuales deben presentar de
19 |Manera vigente los siguientes documentos:
SOAT, Revision Técnico-Mecanica, Pdlizas de
responsabilidad civil contractual ¥
extracontractual, Tarjeta de Propiedad, Tarjeta
de Operaciones, Cedula de Ciudadania y
Licencia de Conduccién, incluye un Conductor
con su respectivo monitor. Los vehleulos deben
estar en prefecto estado tanto mecéanico como
de higiene oy aseo.
Beneficiarios: Catorce (14) madres cuidadoras
y quince (15) personas con discapacidad.

MESES

$6.898.100 |$20.697.300

VALOR TOTAL

$311.646.800
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El valor estimado se determind a partir del estudic de precios realizado por la dependencia
solicitante, en e! cual se analizaron cotizaciones de fres (3} organizaciones y se establecieron
valores unitarios de referencia para cada uno de los componentes del servicio. El estudic de
mercado y ias cotizaciones forman parte integral de los documentos de planeacién del proceso.

5.2. Analisis que soporta el valor estimado del contrato:
El valor estimado del CONTRATO se determind de acuerdo con las cotizaciones, presentade junto
con la propuesta social, técnica y econdmica para la suscripcion del estudio de mercado,
decumentos que hacen parte integral del presente proceso.

5.3 Imputacién Presupuestal:
Valor que se encuentra respaldado con ceriificado de disponibilidad presupuestal emitido por la
Secretaria de Hacienda:

Nro. De | Fecha de | Fuente de | No. Rubro y Concepto Valor
CDPIVF* | CDPIVF* Recursos

Libre  destinacidén | 0401-2-
recursos propics 3.41.4.1500.8.232.02.01.002- $28.315.000
2024500010143-1.2.1.0.00-02

Libre  destinacién | 0401-2-

6015 24 de agosto | recursos propios 3.41.4.1500.12.232.02.01.003- $20.665.000
de 2028 2024500010143-1.2.1.0.00-02
Libre  destinacion | 0401-2- :
recursos propios 3.41.4.1500.12.232.02.01.006- $81.838.800

2024500010143-1.2.1.0.00-02

Libre  destinacion | 0401-2-
Tecursos propios 3.41.4.1500.12.232.02.02.008- $176.628.000
2024500010143-1.2.1.0.00-02

Libre  destinacién | 0401-2-
Tecursos propios 3.41.4.1500.12.232.02.02.009- $4.200.000
2024500010143-1.2.1.0.00-02

VALOR TOTAL CDP $311.646.800

PARAGRAFO 2: Los gastos que impliquen el cumplimiento de las obligaciones de cada integrante
conforme a sus competencias seran sufragados por la interviniente que deba cumplirlas con cargo a
su respectivo presupuesto. Por io tanto, en lo que respecta a la parte presupuestal cada interviniente
adelantara los tramites necesarios que le permitan desarrollar las obligaciones asignadas por la ley y
los compromisos que con el contrato/convenio se adquieren.

PARAGRAFO 3: El Municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de elecucién y e! valor a
contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1296, por el cual se establecit &l
Estatuto Organico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la
anualidad, razén por la cual el plazo de los contratos, por régla general no puede superar ia vigencia
fiscal correspondiente.

6. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO:
En cumpiimiento del contenido del articulo 4 de la Decreto 092 de 2017, los requisitos relativos a la
capacidad juridica, idoneidad, experiencia, eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo no
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oforgaran puntaje al oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito perentorio para su habilitacion
para la participacion en el procesc de seleccién. Toda la informacidén que se exige debe ser
presentada en forma clara y a través de la documentacion exigida.

El Municipio podréd comprobar la exactitud de la informacion consignada en cada propuesta y
solicitar las aclaraciones que considere pertinentes. Las aclaraciones y demas solicitudes que para
efecto de ia evaluacion realice el comité evaluador deberan ser resueitas por el proponente dentro
del término que para el efecto le determine la entidad, so pena del rechazo de la propuesta

7. CAPACIDAD JURIDICA;

En el Proceso de Contratacién pueden participar:

1.Entidades sin animo de lucro-ESAL.
2.consorcios y uniones temporales conformados por entidades sin animo de lucro.

La capacidad juridica que se exige para el proceso de seleccion es un requisito habilitante para lo
cual el proponente debe cumplir con los siguientes reguisitos de orden juridico; documentos que no
otorgan puntaje a la oferta, pero su presentacion es necesario para determinar si la oferta es habil
juridicamente o no.

En la oferta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este estudio previoy a
la invitacion publica. En caso de hacerlo se tendran por no escritas,

Conforme a lo anterior, los documentos de caracter juridico que componen la propuesta son los
siguientes:

7.1. CARTA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta deberd ser firmada por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica, consorcio ¢ unidn temporal, quien debe estar
debidamente facultado, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad. La
firma de la carta de presentacion de la propuesta hara presumir la aceptacion del contenido de la
invitacion sin que ello exima al oferente del cumplimiento de los requisitos de este.

Este documento debera ser firmado en calidad de representante legal de la persona juridica y
debera realizarse de conformidad con el ANEXO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION.

El anexo de la carta de presentacion es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe
realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podrd transcribiflo u obtenerlo en medio
magnetico. En cualquier caso, la carta que presente el proponente debera incluir todas las
manifestaciones requeridas por la ENTIDAD en este anexo.

La carta de presentacion de la propuesta debe ir acompafiada de:
a) Copia legible de la cedula de ciudadania;

b) Certificado de antecedentes judiciales (representante legal) del proponente vy/o del
representante legal del representante del consorcio o Unidn Temporal y de sus integrantes;
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Sclamente estos documentos pueden exigirse por parte de la ENTIDAD y los proponentes
presentarlos con fecha posterior al cierre del procesc. siempre y cuando no exista ninguna
modificacion en la informacion de este gue altere fa condicion del proponente o del integrante del
propenente plural o de guien abona la propuesta desde el momento del cierre al momento en que se
aporta el documento, para tal fin la ENTIDAD dara prevalencia al principic de Buena Fe.

En consscuencia, todas aguellas observaciones gue aleguen el presunto incumpiimiento en lo
descrito en el presente Numera!l deberan acompafiarse de documentos con ios cuales se desvirtie
la presuncidn de Buena Fe de la que gozan ios proponentes.

En la carla de presentacion el oferente deberd indicar de la informacion suministrada en su oferta,
cual es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por
parte del proponente de no encontrarse incurse en alguna de |as inhabilidades o incompatibilidades
a gue se refiere el Articulo 8 de la Ley 80 de 1893, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el
normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto y/o a
la ejecucion del contrato.

NOTA: Si dentro de la propuestael proponente incluye informacién que conforme & la ley
colombiana tiene el caracter de informacion reservada, este debe manifestar esta circunstancia con
claridad y precision en el ANEXO 1 —~ Carta de Presentacién de la Oferta, identificando el documento
o informacion que considera goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que o
ampara. Sin perjuicic de io anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho
de dar a conocer la mendionada informacidn a sus funcionarios, empleados, contratistas, agenies o
asesores,

7.2. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD
FUTURA (S| LA PROPUESTA SE PRESENTA EN ALGUNA DE LAS DOS MODALIDA ES)
QUE CUMPLACONLO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 7 DE LA LEY 80 DE 1993

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original &l
DOCUMENTO de conformacién de consorcio o union temperal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las mismas
implica &l retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Unidgn Temporal,

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener come
minimo las condiciones ofrecidas durante todo e! tiempo de ejecucion del contrato, entendiéndose
por incumplimiento del contrato el incumplimiento de esta condicién,

En el documento de conformacion se debera expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o
de Unién Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del

municipio y si se frata de una Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension de
actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser modificados sin el

consentimiento previo y escrito del municipic.
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En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente informacién
sobre el consorcio o unién temporak:

1. Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal,
con sus respectivos documentos de identidad.

2. Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante
legal, asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de
la persona juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal o en su defecto con el acta del drgano social competente. En
caso de no contar con la facultad para comprometer a su representada, en los términos estab[ecndos
en la Invitacion Publica genera rechazo de la propuesta.

3. Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal,

4. Se designara la persona que representard a los integrantes del consorcio o union temporal.

5. Indicar los términos y extension de la participacién de cada uno de sus integrantes.

6. Domicilio del consorcio o unién temporal, v

7. Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacién de la propuesia debera indicarse lo siguiente:

Expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o de Union Temporal. Si se trata de un consorcio
deberd indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Villavicencio y si se trata de una Union
Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension de actividades y porcentaje de su

participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
municipio,

La omision de lo sefialado hara que el Municipio de Villavicencio tome la propuesta como presentada
por un Consorcio para todos los efectos legaies derivados de ello.

La duracion sefialada como duracion del Consorcio o Un;on Temporal no sera inferior a la del plazo
de vigencia del conirato y dos afios mas.

Los integrantes del Consorcio y los de la Unidén Temporal responderan por las obligaciones
derivadas de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

7.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDC POR LA
CAMARA DE COMERCIO DEL _DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA
UNO DE LOS MIEMBROS DEL_CONSORCIO, UNION TEMPORAL,_ PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA O CU# CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, S| EL. PROPONENTE
ES PLURAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

A. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
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1. Certificado de existencia y representacidn legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

+ Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de clerre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia vy
representacion legal la fecha originalmente establecida en la invitacién plblica.

« Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contratacion. Solo se validard el objeto social, no aplican tas actividades econdmicas
para establecer la capacidad juridica de personas juridicas de conformidad con el cédigo de
comercio. '

+« Las personas juridicas nacionales y exiranjeras deberan acreditar que su duracidn no serd
inferior a la del plazo del contrato y un aflo mas.

s Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
parte del drgano social competente respective para cada caso.

+ El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

s Que las personas juridicas exfranjeras con actividades permanentes en la Replblica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articules 471 y 474 del Cdédigo de Comercio.

2. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad an6nima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.

3. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de 1as personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta [a fecha de
constitucion de esta titima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a fravés de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderade, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legatl con fecha de expedicidn maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal {enga restricciones para coniraer
obligaciones, deberé acreditar autorizacién suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presantar la oferta.

Persona juridica exiranjera sin sucursal o domicilio en Colombia:

Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, en los gue
debe constar, como minimo, los siguientes aspeclos:

1. Nombre o razén social completa.

2. Nombre del representante legal ¢ de [a persona facultada para comprometer a fa persona
juridica.

3. Que el objeto de |a sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto de procese
de seleccion.
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4, Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale éxpresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de esta o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
érgano social competente respectivo para cada caso.

5.  Tipo, nimero y facha del documento de constitucion o creacion.

6. Fechay clase de documento por el cual se reconcce la perscneria juridica

7. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

8. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracidén juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente literal; i) la informacién requerida en el presente numeral, y i) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectlia fa declaracion, asf como de ias
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Entidades estatales:
Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

1. Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo y/o
certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita
conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de
la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el cerificado de existencia y
representacion legal, deberén aporiar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

a) Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

b) Que el objeto incluya ias actividades principales objeto del presente proceso.

¢) La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato vy un (1) afio més.

d) Para efectos de la Invitacién Publica, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion” de la Invitacion Publica de condiciones.
e) Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
deberd acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respective para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

f) La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

g) Ef nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

h) Copia del documento que acredite el nombramiente def Representante Legal

7.4. AUTORIZACION DEL ORGANISMO (ACUERDO ESTATUTOS):

En el caso de que el representante legal del oferente no disponga de las facultades para la
presentacién de la oferta y suscripcién del futuro contrato en el evento de resultar adjudicatario o
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disponga de restricciones de caracter esiatutario, debera aportar copia del documento de
autorizacién del drganc social competente, en el cual conste que estd debidamente facultado para
presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta.

Este documento debera ser presentado, sin excepcién, por todos los proponentes, nacionales y
extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integranies de estos, que de
acuerdo con sus estatutos lo reguieran.

En el caso de Consorcios ¢ Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacién por el valor total de la
propuesta (y no sélo por el monio de su participacién).

En el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los representantes
legales, deberan aportarse los documenios (actas, junta de socios y/o accionistas) referidos en los
mismos en cumplimiento de las disposiciones legales del codigo de comercio, en especial, aportar
copia de las actas iomadas directamente del libro de actas de la sociedad

7.5.CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL:

Los proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad social en lo
relativo al pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo 2 PERSONA JURIDICA, que se dispenga
para tal fin ; cuande sea una perscna juridica, deberd ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con les requerimientos de [a Ley, o por el Representante Legal, cuando no se
requiera Revisor Fiscal, del page de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidn Familiar, Institute Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

En dicho documenio se certificara que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Gltimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar los
pagos. En el evenio en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

El Municipio verificard Gnicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacion de
la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de |as fechas establecidas en las normas vigenies.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y gue se encuentra al dia en el
cumplimiento de este. En este svento el oferente debera anexar certsficamon expedida por la entidad
con la cual existe el acuerdo de pago.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas
juridicas, deberan allegar las certificaciones anteriormente mencionadas correspondsentes a dichos
integrantes.

De acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, unicamente las personas juridicas estan
obligadas a presentar ceriificacion de aportes parafiscales para la presentacién de ofertas.
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En caso de que el interesado, persona juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de apories parafiscales y seguridad social debe, también bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién.

» Certificados de antecedentes del revisor fiscal: Se deberd presentar fotocopia legible del
Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre
del proceso.

« Tarjeta profesional del revisor fiscal: Se debera adjuntar fotocopia legible de la Tarjeta Profesional
emitida por fa Junta Central de Contadores.

NOTA: El Municipic dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 82 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral deberan acompafiarse de
documentos con los cuales se desvirtie la presuncion de Buena Fe de la que gozan los
proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacion relativa a pagos
de seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del
proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacién suministrada por
el oferente y la efectivamente obtenida ¢ suministrada a ia entidad por otras fuentes se considerara
una falta a la verdad, lgualmente se compulsaran copias a la Junta Central de Contadores de ser el
caso y/o a la Fiscalia General de la Nacion.

7.6 CERTIFICACION DE QUE LA ESAL SE ENCUENTRA ACTIVA:

La ESAL debe aportar con su propuesta la certificacién que acredite que se encuentra habilitada
para prestar sus servicios en el Departamento del Meta, demostrando con ella que se encuentra
inscrita y activa como ESAL.

7.7 COPIA DE L. A CEDULA DE CIUDADANIA:

El representante legal de la ESAL debera presentar copia de su cédula de ciudadania, en caso de

Consorcio o Union temporal, copia del representante legal y de cada uno de los integrantes que lo
conforman.

7.8 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO:

El proponente debera allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, con el fin de demostrar
que ia ESAL con la que pretende contratar es efectivamente sin animo de lucro.

7.9 VERIFICACION INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES, PENALES Y DISCIPLINARIOS

Atendiendo lo expresado por Colombia Compra Eficiente en concepto 4201713000005732 de fecha
17-04-2018 “las Entidades Estatales tienen el deber de hacer una seleccién objetiva del contratista
verificando su capacidad para contratar con el Estado y su idoneidad para ejecutar el objeto del
contrato. Para esto pueden consultar la informacion de los registros publicos sobre sanciones que
consideren convenientes y segin la regulacién para cada caso’.

En ese orden, ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural, ni el representante legal
en caso de ser persona juridica, podran estar reportados, en el Boletin de responsables Fiscales de
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la Contraloria General de la RepUblica, ni reportar Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacién, y antecedentes judiciales de la Policia Nacional.

El proponente aportara los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicién no mayor
a treinta {30) dias calendario.

En caso de no aportarios el evaluador juridico verificard lo pertinente en las paginas web
respactivas.

7.9.1 Vg_RiFlCACI(’)N REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE EDAD {Cuando apligue).

Cuando ef proponente disponga para el desarrollo del objelo contractual de talento humano que
involucre una relacion directa o habitual con menores de edad (aprendices ¢ estudiantes en procasc
de formaci6n), debera allegar con su oferta, certificacion juramentadsa y debidamente suscrita por el
Representante Legal, donde manifieste que una vez consultada la pagina web de la Policla
Nacional, dicho personal no se encuentra inscritc en el Registro Nacional de Inhabilidades por
Delilos Sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios, asl como su compromiso de
actualizacién de dicha verificacion, cada cuatrc (4) meses despuéds del inicio de la relacion
contractual. Anexar certificado de verificacion.

Sin perjuicio de lo anterior, e municipio podra realizar verificaciones ‘aleatorias respecto del
curmplimiento de la manifestacién efectuada, de conformidad con lo estipulado en el articulo 4 de la
Ley 1918 de 2018.

7.9.2 EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR EL CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM (NUMERAL 1, ART. 6, LEY 2097/2021 REGLAMENTADO
POR DECRETO 310/2022):

El proponente deberé presentar certificacién registro de deudores alimenticios del representante
legat del proponente vigente.

El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estade una vez se ponga a paz y salvo con
sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso
que actie como representante legal de ia persona jurldica que aspira a contratar con el Estado. El
proponente debera allegar copia del certificado.

7.9.3 EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR LA DECLARACION JURAMENTADA INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTC DE INTERESES

Ei proponente debera diligenciar el Anexo 3, el cuai deberan manifestar el conccimiente, aceptacion
mediante declaracion de no encontrase incurso en ninguna de ias causas de inhabilidad,
incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, contenido en el Formato

incorporado en los documentos del proceso. Dicha certificacién se entenderd surtida con la
suscripcion del mencionado formate. En caso de proponente plural debera presentar el formato

suscrito por parte del representantie legal, y de manera individual por cada uno de los integrantes del
consorcio o de a unién temporal
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7.9.4 PROPONENTE DEBERA ALLEGAR ANEXO No 3 DECLARACION JURAMENTADA —
PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS.

7.9.5 PROPONENTE DEBERA ALLEGAR ANEXO No 4 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

7.9.6 PROPONENTE DEBERA ALLEGAR ANEXO No 5§ MULTAS Y SANCIONES.

7.9.7 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El proponente para participar en el presente proceso, deberé constifuir una garantia de
seriedad de {a propuesta previamente a la presentacién de la oferta, la cual puede consistir en uno de
los siguientes mecanismos de cobertura: (i) péliza de seguros expedida por una compafiia de seguros
autorizada para funcionar en Colombia, (ii) fiducia mercantil en garantia, (i) garantia bancaria a
primer requerimiento, con el fin de afianzar la presentacion de [a oferta hasta la aprobacién de la
garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso que le sea adjudicado. Dicha
poliza debe allegarse con la propuesta so pena de rechazo de plano. Esta garantia debe ser expedida
a favor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.I.T. 892.099.324 — 3, de acuerdo con lo establecido a
continuacion.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial,
valida como minimo por cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha de cierre det presente
proceso de seleccion,; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente deberd mantener
vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la
garantia de seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o
razdn social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante iegal, ni a nombre del
CONSorcio o union temparal,

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes
casos:

* Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

* La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en la para la adjudicacion del contrato se prorrogue ¢ cuando el término previsto
para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan
un término de tres meses,

¢ |a falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de

cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

s El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

o El haber manifestado ser MiPymes para limitar la convocatoria de un procese contractual
sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.
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La no presentacion de la pdliza de seriedad de la oferta seré causal de RECHAZO en el marco de la
Ley 1882 de 2018.

7.9.8 inscripcién de la ESAL SECOP I

Lugar de presentacion: [as propuestas séran presentadas en la plataforma secop H, una vez
habilitadas para &llo.

Presentacion de ofertas

Seran de cargo de la ESAL todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de |a propuesta,
y el municipio de Villavicencio, en ningun caso, seré responsable de los mismos.

Validez de las ofertas: Son validas las propuestas que cumpla con los requisitos establecidos en los
estudios previos y la presente invitacion;

Son validas las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos en el estudio previo vy la
presente invitacion

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, fax, medio magnético.

Las ofertas deben ser presentadas en pesos colombianos

Solamente se recibe la presentacion de una {01) oferta por ofertants

No se acepta la presentacion de ofertas parciales. '

moow »

&

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO:
8.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ANEXOQ 7:

l.a ESAL debera acreditar experiencia especlfica mediante hasta dos (2) contratos o convenios
gjecutados y terminados, celebrados con entidades publicas o privadas,” cuyo objeto ¢ alcance
incluya uno o varios de los siguientes componentes: implementacion de sistemas o estralegias de
cuidado; atencién o acompafiamiento a personas cuidadoras; atencién integral o inclusidn social de
personas con discapacidad; intervencion psicosocial o familiar; fortalecimiento de autonomia
econdémica de peblacion vulnerable; formacion productiva © programas sociales de naturaleza
comparable al objeto del presente proceso.

La sumatoria del vaior ejecutado de ios contratos o convenios apertados debera ser igual o superior
al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del procesoc, expresado en safarios minimos
mensuales legales vigentes a la fecha de terminacion de cada contrato, salvo que et analisis del
sector determine un porcentaje distinto antes de la publicacion.

La experiencia se acreditara con contrato o convenico y acla de terminacion, liquidacion o
cerlificacion del contratante que permita verificar, como minimo, contratante, objeto, fecha de inicio,

fecha de terminacion, valor ejecutado y estado de cumplimiento

8.2 DISFONIBILIDAD DEL ESPACIO Y CAPACIDAD OPERATIVA
El proponente debera acreditar que contard durante toda la gjecucién con un espacio en el Municipic
de Villavicencio gque permita desarrollar las aclividades previstas en el numeral 3.3.1.4. La
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acreditacién podra realizarse mediante documento de propiedad, contrato de amrendamiento,
comodato, carta de disponibilidad ¢ documenta equivalente. La Entidad podra realizar visita de
verificacion antes del inicio ¢ durante la ejecucion.

8.3 DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS Y SERVICIOS
Ei proponente deberd presentar manifestacion suscrita por su representante legal en la cual
garantice la disponibilidad, durante las actividades correspondientes, de los equipos de lavanderia,

sublimacion, computo, proyeccién y demas equipos necesarios para la formacion y prestacion de los
servicios establecidos en las especificaciones técnicas.

8.4 DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO DE TRANSPORTE

El oferente de acreditar que cuenta con un Vehicuio minimo modelo 2011, deberd garantizar la
disponibilidad del servicio de transporte para el traslado de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
adultos con discapacidad cognitiva y/o asociada de caracter permanente beneficiarios del programa,

desde el lugar de residencia hasta el establecimiento de atencién y viceversa, durante la ejecucién
contractual, anexando -

Fara acreditar la capacidad técnica y operativa del servicio de transporte, el oferente debera aportar
como mimnimo la siguiente documentacion:

Licencia de transito del vehiculo ofertado.
SOAT vigente.
Certificado de revision técnico-mecénica y de emisiones contaminantes vigente, cuando
aplique.
Pdliza de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual vigente.
Tarjeta de operacién vigente, cuando aplique.
Documento que acredite la vinculacién del vehiculo a empresa habilitada por el Ministerio
de Transporte para la prestacion del servicio de fransporte especial, cuando corresponda.
Licencia de conduccion vigente del conductor asignado, acorde con la categoria requerida.
Registro fotografico del vehiculo ofertado.
Certificacién o manifestacion suscrita por el oferente donde garantice:

» ladisponibilidad permanente del vehiculo durante 1a ejecucion contractual,
El cumplimiento de las condiciones de seguridad para el traslade de poblacion con discapacidad v la
continuidad dei servicic ante contingencias operativas o mecanicas.

ook Wk

© o~

8.5 TALENTO HUMANO MINIMO
El proponente debera acreditar o comprometer la vinculacién del talento humano definido en el
numeral 3.3.1.8. Las hojas de vida y sus soportes deberan corresponder con la formacion vy
experiencia exigidas para cada actividad. La sustitucién de personal durante la ejecucion requerira
autorizacion del supervisor y el reemplazo debera acreditar condiciones iguales o superiores a las
del perfil sustituido de la siguiente manera:

DU | FORMACION..- -
CARGO S {ACADENICA

-| EXPERIENCIA REQUERID

Minimo un (1) afio de experiencia acreditable en &l
area de recursos humanos vy experiencias
orientadas al desamrollc de intervenciones vy
atencién integral a personas en situacién de
vuinerabilidad  social.  Debe contar  con

Profesional en

Coordinador (a) | 1 Psicologia.
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| EXPERIENCIA REQUERIDA .

cdhﬁpetencias de: iiderazgo'bp'éréﬁ'vd'y éét'rétégicd'

de proyectos, abarcando la direccidn y supervision
de equipos de trabajo, la ejecucion de procescs
administrativos, el seguimienio contable vy
presupuestal, y la administracion de los recursos
asignados.

Trabajador {a) 4
social

Trabajo social

Minimo un {1} afioc de experiencia acreditable en
implementacién, seguimiento y evaluacién de
planes de intervencion social orientados a la
atencidn integral y restitucidn de derechos de
poblacién en situacién de vuinerabilidad. El perfil
requiere competencias sdlidas para la elaboracion
de diagnosticos sociofamiliares, la facilitacién de
procesos de acompafiamiento  individual vy
comunitario, la gestidon de redes de apoyo
inferinstitucional, v el diligenciamiento riguroso de
registros, fichas de seguimientc e informes
técnicos operativos.

Agentes
educativos

Licenciados en
educacion infantil /
Normalista /
Educador especial

Minimo dos {02} aflos de experiencia profesional
acreditable en la implementacion de procesos
padagoégicos y formativos dirigidos a personas con
discapacidad. El perfil exige competencias
avanzadas para la formulacion e insfrumentacion
de estrategias didacticas inclusivas, adaptacién de
curriculos vy planes de aula, estimulacidn del
desarrolle de habilidades basicas cotidianas,
cognitivas vy sociales, asi como ia evaluacidon
continua del progreso pedagdgico e integral de los
usuarios,

Fisioterapeuta 1

Profesional de
terapia fisica

Minimo de seis {8) meses de experiencia
especifica demostrable en asistencia y atencién
terapéutica en prestacion de servicios de atencidn
a poblacidén vuinerable, contados & partir de la
expedicion del diploma y/o acta de grade.

Profesional en

Profesional en

Minimo un (1) afic de experiencia acreditable en
orientacion al desarrollo de intervenciones vy

Psicologia Psicologia atencion integral a personas en situacidén de
vulnerahilidad social.

. Minimo de dos (2) afics de experiencia especifica
Auxiliares de 5 iggfg;ij:;?;%i demostrable en asistencia y atencion en prestacion
Enfermeria enfermeria de servicios de atencién a poblacién con

discapacidad y vulnerable
Personal de Minimo de dos {2} afios de experiencia especifica y
Servicios Bachiller demostrable en asistencia y atencion a poblacion
(Generales con discapacidad y vulnerable,
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R s o FORMACION EXPERIENCIA. REQUERIDA
Experto y/o Mas de seis (8) afios de experiencia demostrables
Instructor de o ) ) ;
. 1 Técnico de como instructores a personas con discapacidad.
panaderia .
panaderia
Sin titulo técnico, mas de tres (3) afics de
instructor en Experto ylo Srios plastioss a personas con discapacided.
Sublimaciony |1} Tecnico en artes Con titulo mas de seis (6) meses de experiencia,
Personatlizacion manuales : o )
contados a partir de la expedicion del diploma y/o
acta de grado
Sin titulo técnico, mas de tres (3) afios de
Exoerto v/o experencia demostirables como instructores de
Instructer en Xperto y artes plasticas a personas con discapacidad.
1 Técnico en artes - , g L
Artes manuales Con titulo mas de seis {8) meses de experiencia,
contados a partir de la expedicion del diploma ylo
acta de grado
Profesional en Minimo un (01) afio de experiencia profesional
Orientador de Derecho y/o orientada a la gestion de tramites y soporte legal,
requerimientos 1 Administracién de acompanamienio en procesos juridicos, desarrollo
legales Empresas y/o y asesorfa en iniciativas de emprendimiento, asi
ingeniero como en &l manejo y analisis financiero
Minimo un (01) afic de experiencia especifica
demostrable en conduccion, con idoneidad en el
Conductor Bachiller manejo de fransporte especial y acompafiamiento

técnico a perscnas con discapacidad; requiere
contar con la documentacidn vy licencias de
conduccion vigentes acordes a la categoria exigida

El personal requerido tendra que los siguientes anexos:

O R

@~

Hoja de vida debidamente firmada.
Documento de identificacion (Cédula de ciudadania)

Libreta Militar (En los casos &n que aplique) '

Tarjeta profesional.

Formacidn académica (Diploma y/o acta de grado)

Experiencia Profesional. (Se contabilizard a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta
profesional).

Experiencia Especifica. (con certificaciones laborales de la labor a realizar).

Antecedentes penales, medidas correctivas, discipiinarios, fiscales, de delitos sexuales,

REDAM, Rethus (certificado para el personal de salud).
9. Registro tnico tributario.

8.6 CONDICIONES SANITARIAS Y DE SEGURIDAD

El proponente debera garantizar condiciones sanitarias adecuadas en la manipulacién,
almacenamiento, preparacién y entrega de refrigerios y materiales de reposteria, asi como
condiciones de higiene en los espacios, lavanderia y actividades. Cuando por fa naturaleza de fa
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actividad resulte exigible concepto, certificacion o autorizacién sanitaria, debera aportarse o
mantenerse vigente durante la eiecucion.

8.7 PLAN DE TRABAJO Y PROPUESTA TECNICA

Con la oferta se debera alflegar un plan de trabajo que describa la organizacion de las jornadas,
metodologia de atencidn a las mujeres cuidadoras y personas con discapacidad, cronograma
general de talleres, estrategia de seguimiento, responsables y mecanismos de evidencia. Este
documento sera objeto de verificacién técnica y debera ser coherente con las especificaciones
minimas del proceso.

8.1.5 APORTES DE LA ESAL

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL)
debera realizar un aporte en especie, el cual se materializara mediante la ejecucion de una actividad
directamente relacionada y coherente con el objeto del contrato, garantizando su pertinencia,
trazabilidad y contribucion al cumplimiento del interés publico.

IT | DESCRIPCION CANT TVALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

9. CAPACIDAD FINANCIERA

CAPACIDAD FINANCIERA:

En el marce de la Guia para la Contratacién con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro (ESAL) y
de Reconocida ldoneidad (Versidn 2, 2025), se establece que la Entidad Estatal tiene la potestad vy
cbligacion de definir, de manera previa y justificada, los indicadores que permitan verificar la
situacion financiera de los proponentes, garantizando una adecuada ejecucion de los procesos de
régimen especial. Bajo este precepto, la Alcaidia ha determinado y publicado cuatro indicadores
estratégicos que garantizan que la ESAL seleccionada cuenta con la solvencia necesaria para ia
ejecucion de proyectos de inferés publico, asegurando la eficiencia en el uso de los recursos de la
entidad:

a) Indicador de Liquidez (Activo Corriente / Pasivo Corriente); Este indice mide [a capacidad de
la entidad para cubrir sus obligaciones financieras de corto plazo. Un indicador solido garantiza
que la ESAL dispone de los recursos liquidos necesarios para iniciar la ejecucion del objeto
contractual y atender sus compromisos operativos inmediatos sin depender exclusivamente de
los desembolsos de la entidad coniratante.

b) Indicador de Endeudamiento (Pasivo Total / Activo Total): Mide la proporcién de los activos de
la entidad que estd financiada por terceros. Un nivel de endeudamiento controlado es
fundamental en el analisis del sector, ya que asegura que la organizacién mantiene autonomia
financiera y que los recursos asignados al proyecto no serdn vulnerados por presiones de
acreedores externos,

¢} Coberiura de Intereses (Utilidad Operacional / Gastos Financieros): Este indicador técnico

evalta la capacidad de la ESAL para generar excedentes suficientes que permitan costear sus
gastos financieros derivados de su actividad crediticia. Refleja la estabilidad de la estructura de
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costos de la entidad, asegurando que los gastos de financiamiente no comprometan la
sostenibilidad técnica de los programas sociales.

d) Indicador de Eficiencia (Gaste Administrativo / Ejecucion de Proyectos): Mide la relacion entre
los costos de funcionamiento de la ESAL y su capacidad efectiva de ejecucién misional. Este
indicador es clave para demostrar la "Reconccida ldoneidad”, pues valida que la organizacion
optimiza sus recursos internos para maximizar el impacto social, garantizando que el
presupuesto de la entidad se destine mayoritariamente al cumplimiento de! objeto del contrato y
no actividades.

Con la publicacion de estos indicadores, ia entidad asegura un proceso de seleccién basado en
criterios objetivos de mérito y solvencia, alineado con las mejores practicas de contratacidn publica y
ta normativa vigente de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente

INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Segdn Colombia Compra eficiente en su GUIA PARA LA CONTRATACION CON ENTIDADES
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD G-GESAL-03 “Los
indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de
dedicacion a proyectos misionales. Las entidades sin animo de lucro tienen el deber de levar
contabilidad, por elfo, la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con los
resuffados financieros de las entidades sin animo de lucro, asf comparar su idoneidad y contratar
con la ESAL que muestre resulfades sélidos. La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a
través de declaraciones fributarias, estados financieros ¢ en caso de tenerlo &l certificado del RUP.

La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con la que pretende contratar es efectivamente
sin énimo de lucro, por ello debe verificar que se encuentra en el régimen tributario especial al gue
se refleren ef arficulo 356-2 del Estaiufo Tributario, esto solo es posible si su objeto social
corresponde a cualquiera de las actividades meritorias definidas en el articulo 359 del Estatuto
Tributario, siempre y cuando las mismas sean de interés general y que a ellas tenga acceso la
comunidad.

Ademas de lo anterior, la Entidad Estatal dependiendo de la complgjidad del objetivo del plan de
desarrollo que se pretende cumplir, puede usar los siguientes indicadores u ofros que le permitan
comparar objetivamente a los proponentes’

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos
de las entidades privadas sin dnimo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. La
administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo

cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es
Gtil:

Indicador de Eficiencia del Gasto = Gastos de implementacién de los proyectos en el afio x
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.
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E! Municipio identifico los proveedores en &l mercado nacional del bien o servicio y a quienas que
han participado come oferentes y confratistas en Procesos de Contratacion con Entidades Estatales.
Para el efecto es recomendable utilizar bases de datos e informacion del SECOP | y 1.

El municipio acata lo contenido en el Manual Guia Estudio del Sector, publicado por Colombia
Compra Eficiente, teniendc en cuenta: El niimero de datos que compone la muestra incide
significativamente en la calidad del andlisis de la informacidn. Regularmente, entre méas informacion
puede recoger la Entidad Estatal, mayor es la confianza en las conclusiones del analisis pues la
muestra comprende una mejor representacion del comportamiente de la variable objeto de estudio,
por ejemplo, la liquidez o el endeudamiento de un sector. Cuando la muestra comprende pocos
datos, las conclusiones del comportamiento de ia variable son deficientes pues el sector no esta
suficientemente representade y cabe la posibilidad que los datos disponibles se muestren como
datos tipicos, cuande realmente no lo son,

Se aplicaron los siguientes andlisis estadisticos a fin de entender el comportamiento de los datos
que componen la muestra, acogiendo medidas de tendencia central y dispersidn que permiten hacer
inferencias sobre su comportamiento:

+  Promedio o media aritmética

s+  Mediana
«  Desviacion estandar muestral
El Municipio de Villavicencio para establecer la capacidad financiera y organizacional, analizé la
tendencia de 7 empresas del sector con las siguientes actividades segun la Clasificacion Industrial
internacional Uniforme de todas las Actlividades Econdmicas (CHU)Y, segtin su idoneidad y
experiencia, con fecha de corte diciembre de 2025,
Durante el estudio del sector que se realizd para el caleulo de los indicadores financieros, tomamos
la muestra de 7 empresas, lo anterior para poder realizar el calculo de liquidez, endeudamiento y
cobertura de intereses, con el fin de calcular la nuestra estadistica de mercado y as!i poder
establecer unos indicadores financieros que estuvieran acordes con este.
RAZON DE
ITEM | NIT RAZON SOCIAL LIQUIDEZ |ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DE
INTERESES
1 800139928 | ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ 2.2 0,27 5,05
FUNDACION UNIDOS POR MAS
2 900242585 SONRISAS 3,08 0,24 1 ‘
CORPORACION SOCIAL Y CULTURAL :
3 | 900540419 PARA EL DESARROLLO HUMANO 212,75 0,24 INDETERMINADL -
CORPORACION HUELLAS Y AMOR
4 830503021 PARA TU VIDA CHAY 2.3 0,28 INDETERMINADGO
5 901672060 | 2NEACION  COLOMBIANA —CASA| 4 o4 0,39 INDETERMINADO
FUNDACION CONSTRUYENDO VIDAS
6 900642207 PARA EL FUTURO - SIGLA FUNCOVIF 1,48 - 0,57 4.4
FUNDACION FRATERNIDAD DE LA
7 960213038 DIVINA PROVIDENCIA 1,21 0,86 INDETERMINADO
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Con la anterior muestra se realizan analisis estadisticos a fin de entender el comportamiento de los
datos que componen la muestra, acogiendo medidas de tendencia central y dispersion que permiten
hacer inferencias sobre su comportamiento:

Analisis Estadistico de la|indice de|indice de
Muestra Seleccionada Liquidez | Endeudamiento

MEDIA ARITMETICA 0,37

DESVIACION ESTANDAR

Con los resultados del andlisis estadistico la entidad decide establecer los indices que acreditaran
que el operador pueda cumplir con las obligaciones contractuales a adquirir, para lo cual se
establece un limite que sea acorde con el andlisis del sector econémico y la naturaleza del Proceso
incluyendo los Riesgos, la compiejidad, forma de pago, naturaleza, valor del contrato y teniendo en
cuenta el objeto por lo cual se proyectan los siguientes indicadores financieros y organizacionales,
dando asi cumplimiento al principic de seleccién objetiva v pluralidad de oferentes.

Indicador de Eficiencia: Para medirla se tendran en cuenta los indicadores financieros asociados a la
eficiencia de la entidad sin animo. La utilizacién de los indicadores dependera de la complejidad del
objetivo del proyecto que se pretende cumplir. Para ello se tendrd en cuenta: (a) Calificacién de
régimen fributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

En este sentido, para el caso en particular ¢] analisis se realizard a través de indicadores de
eficiencia, atendiendo lo sefialado en el literal E “Indicadores de la eficiencia de la organizacion® del
capitulo IV “Determinacion de ia reconocida idoneidad de la ESAL” de [a “"Guia para la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”.

Los indicadores de eficiencia que los interesados en participar deben acreditar, se relacionan a
continuacion:

Gastos de implementacion de los provectos enelafio =2 0.0
Total, Gastos de funcionamiento de ia ESAL en el afio

Asi las cosas, el Municipio de Villavicencic considera pertinente que al no contar con una muestra
gue permita conocer en el mercado la capacidad financiera de las ESAL, frente a los indicadores de
eficiencia de la organizacién, se solicitara un indicador positivo es decir mayor a 0 y de bajo
porcentaje en aras de contar con pluralidad de oferentes.

CAPACIDAD FINANCIERA (Cumple / No Cumple)

Acorde con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el estudio del sector elaborado pdr el
Municipio, se han establecido los siguientes parametros para la evaluacién de la capacidad
financiera de los proponentes, asi:

1010-F-GCT-168-V1 Pégina 55 de 70 Registrado 81G:15/11/2023



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-53

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versidn:1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
SELEGCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10%
DE LA MENOR CUANTIA, ALOSDECBRAY A LOS DE

CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Pagina 56 de 70

INDICE DE LIQUIDEZ Active corriente / Pasivo corriente Mayor o iguala 12,20

INDICE DE_ . . .
ENDEUDAMIENTO Pasivo total / Activo Total Menor o igual a 0,28

Gastos de implementacion de los proyectos
EFICIENCIA en el afio / Total Gastos de funcionamientoMayor o fguaia 0,00
de la ESAL en el afio.

La Entidad Estatal debe determinar cada requisito habilitante teniendo en cuenta lo que mide el
indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es
mayor, la Entidad Estatal debe fijar como requisito un valor méximo y si el indicador representa una
menor probabilidad de Riesgo a medida gque su valor sea mayor, la Entidad Estatal debe fijar un
minimo. Por lo que la Entidad Estatal debe fiiar un valor maximo para este indice.

Para obtener los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros
cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, esta organizado en cualquier forma de
asociacion, se calcularan sumando el valor fotal de cada componente dei indicador de acuerde a la
metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Deferminacién y
Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacidn M-DVRHPC-05, Cddigo CCE-
EICP-MA-Q4, Version del 29 de sepliembre de 2023, numeral 5, subnumeral 5.4, punte 1 “Sumaloria
ponderada”,

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del decreto 1082 de 2015, en la
informacion financiera registrada en el RUP {cuando aplique) deberan encontrarse plasmados todos
los indicadores financieros anteriormente establecidos con sus respectives componentes, so pena
de evaluar su propuesta como NO HABIL FINANCIERAMENTE,

Nota: Los documentos de caracter financiera v organizacional de cada ESAL deben estar
registrados en el SECOP Ii y deberan presentar el formato de indicadores de entidades sin
animo de lucro avalados por ef revisor fiscal, adjuntado fofocopia de la cedula, antecedentes y
farfeta profesional con fecha de corte a 37 de diciembre 2025. (cuando aplique)

Cuando fa enfidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta
sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continda en el proceso.

10. FACTORES DE PONDERACION:

Entre las propuestas que hayan cumplido con los reguisitos habilitantes de aspectos Juridicos,
Técnicos y de Eficlencia, y resulten como habilitados, se realizara la ponderacién, para seleccionar
la oferta mas favorable de acuerdo con los siguientes factores de ponderacion de las ofertas:

10.1 CRITERIO DE EVALACION DE LAS OFERTAS:
Entre las propuestas que hayan cumplide con los requisitos habilitantes, y resulten como habilitadas
en |a evaluacion juridica, se realizara la ponderacion, para seleccionar la oferta mas favorable, y se

otorgara puntaje méximo de 100 puntos a la ESAL que cumpla con los criterio que se describe a
continuacion, siendo el ganador guien obtenga la mayor puntuacion.
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Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas habilitadas
juridica, financiera y técnicamente, a las cuales les sera otorgados una vez se efectle la verificacion
de los anteriores criterios.

N° CRITERIO PUNTAJE
1 El proponente que ofrezca de uno (1) a dos (2) | 25
cupos adicionales
2 El proponente que ofrezca de tres (3) a cuatro {4) | 50
cupos adicionales
3 El proponente que ofrezca de cinco (8) a seis (6) | 75
cupos adicionales
4 El proponente gue ofrezca siete (7) 0o mas cupos | 100
adicionales
PUNTAJE TOTAL 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores vy puntajes
de evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los
puntajes logrados por la propuesta en cada uno de los factores de ponderacion.

METODOLOGIA DE LA EVALUACION:
La evaluacion de las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si y entre estas y la

invitacion. La seleccién de la propuesta méas favorable se efectuara teniendo en cuenta los factores
de ponderacidn previstos en este proceso.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenaran en forma ascendente de acuerdo con los puntajes
obtenidos, establecidos de esta forma de orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

NOTA: Ei M‘unicipio, se reservarg la facultad de verificar la informacién suministrada por el
proponente y demés documentacion allegada a este proceso.

10.1.2 CALIFICACION CRITERIO DE PERSONAL ADICIONAL 100/100

Con el proposito de ampliar la cobertura efectiva de la estrategia Manzanas del Cuidado y permitir
que un mayor nimero de mujeres cuidadoras de las comunas 8 y 9 del Municipio de Villavicencio
accedan a los servicios contemplados en el proyecto, la Entidad otorgara puniaje al proponente que
ofrezca cupos adicionales a los treinta y cinco (35) cupos minimos de mujeres cuidadoras
establecidos en las especificaciones técnicas, sin costo adicional para el Municipio.

Los cupos adicionales ofrecidos deberan mantenerse durante e mismo plazo de ejecucion de!
contrato y garantizarse bajo las mismas condiciones de calidad, oportunidad, intensidad, atencion,

seguimiento y demas componentes técnicos aplicables a las treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras
inicialmente previstas.

Cuando, por la naturaleza de las actividades contempladas en la estrategia, la participacion de Ia
mujer cuidadora implique la atencién simultdnea de la persona con discapacidad a su cargo, el
adjudicatario debera garantizar igualmente dicha atencion conforme a las especificaciones técnicas
del proceso, sin generar costo adicional para el Municipio.
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E! ofrecimiento efectuado por el proponente tendra caracter vinculante y, en casoc de resultar
adjudicatario, sera incorporado como obligacion contractual exigible, cuyo cumplimiento sera objeto
de seguimienio y verificacion por parte de la supervision,

N° CRITERIO PUNTAJE
1 El proponente que ofrezca de uno (1) a dos (2) | 25
cupos adicionales .
2 El proponente que ofrezca de tres (3} a cuatro (4) | 50
cupos adicionales
3 El proponente que cfrezca de cinco (5) a seis (8) | 75
cupos adicionales
4 El proponente que ofrezca siete (7) o mas cupos | 100
adicionales ‘
PUNTAJE TOTAL 100

CONDICIONES PARA LA ASIGNACION DEL PUNTAJE
Para acceder al puntaje correspondiente, el proponente debera allegar con su propuesta carta de
ofrecimiento suscrita por el representante legal, en la cual manifieste expresamente:.

1.

2

El nimero exacto de cupos adicionales de mujeres cuidadoras que ofrece, indicando que
estos son adicionales a los treinta y cinco (35) cupos minimas exigidos por la Entidad.

Que los cupos adicionales ofrecidos seran asumidos en su totalidad por el proponente y no
generaran ningan costo adicional para el Municipio de Villavicencio, manteniéndose durante
todo el plazo de ejecucion del conirato.

Que las mujeres cuidadoras beneficiarias de los cupos adicionales recibiradn los servicios,
actividades, talieres, acompafiamiento y demas componentes de la estrategia Manzanas del
Cuidado que les resulten aplicables, bajo las mismas condiciones de calidad, oportunidad e
intensidad establecidas para las beneficiarias inicialmente requeridas.

Que cuenta con la capacidad técnica, operativa, administrativa, locativa y de talento humano
necesaria para atender los cupos adicionales ofrecidos, sin afectar el cumpiimientio de las
condiciones minimas exigidas por la Entidad.

Que el ofrecimiento de cupos adicionales no implicard disminucion, redistribucién o
afectacion de los recursos humanos, técnicos, logisticos, materiales, talleres, jornadas,
actividades ¢ demas condiciones establecidas para la atencidon de los treinta y cinco (35)
cupos minimos de mujeres cuidadoras y las treinta y cinco (35) personas con discapacidad
vinculadas a la estrategia.

NOTA 1. ASIGNACION DE LOS CUPOS ADICIONALES

La identificacién, caracterizacion, focalizacién, priorizacidn y asignacion de las mujeres cuidadoras
que accederan a los cupos adicionales serd competencia de la Secretaria de Gestidn Social y
Participacion Ciudadana del Municipio de Villavicencio, de conformidad con los requisitos de accesg,
criterios de focalizacion y procedimiento establecido por la Entidad.

En consecuencia, e confratista no podrd seleccionar discrecionalmente a las beneficiarias,

sustituirlas, vincular personas distintas a las remitidas por la Entidad ni condicionar e acceso al
servicio,
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Cuando se produzca retiro, inasistencia definitiva o pérdida de las condiciones de acceso de una
beneficiaria, cualquier sustitucién debera ser previamente definida y autorizada por la Enfidad,
conforme al procedimiento establecido.

NOTA 2. CONDICIONES DE CALIDAD
El ofrecimienio de cupos adicionales constituye una condicion de mayor cobertura de la propuesta y

ne podra modificar, disminuir o afectar las condiciones minimas establecidas por la Entidad para la
ejecucién del contrato.

En consecuencia, el adjudicatario deberéd garantizar que el incremento de beneficiarias no afecte la
calidad, oportunidad e intensidad de la atencion, el talento humano, la infraestructura, las jornadas,
talleres, acompafiamiento, seguimienio, insumos, actividades o demas componentes técnicos
previstos en los documentos del proceso.

NOTA 3. OBLIGATORIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El nimero de cupos adicionales ofrecidos por el proponente que resulte adjudicataric sera
incorporade al contrato como obligacion adicional exigible, sin que genere reconocimiento
econdmice adicional por parte del Municipio.

La supervision verificara durante la ejecucion el nimero efectivo de beneficiarias atendidas y el
cumplimiento’ de las condiciones ofrecidas. El incumplimiento total o parcial del numero de cupos
adicionales ofertados dar4 lugar a la aplicacion de las medidas contractuales que correspondan, de
conformidad con el contrato, los documentos del proceso y la normatividad aplicable.

NOTA 4. ASIGNACION DEL PUNTAJE
Para la asignacién del puntaje dnicamente se tendra en cuenta el nimero exactc de cupos
adicicnales expresamente ofrecidos en la carta presentada con la propuesta.

No se otorgara puntaje por ofrecimientos indeterminados, condicionados o expresados mediante
formulas como “hasta®, “maximo”, “segun disponibilidad®, "de ser necesario” o similares, que no
permitan establecer con certeza la obligacién adicional asumida por el proponente.

LEY DE EMPRENDIMIENTO: En el presente proceso, como quiera que se trata del régimen
especial previsto en el Decreto 092 de 2017, el cual atafie a los procesos competitivos celebrados
entre entidades territoriales y Entidades sin animo de Lucro ESAL, siendo que conforme al articulo
98 del Codigo de Comercio, estas Ultimas no son una forma de sociedad comercial, no pueden ser
equiparadas o ser parte de las MYPIMES, y, por tanto, no le es aplicable al presente proceso lo
dispuesto en la Ley 2069 de 2020 y su Decreto Reglamentario 1860 de 2021,

10.1.3 PUNTUACION Y ORDEN DE ELEGIBILIDAD:
El puntaje total para cada propuesta es el resuitante de la suma del puntaje parcial asignado en los
aspectos descritos atras; luego, se ordenan las propuestas en funcion del puntaje asi obtenido, de

mayor a menor, de tal manera que aquella que tenga el mayor ocupe el primer lugar y asi
sucesivamente.

El contrato se adjudicara, segin orden de elegibilidad establecido por el informe de evaluacién. El
ordenador del gasto, por medio de Acto administrativo motivado, adjudicara el proceso al proponente
que cumpla con todos los requisitos exigidos por el presente proceso de confratacion o procede a la
declaratoria de desierto del procese, si a ello hay lugar.
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10.1.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas El Municipic debe escoger el proponente
aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, y por el
decreto reglamentaric 18680 de 2021, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecide, respetando en todo caso [a naturaleza del proceso de seleccion y la naturaleza de las
ESAL que pueden participar en el proceso, los cuales permiten establecer que las personas
naturales o las personas juridicas diferentes a las ESAL no pueden participar en ef proceso, que
tampoco aplican los acuerdos comerciales ni las normas relativas a Mipymes para favorecer la
adjudicacién del contrato en caso de un empate. Asi las cosas, los criterios de desempate que se
aplicaran por ajustarse a la naturaleza del proceso son los siguientes;

1.- Se preferird la propuesta de la ESAL, consorcioc o unién temporal en la cual participen
mayoritariamente como asociadas mujeres yo padres cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar.

Para acreditar esta circunstancia de mujer o padre cabezas de familia se debe allegar declaracicnes
extra-juicio. Para el caso de las victimas de violencia intrafamiliar una certificacion de la autoridad
judicial que acredite e! reconocimiento comao victima. '

2.- Preferir la propuesta presentada por LA ESAL, consorcio © unién temporal que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicitn de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
estd en condicion de discapacidad en los términos del presenie numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento {(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. £l tiempo de
vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificade de aportes
a seguridad social del Glitimo afic ¢ del iempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1} afio, en el gue se demuestren los pagos realizados por &l empleador”.

3.~ Preferir la propuesta presentada por LA ESAL, consorcio o unidn temporal que acredite la
vinculacion en mayor proporcidn de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplide el requisitc de edad de pensién establecido
en la Ley. El representante legal de la ESAL o el revisor fiscal, seglin corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nlimero de frabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el reguisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta iz vinculacion de aquellas personas gque se encueniren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se
tendra en cuenta a aquelios que hayan estado vinculados desde el momente de 1a constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que frata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legat acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre

vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente

4.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su ndémina, y el nimero de identificacién y nombre de

las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su

conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de fa nomina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del

proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualguiera de
sus integrantes.

En toda caso, debera aportar la copia de la cerlificacion expedida por et Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana en los iérminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a gue para el otorgamiente de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el fratamiento de la informacion, en los términos del liferal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para &l oforgamiento del criteric de desempate.

5.~ Preferir 1a propuesta de la ESAL, consorcio o union temporal en la cual participen

1010-F-GCT-168-V1 Pagina 61 de 70 Registrado SiG:15/11/2023

Ti:_«;:‘i

'3

el



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-53

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10%
DE LA MENOR CUANTIA, ALOS DE OBRAY ALOS DE

CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Pagina 62 de 70

mayoritariamente como asociados de la (LAS) ESAL personas en procese de reintegracion o
reincorporacion.

Se presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizacionss colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, if) el certificado
gue emita el Comité Operative para la Dejacidbn de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporaciéon y
la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuenira en proceso de reincorporacion ©
reintegracion o iv) cualquier ofro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacién de la personha en proceso de reintegracion o
reincorporacion,

En el caso de las personas juridicas, el representante legal ¢ el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramenic que mas
dei cincuenta por ciento (50 %) de sus asociados esta constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Traténdose de proponentes plurales cuando mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
de sus asociados estd constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerfo, acredifara tal situacion aportando
los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

5.- Se preferira la oferfa presentada por cooperativas ¢ asociaciches mutuales; 0 un proponents
plural constituido por cocperativas 0 ascciacicnes muiuales.

La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. Estas entidades
deben acreditar que no persiguen fines de lucro

7.-Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por Io menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a cooperativas © asociaciones mutuales por concepto de preveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una cooperativa o asociacién mutual gue tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por cienio (25%); (b) la cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y {(c) ni la
cooperativa ¢ asociacion mutual ni sus cooperados, asociados o representantes legales sean
empleados, cooperados o asociados de los miembros del proponente plural.

Esta informacion debera ser certificada por el revisor fiscal si lo tiene la ESAL de lo contrario por &l

representante legal, quien deberd aportar la informacién contable que acredite encontrarse en tal
circunstancia.

8.- Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

NOTA. - En este Ultimo caso se hard un sorteo aleatorio con balotas y del proceso se dejara
constancia en acta.
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11. DECLARATORIA DESIERTA:

El Municipio podra declarar desierto el proceso dentro del término previsto para la adjudicacién,
cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable
para la entidad, acorde a lo sefialado en el numeral 18 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

Asi mismo, declarara desierto el proceso por las siguientes circunstancias:

1. No se presenten ofertas

2. Ninguna de las ofertas gue resuite admisible en los factores de habilitacién establecidos en el
presente proceso

3. El Representante Legal de Municipio o su delegado no acoja las recomendaciones del comité

evaluador y opte por la declaratoria desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su
decision.

12. CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD -

El presente proceso competitivo para la celebracion de un Contrato de prestacion de servicios con
Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) se adelanta en el marco de lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y las normas del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Piblica.

De conformidad con el pardgrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por ef articulo
5 de la Ley 1882 de 2018, y en concordancia con la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015y Ia
Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, la Entidad aplicara los siguientes criterios de
subsanabilidad;

Regla General de Subsanabilidad

La ausencia de requisitcs ¢ la falta de documentos referentes al proponente ¢ a la fufura
contrataciébn que no sean necesarios para la comparacién de las propuestas y que no otorguen
puntaje, no constituiran causal de rechazo de la propuesta.

En consecuencia, la Entidad debera solicitar a los proponentes la subsanacién de los reguisitos
habilitantes o documentos formales cuya omisién no afecte la asignacion de puntaje ni la
comparacion objetiva de las propuestas.

Requisitos Subsanables

Seran subsanables:

a) Los requisitos habilitantes de caracter juridico, técnico o financiero.

b) Documentos que acrediten condiciones preexistentes al cierre del proceso.

¢) Errores formales o inconsistencias que no aiteren el contenido sustancial de la propuesta.

La subsanacion no podra implicar la mejora, modificacién o complementacion de los factores de
evaluacién ni de los elementos que otorguen puntaje.

Requisitos No Subsanables
No seran subsanables:

a) Los documentos o informacién que constituyan factores de evaluacion o asignacion de puntaje.
) La propuesta técnica evaiuable.

¢} Los criterios de ponderacion establecidos en ia invitacion pablica.
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d) La oferta econtmica ¢ los aportes ofrecidos cuando estos constituyan factor de calificacion.
e} La falta de capacidad juridica existente al momento del cierre del proceso.

Termino para Subsanar .
En armonia con o dispuesto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1893 y el Decreto 1082 de 2015, &l
término para subsanar sera el correspondiente al trasladoe del informe de evaluacion.

Para el presente proceso competitivo, el términe de traslado del informe de evaluacion sera de un
(01) dia habil, contados a partir de su publicacion en el SECOP |,

Durante dicho término, los proponentes podran allegar los documentos requeridos por la Entidad
para subsanar los requisitos habllitantes.

Vencido el término sin que el proponente haya presentado la documentacion solicitada, la Entidad
procedera al rechazo de la propuesta.

13. CAUSALES DE RECHAZQ DE LA PROPUESTA:
Se procedera al rechazo de ia {s) propuesta(s} ante la ocurrencia de una o mas de las siguientes
eventualidades:

1} No incluir el objeto social de la ESAL actividades relacionadas con el objeto del presente proceso
exigido en los requisitos habilitantes y no contar con e tiempo de antigliedad exigida al momento del
cierre del presenie proceso.

2} Cuando el proponenie ESAL, o que el representante legal de la ESAL ¢ uno de los miemhbros del
érganoc de gobierno, del consejo de direccién o su equivalenie se encuentre incurso en las causales
de inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la constitucion y la Ley.

3} Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacién o de alguno de
los documentos necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas, o solicitadas las
aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en la Convocatoria Publica.

4) Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso
0 en una dependencia de la entidad distinta 5 la establecida en la presente invitacion pablica para la
recepcion de esta,

5) Cuando la ESAL se encuentre incurso en aiguna de las causales de disolucion y/o liquidacion de
sociedades.

B) Cuando el proponente ESAL o que el representante legal de fa ESAL o uno de los miembros del
organo de gobierno, del consejo de direccion o su equivalente se encuentre reportado en el holetin
de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

7 Cuando el representante legal de la ESAL o uno de los miembros del érgano de gobierno, del
consejo de direccién o su equivalente presenten antecedentes judiciales.

8) Cuando el representante legal de la ESAL o unc de los miembros del érgano de gobierno, del
consejo de direccidn o su equivalente se encuentren incursos en alguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades conforme a lo establecido en el articulo 6 del Decreto §02

de 2017.

9} Incorporar a la propuesta documentos que contengan informacion que no corresponda a la
realidad.

14. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES.

Conforme a lo establecido en la Circular Externa Unica expedido por Colombia Compra Eficiente, los
Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracién ni a los procesos de
competitivos celebrados en el marco del Decreto 092 de 2017, pues estos sélo resultan aplicables a
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los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de
un bien, obra o servicio a fravés de un contrato conmutativo.

15. COMPROMISOS Y ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

16.1. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:
Ademas de los derechos y obligaciones dispuestos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el
municipio de Villavicencio tendré las siguientes obligaciones:

1. Expedir el registro presupuestal y aprobar las garantias exigidas, cuando a ello haya lugar.

2. Suscribir el acta de inicio, las actas de seguimiento, suspensién, reinicio, terminacién y
liquidacidn del contrato.

3. Ejercer la supervision contractual, a través del funcionario designado, con el fin de verificar el
cumplimiento del objeto vy de las obligaciones pactadas.

4. Verificar que los servicios prestados cumplan con las condiciones técnicas, de calidad v
oportunidad exigidas en el contrato.

5. Suministrar a la ESAL la informacion y documentacion necesaria para la adecuada ejecucion
del contrato.

6. Realizar los pages © giros de los aportes pactados, en los términos y condiciones
establecidas.

7. Adelantar la liquidacién del contrato dentro de los plazos legales.

8. Adelantar las actuaciones administrativas que resulten procedentes conforme a la
normatividad vigente

9. Las demas que le correspandan confarme a la normatividad vigente.

16.2. COMPROMISOS COMUNES DE LOS ASOCIADOS:

Con el fin de satisfacer el objeto del contrato, tanto la ESAL como el municipio de Villavicencio se
comprometen a realizar las actividades enunciadas a continuacién, ademas de los compromisos y
obligaciones contenidas en otras clausulas del contrato, todo dentro del marco de sus capacidades v
de las funciones y fines de cada una de ellas y de las normas que las regulan;

Colaborar de manera armoénica y reciproca para el cumplimiento del objeto del contrato
Actuar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

Suscribir los actos juridicos necesarios para el desarrolio del contrato.

Facilitar las labores de seguimiento, control y evaluacion.

Suscribir el acta de liguidacion del contrato.

15.3. ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA:

Para dar cumplimiento al objetc del presenie contrato, se tendran en cuenta las siguientes
actividades:

PoooTe

ACTIVIDADES GENERALES:

1. Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas durante los términos establecidos.

2. Allegar oportunamente la documentacién requerida para legalizacién, ejecucion, seguimiento y
pago.

3. Ejecutar el objeto conforme a los estudios previos, especificaciones técnicas, propuesta
presentada, factores de ponderacion ofrecidos y normatividad aplicable.

4. Maniener durante la ejecucion la capacidad iécnica, administrativa, financiera, locativa vy
operativa ofrecida.
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10.
11.

12.

13.

14.

Garantizar la continuidad y calidad de los servicios y sustituir oportunamente personal, equipos
0 medios operativos cuando se presenten novedades, sin disminuir las condiciones ofrecidas.
Guardar reserva sobre informacion personal, familiar, ¢linica, social v demas datos sensibles
conocidos durante |a ejecucion.

Atender oportunaments los requerimientos de la supervision y de los organismos de control,
Permitir visitas de seguimiento y poner a disposicion los documentos, registros vy evidencias de
gjecucion.

Cumplir 1as obligaciones laborales, de seguridad social, parafiscales, tributarias y demas que se
deriven de la ejecucion,

Implementar las acciones de mejora que se deriven de la supervision o de visitas técnicas.
Cumplir 1as normas de seguridad, salud, higiene, transporie, manipulacién de alimentos vy
proteccion de poblacion vulnerable que resulten aplicables,

No ceder ni subcontratar componentes esenciales sin la autorizacion previa de la Entidad,
cuando esta sea legalmente requerida.

Responder por dafios causados a terceros o a los beneficiarios que sean imputables a la
ejecucion del contrato. :

Cumplir las demés cbligaciones inherentes a [a naturaleza del objeto

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.

10
11

Implementar la estrategia Manzana del Cuidado para treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras y
treinta y cinco (35} personas con discapacidad, durante tres (3) meses, conforme a la focalizacién
realizada por el Municipio.

. Presentar al supervisor, dentro del término que se defina en el acta de inicio, el plan de trabajo,

cronograma, distribucion de jornadas, responsables y metodologia de seguimiento.

. Garantizar la presencia y disponibilidad del talento nhumano requerido para las jornadas y

actividades programadas.

. Brindar acompafamiento de Trabajo Social a las treinta y cinco (35) familias cuidadoras, orientado

al fortalecimiento de redes de apoyo, corresponsabilidad y redistribucion de las labores de
cuidado.

. Brindar atencién psicoldgica & mujeres cuidadoras y personas con discapacidad y realizar los

seguimientos previstos en la propuesta y en los faciores de ponderacion, cuando aplique.

. Brindar atencion pedagdgica, fisioterapéutica v de apoyo de enfermeria a las treinta y cinco (35)

personas con discapacidad conforme a sus necesidades y a las actividades del programa.

. Desarrollar los talleres de pasteleria y reposteria, sublimacion, bisuteria, derechos, rutas de

atencion, emprendimiento, autonomia financiera, costos y marketing en las cantidades y horas
establecidas.

. Garantizar la disponibilidad de los equipos requeridos para sublimacion, talieres de cémputo,

lavanderia y demas actividades técnicas.

. Hacer entrada y salida en el Almacen Municipal de los treinta y cinco (35) kits de artes, treinta y

cinco (35) Kits de sublimagion, treinta y cinco (35) kits de materiales de reposteria y treinta y cinco
{35) kits para el cuidado del asistido y realizar la entrega an los momentos definidos en las
especificaciones, dejando actas o constancias individuales de entrega a las madres cuidadoras.

. Operar el servicio de lavanderia con cinco (5) equipos de lavado y suministrar los insumos
previstos durante los tres {(3) meses de ejecucién.

. Suministrar ocho mil cuatrocientos (8.400) refrigerios en las condiciones minimas de cantidad,
composicion, calidad e inocuidad establecidas.
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12. Realizar dos (2} salidas ludicas de integracién, autocuidado y recreacién para los setenta (70)
beneficiarios, incluyendo los servicias definidos en 1a especificacion.

13. Garantizar el transporte puerta a puerta, ida y vuelta, para catorce (14) mujeres cuidadoras y
quince (15) personas con discapacidad del sector La Madrid, durante el término contractual, con
conductor y monitor,

14, Mantener vigentes y disponibles para la supervision los documeantos técnicos y legales del
servicio de {ransporte.

15. Aplicar mecanismos de seguimienio a la participacion, avances y necesidades de apoyo de las
mujeres cuidadoras y personas con discapacidad,

16. Garantizar que durante la participacion de las mujeres cuidadoras en talleres, autocuidado o
formacion, las personas con discapacidad cuenten con atencidn y acompafiamiento suficiente.

17. Registrar la asistencia diaria y por actividad y gestionar de manera oportuna las novedades de
inasistencia, retiro o sustitucion de beneficiarios con la Secretaria.

18. Presentar informes mensuales y un informe final con ejecucién fisica y financiera, actividades,
beneficiarios, resultados, cumplimiente de ofrecimientos adicionales, evidencias y soportes de
entrega.

19. Conservar y entregar a la Entidad los soportes que permitan verificar trazabilidad de refrigerios,
transporte, talleres, kits, lavanderia, salidas y atenciones individuales.

20. Implementar las actividades adicionales que hayan otorgado puntaje en la propuesta, sin cosio
adicional para el Municipio y bajo las mismas condiciones de calidad exigidas.

16. FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES Y/O PAGO:

E! Municipio de Villavicencio realizard pagos parciales mensuales, de acuerdo con el avance y
cumplimiento de las actividades efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccién por la
supervision, previa presentacion de factura o cuenta de cobro, informe de actividades, soportes de
ejecucion, acreditacion de pagos al Sistema de Seguridad Social integral y demas documentos
exigidos por el procedimiento institucional de pagos.

Cada pago estard condicionado a la verificacion de las cantidades ejecutadas, la cobertura de
beneficiarios, los entregables correspondientes al periodo y el cumplimiento de las obligaciones
técnicas y de los factores de ponderacién que deban desarrollarse en dicho corte.

17. GARANTIAS:

El contrato constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato,
la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacién, se ajustara a los limites, exigencias y
extension del riesgo amparado. Las garantias consistirdn en polizas expedidas por compafifas de
seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion del presente conirato

se requiere de la aprobacién de la garantfa Unica que debera amparar cada uno de los siguientes
riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA - NO
(TERMINO) APLICA
Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion | APLICA
Contrato | del valor total del contrato. y cuatro {4) meses
mas
Calidad del Setvicio Par el Diez por ciento (10%) | lgual a su ejecucion ; APLICA
del valor total del contrato. y seis {4) meses mas
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Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) | Igual a la vigencia | APLICA
Prestaciones Sociales | del valor total del contrato. del mismo y tres (3)
aflos mas
Responsabilidad  Civil | Por un monto equivalenie a | Igual a su gjecucion | APLICA
Extracontractual 200 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A MANTENER LA
SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD:

Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacién
de obtener la ampliacién de la garantia o de la obligacion de obtener su renovacién o de la
obligacion de restablecer su valor o de aquella de oforgar una nueva garantia que ampare el
cumplimientc de ias obligaciones que surjan por razén de la celebracidn, ejecucién, y Hquidacién del
contrato, la entidad coniratante podra declarar [a caducidad del mismo.

18. CLAUSULAS: En la presente contratacién se pactaran las siguientes cldusulas:
18.1. CLAUSULAS ESPECIALES:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En ejercicio de la autonomia de su voluntad, las partes acuerdan
libre, expresa e irrevocablemente que en ¢aso de incumplimiento o retardo en el cumplimiento de las
obligaciones generales y especificas a cargo del CONVENIDO/CONTRATISTA, el municipio de
Villavicencio podréd imponer una multa diaria equivalente al punto cinco por ciento (0,5%) del valor
total del contrato por cada dia de refraso en la ejecucion, sin gue el monto total de las mulias
impuestas, exceda el cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato incluyendo adicicnes
presuplestales si hubiere. El pago o compensacion de los valores fruto de las multas no exonera la
CONVENIDO/CONTRATISTA del cumplimiento de las obligaciones emanadas del
contrato/convenie.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En ejercicio de la autonomia de su voluntad, las
partes acuerdan libre, expresa € irrevocablemente que, en caso de incumplimiento parcial o total de
las obligaciones a cargo de la CONVENIDO/CONTRATISTA, municipic de Villavicencio podra
declarar el incumplimiento del contrato y hacer efectiva la clausuia penal pecuniaria, la cual se pacta
a titulo de tasacidn anticipada de perjuicios por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del total del contrato incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago del valor aca
sefialado a titulo de clausula penal pecuniaria se considera como indemnizacién parcial v no
definitiva de los perjuicics causados por el incumplimiento_del CONVENIDO/CONTRATISTA, razon
por la cual, el MUNICIPIO tendra derecho a obtener de CONVENIDO/CONTRATISTA el pago de la
indemnizacién correspondiente a los demas perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan
irrogado. El CONVENIDO/CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO a descontar
y compensar de los saldos presentes o futuros a su favor, los valores correspondientes a la pena
pecuniaria aqui” estipulada. Iguaimente, El MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria en el evento en que se genere un perjuicio por parte de la

CONVENIDO/CONTRATISTA fruto de la ejecucién de las obligaciones y/o productos pactados.

PARAGRAFO: Para la imposicion de multas y la declaratoria de incumplimiento y efectividad de la
clausula penal pecuniaria se acuerdan los siguientes criterios:
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1.

Para su imposicién MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO debera adelantar el procedimiento de
“Imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento” previsto en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, en armonia con los dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes y aplicables.

Se daré’ aplicacién al principio de la proporcionalidad, de acuerdo al resultado de! analisis
gue realice la MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO en desarollo del procedimiento de
“Imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento” establecido en el
articulo 88, ibidem.

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra’ obtener su pago directamente compensandolas de
las sumas de dinero que adeude a CONVENIDO/CONTRATISTA, en aplicacion a lo
establecido en el articulo 1715 del Codigo Civil. El pago del valor de las muitas o de Ia
clausula penal pecuniaria no exonera a la CONVENIDO/CONTRATISTA del cumplimiento
de las obligaciones motivo del procedimiento sancionatorio.

En todo caso, la MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra’ obtener su pago a través del cobro de
cualquier medio, incluyendo el de la Jurisdiccion Coactiva, segln o dispone el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007.

19. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO/CONVENIO.
El Convenio/Contrate a suscribir se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a.
b.

c.
d.

Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que con elio no se causen perjuicios a la
entidad; ‘ .

Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo;

Por fuerza mayor o casc fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion;

Por terminacién anticipada en caso de incumplimiento de cualquiera de las cbligaciones de
las partes. )

PARAGRAFO. La terminacién anticipada del contrato/convenio se hara mediante notificacion por
oficio con minimo treinta dias de antelacién a la fecha de su posible terminacion.

20. LIQUIDACION DEL CONTRATO/CONVENIO: La liquidacion del convenio/contrato a suscribir,
se realizara de acuerdo con lo previsto en el articulo 80 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de

fa Ley 1150 de 2007, dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucion.

21. SUPERVISION: La supsrvision del contrato serd’ ejercida por la Direccion de Grupos de
Especial Proteccion de la Secretaria de Gestion Social Participacién Ciudadana del municipio de
Villavicencio. De conformidad con la designacion realizada por el Ordenador de Gasto con los
siguientes datos:

Nombres y Apellidos de quien ejercera la

Supervision; DIANA EVELIA MENDOZA ESPINEL

Cargo que Desempefia; : SECRETARIA DE GESTION SOCIAL
' - PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION.

Numero de Cédula: 40.389.557

Numero de Celular: 3105747427

Correo Electrénico; Secretariasocial@alcaldiavillavicencio.gov.co
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Para el gjercicio de la supervisién deberan observarse el manual de contfratacién e interventoria del
municipic de Villavicencio, la Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulen la materia, guienes
responderan por las siguientes obligaciones:

a. Ejercer una eficaz vigilancia en la ejecucion del objeto del contrato/convenio.

b. Exigir y verificar el cumplimiento de los compromisos de las partes intervinientes.

g. Solicitar a las respectivas Entidades la informacion y documentacién que consideren
necesarias en relacion con el desarrolio del objeto del contrato/convenio.

d. Proporcionar ios medios disponibles que faciliten la efecucion del contrato/convenio,

e. Recthir los informes elaborados y presentados por el Comiié Técnico relacionados con el
avance y desarrolio def contrato/convenio y solicitar aclaraciones cuando a ello haya lugar.

f.  Controlar que los aportes sean destinados para el objeto del convenio y que los gastos no
superen los recursos destinados a la ejecucion del mismo.

22. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articuic 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082

de 2015 en concordancia con o establecido en el "Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los Procescs de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,
asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion. L

Se anexa matriz de riesgos formato 1010-F-GCT-96

23. ANEXOS
Matriz de riesgos

DIANA EVEﬂENDOZA ESPINEL
Secretaria de. i Social Participacion Ciudadana e Inclusién

/
Proyecto:wm@

Viviana Alejandra Umarfia Ruiz,
Abogada Contratista.
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