1500/1040

Villavicencio, 14 de julio de 2026

Sefiores:;

GREMIO DE EMPRESARIOCS DEL SECTOR SCCIAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIC

Villavicencio.

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR COTIZACION

Cordial sajudo.

Por medic de la presente LA SECRETARIA DE GESTION SQOCIAL, PARTICIPACION
CIUDADANA E INCLUSION cordialmente le solicita se sirva presentar COTIZACION
ECONOMICA para la adquisicion de los siguientes servicios, regueridos por la
DIRECCION DE GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION para Ia realizacion del contrato
cuyo objetc es: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER EL
RECONOCIMIENTO, LA REDISTRIBUCION Y LA REDUCCION DE LA CARGA DEL
CUIDADO ASUMIDA POR LAS MUJERES CUIDADORAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LA COMUNA No. 08 Y No. 09, PROMOVIENDO SU AUTONOMIA
Y AGENCIA PARA LA MEJORA DE SU CALIDAD DE VIDA A TRAVES DE LA

ESTRATEGIA MANZANA DEL CUIDADO”",

i

{Durante tres {03) meses — doge {12) semanas de lunes a

viernes, dos {02) jomadas diarias de custro (04) horas cada
unaj,

UNIDAD
ITEM Sggg;g DESCRIPCION DE | CANTIDAD
MEDIDA
Un (01} Coordinador Profesional (Psicologe) con experiencia
demostrable en atencion a poblacién vuinersble, a setenta
(70) beneficiarios del programa: treinta v cinco (35} Mujeres
1,0 | 80111701 \cuidadoras y treinta y cinco (35) Personas con discapacidad., MESES 3,00




ITEM

cCOnIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

2,0

80111701

Dos (02) Profesionales en Trabaje Social con experiencia
demostrable, para la intervencion a treinta v cinco (35)
familias cuidsdoras de personas con discapacidad, en &l
fortalecimiento y la redistribucién de la labor del cuidado.
{Duranie ires (03} meses — doce (12) semanas de funes a
viernes, dos (02) jornadas diarias de cuatro (04) horas cada
unay. '

MESES

3,00

3,0

80111701

Tres (03) Docentes para atender a treinta y cinco (35)
beneficiarios con discapacidad en el desarrolio de habilidades
basicas. (Durante tres (03) meses — doce {12} semangs de
lunes a viernes, dos {02) jornadas diarias de cuatro (04)

‘horas cada una).

MESES

3,00

4,0

80111701

Un {01) Fisioterapeuta para la atencién terapéutica con
experiencia demostrable en asistencia a personas con
discapacidad, para ia atencién a treinta v cinco {35) perscnas
con discapacidad. (Durante tres (03) meses — doce (12)
semanas de lunes a viernes, dos {02) jornadas diarias de
cuatro (04) horas cada una).

MESES

3,00

5,0

80111701

Pos (02) Profesional en Psicologia con experiencia
demostrable en asistencia g personas con discapacidad, para
la atencion a treinta y cinco (35) personas con discapacidad v
treinta v cinco (35) Mujeres cuidadoras beneficiarias del
programa. (Burante tres (03) meses —~ doce (12) semanas
de lunes a viernes, dos (02) jornadas diarias de cuatro (04)
horas cada una).

MESES

3,00

6,0

80111701

Dos (02) Audliares de enfermeria con experiencia
demostirable en atencién de personas con discapacidad, para
la sensibllizacién en tema de cuidado & higiene en las
familias, para la atencitn a freinta y cinco (35) personas con
discapacidad. {Durante tres (03) meses - doce (12) semanas
de knes a viernes, dos (02) jomadas diarias de cuatro (04)
horas cada una).

MESES

3,00

7.0

80111701

Dos (02) Perscnas de servicios generales para la atencién de
setvicio de lavado, higiene y desinfeccion de las areas.
(Durante tres (03) meses — doce (12) semanas de lunes a
viernes, dos (02) jornadas diarias de cuatro {04) horas cada
unaj.

MESES

3.00




ITERM

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

8,0

80111701

Cuatro (04} Talleres formatives, orientados por un instructor
con experiencia de (01} un afic en talleres formativos en
pasteleria v reposteria:

- Talier 1. Preparacion, técnicas, homeado y decoracién en
productos de pasteleria (72 horas)

-Taller 2: Preparacitn, {&cnicas, horneado v decoracion en
productos de reposteria (72 horas)

Total horas: 144

Beneficiarias: Treinta v cinco (35) mujeres cuidadoras.

TALLER

4,00

8.0

80111701

Cuatro (04) Talleres formativos, orientados por un instructor
con experiencia de (01) un afo en talleres formativos en
sublimacion y personalizacion, incluye servicio de equipos:
impresora A4 doble faz automatica, un (1) PC procesador
CORE |, pantaila 27", plancha térmica para la sublimacion de
camiselas, prensa para mugs y prensa para termos.

-Talier 1: Disefio grafico y proceso de sublimacion Camisas
{20 horas)

-Taller 2: Disefio grafico y praceso de sublimacién Termos
{20 horas)

-Taller 3: Disefio grafico y procese de sublimacion mug (20
horas)

-Taller 4: Disefic grafice y proceso de sublimacion en bolsos
de tela (20 horas)

Total horas; 80

Beneficiarias: Treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras.

TALLER

4,00

10,0

80111701

Cuatro (04) talleres formativos, orientades por un instructor
con experiencia de {01) un afio en talleres formativos en aries
de productos como:

-Tailer 1: Disefio, elaboracién, ensamblgje y personalizacion
en bisuteria en calzado (20 horas)

-Taller 2: Disefio, elaboracion, ensamblaje y personalizacion
en bisuteria en Bolsos (20 horas)

-Taller 3: Disefio, elaboracion, ensamblaje y personalizacion
en bisuterfa en flaveros (20 horas)

-Taller 4: Disefio, slaboracion de bisuteria en pulseras {20
horas}

Total horas: 80

Beneficiarias: Treinta v cinco (35) mujeres cuidadoras.

TALLER

4,00




ITEM

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

11,0

80111701

Seis (06) talleres formativos, orientados por un profesional en
derecho v/o administracion de empresas, incluye servicio de
equipos como: computo (20 computadores), fotocopiadora
muliifuncional v videcheam.

-Taller 1: El cuidade come labor fundamental en el desarrollo
social (2 horas)

-Taller 2: Derechos vy procesos juridicos de personas con
discapacidad y de cuidadoras {2 horas)

-Taller 3: Rutas de atencion para mujeres cuidadoras (2
horas)

-Taller 4: Conceplos basicos de emprendimiento, educacién y
autonomia financiera {2 horas)

-Taller 5: Caketlo de costos v fijacion de precios (2 horas)
-Taller 8. Marketing para emprendedores (2 horas)

Total horas: 12

Beneficiarios: Treinta y cinco.(35) mujerss cuidadoras.

TALLER

8,00

12,6

53111602

Kit de material de artes por mujer cuidadora; Doce (12)
sandalias, una (01 pieza) cola de raidn, dos (02 rollos) de
hilos cafiamo, tres (03 libras} de pedreria, un (01 metro) de
cadena, doce (12) argolias de 2.50 cm para llaveros. para ¢
desarroflo de cuatro (04) talleres de formacion productiva en
bisuteria de calzado, bolsos, laveros vy pulseras.

Se aclara que el kit seré eniregado al iniciar el primer taller.
Beneficiarias: Treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras.

KIT

35,00

13,0

53101604
56141503
24122002
14111507

Kit de material de sublimacién por mujer cuidadora: Seis (08)
Camisetas, Seis (08) mug blances, Seis {06) termos, Sais
{06} bolsos de tela, una (01) resma de papel sublimacion
%100 hojas 4A de 100 g y un (01) kit de tintas de sublimacitn
de diferentes colores, para el desarrollo de cuatro (04)
talleres de formacion productiva en sublimacion.

Se aclara que el kit serd entregado al iniciar el primer taller.
Beneficiarias: Treinta y cince {357 mujeres cuidadoras.

KIT

35,00




ITEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

14,0

93131608

Kit de materiales para reposteria por mujer cuidadora: tfres (03) fitros
de leche, tres (03) cubetas de huevos, cuatro (04) kg de azucar,
cuatro (04} kg de harina de trigo, tres (03) kg de mantequilla, dos (02)
kg <de cocoa en polvo, clento treinta (130) g de polvo de hornear,
ciento treinta v tres {133) g de galleta dulce (bases), trescientos
treinta y tres (333) g de queso crema, un (1) litro de crema de leche,
dos (02) cajas de gelatina de sabores, cien {100) g de chocolate de
cobertura, seiscientos sesenta y siete (657) g de mermelada o pulpa,
ochenta y tres (83) mi de esencias, cuatrocientos (400) g de chispas
de chocolate, trescientos {300} g de coco rallado, trescientos (300) g
de avena en hojuelas, cuatrocienios (400) g de mantequilla de mani,
tres {03} unidades de manzana (setecientos cincuenta {750) g},
cuatrp (04) unidades de mén y treinta (30) g de canela en polvo.
Para el desarroile de dieciocho (18) ialleres de formacicn productiva
en panaderia. Se aclara que el kit sera entregado al iniciar &} primer
{aller, :

Benefictarias: Treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras.

KIT

35,00

15,0

60105610

Kit para ¢l cuidade del asistido (una (01) tula con logo
manzana del cuidado, un (01) tapete para gjercicio, tres (03)
bandas elasticas para estiramiento, un (01} baldn y un (01)
iensor para fortalecimiento de fuerza. para el desarrolio de un
{01) taller de autocuidado del asistido.

Se aclara gque el kit sera entregade en la clausura del
proyecta.

Beneficiarios: Treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras.

KIT

35,00

16,0

47132102

Servicios de lavanderia incluye: Cinco (05) equipos de lavado,
con los siguientes insumos: Tres (3) galones por 20 Litros de
detergente, Tres (3) Galones de suavizante por 20 Litros v
veinte (20) fitros de aromatizante.

Insumos para la higiene vy desinfeccién de las areas: Nusve
(09} litros de Clorox, veinticuatro (24) rollos de papel
higienico, doce (12) pagquetes de toallas de mano, cuatro (04)
fitros de jabon liquide y diez (10} unidades de bolsa de basura
jumbo.

Beneficiarios: Treinta y cinco {35) madres cuidadoras.

MESES

3,00

17,0

G3131608

Dos (02) Refrigerios diarics de lunes a viemes durante fos
sesenta (60) dias habiles de servicio prestado, el cual deben
estar compuesto por: (una harina de 90 gramos y una bebida
de 12 onzas), para las treinta y cinco (35) madres cuidadoras
y treinta y cinco (35) personas con discapacidad). Para un
total de setenta (70) beneficiarios del programa.
Beneficiarios: Treinta y cinco (35) madres cuidadoras v freinta
y cinco {35} personas con discapacidad,

UNIDAD

8400,00




ITEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

18.0

g0151701

Daos (02) Salidas lidicas con actividades de auto spa,
integracion y recreacion para las treintz v cinco {35) mujeres
cuidadoras y treirta y cinco (35) personas con discapacidad.
El servicio incluye: El cenire recreacional (piscina, pargue
recreacional, un refrigerio compussto por una harina de 90
gramos, bebida de 12 onzas y el transporte de ida y venida al
centro recreacional), para los setenta {70) beneficiarios.
Beneficiarios. Treinta y cinco (35) madres cuidadoras y treinta
¥ cinco (35) personas con discapacidad.

ACTMIDAD

2,00

ITEM

coDIGo
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

1.0

78111802

Servicio de transporte puerta a puerta ida y vuelta para la
movilizacion de catorce (14) mujeres cuidadoras y quince (15)
personas con discapacidad, para un total de veintinusve (29)
beneficiarios del sector barrio La Madrid de la Comuna No. 09. Bl
senvicio especial debe encontrarse debidamente habiltado v
suscrito 2 empresas reconocidas por el Ministerio de Transporie,
las cuales deben presentar de manera vigente los siguientes
documentos: SOAT, Revision Técnico-Mecanica, Pdlizas de
responsabilidad civil contractual y extracontractual, Tarjeta de
Propiedad, Tarjeta de Operaciones, Cedula de Ciudadania v
Licencia de Conduccitn, incluye un Conductor con su respectivo
monitor. Los vehiculos deben estar en prefacto estado tante
mecanico como de higiene vy aseo.

Beneficiarios: Catoroe (14) madres cuidadoras vy quince (15)
persenas con discapacidad.

MESES

3.00

Nota 1: El término de ejecucion correspondiente a tres (03) meses y doce (12) semanas de servicio
prestado,

Nota 2: El equipo de trabajo minimo para desarrollar las actividades de Ia prestacion de servicio en
el centro de atencién especializada deberd tener los perfiles, ndmero de profesionales vio
colaboradores, fos cuales de adecuaran de acuerdo a fa intensidad de Ia prestacién del servicio ¥
para este caso debera contar minime con el siguiente perfil profesional requerido.




L LA DENCTEL.

COMPROMISOS Y ACTIVIDADES DE LAS PARTES:
COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

Ademas de los derechos y obligaciones dispuestos en el articulo 4o de la Ley 80 de 1993, el
municipio de Villavicencio tendra las siguientes obligaciones:

1. Expedir ei registro presupuestal y aprobar las garantias exigidas, cuando a ello haya lugar.

2. Suscribir el acta de inicio, las actas de seguimienio, suspensién, reinicio, {erminacién v
liquidacion del contratio.

3. Ejercer la supervision contractual, a traves del funcionario gesignade, con el fin de verificar el
cumplimisnto del ohisto v de las obligaciones pactadas.

4. Verificar que los servicios prestados cumplan con las condicionses técnicas, de calided v
oporiunidad exigidas en el contrato.

§. Suministrar a la ESAL la informacidn y documentacion necesaria para la adecuada siecucion dei
contrato.

6. Realizar los pagos ¢ giros de los apories pactades, en los téminos y condiciones establecidas.
7. Adelantar la liquidacion del contrato dentre de los plazos legales.

8. Adelantar las actuaciones administrativas que resulien procedentes conforme a la normatividad
vigente

8. Las demas que le correspondan conforme a la normatividad vigente.

COMPROMISOS COMUNMES DE LOS ASOCIADOS:

Con el fin de satisfacer el objeto del contrato, tanto la ESAL como ef municipic de Villavicencio se
comprometen a realizar las actividades enunciadas a continuacion, ademas de los compromisos y
obligaciones contenidas en otras clausulas del contrato, todo dentro del marco de sus capacidades
y de fas funciones y fines de cada una de ellas y de las normas que las regutan;

a. Colaborar de manera armonica y feciproca para el cumplimiento del objeto del contrato.
b. Actuar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

<. Suscribir los actos juridicos necesarios para el desarrolio del contrato.

d. Facilitar las labores de seguimiento, control v evaluacion.

e. Suscribir el acta de liquidacion del contrato.

ACTIVIDADES QUE DESARRCLLARA:

Para dar cumplimiento al objeio del presente comirato, se iendran en cuenta las siguientes
actividades:

ACTIVIDADES GENERALES:

1. Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas durante los términos establecidos.

2. Allegar oportunamente la documentacion requerida para legalizacién, ejecucion, seguimiento y
pago.

3. Ejecutar el objeto conforme a los estudios previos, especificaciones técnicas, propuesta
presentada, faclores de ponderacion ofrecidos vy normatividad aplicable.

4. Mantener durante fa ejecucién la capacidad técnica, administrativa, financiera, locativa y
operativa ofrecida.

5. Garantizar la continuidad y calidad de los servicios y sustituir oportunamente personal, equipos o
medios operativos cuando se presenten novedades, sin disminuir las condiciones ofrecidas.




-

€. Guardar reserva sobre informacion personal, familiar, clinica, social y demas datos sensibles
conocidos durante la ejecucién.

7. Atender oportunamente los requerimientos de la supervision y de los organismos de control.

8. Permitir visitas de seguimiento y poner a disposicion los documentos, registros v evidencias de
ejecucion.

9. Cumplir fas obligaciones laborales, de seguridad social, parafiscales, tributarias y demas que se
deriven de la ejecucion.

10. Implementar las acciones de mejora gue se deriven de la supervision o de visitas técnicas.

11. Cumplir ias normas de seguridad, salud, higiene, fransporte, manipuiacion de alimentos ¥
proteccion de pobiacidn vuinerable que resulten aplicables.

12. No ceder ni subcontratar componentes esenciales sin la autorizacion previa de la Entidad,
cuando esta sea legaimente requerida.

13. Responder por dafios causados a ferceros ¢ a los beneficiarios que sean imputables a Ia
ejecucion det conirato.

14. Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. implementar ia estrategia Manzana del Cuidado para treinta v cinco (35) mujeres cuidadoras ¥
treinta y cinco (35) personas con discapacidad, durante tres {3) meses, conforme a la focalizacion
rezlizada por el Municipio.

2. Presentar al supervisor, dentro del término que se defina en el acta de inicio, el plan de {rabaio,
cronograma, distribucion de jornadas, responsables y metedologia de seguimiento.

3. Garantizar la presencia y disponibilidad dei talento humano reguerido para las jornadas y
actividades programadas.

4. Brindar acompafiamiento de Trabajo Social a las treinta y cinco (35) familias cuidadoras,
orientado &l fortalecimiento de redes de apoye, corresponsabilidad vy redistribucién de las labores
de cuidado.

5. Brindar atencitn psicolégica a mujeres cuidadoras y personas con discapacidad v reafizar ios
seguimientos previstos en la propuesta y en los factores de ponderacion, cuando aplique,

6. Brindar atencion pedagégica, fisioterapéutica y de apoyo de enfermeria a las freinta v cinco (35)
personas con discapacidad conforme a sus necesidades y a las actividades del programa.

7. Desarrollar los talleres de pasteleria v reposteria, sublimacion, bisuteria, derechos, ruias de
atencion, emprendimiento, autonomia financiera, costos v marketing en las cantidades y horas
establecidas.

8. Garantizar fa disponibilidad de los equipos requeridos para sublimacion, talleres de coémputo,
lavanderia y demas actividades técnicas.

8. Entregar los treinta y cinco (35} kits de artes, treinta vy cinco {35) kits de sublimacion, treinta vy
cinco (35) kits de materiales de reposteria y treinta y cinco (35) kits para ef cuidado del asistido en
los momentos definidos en las especificaciones, dejando actas o constancias individuales de
entrega.

10. Cperar el servicio de lavanderia con cince {5} eguipos de lavado y suministrar los insumos
previstos durante los tres (3) meses de ejecucion.

11. Suministrar ocho mil cuatrocientos (8.400) refrigerios en las condiciones minimas de cantidad,
composicidn, calidad e inocuidad establecidas.

12. Realizar dos (2) salidas lidicas de integracion, autocuidado ¥ recreacion para los sefenia (70}
beneficiarios, incluyendo los servicios definidos en la especificacién.

13. Garantizar el transporte puerta a pueria, ida Yy vuelia, para catorce (14) mujeres cuidadoras v

guince (15) personas con discapacidad del sector La Madrid, durante e t&mino centfraciual, con
conductor y monitor.

L™

e




14. Mantener vigentes y disponibles para la supervision los documentos técnicos y legales del
servicio de transporte.

15. Aplicar mecanismos de seguimiento a la participacion, avances y necesidades de apoyo de las
mujeres cuidadoras y personas con discapacidad.

16. Garantizar que durante la participacion de las mujeres cuidadoras en talieres, autocuidado o
formacion, las personas con discapacidad cuenten con atencién y acompafiamiento suficiente.

17. Registrar la asistencia diaria y por actividad y gestionar de manera oporiuna las novedades de
inasistencia, retiro o sustitucidn de beneficiarios con la Secretaria.

18. Presentar informes mensuales y un informe final con ejecucién fisica y financiera, actividades,
beneficiarios, resultados, cumplimiento de ofrecimientos adicionales, evidencias y soportes de
enirega.

12, Conservar y entregar a la Entidad los soportes que permitan verificar trazabilidad de refrigerios,
transporte, talleres, kits, lavanderia, salidas y atenciones individuales.

20. Implementar las actividades adicionales que hayan olorgado puntaje en la propuesta, sin cosio
adicional para el Municipio y bajo las mismas condiciones de calidad exigidas.

GARANTIAS:

Ei contrato constituira garantia que avale el cumplimiento de ias obligaciones surgidas del contrato,
la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacion, se ajustara a los limites, exigencias v
extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compaifiias de
seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion del presente

contrato se requiere de la aprobacion de ia garantia Unica que debera amparar cada uno de los
siguientes riesgos:

AMPARD SUFICIENGIA VIGENCIA APLICA - NG

{TERMINO) APLICA
Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) | igual a su efecucion APLICA
Contrato del valor total del conirato. y cuatro (4) meses

mas
Calidad del Servicio Por el Diez por clento (10%) | lgual a su ejecucin APLICA
del valor fotal del contrato. | y seis (4) meses mas
Pago de Salarios y| Por el Cinco por ciento (5%) igual a ia vigencia APLICA
Prestaciones Sociales del valor total del contrato. del mismo y tres (3)
afnos mas
Responsabilidad  Civil | Por un monto equivalente a | Igual a su ejecucion APLICA
Extracontractual 200 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A MANTENER
LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD:

Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de Ia
obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de oblener su renovacién o de
la obligacion de restablecer su valor o de aquella de oforgar una nueva garantia gue ampare el
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, gjecucion, v liguidacion
det conirato, la entidad contratante podra declarar la caducidad del mismo.

CLAUSULAS: En Ia presente contratacion se pactaran las siguienies clausulas:




CLAUSULAS ESPECIALES:

CLAUSULA DE MULTAS. En ejercicio de la autonomia de su voluntad, las partes acuerdan libre,
expresa e irrevocablemente que en caso de incumplimiento o retardo en el cumplimientc de las
obligaciones generales y especificas a cargo del CONVENIDQ/CONTRATISTA, el municipio de
Villavicencio podré imponer una multa diaria equivalente &l punto cinco por ciente (0,5%) del valor
total del contrato por cada dia de retraso en la ejecucion, sin que &l monto total de las multas
impuestas, exceda ¢l cuarenta por ciento (40%) del valor {otal del contrato incluyendo adiciones
presupuestales si hubiere. El'pago o compensacidn de ios valores fruto de ias mulias no exonera i

CONVENIDO/CONTRATISTA del cumplimienic de Ias obligaciones emanadas del
cenirato/convenio,

CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En ejercicio de la aufonomiz de su voluniad, las partes
acuerdan libre, expresa e irrevocablemente gue, en caso de incumplimiento parcial o iotal de las
obligaciones a cargo de la CONVENIDO/CONTRATISTA, municipio de Villavicencio podra declarar
el incumplimiento del conirato y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, fa cual se pacta a titulo
de tasacion anticipada de perjuicios por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
det total del contrato incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. Ei pago del valor aca
sefialado a titulo de clausula penal pecuniaria se considera como indemnizacion parcial v no
definitiva de los perjuicios causades por el incumplimiento del CONVENIDO/CONTRATISTA, razon
por la cual, el MUNICIPIO tendra derecho a obtener de CONVENIDO/CONTRATISTA el pagodeia
indemnizacion correspondiente a los demdas perjuicios que con dicho incumplimiento se e hayan
irrogado. El CONVENIDO/CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIC DE VILLAVICENCIO a
descontar y compensar de los saldos presentes o futuros a su favor, los valores correspondientes a
la pena pecuniaria aqui” estipulada. lgualmente, EI MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podré hacer
efectiva la clausula penal pecuniaria en el evento en gue se genere un perjuicio por parte de Ia
CONVENIDO/CONTRATISTA fruto de la ejecucién de las obligaciones y/o productos pactados.

PARAGRAFO: Para la imposicion de multas y ia declaratoria de incumplimiento vy efectividad de la
clausula penal pecuniaria se acuerdan los siguientes criterios:

1. Para su imposicion MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO deberd adelantar el procedimiento de
“Imposicion de muitas, sanciones y declaratorias de incumplimiento” previsto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, en armonia con los dispuesto en el atticulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y demés
normas concordanies y aplicables.

2. Se dard’ aplicacion al principio de Ia proporcionaiidad, de acuerdo al resultade del andlisis que
realice la MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO en desarrolio def procedimiento de “imposicion de
multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento” establecido en ei articulo 86, ibidem.

3. MUNICIPIC DE VILLAVICENCIO podrd” obtener su pago directamente compensandoias de las
sumas de dinero gue adeude a CONVENIDO/CONTRATISTA, en aplicacién a lo estabilecido en el
articuio 1715 del Codige Civil. El pago del valor de las multas o de la clausuta penal pecuniaria no
exonera a la CONVENIDO/CONTRATISTA del cumplimiento de las obligaciones motivo del
procedimiento sancionaterio.

En todo caso, la MUNICIPIC DE VILLAVICENCIO podrd” obtener su pago a través del cobro de

cuaiguier medio, incluyendo el de Ia Jurisdiccién Coactiva, segin lo dispone el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007.




CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO/CONVENIO.

El Convenio/Contrato a suscribir se daré por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a. Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad;

b. Por agotamientc del objeto o vencimiento del plazo;
c. Por fuerza mayor ¢ caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion;

d. Por terminacion anticipada en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de las

partes.

PARAGRAFC. La terminacién anticipada del contrafo/convenio se hara mediante notificacion por

oficio con minimo treinta dias de antelacion a fa fecha de su posible terminacion.

LIQUIDACION DEL CONTRATO/CONVENIO: La liquidacion del convenio/contrato a suscribir, se
realizara de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 v el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, dentro de los cuatro {(04) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion.

En ese mismo sentido se considera necesario que los precios deben incluir los costos de
mantenimiento y sostenimiento de la infraestruciura e instalaciones fisicas del Centro, ademas del
pago de los servicios publicos del mismo, Dentro de! precio total cotizade, debe tener en cuenta
todos los gastos en los que incurra por la suscripcion, perfeccionamiento y ejecucion del contrato,

tales comio:
COMPRAS

| Descuanto i Tipo Porcentaje Aarco Normativo A partir de;
! Turismo  Departamental 2% Ordenarza 1184 de 2022 $0
: FWiunicipal ;
: : 10% ¥ e
! Pro- Hospitales Drepartamental 1% Ordenanza 1184 de 2322 'LG,":_ mfn °
: { Luantfa
. Pro-justicie Femiliar | Municipal 2% Acuerdo 600 de 2023 L 10 SMMV
: Pro-Deporte | dMunicipal 15% Acuergo 346 de 2022 ! S0
| Adulto Mavor RMunicipal 2% Acuerdo 313 de 2021 50
i Pro-Cultura | Municipal 2% Acuerdo 515 de 2021 5Q
| Retencidn de Industr - . Acusrdo 515 de 2021 {Tebizde |
; Reaer.ca_ nde Industriay ' Musicipal 5%, Acuerdo 515 b _’21}_.21 {Tabia de 50
: Comercio H Tariias} ;
| UNILLANDS i Departamental 1% Ordensnza 1184 de 2022 sqQ
: 2.5% Personas Juridicas —
! Retencidn a Thulo de i Personas Neturales
¢ ! 3, : = Teit - &
' Renta por Compras | Nacipnai Deciarante Estatute Tributerio % $488,600
2.5 % Personas Naturates
| Retencién a Tulo de VA | Nacional 15% del I¥A Facturado Estatuto Tributario i $498,000

Menor cuantia: $1.209.975.001 Resolucidn No. 1000-57.103 de 2025

A partir del 22 de febrero de 2025, ef municipio aplicara of impuesto Nacional de Timbre a los contratos y/o adiciones gue superen las 6.000
UVT, gue para lz vigencis 2025 es de DOSCIENTOS NOVENTA 'Y SCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO ML PESOS MDSTE. :
{5298.734.000), cuya tariz es del 0.5% del valor del acis antes de i¥A — Dicko vaior debs ssr cancelads por 2! contratista posterior a ia firma del

contrato y antes del acta de inicio del misma.




SERVICIOS GENERALES PERSONA JURIDICA

Descuente Tipo Poreerdaje Mizrco Normative A partic de:
Turlsmo Departamental 2% Ordenanza 1184 de 2022 $C
| Bro- Hospitales { Departamental 1% QOrdenanza 1184 de 2022 1% i
! Cuantia
Pro~justicis Famifiar ¢ Municipal 2% Acuerdo 500 de 2023 10 ShViRAY
UNILLANGS Departamental i% Ordenanza 1184 de 2622 56
{ Pro-Deporie Municipal 1.5% Acuerdo 546 de 2022 50
i Adutto Mayor Municipal 2% Acuerdo 515 de 2021 50
| Pro-Culturs i Municipaf 2% Acuerdo 515 de 2021 56
g:;i:;cczf:u deindustriay NMuricipa! 6 5o - Acuyerdo 512:’:{ §3‘21 {Tabia de $0
i Retencidna TRulo de .
Renta por Servicios ' Macional 4% Persona Juridica tstatuto Tributario 516,660
! Generales
Retencion a Titulo de WA | Nacional 15% del iVa Facturado Estatuto Tributario $100,600

Menor cuantiz: $1.308.975.801 Resolucidn No. 1000-57.103 de 2025

i del conirato v antes del acta de inicic del mismo.

A partir del 22 de febrero de 2025, el municipio aplicara of impuesto Macional de Timbre 2 los contratos yio adiciones que superen jas 5.000
UWT, que pere ia vigencia 2025 es de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIELONES SETECIENTDS NOVENTA Y CLATRO ML PESCS MD/TE.
{$208.794.000}, cuye tarifa es del 0.5% del valor del acto antes de WA ~ Dicho valor debe ser cancelado por el contratisia posterior a la firma

FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES Y/O PAGO: E! Municipio de Villavicencio realizara
pagos parciales mensuales, de acuerdo con el avance y cumplimiento de las actividades
efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccion por la supervision, previa preseniacién de
factura o cuenta de cobro, informe de actividades, soportes de ejecucién, acreditacion de pagos ai
Sistema de Seguridad Social Integral y demés documentos exigidos por el procedimiento

institucional de pagos.

Cada pago estara condicionado a la verificacién de las cantidades ejecutadas, la cobertura de
beneficiarios, los entregables correspondientes al periodo y el cumplimiento de las obligaciones

iécnicas y de los factores de ponderacién que deban desarrollarse en dicho corte.

PLAZO DE EJECUCION: E! Plazo de ejecucion del convenio sera de tres (03} meses y doce (12)

semanas de servicio prestado, contados a partir de Ia suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de sjecucion serd en el municipio de Villavicencio — Meta,

La vigencia de la cotizacién sera de 03 meses y/o 80 dias.




Por lo  anterior, agradecemos remitr dicha cotizacion al comeo  electrénico
i, 0 radicarla en las instalaciones de fa Secretaria
de Gestién Soc;ai Pamc:pacmn Czudadana e Inclusidn, ubicadas en la calle 41 No. 31 - 57 — 69

Barrio Centro, junto con el ceriificade de existencia y representacién legal o certificado de registro
mercantil.

Agradezco su respuesta;

DIANA EVELIA MENDOZA ESPINEL A )
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
V°B®: Eiber Agaton Pifiercs Director de Grupos de Especial Proteccion Y
Reviso: Viviana Umaila Ruiz Coniratista Profesional Juridico

Elaboro: Sharon Julieth Torres Daza Contratisia Profesional CPS .
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Villavicencic 16 de julio de 2026

Sefiores:;

SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION
ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Villavicencio

Ref.: Cotizacion de bienes y servicios cuyo Objefo es: “PRES’TAC!()N DE SERVICIOS PARA
FORTALECER EL RECONOCIMIENTO, LA REDISTRIBUCION Y LA REDUCCION DE LA
CARGA DEL CUIDADC ASUMIDA POR LAS MUJERES CUIDADORAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LA COMUNA No. 08 Y No. 09, PROMOVIENDO SU AUTONOMIA Y

AGENCIA PARA LA MEJORA DE SU CALIDAD DE VIDA A TRAVES DE LA ESTRATEGIA
MANZANA DEL CUIDADO",

Por medio de la presente me permito presentaries de manera formal ia cotizacion de los siguientes
bienes y/o servicios:

NOTA: Esios valores incluyen todos los impuestos v descuentos relacionados en la solicitud de
cotizacion enviada por el municipio.

A continuacion, adjunto la cotizacion

,}



ITEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UMIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

1.0

80111701

Un (01} Coordinador Profesional
(Psicélogo) con  experiencia
demostrable en atencién  a
poblacion vulnerable, a setenta
(70) beneficiarios del programa:
treinta y cinco (35) Mujeres
cuidadoras y treinta y cinco (35)
Personas con  discapacidad.
(Durante tres (03) meses - doce
(12} semanas de lunes a viernes,
dos (02) jornadas diarias de cuatro
(04) horas cada una).

MESES

3,00

$ 4.900.000,00

$ 14.700.000,00

2,0

80111701

Dos {02) Profesionales en Trabajo
Social con axperiencia
demnostrable, para la intervencién a
freinta y cinco (35) familias
cuidadoras de personas con
discapacidad, en el fortalecimienio
y la redistribucion de la fabor del
cuidado. {Durante tres (03) meses
~ doce (12} semanas de lunes a
viernes, dos (02) jornadas diarias
de cuatro (04) horas cada una).

MESES

3,00

$ 8.200.000,00

$ 24.600.000,00

3,0

80111701

Tres {03) Docentes para atender a

reinta y cinco (35) beneficiarios
con discapacidad en el desarrolio
de habilidades basicas. (Durants
tres (03) meses - doce (12)
semanas de lunes a viermnes, dos
(02} jornadas diarias de cuatro (04)
horas cada una).

MESES

3,00

$ 7.800.000,00

$ 23.400.000,00




4.0

80111701

Un (01) Fisioterapeuta para la
atencidn terapéutica con
experiencia demostrable en
asistencia a personas con
discagacidad, para la atencidn a
ireinta vy cinco (35) personas con
discapacidad. (Durante ires (03)
meses — doce (12) semanas de
lunes a viernes, dos (02) jornadas
diarias de cuatro {04) horas cada
unaj.

MESES

3,00

$ 4.100.000,00

$ 12.300.000,00

5,0

80111701

Dos (02) Profesional en Psicologia
con experiencia demosirable en
asistencia =z personas con
discapacidad, para la atencién a
treinta v cinco (35) perscnas con
discapacidad y treinta y cinco (35)
Mujeres cuidadoras beneficiarias
del programa. (Durante tres (03)
meses — doce {12) semanas de
lunes a viernes, dos (02} jornadas
diarias de cuatro (04) horas cada
unal.

MESES

3,00

$ 8.200.000,00

$ 24.600.0800,00

6,0

80111701

Dos (02) Auxiliares de enfermaria
con experiencia demosirable en
atencion de personas con
discapacidad, para la
sensibilizacion en tema de cuidado
e higiene en las familias, para la
atencion a treinta y cinco (35)
personas  con  discapacidad.
(Durante tres (03) meses ~ doce
{12) semanas de lunes a2 viernes,
dos (02) jornadas diarias de cuatro
(04} horas cada una).

MESES

3.00

$ 7.000.000,00

$ 21.000.000,00

7.0

s0111701

Dos (02) Personas de servicios
generales para la atencion de
servicio de lavado, higiene vy
desinfeccion de las &reas.
(Durante tres {03) meses ~ doce
(12} semanas de lunes a viernes,
dos (02} jomadas diarias de cuatro
(G4) horas cada una).

MESES

3,00

$ 6.400.000,00

$ 19.200.600,00




8,0

80111701

Cuatro (04) Talleres formativos,
orientados por un instructor con
experiencia de (01} un afc en
talieres formativos en pasteleria v
reposteria;

- Taller 1: Preparacién, técnicas,
homeado vy  decoracidon en
productos de pasteleria (72 haras)
-Taller 2: Preparacidn, técnicas,
homeado y decoracién en
productos de reposteria (72 horas)
Total horas: 144
Beneficiarias: Treinta y cinco (35)
mujeres cuidadoras.

TALLER

4,00

$ 3.900.000,00

$ 15.600.000,00




8.6

80111701

Cuatro (04) Talleres formativos,
orienfados por un instructor con
experiencia de (01) un afio en
talleres formativos en sublimacién
¥ personalizacién, incluye servicio
de equipos: impresora A4 doble faz
automatica, un (1) PC procesador
CORE 1, pantalla 27", plancha
térmica para la sublimacion de
camisetas, prensa para mugs y
prensa para termos.
-Taller 1: Disefio grafico y proceso
de sublimacién Camisas (20 horas)
-Taller 2: Disefio grafico y proceso
de sublimacion Termos (20 horas)
-Taller 3: Disefio grafico v proceso
de sublimacién mug {20 horas)
-Taller 4; Disefio grafico v proceso
de sublimacion en bolsos de tela
(20 horas)
Total horas: 80
Beneficiarias: Treinta y cinco (35)
mujeres cuidadoras.

TALLER

4,00

$ 4.700.060,00

$ 18.800.000,00




10,9

80111701

Cuatro (04) talleres formativos,
orientados por un instructor con
experiencia de (M) un afio en
talleres formativos en artes de
productos cComo:
-Taller 1: Disefio, elaboracion,
ensamblaje y personalizacién en
bisuteria en calzado {20 horas)
-Taller 2: Disefio, elaboracion,
ensamblaje v personalizacion en
bisuteria en Bolsos (20 horas)
-Taller 3 Disefio, elaboracion,
ensamblaje y personalizacidon en
bisuteria en iHlaveros (20 horas)
-Taller 4. Disefio, elaboracién de
bisuteria en pulseras (20 horas)
Total horas: 80
Beneficiarias: Treinta y cinco (35)
mujeres cuidadoras.

TALLER

4,00

$ 2.400.000,00

$ 2.600.000,00

H



1.0

80111701

Seis (08) talleres formativos,
orientados por un profesional en
derecho yfo administracién de
empresas, incluye servicic de
equipos como: computo {20
computadores), fotocopiadora
multifuncional  y  videobeam.
-Taller 1: El cuidado como labor
fundamental en el desarrolio social
(2 horas})
-Taller 2: Derechos y procesos
juridicos de personas con
discapacidad y de cuidadoras (2
horas)

-Taller 3: Rutas de atencién para
mujeres cuidadoras (2 horas)
-Taller 4. Conceptos basicos de
emprendimienic, educacion vy
autonomia financiera (2 horas)
-Taller 5. Calcule de costos y
filacion de precios (2 horas)
-Taller 6: Marketing para
emprendedores 2 horas)
Total horas: 12
Beneficiarios: Treinta y cinco (35)
mujeres cuidadoras.

TALLER

6,00

$ 1.600.000,00

$ 9.600.000,00




12,0

53111602

Kit de material de artes por mujer
cuidadora: Doce (12} sandalias,
una (01 pieza) cola de ratén, dos
(02 rollos) de hilos cafiamo, tres
{03 libras) de pedreria, un (01
metro} de cadena, doce {12)
argoltas de 2.50 cm para llaveros.
para el desarrollc de cuatro (04)
talleres de formacion productiva en
bisuteria de calzado, balsos,
llaveros y pulseras.Se aclara que
el kit sera entregado al iniciar el
primer taller. Beneficiarias: Treinta
¥ cinco (35) mujeres cuidadoras.

KIT

35,00

$ 480.000,00

$ 16.800.000,00

13,0

53101604
56141503
24122002
14111507

Kit de material de sublimacién por
mujer cuidadora: Seis  (06)
Camisetas, Seis (06) mug blancos,
Seis (06) termos, Seis (08) bolsos
de tela, una (01} resma de papel
sublimacion x100 hojas 4A de 100
g v un {01) kit de tintas de
sublimacion de diferentes colores,
para el desarrollo de cuatro (04)
talleres de formacién productiva en
sublimacion,

Se aclara que el kit sera entregado
al iniciar el primer taller.
Beneficiarias: Treinta y cinco (35)
mujeres cuidadoras.

35,00

$ 440.000,00

$ 15.400.000,00




14,0

93131608

Kit de maleriales para reposteria
por mujer cuidadora: tres (03) litros
de leche, ires (03) cubetas de
huevos, cuatro (04) kg de azlear,
cuatro (04) kg de harina de trigo,
tres (03) kg de maniequilla, dos
(02} kg de cocoa en poivo, ciento
treinta {130) g de polvo de hornear,
ciento freinta y tres (133) g de
galleta dulce (bases), trescientos
treinta v tres (333) g de queso
crema, un {1) litro de crema de
leche, dos (02) cajas de gelatina de
sabores, cien (100} g de chocolate
de cobertura, seiscientos sesentay
siete (667) g de mermelada o
pulpa, ochenta y tres (83) ml de
esencias, cuatrocientos (400} g de
chispas de chocolate, trescientos
{300) g de coco rallado, trescientos
(300) g de avena en hojuelas,
cuatrocientos (400) g de
mantequilla de mani, tres {03)
unidades de manzana {setecientos
cincuenta (750) g), cuatro (04)
unidades de limén y treinta (30) g
de canela en polvo. Para el
desarrollc de dieciochae {18)
talleres de formacién productiva en
panaderia. Se aclara que el kit sera
entregado al iniciar &f primer taller.
Beneficlarias: Treinta v cinco (35)
mujeres cuidadoras.

KIT

35,00

$ 390.000,00

$ 13.850.000,00

15,0

60105610

Kit para el cuidado del asistido (una
(01) tula con logo manzana del
cuidado, un (01) tapeie para
eiercicio, tres {03) bandas elasticas
para estiramiento, un (01) balén vy
un {01) tensor para fortalecimiento
de fuerza. para el desarrolic de un
(01} taller de autocuidado del
asistido.

Se aclara que el kit serd entregado
en fa clausura del proyecto.
Beneficiarios: Treinta y cinco (35)
mujeres cuidadoras.

KIT

$ 220.000,00

$ 7.700.000,00




16,0

47432102

Servicios de lavanderia incluye:
Cinco (05) equipos de lavado, con
os siguientes insumos: Tres (3)
galones por 20 Litros de
detergente, Tres (3) Galones de
suavizante por 20 Litros y veinte
(20} fitrocs de aromatizante.
insumos para la higiene vy
desinfeccion de las areas: Nueve
{09) litros de Clorox, veinticuatro
(24) rolios de papel higiénice, doce
(12} paquetes de toallas de mano,
cuatro (04) litros de jabon liquido vy
diez (10) unidades de bolsa de
basura jumbo.
Beneficiarios: Treinta y cinco (35)
madres cuidadoras,

MESES

3,00

$ 4.880.000,00

$ 14.640.000,00

17,0

93131608

Dos (02) Refrigerios diarios de
lunes a viernes duranie los sesenta
(60) dias habiles de servicio
prestado, el cual deben estar
compuesto por: {una harina de 20
gramos y una bebida de 12 onzas},
para las treinta y cinco (35) madres
cuidadoras vy freinta v cinco (35)
personas con discapacidad). Para
un  ftolal de selenta (70)
beneficiarios del programa.
Beneficiarios: Treinta y cinco (35)
madres cuidadoras vy freinta y cinco
(35} personas con discapacidad.

UNIDAD |

8400,00

$ 8.500,00

$ 71.400.000,00




18,0

20151701

Dos {(02) Salidas MKidicas con
actividades de auto spa,
Integracion y recreacién para las
treinta y cinco (35) mujeres
cuidadoras y treinta v cinco (35)
personas con discapacidad. El
sefvicic  incluye: ElI  centro
recreacional  (piscina, parque
recreacional, un refrigerio
compuesto por una harina de 20
gramos, bebida de 12 onzas y el
transporte de ida y venida al ceniro
recreacional), para los setenta (70)
benefictarios. Beneficiarios: Treinta
y cinco {35} madres cuidadoras y
treinta v cinco (35) personas con
discapacidad,

ACTIVID
AD

2,00

$ 2.500.000,00

$ 5.000.000,60

12,0

78111802

Servicio de transporte puerta a
puerta da y vuelta para Ia
movilizacién de catorce (14)
mujeres cuidadoras y guince (15)
personas con discapacidad, para
un total de veintinueve (29)
heneficiarios del sector barfic La
Madrid de la Comuna No. 0g. El
servicio especial debe encontrarse
debidamente habilitade y suscrito a
empresas reconocidas por el
Ministerio de Transporte, las
cuales deben presentar de manera
vigente los siguientes documentos:
S0AT, Revisién Técnico-

Mecanica, Polizas de
responsabilidad civil contractual vy
extracontractual, Tarjeta de
Propiedad, Tarjeta de
Operaciones, Cedula de

Ciudadania vy Licencia de
Conduccién, incluye un Conductor
con su respective monitor. Los
vehiculos deben estar en prefecto
estado tanto mecdnico comoe de
higiene ¥ aseo.
Beneficiarios: Catorce (14) madres
cuidadoras y quince (15) personas
con discapacidad.

MESES

3,00

$ 7.540.000,00

$22.620.000,00

VALOR TOTAL (INCLUYE iVA)

$ 360.610.000,00

Ty

.y



La presente cotizacion tiene un costo total por el valor de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE $ 360.610.000,00; sus precios incluyen los coriceptos

de descuento y retenciones de ley, asi como los requerimientos técnicos relacionados en la solicitud
de cotizacion. Los presentes precios aplicaran solo por 90 dias.

Atentamente;

¥ ﬁ’r
i ‘% ’
LhUl AT S
C.C.17.345.448 DE V%LLAV!CENCEO
Nit: 801839467-6

Direccion: Carrera 44 -13 - 39 Edificio Vizion — Bugue
Numero de teléfono 320 2173095
Correo electronico: L ERE




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENGCIO

CERTIFICADQ DE EXISTEMNCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA D1 COMERCID Fecha expedicion: 23/04/2026 - 11:40:47
Recibe No. 8002421816, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION WwSqPUFTR

Verifique el contenido v confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.coivista/plantilia‘ov.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera jlimitada
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

»

CON FUNDAMENTC #N LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTHADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, 1A CAMAR DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Soclal : JLHM $.2.5
Nit : 50183%4§7-6
Domicilio: Villavicencio, Meta

MATRICULA
Matricula No: 459432
Fecha de matricula: 27 de mayo de 2024
UVitime afo renovado: 2026
Fecha de renovacién: 06 de abril de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMERESAS
UBICACION

Direccidn del domicilis principal : CRA 43 NRO 44~ 21 ERIFICIO RESERVA DE L05 PINOS APTO 505
Barrio : BARZAL

Municipio : Villavicencic, Meta

Correo electrénico : jlomsasf@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3202173085

Teléfone comercial 2 : Mo reporté.

Teléfono comercial 3 : No reportéd.

Direccidn para notificacién judicial : CRA 43 NRO 44— 21 EDTFICIO RESERVA DE LGOS PINOS APTO 545
Barrio : BARZAL

Municipio : Villavicencio, Meta

Corrge electrénico de notificscidn : jlnmsasf@gmail.com

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones perscnales a través del correc slectrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrative.

CONSTITUCION
Por documento privade del 20 de mayo de 2024 de la Documento Privado de Villavicencic, inscrito en
Cémara de Comercic el 27 de mavo de 2024, con el Mo. 105423 del Libro I1x,
de naturazleza comercial denominada JLNM S5.A.5.

asta
se constituyé laz persona juridica

REFORMAS ESPECIALES

Por Acte No. 1 del 10 de diciembre de 2024 de la Asamblea Extraordinariz De Accionistas de Viillaviaencio,
inscrito en esta Cémara de Comercic el 13 de merzo de 2025, con el No. 110474 del Libro IX, se decretd
REFORMA PRRCIAL DE ESTATUTOS (ARTIcULC § CAPITAL ARUTORIZEDO)

Por Certificacidn del 10 de diciembre de 2024 del Coptador Pablico de Villavicencio, inscrito en ests Cémara

de Comercic el 13 de marzo de 20625, con el No. 110476 del Libro IX, se decretd AUMENTC CAPITAL SUSCRIYTO ¥
PAGADO

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuslits vy su duracidén es indefinida.
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENGIO

CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA 7 COMERCIO Fecha expedicién: 23/04/2026 - 11:40:47
Recibo No. S002421616, Valor 12100

CODIGC DE VERIFICACION WwSqPHFTR

Verifique e contenido y confisbilidad de este certificado, ingresando a htips//sit.confecamaras. coivista/plantittarcv. phpTempresa=40 v digite
respectiva cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién, La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dizs caiendario cantados a partir de la fecha de su expedicién.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objete principal la construccién, Disefio, estudio, planeacidn, contratacidn,
ejecucibn y , administracién de todo tipo de obras Argquitectédnicas y de Ingenieria Civil, pedagdgicos v/o
ambientales, Transporte de carga v de terrestire v fluvial, Interventoria de obras, Actividades de Forestal,
Proyectos Productives y Desarrolle Sostenible Cultural vy Turistice, de parts en desarrollc de su cbjeto
sccial, Mantenimiento y reparacién de vehiculos asutomotores, La prestacién de trasporte adreo de pasajercs,
transpeorte aérec de carga, trasporte fluvial de pasajeros, transporte fluwial de Carga, Transporte terrestire
de pasajercs, transporte terrestre de carga, transporte aérec de encomiendas. La realizacisdn de trabajos,
estudios, consultorias y proyectos en materia de urbanismo v arquitectura. La adguisicién de inmuebles para
ejecutar por si o por medic de terceros la construccisn mediante su urbanizacidn, programacidn, promcocidn,
venta de lotes o de unidades hsbitacionales, o locales comerciales o industriales que resulten de lia
edificacidn. EL desarrolle de construcciones, —parcelaciones o urkanizaciones en bienes propics o de
tarceros, bien sea para planes de vivienda, locales comerciales o industriaies. La promocidn, constitucidn v
asoclacidn de empresas o sociedades que tengan por objeto la construccién de inmuebles o los negocios sobre
propiedad ralz inversiones en propiedades inmuebles para enajenarlos o desarrollar proyectos de edificios,
estande facultada la socledad para reservar para si, o para lo5 accionistas las areas que a-bien tengan para
errendamiente © explotacién comercizl. La ejecucidén de toda clase de negoclos, zdemds de ia compraventa,
relacionados con la comerclalizacién de la propiedad raiz tales como: financiamiento, arvrendamiento,
fideiceomiso, administracidn, usufruocto, constitucién ¥ régimern de propiedad horizontal, etc. La construccisn
de canallizaclones externas y subterrdneas para extensicn y distribucién de redes de energia, teléfonos,
acueducte y =alcantarillado y en general, toda Lo relacionado con servicios piblicos. Los meontaies
electromecanicos de centrales de generacién de enérgia, hidraulica, térmica, a gas, etc. Los montajes de
tuberia de presién para centrales de generacidn y/o estacicnes de pombec. Los montates electromecinicos para
plantas o instalaciones industriales, comerciales o de infraestructura. La construccién de obras 3
infraestructura para el sector del petrédlec incluyendo la construceién de oleoductos, poliductos, gasoductos,
plataformas para pozos, estacién de bembec, etc. La construccién de estructuras parz edificios, puentes e
iniraestructura en gsneral en concreto o metalicas. La enajenacidn de materiales de construccién nusves v de
sobrantes de cbra. La participacidn en scciedades civiles o comercizies, cuentas en participacidn v otras
asvciacicnes, aun cuando su objete social ne tenga felacidn con el que aparece descrito en esta clausula. La
adguisicidn a titulc onercso de eguipos, maguinaria, instalacionas, accescrios e implementeos auxiliares
emzleados en la construccidn de obras v edificies, con el propésite de usarles en las obras que ejecute
pudiendo tambidn arrendarlos o celebrar con elios cualguier tipo de transacecién. La sociedad podrd prestar
serviclios. publicos domiciliarics, de tecnologias de comunicaciomes TIC ¥ actividades complementarias o
inherentes asi comc ser socio de empresas de servicios piblicos privedas o mixtas y/o participar en cualguier
tipe de ascciacidén comc uniones temporales o consorcios Y en general ascci

rse con terceros para la creaclon
o no de perscnas Juridicas nuevas o para participar en las va existentes que tengan por objeto la prestacidn
de igs servicios o actividades enunciadas, incluida la participacidén en promesas de scciedades futuras. La
compra, construccidn, administracidén y operacidén de actives inmebiliarios, tales como hoteles, mini
depésitos, centros comerciales, centreos de distribucisén, tiendas de cenveniencia, oficinas y almacenes, asi
cone  la realizacidn de cualquier otro acto Juridice relacionade cor diches actives inmobiliarics La
prestacidn de servicios de asesoria, consultoria v elsboracién de sistemas de gestion de calidad e inocuidad
a través de la elaboracidn e implementacién de planes de saneamiente come tambien la capacitacidn en cursos
de manipulacién de alimentos. Todo. i relacichado con planes alimentarics para grupos v poblaciones,
prestaclén servicics de asesoramients, apoye v zcompaftamisnto en tramites IWVIMA, prestacidn de servicios
para la elaboracidn e implementacidn de protocolos de bicseguridad en todo lo relacionadc con prestacidn de
servicios de elaboracidn de stiquetado nutriciomal vy la prestacién de servicios en el disefio de plantas de
proceso de alimentos. Le comercializacién, importacién v exportacién de toda clase de bienes, productos,
drogas veterinarias ¢ insumos para el sector ganaderc v agricola. La promecidn, crganizacidn v realizacién de
ferias v eventios ganadercs v agriccolas, tantc a nivel nacional como internacionsl, gue faciliten la vents de
animales y material genético, mediante lz realizacidn de remates, subastas, stc. La prestacidn, directz o
indirecta, de -toda clase de serviciocs para los sectores ganadero y agricola, tales como servicios técnicos,
servicios de asesoria y visitas técnicas, servicio dz recoleccién des dates, etc. La actividad agricola v
ganadera en general., la explotacidén de fincas rdsticas. oranjas e instaiaciones caraderas. va sean en
propiedad, arrendamiento, aparceria o integracién, v las actividades complementarias a las anteriores; la
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL,
Fecha expedicién: 23/04/2026 - 11:40:48
Recibo No. 8002421616, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION WwSqPUFTR

Vertiique el cantenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sif.confecamaras.cofvista/plantiffa/ov.php?empresa=40 y digie o
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expadicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada
durante 80 dias calendario contados a partir de 1a fecha de su expedicién.

]

legal, guien no tendri restricciones de contratacisn por razon de la naturaleza ni de la cuantia de los actos
que celebre. Por lo tanto, se sntenderi gue el representante iegal podra ejscutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objete social o gue se relacionen dirsctamente con la existenciz y el funcionamiento de la
sociedad en especial edercer las sigulentes funciones: gensral es: mandatario con representacidn; "investidDd
defunciones ejecutivas v administrativas ¥y come tal, tienen a su carge, la representacion legal de la
scciedad, la gestién comercial y financiera, la responsabilidad de la acecidén administrativa, ls coordinzcicn
¥y la supexrvisidn generazl de la empresa, ¥ mo tendréd restricciones de contratacidn Ppor razdn de la naturaleza
nl de la cuantia de los actes que celebre con entidades publicas o privadas comprendidos en el cbieto social
0 gue se relacionen directamente con la existencia y funcionamiento de la scciedad. Las cuales cumplird con
arreglc a las normas deo estos estatutes y & las disposiciones-legales vigen

ntes ¥y con sujecidén a las érdenes =
instrucciones del accicnista tWnice o la asamblea de accionistas. hdemds de las funciones generales antes

indicadas, corresponde al gerente gensral ¥ @& su suplente: 1) Acompafiar ¥ apoyar operativaments la,
colocacidn de acciones en reserva, de acuerdo con ios requisitos legales y las normas de; estos estatutos,
siguiende las condiciones impartidas por el accionista dnice o la asamblea de acciomistas. 2) Convocar a la.
asamblea de accicmistas a reuniones ordinarias y extrazordinariamente siempre que lo exidan las necesidades
improvistas o urgentes de la sociedad o cuando lo soliciten acclionistas que representen no menos de la quinta
parte (i/5} de las acciones suscitas, asi como mantenerlos adecuada ¥ oportunamente informados scbre la
marcha de los negocios sociales. 3) .Crear emplecs que juzgue necesarics pars la buena marchz de la 2Mpressa,
4) Concebir y analizarlos balances de prueba, lo mismo que aprobar previamente el estado de resultados,
balance general de fin de ejercicio, su informe de administracidén v el proyecto sobre distribucidén de
wtilidades o cancelacién de pérdidas gue dehe presentar a la asamblea de asccionistas en sus reuniones
ordinarias. 5) Presentar a la asamblez de accicnistas, en su reunidén ordinaria, el informe sobré ia
como-hayza llievado a cabo su gestién y las medidas cuya adopoldn recomienda a la asambles,
estados fipancieros del final de eiercicio. 6} Dizpener la apertura o la clausura de sucursales o agendas,
dentro o fuera del demicilic sociazl. 7) Fidar las politicas de. la sociedad en los diferentes ordenes de su
actividad, espacialmente en materia administrativa, finsnciera, econémica y laboral, presentar planes de
inversién v de produccidn; decidir sobre nuevas lineas de produceidn y venta; de ventas de los productos
elaborados por la sociedad o de los materialies ¥y demds elementos que ella negocie v dictar normas para la
erganizacidén y el funcionamiento de las dependencias de la sociedad. Ejecutar y bacer cumplir los acuerdos y
decisicnes del acciconista Gnico o de la Asamblea de accionistas. Celsbrar contratos v.—convenics de mutuo a
favor de la sociedad v otorgar las respectivas garantias, asi come negocios, contratos v actividades
relacionadas con el objete sccial
adrministrativos,

forma
asi come los

de la empresa, Representar a -la -sociedad en todes los procescs civiles,
laboraies, -etc., sea gue la sociedad actud como demandada o como demandante; transigir,
comprometer, conciliar, desistir, ete. Abrir v mantener cuentas bancarias de la sociedad, depdsitos a nombre
de la sociedad, girar, aceptar v endosar titulces valores. Las demés que le, confieren estos estatutos, la
ley, © los gue le asigoe y. delegue el accionisia dnice o la asamles de accionistas. PARBGRAFO- subgerente
representante legal suplente: las facultades del subgerente representante legal suplentes seran las mismas
del gerente representante legal y su actuacion en este podra actuar cuando haya ausencia del lugar o tiempo,
definitiva o temporal del gerente representante legal o cuando este ultimo lo dslegue.

NOMBRAMTIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documente privado del 20 de mave de 2024 de la Documento Privado,

inscrita/o en esta CéAmara de Comercic
el 27 de mayo de 2024 con el No. 105123 gel libro IX, se designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JOSE LULIS MATUS DIAZ C.C. Ho., 17.345.448
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE VACANTE VACANTE VRCANTE C.C. No. VACANTE
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C AN % Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepte |0 | 2| Aclualizacidn

4. Numero de formularic 141237807136

i

{

! {415)7707212489954(8020) 000014123730713 6
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6, DV | 12 Direccion seccional L g‘]ﬁ.suzdnelectrénico

90 1.8 38 46 7|6 reteyamsd s 2 24
IDENTIFICAGION
24 Tipo de contibuyeris 25. Tipe de documento 26, Mamero de Identificagian . . R
Persona juridica 1 R L
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Bepariamento _ L -E.’sﬂ,:’;iudadm.:srﬁcipin
31, Primer apeifide 32. Segundo apeltide 33, Primer nombre . o 34, 0os nombres
35, Razon social
JENM 8.A8
38, Nombre comerciat
38. Pais 39, Departamento . ST I 4B, Ciudad/Municipic
COLOMSBIA 1 & 8 iMeta : - ) 5 § :Villavicendio a901
44, Direceién principal m_- .
CARRERA 44 13 38 EDIFICIC VIZION
42, Comeo gectronico JLNMSAS@GMAIL.COM . ] .
43. Cédigo postai %44.Te+éfm<-1- . s TB20217308 5‘%45_Te:éfm2
’ . CLASIFICACION
Activisad economica-. . . Ocupacion
Actividadt principat Acivided sestnra -, ' E Otras actividades 52, Numero
48, Cédign 47, Fecha inicio actividad 42.Codigo™ 49 Fechanivio uitidiad 50. Godigo 1 2 51, Cédigo establacimiantos

17 112{[20240523]|l8 2301202405 4 759{47861] |

~Rasponsabilidades, Caltdades y Atributos

I A 5
scsigo|s {7 11 4l4 214 sls PR
05- Impto. renta y compl. régimen otdinar .., ™

07- Retencion en la fuents a tituio de rent |

14- Informante de exogena e
42- Obligade a evar contabilidad
48 - impuiesto scbre las ventas - VA
52 - Facturador electronico

1 z 3 4 5 11 12 13 14 15 16 17 18 g 2 21 22 23 24 25 Fil

Ustiarios aduaneros Exportadores
k] 2 3 4 5 ] T 8 ] 10
| ! i i I E J i i ! i 56.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
sy i i i i H : ' . +
56. Codige L H 1 : } i ‘ ] |57, Mado i i
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 i i E : ! !
A A N = | {s8.cpc 1 i
| | i E H H i [ i { i i I ! i
| i i H i { 1 i : i
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya tegar, ka inscrpeidn en el Registro fnico Tribotario RUT-, tendra vi ia drsel ¥ eft car iGia No s¢ exigind su renovacién
Para uso exclusivo 46 T= BHAN
— [ A— i !
H s | 61, Fecha | 2026-02-25 7 03:55:57Ph i
se.Anexos 8 1 | mO | X 80, No. de Folios: | it { i

Lainformacidn suministrada a través del formutario oficial de inscripcicn, actualizacidn, suspension ;  Sin perjuicio de s verificaciones que la DIAN reafice.
y cancelacidn def Registro Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacta y veraz: en cago de constatar Firma autorizaga:

inexactitud en algune de los datos suministrades se adelantardn los procedimianios administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.5 del Decrelo 1625
deld 2016, De igual manesa al formalizar ef wdimite el usuario fue informads y acepta la politica de
tratarniertic de datos ley 1581 de 2012 884, Nombre  MATUS DIAZ JOSE LIS
Firma del solictars: 985, Carge Represerstanie fegal Cerlificade

i
Fecha gengragisn documents POF: 85-04-2026 07:59:34PM



; ) 5 A N Formulario del Registre Unico Tributario
i Paging 2
Espacio reservade para fa DIAN 4, Nometo de formulario 141237807136
(21577072 28} 00004123780713 6
5. Nimerc de identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV ; 12, Direccion seccional X ) ‘.M‘ Buzdn electrdnico
20183646867 i g iImpuesiosy Advanas de Villziczodo ) 2 3 2
Caracteristicas y f de las organizach B
: - : ' " !
62. Naturaleza 2 83. Formas asogialivas 1 2 f gAm Enudr_g:‘aﬁ ] msh?;l.:z;: drggs -ieaech.: w:a' co de erden nacional, departements, i
5. Fondos 6. Covperativas i g;r%g;’;isad?uv orgar‘smas
$&. Sin personeria jurigica £9. Diras erganizaciones nu clasificadas i‘ 70. Benefitin " L 1
Constitucidn, Registro y (tima Reforma . E . Composicion del Capital
Documente 1. Constitucién 2 Rfortea, -3
71. Clase 04 B2. Nacional 100 %
72. Ntmero 1 L S
73, Fecha 20240520 T R 83. Macional piblics 0. 0 %
T4, Numero de notaria
75. Entidad de registio 0 3 84 Nadional privado 100, 0 %
76. Fesha de regisiro 2 D240527
77. No. Matriculz mercantit Q000459 4532
78. Depariamento 50
T2, CiudadAMunicipio 90 1 5. Extranjerc 0 %
Vigencia - 86. Extramero pubico 3. O %
40. Besde 20240527 ' : .
&1, Hasta 588591231 T 87. Exiranjere privado 9. 0 =%
O DA Y P . 5
’ Entidad de vighameia y control
88. Enfidad de vigilandis y control
. B cooe Eslado y Beneficia
ttem 39. Estado actuai ; S0, Fechy cambio 4¢€ estada 21. Nomero de identificagion Tributaria (NIT) 22.DV
1 8 1 206240090 2] -
2 S 1 : ] -
3 I i : } )
H
4 i L ) i -
5 i !
E f -
Vinculacion econdmica
T
. Minuiaclan ]94 Nembre det gnapo econtnico o empresarial i & Condtanie o e (N 02 & g8 gy
i
i ]
97, Nombre ¢ razén social de ia matriz o controlante
170, Mumero de |denn§c:amun wibutaria | 171 Pais 172, Mitmers de identificadian nbutara
ctorgads en ef i sociedad o natural del exterior con EP
é
173. Nombre o razén social de la sociedad o naturat del exterior con EP

I
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D E A\ N Formulario del Registro Unice Tributario ¢
Representacion ;
i Péging 3
Espacio reservado pare fa DIAN 4, Numerg de formularie 141237807136
(A15)77GT212489584{8020) 006014123780713 ]
5. Nimerg de identificacisn Tributaria (NIT} €. OV { 12 Direccion seccional . » 4. Buzdn elecirdrico
9 0 1 B3 9 4 6 7|6 mucssyiduanie Vi Y A
Representacién
88. Representacion 98, Fecha inicio sierdicie representacidn R B
REPRS LEGAL PRIN 18 20240527
100. Tipo de documento 101, Niimern de identificacidn A, DV 402, Mimaro de tatjeia profesionat
CéduladeCiudadani 1 3 14 7 3 4 5 4 4 8§ L !
k] - . : .
4. Primer apelido 105, Segundc apetlido 106, Prignet rombre e e N 107. Otres nombres
MATUS {DIAZ JOSE . . o e LIS
108. Numero de Identificadion Tributara (NIT) 109, DV} 115, Razon sociat representante legal . - T ' .
1 . 3
| e
98. Represertacion 89. Fecha inicio ejercicio represesdacion .
. i ;
sk S e f i
180. Tipo de documenta 101, Namero de identificacion R SR 102. DV {103. Nimero de tareta profesional
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\ SR ;
i —i AR {
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\ L 7 B H i
! : ; i
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3 T i
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108, Numero de Identificacion Tributatla (N(T) 190, Retzdf stoint representante legal
95, Representacion - 180, Facha nicio ejercicio representacién
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- . N t H
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: !
i
83. Representacion 98, Fecha inicie ejercicio representacion
3 i
19C. Tipo de dosumente 101. Ndmere de identificacidn 182 by ; 108, Namero de tarieta profesional
i
5 b
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