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INVITACION PROCESO COMPETITIVO
DE SELECCION DECRETO 092-2017

INTRODUCCION

Esta invitacion ha sido elaborada de acuerdo con ios postulados sefialados por el articulo 355 de la
Constitucién Politica, desarroliado por el articulc 96 de Ja Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017
y demas normas complementarias; para tal efecto, se han realizado los estudios y documentos
previos, con base en los requerimientos formulados por la Secretaria de Gestion Social y
Participacién Ciudadana del Municipio de Villavicencio, los cuales cumplen con los requisitos
estabiecsdos en la ley y en sus decretos reglamentarios.

Se recomienda a los proponentes gue anies de elaborar y presentar sus propuesias, tengan en
~ cuenta lo siguiente:

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento

2. Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especificas para contratar.

3. El MUNICIPIO verificara que el proponente no tenga sanciones que le impidan participar en
el presente proceso de seleccion consultando el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, la pagina de la Procuraduria General de la Nacién y el registro de
antecedentes penales en la pagina web de la policia nacional de la Replblica de Colombia. '

4, Asegurese que cumple con las condiciones y retine los requisitos aqui sefialados y proceda
a reunir cuidadosa y diligentemente fa informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia
de {alés documentos en los casos que sea requerido y siga |as instrucciones que se imparten para
la elaboracién de su propuesta

5. Toda consulta debera formularse por escrito ante el Municipio, no se atenderan consultas
personales, ni telefénicas. Ningln convenio verbal con e personal del MUNICIPIO, antes o después
de la firma del Contrato, podra afectar o modificar ninguna de las estipulaciones y obligaciones
contenidas en la presente convocatoria publica.

8. Los pi’oponentes con la sola presentacion de su propuesta autorizan al MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO para verificar toda la informacion suministrada en ella.

7. Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta autorizan al MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO para rechazar la propuesta y dar aviso a las autoridades competentes en caso de
ser necesario, cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada del proponente.

8. Toda comunicacion enviada por los proponentes deberd ser dirigida a nombre del Jefe de la
Oficina de Contratacion del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO — META  a la plataforma del SECOP
il
9. Toda informacién relacionada con este documento se podra consultar en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co

, n .
10. Tenga presente: el lugar, fecha.y hora de entrega de la propuesta prewsta para el presente

proceso de seleccion. EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TERMINO
PREVISTO.
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INVITACION PROCESO COMPETITIVO
DE SELECCION DECRETO 092-2017

CAPITULO | :

1. CONDICIONES GENERALES o

1.1. FUNDAMENTOS DEL PROCESQO COMPETITIVO DE SELECCION.
La modalidad de seleccién pertinente para ésta contratacion, corresponde a un proceso competitivo,
el cual finalizard con la adjudicacion y posteriormente con la suscripcién de un: Convenio de
Asociacion, regulado por el articulo 355 de la Constitucion Politica, desarrollado por el articulo 96 de
la Ley 488 de 1998, y e Decreto 092 de 2017 mediante los cuales las entidades publicas se asocian
con entidades sin animo de lucro para el desarrolio, conjunto de actividades en relacion con ios
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley. '

El citado articulo 95 establece que los convenios de asociacion se celebraran de conformidad conlo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica y en ellos se determinaré con precision su

objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquelios aspectos que se -
consideren pertinentes.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Estado para la satisfaccion de los intereses y necesidades
colectivas, requiere el aprovisionamiento de bienes y servicios y ia ejecucion de obras, lo cual obtiene
mediante la contratacion de los particulares o de las entidades que lo integran; es decir, el contrato
© convenio celebrado por las entidades plblicas se fundamenta en el interés general, pues es un
medio o instrumento al que recurren éstas en aras de conseguir sus objetivos institucionales,
desarrollar sus funciones y cumplir la mision que dentro del Estado y la ESAL les ha sido confiada.

Por ello, el contrato o convenio estatal es una forma de actividad administrativa, dadao que tiene por
objeto la adquisicién de bienes, obras y/o servicios tendientes a fograr los fines del Estado, la
continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos, en armonia con los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ésta para su logro.

En consecuencia, el constituyente en el articulo 355 de |a Carta Politica determind que el Gobiernag,
en los niveles nacional, departamentai, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el

fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes
Seccionales de Desarrollo. :

Como se puede apreciar de la redaccion de la norma en referencia, estos acuerdos de voluntades
no constituyen simples contratos estatales, en los cuales existe un colaborador de la administracion
que obtiene un lucro por la prestacion de servicios, suministro de bienes u obras, aqui existe un
interés comun de las partes que concurren a la celebracion dei negocio juridico.

Este interés comin a las partes se encuentra estructurado para ser un vehiculo contractual, ~ -
financiero y técnico a fravés del cual se cumpien objetivos claramente delimitados; tanto parala - -+ °

entidad estatal (Plan de Desarrollo) como para la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL {objete social
¢ idoneidad).

Estas circunstancias claramente definen los aspectos diferenciadores de este tipo de acuerdo de
voluntades de otros sometidos al sefalado Estatuto Contractual, siendo una de sus principales
aristas el tema lucrative. En estos contratos no debe existir lucro para las ESAL que contribuyen a la
ejecucidn de actividades que fe aportan & su labor o giro ordinario, en otras palabras, en la ejecucion

del objeto acordado en el conirato, de una parie, se encuentran haciendo actividades paralas cuales ~

han sido cencebidas en su creacién, pero ademas de ello, contribuyen al cumplimiento de los fines
y metas fijadas en el respectivo Plan de Desarrollo.
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INVITACION PROCESO COMPETITIVO
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Dada esta argumentacién y los recursos dispuestos por una entidad publica al suscribir estos
acuerdos de voluntades y bajo el entendimiento de que no constituyen contratos que persigan un fin
de lucro, resulta entendible y apropiado que estos sean invertidos directamente en las actividades y
bajo los costos y rubros establecidos por las partes al momento de planear su celebracion.

Asi las cosas, en estos acuerdos de voluntades es necesario que lo proyectado presupuestaimente
posea coherencia y consistencia con lo realizado en {a ejecucion del negocio juridico, siendo ademas
. necesario gue los recursos no invertidos o no justificados a través de documentos idonecs como
- facturas, cuentas de cobro, documento de egreso, entre otros durante la ejecucion, sean devuelios
o reintegrados a la entidad estatal aportante. La Constitucién Politica sefiala en su el articuio 2°,
entre ofros, como fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad
general, y garantizar la efectividad de los principics, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion. -

Tomando en consideracion que los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas pero
colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines, de conformidad con o establecido en los
articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, debiendo coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines def Estado.

La jurisprudencia constitucional en la Sentencia C-671 de 1998, al hacer el analisis de
constitucionalidad del articulo 86 de la ley 488 de 1898, indicd que el propdsito primordial de este
tipo de relaciones contractuales es el impulso de programas y actividades de interés publico que se
encuentren establecidos en los respectivos planes de desarrollo del nivel al que pertenezca la
entidad contratante. En tal sentido, el régimen especial de este tipo de contratos sefialados en esta
norma no vulnera los principios establecidos en la Carta Politica, maxime si se trata de un
instrumento legal que busca el beneficio colectivo.

1.2. IDIOMA -

Las propuestas, comunicaciones, aclaraciones, modificaciones y fodo 1o referente al desarrollo del
presente proceso competitivo de seleccion, se haran an idioma castellano.

t

1.3. DOCUMENTOS
Forman parte integral del presente acuerdo:

Estudio de mercado

Analisis del sector

Los estudios y documentos previos.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

La Invitacidn.

Las adendas y comunicaciones que expida el Municipio de Villavicencio en  desarrollo del
presente proceso competitivo de seleccion.

l.as propuestas con todos sus anexos.
Los informes de verificacion. :

Los demas documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.
"« - La minuta del contrato y demas documentos propios del proceso

& & & @ & »

. s
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1.4. OBJETO DEL PROCESO DE COMPETITIVO DE SELECCION.

INVITACION PROCESO COMPE'ﬂTIVO
DE SELECCION DECRETO 092-2017

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER EL RECONOCIMIENTO, LA
REDISTRIBUCION Y LA REDUCCION DE LA CARGA DEL CUIDADO ASUMIDA POR LAS
MUJERES CUIDADORAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNA No. 08 Y No.
09, PROMOVIENDO SU AUTONOMIA Y AGENCIA PARA LA MEJORA DE SU CALIDAD DE VIDA
A TRAVES DE LA ESTRATEGIA MANZANA DEL CUIDADO"

1.5. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

Cédigo Familia Clase Descripcién
111614701 Tejidos y materiales | Tejidos de algoddn Textiles de algodén de tejido
de cuerc ' simple .
14111514 Productos de papel Papel de imprenta y papel | Papel de 1mprenta y papel de
de escribir escribir
14111519 | Productos de papel Papel de imprenta y papel | Papeles cartullna
de escribir :
47131604 Suministros de aseo | Escobas, traperos, | Escobas.
y limpieza cepillos y accesorios
53102202 Ropa Ropa folciérica Vesiidos folcléricos para
hombre
53102500 Ropa Accesorios de vestir Accesorios de vestir
53111602 | Calzado Zapatos Zapatos para mujer
53131617 | Articulos de tocadory | Bafio y cuerpo Implementos para ia manicure
cuidado personal . - '
60105610 Materiales didacticos | Materiales educativos de | Materiales de ensefianza sobre
profesionales y de | preparacién de alimentos, | el control de peso o &l gjercicio
desarrollo y | nutricién vy educacién
accesorios y | sobre la salud
suministros
78111802 | Transporte de | Transporte de pasajeros | Servicios de buses con horanos
pasajeros por carretera programados
80111701 Servicios de recursos | Reclutamiento de | Servicios de contratacién de
humanos personal personal
80151701 Servicios de | Parques de diversiones Pargues tematicos
entretenimiento K
91111502 | Asistencia doméstica | Servicios de lavanderia Servicios de lfavanderia -
¥y personal :
Ayuda y asistencia Planeacion Jy Programas | oo icios de suministro de
93131608 humanitaria de politicas de alimentos
alimentacion y nutricidn
14111507 Productos de papel Papel de imprenta y papel | Papel para impresora . o
de escribir fotocopiadora
Materiales de ‘e
24122002 empaque Botellas Boteltas de piastlpo
53101604 | Ropa Camisas y blusas Camisas o blusas para mujer:
56141503 ﬁgg;?“ para el ’;d}f;gg‘;‘ CeramiCos Para | coe de cerdmica -
1.6. PLAZO
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INVITACION PROCESO COMPETITIVO
DE SELECCION DECRETO 092-2017

- Para la gjecucion del contfato, el Municipio ha estimado un término de ejecucion sera de TRES (03)
MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, debera firmarse por &l contratista y el
supervisor del contrato por parte del Municipio de Villavicencic

1.7 ESPECIFICACIONES

Especificaciones o condicicnes técnicas del bien o servicio objefo del contrato.

DESCRIPCION

- UNIDAD DE | aninic
+ MEDIDA .-

atencién a poblacién vulnarable, a setentia (70} beneficiarios del programa: treinta y
cinco (35) Mujeres cuidadoras y treinta y cinco (35) Personas con discapacidad.
(Durante fres (03) meses — doce (12) semanas de lunes a viernes, dos (02) jornadas
diarias de cuatro {04} horas cada una).

Un- (01} Coordinador Profesio;wai (Psicblog.o} éon 'exiﬁeriéﬁci.a 'demo'sarabiemen

MESES 3

Dos (02) Profesionales en Trabaje Social con experiencia demosirable, para la
intervencion a treinta v cinco (35) famitias cuidadoras de personas con discapacidad,
en ¢f fortalecimisnto y la redistribucién de la labor del cuidado. (Durante tres {03}
meses —doce (12} semanas de lunes a viernes, dos (02} jornadas diarias de cualro
{04} horas cada una).

MESES 3

Tres (03) Docentes para atender a treinta y cinco (35) beneficiarios con discapacidad
en el desarrcllc de habilidades basicas. {Durante tres (03) meses — doce (12)
semanas de lunes a viernes, dos {02} jornadas diarias de cuatro (04) horas cada
unaj.

MESES 3

Un (01) Fisioterapeuta para ta atencidn terapéutica con experiencia demostrable en
asistencia a personas con discapacidad, para la atencidn a treinta y cinco (35)
personas con discapacidad. (Buranie tres (03) meses ~ doce {12) semanas de lunes
a viernes, dos {02) jornadas diarias de guatra (04) horas cada una).

MESES 3

Dos {02} Profesicnal en Psicologia con experiencia demostrable en asistencia a

‘i personas con discapacidad, para la atencidn a treinta y cinco (35) personas con

discapacidad y treinta y cinco {35) Mujeres cuidadoras beneficlarias del programa,
{Durante tres (03) meses -~ doce (12) semanas de lunes a viernes, dos {02) jornadas
diarias de cuatre (04) horas cada una).

MESES 3

Dos {02} Auxiliares de enfermeria con experiencia demostrable en atencién de
personas con discapacidad, para la sensibilizacidén en tema de cuidado e higiene en
las familias, para la afencidn a treinta y cinco (35) personas con discapacidad.
(Durante tres {03) meses ~ doce (12} semanas de lunes a viernes, dos (02) jornadas

: diarias de cuatro (04) horas cada unaj.

MESES 3

Dos (02) Personas de servicios generales para |2 atencién de servicio de lavado,
higiene y desinfeccidn de las dreas. (Durante tres (03} meses — doce (12) semanas
de lunes a viernes, dos (02) jornadas diarias de cuatro (04) heras cada una).

MESES 3

Cuatro (04) Talleres formativos, orientados por un instructor con experiencia de {01)
un  afio en talleres formativos en pasteleria y reposteria;
- Tailler 1: Preparacidn, técnicas, homeado y decoracion en productos de pasteleria
{72 horas)
-Taller 2: Praparacion, técnicas, horneado y decoracion en productos de reposteria
{72 horas)
Total - horas: 144

- | Beneficiarias: Treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras.

TALLER 4

Cuatro (04} Talleres formativos, orientados por un instructor con experiencia de {81)
un afio en talleres formativos en sublimacion y personalizacién, incluye servicio de
equipos: impresora A4 doble faz automatica, un (1) PC procesador CORE [, pantalla
27", plancha térmica para la sublimacion de camisetas, prensa para mugs y prensa
para termos.
-Talter 1: Disefic grédfico y proceso de sublimacién Camisas (20 horas)
-Taller 2. Disefio gréfico y procese de sublimacién Termos (20 horas)
-Taller . 3: Disefic grafico vy procese de sublimacién mug {20 horas)

TALLER 4
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-Taller 4: Disefio grafico y proceso de sublimacién en bolsos de tela (20 horas)
Total horas: 80
Beneficiarias: Treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras.

10

Cuatrc (04) talleres formatives, orientados por un instractor con experiencia de (01)
un afic en talleres formativos en artes de producics como: -Taller 1: Disefio,
elaboracidn, ensamblaje y personalizacion en bisuteria en calzado (20 heras)-Tatller
2: Disefio, elaboracion, ensamblaje y personalizacién en bisuteria en Boisos (20
horas)-Taller 3: Disefio, elaboracion, ensamblaje v personalizacion en bisuteria en
llaveros {20 horas)-Taller 4; Disefio, elaboracidn de bisuteria en pulseras (20
horas)Tetel horas: 80Beneficiarias: Treinta v cinco {35} mujeres cuidadoras.

TALLER

11

Seis (06) talieres formativos, orientados por un profesional en derecho ylo
administracién de empresas, incluye servicio de equipos como: compule (20
computadores), fotocopiadora muitifuncional y videobeam,
~Taller 1: El cuidado como laber fundamental en el desarrolle social (2 horas)
-Taller 2. Derechos y procescs juridicos de personas con discapacidad y de
‘cuidadoras (2 horas)
-Taller 3: Rutas de atencion para mujeres  cuidadoras (2 horas)
-Taller 4: Conceptos basicos de emprendimianto, educacién y autcnomia financiera
(2 horas)
-Taller 5. Calcule de costos vy fjacion de precios (2 horas)
-Taller 8 Marketing para emprendedores (Z horas)
Total horas: 12
Beneficiarios; Treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras.

B

TALLER

12

Kit de material de artes por mujer cuidadera: Doce (12) sandalias, una (01 pieza) cola
de ratén, dos (02 roltos) de hitos cafiamo, tres (03 libras} de pedreria, un (01 metro)
de cadena, doce (12) argoilas de 2.5C cm para llaveros. para el desarroilo de cuatro
(D4} talleres de formacion productiva en bisuteria de calzado, bolsos, laveros y
puiseras,

Se aclara que el kit serd entregado al iniciar ol primer  talfer,
Beneficiarias: Treinta vy cinco (35) muleres cuidadoras.

KIT

35

13

Kit d¢e material der sublimacisn por mujer cuidadora: Seis {06) Camisetas, Seis (08)
mug blancos, Seis (06) termos, Seis (06) bolsos de teia, una (01) resma de papel
sublimacion x100 hojas 4A de 100 g y un {01) kit de tintas de sublimacién de
diferentes colores, para el desarrollo de cuatre (C4) talleres de formacidn productiva
en sublimacion.Se aclara que e kit serd entregade al iniciar el primer
taller.Beneficiarias: Treinta v cinco (35) mujeres cuidadoras.

KIT

35

14

Kit de materiales para reposteria por mujer cuidadora: tres {03) litros de leche, tres
(03) cubetas de hueves, cuatro (04) kg de aziicar, cuatro (04) kg de harina de trigo,
tres (03) kg de mantsquilla, dos (02} kg de cocoa en polve, ciento treinta (130} g de
polvo de homear, clento treinta y tras (133} ¢ de galleta dulce (bases), trescientos
treinta y tres {333) g de queso crema, un (1) litro de crema de leche, dos (02) cajas
de gelatina de sabores, cien {100) g de chocolate de cobertura, seiscientos sesenta
y siete (B67) g de mermelada o pulpa, ochenta y tres {83) ml de esencias,
cuatrocientes (400) g de chispas de chocolate, trescientos (300) g de coco rallado,
trescientos (300) g de avena en hojuelas, cuatrocientos {(400) g de mantequilla de
manli, tres (03) unidades de manzana (setecientos cincuenta {750) g), cuatro (04)
unidades de limon y treinta (30) g de canela en polvo, Para el desarrolio de dieciocho
(18) talleres de formacién productiva en panaderia. Se aclara que el kit sera
entregado al iniciar el primer taller.
Beneficiarias: Treinta y cinco (35) muieres cuidadoras.

KIT

35

15

Kit para el cuidado del asistido (una (01) tula con loge manzana del cuidado, un (01)
tapete para ejercicio, tres (03) bandas elasticas para estiramiento, un (01) balén y un
(01) tensor para fortalecimiento de fuerza, para el desarrollo de un {01) taller de
autocuidado del asistido,
Se aclara que el kit sera entregado en la clausura det proyecto.
Beneficiarios: Treinta v ¢inco {35) mujeres cuidadaras.

KT

35

16

Servicios de lavanderia inciuye: Cinco (05) equipos de iavado, con los siguientes
insumes: Tres (2) galones por 20 Litros de detergente, Tres (3) Galones de
suavizante per 20 Liros y veinte (20) litros de aromatizante.
Insumos para la higiene y desinfeccion de jas &reas: Nueve (09) litros de Clorox,
veinticuatro (24) rollos de papsl higiénico, doce {12} paquetes de toallas de mano,

MESES

300
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cuatro (04} hitros de jabén liquido y diez (10) unidades de bolsa d& basura jumbo.
Beneficiarios: Treinta y cinco (35) madres cuidadoras.

Das {02) Refrigerios diatios de lunes a viernes durante los sesenta (60} dias habiles
. de servicio prestado, of cual deben estar compuesto por: (una harina de 90 gramos
o 17 1y una bebida de 12 onzas), para las treinta y cinco {35) madres cuidadoras y treinta

-7 70 o]y cinco (35) personas con discapacidad). Para un total de setenta {70) beneficiarios
- | del programa. Beneficiarios: Treinta y cinco (35) madres cuidadoras y treinta y cinco
' (35) personas con discapacidad.

UNIDAD 8.400

Dos (02) Salidas Midicas con actividades de auto spa, inlegracion y recreacion para
las treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras y treinta y cinco (35) personas con
discapacidad. El servicio incluye: El centro recreacional (piscina, parque
18 recreacional, un refrigerio compuesto por una harina de 90 gramos, bebida de 12
onzas y el transporie de ida y venida al centro recreacional), para los setenta (70)
beneficiarios,
Beneficiarios: Treinta y cinco {35) madres cuidadoras y treinta y cinco (35) personas
-1 con discapacidad.

ACTIVIDAD 2

Servicio de transporte puerta a puerta ida y vusita para la movilizacién de catores
1 {14) mujeres cuidadoras y quince {15) personas con discapacidad, para un total de
vaintinuave {29) beneficiarios del sector barric La Madrid de la Comuna No. 09. &l
" i servicio especial debe encontrarse debidamente habilitado y suscrilo a empresas
reconocidas por el Ministerio de Transporte, las cuales deben presentar de manera
19 vigente los siguientes documentos: SOAT, Revisidén Técnico-Mecanica, Polizas de

responsabilidad civil contractual y extracontractual, Tarjeta de Propiedad, Tarjeta de
| Operaciones, Cedula de Ciudadania y Licencia de Conduccion, incluye un Conductor
con su. respective monitor. Los vehiculos deben estar en prefecto estado tanto
.| mecénico como de higiene y aseo.
' Beneficlarios: Catorce (14) madres cuidadoras y quince (18} personas con

discapacidad. ‘

MESES 3

Condiciones generales de ejecucién

|.a estrategia debera ejecutarse de manera integral, articulando la atencién de las treinta y cinco (35)
mujeres cuidadoras con la atencidn simultanea de treinta y cinco (35) personas con discapacidad,
bajo un enfoque de derechos, género, discapacidad, inclusidén social, corresponsabilidad y
autonomia. '

Pohiacién beneficiaria y focalizacién

+ Treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras de personas con discapacidad, residentes o focalizadas
en las comunas No. 08 y No. 08 del Municipio de Villavicencio.

- » Treinta y cinco (35) personas con discapacidad vinculadas a ias mujeres cuidadoras beneficiarias
y definidas .por la Entidad conforme a la caracterizacion y criterios de focalizacion institucional.

« Para el servicio de fransporte se atenderan, come minimo, catorce (14) mujeres cuidadoras y
guince (15) personas con discapacidad del secter barrio La Madrid de la Comuna No. 08,
conforme a Ia especificacién t&cnica,

« La seleccidn y sustitucion de beneficiarios corresponde a la Secretaria de Gestion Social,
Participacion Ciudadana e Inciusién. El contratista no podra asignar cupos de manera auténoma
ni medificar los criterios de focalizacion.

Componentes de la estrategia

1. Componente de cuidado y atencion a la persona con discapacidad: acompanamiento pedagégico,

psicologico, fisioterapeéutico, de enfermeria y desarrolio de habilidades béasicas durante las
jornadas programadas.

2. Componente de reconocimiento y redistribucion del cuidado: trabajo social y psicolégico con las

familias, formacién sobre el cuidado como labor fundamental, derechos, corresponsabilidad v
rutas de atencion.
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)

focalizada, actividades de integracion, recreacién y acciones de autocuidado,

4. Componente de autonomia y agencia econdémica: formacién productiva en pasteleria y reposteria,
sublimacion, bisuterfa, emprendimiento, calculo de costos, fijacion de precios y marketing, con
los materiales e insumos definidos en las especificaciones. ’ ,

3. Componente de reduccién de la carga: servicio de lavander(a transpoerie péra poblacidn

Jornada y organizacidn operativa

La ejecucién se desarrollard durante tres (3) meses, equivalentes a doce (12) semanas, de lunes a
viernes. La organizacién operativa debera garantizar dos (2) jornadas diarias de cuatro (4) horas
cada una cuando asi se establece en las especificaciones, sin perjuicio de la programacién particular
de los talleres y actividades. El cronograma debera ser presentado al supervisor al inicio de la
ejecucion y deberd asegurar que las mujeres cuidadoras puedan participar de las actividades
mientras las personas con discapacidad reciben atencion y acompafiamiento,

Condiciones minimas del espacio y capacidad operativa

* Espacios seguros, ventilados, iluminados, higiénicos y suficientes para el nimero de beneficiarios
programados. :

+ Condiciones de accesibilidad y circulacion segura para personas con discapacidad y movilidad
reducida. - '

» Areas diferenciadas para atencion pedagdgica, psicologica/social, fisioterapia o actividad fisica,
formacion productiva y actividades grupales. : o

* Zona o condiciones adecuadas para la operacion del servicio de lavanderfa con minimo cinco (5) .-
equipos de lavado durante el periodo contractual. '

* Espacio y equipos necesarios para los talleres de pasteleria y reposterta, sublimacion, bisuteria y
formacidn en emprendimiento, conforme a las especificaciones. técnicas.

* Servicios sanitarios en condiciones adecuadas de higiene y accesibilidad, elementos de aseo,
sefializacion, rutas de evacuacion, botiquin y condiciones basicas de atencion de emergencias.

E! proponente podra acreditar ia disponibilidad de! inmueble mediante documento de propiedad,
arrendamiento, comodato, compromiso de disponibilidad ¢ cualquier otro dosumento idéneo que
permita verificar que contara con el espacic durante toda la ejecucion, sin que ello implique exigir
uha modalidad especifica de tenencia.

Equipos para formacién y servicios

+ Para sublimacion: impresora A4 doble faz automatica, computador, pantalla de 27 pulgadas o

equivalente, plancha térmica para camisetas, prensa para mugs y prensa para termos, disponibles
durante las actividades programadas. o ‘

+ Para los talleres de formacion en derechos y emprendimiento: minimo veinte (20) c:,om'puta'dores, o
fotocopiadora multifuncional y videobeam o equipe de proyeccion. '

* Para lavanderia: minimo cinco (5) equipos de lavado y los insumos sefialados en el item
correspondiente, ‘

* Para pasteleria y reposteria; equipos, utensilios y condiciones de manipulacién suficientes para
desarrollar las actividades previstas de manera segura, '

Servicio de refrigerios

El contratista debera garantizar dos (2) refrigerios diarios de lunes a viernes durante sesenta {60)
dias habiles, para setenta (70) beneficiarios, para un total de ocho mil cuatrocientas {(8.400)
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. unidades. Cada refrigerio debera cumplir como minimo la compaosicidn indicada en la especificacion
técnica: una porcién de harina de 80 gramos y una bebida de 12 onzas, garantizando condiciones
- de calidad, inocuidad, almacenamiento, transporte y entrega. Cuando ia elaboracién o suministro
esté sometido.a requisitos sanitarios especificos, el contratista debera acreditar su cumplimiento ante

. la supervision,

'Trénsporte

El servicio de transporte debera prestarse puerta a puerta, ida y vuella, para los veinlinusve (29)
beneficiarios definidos en el tem 19, durante los tres {3) meses de ejecucion. El oferente debera
garantizar que el servicio sea prestado por empresa legalmente habilitada cuando corresponda, con

_ - vehiculos en condiciones mecanicas, de seguridad, higiene y accesibilidad adecuadas.

« Licencia de:transito o documento de propiedad del vehiculo dispuesto para el servicio.

« SOAT vigente.

« Revisitn técnico-mecanica y de emisiones contaminantes vigente, cuando aplique.

« Pgolizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual vigentes.

+ Tarjeta de operacion vigente, cuando aplique.

« Vinculacién a empresa habilitada por el Ministeric de Transporte para transporte especial, cuando

. _corresponda.

~» Licencia de‘conduccién vigente y de categoria acorde con €l vehiculo.
+ Disponibilidad de conductor y monitor ¢ acompafante durante los recorridos.

Talento humano minimo

El proponente debera garantizar el talento humano necesario para cumplir las especificaciones. Los
perfiles académicos y la experiencia especifica de las hojas de vida deberan guardar
correspondencia con las actividades a desarrollar. La Entidad podréa ajustar el detalle de los soportes
y requisitos de cada perfil en la invitacion, manteniendo como minimo la siguiente estructura de
personal;

Cocrdinador profesional - 1 Coordinacion técnica y operativa del programa y
Psicologia seguimiento a los 70 beneficiarios.
Profesional en Trabajo 2 intervencion con 35 familias cuidadoras,
Social corresponsabilidad y redistribucion del cuidado.

Atencién de 35 personas con discapacidad y desarrollo

Dogente 3 de habilidades basicas.
- Atencion v actividades terapéuticas para personas con
Fisioterapeuta 1 discapacidad.
; o ] Atencion psicosocial a personas con discapacidad v
Profesional en Psicologia 2 mujeres cuidadoras.
» . Apoyo al cuidado, higiene, sensibilizacion y
Auxiliar de enfermeria 2 acompafiamiento de personas con discapacidad.
Servicios generales 2 Lavado, higieneg, limpieza y desinfeccion de areas.
instructor de pasteleriay 1 Orientacion de los talleres; experiencia minima segun
reposteria la especificacion técnica.
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Instructor de sublimacion y 1 Orientacion de los talleres; experiencia minima segin
personalizacion la especificacion técnica.
Insfructor de artes / y Orientacidn de los talleres; experiencia minima segun
bisuteria la especificacién técnica.
jonal oyl . . . N '
mee:é?mii;?agg;egz yio y Qrientacion de los seis (6) talleres de derechos, rutas,
emprendimiento y autonomia financiera.
Empresas P v

Para la acreditacién del talento humano se exigiran, segun corresponda: hoja de vida, documento
de identidad, diploma y/o acta de grado, tarjeta profesional o inscripeion profesional cuando sea
obligatoria, certificaciones de experiencia y antecedentes aplicables. Para personal del sector salud
se verificara la inscripcion correspondiente cuando legalmente proceda, ‘ '

Seguimiento, evidencias y proteccién de informacién

+ Plan de trabajo y cronograma aprobado por ta supervision.

+ Listados de asistencia diferenciados por actividad y beneficiario. _ _

* Registros de entrega de kits, materiales, refrigerios y demas bienes o apoyos asociados a Ia
ejecucién. f _

* Registros de atencién de las personas con discapacidad y de acompafiamiento a las mujeres
cuidadoras, respetando la reserva de la informacion personal y sensible. : '

- Evidencias fotograficas y documentales suficientes, con las autorizaciones requeridas para
tratamiento de datos e imagenes. '

* informes mensuales y un informe final que permitan verificar metas, coberturas, actividades,
resultados y cumplimiento de los factores ofrecidos en la propuesta. ;

1.8 DECLARACION DE COMPROMISO

E! proponente debe manifestar en la propuesta que cumplira con la capacidad opera'cio'na‘l,‘
administrativa y especificaciones técnicas, caracteristicas, condiciones, actividades y obligaciones
minimas proporcionadas en el presente documento.

1.9. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién del contrato resultante de este proceso es la ciudad de Vil!avice:ﬁcic_) -Meta
1.10. PRESUPUESTO OFICIAL Y FORMA DE PAGO. 7
Ei valor del contrato el cual aporta ei municipio corresponde 2 TRESCIENTOS ONCE MILLONES

SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($311.646.800). incluido
IVA. incluido IVA descuentos e impuestos (Si aplica), aportados de la siguiente manera:

DESSRIPGON | “weDbA
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Un (01) Coordinador Profesional (Psictiogo) con experiencia
demostrable en atencién a pobiacion vulnerable, a sefenta
(70} beneficiarios del pregrama: treinta v cinco (35) Mujeres
cuidadoras y treinta y cinco (35) Personas con discapacidad,
(Durante tres. {03} meses — doce (12) semanas de lunes a
viernes, dos (02} jornadas diarias de cuatro {04) horas cada
una).

MESES

$4.200.000

$12.600.000

Dos. (02} Profesnona]es en Trabajo Social con experiencia
demostrable, - para la intervencidn a treinta v cinco (35)
familias cuidadoras de persenas con discapacidad, en el
fortalecimiento y ia redistribucién de la fabor del cuidado.
{Durante tres: (03) meses — doce (12) semanas de lunes a
viernes, dos (02) jornadas diarias de cuatro (04} horas cada
unal.

MESES

$7.800.000

$23.400.000

Tres (03) Docentes para atender a treinta y cinco (35)
beneficiarios : con discapacidad en el desarrollo de
habilidades basicas. (Durante ires (03) meses — doce (12)
semanas de lunes a viernes, dos (02} jornadas diarias de
cuatro (04) horas cada una).

MESES

$7.000.000

$21.000.000

Un (01) Fisioterapeuta para la atencidn terapéutica con
experiencia demostrable en asistencia a personas con
discapacidad, para la atencién a treinta y cinco {(35)
personas con discapacidad. (Durante tres {03) meses — doce
(12} semanas de lunes a viernes, dos {02) jornadas diarias
de cuatro {04} horas cada una).

MESES

$3.900.000

$11.700.000

.1Dos {02} Profesional en Psicologia con experiencia
demostrable en asistencia a personas con discapacidad,
para la atencidn a treinta y cinco (35) personas con
discapacidad y treinta y cinco (35) Mujeres cuidadoras
beneficiarias del programa. (Durante tres (03) meses - doce
{12) semanas de lunes a viernes, dos (02) jornadas diarias
de cuatro {04) horas cada una}.

MESES

$7.800.000

$23.400.000

Dos (02) Auxiliares de enfermeria con experiencia
demostrable en atencién de personas con discapacidad,
- | para la sensibilizacion en tema de cuidado e higiene en las
| familias, para la atencidn a treinta v cinco (35) personas con
discapacidad. (Durante tres (03) meses - doce (12)
semanas de lunes a viernes, dos (02} jornadas diarias de
cuatro (04) horas cada unal.

MESES

$6.200.000

$18.600.000

Dos (02) Personas de servicios generales para la atencién
de sertvicio de lavado, higiene y desinfeccién de las areas.
- | (Durante tres {03} mases — doce (12) semanas de unas a
viernes, dos (02) jornadas diarias de cuatro (04) horas cada
una).

MESES

$5.800.000

$17.400.000

Cuatro (04} Talleres formativos, crientados por un instrucior
con experiencia de (01) un afio en talleres formativos en

pasteleria y reposteria:
- Taller 1: Preparacién, técnicas, hormeadoe y decoracidn en
productos de pasteleria (72 horas)
~Taller 2. Preparacion, téenicas, horneado y decoracién en
productos . de reposteria {72 haras)
Total . horas: 144

Beneficiarias: Treinta v ¢inco {35) mujeres cuidadoras.

TALLER

$3.600.000

$14.400.000

Cuatro (04) Talleres formativos, osientades por un instructer
con experiencia de {01) un afio en talleres formatives en
sublimacion y personalizacion, incluye servicio de equipos:
impresora A4 doble faz automatica, un (1) PC procesador
CORE |, pantalla 27", plancha térmica para la sublimacion
de camisetas, prensa para mugs y prensa para {ermos.
-Taller 1: D|seno grafico y proceso de sublimacién Camisas
(20 horas)
-Taller 2: Dasem) grafico y procese de sublimacion Termos

TALLER

$4.300.000

$17.200.000
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(20 horas)
-Taller 3: Disefio gréfico y proceso de sublimacion mug (20
horas}

-Taller 4: Disefic grafico y proceso de sublimacion en bolsos
de tela {20 horas)
Total horas: 80
Beneficiarias: Treinta y cinco {35) mujeres cuidadoras.

10

Cuatro {04) talleres formativos, orientados por un ingtructor
con experiencia de (01) un afio en talleres formativos en
artes de productos como: -Taller 1: Disefio, elaboracion,
ensamblaje y personalizacion en bisuterfa en calzado (20
horas}-Taller 2: Disefo, elaboracion, ensamblaje vy
personalizacién en bisuteria en Bolsos (20 horas)-Taller 3:
Disefio, elaboracion, ensamblzgje y personalizacién en
bisuteria en laveros (20 horas)-Tatler 4: Disefio, slaboracion
de bisuteria en pulseras (20 horas)Total horas:
80Beneficiarias: Treinta y cinco {35) mujeres cuidadoras.

TALLER

$2.000.000

$8.000.000

11

Seis (06} talleres formatives, orientados por un profesional
en dereche y/o administracion de empresas, incluye servicio
de equipos como: computo (20 computadores),

fotocopiadora multifuncional y videobeam.
-Taller 1. El cuidade comao labor fundamental en el desarrolio
social (2 horas)

-Taller 2: Derechos y procesos juridicos de personas con
discapacidad y de cuidadoras 2 horas)
-Taller 3: Rutas de atencién para mujeres cuidadoras (2
horas)

-Taller 4 Conceptos basicos de emprendimiento, edugacién
¥ autonomia financiera (2 horas)
-Tatler 5: Calculs de costos y fijacién de precios (2 horas)
-Taller 6. Marketing para emprendedores (2 horas)
Total horas! 12
Beneficiarios: Treinta v cinco (35) mujeres cuidadoras.

TALLER

| $1.488.000 |

$8.928.000

12

Kit de material de artes por mujer cuidadora: Doce (12)
sandalias, una (01 pieza) cola de ratdn, dos {02 rollos) de
hilos cafamo, tres (03 libras) de pedreria, un (01 metro) de
cadena, doce (12) argollas de 2.50 cm para llaveros. para el
desarrollo de cuatro (04) talleres de formacién productiva en
bisuterfa de calzade, bolsos, llaveres y pulseras.
Se aclara que el kit sera entregado ai iniciar el primer taller.
Beneficiarias; Treinta y cinco (353 mujeres cuidadoras.

KIT

35

$410.000

$14.350.000

13

Kit de material de sublimacién por mujer cuidadora: Sals (08)
Camisetas, Seis (08) mug blancos, Seis {C8) termos, Seis
{08} bolsos de tela, una (01) resma de papel sublimacion
%100 hojas 4A de 100 g y un (01) kit de tintas de sublimacion
de diferenies colores, para el desarrolle de cuatro {04)
talleres de formacién productiva en sublimacién.Se aclara
que ef kit sera entregado al inicier el primer
taller. Beneficiarias: Treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras,

KIT

35

$399.000

$13.965.000
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Kit de materiales para reposteria por muler cuidadora: tres
(03) fitros de leche, tres (03) cubelas de huevos, cuatro (04}
kg de aztcar, cuatro (04} kg de harina de trigo, tres (03} kg
de mantequilla, dos (02) kg de cocoa on polvo, ciento treinta
(130) g de polvo de hornaar, ciento treinia y tres (133} g de
galleta dulce (bases), trescientos treinta y tres (333) g de
queso crema; un {1} litro de crema de leche, dos (02) cajas
de gelatina de sabores, cien (100) g de chosoiate de

g cobertura, seiscientos sesenta y siele {667) g de mermelada
14

o pulpa, occhenta y tres (83) ml de esencias, cuatrocientos
{400) g de chispas de chocolate, trescientos (300) g de coco
raflado, trescientos (300) g de avena en hojuelas,
cuatrocientos (400} g de mantequilla de mani, tres (03)
unidades de. manzana (setecientos cincuenta (750) q),

- | cuatro {04) unidades de limén y treinta (30) g de canela en

polvo. Para el desarrollo dé dieciocho (18) talleres de
formacién productiva en panaderia. Se aclara que el kit sera

“lentregado . al iniciar el primer taller.

Beneficiarias: Treinta y cince (35) mujeres cuidadoras.

KIT

35

$354.900

$12.421.500

115

Kit para el cuidado del asistide (una (01} tula con logo
manzana del cuidado, un (01) tapete para sjercicio, tres {03}
handas elasticas para estiramiento, un (C1) balon y un {01}
{ensor para fortalecimiento de fuerza. para ! desarralle de
un  {01) taller = de autocuidade dei  asistido.
Se aclara que el kit serd entregadc en la clausura del
proyecto. .

Beneficiarios: Treinta y cinco {35) mujeres cuidadoras.

KIT

35

$185.000

$6.475.000

i 16

Servicios de: lavanderia incluye: Cinco (G5) equipos de
lavado, con fos siguientes insumos: Tres (3} galones por 20
Litros de detergente, Tres {3) Galones de suavizante por 20
Litres y veinte (20) litros de  aromatizante,
Insumos para la higiens vy desinfeccion de las dreas: Nueve
(08) fitros de Clorox, veinticuatro (24) rollos de papel

-1 higiénico, doca (12) paquetes de toallas de mano, cuatro

{04) litros de jabdn liquido vy diez {10} unidades de bolsa de
basura E jumbao.
Beneficiarios: Treinta v cinco (35} madres cuidadoras.,

MESES

$4.730.000

$14.150.000

17

Dos (02) Refrigerios diarios de lunes a viernes durante los
sesenta (60) dias habiles de servicio prestado, el cual deben
estar compuesto por: {(una harina de 90 gramos v una bebida
de 12 onzas), para las treinta y cinco (35) madres cuidadoras
y treinta y cinco (35) persenas con discapacidad). Para un
total, de setenta (70) beneficiarios del programa.
Beneficiarios: Treinta y cinco (35) madres cuidadoras y
treinta ¥ cinco (35) personas con discapacidad.

UNIDAD

8.400

$5.800

$48.720.000

18

Dos {02) Salidas Iidicas con actividades de auto spa,
integracién y recreacion para las treinta y cinco (35) mujeres
cuidadoras y treinta y cinco {35) personas con discapacidad.
El servicio incluye: El centro recreacional {piscina, parque
recreacional, un refrigerio compuesto por una harina de 90
gramos, bebida de 12 onzas y el transporte de ida v venida
al centro recreacional), para los setenta (70) beneficiarios.
Beneficiarios: Treinta y cinco (35) madres cuidadoras y
treinta y cinco (35) personas con discapacidad.

ACTIVIDAD

$2.100.000

$4.200.000
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19

Servicio de transporte puerta a puerta ida y vuelta para la
movilizacién de catorce (14) mujeres cuidadoras y quince
(15) personas con discapacidad, para un total de veintinueve
{29) beneficiarios del secior barrfo La Madrid de la Comuna
Ng, 09. El servicio especial debe enconirarse debidamente ' ]

habilitado y suscritc a empresas reconocidas por el $6.889.100 $20.687.300
Ministeric de Transporle, las cuales deben presentar de ‘

manera vigente los siguientes documentos: SOAT, Revision
Técnico-Mecénica, Pélizas de responsabilidad  civil
contractual y extracontractual, Tarjeta de Propiedad, Tarjsta
de Operaciones, Ceduls de Ciudadanfa y Licencia de
Conduccién, incluye un Conductor con su raspeciivo
monitor. Les vehiculos deben estar en prefecto estado tanto
mecénico como de higiens y aseo.
Beneficiarios: Catorce {14) madres cuidaderas y quince (15)
personas con discapacidad.

MESES 3

VALOR TOTAL L $311.646.800

Determinacion del presupuesto oficial: Para establecer el presupuesto oficial del presente proceso, la enfidad realizé un
estudio de mercado mediante la solicitud de cotizaciones a tres {3) Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) con reconocida
ideneidad y experiencia en Ia prestacion de servicios de atencicn integral a habitantes de calle. Con base en Iz informacién
tecnica y econdmica suminisirada por dichas entidades se efecfus ef analisis comparativo de los costos, el cual permitié
determinar el valor estimade del procese, cuyas cotizaciones hacen parte integral del presente estudio previo. Adicionaimente,
la entidad realiz&$ un contraste con una cotizacién proveniente del secior privade, evidenciando que, sibien existen empresas
comerciales con capacidad para ejecutar actividades afines al objeto contractual, la estructura de costos presentada resulta
significativamente superior a la de las ESAL, debide & la incorporacicn de componentes propios de su naturaleza comercial,
tales como utilidad y demds cargas empresariales. En consecuencia, se determiné que la contratacién mediante el procesc
competitiva previsto en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 representa la alfernativa mds efiviente para la optimizacion de

los recursos publicos, permitiendo destinar una mayor proporcion del presupuesto al cumplimiento efective del objeto
coniractual.

1.11 FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES Y/O PAGO

El Municipio de Villavicencio realizard pagos parciales mensuales, de acuerdo con el avance y
cumplimiento de las actividades efectivamente gjecutadas y recibidas a satisfaccién: por la
supervisién, previa presentacién de factura o cuenta de cobro, informe de actividades, soportes de
ejecucion, acreditacion de pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y demas documentos
exigidos por el procedimiento institucional de pagos.

Cada pago estard condicionado a la verificacion de las cantidades ejecutadas, la: cobertura de
beneficiarios, los entregables correspondientes al periodo y el cumplimiento de las obligaciones
técnicas y de los factores de ponderacion que deban desarrollarse en dicho corte.

1.12 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CCNTRATO:

El valor estimado del CONTRATO se determiné de acuerdo con las cotizaciones, presentado junto
con la propuesta social, técnica y econdmica para la suscripcion del estudio de mercado,
documentos que hacen parte integral del presente proceso.

1.13. IMPUTACION PRESUPUESTAL:

Valor que se encuentra respaldado con certificado de disponibilidad presupuestal :emitido’j por la
Secretaria de Hacienda: :

Nro. De | Fecha de | Fuente de | No. Rubro y Concepto | Valor
CDP/VF* | CDPIVF* Recursos : ‘
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Libre  destinacion | 0401-2-
recursos propios 3.41.4.1500.8.232.02.01.002- $28.315.000
2024500010143-1.2.1.0.00-02

_ i Libre  destinacién | 0401-2-
6015 24 de agosto | recursos propios 3.41.4.1500.12.232.02.01.003- $20.665.000

de 2026 2024500010143-1.2.1.0.00-02
Libre  destinacion | 0401-2-
recurscs propios 3.41.4.1500.12.232.02.01.006- $81.8338.800

2024500010143-1.2.1.0.00-02

Libre  destinacion | 0401-2-
recursos propios 3.41.4.1500.12,232,02.02,008- $176.628.000
2024500010143-1.2.1.0.00-02

Libre  destinacion | 0401-2-
recursos propios 3.41.4.1500.12.232.02.02.009- $4.200.000
2024500010143-1.2.1.0.00-02

VALOR TOTAL CDP $311.646.800

Elvaler aportado por el municipic de Villavicencio se encuentra respaidado con regisiro presupuestal
gue sera emitido por la Secretaria de Hacienda.

PARAGRAFO 1: Los gastos que impliquen el cumplimiento de las obligaciones de cada integrante
conforme a sus competencias seran sufragades por la interviniente que deba cumplirlas con cargo a
sl respectivo presupuesto. Por lo tanto, en lo que respecta a ia parte presupuestal cada interviniente
adelantars los tramites necesarios que le permitan desarrollar las obligaciones asignadas por la lay
y los compromisos gue con el contrato se adquieren.

PARAGRAFO 2: Ef Municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a
contratar, dando clumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecio el
Estatuto Orgdnico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la
anualidad, razén por la cual el plazo de los contratos, por regla general no puede superar la vigencia
fiscal correspondiente.

1.14. COMPROMISO DE LAS PARTES:
1.14.1 COMPROMISO DEL MUNICIPIO:

Ademas de los derechos y obligaciones dispuestos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1893, el
municipio de Villavicencio tendra las siguientes obligaciones:

1. Expedir el registro presupuestal y aprobar las garantias exigidas, cuando a ello haya lugar.

2. Suscribir el acta de inicio, las actas de seguimiento, suspensidn, reinicio, terminacidon y
liquidacion del contrato.

3. Ejercer la supervisién contractual, a través del funcionario designado, con el fin de verificar el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones pactadas.

4. Verificar que los servicios prestados cumplan con las condiciones técnicas, de calidad y
oportunidad exigidas en el contrato.

5. Suministrar a la ESAL la informacién y documentacién necesaria para la adecuada ejecucion
del contrato.

6. Realizar los pagos o giros de los aporles pactados, en los términos y condiciones
. establecidas.

- 7. Adelantar la liquidacion del contrato dentro de los plazos legales.
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8. Adelantar las actuaciones administrativas que resulten procedentes conforme a la
normatividad vigente

-9. Las demds que le correspondan conforme a fa normatividad vigente.
1.14.2. COMPROMISOS COMUNES ENTRE LAS PARTES:

Con el fin de satisfacer el objeto del contrato, tanto la ESAL como e municipio de Villavicencio se |
comprometen a realizar las actividades enunciadas a continuacion, ademas de los compromisos y -
obligaciones contenidas en otras clausulas del contrato, todo deniro del marco de sus capacidades
y de las funciones y fines de cada una de ellas y de las normas gue las regulan:

Colaborar de manera arménica y reciproca para el cumplimiento del objeto del contrato.
Actuar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. : ‘
Suscribir los actos juridicos necesarios para el desarrolio del contrato.

Facilitar las labores de seguimiento, control y evaluacion.

Suscribir el acta de liquidacion del contrato.

poocop

1.14.3. ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA LA ESAL:

La ESAL declara conocer integralmente la normatividad aplicable y asume la ejecucién del contrato
bajo su exclusiva responsabilidad técnica, administrativa, financiera y operativa, sin que pueda
alegar desconocimiento para eximirse del cumplimiento de sus obligaciones. : ' ‘

1.14.4. ACTIVIDADES GENERALES

1. Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas durante los términos establecidos.

2. Allegar oportunamente la documentacion requerida para legalizacion, " ejecucion,
seguimiento y pago. ' .

3. Ejecutar el objeto conforme a los estudios previos, especificaciones técnicas, propuesta
presentada, factores de ponderacion ofrecidos y normatividad aplicable.

4, Mantener durante la ejecucion la capacidad técnica, administrativa, financiera, locativa
y operativa ofrecida. . -

5. Garantizar la continuidad y calidad de los servicios y sustituir oportunamente personal,

equipos o medios operativos cuando se presenten novedades, sin disminuir las
condiciones ofrecidas. ‘

8. Guardar reserva sobre informacion personal, familiar, clinica, social y demas datos
sensibles conocidos durante la ejecucion. -

7. Atender oportunamente los requerimientos de la supervision y de los organismos de
control. : : o

8. Permitir visitas de seguimiento y poner a disposicion los documentos, registros y
evidencias de gjecucion.

g. Cumplir las obligaciones laborales, de seguridad social, parafiscales, tributarias ¥y demas
que se deriven de la ejecucién. .

10. Implementar las acciones de mejora que se deriven de la supervision o de visitas
técnicas. ' Q ' '

. Cumplir fas normas de seguridad, salud, higiene, transporte, manipulacién de alimentos
y proteccion de poblacién vulnerable que resulten aplicables. a

12. No ceder ni subcontratar componentes esenciales sin la autorizacién previa de la
Entidad, cuando esta sea legalmente requerida. '

13. Responder por dafios causados a terceros o a los beneficiarios que sean .imputables a

la gjecucién del contrato.
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14. Cumphr las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto.

1.14.5. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

R Emplementar la estrategia Manzana del Cuidado para freinta y cinco {3%) mujeres cuidadoras y
- treintay cinco (35) personas con discapacidad, durante tres (3) meses, conforme a la focalizacion

- realizada por el Municipio.

2. Presentar 2l supervisor, dentro del término que se defina en el acta de inicio, el plan de trabajo,
cronograma, distribucién de jornadas, responsables y metodologia de seguimiento.

3. Garantizar la presencia y disponibilidad del talento humano requerido para las jornadas y

_ actividades programadas.

4. Brindar acompafiamiento de Trabajo Social a las treinta y cinco (35} familias cuidadoras, orientado
“al fortalecimiento de redes de apoyo, corresponsabilidad y redistribucion de las labores de
< cuidade. '

‘5. Brindar atencién psicolégica a mujeraes cuidadoras y personas con discapacidad y realizar los
seguimientos previstos en la propuesta y en los factores de ponderacién, cuando aplique.

. 8. Brindar atencién pedagdgica, fisioterapéutica y de apoyo de enfermeria a Jas treinta y cinco (35)

personas con discapacidad conforme a sus necesidades y a las actividades del programa.

. 7. Desarrollar los talleres de pasteleria vy reposteria, sublimacion, bisuteria, derechos, ruias de

. atencién, emprendimiento, autonomia financiera, costos y marketing en las cantidades y horas
establecidas.

8. Garantizar la disponibilidad de los equipos requeridos para sublimacién, talleres de computo,

. lavanderia’y demas actividades técnicas.

9. Hacer entrada y salida en el Almacen Municipal de los treinta y cinco (35) kits de artes, treinta y
cinco (35) kits de sublimacién, treinta y cinco (35) kits de materiales de reposteria y treinta y cinco
(35) kits para el cuidado del asistido y realizar la entrega en los momentos definidos en las
especificaciones, dejando actas o constancias individuales de entrega a las madres cuidadoras.

10. Operar el servicio de lavanderia con cinco (5) equipos de lavadc y suministrar los insumos
previstos durante los tres {3) meses de gjecucion.

11. Suministrar ccho mil cuatrocientos (8.400) refrigerios en las condiciones minimas de cantidad,

" composicién, calidad e inocuidad establecidas.

12. Realizar dos {2) salidas lidicas de integracion, autocuidado y recreacion para los setenta (70)
beneficiarios, incluyendo los servicios definidos en ia especificacion.

13. Garantizar el transporte puerta a pueria, ida y vuelta, para catorce (14} mujeres cuidadoras y
quince (15) personas con discapacidad del sector La Madrid, durante el términe contractual, con
conductor y monitor.

14. Mantener:vigentes y disponibles para ia supervision los documentos técnicos y legales del
servicio de transporte.

15. Aplicar mecanismos de seguimiento a |a participacidn, avances y necesidades de apoyo de las
mujeres cuidadoras y personas con discapacidad.

18. Garantizar que durante la participacion de las mujeres cuidadoras en talleres, autocuidado o
formacion, las personas con discapacidad cuenten con atencién y acompafiamiento suficiente.

A47. Registrar la asistencia diaria y por actividad y gestionar de manera oportuna las novedades de
inasistencia, retiro o sustitucién de beneficiarios con la Secretaria.

18. Presentar informes mensuales y un informe final con ejecucion fisica y financiera, actividades,
beneficiarios, resultados, cumplimiento de ofrecimientos adicionales, evidencias y soportes de
entrega.

19. Consgervar y entregar a la Entidad los soportes que permitan verificar trazabilidad de refrigerios,
transporte, talleres, kits, lavanderia, salidas y atenciones individuales.

20. Implementar las actividades adicionales que hayan otorgado puntaje en la propuesta, sin costo
adicional para el Municipio y bajo las mismas condicicnes de calidad exigidas.
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1.14.  ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la identificacion y -Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente,|a tipificacion,

asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion, se determinan en la MATRIZ
DE RIESGOS Se anexa.

1.15. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS.

El municipio de Villavicencio rechazara las propuestas en los siguientes casos:

a. Que et proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibitidad o prohibicién previstas en la legislacién para contratar. -

b. Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la situacion descrita
por ios literales de los numerales 1y 2 del articulo 8 de Ia Ley 80 de 1993 ] A

c. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente
© haga parte en mas de una propuesta para &i presente proceso de contratacion.

d. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el -
Boletin de responsables Fiscales emitido por la Gontralorfa General de la Republica. : :

e, Que la perscna juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa

en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2008 (Disoiucic’in de la
persona juridica).
f. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un

requisito habilitante o aportandolos rno lo haga de forma correcta, en los términos establecidos en la
presenie [nvitacién Publica.

g. Que el proponente aporte informacion inexacta o sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos establecidos en la presente invitacian, . : o
h. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma

de rango constitucional o legal o en la causal prevista en la presente invitacion publica.

i Que la propuesta econémica detallada en documento anexo solicitado no se aporte firmada.
j. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

k. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes, no guarde relacion alguna con
el objeto del contrato.

iR Que actividad econémica de la persona natural no guarde relacién con el objeto del ¢ontrato, -

m. Que el valor total de la oferta presentada o aguel corregido por la Entidad (en el evento de
Correcciones aritméticas) exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de contratacion.
n. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique de los items la descripcién o el

detalle, las unidades o cantidades sefaladas en el Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo -
con lo exigido por la Entidad. ‘

0. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero {0} pesos. ,

p. Cuando se presente mayor valor en cualquiera de los items en que se divide Ia propuesta
economica con respecto del valor oficial de referencia para los respectivos items.  ©
d. No discriminar en la oferta econémica el porcentaje de AlU, segin el presupuesto

estructurado por el sector solicitante en la forma como o establece la presente invitacién pablica —
Formulario de presupuesto oficial. CUANDO APLIQUE '

r. Ofrecer como AlU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por la Entidad.
CUANDO APLIQUE, o en a distribucion del AlU alguno sea superior al establecide en el presupuesto
oficial, '

s. Cuando se presente propuesta condicionada para la ACEPTACION DE LA OFERTA

Pégina 19 de 6_1



INVITACION PROCESO COMPETITiVO
DE SELECCION DECRETO 092-2017

t. Presentar la oferta extemporaneamente.

u.- No presentar oferta economica.

V. . Presentar mas de una oferta econdmica con valores distintos.

W, Cuando se determine gue el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con la
metodologia establecida en la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de
contratacion de Colombia compra eficiente

" x.; ° Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibiiidéd no haya sido establecida en la

-invitacién pablica.
y. Las demas previstas en la ley y en la presente Invitacion Publica.

1.46. PROPUESTA UNICA HABIL Y DECLARATORIA DE DESIERTA:

- "En el évento que sélo una propuesta sea presentada y cumpla con las condiciones exigidas en la

“Invitacion Plblica (Oferta econdmica, requisitos habilitantes jurldicos y téchicos), el municipio de
Viiiayicenc%o procedera a aceptar la oferta a dicho proponente.

1.17. . DECLARATORIA DE DESIERTA:

1. Cuando no se reciba oferta aiguna para el proceso de seleccion.
2. - Cuando agotado el proceso de evaluacion de las ofertas se concluya que ninguno de los
‘oferentes cumpla con las condiciones minimas establecidas en la Invitacién Pdblica.

1.18. f“.CORéESPONDENCIA Y COMUNICACION CON LOS INTERESADOS Y/O OFERENTES

El MUNICIPIO publicara en el Sistema Electronico para la contratacion Publica — SECOP 1l, Portal
de Contratacién (www.contratos.gov.co) la totalidad de los documentos del presente proceso de
REGIMEN ESPECIAL.

£l MUNECEPEO atenders a los interesados en el proceso de seleccion a través de la plataforma del
SECOP I www.colombiacompra.gov.co/secop/seccp-ii, en la cual los proponentes o interesados
podran presentar los documentos y ofertas en desarrolio del Proceso de Contratacion.

Toda la correspondencia que se genere en ei desarrollo del proceso debera formularse a través del
portal del SECOP I www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, no se atenderan consultas
telefénicas ni personales.

En casos de indisponibilidad de la plataforma del SECOP H los interesados o proponenies, deberan
aplicar la "Guia de Indisponibilidad” de Colombia Cempra Eficiente y podran dirigir sus solicitudes a
través del correo institucional: contratacidn@villavicencio.gov.co

1,19. PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

La presentacién de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana
schre los temas objeto del proceso de seleccion y de todas las condiciones y obligaciones
establecidas en la presente invitacion pablica.

La propuesta deberd ser presentada en el plazo establecido en el cronograma electrénico del
proceso y Unicamente en la opcidn “Crear oferta® del expediente electrdnico del proveedor a través
de la pagina web del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.
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Tenga presente ia fecha, hora y medio electrénico previsto para la presentacion de oferfas del
presente proceso. EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN OFERTAS EN LUGAR DIFERENTE de Ia
opcion “Crear oferta” del expediente electrénico del proveedor - SECOP II: lo anterior sin periuicio
de las situaciones de indisponibilidad de la plataforma.

1.20. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELEGCION

PUBLICACION DE LA INVITACION 22 DE SEPTIEMBRE DE 2026
PUBLICACION DE ESTUDIOS PREVIOS 22 DE SEPTIEMBRE DE 2026
PLAZO PARA RECEPCION DE HASTA EL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2026
OBSERVACIONES Co HASTA LAS 06:00 P.M
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES A 24 DE SEPTIEMBRE DE 20268 HASTA LAS
) LA INVITACION 10:00 A.M.
PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR ADENDAS 24 DE SEPTIEMBRE DE 2026 HASTA LAS
11:00AM. :
PRESENTACION DE OFERTAS 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026 A LAS 05:00
PM : ‘
APERTURA DE SOBRES 25 DE SEFTIEMBRE DE 2026 A LAS 05:01
P.M
INFORME DE PRESENTACION DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026 A LAS 05:02
OFERTAS P.M
PUBLICACIpN DEL INFORME DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2026 A LAS 05:00
EVALUACION DE LAS OFERTAS P.M. :
PRESENTACION DE OBSERVACIONES AL HASTA EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2026
INFORME DE VERIFICACION O HASTALAS 05:00P.M. = = =
EVALUACION ‘
ACEPTACION DE OFERTAS 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026 A LAS 05:00
P.M. : ‘

1.21. ADENDAS.

Las modificaciones de la presente invitacidn se realizaran mediante adendas numeradas
secuencialmente, las cuales formaran parte integral de la presente invitacion y seran publicadas a
través de la plataforma SECOP I, de conformidad con lo establecido en articulo 2.2,1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. )

Por lo cual, solo se recibiran observaciones en el plazo establecido en el cronograma del proceso;
por tanto, las observaciones recibidas con posterioridad a la fecha anteriormente sefialada seran
consideradas extemporaneas,

1.22. REGLAS PARA LA EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS.

La entidad procedera a publicar los requisitos habilitantes, que permitan verificar la capacidad juridica
y técnica del proponerte, y se hara exclusivamente en relacion con el proponente gue haya ofertado
el precio mas bajo. En todo caso, los proponentes interesados Unicamente podranisubsanar sus
propuestas durante el término del traslado del informe de evaluacion conforme lo establecido en &l
cronograma del proceso. ;

En casc de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacién del proponente ubicado .
en el segundo lugar y asi sucesivamente. '
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oy

Publicada la verificacion de los requisitos habilitantes y de la evaluacién del menor precio se otorgara
un {1) dia habﬂ para que los proponentes puedan FORMULAR OBSERVACIONES al proceso de

1. evaluacion.

Una vez resué!ta las observaciones ia entidad precedera a comunicar la aceptacién de la oferta, lo
que se entiende como la adjudicacién del proceso. De no lograrse la habilitacion se declarara
desierto el proceso.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando se haya presentado una sola propuesta y esta cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos
en la invitacion publica. Los estudios previgs, la propuesta y la comunicacion de la oferta constituyen
para todos los efectos el contrato celebrado, del cual el proponente favorecido debera dar cabal
cumplimiento.:

1.23. GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO, FORMATOS DEL SECOP I E
INDISPONIBILIDAD DEL SECOP il

1.2 agencia para la contratacion publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley
4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web { www.colombiacompra.gov.co), guias,
manuales, formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con

el fin de facilitar el uso y participacién en los procesos de contratacion a través de la plataforma
SECOP L

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacidn
en el siguiente link: hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-iifmanuales-y-guias-
de- USO-DEL-SECOP-!I, en donde encontraran, enire otros:

Guia para realizar el registro en el SECOP il.

Pasos para registrarse en el SECOP 1.

Guia rapida para configurar fa cuenta del proveedor en el SECOP IL.

Guia de creacién de proponente plural en el SECOP 1L

Gufa para presentar observaciones en et SECOP L

Guia para manifestar interés a través del SECOP |l (Procesos de Seleccidn abreviada de
enor ‘cuantia).

Guia para presentar ofertas en el SECOP |l

Ngoonkoep-

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacion para efectos
de estructurar y presentar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso,
deberan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la cual encuentra en el
sitio de soporte de Colombia Compra
Eficiente:hitps:/Avww.colombiacompra.gov.cofsites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponi
bilidad_sec opii.pdf

SOLO en caso de indisponibilidad del sistema SECOP |l, debidamente certificada por Colombia
Compra Eficiente, los proponentes o interesados podran remitir sus constancias y documentos al

correo contratacion@villavicencio.gov.co, acorde con las directrices de la "Guia de Indispenibilidad”
ya citada.
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correo contratacion@villavicencio.gov.co, acorde con las directrices de 13 “Guia de Indisponibilidad”
ya citada.

En caso de no certificarse la indisponibilidad del sistema por parte de Colombia Compra Eficiente,
las comunicaciones y demas documentos recibidos en dicha correo, NO seran tenidos en cuenta,en .
el entendido de que el proceso se surte en su totalidad en la plataforma del SECOP 1. lgual situacién

sucede en el curso normal del proceso, sin gue el SECOP |l presente fallas en su funcionamiento.

1.24. INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacidén aportada 'por el
proponente. :

Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas. Cuando
exista inconsistencia entre la informacion suministrada por ef proponente y la verificada-por la
entidad, la informacion que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada,

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin

que el proponente haya demostrado |0 contrario, y rechazara |z oferta.

No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas juridicas estan exentas de los -
aportes a seguridad social, en el “Formato - Pago de Seguridad Social” acreditan el pago.’

1.25. INFORMACION RESERVADA

Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el proponente incluye informacién que conforme a la ley
colombiana tiene el caracter de informacién reservada, este debe manifestar esta circunstancia con.
claridad y precision en el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta, identificando el documento

o informacion que considera goza de reserva, citando expresamente [a disposicién legal que lo .- .

ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho

de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o
asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y
que haya sido identificada por el proponente. : B

1.26. MONEDA

1.26.1 Monedas Extranjeras

Los valdres de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos.

Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos teniendo -

en cuenta lo siguiente:

1. Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en délares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertirdn a pesos colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de ia fecha de inicio del contrato y ia TRM de la fecha de
terminacion del contrato. Para esto, el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado
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utiiizada para la conversion de cada contrato en el Formato 2 - Experiencia; la TRM utilizada sera la
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

2. - Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
- dolares de los Estades Unidos de América, estos deberan convertirse iniciaimente a esta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio

e . del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del conirato. Para tales efectos, se puede

utilizar fa informacion certificada por el Banco de la Repliblica. [Para el calculo se recomienda acudir
al siguiente link: hitps:/iwww.canda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procederé en
la forma sefialada en el numeral anterior.

3. Si los valores de los estados financieros estan expresados originaimente en ddlares de ios
. Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa representativa del
mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
" - expedicion de:los estados financieros.

4, Si los'valores de los estados financieros estén expresados originalmente en una moneda
diferente a délares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse iniciaimente a ddlares
de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de
 expedicién de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda v los délares
de los Estados Unidos de América, el proponente podré utilizar la paégina web
https:/fiwww.ocanda.com/flang/es/currency/converter/ Hecho esio se procedera en la forma sefialada
en el numerallil,

1.27. Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)

Cuando los Documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguienie proceso:

1. Los valores convertidoes a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal
anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, para lo cual
se emplearan los valores histdricos de SMMLV sefalados por el Banco de la Republica
(hitp:/iwww.banrep.gov.coles/mercado-laboral/salarios), del afio cotrespondiente a la fecha de
terminacion del contrato.

2. il Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a ia unidad mas préxima de la
siguiente forma: hacia arriba para valores maycres o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo
. para valores mencres a cerc punto cinco (0.5}

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sinc solamente el mes y el afio,
se precedera asi:

. Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltime dia del
mes sefialado en la certificacion.
] Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes

sefialado en la certificacién.

1.28. * CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podrén participar en el procedimiento de seleccion y, por tanto, no serdn objeto de evaluacidn, ni
podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
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conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucién o la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizade los estudios y disefios de la obra cuyo proceso
de contratacion se va a contratar. : :

1.29. INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS.

La Administracién Municipal de Villavicencio, convoca a la ciudadania en general y a las veedurias
ciudadanas a realizar el control social al presente proceso en los términos de Ley.

1.30. IDIOMA DE LA PROPUESTA.

La propuesta, observaciones, correspondencia y todos los documentos quela Entegran"deberéh esta'ifr
redactados en idioma espafiol. Por lo tanto, cualquier documento aportado en idioma extranjero,
deberan venir acomparfiado de traduccion simple, salvo que la Ley exija traduccion oficial.

1.31. FUNDAMENTOS JURIDICOS MODALIDAD DE SELECCION

Por lo previsto en el articulo 4 del Decreto Nacional 092 de 201 7, la seleccion del asociado se debers
realizar a través de la modalidad alli consagrada, para lo cual el alcalde expidio la autorizacién

expresa en ia Resolucion del de septiembre de 2026,
CAPITULO I

2. - REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO:

En cumplimiento del contenido del articulo 4 de la Decreto 092 de 2017, los requisitos relativos a la
capacidad uridica, idoneidad, experiencia, eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo no
otorgaran puntaje al oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito perentorio para su habilitacion
para la participacion en el proceso de seleccion. Toda la informacion que se exige debe ser
presentada en forma clara y a través de la documentacion exigida. .

El Municipio podra comprobar la exactitud de la informacién consignada en cada propuesta y solicitar - -

las aclaraciones que considere pertinentes. Las aclaraciones y demas solicitudes que para efecto de
fa evaluacién realice el comité evaluador deberan ser resueltas por el proponente dentro del término
que para &l efecto le determine la entidad, so pena dei rechazo de la propuesta i

2.1, CAPACIDAD JURIDICA:
En el Proceso de Contratacidn pueden participar:

1.Entidades sin animo de lucro-ESAL.
2.consorcios y uniones temporales conformados por entidades sin animo de lucro.

La capacidad juridica que se exige para el prbceso de seleccion es un requisito habfiitante baré io
cual el proponente debe cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico; documentos que no

otorgan puntaje a la ofertz, pero su presentacién es necesario para determinar si la oferta es habil
juridicamente o no.

En la oferta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este e$tudio previoy
a la invitacion pdblica. En caso de hacerlo se tendran por ne escritas. : I
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Conforme a lo anterior, los documentos de caracter juridico que componen la propuesta son los
siguientes.

A, CARTA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

. Lagarta de présentacion de la propuesta debera ser firmada por la persona natural o el representante

~ legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal, quien debe estar debidamente facuitado,
indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad. La firma de la carta de
presentacion de la propuesta hard presumir la aceptacion del contenido de la invitacion sin que ello
exima al oferente del cumplimiento de los requisitos de este.

. Este documento debera ser firmado en calidad de representante legal de la persona juridica y debera
. -realizarse de conformidad con el ANEXO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION.

El-anexo de la carta de presentacion es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe
realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podra transeribirlo u obtenerlo en medio magnétice.
En cualquier caso, la carta que presente el proponente debera incluir todas las manifestaciones
requeridas por la ENTIDAD en este anexo.

+ lLacarta de presentacion de la propuesta debe ir acompafiada de:

1. - Copialegible de la cedula de ciudadania;
2., - Certificado de antecedentes judiciales (representante legal) del proponente y/o dei
representante: legal de! representante del consorcio o Unidn Temporal y de sus integrantes;

Solamente estos documentos pueden exigirse por parte de la ENTIDAD vy los proponentes
‘presentarios con fecha posterior al cierre del proceso siempre y cuande no exista ninguna
madificacién en la informacion de este que altere la condicién del propenente o del integrante del
proponente plural o de quien abona la propuesta desde el momento del cierre al momento en que se
aporta el documento, para tal fin la ENTIDAD dara prevalengia al principio de Buena Fe,

En consecuencia, todas aquellas observaciones gue aleguen el presunto incumplimiento en lo
descrito en el presente Numeral deberan acompafarse de documentos con los cuales se desvirte
la presuncion de Buena Fe de la gue gozan los proponentes.

En la caria de presentacién el oferente debera indicar de la informacion suministrada en su oferta,
cual es de caracter reservado, sefialando ia norma que le otorga tal caracter,

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracién juramentada por
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
a que se refiere el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el
normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto v/o a
la ejecucién del contrato.

NOTA: Sidentro de la propuesta el proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana

tiene el caracter de informacion reservada, este debe manifestar esta circunstancia con claridad y
precisidn en el ANEXO 1 — Carta de Presentaciéon de la Oferta, identificande &l documents o
informacion que considera goza de reserva, citando expresamente la disposicidn legal que lo
ampara. Sin perjuicic de lo anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho
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de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o
asesores,

B. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD
FUTURA (Sl LA PROPUESTA SE PRESENTA EN ALGUNA DE LAS DOS MODALIDADES) QUE
CUMPLA CON 1.O ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 7 DE LA LEY 80 DE 1993 . -

Para poder participar en el presente procesc los interesados deberan allegar en original el
DOCUMENTO de conformacién de consorcio o unién temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las mismas
implica el retiro de la propuesta presentada por el Consorcic o Unién Temporal,

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan af proponente seleccionado a mantener como
minimo fas condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucidn del contrato, entendiéndose
por incumplimiento del contrato el incumplimiento de esta condicion.

En el documento de conformacion se debers expresar si la participacion es a titule de Consorcio o
de Union Temporal. Si se trata de un consorcic debera indicar el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del’

municipio y si se trata de una Unidén Temporal, sus miembros deberan sefalar la extension de

actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser modificados “sin . el
consentimiento previo y escrito del municipio. :

En el documento de constitucién el proponente debera sefialar como minimo ia siguiente informacion
sobre el consorcio o union temporal:

1. Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o union
temporal, con sus respectivos documentos de identidad. . : —
2. Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante

legal, asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuaren nombre de
la persona juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia
y Representacion Legal o en su defecto con el acta del organo social competente. En caso de no
contar con la facultad para comprometer a su representada, en los términos establecidos en fa
Invitacién Pblica genera rechazo de la propuesta. : ' :

Debera sefalarse el nombre del consorcio o unién temporal.

Indicar los términos y extension de la participacién de cada uno de sus integrantes.
Domicitio det consorcio o unién temporal, y

Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

N ok w

En la presentacion de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de un consorcio
debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Villavicencio y si se trata de una Unién ;
Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension de actividades y porcentaje de su

participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
municipio. ‘
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'L'fa‘-omi'sic’m deilo sefialado hara gue el Municipio de Villavicencio tome la propuesta como presentada
por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

" La duracién sefialada como duracion del Consorcio o Union Temporal no seré inferior a la del plazo
- de vigencia del contrato y dos afios mas.

Los integrante's del Consorcio y los de fa Unidn Temporal responderan por las obligaciones derivadas
- de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

C. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE: COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO
DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA O CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, S| El. PROPONENTE ES PLURAL

La existencia y representacion legal de los propenentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

A. PERSONAS JURIDICAS
Deben presehtar los siguientes documentos:
Persona juridica nacional 0 extranjera con sucursal en Colombia:

1. Certificado de existencia y representacian legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en la invitacion publica.

. - Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion. Solo se validard el objeto social, no aplican las actividades
economicas para establecer la capacidad juridica de personas juridicas de conformidad con el cédigo
de comercio.

. Las personas juridicas nacionales y extranieras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. ‘
. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en

nombre de esta, deberd acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
narte de! érgano social competente respectivo para cada caso.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Repiblica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberdn estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 v 474 del Cédigo de Comercio.

2, Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si
es.abierta o cerrada.

3. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
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En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se fendrd en cuenta la fecha de
constitucion de esta dltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por.la Cadmara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del organc competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o

el no aporte de dicho documento una vez solicitado por Ia entidad, determinara la falta de capacidad
jurfdica para presentar ia oferta. '

Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia:

Documentos que acrediten Ja existencia v representacion legal de la sociedad extranjera, en los que
debe constar, como minimo, los siguientes aspectos: o

1. Nombre o razén social completa.

2. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica. :

3. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto de

proceso de seleccion. :

4. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en ia que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para coniraer
obligaciones en nombre de esta o aportando la autorizacion o documento correspondiente del organo
social competente respective para cada caso. ‘

5. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

6. Fechay qiase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

7. Acreditar que su duracién no sera inferior a |a del plazo del contrato y un afio mas,
8. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Sino existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia

y representacion legal, el proponente ¢ miembro extranjero del proponente plural debe' presentar una -

declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique o solicitado en el
presente literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona gue efectia la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay,

Entidades estatales:
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- Dében presenitar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

"E.' ~ Acto cie creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo y/o
certificado de ‘existencia y representacion legal {este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita

- . conocer la naturaleza juridica, funciones, drganos de direccion, régimen juridico de contratacién de

la entidad estatal.

- NOTA: En el:evento de personas jurfdicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos gue demuestren la capacidad de! representante legal de la entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

a) Fecha de expedicidn del documento equivalente que acredite su existencia.

i _b) Que el obieto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

c) La duracion debera ser por o menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afic mas.

.- d)-Para efectos de la Invitacion Publica, el plazo de ejecucién del contrato serd el indicado en &l
- numeral "1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion” de la Invitacion Publica de condiciones.
&) Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
deberd acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad,

f) La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la enfidad, determinara la falia de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

g) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

h} Copia del documento que acredite el nomhbramiento del Representante Legal

D. AUTdeZAC!éN DEL ORGANISMO {ACUERDQO ESTATUTOS):

- .En el caso de que el representante legal del oferente no disponga de las facultades para la
_presentacion de la oferta y suscripcin del futuro contrato en el evento de resultar adjudicatario o
disponga de irestricciones de caracter estatutaric, deberd aportar copia del documento de
autorizacién del 6rgano social competente, en el cual conste que esta debidaments facultado para-
presentar la propuesta y para firmar &l contrato por el valor total de la propuesta.

Este documento debera ser presentado, sin excepcién, por todos les proponentes, nacionales y
extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales vy los integrantes de estes, que de acuerdo
con sus esiatutos lo requieran.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
~ juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacién por el valor total de la propuesta (y
no solo por el monto de sy participacién).

En el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de ios representantes
legales, deberan aportarse los documentos {actas, junta de socios y/o accionistas) referidos en los
mismos en cumplimiento de las disposiciones legales del codigo de comercio, en especial, aportar
copia de las actas tomadas directamente del libro de actas de |a sociedad

E. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL:
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Los proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad social en
lo relativo al pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para fal fin los interesados deberan diligenciar el anexo 2 PERSONA JURIDICA, que se disponga
para tal fin ; cuando sea una persona juridica, deberé ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, cuando no
se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a [os sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y apories a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. ‘ ’

En dicho documento se certificard que, a la fecha de clerre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Gltimos seis {6} meses,

contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar los R

pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. . ‘

El Municipio verificara tnicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacion de
la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadaras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. ' k '

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el

cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por ia entidad
con [a cual existe el acuerdo de pago. :

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integranies a personas

juridicas, deberan allegar las certificaciones anteriormente mencionadas correspondientes a dichos . ..
integrantes. L '

De acuerdo con el artfcuio 50 de la Ley 789 de 2002, Gnicamente las personas juridicas estan
obligadas a presentar certificacion de aportes parafiscales para la presentacion de ofertas. '

En caso de que el interesado, persona juridica, no tenga perscnal a cargo y por ende no esté obligado

a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de
juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion. . :

. Certificados de antecedentes del revisor fiscal: Se deberd presentar fotocopia fegible del
Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedide per la Junta Central

de Contadores con fecha de expedicidn no superior a tres (3) meses, anteriores a [a fecha de cierre
del proceso. ‘

. Tarjeta profesional del revisor fiscal: Se deberd adjuntar fotocopia Iegiblefde la Tarjeta
Profesional emitida por la Junta Central de Contadores. ' :

NOTA: El Municipio dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de Ia
Constitucidn Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral deberan acompafiarse de documentos
con los cuales se desvirtle la presuncién de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacion rélativa a'fpag'os e
de seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del .
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proponente ¢ alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacién suministrada
por el oferente y la efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por ofras fuentes se
considerard una falta a la verdad, lgualmente se compulsardn copias a la Junta Ceniral de
Contadores de ser el caso y/o a la Fiscalia General de la Nacién,

F. ~ CERTIFICACION DE QUE LA ESAL SE ENCUENTRA ACTIVA:

-:: La ESAL debe apo-rtar con su propuesta ia certificacion que acredite que se encuentra habifitada

" 'pdra prestar sus servicios en el Departamento del Meta, demostrando con ella que se encuentra
inscrita y activa como ESAL.

G. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA:

El representante legal de la ESAL debera presentar copia de su cédula de ciudadania, en caso de
Consorcio 0 Union temporal, copia del representante legal y de cada uno de los integrantes que lo
conforman.

H.© - REGISTRO UNICO TRIBUTARIO:

El proponente debera allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, con el fin de demostrar
gue la ESAL con la que pretende coniratar es efectivamente sin anime de lucro.

ERR B : VERiEiCAC!ON INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES, PENALES Y
. DISCIPLINARIOS .

Atendiendo lo expresado por Colombia Compra Efitiente en concepto 4201713000005732 de fecha
17-04-2018 "las Entidades Estatales tienen el deber de hacer una seleccién objetiva del contratista
verificando su capacidad para confratar con el Estado y su idoneidad para ejecutar el objeto del
contrato. Para esto pueden consultar la informacion de los registros pablicos sobre sanciones gue
consideren convenientes y segin la reguiacion para cada caso”.

En ese orden,'ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural, ni el representante legal
en caso de ser persona juridica, podran estar reporiados, en el Boletin de responsables Fiscales de
la ContraloriaGeneral de la Republica, ni reportar Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion, y antecedentes judiciales de la Policia Nacional.

El proponente aportard ios respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario.

En caso de no aportarlos el evaluador juridico verificara (o pertinente en las paginas web respectivas.

J. VERIFICACION REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE EDAD (Cuando aplique).

Cuando el proponente disponga para el desarrollo del objeto contractual de talento humanc que
involucre una relacion directa o habitual con menores de edad (aprendices o estudiantes en proceso
de formacion); debera allegar con su oferta, certificacién juramentada y debidamente suscrita por el
Representanté Legal, donde manifieste gue una vez consultada la pagina web de la Policia Nacional,
dicho personal no se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Inhabilidades por Delitos Sexuales
cometidos contra personas menores de 18 afios, asi como su compromiso de actualizacién de dicha
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verificacion, cada cuatro (4) meses después del inicio de la relacion contractual, Anexar certificado
de verificacién.

Sin perjuicio de lo anterior, el municipic podra realizar verificaciones aleatorias; respeéto del -
cumplimiento de la manifestacion efectuada, de conformidad con lo estipulado en el articulo 4 de la
Ley 1918 de 2018. ' :

K. EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR EL CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM (NUMERAL 1, ART. 6, LEY 2097/2021 REGLAMENTADO
POR DECRETO 310/2022):

El proponente deberd presentar certificacion registro de deudores alimenticios del :representante
legal del proponente vigente. oo

El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con
sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso

que actlie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado. El
proponente debera allegar copia del certificado.

L. EL. PROPONENTE DEBERA ANEXAR LA DECLARACION JURAMENTADA INHABILIDADES, -
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES ' :

El proponente debera diligenciar el Anexo 3, el cual deberan manifestar el conocimiento, aceptacién
mediante declaracion de no encontrase incurso en ninguna de las causas de inhabilidad,
incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la Constitucidn Politica, contenido en el Formato
incorporado en los documentos del proceso. Dicha certificacion se entendera - surtida conla
suscripcion del mencionado formato. En caso de proponente plural deberd presentar ef formato -

suscrito por parte del representante legal, y de manera individuai por cada uno de los integrantes del
consorcio o de la unién temporal, '

M. PROPONENTE DEBERA ALLEGAR ANEXO No 3 DEGLARACION JURAMENTADA -
PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS. '

N. PROPONENTE DEBERA ALLEGAR ANEXO No 4 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA. .
- PROPONENTE DEBERA ALLEGAR ANEXO No 5 MULTAS Y SANCIONES.

N
0. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El proponente para participar en el presente proceso, debera constituir una garantia de
seriedad de la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, la cual puede consistir en unoc

de los siguientes mecanismos de cobertura: (i) poliza de seguros expedida por una compafiia de

seguros autorizada para funcionar en Colombia, (i) fiducia mercantil en garantia, * (i) garantia

bancaria a primer requerimiento, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta hasta la
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso que le
sea adjudicado. Dicha péliza debe allegarse con la propuesta so pena de rechazo de plano. Esta

garantia debe ser expedida a favor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.LT. 892.099.324 - 3, de
acuerdo con lo establecide a continuacion. .

La garantia debera ser por un valor equivalente al 16% del valor total del presupuesfé oficial; véli:da

como minimo por cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente procesc de -
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se}eccién; en fcaso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente deberd mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO,

Si el proponente es una persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, v no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podréd denominarse de esa manera.

' Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio
0 unidn temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:

. * La no-suscripcién del contrato sin jusia causa por parte del proponente seleccionado.

‘. :La noampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término

-previsto en la;para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la

. suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de
tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de

cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

. . El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las

propuestas.

. £l haber manifestado ser MiPymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin

cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

La no presentacion de [a péliza de seriedad de la oferia sera causal de RECHAZO en el marco de ia

Ley 1882 de 2018.

P. INSCRIPCION DE LA ESAL SECOP Ii

Lugar de presentacion: Las propuestas seran presentadas en la plataforma secop H, una vez
habilitadas para elio.

Presentacién de ofertas

Seran de cargo de la ESAL todos los costos asociados a la preparacién y presentacion de la
propuesta, y el municipio de Villavicencio, en ninglin caso, sera responsable de Jos mismaos.

Validez de las ofertas: Son validas las propuestas gue cumpla con los requisitos establecidos en los
estudios previos y la presente invitacion;

A Son validas las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos en el estudio previo
y la presente invitacion

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, fax, medio magnético.
~ Las ofertas deben ser presentadas en pesos colombianos

Solamente se recibe la presentacidén de una (01) oferta por ofertante
"No se'acepta la presentacidn de ofertas parciales

Mmoo

2.2 REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA Y DE ORDEN TECNICO:
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2.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

La ESAL debera acreditar experiencia especifica mediante hasta dos (2) contratos o convenios
ejecutados y terminados, celebrados con entidades pdblicas o privadas, cuyo objeto o alcance

incluya uno o varios de los siguientes componentes: implementacion de sistemas o estrategias de

cuidado; atencion o acompafiamiento a personas cuidadoras; atencién integral o inclusién social de
personas con discapacidad; intervencion psicosocial o familiar; fortalecimiento de autonomia

economica de poblacion vulnerable; formacién productiva o programas sociales de naturaleza
comparable al objeto del presente procesao.

La sumatoria del valor ejecutado de los contratos o convenios aportados debera ser igual o superior '
al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del proceso, expresado en salarios minimos

mensuales legales vigentes a la fecha de terminacion de cada contrato, salvo que el andlisis del = =

sector determine un porcentaje distinto antes de la publicacion,

La experiencia se acreditara con contrato o convenio y acta de terminacion, fiquidacian o certificacién
del contratante que permita verificar, como minimo, contratante, objeto, fecha de inicio, fecha de
terminacién, valor ejecutade y estado de cumplimiento. ' :

En caso de ser certificaciones a través de los cuales se acredite ia experiencia general exigida, deben
contener como minimo la siguiente informacidn: '

. Empresa o entidad contratante, direccion, teléfono y nombre de la persona gue expide
la certificacion y calidad en la que expide la certificacion (gerente, representante legal,
jefe de contratacion o de adquisiciones y demas.) : '

. Objeto del contrato y/o convenio.
. Fecha de inicio del contrato y/o convenio. S
. Fecha de finalizacién del contrato y/o convenio: El contrato debe haberse terminado -
. Valor del contrato y/o convenio

DISPONIBILIDAD DEL ESPACIO Y CAPACIDAD OPERATIVA

El proponente debera acreditar que contara durante toda la gjecucion con un espacio en el Municipio
de Villavicencio que permita desarroliar las actividades previstas en e numeral 3.3.1.4. La
acreditacion podra realizarse mediante documento de propiedad, contrato de arrendamiento,

comodato, carta de disponibilidad o documento equivalente. La Entidad podra realizar visita de o

verificacién antes del inicio o durante la ejecucidn.
DISPONIBILIDAD DE EQUIPQOS Y SERVICIOS

El proponente deberd presentar manifestacién suscrita por su representante legal en la cual
garantice la disponibilidad, durante las actividades correspondientes, de los equipos de lavanderia,
sublimacidn, cdmputo, proyeccion y demés equipos necesarios para la formacién y prestacion de los

servicios establecidos en las especificaciones técnicas.

DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO DE TRANSPORTE

El oferente de acreditar que cuenta con un Vehiculo minimo modelo 2011, debera garantizar la
disponibilidad del servicio de transporte para el traslado de los nifios, nifias, adolescentes, jdvenes
y adultos con discapacidad cognitiva y/o asociada de caracter permanente beneficiarios del
programa, desde el lugar de residencia hasta el estabiecimiento de atencion y viceversa, durante la
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lejécuciéﬂf-confractuai, anaxando

Para acred_itaﬁ la capacidad técnica y operativa del servicio de transporte, el oferente debera aportar
como minimo la siguiente documentacion:

1. Licencia de transito del vehiculo ofertado.

2. SOAT vigente.

3. Certificado de revisién {écnico-mecanica v de emisiones contaminanies vigente, cuando
" apligue. ‘

. Péliza de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual vigente.

© Tarjeta de operacion vigente, cuando aplique.

" Decumento que acredite la vinculacién del vehiculo a empresa habilitada por el Ministerio
de Transporte para la prestacion del servicio de transporte especial, cuando corresponda.
Licencia de conduccion vigente del conductor asignado, acorde con la categoria requerida.

. Registro fotografico del vehiculo ofertado.

.- Certificacién o manifestacion suscrita por el oferente donde garantice:

- la disponibilidad permanente del vehiculo durante la ejecucion contractual,

RN

s oo~

El curﬁpiimien'to de las condiciones de seguridad para el traslado de poblacidén con discapacidad vy
la continuidad del servicio ante contingencias operativas o mecénicas.

TALENTO HUMANO MiNIMO

El proponente deberd acreditar o comprometer la vinculacion del talento humano definido en el
numeral 3.3.1.8. Las hojas de vida vy sus soportes deberan corresponder con la formacién y
experiencia exigidas para cada actividad. La sustitucion de personal durante la ejecucion requerira
autorizacion del supervisor y el reemplazo deberd acreditar condiciones iguales o superiores a las
del perfil sustituido de la siguiente manera:

Minime un {1} ano de experiencia acreditable en el 4rea de
recursos humanes y experigncias orientadas al desarrclio de
intervenciones y atencion integral a personas en sifuacién de
vulngrabilidad social. Debe contar con competencias de:
fiderazgo operative v estratégico de proyectos, abarcande la
direccion y supervision de equipos de trabaje, la ejecucion de
proceses  administratives, el seguimientc contable vy
oresupuestal, v la administracion de los recursos asignados.
Minimo un (1} afio de experiencia acreditable en implementacion,
seguimiento y evaluacién de planes de intervencién social
orientados a la atencion integral y restitucién de derechos de
poblacidn en situacion de vulnerabilidad. El perfil requiere
Trabajader {a) social 1 1 Trabajo social competencias sdlidas para la elaboracidon de diagnésticos
sociofamiliares, la facilitacién de procesos de acompafamiento
individual y comunitario, la gestién de redes de apoyo
interinstitucional, y el diligenciamiento riguroso de registros,
fichas de seguimiento e informes técnicos operatives,

Minimo dos (02) afios de experiencia profesional acreditabie en
la implementacion de procesos pedagégicos y formativos

dirijgidos & personas con discapacidad. £l perfil exige
competencias avanzadas para la formulacion e instrumentacion

de estrategias didacticas inclusivas, adaptacién de curriculos y
pianes de auia, estimulacién del desarrollc de habilidades
bésicas cotidianas, cognitivas y sociales, asi como la evaluacién
' continua del progreso pedagégico & integral de los usuarios.

Coordinador {a)' 1 Profesionat en Psicologia.

: Licenciados en educacién
Agentes educativos | infantit/ Normalista /

Educador especial
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' 'M'inimbr d'e's'éis (6)' meses de experiencia especifica demostrable

. | Profesional de terapia en asistencia y atencion terapéutica en prestacion de servicios |
Fisioterapeuta 1 fisica de atencion a poblacién vulnerable, contados a partir de la
expedicion del diploma y/o acta de grado. )
. Minimo un (1) afio de experiencia acreditable en orientacién al
g;?;i‘r’éo?:l en 1 Profesional en Psicologia desarrolic de intervenciones y atencién integral a personas en
s siuacién de vulnerabilidad social. ‘
Auxiliares de Persona titulada como Minimo de }z‘os (2) aﬁos de experig—.\’ncia espegiﬁca demostfable
Enfermeria 2 Auxiliar de enfermeria en asistencia y atencidn en prestacion de servicios de atencién a
pobiacion con discapacidad y vulnerable
Personal de Minimo de dos (2) afios de experiencia sspecifica y demo.strable
Servici Bachilier er asistencia y atencién a poblacidn con discapacidad y
ervicios Generales :
vulnerable. -
Mas de seis (6) afios de experiencia demosirables como
Lnas;;%c;;rade 1 :?zgﬁgg )g’eopana deria instructores a personas con discapacidad, .
Sin thulo técnico, mas de tres (3) afios de experiencia
Imstructor en Experto y/o demostrables como instructores de artes plasticas a personas
Sublimacion y 1 Técnico en artes con discapacidad, : . ‘
Personalizacion manuales Con titulo més de seis (8) meses de experiencia, contados a

partir de a expedicién del diploma v/o acta de grade’
Sin titulo téenico, ma&s de tres (3) afios de experiencia

Experto yio demostrables coma instructores de’ artes plasticas a personas
Instructor en Artes 1 Técnico en anfes con discapacidad.
manuales Con titulo mas de seis (6) meses de experiencia, contados &
partir de ia expedicién del diploma y/o acta de grado
. . Minime un {01} afio de experiencia profesiona! orientada a la
ggigtr?g?;rﬁis 1 Eli;os;ezgir:}?éf ;C%enrzc;ho gestion de trémites y soporte legal, acompafizmients en |
legales Empresas y/o ingeniero procesos jusidicos, desamrcllc y asesoria en iniciativas de

emnprendimiento, asi como en el manejo y analisis financiero
Minimo un (01) afio de experiencia especifica demostrable en
conduccian, con idoneidad en el manejo de transporte especial y
acompafiamiento técnico a personas con discapacidad; requiere
contar gon la documentacion y licencias de conduccién vigentes
acordes & |a categoria exigida . P : :

Conductor Bachiller

El personal requerido tendra que los siguientes anexos:

Hoja de vida debidamente firmada.

Documento de identificacion (Cédula de ciudadanta)

Libreta Militar (En los casos en que aplique)

Tarjeta profesional.

Formacidn académica (Diploma y/o acta de grada) . ‘
Experiencia Profesional. (Se contabilizard a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional). -
Experiencia Especifica. {con certificaciones laborales de la labor a realizar). : -
Antecedentes penales, medidas correctivas, disciplinarios, fiscales, de delitos sexuales, REDAM,‘_Retth'
(certificado para el personal de salud). ‘ o

9.  Registro Gnico tributario.

I N

CONDICIONES SANITARIAS Y DE SEGURIDAD '

El proponente deberd garantizar condiciones sanitarias adecuadas en [a ‘manipulacién,
almacenamiento, preparacion y entrega de refrigerios vy materiales de reposteria, asi’ como
condiciones de higiene en los espacios, lavanderia y actividades. Cuando por la naturaleza de la

actividad resulte exigible concepto, certificacion o autorizacién sanitaria, debera aportarse .o
mantenerse vigente durante la ejecucion. !
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PLAN DE TRABAJO Y PROPUESTA TECNICA

Con la oferta Ese debera allegar un plan de trabajo que describa la organizacién de las jornadas,
metodologia de atencién a las mujeres cuidadoras y personas con discapacidad, cronograma
general de ialleres, estrategia de seguimiento, respensables y mecanismos de evidencia. Este
documento sera objeto de verificacion técnica v deberd ser coherente con las especificaciones
minimas del proceso.

- 7i< .APORTES DE LA ESAL

- De conformidad con Io dispuesto en el Decreto 092 de 2017, Ia Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL)

debera reglizar un aporte en especie, el cual se materializara mediante la ejecucion de una actividad
directamente relacionada y coherente con el objeto del contrato, garantizando su pertinencia,
trazabilidad y contribucién al cumplimiento del interés publico,

IT ;DESCRIPCICI)N CANT VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

. 2.2.4.1. CAPACIDAD FINANCIERA

- En el marco de la Guia para la Contratacion con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro (ESAL) y
de Reconocida Idoneidad (Version 2, 2025), se establece que la Enlidad Estatal tiene la potestad vy -
obligacion de definir, de manera previa y justificada, los indicadores que permitan verificar la situacion
financiera de los proponentes, garantizando una adecuada gjecucion de los procescs de régimen
especial, Bajo este precepto, 1a Alcaldia ha determinado y publicado cuatre indicadores estratégicos
que garantizan que la ESAL seleccicnada cuenta con la solvencia necesaria para la gjecucion de
proyectos de interés ptiblico, asegurando la eficiencia en el uso de los recursos de la entidad:

a) Indicador de Liguidez {Activo Corriente / Pasivo Corriente): Este indice mide la capacidad de
" la entidad:para cubrir sus obligaciones financieras de corto plazo, Un indicador sdlido garantiza
- que la ESAL dispone de los recursos liquidos necesarios para iniciar 1a ejecucion del objeto
contractual y atender sus compromisos coperativos inmediatos sin depender exclusivamente de
los desembolsos de la entidad contratante.

b) Indicador de Endeudamiento (Pasivo Total / Activo Total): Mide ia proporcién de los activos
de la entidad que estd financiada por tergeros. Un nivel de endeudamienio controlado es
fundamental en el analisis def sector, ya que asegura que la organizacion mantiene autonomia
financiera v que los recursos asignados al proyecto no seran vulnerados por presiones de
acreedoras externos.

¢) Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional / Gastos Financieros): Este indicador técnico
evaila la capacidad de la ESAL para generar excedentes suficientes que permitan costear sus
gastos financieros derivados de su actividad crediticia. Refleja la estabilidad de la estructura de
costos de la entidad, asegurando que los gastos de financiamiento no comprometan la
sostenibilidad técnica de los programas sociales.

-} Endicadbr de Eficiencia {Gasto Administrativo / Ejecucién de Proyectes): Mide la relacién entre

los costos de funcionamiento de [a ESAL y su capacidad efectiva de ejecucion misional. Este
indicador es clave para demostrar la "Reconocida ldoneidad”, pues valida que la organizacidn
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optimiza sus recursos internos para maximizar el impacto social, garantizando que el

presupuesto de la entidad se destine mayoritariamente al cumplimiento del objeto del contrato A
no actividades. : : ce

Con la publicacion de estos indicadores, la entidad asegura un proceso de seleccion basado en
criterios objetivos de mérito y solvencia, alineado con tas mejores practicas de contratacion piblica
y ia normativa vigente de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente

INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Segtn Colombia Compra eficiente en su GUIA PARA LA CONTRATACION CON ENTIDADES
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD G-GESAL-03 “los
indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de
dedicacion a proyectos misionales. Las entidades sin dnimo de lucro tienen el deber de Hevar
contabilidad, por elfo, la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con fos
resultados financieros de las entidades sin énimo de lucro, asi comparar su idoneidad y contratar -
con fa ESAL que muestre resultados sdlidos. La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a
fraveés de declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP.

La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con Ja gue pretende contratar es efectivamente
sin @animo de lucro, por elio debe verificar que se encuentra en el régimen tributario especial al que
se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario, esto solo es posible si su. objeto sociaf
corresponde a cualquiera de las actividades meritorias definidas en el articulo 359 del Estatuto

Tributario, siempre y cuando las mismas sean de interés general y que a ellas tenga acceso la
comunidad. ‘ oo -

Ademas de lo anterior, fa Entidad Estatal dependiendo de Ia complejidad del objetivo def plan de

desarrollo que se pretende cumplir, puede usar los siguientes indicadores u otros que le permitan 7
comparar objetivamente a los proponentes™:

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como proposito generar utiiidades. Los ingresos
de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a.cumplir su funcién social. La

administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gastoparalo

cual el siguiente indicador sobre fa eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es
atit: SR

Indicador de Eficiencia del Gasto = Gastos de implementacién de los proyectos en el afio )E
Total, gastos de funcionamiento de fa ESAL en el afio x

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro
para satisfacer las necesidades de la comunidad Yy menos en su propia administracion. o

El Municipio identifico los proveedores en el mercado nacional del bien o servicio y é quienés qué
han participado como oferentes y contratistas en Procesos de Contratacion con Entidades Estatales.
Para el efecto es recomendable utilizar bases de datos e informacién del SECOP Iy L

El municipio acata lo contenido -en el Manual Guia Estudio del Sector, publicado :por Colombia
Compra Eficiente, teniendo en cuenta: El nimero de datos que compone Ia muestra’ incide’

significativamente en la calidad del analisis de la informacion. Regularmente, entre mas informacion
puede recoger la Entidad Estatal, mayor es la confianza en las conclusiones del analisis pues Ia
muestra comprende una mejor representacién del comportamiento de la variable objeto de estudio,
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. por gjemplo, ia liguidez o el endeudamiento de un sector. Cuando la muestra comprende pocos
" datos,las conclusiones del comportamiento de la variable son deficientes pues el sector no esta
suficientemente representado y cabe la posibilidad que los datos disponibles se muestren como

* - dafos tipicos, cuando reaimenta no lo son.

. Se aplicaron los siguientes analisis estadisticos a fin de entender el comportamiento de los datos
gue componen la muestra, acogiendo medidas de tendencia central y dispersion que permiten hacer
inferencias sobre su comportamiento:

.+ . Promedio 0 media aritmética
+ . Mediana
+  Desviacion estandar muestral

El Municipio de Villavicencio para establecer la capacidad financiera y organizacional, analizé la
tendencia de 7 empresas del sector con las siguientes aclividades segiin la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme de iodas las Actividades Econdmicas (ClIU), segin su idoneidad vy
.experiencia, con fecha de corte diciembre de 2025.

Durante el estudio del sector que se realizé para el célculo de los indicadores financieros, tomamos
la muestra de 7 empresas, lo anterior para poder realizar el calculo de liguidez, endeudamiento y
cobertura de intereses, con el fin de calcular la nuestra estadistica de mercado y asi poder establecer
unos indicadores financieros que estuvieran acordes con este.

” f RAZON DE
ITEM | NIT RAZON SOCIAL LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DE
: o INTERESES

T 800139928 | ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ |22 027 5.05
FUNDACION _UNIDOS POR _ WAS
2 |oo0242585 | LONDACT 3,08 0,24 1
CORPORACION SOCIAL ¥ CULTURAL
3 |en0s40419 | S ORPORACIOR S 212,75 0.24 INDETERMINADO
: CORPORACION HUELLAS Y AMOR
4830503021 | SR OPACION. B 9.3 0,28 INDETERMINADO
{5 ¢|901672060 | INDACION  COLOMBIANA - CASAL 4 5 0,39 INDETERMINADO
| FUNDACION CONSTRUYENDO VIDAS
6 1900642207 | pARA EL FUTURO - SIGLA FUNCOVIF | 148 0,57 4.4
FUNDACION FRATERNIDAD DE LA
7 |o00213038 | RNDACION FRATES 1.21 0.6 INDETERMINADO

Conia anteridr muestra se realizan analisis estadisticos a fin de entender ef comportamiento de los
datos que componen la muestra, acogiendo medidas de tendencia central y dispersién que permiten
hacer inferencias sobre su comportamiento:

Analisis Estadistico de la
Muestra Seleccionada

Indice de
Liquidez

indice
Endeudamiento

de

MEDIA ARITMETICA

DESVIACION ESTANDAR

33,04

79,30

0,37

0,16
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Con los resultados de! andlisis estadistico la entidad decide establecer los indices que acreditaran
que el operador pueda cumplir con las obligacicnes contractuales a adquirir, para [o cual se establece
un limite que sea acorde con el analisis del sector econémico v la naturaleza det Proceso incluyendo
los Riesgos, la complejidad, forma de pago, naturaleza, valor del contrato y teniendo en cuenta e
objeto por lo cual se proyectan los siguientes indicadores financieros y organizacionales, dando asi
cumplimiento al principio de seleccién objetiva y pluralidad de oferentes. 3 '
Indicador de Eficiencia: Para medirla se tendran en cuenta los indicadores financieros asociados a
la eficiencia de la entidad sin danimo. La utilizacién de los indicadores dependerd de la complejidad
del objetivo del proyecto que se pretende cumplir. Para ello se tendra en cuenta: (a) Calificacion de -
régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario. _

En este sentido, para el caso en particular el andlisis se realizara a través de indicadores de
eficiencia, atendiendo lo sefialado en el litéral E “Indicadores de la eficiencia de la organizacion” del
capitulo 1V “Determinacién de la reconocida idoneidad de la ESAL” de la “Guia para la contratacion
¢on entidades privadas sin énirmo de lucro y de reconocida idoneidad’. ' '

Los indicadores de eficiencia que los interesados en participar deben acreditar, se relacionan a
continuacion: : ‘

Gastos de implementacion de los provectos enelafio =00
Total, Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio

Asi las cosas, el Municipio de Villavicencio considera pertinente que al no contar con una muestra
que permita conocer en el mercado la capacidad financiera de las ESAL, frente a los indicadores de
eficiencia de la organizacién, se solicitara un indicador positivo es decir mayor a ¢ y de bajo
porcentaje en aras de contar con pluralidad de oferentes. 7

CAPACIDAD FINANGIERA (Cumple / No Cumple)

Acorde con el articulo 2.2.1,1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el estudio del sector elaborado por
el Municipio, se han establecido los siguientes parametros para la evaluacién de la capacidad -
financiera de los proponentes, asi: '

LIQUIDEZ

! Active carriente / Pasivo corriente Mayor o igual a |2,20

INDICE PEpasivo total 1 Activo Total Menor o igual a 0,28

ENDEUDAMIENTO asivo total / Activo Tota enor o igual a -0,

' Gastos de implementacion de los proyectos

EFICIENCIA en el afo / Total Gastos de funcionamientoMayor o Igual a 0,00
de la ESAL en ei afio. '

La Entidad Estatal debe determinar cada requisito habilitante teniendo en cuenta lo que mide el
indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesge a medida que su valor es
mayor, la Entidad Estatal debe fijar como requisito un valor maximo ¥ si el indicador representa una
menor probabilidad de Riesgo a medida gue su valor sea mayor, ia Entidad Estatal debe fijar un
minimo. Por lo que la Entidad Estatal debe fijar un valor maximo para este indice,
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. Para obtener los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros

i .cuando el proponente sea consorcio, union temporal, esta organizado en cualquier forma de
- asociacien, se calcularan sumando el valor total de cada componente del indicador de acuerdo a la

metodologia éstablecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinacién y
Verificacidn de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05, Cédigo CCE-
EICP-MA-04, Versidén del 29 de septiembre de 2023, numeral 5, subnumeral 5.4, punto 1 “Sumatoria
ponderada”. ’

De conformidad con lo estabiecido en el articulo 2.2.1.1,1.5.3. Del decreto 1082 de 2015, en la
-informacion financiera registrada en el RUP (cuando aplique) deberan encontrarse plasmados todos
jos indicadores financieros anteriormente establecidos con sus respectivos componentes, so pena
de evaluar su propuesta como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

Nota: Los documentos de cardcter financiera y organizacional de cada ESAL deben estar registrados en el

SECOP Il y deberdn presentar el formato de indicadores de entidades sin dnimo de lucro avalados por el

.+, revisor fiscal, adjuntado fotacopia de la cedula, antecedentes y tarjeta profesional con fecha de corte a
. 31de dicie'i'nbre 2025, {ecuando aplique)}

'CL.!ando la ent}'dad no cumpla con algune de los indicadores de fa capacidad financiera, la propussta
seré considerada como NO HABILITADA, por fo tanto, no contintia en ef proceso.

2.3. PROPUESTA ECONOMICA

El Proponente debera tener en cuenta para el calculo del valor de la propuesta el nimero del item,

‘la descripcidn:y especificaciones técnicas, ademas de la unidad y cantidad, indicados en el cuadro
correspondiente, incluyendo la marca de cada producto (SI APLICA), discriminando el valor unitario
de cada elemento, el valor del IVA (SI APLICA) y el valor total del mismo, como se detallan en el
estudio de mercado y establecido en el presupuesto oficial.

Los valores ofertados por cada uno de los items, no pueden sobrepasar el techo fijado en el
presupuesto asignado por la entidad. En caso tal que alguno de los items contenidos en la propuesta
sobre pase el presupuesto oficial asignado para cada uno de los items sera causal de rechazo de la
propuesta. Por lo anterior, ei valor de la oferta por precio unitario (Incluido IVA), no podra exceder el
valor promedio segin estudio de mercado realizado y establecido para el Presupuesto Oficial de la
presente convocatoria por la entidad, que hace parte integral del presente proceso, so pena de ser
rechazada la propuesta. Iguaimente, la marca ofrecida (Sl APLICA) debera garantizar ia excelente
calidad. Las enmendaduras de precios que aparezcan en la propuesta deberan confirmarse con nota
al margen y firma del proponente. Sin este requisito, las enmiendas no se consideraran vélidas, Los
valores ofertados en el anexo propuesta econdmica deberan gjustarse al peso, bien sea por exceso
o por defecto. El proponents sera responsable de analizar y contemplar dentro de su propuesta el
VA de todos los insumos vy fases intermedias, necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

2.4, OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Cuando de conformidad con la informacién a su alcance fa Entidad estime que el valor de una oferta

resulta artificialmente bajo y de acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2 .4 del Decreto 1082 de
20185, Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis, el

valor de una oferta parece artificiailmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
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evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacién de las fofertas, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el anélisis de la misma en la evaluaciénde las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde g
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del

contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el
proceso de evaluacion de ofertas. :

25. FACTORES DE PONDERACION:

Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes de aspectos Juridicos, -

Técnicos, y resulten como habilitados, se realizara la ponderacion, para seleccionar la oferta mas
favorable de acuerdo con los siguientes factores de ponderacion de las ofertas: o

2.6.1 CRITERIO DE EVALACION DE LAS OFERTAS:

Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes, y resulten como habilitadas
en la evaluacion juridica, se realizara la ponderacion, para seleccionar la oferta mas favorable, y se
otorgara puntaje méximo de 100 puntos a la ESAL que cumpla con los criterio que se describe a
continuacion, siendo ef ganador quien obtenga la mayor puntuacion.

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas habilitadas

juridica, financiera y técnicamente, a las cuales les sers otorgados una vez se efectle la verificacidn
de los anteriores criterios. : o

N° CRITERIO PUNTAJE
1 El proponente que ofrezca de uno (1) a dos (2) | 25
cupos adicionales
2 El proponente que ofrezca de tres (3) a cuatro (4) | 50
cupos adicionales
3 El proponente que ofrezca de cinco (5) a seis & 175
cupos adicionales
4 El proponente que ofrezca siete (7) o mas cupos | 100
adicionales .
PUNTAJE TOTAL 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con fo estipulado en los factores y puntajes =

de evaluacién. A fin de establecer el punisje total de la propuesta, se realizarg ia sumatoria de los
puntajes logrados por la propuesta en cada uno de los factores de ponderacién. : R

METODOLOGIA DE LA EVALUACION:

La evaluacion de las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si y entre estas y la

invitacion. La seleccion de la propuesta més favorable se efectuars teniendo en cuenta los factores
de ponderacion previstos en este proceso.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenaran en forma ascendente de acuerdo con los pUntajesr .

obtenidos, establecidos de esta forma de orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato.
NOTA: El Municipio, se reservara la facultad de verificar la informacion suminisirada por el
proponente y demas documentacion allegada a este proceso.
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CALEFICACION CRITERIO DE PERSONAL ADICIONAL 100/100

Con ei propos:to de ampliar la cobertura efectiva de |a estrategia Manzanas del Cuidado y permitir
-que un mayor; niimero de mujeres cuidadoras de las comunas 8 y 9 de! Municipio de Villavicencio
accedan a los servicios contemplados en el proyecto, la Entidad otorgara puntaje al proponente que
ofrezca cupos adicionales a los treinta y cince (35) cupos minimos de mujeres cuidadoras
establecidos en las especificaciones técnicas, sin costo adicional para el Municipio.

Los cupos adicionales ofrecidos deberan mantenerse durante el mismo plazo de ejecucién del
contrato y garantizarse bajo las mismas condiciones de calidad, oportunidad, intensidad, atencion,
seguimiento y demas componentes técnicos aplicables a las treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras
inicialmente previstas.

Cuando, por la naturaleza de las actividades contempladas en la esirategia, la participacién de la
- mujer cuidadora implique la atencién simultanea de la persona con discapacidad a su cargo, el
adjudicatario debera garantizar igualmente dicha atencion conforme a las especificaciones técnicas
del proceso, sin generar costo adicional para el Municipio.

_ El ofrecimiento efectuado por el proponente tendra caracter vinculante y, en caso de resultar
adjudicatario, seré incorporado como obligacién contractual exigible, cuyo cumplimiento sera objeto
de seguimiento y verificacién por parte de |2 supervision.

N° CRITERIO . PUNTAJE
1 El proponente que ofrezca de uno {1) a dos (2) cupos adicionales 25
12 £l proponente gue ofrezca de tres (3) a cuatro (4) cupos adicionales 50
3 Ei proponente que ofrezca de cinco (5) a seis (6) cupos adicionales 75
14 El proponente que ofrezea siete (V) o mas cupos adicicnales 100
, PUNTAJE TOTAL 100

CONDICIONES PARA LA ASIGNACION DEL PUNTAJE

Para acceder al puntaje correspondiente, el proponente debera allegar con su propuesta caria de
ofrecimiento suscrita por el representanie legal, en ia cual manifieste expresamente:

1. El nimero exacto de cupos adicionales de mujeres cuidadoras que ofrece, indicando que
- estos son adicionales a los treinta vy cinco (35) cupos minimos exigidos por la Entidad.

2. Que los cupos adicionales ofrecidos seran asumidos en su totalidad por el proponente y no
generaran ningdn costo adicional para el Municipio de Villavicencio, manteniendose durante
todo el plazo de ejecucion del conirato.

3. Que las mujeres cuidadoras beneficiarias de los cupos adicionales recibiran los servicios,
actividades, talleres, acompafamiento y demas componegntes de la estrategia Manzanas del

" Cuidado que les resulten aplicables, bajo ias mismas condiciones de calidad, oportunidad &
- intensidad establecidas para las beneficiarias iniclalmente requeridas.

4, Que cuenta con la capacidad técnica, operativa, administrativa, locativa y de talento humano
necesaria para atender 1os cupos adicionales ofrecidos, sin afectar el cumplimiento de las
condiciones minimas exigidas por la Entidad.

5. Que el ofrecimiento de cupos adicionales no implicara disminucion, redistribucién o
. afectacion de los recursos humanes, técnicos, logisiicos, materiales, talleres, jornadas,

actividades o demas condiciones establecidas para la atencion de los treinta y ¢inco (35)
~ cupos minimos de mujeres cuidadoras vy las treinta y cinco (35) personas con discapacidad
' vinculadas a la estrategia.
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NOTA 1. AS!G_NACI()N DE LOS CUPOS ADICIONALES

La identificacion, caracterizacion, focalizacion, priorizacion y asignacion de las mujeres cuidadoras
que accederan a los cupos adicionales seré competencia de la Secretaria de Gestién Social y
Participacién Ciudadana del Municipio de Villavicencio, de conformidad con los requisitos de acceso,
criterios de focalizacion y procedimiento establecido por la Entidad. -

En consecuencia, el contratista no podra seleccionar discrecionalmente a las . beneficiarias,
sustituirlas, vincular personas distintas a las remitidas por la Entidad ni condicionar el acceso al
servicio.

Cuando se produzca retiro, inasistencia definitiva o pérdida de las condiciones de acceso de una

beneficiaria, cualquier sustitucion debera ser previamente definida y autorizada por la Entidad, ©

conforme al procedimiento establecido.

NOTA 2. CONDICIONES DE CALIDAD

El ofrecimiento de cupos adicionales constituye una condicién de mayor cobertura dé la propuestay: - L

no podra modificar, disminuir o afectar las condiciones minimas establecidas por la Entidad para la
gjecucion del contrato.

En consecuencia, el adjudicatario debera garantizar que el incremento de beneficiarias no afecte la
calidad, oportunidad e intensidad de la atencion, el talento humano, la infraestructura, las jornadas,
talleres, acompanamiento, seguimiento, insumos, actividades o demas componenies técnicos -
previstos en los documentos del procesa. ‘ L

NOTA 3. OBLIGATORIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El ndmero de cupos adicionales ofrecidos por el proponente que resulte adjudicatario sera
incorporado al contrato como obligacion adicional exigible, sin que genere reconccimiento
economico adicional por parte del Municipio. : ? : '

La supervision verificara durante la ejecucién el nimero efectivo de beneficiarias atendidas y el . |

cumplimiento de las condiciones ofrecidas. El incumplimiento total o parcial def nimero de cupos

adicionales ofertados dara lugar a la aplicacion de las medidas contractuales que carrespondan, de
- conformidad coh el contrato, los documentos del proceso y ta normatividad aplicable. |

NOTA 4. ASIGNACION DEL PUNTAJE

Para la asignacién del puntaje tnicamente se tendra en cuenta el nimero exacto de’cupos
adicionales expresamente ofrecidos en la carta presentada con la propuesta. : : :

No se otorgard puntgje por ofrecimientos indeterminados, condicionados o expresados mediante
férmulas como “hasta”, “maximo”, “segln disponibilidad”, “de ser necesario® o similares, que no
permitan establecer con certeza [a obligacion adicional asumida por el proponente.

CAPITULO Hi
3.1.  LEY DE EMPRENDIMIENTO: En el presente proceso, como quiera que se trata del régim’éh“ '

especial previsto en el Decreto 092 de 2017, el cual atzfie a los procesos competitivos celebrados
entre entidades territoriales y Entidades sin animo de Lucro ESAL, siendo que conforme al articulo
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08 del Cddigo de Comercio, estas ultimas no son una forma de sociedad comercial, no puedén ser
.. equiparadas o ser parte de las MYPIMES, y, por fanto, no le es aplicable al presente proceso lo
.+ -dispuesto en la Ley 2089 de 2020 y su Decreto Reglamentario 1860 de 2021.

o 32 ' GARANTIAS: La ESAL constituird garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones

surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacion, se ajustard alos
limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran en pélizas expedidas
" por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funciocnar en Colombia. Para la ejecucién
del presente conirato se requiere de ta aprobacion de la garantia Gnica que deberd amparar cada
~ uno de los siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA NO
: : (TERMINO) APLICA
Cumplimiento - del | Por el Diez por cienio (10%) del | lgual a su ejecucién y APLICA
Contrato : valor total del conirato. _ cuatro (4) meses mas
Calidad detl Servicic | Por el Diez porciento (10%) del | Igual a su ejecucién vy APLICA
) valor total del conirato. seis (4) meses mas
Pago de Salarios y | Por el Cince por ciento (5%) del | Igual a la vigencia del APLICA
Prestaciones ; valor total del contrato. mismo y fres (3) aflos
| Sociales ' mas
‘Responsabilidad Por un monto equivalente 2 200 | Igual a su ejecucion APLICA
Civil salarios  minimos  legales
Extracontractual mensuales vigenies.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LA ESAL RELATIVAS A MANTENER LA
SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD: Iniciada la ejecucion del contrato, el
‘incumplimientd de la ESAL en su obligacidn de ampliar, renovar, restablecer o sustituir fas ganancias
que amparen el cumplimiento de sus obligaciones (incluyendo la etapa de liguidacién), facultara a la
entidad para declarar la caducidad del contrato, de conformidad con el régimen legal vigente.

3.3 PUNTUACION Y ORDEN DE ELEGIBILIDAD:

.El puntaje tofal para cada propuesta es el resuliante de la suma del puntaje parcial asignado en los

. _aspectos descritos atrds; luego, se ordenan las propuestas en funcién del puntaje asf obtenido, de

" ‘'mayor a menor, de tal manera que aquella que tenga el mayor ocupe el primer lugar y asf
sucesivamente.

El contrato se adjudicara, segin orden de elegibilidad establecido por el informe de evaluacion, El
ordenador del gasto, por medio de Acto administrativo motivado, adjudicara el proceso al proponente
que cumpla con todos los requisitos exigidos por el presente proceso de contratacién o procede a la
declaratoria de desierto del proceso, si a ello hay lugar.

34, CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas El Municipio debe escoger el propenente

aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, y por el
decreto reglamentario 1860 de 2021, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso la naturaleza del proceso de seleccion y la naturaleza de las

ESAL que pueden participar en el proceso, ios cuales permiten establecer que ias personas naturales
0 las personas juridicas diferentes a las ESAL nc pueden participar en el proceso, que tampoco
aplican los acuerdos comerciales ni las normas relativas a Mipymes para favorecer la adjudicacién
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del contrato en caso de un empate. Asi las cosas, los criterios de desempate que se aplicaran por
ajustarse a la naturaleza del proceso son los siguientes: : '

1.- Se preferird la propuesta de ia ESAL, consorcic o unién temporal en la cual participen
mayoritariamente como asociadas mujeres y/o padres cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar. ‘

Para acreditar esta circunstancia de mujer o padre cabezas de familia se debe allegar'declaraciones
extra-juicio. Para el caso de las victimas de violencia intrafamiliar una certificacién de la autoridad
judicial que acredite el reconocimiento como victima. : '

2.- Preferir la propuesta presentada por LA ESAL, consorcio o unién temporal que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por clento (10%) de su nomina
esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal y aportar
minimo ef veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.. El tiempo de
vinculacitn en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
@& seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1) afto, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador”. ' ' ’

3.- Preferir la propuesta presentada por LA ESAL, consorcic o unién temporal que acredite la
vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de -
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido

en la Ley. El representante legal de la ESAL o el revisor fiscal, segln corresponda, entregara un.

certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el ndmero de trabajadores que no son beneficiarios de ia pensidn de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. :

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en iés condiciones -
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un {1) afic contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra

en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la
persona juridica. '

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persana
Juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. ‘ ‘ :

En el caso de los proponentes piurales, su representante legal acreditaré el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre

vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. ‘-

4.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. ‘ :
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La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad
. de juramento sefialard las personas vinculadas a su ndmina, y el nimero de identificacion y nombre
de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,

": ‘Rrom o gitana.

Solo s& tendra en cuenta la vinculacion de aguellas personas que hayan estade vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un {1) afic contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucian inferior 2 un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos gue hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

-El tiempo de vinculacion en la planta referida, de gue trata el inciso anterior, se acredifara con el

o .certificado de aportes a sequridad social dei Gitimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su

-conformacion es inferior a un (1) afto, en el que se demuesiren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del interior, en ia cual
acredite que el itrabajador pertenece a ia pobiacién indigena, negra, afrocclombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 28393 de 2011, o la norma que lo
modifigue, sustifuya o complemente,

En el caso de'los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom ¢ gilana. Este
porcentaje se definira de acuerde con la sumatoria de la némina de cada uno de ios integrantes del
- proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En todo caso, debera aportar Ia copia de la certificacion expedida por el Ministeric del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que o
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para & otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de 1a Ley 1581 de 2012, se requiere que el
. titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que perienece 2 1a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, paienquerz, Rrom o gitana autoricen de manera previa y

‘expresa el tratamiento de la informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581

de 2012, comc} requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

5.- Preferir la propuesia de la ESAL, consorcic o unién temporal en [a cual participen
mayoritariamente como ascciados de la (LAS) ESAL personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Se prasentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacidn en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Altc Comisionado para |la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las perscnas
desmovilizadas en forma individual, iii} el certificado que emita 1a Agencia para la Reincorperacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine ia Ley. Ademas, se

entregard copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracidn o
reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més
del cincuenta por ciento (50 %) de sus asociados esta constituida por personas en proceso de
reinfegracion o reincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso
de reincorporacion ¢ reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales cuando mas del cincuenta por ciento (50 %} de la composicién
de sus asociados esta constituida por personas en proceso de reincorporacion, para io cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esté obligado a tenerio, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

8.- Se preferira la oferta presentada por cooperativas o asociaciones mutuales: o un proponente
plural constituido por cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y

representacion legal expedido por la Camara de Comercio o |z autoridad respectiva. Estas entidades -

deben acreditar que no persiguen fines de lucro

7.-Preferir al oferente que acredite de acuerde con sus estados financieros o informacion contable

con corte a 31 de diciembre del afo anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos fueron realizados a cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b} la cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) nila
cooperativa o asociacién mutual ni sus cooperados, asociados o representantes legales sean
empleados, cooperados o asociados de los miembros del proponente plural. ‘

Esta informacion debera ser certificada por el revisor fiscal si lo tiene la ESAL de o contrario por el

represeniante legal, quien deberd aportar la informacién contable que acredite encontrarse en tal
circunstancia. . '

8.~ Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

NOTA. - En este Gltimo caso se hard un sorteo aleatorio con balotas y del proceso se dejara
constancia en acta. : )

3.5. OTRAS CLAUSULAS

a) CLAUSULA DE MULTAS. En gjercicio de la autonomia de su voluntad, las partes acuerdan

libre, expresa e irrevocablemente que en caso de incumplimiento o retardo en el cumplimiento de ias
obligaciones generales y especificas a cargo de la ESAL, el municipio de Villavicencio podrd imponer
una multa diaria equivalente al punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del conirato por cada dia
de retraso en la ejecucion, sin que el monto total de las multas impuestas, exceda el cuarenta por
ciento {(40%) del valor tota! del contrate incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago o
compensacion de los valores fruto de las multas no exonera fa ESAL del cumplimiento de las
obligaciones emanadas del contrato. '
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b): CLLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En ejercicio de la autonomia de su voluntad, las
partes acuerdan libre, expresa e irrevocablemente que, en caso de incumplimiento parcial o total de
las obligaciones a cargo de la ESAL, municipio de Villavicencio podra declarar el incumplimiento del

;.. contrato y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, la cual se pacta a titulo de tasacion anticipada

_de perjuicios por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del total del contrato
incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago del valor acé sefialado a titulo de cidusula
penal pecuniaria se considera como indemnizacion parcial y no definitiva de los perjuicios causados
por el incumplimiento de la ESAL, razén por la cual, el MUNICIPIO tendra derecho a obtener de fa
ESAL el pago de la indemnizacién correspondiente a los demas perjuicios que con dicho
incumplimiento se le hayan irrogade. La ESAL autoriza al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO a
descontar y compensar de los saldos presentes o futuros a su favor, los valores correspondientes a
la pena pecuniaria aqui’ estipulada. Igualmente, El MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podré hacer
efectiva la clausula penal pecuniaria en el evento en que se genere un perjuicio por parte de la ESAL
fruto de la ejecucion de las obligaciones y/o productos pactados.

PARAGRAFO: Para la imposicién de multas v la declaratoria de incumplimiento y efectividad de la
clausula penal pecuniaria se acuerdan los siguientes criterios;

1 . Para su imposicion MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO deberd adelantar el procedimiento de
“Imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento” previsto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, en armonia con los dispuesto en &l articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes y aplicables.
2. Se dard” aplicacién al principio de la proporcionalidad, de acuerdo con el resultado del
andlisis que realice la MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO en desarrolio del procedimiento de
“Imposicion de multas, sanciones v declaraterias de incumplimiento” establecido en ef articulc 86,
ibidem. '
3 - MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podré” obtener su pago directamente compenséandolas de
tas sumas de:dinero que adeude la ESAL, en aplicacion a lo establecido en el articulo 1715 del
Cédigo Civil. El pago del valor de las multas o de la cldusula penal pecuniaria no exonera a la ESAL
del cumplimiento de las obligaciones motivo del procedimiento sancionatorio.
4, En todo caso, la MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra” obtener su pago a través del cobro
de cualquier medio, incluyendo el de la Jurisdiccion Coactiva, seqln lo dispone el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007.

T38. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

El Contrato para suscribir se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a. Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre gue con ello no se causen
perjuicios a la entidad;

b. Por agotamiente del objefo o vencimiento del plazo;

c. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion;

d. ‘Por terminacidn anticipada en caso de incumplimiento de cualguiera de las

obligaciones de las partes.
PARAGRAFO. La terminacién anticipada del contrato se hara mediante notificacion por oficio con
minimo treinta dias de antelacidn a la fecha de su posible terminacién.

3.10. LIQUIDACION DEL CONTRATOQ: La liquidacion del contrato a suscribir, se realizara de
acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion.
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3.11. CAUSALES DE RECHAZO. Una propuesta serd habil cuando haya sido presentada
oportunamente y se halle ajustada a la invitacion publica. Se considera ajustada a la invitacion
publica, la propuesta que cumpla todos y cada uno de los requisitos establecidos. El municipio
rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

1} No incluir el objeto social de la ESAL actividades relacionadas con el objeto del presente

proceso exigido en los requisitos habilitantes y no contar con el tiempo de antigi}edad_ exigida B

al momento del cierre del presente proceso. _

2) Cuando el proponente ESAL, o que el representante legal de la ESAL o uno de los miembros
del érgano de gobierno, def consejo de direccidn o su equivalente se encuentre incurso en
las causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la constitucidn y la Ley.

3} Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacion o de
alguno de los documentos necesarios para la comparacion objetiva de las ‘propuestas, o
solicitadas las aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en 13 Convocatoria
Publica. P .

4) Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del
proceso o en una dependencia de [a entidad distinta a Iz establecidaen la presente invitacion
pubiica para la recepcitn de esta. : ' :

5) Cuandola ESAL se encuenire incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacién
de sociedades. : ‘

8) Cuando el proponente ESAL o que ef representante legal de la ESAL o uno de los miembros

del drgano de gobiemo, del consejo de direccidn o su equivalente se encuentre reportado ..

en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de Ia Republica.

7} Cuando el representante legal de la ESAL o uno de los miembros del organc de gobierno,
del consejo de direccion o su equivalente presenten antecedentes judiciales.

8) Cuando el representante legal de la ESAL o uno de los miembros del érgano de gobierno,
del consejo de direccion o su equivalente se encuentren incursos en alguna de las causales

de inhabilidades e incompatibilidades conforme a lo establecido en el articulo 6 del Decreto -

092 de 2017.

9) Incorporar a fa propuesta documentos que contengan informacion que no corresponda a la
realidad. '

3.12. OBLIGAGION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES.

Conforme a lo establecido en la Circular Externa Unica expedido por Colombia Compra Eficiente, los
Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracion ni a los procesos de
competitivos celebrados en el marco del Decrato 092 de 2017, pues estos solo resultan aplicables a
los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal adguiere o se abastece de
un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo. o

'3.13. SUPERVISION: La supervision del Contrato serd’ ejercida por la Direccion de Grupos de
Especial Proteccidn de la secretaria de Gestidn Social, Participacidon Ciudadana E Inclusion del
municipio de Villavicencio. De conformidad con la designacion realizada por el Ordenador de Gasto.

Para el ejercicio de la supervisién deberan observarse el manual de contratacion e interventoria del
municipio de Villavicencio, la Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulen la materia, quienes
responderan por las siguientes obligaciones: :

a. Ejercer una eficaz vigilancia en la ejecucion del objeto del contrato/convenio.
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. b Exigir y verificar el cumplimiento de los compromisos de las partes infervinientes.
¢ Solicitar a las respectivas Entidades la informacion y documentacion que consideren
necesarias en relacion con el desarrollo del objeto del contrato/convenio.
od Proporcionar los medios disponibles que faciliten la ejecucion del contrato/convenio.
~e..  Recibirios informes elaborados y presentados por el Comité Técnico relacionados con
- » - elavance y desarrollo del contrato/convenio y solicitar aclaraciones cuando a ello haya
o lugar,
£ Controlar que los aportes sean destinados para el objeto del contrato y que los gasios

no superen los recursos destinados a la ejecucion de este.

De conformidad con lo sefialado en el numeral 7, articulo 2.2.1.2.1.5.2. de! Decreto 1082/2015, seré
~ ejercida por el siguiente funcionario:

: (:ord;aimente [/\ ﬂ (/,__mw/“f{;

ALBA AURORA COLINA s
e Jetfe Oficina de Contratacién S!

Pro@‘
Darwin ian Rodriguez Zorro

C.P.5. 2914-2026
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ANEXO N°1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Villavicencio — Meta

Sefiores

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Calle 40 N° 33 - 64 Centro.
Ciudad

Ref.. INVITACION PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION RE-XX-20xx
Objeto: XXXXXX :

El suscrito actuando como persona natural: Representante Legal de la sociedad -

representante del Consorcio o Unién Temporal . integrada por

gue adjunto a la presente, de acuerdo con las condicioneg que se establecen en los documentos de -
la INVITACION PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION RE-XX-2026, cordialmente me permito
presentar propuesta para participar en el proceso citado en la referencia, : :

En caso de que esa Entidad me adjudique e! Proceso de Seleccién, me comprometo a suscribir el
contrato correspondiente y efectuar los tramites para la gjecucian y legalizacién del mismo, dentro .
del termino sefialado para el efecto en la invitacién plblica ; ’

Asi mismo declaro:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al oferente.

2. Que ninguna otra persona fuera del proponente tiene interés comercial en esta propuesta ni
en el contrato que de ella se derive. S :
3. Que, si se nos adjudica e contrato, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas
y a suscribir el contrato dentro de los términos sefialados para elio. ;

4. Que conozee fa informacion general y especial y demas documentos que integran la
invitacion plblica y acepto los requisitos en elios contenidos.

5. Que hemos conocido las adendas a la invitacién publica del proceso de seleccion de la
referencia. j

8. Que ia propuesta tiene vigencia de 90 dias j o
7. Que el valor total de la propuesta es por la suma de (VALOR EN LETRAS) Y ($ XXX ). "
8. Que para el cumplimiento del objeto contractuat, me comprometo a la provisién de bienes

y/o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en -
procesoc de reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional, -
garantizando las condiciones de calidad en un porcentaje del diez por ciento (10%) de los bienes o
servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su
cumplimiento adecuado. :

9. Que me comprometo a realizar la compra minima del treinta por ciento (30%) del valor total
de los recursos a pequefios productores agropecuarios locales y/o productores de la agricultura

» © como apoderado de segun poder debidamente conferidoy =+ -

campesina, familiar, o comunitarias locales y sus organizaciones. {ley 204 de 2021 y decreto 248 di_a }

2021) (APLICA SOLO PARA PROCESOS DONDE SE PRESTE EL SERVICIO DE ALIMENTOS

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD, INCOMPAT!BILIDAD O
CONFLICTO DE INTERES PARA CONTRATAR. 3 '
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Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que no existe ninguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad, conflicto de interés y/o prohibicion para contratar con las Entidades Estatales de
las sefialadas en la Constitucién Politica, en la Ley , en especiai con lo establecido en &l articulo 8°
"y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, articulo 1°, 2°, 3°, 4° y 5° de la Ley
© 1474 de 2011] articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
lo:idispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
correspondientes, que impidan la participacién del oferente en el presente proceso licitatorio y en ia
celebracion y ejecucion del respectivo contrato. Asi mismo manifiesto que renuncio a la presentacion
de la propuesta y al contraio en caso de que sobrevenga alguna de ellas.

. Que afirmo bajo la gravedad del juramento, que el proponente, los socios de la persona juridica,
cada uno de los integranies dei consorcio o union {emporal, no nos encontramos reportados en el
boletin de responsables fiscales expedide por la Coniraloria General de la Reptiblica.

Que no hemos sido sancionados o multados por ninguna Entidad Oficial por incumplimiento de
contratos estatales, mediante providencia ejecutcriada dentro de los Gltimos tres {3) afics antericres
a la fecha de cierre de este Procesc de Seleccion. {(Nota: Si el proponente es un consorcio o una
union temporal, debera tener en cuenta a cada uno de sus miembros individualmenie considerados.
Si durante dicho perfodo el proponente ha sido objeto de sanciones contractuales (multas y/o
. clausula penal) por parte de cualquier entidad estatal, en lugar de hacer este juramento debe indicar
" aqui que ha tenido las sanciones y/o que le han sido hecho efectiva la garantia Unica,

Sera résponsla‘bilidad del proponente incluyendo los integrantes si es consorcio 6 una unién femporal,
de revisar que no se encuentren incursos en causal de alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés para contratar de las sefialadas en la constitucion y fas leyes.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de! presente
documento, que NO conozco ninguna circunstancia que implique estar incurso en ninguna
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibiciones, ni tampoco ia sociedad que
represento, para la presentacién de la oferta, ni para la firma del contrato futuro.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA {persona natural; representante legal de la sociedad; representante del consorcio
© 0 unién temporal o apoderado segln el caso)

C.C. No. expedida en
Nit:

Direccion:

Numero de teléfono:

Correo electrénico:
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ANEXO 2

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 PERSONA JURIDICA

Ciudad y fecha Sefiores
MUNICIPIO. DE VILLAVICENCIO
Ciudad

Referencia: INVITACION PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION RE-XX-20xx-...

YO ot e e et e e e, Identificado con cédula de ciudadania No.

... expedida en .............., en mi condicién de ... ... . de la.
persona juridica denominada identificada = con
NIT.............o ..., manifiesto bajo la gravedad de juramento: ‘ '

. Que he cumplido con los pagos a los sistemas de seguridad social en safud, pension y

riesgos profesionales, y con los aportes parafiscales correspondientes a los empleados que he
vinculado por contrato de trabajo, por o que declare que me encuentro a paz y salvo con las
empresas promotoras de salud EPS, administradoras de riesgos Laborales ARL, Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA, va que a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, he realizado el page de los aportes correspondientes a la

némina de los Gltimos seis (6) meses, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar los
pagos.

. Que actualmente me encuentro vinculado al Sistema General de Salud y Pension, a la fecha
estoy al dia con los aportes y en caso de ser adjudicatario con el Municipio de Villavicencio me obligo
a hacer los aportes de ley durante ka vigencia del contrato cuyo cbjeto es: :

Lo anterior en cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002.

FIRMA DEL PROPONENTE
Nombre
C. C. No. de
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ANEXO 3

' CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 PERSONA NATURAL
Ciudad y fecha
" Sefiores - :

MUNICIPIO D-E VILLAVICENCIO
Ciudad

Referencia: INVITACION PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION RE-XX-20xx

YO o, e et e e e v s e e .., identificado con cédula de ciudadania No,
i s EXpedidaen... . , manifiesto bajo la gravedad de juramenio;
1. Que durante los vltimos seis (068) meses he cumplido con los pagos a los sistemas de

seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, y con los aportes parafiscales
correspondientes a los empleados que he vinculado por contrato de trabajo, por lo que declaro que
me encuentroia paz y salvo con las empresas promotoras de salud EPS, administradoras de riesgos
profesionales ARP, Cajas de Compensacidn Familiar, Institutc Colombianc de Bienestar Familiar y
SENA. (Si aplica)

2, Que ﬁo tengo trabajadores a cargo y due en consecuencia no tengo la obligacion legal de
aportar a los sistemas de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, por empisados
vinculados por contrato de trabajo. Igualments declaro, gue como persona natural me encueniro al

" " dia en el pago de mis aportes al sistema de seguridad sistemas de seguridad social en salud v

pension. (Si aplica)

3. Que actualmente estoy al dia con los aportes y en caso de ser adjudicatario con e Municipio
de Villavicencio me obligo a hacer los aportes de ley durante la vigencia del contrato resultante de la
presente invitacion publica. :

Lo anterior en cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002.

FIRMA DEL PROPONENTE
. Nombre
C. C. No. de
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ANEXO N° 4

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Los suseritos: ..ooovveeeree , identificado con cédula de ciudadania No........... Lde, Y
domiciliado en.........ocoeeeeoo. . actuando en mi propic nombre (0 en representacion de.............) que
en adelante se denominara el Proponente, manifestamos la voluntad de asumir. el presente

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniehdo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que el Municipio, adelanta la INVITACION PROCESC COMPETITIVO DE SELECCION RE-XX-20xx
con el objeto de contratar el XXXXX 1 XXXXXXXX

1. Que el Propornente tiene interés en apoyar la accion de! Estado Colombiano y el Municipio en el-
impiemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos
- contractuales vy en la lucha contra la corrupcién.

2. Que el Proponente tiene interés en el procesc de Proceso de Seleccidn referido en el primer
considerando; y se encuentra dispuesto a suministrar la informacion necesaria para la transparencia

del proceso, y en tal sentido realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.
DECLARACIONES

PRIMERA: Declaro bajo. la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica ni en el articulo 8° de la Ley
80 de 1993, asi como no tener sancién vigente por la trasgresion de alguna de ellas, para contratar
con Entidades Plblicas. S

SEGUNDA: Declaro que toda la informacién que suministré y suministraré al MUNICIPIO es ciertay |
precisa y que no omiti ni omitiré informacion que sea necesaria para la transparencia en la :
celebracidn y desarrollo del contrato. ~

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, ne he dado, ni daré, ni directa ni indirectamente,
dadiva o beneficio para obtener una decisién a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno
de los proponentes. :

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la realidad,
que asegura fa posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad
y oportunidad exigidas en la invitacion publica.

QUINTA: Declaro publicamente Que conozco y acepte las reglas establecidas para el presente
proceso, las adendas, asi como las aclaraciones gue se realizaron a la invitacién publica en _
condiciones de transparencia, equidad e igualdad. )

COMPROMISOS

PRIMERO: Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en ta Constitucién o
en la Ley, me comprometo a ceder el contrato, previa autorizacién escrita del’ Municipio de
Villavicencio, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucién del mismo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. ‘
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SEQUNDO: Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticosy a
asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionades con el presente contrato.

TERCERO: Me comprometo a suministrar a la Alcaidia de Villavicencio cualguier informacion sobre
actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso
contractual, del que tenga ¢ llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términas en general,
previstos en la invitacién publica y en el contrato.

~ QUINTO: Me :comprometo a desarrollar fodas las actividades en el marco de principios éticos y a
asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el contrato
resultante de la Invitacién Publica de Minima Cuantia N°. XXX de 2023.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacién de nuestros compromisos y
declaraciones’incorporadas en el presente documento, se suscribe en la ciudad de el dia
de

EL PROPONENTE

Firma -

C.C. No.

Firma

C.C. No. :

NOTA: EN CASO DE CONSORCIO © UNION TEMPORAL ESTE DOCUMENTO DEBE SER
DILIGENCIADO POR TODOS LOS INTEGRANTES.
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ANEXO N° 5

MODELO DEL ACUERDC DE CONSORCIO O DE UNION TEMPORAL
{Segln sea el caso) .

XXXX, identificado conla C.C. No. De . ¥ vecino de XXXX, obrando en representacion L
de la sociedad, domiciliada en la ciudad de e identificado con la C.C. No .de. L,y vecino de, -
obrando en representacion de la sociedad, domiciliada en la ciudad de, hemos

decidido conformar una (Unién temporai o Consorcio) en los términos que estipula la Legislacion y,

especialmente lo establecido en el articulo 7 de 1a Ley 80 de 1993, que se hace éonstar en las
siguientes clausulas; . :

CLAUSULA PRIMERA: La {Unién Temporal o Consorcio) se conforma con el propésitb de présentar
propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucion del contrato resultante ante el MUNICIPIO
en relacion con el Invitacion Publica de Minima Cuantfa N°. ___ de 2023 cuyo objetc s contratar:

CLAUSULA SEGUNDA: La participacion en fa (Unién Temporal o Consorcio) que se acuerda, sera
del % para y del % para

CLAUSULA TERCERA: {Integrante) e (Integrante), responderan en forma solidaria y rha'nconjuhad_a
por ef cumplimiento total de fa propuesta y del objeto contratado. o :

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y (Integrante), atenderan en forma conjunta
todas las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva propuesta en los diferentes aspectos alii
contenidos, delegando la representacion y respectiva coordinacién de la {Unibn Temporal o

Consorcio) en cabeza de XXXXXXX, como representante legal de (Integrante) y de -esta (Unién
Temporat o Consorcio). :

CLAUSULA QUINTA: La duracion de esta {Union Temporal o Consorcio) se extendera por todo el
tiempo en que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, y dos (2) afios mas,
segun lo preceptuado en el articulo 7 de ia Ley 80 de 1993.

CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Unidn Temporal o

Consorcio) y sus efectos se regirén por las disposiciones previstas por la Ley 80 de 1993 para la-
(Unidn Temporal o Consorcio). i co

En constancia de aceptacion y compromiso, se firma el presente documento por los que en &
intervienen, el dia del mes xxooo de 2023 en 1a ciudad da. :

Nombre, identificacion y sociedad que representa Nombre, identificacion y sociedad que
representa : : ‘
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: ; ANEXO N6
(Para diligenciar el presente anexo, tenga en cuenta las condiciones establecidas en el
numeral 26 “PROPUESTA ECONOMICA” de la presente invitacién)

. OFERTA ECONOMICA

" lnvitacién Publica N°. de 2026, asi:

Con el objetivo de satisfacer adecuadamenie la necesidad presentada, las siguientes son las

caracteristicas v reguerimientos del objeto a contratar para solucionar la necesidad:

UNIDAD
VALOR VALOR
ITEM | DESCRIPCION [\DAEDlDA CANTIDAD UNITARIO TOTAL

1

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL'PROPLIESTA EN NUMEROS Y LETRAS:

El_Precio total ofertado, incluye WA (si correspeonde a su obligacidn tributaria) v demas impuestos
“departamentales y municipales y cualquier otro costo directo o indirecto, en los cuales deba incurrir
el cantratista para la prestacion del servicio requerido,

Asi mismo manifestamos expresamente que cumplimos con cada uno v con Ia totalidad de los
requerimientos técnicos disefiados v solicitados por la entidad.

FIRMA DEL PROPONENTE:
. NOMBRE:
 NITYC.C:

Pagina 60 de 61



INVITACION PROCESO COMPETITIVO
DE SELECCION DECRETO 092-2017

ANEXO
AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, FORMATO GCT-F-12
Formato dispuesto en la pagina Web del Municipio en ta ruta:

https://viiiavicencio.gov.co/consulta/sistema-integrado~de-gestion!

ANEXO

AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE 18 ANOS. FORMATO GCT-F-80

Formato dispuesto en la pagina Web del Municipio en ia ruta:

https:ﬂvillavicencio.gov.co!consu[ta/sistema-integ rado-de-gestion/
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