Proceso Gestidn de la Contratacidn
AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

Municipio de Villavicencio

AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

PROCESO DE SELECCION REGIMEN ESPECIAL: INVITACION PROCESO COMPETITIVO DE
SELECCION RE-015-2026 ;

El Municipio de Villavicencio, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 96 de Ia Ley 489 de
1998 y el Decreto 092 de 2017, informa a las entidades sin animo de lucro interesadas que
adelantara un proceso de celebracion de un convenio de asociacion cuyo objeto es:

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER EL RECONGCIMIENTO, LA
REDISTRIBUCION Y LA REDUCCION DE LA CARGA DEL CUIDADO ASUMIDA POR LAS.
MUJERES CUIDADORAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNA No. 08 Y No.
03, PROMOVIENDO SU AUTONOMIA Y AGENCIA PARA LA MEJORA DE SU CALIDAD DE
VIDA A TRAVES DE LA ESTRATEGIA MANZANA DEL CUIDADO” con un presupuesto estimado  *’
de TRESCIENTOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS - °
PESOS MCTE ($311.646.800) incluido IVA, descuentos e impuestos : S

En desarrollo de los principios de transparencia y publicidad, los estudios y documentos previos del -
proceso se encuentran publicados en la plataforma SECOP II, ¢con el fin de que ias entidades sin . -
animo de lucro interesadas conozcan la iniciativa y, de considerario pertinente, manifiesten su
interés en participar, registrandose en la plataforma SECOP | y acreditando su idoneidad y
experiencia en la ejecucién de actividades relacionadas con el chjeto delf convenio. '

Asi mismo, se invita a las veedurias ciudadanas a ejercer &l control social scbre el presente proceso,
para lo cual podran presentar sus observaciones a través de Ia plataforma SECOP 1.

NOMBRE Y DIRECCION DE LA ENTIDAD ESTATAL:

La entidad contratante es el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y Ia oficina gestora del proyecto és; !a '

secretaria de GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA, conforme a lo dispuesto en'el

decreto 092 de 2017, publicara el presente aviso de convocatoria en Ia pagina web del municipio y - B

en la cartelera de la Secretaria Generaly de las TIC, por el término de UN (01) DIAHABIL, un aviso -
alas ESAL interesadas en realizar o asociarse con la entidad. ‘ '

Municipio de Villavicencio — ubicado en la Carrera 40 N°. 33 — 64 centro, dé la Ciudad de
Villavicencio :

LA ENTIDAD ESTATAL ATENDERA A LOS INTERESADOS EN EL PROCESO DE
CONTRATACION: SR

EI MUNICIPIO publicara en el Sistema Electrénico para la contratacion Publica —~ SECOP I, Portal -
Transaccional de la Agencia Nacional de Contratacién Ptiblica — Colombia Compra Eficiente, la "
totalidad de los documentos de la presente invitacion publica. ; :

EI MUNICIPIO atendera a los interesados en el proceso de seleccion a través de la gpégi-naﬂ:web' dei o

SECOP 1 www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, plataforma a través de la cual los .:f:
proponentes o interesados podrén presentar los documentos y ofertas en desarrolio del Proceso de

Contratacion.

Toda la correspondencia que se genere en el desarrollo del proceso debera formularse a través de
la pagina web del portal del SECOP | www colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, no se atenderan
consultas telefonicas ni personales. ? g :
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‘En casos deiindisponibiiidad de la plataforma del SECOP Hl los interesados o proponentes, deberan
. aplicar la "Guia de Indisponibilidad” de Colombia Compra Eficiente y podran dirigir sus solicitudes a
~través del correo institucional: contratacion@villavicencio.gov.co

EL OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:
: 'Objéto Coniractual:

“TRESCIENTOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
- PESOS MCTE ($311.646.800)"

'FICHA TECNICA DEL BIEN A CONTRATAR. La ficha técnica de cada uno de los servicios y bienes
a contratar deberé contener:

| UNIDADDE .~
©_MEDIDA..

. DESCRIPCION ©

Un (01) Coordinador Profesional (Psicdlogo) con experiencia demostrable en
atencién a poblacién vulnerable, a selenta (70) beneficiarios del programa: treinta y
17 | cinco {35) Mujeres cuidadoras v treinta y cinco (35) Personas con discapacidad. MESES
{Purante tres (03) meses — doce {12} semanas de lunes a viernes, dos (02) jornadas
diarias de cuatro {04) horas cada una).

Dos (02) Profesionales en Trabajo Social con experiencia demostrable, para la
intervenci6n a treinta y cinco (35) familias cuidadoras de personas con discapacidad,
2 en el fortalecimiento vy la redistiibucién de |2 labor del cuidado. (Durante tres (03) MESES
meses — doce (12) semanas de lunes a viernes, dos (02) jornadas diarias de cuatre
{D4) horas cada una).

Tres (03) Docentes para atender a treinta y cince (35) beneficiarios con discapacidad
3 en el desarrolio de habilidades basicas. (Durante tres (03) meses — doce (12)

semanas de lunes a viemes, dos (02) jornadas diarias de cuatro (04) horas cada MESES
una).:
Un (01) Fisioterapauta para la atencion terapéutica con experiencia demostrable en

4 asistencia a personas con discapacidad, para la atencién a teinta v cinco (35} MESES

personas con discapacidad. (Durante tres (03) meses — doce (12) semanas de lungs
a viernes, dos (02) jornadas diarias de cuatro (04} horas cada una).

Dos {02} Profesional en Psicologia con experiencia demostrable en asistencia a
personas con discapacidad, para fa atencion a treinta y cinco (35) personas con
5 | discapacidad y treinta y cinco (35) Mujeres cuidadoras beneficiarias del programa. MESES
(Durante tres {03) meses — doce (12) semanas de lunes a viernes, dos (02) jornadas
diarias de cuatro (04) horas cada una).

Dos (02) Auxiliares de enfermeria con experiencia demostrable en atencién de
personas con discapacidad, para la sensibilizacion en tema de cuidadoe e higiene en
6 las familias, para la atencién a treinta y cinco (35) personas con discapacidad. MESES
(Durante tres (03) meses — doce (12) semanas de lunes a viernes, dos {02} jornadas
diarias de cuatro {04) horas ¢ada una).

Dos (02) Personas de sarvicios generales para la atencién de servicio de lavado ]
7 higiense y desinfeccidn de las areas. {Durante tres (03) mases — doce (12) semanas MESES
da lunes a viernes, dos {02} jornadas diarias de cuatro {04) horas cada una).

Cuatro (04) Talleres formativos, orientados por un instructor con experiencia de (01}
un - afio en talleres formativos en pasteleria vy reposteria:
- Taller 1: Preparacién, técnicas, horneado y decoracion en productos de pasteleria

g |2 horas) | TaLLER
-Taller 2: Preparacion, técnicas, herneadoc y decoracién en productos de reposteria
(72 horas)
Totai horas; 144

Beneficiarias: Treinta y cinco {35} mujeres cuidadoras,
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Cuatro (04) Talteres formativos, orientados por un instructer con experiencia de 01)
un afio en talleres formativos en sublimacion y personalizacion, incluye servicio de
equipos: impresora A4 doble faz automatica, un {1) PC grocesador CORE I, pantalla
27", plancha térmica para la sublimacién de camisetas, prensa para mugs y prensa
para termos. .
§ |-Taller 1: Disefio gréfico y procese de sublimacién Camisas {20 horas) TALLER 4
-Taller 2. Disefio grafico y proceso de sublimacion Termos (20 horas) :

-Taller 3 Disefic graficc y procesc de sublimacion mug (20 horas)
-Taller 4: Disefio gréfico v procesc de sublimacién en bolsos de tela {20 horas)
Total horas: 80
Beneficiarias: Treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras.

Cuatrp (04) talteres formativos, orientados por un instructor con experiencia de (G1)
un afio en talleres formativos en artes de productos coma: -Taller 1: Disefig,
elaboracién, ensambiaje y personalizacion en bisuteria en calzado {20 horas)-Taller
10 | 2: Disefio, elaboracién, ensambiaje y personalizacion en bisuteriz en Bolsos {20 TALLER 4
horas)-Taller 3: Disefio, elaboracion, ensamblaje y personalizacion en bisuteria en | - : :

llaveros (20 horas)-Taller 4: Disefio, elaboracién de bisuteria en pulseras {20 s
horas}Total horas: 80Beneficiarias: Treinta v cinco (35) mujeres cuidadoras. ;

Seis (06) talleres formativos, orientados por un profesional en derecho y/o
administracién de empresas, incluye servicio de equipos como: computo (20
computadores), fotocopiadora muitifuncional y videobeam.
-Taller 1. El culdado como labor fundamental en el desarrolio social (2 horas)
-Taller 2. Derechos y procesos juridicos de personas con discapacidad y de

cuidadoras 2 horas}
11 |-Taller 3: Rutas de atencién para mujeres  cuidadoras (2 horas) TALLER 6 .
-Taller 4: Conceptos basicos de emprendimients, educacion y autonomia financiera ‘
(2 horas)
-Taller 5 Célculo de costos v fijacién de precios {2 horas)
~Taller & Marketing para emprendedores {2 horas)
Tetal horas: 12

Beneficiarios: Treinta v ¢inco {35) mujeres cuidadoras.

Kit de material de artes por mujer cuidadora: Doce {12) sandalias, una (01 pieza) cola
de raton, dos (02 rolios) de hilos caflamo, tres (03 libras) de pedreria, un (01 metra)
de cadena, doce (12) argoellas de 2.50 cm para liaveros. para el desarrolio de cuatro _ ,
12 | {04) talleres de formacién productiva en bisuteria de calzado, bolscs, llaveros y KIT : -+ 35
pulseras. : :
Se aclara que el kit serd entregado al iniciar el primer ftaller.
Beneficiarias: Treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras,

Kit de material de sublimacién por mujer cuidadara: Seis (06} Camisetas, Seis (08)
mug blancos, Seis (06) termos, Seis (06) bolsos de tela, una {01} resma de papel
13 sublimacion x100 hojas 4A de 100 g v un (01) kit de tintas de sublimacion de KIT ' 35
diferentes colores, para el desarrolio de cuatro (04) talieres de formacion productiva -

en sublimacion.Se aclara que e kit sera entregado al iniciar el primer
tailer.Beneficiarias: Treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras.

Kit de materiales para reposteria por mujer cuidadora: tres {03} litros de leche, tres
{03) cubetas de huevos, cuatro (04) kg de azicar, cuatra (04) kg de harina da trigo,
tres (03) kg de mantequilla, des (02) kg de cocez en polve, ciente treinta (130) g de
polvo de hornear, ciento treinta y tres {133) g de galleta dulce {bases), trescientos
treinta y tres (333) g de queso crema, un (1) fitro de ¢crema de leche, dos (02) cajas
de gelatina de sabores, cien (100) g de chocolate de cobertura, seiscientos sesenta
14 1Y siete (667} g de mermelada o pulpa, ochenta ¥ tres (83) m! de esencias, KIT )
cuatrocientos (400) g de chispas de chocolate, trascientos (300) g de coco raliado,

trescientos (300) g de avena en hojuelas, cuatrocientos (400} g de mantequilia de P

mani, tres (03) unidades de manzana (setecientos cincuenta {750) g), cuatro (04)
unidades de imdn y treinta (30) g de canela en polvo. Para el desarrolio de dieciocho
(18} talieres de formacidn productiva en panaderia. Se aclara que el kit sera
entregado al iniciar el primer taller.
Beneficiarias: Treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras.

Kit para el cuidado del asistide (una (G1) tula con logo manzana del cuidado, un (01}
15 tapete para ejercicio, tres {03) bandas elasticas para estiramiento, un (01)balényun| KIT a5
(01} tensor para fortalecimiento de fuerza. para el desarrolio de un {01) taller de ; .

autocuidado del ) asistido,
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i

Se aclara que el kit sera entregado en la clausura det proyecio.
Beneficiarios: Treinta y cinco {35) mujeres cuidadoras,

ServiCios de lavanderia incluys; Cinco (05) equipos de lavado, con los siguientes
insumos: Tres (3) galones por 20 Litros de detergente, Tres (3) Galones de
| suavizante por 20 Litres y wveinte (20) Htros de aromatizante.
16 | Insumos para ia higieng y desinfeccién de las areas: Nueve (03) litros de Clorox, MESES 3,00
veinticuatro (24) roflos de papel higiénico, doce (12) paquetes de toallas de mano,
cuatra {04) litros de jaboén Jiquide y diez {10) unidades de bolsa de basura jumbe.
Beneficiarios: Treinta y cinco (35) madres cuidadoras.

Dos (02) Refrigerios diarios de lunes a viernes durante los sesenta (60) dias habiles
= | de servicio prestado, el cual deben estar compusgsto por: (Una harina de 80 gramos
‘ 17‘. ..| y.una bebida de 12 onzas), para fas treinta y cinco (35) madres cuidadoras y treinta

-* |y cinco (35) personas con discapacidad), Para un total de setenta (70) beneficiarios
del programa. Beneficiarios: Treinta y cince (35) madres cuidadoeras y treinta y cince
-1 (35) personas con discapacidad,

UNIDAD 8.400

Dos (02) Salidas lUdicas con actividades de auto spa, integracién y recreacion para
tas treinta y cinco (35) mujeres cuidadoras y treinta y cinco (35) personas con
discapacidad. El servicio incluys: E! centro recreacional (piscina, parque
18" recreacional, un refrigerio compuesto por una harina de 80 gramos, bebida de 12
onzas y el transporte de ida y venida al centro recreacional), para los setenta {70)
- heneficiarios,
Beneficiarios: Treinta y cinco (35) madres cuidadoras y treinta y cinco (35) personas
con discapacidad.

ACTIVIDAD 2

Servicio de transporie pueria a puerta ida y vuelta para la movilizacion de caforce
{14) mujeres cuidadoras y quince {15} personas con discapacidad, para un total de
veintinueve (29) beneficiarios del sector barrio La Madsid de la Comuna No. 09. El
servicie especial debe encontrarse debidamente habilitado y suscrito a emprasas
.| reconocidas por el Ministeric de Transporte, las cuales deben presentar de manera
19 vigenta los siguientes documentos: SOAT, Revisién Técenice-Mecdnica, Pélizas de

responsabilidad civil contractual y extracontractual, Tarjeta de Propiedad, Tarjeta de
Operacionas, Cedula de Ciudadania y Licencia de Conduccion, incluye un Conductor
con su respective monitor. Los vehiculos deben estar en prefecto estado tanto
mecanico como de higiene y aseo.
| Beneficiarios: Catorce {14) madres cuidadoras y gquince (15) personas con
discapacidad.

MESES 3

Condiciones generales de ejecucion

- La esfrategia dehera eiecutarse de manera integral, articulando la atencién de las treinta y cinco
-(35) ‘mujeres cuidadoras con la atencién simultdnea de treinta y cinco (35) personas con
‘discapacidad, bajo un enfoque de derechos, género, discapacidad, inclusion social,
corresponsabilidad y autonomia.

Poblacion beneficiaria y focalizacién

« Treinta y cinco {35) mujeres cuidadoras de personas con discapacidad, residentes o focalizadas
en las comunas No. 08 y No. 08 del Municipio de Villavicencio.
* Treinta y cinco (35) personas con discapacidad vinculadas a las mujeres cuidadoras beneficiarias
y definidas por la Entidad conforme a la caracterizacién y criterios de focalizacion institucional.
"« Para el servicio de transporte se atenderan, como minimo, catorce {14) mujeres cuidadoras y
quince (15} personas con discapacidad del sector barric La Madrid de la Comuna No. 08,
conforme a la especificacion técnica.
-« La seleccidn y sustitucién de beneficiarios corresponde a la Secretaria de Gestion Social,
Participacion Ciudadana e Inclusion. El contratista no podra asignar cupos de manera autonoma
ni modificar los criterios de focalizacidn.

Componenfes de la estrategia
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1. Componente de cuidado y atencién a la persona con discapacidad: acompaiiamiento pedagoégico,
psicologico, fisioterapéutico, de enfermeria vy desarrollo de habilidades basicas durante las
jornadas programadas. ' =

2. Componente de reconocimiento y redistribucion del cuidado: trabajo social y psicologico con las
familias, formacién sobre el cuidado como labor fundamental, derechos, corresponsabilidad y -
rutas de atencion. '

3. Componente de reduccion de la carga: servicio de lavanderia, transporte para poblacitn
focalizada, actividades de integracion, recreacion y acciones de autocuidado.

4. Componente de autonomia y agencia econdmica: formacion productiva en pasteleria y reposteria,
sublimacién, bisuteria, emprendimiento, calculo de costos, fijacién de precios y marketing, con
los materiales e insumos definidos en las especificaciones. :

Jornada y organizacién operativa

La ejecucion se desarrollara durante tres (3) meses, eguivalentes a doce (12) semanas, de lunes a
viernes. La organizacion operativa debera garantizar dos (2) jornadas diarias de cuatro (4) horas
cada una cuando asi se establece en las especificaciones, sin perjuicic de la programacién particular
de los talleres y actividades. El cronograma debera ser presentado al supervisor al inicio de la

ejecucion y debera asegurar que las mujeres cuidadoras puedan participar de las actividades .

mientras las personas con discapacidad reciben atencion y acompafiamiento. L
Condiciones minimas del espacio y capacidad operativa

* Espacios seguros, ventilados, iluminados, higiénicos y suficientes para el numero de beneficiarios
programados. . ! -

* Condiciones de accesibilidad y circulacién segura para personas con discapacidad y movilidad -
reducida. : A

* Areas diferenciadas para atencion pedagdgica, psicologica/sacial, fisioterapia o actividad fisica, - -
formacion productiva y actividades grupales. ‘

* Zona o condiciones adecuadas para la operacion del servicio de lavanderia con minimo cinco (5)
equipos de lavado durante el periodo contractual. < '

* Espacic y equipos necesarios para los talleres de pasteleria y reposteria, sublimacién, bisuteria
y formacion en emprendimiento, conforme a las especificaciones técnicas. v .

* Servicios sanitarios en condiciones adecuadas de higiene y accesibilidad, elementos de aseo,
sefializacion, rutas de evacuacion, botiquin y condiciones basicas de atencién de{ emergencias.

El proponente podra acreditar la disponibilidad del inmueble mediante documentd de propiedad,
arrendamiento, comodato, compromiso de disponibilidad o cualquier otro documento idéneo que

permita verificar que contara con el espacio durante toda la ejecucion, sin que ello implique exigir
.una modalidad especifica de tenencia. :

Equipos para formacién y servicios % S

* Para sublimacion: impresora A4 doble faz automética, computador, pantalla de: 27 pulgadas o
equivalente, piancha térmica para camisetas, prensa para mugs y prensa para termos,.
disponibles durante las actividades programadas. , ‘

* Para los talleres de formacion en derechos y emprendimiento: minimo veinte (20) computadores,
fotocopiadora multifuncional y videobeam o equipo de proyeccion. : v -

* Para lavanderia: minimo cinco (5} equipos de lavado y ios insumos sefialados en ‘el item
correspondiente. : -

* Para pasteleria y reposteria: equipos, utensilios y condiciones de manipulacion. suficientes para - -

desarrollar las actividades previstas de manera segura.
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" Servicio de refrigerios

El contratisté debera garantizar dos {2) refrigerios diarios de lunes a viernes durante sesenta (60)
dias habiles, para setenta (70} beneficiarios, para un total de ocho mil cuatrocientas (8.400)

" . unidades. Cada refrigerio debera cumplir como minimo la composicién indicada en la especificacion
1" técnica: una porcion de harina de 90 gramos y una bebida de 12 onzas, garantizando condiciones

““:de calidad, inocuidad, almacenamiento, transporte y entrega. Cuando la elaboracion o suministro

R “esté sometido a requisitos sanitarios especificos, el contratista deberé acreditar su cumplimiento

~ ante la supervision.
Transporte

- El servicio de transporte debera prestarse puerta a puerta, ida y vuelta, para los veintinueve (29}

- ~ beneficiarios definidos en el item 18, durante los tres (3) meses de ejecucion. El oferente debera

“garantizar gue el servicio sea prestado por empresa legalmente habilitada cuando corresponda, con
vehlculos en condiciones mecanicas, de seguridad, higiene y accesibilidad adecuadas.

+ Licencia de transito o documento de propiedad del vehiculo dispuesto para el servicio.
+ SOAT vigente.
* Revision técnico-mecdnica y de emisiones contaminantes vigente, cuando apliqua.
+ Pélizas de responsabilidad civil contractual y extracentractual vigentes.
« Tarjeta de operacién vigente, cuando aplique.
» Vinculacion a empresa habilitada por e! Ministerio de Transporte para transporte especial, cuando
corresponda. ‘
.+ Licencia de conduccion vigente y de categoria acorde con el vehicuio,
« Disponibilidad de conductor y monitor o acompafiante durante los recorridos.

Talento hun_"nano minimo

" E! proponente debera garantizar ef talento humano necesario para cumplir las especificaciones. Los

perfiles académicos y la experiencia especifica de las hojas de vida deberdn guardar

correspondencia con las actividades a desarrollar. La Entidad podra ajustar el detalle de los soportes

'y requisitos de cada perfil en ia invitacion, manteniendo como minimo la siguiente estructura de
personal:

Coordinador profesional - ’ Coordinacion técnica y operativa del programa y
Psicologia seguimiento a los 70 beneficiarios.
Profesional en Trabajo 9 Intervencion con 35 familias cuidadoras,
Social corresponsabilidad y redistribucion del cuidado.

Atencién de 35 personas con discapacidad y desarrollo

Docente 3 de habilidaces basicas.
Fisioterapeuta 1 Atenciony activ;dade§ terapéuticas para personas con
discapacidad.
Profesional en Psicologia 5 Atencién psicosocial a personas con discapacidad y

mujeres cuidadoras.

Auxiliar de enfermeria 5 Apoyg al guidado, higiene, sensibi}izaciég y
acompafiamiento de personas con discapacidad.
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Servicios generales 2 Lavado, higiene, limpieza y desinfeccién de areas.
instructor de pasteleria y 1 Orientacion de ios talleres; experiencia minima segtin
reposteria . la especificacion técnica..
Instructor de sublimacion y ’ Orientacion de los talleres; experiencia minima segln
personalizacién la especificacién técnica.
Instructor de artes / 1 Orientacion de los talleres; experiencia minima segun
bisuterfa la especificacion técnica. -
Profe/;s&c::ﬁ ;?aig%;eggo ylo 1 Orientacion de los seis (6) talleres de derechos; rutas, | -
emprendimiento y autonomia financiera.
Empresas

Para la acreditacion del talento humano se exigiran, segun corresponda: hoja de vida, documento
de identidad, diploma y/o acta de grado, tarjeta profesional o inscripcion profesional cuando sea -
obligatoria, certificaciones de experiencia y antecedentes aplicables. Para personal del sector salud
se verificara la inscripeion correspondiente cuando legalmente proced :

Seguimiento, evidencias y proteccion de informacion

* Plan de trabajo y cronograma aprobado por la supervision. :

* Listados de asistencia diferenciados por actividad y beneficiario. ; .

* Registros de entrega de kits, materiales, refrigerios y demas bienes o apoyos asociados a la
gjecucion. L :

* Registros de atencion de las personas con discapacidad y de acompafiamiento a las mujeres
cuidadoras, respetando la reserva de la informacion personal y sensible. ‘ o :

* Evidencias fotograficas y documentales suficientes, con las autorizaciones requeridas para
tratamiento de datos e iméagenes.

* Informes mensuales y un informe final que permitan verificar metas, coberiuras, actividades,
resultados y cumplimiento de los factores ofrecidos en la propuesta. :

LA MODALIDAD DE SELECCION DEL. CONTRATISTA

Por lo previsto en el articulo 2 def Decreto Nacional 092 de 2017, 1a seleccion del asociado se -
debera realizar a través de la modalidad alli consagrada, para lo cual el alcalde expidio la
autorizacion expresa en fa Resolucion del de septiembre de 2026.

EL PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la ejecucion del contrato, el Municipio ha estimado un términoc de gjecucion seré de :TR"ES (03) L

MESES, contados a partir de |a suscripcion del acta de inicio, debera firmarse por el contratista y el - B

supervisor del contrato por parte del Municipio de Viliavicencio

LA FECHA LIMITE EN LA CUAL L.OS INTERESADOS DEBEN PRESENTAR SU OFERTA Y EL
LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LA MISMA

La propuesta debera ser presentada en el plazo establecido en el cronogramag del prdceso ¥
Unicamente en la opcién “Crear oferta” del expediente electronico del proveedor a través de la
pagina web del SECOP i www.colombiacompra.gov.co/secap/secop-ii. '
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- Tenga presénte la fecha, hora y medio electrénico previsto para la presentacion de ofertas del
- presente proceso. EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN OFERTAS EN LUGAR DIFERENTE de la
~‘opcion “Crear oferta” del expediente electronico del proveedor — SECOP 11; lo anterior sin perjuicio

- delas situaciones de indisponibilidad de la plataforma.

7. EL VALOR! ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA MANIFESTACION EXPRESA DE QUE LA
_ ENTIDAD ESTATAL CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

“El presupuesto oficial estimado para el presente proceso asciende a la suma de TRESCIENTOS
ONCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESCS MCTE

($311.646.800). incluido 1IVA, descuentos e impuestos (Si aplica), asi como todos los costos
L -dlrectos e mdlrectos necesarios para la efecucion del contrato

" Los recursos requeridos para llevar a cabo la presente contratacién mediante Certificado de
-Disponibilidad Presupuestal No :

-Nro. De | Fecha  de | Fuente de | No. Rubro y Concepto Valor
CDPIVF* | CDP/VF* Recursos

Libre  destinacion | 0401-2-
recursos propios 3.41.4.1500.8.232.02.01.002- $28.315.000
2024500010143-1.2.1.0.00-02

Libre  destinacien | 0401-2-

‘6015 1 24 de agosto | recursos propios 3.41.4.1500.12.232.02.01.003- $20.665.000
1 de 2026 2024500010143-1.2.1.0.00-02
{ Libre  destinacion | 0401-2-
recursos propios 3.41.4.1500.12.232.02.01.006- $81.838.800

2024500010143-1.2.1.0.00-02

tibre destinacion | 0401-2-

2024500010143-1.2.1.0.00-02

Tecursos propias 3.41.4.1500.12.232.02,02.008- $176.628.000

Libre  destinacion | 0401-2-
recursos propios 3.41.4.1500.12.232.02.02.009- $4.200.000
2024500010143-1.2.1.0.00-02

 [VALORTOTALCDP , ' $311.646.800

" “Elvalor aportado por el municipio de Villavicencio se encuentra respaldado con registro presupuestal
que sera emitido por la Secretaria de Hacienda.

PARAGRAFO 1: Los gastos que impliquen el cumplimiento de las obligaciones de cada integrante
conforme a sus competencias seran sufragados por la interviniente que deba cumplirlas con cargo
a su respectivo presupuesto. Por lo tanto, en lo que respecta a la parte presupuestal cada
interviniente® adelantard los tramites necesarios gque le permitan desarrollar las obligaciones
asignadas por la ley y los compromisos que con el contrato se adquieren.

PARAGRAFO 2:-El Municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a
contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecit el

Estatuto Organico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre ofros, el de la

anualidad, razén por la cual el plazo de los contratos, por regla general no puede superar la vigencia
- fiscal correspondiente.
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8. ENUMERACION Y BREVE DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN
EL PROCESO DE CONTRATACION

Los establecidos en la invitacién publica que hara las veces de pliego de condicioﬁes, incluyendo

criterios de verificacion de la capacidad juridica, financiera, de experiencia y especificaciones

técnicas, asi como los criterios de evaluacion, de conformidad con lo establecido en el Decreto 092
de 2017,

9. EN EL PROCESO DE CONTRATACION HAY LUGAR A PRECALIFICACiGN:_\
Ei presente Proceso de Contratacian NOQ exige precalificacion

10. EL CRONOGRAMA:

El cronograma para todos los efectos legales sera el CRONOGRAMA establecido en la invitacién
publica

11. LA FORMA COMO LOS INTERESADOS PUEDEN CONSULTAR LOS DOCUMENTOS DEL
PROCESO: ' o o

La entidad, en cumplimiento de lo sefialado en 092 de 2017 y su Guia para la Cbntra{aéién con -

Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y de Reconocida ldoneidad, se informa gue para consultar . . '

los documentos esta a disposicion de los interesados la direccidn electrénica del portal SECOP ||

www.colombiacompra.qov.co/secop/secop-ii en la cual se dara publicidad a todos los actos del
proceso. ' '

FECHA DE ELABORACION: 21 DE SEPTIEMBRE DE 2026

.Y '5
//}/6/ L/ e
Lf i f[ ___,__,”__.i

ALBAAURORACOLINA [~ /.
Jefe Oficina de Contratacion (/

Darwin Darffan Rodriguez Zorro
CP3-2514-2028
Oficina de Contratacion
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