DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE GACHANCIPA
INVITACION PUBLICA No.

ANEXO No. 1 ,
MINUTA DE ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA

En el Municipio de Gachancipa, Cundinamarca, a los (_ ) dias del mes de
del afio 202 , se reunieron, de un lado, , mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. expedida en , quien actia en nombre y
representacion de la Alcaldia del Municipio de Gachancipa (Cundinamarca), identificado con
NIT. , en adelante EL. MUNICIPIO o MUNICIPIO, con domicilio en
; ¥ por el otro lado , identificado con cédula de ciudadania
No. expedida en , quien actia en nombre y representacion de
, identificada con NIT. , con domicilio en la ciudad de

__» y quien para los efectos de este contrato de sociedad se denominara EL SOCIO
ESTRATEGICO o SOCIO ESTRATEGICO; quienes libremente manifestaron:

Que con fechadel _ de de20__ conlaResolucionNo. _ de el Municipio
de Gachancipa dio apertura al proceso de INVITACION PUBLICA No. , CUYO
objeto consiste en “SELECCIONAR UN SOCIO ESTRATEGICO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA EMPRESA DE ECONOMIA MIXTA DESCENTRALIZADA DE
CARACTER MUNICIPAL, DESTINADA A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBLICO EN TODOS LOS COMPONENTES Y ACTIVIDADES
DESCRITOS EN SU OBJETO SOCIAL, EN EL MUNICIPIO DE GACHANCIPA,
CUNDINAMARCA”.

Que, como resultado del proceso de invitacién publica mencionado, el Municipio de Gachancipa
emiti6 la Resoluciéon No. _ de fecha  de de 20, con la cual se adjudicé o
selecciond al proponente como SOCIO ESTRATEGICO para la constitucién de
la sociedad de economia mixta (SEM) que es objeto de la invitacion publica.

Como consecuencia del acto de adjudicacion, las partes han acordado constituir una Sociedad
de Economia Mixta (SEM) bajo la forma de sociedad por acciones simplificada (S.A.S.), que se
regira por los estatutos que se adoptan a continuacién y en lo no previsto por ellos por las normas
legales que regulen la materia.

CAPITULO L. ’
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA SEM.

ARTICULO 1. NOMBRE: La sociedad de economia mixta que se constituye con los presentes
estatutos se denominara S.A.S., y serd una Sociedad de Economia Mixta
del tipo de sociedades por acciones simplificadas.




ARTICULO 2. RAZON SOCIAL Y NACIONALIDAD. - La persona juridica que se
constituye corresponde a una sociedad de economia mixta de caracter municipal, constituida
bajo la forma de Sociedad por Acciones Simplificada (SAS), cuyas actividades giraran bajo la
siguiente razén social o denominacion: “XXXX SAS”, Sociedad de Economia Mixta. La
sociedad se constituye bajo las leyes de la Reptiblica de Colombia y su nacionalidad por tanto
serd colombiana, sometida principalmente a lo dispuesto en la ley 1258 de 2.008, 489 de 1998,
en los estatutos sociales, en las normas que rigen la sociedad anénima y en su defecto, en cuanto
no resulten contradictorias, por las disposiciones generales que rigen a las sociedades, previstas
en el Codigo de Comercio.

PARAGRAFO UNICO. - Cuando en los presentes estatutos haya contradiccion entre alguna
de sus normas, y lo dispuesto por la Ley 1258 de 2008, se aplicard de preferencia, lo que esta
ultima normativa ordene.

ARTICULO 3. DOMICILIO Y NACIONALIDAD: El domicilio de la sociedad sera xxxxxx
(Se incluira direccién) el municipio de Gachancipa, Cundinamarca. No obstante, podra crear,
establecer, trasladar o clausurar sucursales, agencias u oficinas de representacion en cualquier
lugar del territorio nacional o en el exterior, de conformidad con la ley y previa autorizacion del
organo social competente. La Sociedad es una persona juridica de nacionalidad colombiana.

ARTICULO 4. OBJETO: El objeto social de la Sociedad de Economia Mixta que se constituye
con el presente documento, sera la prestacion integral, eficiente, continua y sostenible del
servicio de alumbrado publico, en el Municipio de GACHANCIPA, Cundinamarca, y en
cualquier otro lugar del territorio nacional, conforme a la normatividad vigente y a las
autorizaciones que para el efecto otorguen las autoridades competentes. Para el cumplimiento
de su objeto principal, la sociedad podra desarrollar, entre otras, las siguientes actividades, de
manera directa o indirecta, individualmente o en asociacion con terceros:

a) La administracion, operacion, mantenimiento, reposicion, modernizacion tecnologica,
expansion y optimizacion del Sistema de Alumbrado Publico (SALP), incluyendo la
sustitucién de luminarias, infraestructura eléctrica, sistemas de control, medicidon y
telegestion.

b) La ejecucion de proyectos de eficiencia energética, incorporacion de tecnologias limpias y
sostenibles, reduccion de pérdidas, optimizacion del consumo y mejora de la calidad
luminica, conforme a los estandares técnicos y ambientales vigentes.

¢) El desarrollo de iluminacién ornamental, arquitectonica, decorativa, festiva y navidefia, asi
como la iluminacion de espacios publicos, vias, parques, escenarios deportivos y demés
bienes de uso publico.

d) La elaboracion de estudios, disefios, diagnoésticos, planes maestros, estructuraciones
técnicas, financieras y juridicas, asi como la prestacion de servicios de consultoria, asesoria,
interventoria y supervision relacionados con el servicio de alumbrado publico y actividades
conexas.

¢) El desarrollo, implementacion y operacion de soluciones tecnoldgicas asociadas al servicio
de alumbrado publico, incluyendo plataformas digitales, sistemas inteligentes de control,
sensorizacion, conectividad, analitica de datos, internet de las cosas y demas desarrollos
propios de los proyectos de ciudades y territorios inteligentes.



f) Laautogeneracion, compra, comercializacion y gestion de energia, asi como la participacién
como usuario, autogenerador o prosumidor, en los términos de la regulacion vigente.

g) La estructuracion, financiacién, ejecucién y operacién de proyectos urbanos, energéticos y
tecnoldgicos, relacionados con infraestructura publica, servicios publicos y desarrollo
territorial.

h) La celebracién de toda clase de contratos, convenios, alianzas estratégicas, asociaciones,
consorcios, uniones temporales o esquemas de colaboracién, con personas naturales o
juridicas, publicas, privadas o mixtas, nacionales o extranjeras, necesarios para el desarrollo
de su objeto social.

i) La gestion, administracién y aprovechamiento de activos, bienes, derechos y recursos
necesarios para el cumplimiento de su objeto, incluyendo derechos de uso, usufructo y
explotacion econémica de infraestructura ptiblica, conforme a la ley.

J) En general, la realizacion de toda actividad licita, conexa, complementaria o necesaria para
el cumplimiento de su objeto social principal, sin que la enumeracién anterior tenga caracter
taxativo.

PARAGRAFO 1: En todo caso, el desarrollo del objeto social debera realizarse en armonia con
la politica publica municipal, los principios de eficiencia, sostenibilidad fiscal, proteccién del
interés general, y el marco normativo aplicable al servicio de alumbrado publico.

PARAGRAFO 2: Como requisito para la entrada en operacién de la Sociedad, sera necesaria
la suscripcion de un acta de inicio de operaciones, que se suscribira entre la SEM y el SOCIO
ESTRATEGICO. Entiéndase como operacion las actividades de administrativas de inicio de
operacion.

ARTICULO 5. DURACION: La Sociedad de Economia Mixta, constituida bajo la forma de
Sociedad por Acciones Simplificada (S.A.S.), tendra una duracién de veinticinco (25) afios,
contados a partir de la fecha de su constitucion e inscripcidn en el registro mercantil de CAmara
de Comercio. Dicho término podra ser prorrogado, previa autorizacién del Concejo Municipal,
sustentada en un estudio de factibilidad técnica, juridica y financiera presentado por la
Administracién Municipal, en los términos previstos en la normatividad vigente.

PARAGRAFO UNICO: Una vez culminado el plazo de duracién de la sociedad, la SEM
entraré en disolucién y posterior liquidacion conforme a las reglas establecidas en sus estatutos,
conservando su capacidad juridica Gnicamente para los actos liquidatorios y la totalidad de los
bienes seran integrados a los activos del Municipio de Gachancipa.

CAPITULO IL.
CAPITAL SOCIAL, APORTES Y RESERVAS.

ARTICULO 6. CAPITAL AUTORIZADO: El capital social autorizado es de QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($500.000.000). El valor del capital social autorizado podra
aumentarse en cualquier tiempo de acuerdo con lo dispuesto por la Asamblea General de
Accionistas segun lo establecido en estos Estatutos.




ARTICULO 7. NUMERO DE ACCIONES: El capital de la sociedad se encuentra
representado en MIL QUINIENTAS (1.500) acciones ordinarias. El valor nominal de cada
accion es de CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000).

ARTICULO 8. CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO: De las CINCO MIL (5.000) acciones
ordinarias en que se divide el capital autorizado de la Sociedad, se encuentran suscritas a la
fecha de este acto un total de MIL QUINIENTAS (1.500) acciones ordinarias, por valor total de
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($150.000.000), de acuerdo con la
siguiente distribucién:

ACCION ACCION
SOCIO PARTICIPAC gg;) éf{ﬁ“ TIP ES CAPITAL ES
ION o O SUSCRIT PAGADO PAGADA
AS S
MUNICIPIO
DE
GACHANCI
oA 1% $7665000.0 A 765 $7665000.0 765
NIT:
(SOCIO
ESTRATEGI 49% $7365000'0 B 735 $7365000'O 735
CO)
NIT:
$150.000. $150.000.
(1)
TOTAL 100% 000 1.500 000 1.500

PARAGRAFO 1: El MUNICIPIO realiza un aporte en especie consistente en el uso y goce de
la infraestructura del sistema de alumbrado publico, el cual serd entregado dentro de los quince
(15) dias siguientes a la constitucion e inscripcioén de la sociedad en el registro mercantil de la
Camara de Comercio. Dicho aporte no implica en ningln caso la transferencia del derecho de
propiedad sobre la infraestructura, la cual continuara radicada en cabeza del MUNICIPIO. Asi
mismo, el MUNICIPIO aporta, desde la suscripcion del presente documento, el uso y goce de
toda la infraestructura que se construya con recursos publicos durante el término de duracion de
la sociedad, en las mismas condiciones aqui previstas.



PARAGRAFO 2: Cada accién ordinaria dara derecho a un voto, el cual no es fraccionable, en
ningun caso.

PARAGRAFO 3: La sociedad podré emitir acciones con dividendo preferencial y sin derecho
a voto, previa aprobacién de la asamblea general de accionistas, salvo que ésta, al disponer la
emision, delegue tal atribucién en la junta directiva.

PARAGRAFO 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 833 del Cédigo Civil, los
bienes cuyo usufructo se concede, seran recibidos por la Sociedad en el estado en que se
encuentren. La sociedad serd la responsable de la conservacién y mantenimiento de los bienes,
entendiendo por tales todas aquellas actividades que se requieran para que los bienes contintien
prestando la utilidad que al momento de la constitucion de la sociedad tienen y para lo cual se
aportan, es decir, la prestacién del servicio de alumbrado piiblico en el municipio de Gachancipa
(Cundinamarca), asi como para el desarrollo de las actividades relacionadas.

PARAGRAFO 5: Los bienes muebles e inmuebles, que se obtengan como resultado de la
operacion de la Sociedad, seran de ésta tiltima y no acreceran los bienes de propiedad de cada
uno de los socios. Al momento de la disolucién y liquidacién de la Sociedad, los socios
estableceran la forma en que cada uno de los bienes de propiedad de la Sociedad no afectos a la
prestacion del servicio de alumbrado publico, seran distribuidos entre los accionistas,
considerando que los bienes afectos a la prestacion del servicio de alumbrado publico y sus
actividades relacionadas y conexas seran reintegrados al MUNICIPIO. En ninglin caso los
bienes que se obtengan como resultado de la operacién y/o el uso de la infraestructura aportada
por EL MUNICIPIO, seran objeto de distribucién a favor del SOCIO ESTRATEGICO, quien
con la suscripcioén de las acciones renuncia a cualquier derecho sobre los citados bienes.

PARAGRAFO 6: El SOCIO ESTRATEGICO debera informar a la Sociedad, el lugar de su
domicilio, asi como el de su representante legal y/o apoderado.

PARAGRAFO 7: EL SOCIO ESTRATEGICO debera pagar el 100% del valor del capital social
suscrito y pagado, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la constitucién de la
sociedad.

PARAGRAFO 8: La entrega del uso de la infraestructura como aporte del MUNICIPIO, da
derecho a la sociedad a operar, mantener, administrar, repotenciar, instalar, expandir redes,
transformadores, luminarias y demas infraestructura vinculada a la prestacion del servicio de
alumbrado publico en el municipio de Gachancipa.

PARAGRAFO 9: EL MUNICIPIO se obliga a abstenerse de contratar con terceros la
realizacién de actividades que puedan implicar competencia con las actividades que componen
el objeto principal de la sociedad, durante la vigencia de la misma.

ARTICULO 9. CALIDAD DE LAS ACCIONES. El capital social estara representado en dos
tipos de acciones:

(i) Acciones Tipo A, de carécter ordinario, conforme a lo previsto en los articulos 379 y 381 del
Codigo de Comercio, las cuales estaran representadas en titulos nominativos, debidamente




suscritos por el presidente, y se emitiran en series continuas y numeradas. Estas acciones seran
de propiedad del socio publico y estaran destinadas exclusivamente a dicha calidad.

(ii) Acciones Tipo B, igualmente ordinarias, pero con voto multiple doble, conforme a lo
dispuesto en los articulos 379 y 381 del Cédigo de Comercio, las cuales estaran representadas
en titulos nominativos firmados por el Presidente y se expediran en series continuas y
numeradas. Estas acciones seran de propiedad del socio inversionista y conferiran el reembolso
preferencial de sus aportes en caso de liquidacion de la sociedad, ademas de los demas derechos
inherentes a las acciones Tipo A.

ARTICULO 10. DERECHOS QUE CONFIEREN LAS ACCIONES. Al momento de la
constitucion de la sociedad, todas las acciones Tipo A emitidas corresponden a una misma clase
de acciones ordinarias, otorgando cada una de ellas derecho a un (1) voto en las decisiones de
la asamblea general de accionistas.

Por su parte, las acciones Tipo B, aun siendo ordinarias, otorgan a sus titulares un voto multiple
doble.

La titularidad de una accion implica la aceptacion de los estatutos sociales y la sujecion a las
decisiones adoptadas por los 6rganos sociales.

ARTICULO 11. NATURALEZA DE LAS ACCIONES. Las acciones ordinarias tendran
caricter nominativo y deberan inscribirse en el libro de registro de acciones que lleve la
sociedad, de conformidad con la normativa legal vigente.

ARTICULO 12. CLASES Y SERIES DE ACCIONES. La asamblea general de accionistas,
mediante decision adoptada por uno o varios accionistas que representen la totalidad de las
acciones suscritas, podrd autorizar la emision de acciones con dividendo preferencial y sin
derecho a voto, acciones con dividendo fijo anual, acciones de pago u otras modalidades que
los accionistas determinen, siempre que sean compatibles con las disposiciones legales vigentes.

Una vez aprobada la emision, correspondera al representante legal adoptar el reglamento
respectivo, en el cual se estableceran los derechos inherentes a las acciones emitidas, asf como
los términos y condiciones para su suscripcion, incluyendo la procedencia o no del derecho de
preferencia de los accionistas.

ARTICULO 13. ACCIONES DE PAGO. En el evento de emitirse acciones de pago, el valor
que representen las mismas respecto de los trabajadores de la sociedad no podra exceder los
limites establecidos en la normativa laboral aplicable.

Estas acciones podran emitirse sin sujecion al derecho de preferencia, siempre que asi lo
disponga la asamblea general de accionistas.

ARTICULO 14. INDIVISIBILIDAD DE LAS ACCIONES. Las acciones seran indivisibles
frente a la sociedad. En caso de que, por cualquier causa legal o contractual, una accion
pertenezca a varias personas, la sociedad registrara dicha titularidad en el libro de accionistas a
nombre de los copropietarios, quienes deberan designar un Ginico representante para efectos de
su relacion con la sociedad.



ARTICULO 15. EMISION DE TITULOS. Los titulos accionarios se emitirdn de manera
individual o representando grupos o lotes de acciones. Mientras las acciones no se encuentren
totalmente pagadas, unicamente se expediran titulos provisionales a favor de los suscriptores,
los cuales no seran transferibles a terceros.

PARAGRAFO UNICO. La sociedad expedira a los accionistas los titulos representativos de
sus acciones, debidamente numerados y seriados, conforme al formato que determine el
representante legal, y deberan estar suscritos por este y por el secretario. Se podran establecer
series diferenciadas de titulos para accionistas particulares y para entidades publicas.

ARTICULO 16. CANCELACION DE TiTULOS: En caso de hurto o pérdida de un titulo
nominativo de la sociedad, el propietario del tal titulo debera agotar el proceso de cancelacién
de este de conformidad con la ley, de forma tal que la sociedad pueda cancelar en su registro de
accionistas y emitir uno nuevo. En caso de deterioro, la expedicion del duplicado requerira la
entrega por parte del accionista de los titulos originales para que la sociedad los anule.

ARTICULO 17. HURTO, PERDIDA O DETERIORO DE TiTULOS. En caso de hurto de
un titulo accionario, la sociedad expedira un duplicado a favor del titular inscrito en el libro de
registro de acciones, previa acreditacion del hecho ante la Junta Directiva y presentacién de
copia auténtica de la denuncia penal correspondiente.

Cuando el duplicado sea solicitado por pérdida, el accionista debera constituir la garantia que
determine la Junta Directiva. Si el titulo extraviado llegare a aparecer, su titular debera restituir
el duplicado a la sociedad para su destruccién, dejando constancia en el acta respectiva.

En caso de deterioro, el titular debera entregar el titulo original para su cancelacién y reposicién.
La sociedad no asumira responsabilidad alguna por la expedicion de duplicados, ni frente al
accionista ni frente a terceros futuros titulares.

ARTICULO 18. REGISTRO DE ACCIONISTAS. La sociedad llevara un libro de registro
de acciones, previamente inscrito ante la Camara de Comercio de Bogot4, en el cual se dejara
constancia de los titulos emitidos, la clase de acciones, la identificacion de cada accionista, el
nimero de acciones de su titularidad, la numeracion de los titulos y su fecha de inscripcion, asi
como los embargos y deméas medidas judiciales que recaigan sobre dichas acciones.

PARAGRAFO UNICO. Cualquier acto que afecte la titularidad o libre negociacién de las
acciones solo producira efectos frente a la sociedad, los demas accionistas y terceros, a partir de
su inscripcion en el libro de registro de acciones. La sociedad Gnicamente podra negar dicha
inscripcion por orden de autoridad competente o cuando se trate de acciones cuya negociacion
esté sujeta al cumplimiento de requisitos especiales.

ARTICULO 19. REGISTRO DE DIRECCION DE LOS ACCIONISTAS. Los accionistas
deberan informar y registrar ante la sociedad su domicilio y la direccién para la recepcion de
comunicaciones relacionadas con la actividad social. Mientras dicha informacién no sea
suministrada, se entendera como direccion vélida para todos los efectos la correspondiente al
domicilio principal de la sociedad.




ARTICULO 20. TRANSFERENCIAS Y RESTRICCIONES DE LAS ACCIONES. El
Socio Estratégico no podra efectuar transferencias totales ni parciales de sus acciones sin dar
estricto cumplimiento a lo dispuesto en el Codigo de Comercio y Ley 1258 de 2008.

PARAGRAFO UNICO. OTRAS RESTRICCIONES. Los socios no podran gravar, ceder
fiduciariamente, constituir prenda ni realizar cualquier acto juridico que tenga por efecto limitar,
afectar o menoscabar los derechos establecidos en estos estatutos en perjuicio de cualquiera de
los socios.

En caso de remate de las acciones del Socio Estratégico, si estas no son adquiridas por el
MUNICIPIO, la sociedad incurrira en causal de disolucion.

ARTICULO 21. UNIDAD DE REPRESENTACION Y VOTO. Cada accionista, ya sea
persona natural o juridica, solo podra designar un tnico representante principal ante la Asamblea
General de Accionistas, independientemente del nimero de acciones de su propiedad.

ARTICULOQ 22. UNIDAD DE REPRESENTACION Y DE VOTO. Cada accionista, ya sea
persona natural o juridica, unicamente podrd designar un (1) representante principal ante la
Asamblea General de Accionistas, independientemente del niimero de acciones de su titularidad.

El representante o apoderado no podra fraccionar el voto de su mandante, lo que implica que no
le esta permitido emitir votos en sentidos distintos respecto de las acciones que representa dentro
de una misma decision. No obstante, cuando una misma persona actlie en representacion de
varios accionistas, podré votar de manera diferenciada conforme a las instrucciones particulares
de cada uno de ellos.

Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas podran celebrar acuerdos de accionistas en los
términos de la ley, mediante los cuales se establezcan reglas especiales en materia de votacion,
administracion y funcionamiento de la sociedad.

ARTICULO 23. RESERVA ESTATUTARIA. La sociedad constituira una reserva estatutaria
equivalente al tres por ciento (3%) de las utilidades liquidas de cada ejercicio, hasta alcanzar un
monto correspondiente al veinte por ciento (20%) del capital suscrito.

En caso de que dicho porcentaje se vea reducido por cualquier circunstancia, la sociedad
continuara apropiando el mismo porcentaje del tres por ciento (3%) de las utilidades liquidas en
los ejercicios siguientes, hasta que la reserva alcance nuevamente el limite establecido.

ARTICULO 24. RESERVAS OCASIONALES. La Asamblea General de Accionistas podré
decretar la constitucion de reservas ocasionales, siempre que estas cuenten con una destinacion
especifica y debidamente justificada.

Previamente a la constitucion de dichas reservas, deberan realizarse las apropiaciones necesarias
para el pago de impuestos. Una vez efectuadas estas deducciones, asi como las correspondientes
a las reservas decretadas —incluida la reserva legal—, el remanente de las utilidades liquidas
sera distribuido entre los accionistas en proporcién a su participacion accionaria.



La aprobacién de reservas ocasionales requerira el voto favorable del sesenta (60%) de las
acciones presentes en la respectiva reunion.

PARAGRAFO UNICO. En caso de presentarse pérdidas, estas seran cubiertas con las reservas
previamente constituidas para tal fin y, en su defecto, con la reserva legal. Las reservas
destinadas a la absorcién de pérdidas especificas no podran utilizarse para cubrir pérdidas
distintas, salvo decision expresa de la Asamblea de Accionistas.

Si la reserva legal no fuere suficiente para cubrir el déficit de capital, este debera ser atendido
con cargo a las utilidades de los ejercicios siguientes.

ARTICULO 25. APORTE DE INDUSTRIA: La suscripcién de acciones por parte del SOCIO
ESTRATEGICO implica para ¢l la obligacién de aportar todos sus conocimientos y experiencia
técnica, operativa, administrativa, comercial y financiera, para la prestacion del servicio de
alumbrado publico y demas actividades que forman parte del objeto de la Sociedad, asi como
para la estructuracién del Plan de Inversiones de la Sociedad. El aporte de industria a cargo del
SOCIO ESTRATEGICO también incluye la obligacion a cargo de éste de gjecutar
cumplidamente las actividades previstas en materia de administracién, operacién y
mantenimiento (AOM) de la infraestructura de alumbrado publico, asi como las actividades de
expansion, modernizacidn, reposicion, rehabilitacion, de la infraestructura del servicio de
alumbrado publico y demas actividades que forman parte del objeto de la Sociedad, sin que en
ningun caso dicho aporte haga parte del capital de la Sociedad, distinto del que ya se reconoce
con las acciones suscritas, y al ejercicio de los derechos que tales acciones traen asociados,
conforme se prevé en estos Estatutos. El valor del aporte en industria no dara derecho al SOCIO
ESTRATEGICO a participar en la liquidacién de la sociedad. Lo aqui estipulado sin perjuicio y
sin que implique relevo del aporte en capital que debe aportar El SOCIO ESTRATEGICO.

ARTICULO 26. DERECHOS DE ACCIONES: Las acciones podran ser ordinarias o con
dividendo preferencial y sin derecho a voto. Las acciones ordinarias conferiran a sus titulares
los siguientes derechos: 1) Participar en las deliberaciones de la Asamblea General de
Accionistas y votar en ella. 2) Recibir una parte proporcional de los beneficios sociales
establecidos por los balances de fin de ejercicio con sujecion a lo dispuesto en la ley o en los
estatutos. 3) Negociar las acciones con sujecion al derecho de preferencia pactado en estos
estatutos. 4) Inspeccionar libremente los libros y papeles sociales dentro de los treinta (30) dias
habiles anteriores a las reuniones de la asamblea general en que se examinen los balances de fin
de ejercicio. 5) Recibir una parte proporcional de los activos sociales al tiempo de la liquidacion
y una vez pagado el pasivo externo de la Sociedad. Las acciones con dividendo preferencial y
sin derecho a voto, conferiran a sus titulares los siguientes derechos: 1) El derecho a recibir un
dividendo proporcional de los beneficios sociales establecidos en los estados financieros de fin
de ejercicio, y a que se le reconozca y paguen los dividendos incluyendo el dividendo adicional
preferencial al que tienen derecho tales acciones, cuando existan beneficios sociales. 2) A
participar en las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas, con voz, pero sin voto.
3) A negociar las acciones con sujecion al derecho de preferencia pactado en estos estatutos. 4)
A examinar libremente los libros y papeles de la Sociedad dentro de los treinta (30) dias habiles
anteriores a las reuniones de la asamblea general en que se examinen los balances de fin de
ejercicio. 5) A presentar a la Asamblea General de Accionistas reformas estatutarias y cualquier
otro tipo de proyecto que contribuya al adecuado desarrollo del objeto social, siempre que tales




iniciativas no modifiquen las caracteristicas esenciales del negocio ni las condiciones del
SOCIO ESTRATEGICO, o que disminuya o flexibilice el alcance y/o contenido de las
obligaciones a su cargo. 6) A recibir a prorrata de su participacion en el capital social, la
distribucion que corresponda sobre los activos que no estén afectos a la prestacion del servicio
de alumbrado publico y/o a sus actividades conexas o complementarias.

ARTICULO 27. EMISION DE ACCIONES: Toda emisién de acciones podra revocarse o
modificarse por la Asamblea General de Accionistas, antes de que ¢€stas sean colocadas o
suscritas y con sujecion a las exigencias legales. La disminucion o supresion de los privilegios
concedidos a unas acciones, debera adoptarse con ¢l voto favorable de minimo el sesenta por
ciento (60%) de las acciones ordinarias suscritas. No obstante, los privilegios concedidos a las
acciones suscritas por EL SOCIO ESTRATEGICO no podrén ser revocados, salvo cuando
medie su autorizacion y exista una decision unanime de la Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO 28. REGLAMENTO DE SUSCRIPCION DE ACCIONES: Las acciones que
emita posteriormente la sociedad seran colocadas de acuerdo con el reglamento de suscripcion.
Con excepcion de las acciones privilegiadas, correspondera a la Junta Directiva aprobar el
reglamento de suscripcion.

ARTICULO 29. DERECHO DE PREFERENCIA EN LA SUSCRIPCION DE
ACCIONES EN RESERVA Y EN LA NEGOCIACION DE ACCIONES: Todos los
accionistas tendran derecho a suscribir preferencialmente en toda nueva emisién de acciones
una cantidad proporcional a las que posean en la fecha de aprobacion del reglamento de
suscripcion por la Junta Directiva. Toda enajenacion de acciones puede ser hecha mediante el
simple acuerdo de las partes contratantes, pero para que tenga efectos respecto de la Sociedad y
de terceros es necesaria la inscripcion del correspondiente traspaso en el libro de Registro de
Accionistas. Sin embargo, toda enajenacion de acciones esta sujeta al derecho de preferencia
que aqui se regula en favor de los restantes accionistas de la sociedad, asi: a) El accionista que
desee enajenar sus acciones o parte de ellas, debera ofrecerlas primero a los demas accionistas
por intermedio del representante legal de la Sociedad. La oferta debera contener el nimero de
acciones que se ofrece, el precio de las mismas y la forma de pago; si se prevé un plazo para el
pago, en la oferta se determinara el término del mismo. b) El representante legal informara de
este hecho a los demas accionistas mediante comunicacion por escrito, dirigida a cada uno de
los demaés accionistas a la direccion que cada accionista tenga registrada en la sociedad, a la cual
adjuntara copia de la oferta que haya recibido. ¢) Cada accionista tendré derecho a adquirir un
namero de las acciones ofrecidas proporcional al porcentaje que posea en la fecha de la oferta
sobre las acciones en circulacion de la sociedad, excluidas las del oferente. d) Dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes contados a partir de la fecha de la comunicacién, los
accionistas deberan indicar por escrito al oferente de las acciones si aceptan o no la oferta. e) Si
las partes no lograren llegar a un acuerdo en cuanto el precio y los plazos para el pago de las
acciones dentro de los quince (15) dias siguientes a la aceptacion en tiempo de la oferta, tanto
el precio como los plazos del pago de las acciones seran determinados por un perito nombrado
por las partes o, en su defecto, por las autoridades competentes. Para tal efecto los accionistas
en disenso deberan convenir el nombre del perito dentro de las dos semanas siguientes al
vencimiento del término para convenir el precio y el plazo de pago de las acciones; pasadas
dichas semanas sin que se haya obtenido un acta suscrita por las dos partes en la que se designe
el perito, cualquiera de ellas podra solicitar su designacion al Superintendente de Sociedades. f)



Elno ejercicio del derecho de preferencia en la negociacion de acciones aprovechara a los demas
accionistas que lo hayan ejercido. En tal caso, cada accionista podra acrecer su derecho de
negociacion preferente dentro de los quince (15) dias calendario siguientes al vencimiento del
término de que trata el numeral anterior, en una proporcion equivalente al porcentaje que le
corresponda dentro del conjunto de acciones que han sido negociadas en ejercido del derecho
de preferencia, que se aplicard sobre el ntimero de acciones sin negociar. Lo anterior, sin
perjuicio de que un solo socio adquiera la totalidad de las acciones en negociacion, cuando
quiera que los demas socios no ejerzan su derecho de preferencia. g) Vencido el término anterior
sin que se hubiesen enajenado todas las acciones ofrecidas, el accionista interesado en vender
sus acciones podra ofrecerlas libremente a terceros interesados. Si la venta a terceros no se
perfecciona dentro del mes siguiente al vencimiento del término para el ejercicio del derecho de
preferencia, deberd volverse a iniciar el tramite de la negociacion de acciones como se prevé en
esta clausula.

PARAGRAFO 1: El derecho de preferencia aqui previsto se aplicara en caso de escisién o
fusién de la sociedad.

PARAGRAFO 2: El derecho preferencial en toda negociacion de acciones sera negociable con
sujecidn al derecho de preferencia de que trata este articulo.

PARAGRAFO 3: Los accionistas tendrén derecho a suscribir preferencialmente, en toda nueva
emision de acciones, una cantidad proporcional a las que posean en la fecha en que el drgano
social competente apruebe el reglamento de suscripcion, salvo cuando dicha emision, por
decision de la Asamblea General de Accionistas esté excluida del derecho de preferencia,
decisién que se adoptara por la mayoria calificada prevista en estos estatutos.

PARAGRAFO 4: La modificacién de esta clausula s6lo procederd mediante la determinacion
de los titulares de las acciones suscritas y con el voto favorable de por lo menos el sesenta por
ciento (60%) de las acciones suscritas.

ARTICULO 30. ADQUISICION DE ACCIONES POR PARTE DE LA SOCIEDAD: La
sociedad no podra adquirir sus propias acciones, sino por decisién de la Asamblea General de
Accionistas con el voto favorable de minimo el sesenta por ciento (60%) de las acciones
suscritas. Para realizar esa operacion empleard fondos tomados de las utilidades liquidas,
requiriéndose ademés que dichas acciones se hallen totalmente liberadas. Mientras estas
acciones pertenezcan a la sociedad, quedaran en suspenso los derechos inherentes a las mismas.

ARTICULO 31. MORA EN EL PAGO DE ACCIONES: Cuando un accionista esté en mora
en las cuotas de las acciones que haya suscrito, no podra ejercer los derechos que le otorgan
dichas acciones. Para este efecto, la sociedad anotard los pagos efectuados y los saldos
pendientes. Si la sociedad tuviere obligaciones vencidas a cargo de los accionistas por concepto
de cuotas de las acciones suscritas, acudira, a eleccion de la Junta Directiva, al cobro judicial,
0, a vender de cuenta y riesgo del moroso y por conducto de un comisionista, las acciones que
hubiere suscrito, o, a imputar las sumas recibidas a la liberacién del nimero de acciones que
correspondan a las cuotas pagadas, previa deduccion de un veinte por ciento (20%) a titulo de
indemnizacién de perjuicios que se presumirdn causados. Las acciones que la sociedad retire al
accionista moroso las colocara de inmediato.




ARTICULO 32. NEGOCIACION DE ACCIONES: Las acciones seran libremente
negociables salvo: 1) Las ordinarias, respecto al derecho de preferencia, pactado en estos
estatutos. 2.) Las gravadas con prenda respecto de las cuales se requerird autorizacion del
acreedor. 3) Las acciones con dividendo preferencial y sin derecho de voto.

PARAGRAFO 1: De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1258 de 2008,
las acciones no podran inscribirse en el Registro Nacional de Valores y Emisores ni negociarse
en bolsa.

PARAGRAFO 2: Las acciones ordinarias se someteran a lo previsto en el articulo 60 de la
Constitucion Politica, en la ley 226 de 1995 y demas normas que la modifiquen, reglamenten o
sustituyan salvo cuando el comprador sea otra entidad ptblica.

ARTICULO 33. NEGOCIACION DE ACCIONES NO PAGADAS: Las acciones no
pagadas en su integridad podran ser negociadas sin detrimento de lo dispuesto en el presente
instrumento. El suscriptor y los adquirentes subsiguientes seran responsables del importe no
pagado de las mismas. La enajenacion de las acciones puede hacerse por el simple consenso de
las partes; pero para que produzca efectos respecto de la sociedad y de terceros, serd necesaria
su inscripcion en el libro de registro de acciones mediante orden escrita del enajenante, la que
podré darse en forma de endoso hecho sobre el titulo respectivo. Para la nueva inscripcion y
expedir el correspondiente titulo al adquirente, es necesaria la previa cancelacion de los titulos
expedidos. En ventas forzadas y en las adjudicaciones judiciales de acciones, el registro se hara
mediante exhibicion del original o copia auténtica de los documentos pertinentes.

ARTICULO 34. LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONES: La sociedad llevara un libro de
registro de acciones en el cual figure cada uno de los socios con el nimero de acciones que
posea, en el cual se anotaran los traspasos, prendas, embargos y la constitucién de derechos
reales que ocurran.

ARTICULO 35.- PRENDA DE ACCIONES: La constitucion de prenda sobre acciones no
producira efectos frente a la sociedad mientras no se le haya notificado por escrito dicha
circunstancia y el gravamen no haya sido debidamente inscrito en el libro de registro de
acciones, junto con la comunicacion que identifique la obligacion garantizada.

Tratandose de acciones pignoradas, y salvo estipulacion expresa en contrario acordada por las
partes, comunicada a la sociedad e inscrita en el libro de registro de acciones, la sociedad
continuara reconociendo al accionista todos los derechos inherentes a su calidad. En todo caso,
los accionistas no podran gravar ni constituir prenda sobre sus acciones, ya sea en garantia de
obligaciones propias o de terceros, sin la autorizacion previa, expresa y unédnime de la Asamblea
General de Accionistas, adoptada con el voto favorable del sesenta por ciento (60%) de las
acciones suscritas.

ARTICULO 36. NEGOCIACION DE ACCIONES ADQUIRIDAS POR LA SOCIEDAD:
Las acciones adquiridas en la forma indicada en el ARTICULO 29 podran ser objeto de las
siguientes medidas: 1) Ser enajenadas y distribuido su precio como una utilidad, salvo que se
haya pactado u ordenado por la Asamblea General de Accionistas una reserva especial para la



adquisicion de acciones, caso en el cual este valor se llevara a dicha reserva. 2) Distribuirse
entre los accionistas en forma de dividendo. 3) Cancelarse y aumentar en forma proporcional el
valor de las demas acciones mediante reforma del contrato social. 4) Cancelarlas y disminuir el
capital hasta concurrencia de su valor nominal.

ARTICULO 37. PERDIDAS DEL EJERCICIO: En caso de pérdidas, éstas se cruzaran con
las reservas que se hayan constituido para este fin y, en su defecto, con la reserva legal. Las
reservas cuya finalidad fuere la de absorber determinadas pérdidas no se podran emplear para
cubrir otras distintas, salvo que asi lo decida la Asamblea General de Accionistas. Si la reserva
legal fuere insuficiente para enjugar el déficit de capital, se aplicardn a este fin los beneficios
sociales de los ejercicios siguientes.

] CAPITULO IIL. ]
DE LOS ORGANOS DE DECISION Y ADMINISTRACION.

ARTICULO 38. ADMINISTRACION. La direccién y gestién de la sociedad estarén a cargo
de los siguientes 6rganos de administracion: (i) la Asamblea General de Accionistas; (ii) la Junta
Directiva; y (iii) el Representante Legal.

PARAGRAFO UNICO: Tanto el Representante Legal como la Junta Directiva seran
responsables en los términos previstos de la Ley 222 de 1995. Asi mismo, las personas naturales
o juridicas, que, sin ser administradoras de la sociedad, se inmiscuyan en una actividad positiva
de gestion, administracion o direccion de la misma, incurriran en las mismas responsabilidades
y sanciones aplicables a los administradores.

ARTICULO 39. REPRESENTANTE LEGAL: EL SOCIO ESTRATEGICO designara al
representante legal de la Sociedad, durante el tiempo que permanezca en su calidad de
accionista, salvo cuando por su propia decisién decida sustraerse del ejercicio de tal
competencia, decision que deberd comunicar a la Asamblea General de Accionistas con por lo
menos quince (15) dias hébiles de antelacion, a efectos de que el érgano societario adopte las
medidas que correspondan.

La Junta Directiva ejercera el control sobre la gestién del representante legal, mediante el
seguimiento a la ejecucion del plan de inversiones, la evaluacion del cumplimiento de metas de
desempefio y la aprobacién de los informes periédicos que éste deba presentar.

La Asamblea General de Accionistas podra remover al representante legal por justa causa
comprobada, con el voto favorable del SOCIO ESTRATEGICO. Para estos efectos, la Junta
Directiva debera presentar a la Asamblea un informe detallado que justifique la remocién con
base en hechos objetivos debidamente documentados.

Esta disposicién solo podra ser modificada por la Asamblea General de Accionistas, sin
embargo, debe mediar obligatoriamente con el voto favorable del SOCIO ESTRATEGICO.




El representante legal se entendera investido de los poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcion de aquellas facultades que, de acuerdo
con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la
sociedad quedara obligada por los actos y contratos celebrados por el representante legal.

Le esta prohibido al representante legal y a los demas administradores de la sociedad, por si o
por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos por parte
de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de
sus obligaciones personales.

Ademas de las facultades y deberes que le asignen la Asamblea de Accionistas y/o la Junta
Directiva, el representante legal tendra las siguientes funciones:

1.

2.

=X e

11.

12.

13.
14.

15.

Representar a la Sociedad y administrar su patrimonio, dentro de los limites sefialados
por la Junta Directiva.

Cumplir las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

Manejar los asuntos y operaciones de la sociedad, tanto los externos como los
concernientes a su actividad interna, y en particular las operaciones técnica, financiera y
contable, la correspondencia y la vigilancia de sus bienes.

Celebrar y firmar todos los actos y contratos de la sociedad y responder por la
contratacion.

Contratar las personas que deban desempefiar los cargos creados por la Junta Directiva
de acuerdo con las necesidades de la sociedad, y resolver sobre sus renuncias a los cargos
por ella designados. Igualmente, dirigira las relaciones laborales.

Constituir apoderados para atender los asuntos judiciales y extrajudiciales que juzgue
necesarios para la adecuada representacion de la sociedad asi como para las
tramitaciones que deban adelantarse ante las autoridades de cualquier Orden.

Delegar funciones en asuntos especificos.

Preparar el presupuesto y ejecutarlo una vez aprobado por la Junta Directiva.

Decidir sobre los reglamentos comerciales, financieros, técnicos y administrativos.

. Velar porque se lleven correctamente la contabilidad y los libros de la sociedad, autorizar

y suscribir los estados financieros e informes periédicos y someterlos a consideracion
de la Junta Directiva.

Presentar a consideracién de la Junta Directiva, informes sobre la marcha de la sociedad
y sobre su situacién comercial, técnica, administrativa y financiera.

Presentar anualmente y en forma oportuna a la Junta Directiva y a la Asamblea General
de Accionistas los estados financieros obligatorios, junto con un informe general de
gestion que se refiera a la marcha de los negocios sociales durante el ejercicio
inmediatamente anterior, las innovaciones introducidas y aquellas por implementarse en
el futuro para el cabal cumplimiento del objeto social, los acontecimientos importantes
acaecidos, la evolucion previsible de la sociedad, y las operaciones celebradas con los
accionistas y con los administradores.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y los Reglamentos de la sociedad.

Convocar a la Asamblea General a su reunion ordinaria anual, para la fecha previamente
determinada por la Junta Directiva y convocar igualmente a dicho 6rgano a sesiones
extraordinarias, cuando se requiera.

Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias y extraordinarias.



16. Comparecer ante notaria para suscribir las Escrituras Ptblicas de los actos que requieran
dicha solemnidad.

El Representante Legal requerird autorizacion de la Junta Directiva para celebrar los siguientes
actos o contratos: 1) Todo acto o contrato cuya cuantia sea superior a los mil (1.000) salarios
minimos mensuales legales vigentes y 2) Los actos orientados a que la sociedad participe en el
capital de otra empresa sea cual fuere su naturaleza, incluidas las empresas de servicios publicos,
independientemente del aporte.

ARTICULO 40. ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS: La Asamblea General de
Accionistas la constituyen los mismos accionistas con sus acciones suscritas y pagadas, reunidos
con el quérum y en las condiciones previstas en estos estatutos.

La asamblea general de accionistas la integran los accionistas de la sociedad, reunidos con
arreglo a las disposiciones sobre convocatoria, quérum, mayorias y demas condiciones previstas
en estos estatutos y en la ley.

Cada afio, dentro de los tres meses siguientes a la clausura del ejercicio, el 31 de diciembre del
respectivo afio calendario, el representante legal convocara a la reunién ordinaria de la asamblea
general de accionistas, con el propdsito de someter a su consideracién las cuentas de fin de
ejercicio, asi como el informe de gestion y demdas documentos exigidos por la ley.

La asamblea general de accionistas tendré, ademas de las funciones previstas en el articulo 420
del Cédigo de Comercio, las contenidas en los presentes estatutos y en cualquier otra norma
legal vigente.

La asamblea serd presidida por el representante legal y en caso de ausencia de éste, por la
persona designada por €l o los accionistas que asistan.

Los accionistas podran participar en las reuniones de la asamblea, directamente o por medio de
un poder conferido a favor de cualquier persona natural o juridica, incluido el representante
legal o cualquier otro individuo, aunque ostente la calidad de empleado o administrador de la
sociedad.

Los accionistas deliberaran con arreglo al orden del dia previsto en la convocatoria. Con todo,
los accionistas podran proponer modificaciones a las resoluciones sometidas a aprobacién y, en
cualquier momento, proponer la revocatoria del representante legal.

ARTICULO 41. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA: La Asamblea General de Accionistas
sera presidida por el Representante legal y en caso de ausencia de éste, por la persona designada
por €l o los accionistas que asistan en cada reunion.

ARTICULO 42. REUNIONES DE LA ASAMBLEA: Las reuniones de la Asamblea General
de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias. La convocatoria sera efectuada por el
Representante Legal mediante comunicacion escrita dirigida a cada uno de los accionistas, a la
direccion fisica o electronica registrada en la sociedad.




Para las reuniones ordinarias, la convocatoria debera realizarse con una antelacion minima de
diez (10) dias habiles. Para las reuniones extraordinarias, la convocatoria deberé efectuarse con
una antelacion minima de cinco (05) dias habiles y debera contener el orden del dia de manera
expresa.

Cuando en la reunién se vayan a considerar estados financieros de fin de ejercicio, la
convocatoria debera realizarse con una antelacion minima de diez (10) dias habiles, en los
términos legales aplicables.

Si llegada la fecha de la reunion debidamente convocada no se integra el quérum deliberatorio,
se entendera fallida la reunién por falta de quérum. En tal caso, podra llevarse a cabo una
segunda convocatoria, la cual podrd ser fijada desde la primera citacién o realizarse con
posterioridad. La segunda reunién no podra celebrarse antes de cinco (05) dias habiles ni
después de quince (15) dias habiles contados desde la fecha fijada para la primera.

En la reunion de segunda convocatoria, la Asamblea podra deliberar y decidir validamente con
un niimero plural de accionistas, cualquiera que sea la cantidad de acciones representadas, salvo
disposicién legal o estatutaria en contrario.

ARTICULO 43. REUNIONES ORDINARIAS: Frente a las reuniones ordinarias del caso
resaltar que la Asamblea General de Accionistas se reunird ordinariamente por lo menos una (1)
vez al afio, dentro de los tres (3) meses siguientes al vencimiento del ejercicio social, previa
convocatoria realizada conforme a lo previsto en estos estatutos.

Si la Asamblea no fuere convocada oportunamente, o si convocada no pudiere reunirse por falta
de quérum, se reunira por derecho propio el primer dia habil del mes de abril a las diez de la
maifiana (10:00 a.m.), en las oficinas del domicilio principal de la sociedad, sin necesidad de
convocatoria previa.

En dicha reunién por derecho propio, la Asamblea podra deliberar y decidir validamente con
cualquier numero plural de accionistas, cualquiera que sea la cantidad de acciones
representadas, conforme a la ley.

ARTICULO 44. OBJETO DE LAS REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS: Las reuniones ordinarias tendran por objeto examinar la situacion de
la sociedad, designar los funcionarios de su eleccion, determinar las directrices econdémicas de
la sociedad, considerar las cuentas y balances del ultimo ejercicio, resolver sobre la distribucién
de utilidades y acordar todas las providencias necesarias para asegurar el cumplimiento del
objeto social. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando las necesidades imprevistas o
urgentes de la sociedad asf lo exijan, por convocatoria de la Junta Directiva, del Representante
Legal o del Revisor Fiscal, 0 a solicitud de un numero de socios representantes de por lo menos
la cuarta parte del capital suscrito.

ARTICULO 45. LUGAR DE LAS REUNIONES: Las reuniones de la Asamblea se
efectuaran en el domicilio social. Sin embargo, podra reunirse validamente cualquier dia y en
cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare representada la totalidad de las
acciones suscritas.



PARAGRAFO UNICO: Las reuniones de la Asamblea se podréan realizar por comunicacion
simultanea o sucesiva y por consentimiento escrito, segin lo dispuesto en los articulos 19, 20 y
21 de laley 222 de 1995.

ARTICULO 46. AGENDA Y MODIFICACIONES DEL ORDEN DEL DIA DE LAS
REUNIONES EXTRAORDINARIAS: Con las comunicaciones de la convocatoria para las
reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira, sin
que puedan tratarse temas distintos, a menos que asi lo disponga el sesenta por ciento mas una
(60%) de las acciones presentes o representadas, una vez agotado el orden del dia. En todo caso,
podra remover a los funcionarios cuya designacion les corresponda.

ARTICULO 47. QUORUM: Habra quérum para deliberar tanto en las sesiones ordinarias
como en las extraordinarias con un nimero plural de accionistas que represente por lo menos la
mayoria absoluta de las acciones suscritas.

ARTICULO 48. REPRESENTACION EN LAS REUNIONES: Todo accionista podra
hacerse representar en las reuniones de la Asamblea General de Accionistas mediante poder
otorgado por escrito, en el que se indique el nombre del apoderado, la persona en quien éste
pueda sustituirlo y la fecha de la reunion para la cual se confiere; el poder al que se refiere este
inciso no demanda de autenticacion de firma y huella. Esta representacion no podra otorgarse a
una persona juridica, a menos que se conceda en desarrollo del negocio fiduciario. El poder
otorgado por escritura publica o por documento legalmente reconocido podra comprender dos
0 maés reuniones de la Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO 49. ACTAS DE LAS REUNIONES DE ASAMBLEA: Las decisiones de la
asamblea general de accionistas se haran constar en actas aprobadas por ella misma, por las
personas individualmente delegadas para el efecto o por una comision designada por la asamblea
general de accionistas. En caso de delegarse la aprobacion de las actas en una comision, los
accionistas podran fijar libremente las condiciones de funcionamiento de este 6rgano colegiado.

En las actas deberd incluirse informacion acerca de la fecha, hora y lugar de la reunién, el orden
del dia, las personas designadas como presidente y secretario de la asamblea, la identidad de los
accionistas presentes o de sus representantes o apoderados, los documentos e informes
sometidos a consideracion de los accionistas, la sintesis de las deliberaciones llevadas a cabo,
la transcripcién de las propuestas presentadas ante la asamblea y el nimero de votos emitidos a
favor, en contra y en blanco respecto de cada una de tales propuestas.

Las actas deberan ser firmadas por el presidente y el secretario de la asamblea. La copia de estas
actas, autorizada por el secretario o por algun representante de la sociedad, serd prueba suficiente
de los hechos que consten en ellas, mientras no se demuestre la falsedad de la copia o de las
actas.

ARTICULO 50. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de la Asamblea General
de Accionistas las siguientes:

1. Disponer qué reservas deben hacerse ademas de las legales.




2. Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores, funcionarios
directivos o el Revisor Fiscal.

3. Disponer que determinada emision de acciones ordinarias sea colocada sin sujecion al
derecho de preferencia, para lo cual se requerira el voto favorable de minimo el sesenta
por ciento (60%) de las acciones ordinarias suscritas.

4. Adoptar las medidas que exigiere el interés de la sociedad.

. Aprobar el Manual de Contratacién expedido por la junta directiva, en caso de que se

adopte.

6. Estudiar y aprobar las reformas de los estatutos. Las reformas estatutarias que versen
sobre (i) el plazo de la sociedad, (ii) la composicion de la junta directiva, (iii)-la
designacion, funciones y autorizaciones del representante legal, (iv) las obligaciones del
SOCIO ESTRATEGICO, (v) las funciones de la Asamblea General de Accionistas; y
(vi) la modificacioén del plan de inversiones, requerirdn el voto favorable del SOCIO
ESTRATEGICO. En ningun caso se podra modificar el objeto social principal, salvo que
medie autorizacion del Concejo Municipal de Gachancipd, puesto que el objeto social
se encuentra descrito en el Acuerdo Municipal No. 004 del 10 de abril de 2026.

7. Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y las cuentas
que deban rendir los administradores.

8. Considerar los informes del Representante Legal o la Junta Directiva sobre el estado de
los negocios sociales y el informe del Revisor Fiscal.

9. Adoptar todas las medidas que reclame el cumplimiento de los estatutos y el interés
comun de los accionistas.

10. Elegir al Revisor Fiscal.

11. Nombrar la Auditoria Externa de Gestién y Resultados de la sociedad.

12. Decidir sobre los aumentos del capital autorizado.

13. Aprobar el presupuesto de la sociedad para cada anualidad.

14. Aprobar las modificaciones al Plan de Inversiones, de acuerdo con las propuestas
presentadas por EL SOCIO ESTRATEGICO o las presentadas por EL MUNICIPIO
seglin sus necesidades.

15. Las demas que sefialen la ley y estos estatutos.

(9]

ARTICULO 51. JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva de la sociedad estara conformada
por cinco integrantes con sus respectivos suplentes. Los miembros principales con sus
respectivos suplentes seran designados asi: Dos (2) por parte del SOCIO ESTRATEGICO, Dos
(2) por parte de EL MUNICIPIO y el quinto miembro sera designado por EL MUNICIPIO de
una terna que presente EL SOCIO ESTRATEGICO. En caso de que, recibida la terna, EL
MUNICIPIO no realice la designacion correspondiente dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes, EL SOCIO ESTRATEGICO podra designar directamente dicho miembro con su
respectivo suplente. El representante legal de la sociedad cumplira las funciones de secretario
de las reuniones de la junta directiva, y en éstas tendra voz, pero no voto.

PARAGRAFO UNICO: La postulacién del quinto miembro por parte del SOCIO
ESTRATEGICO debera garantizar que es un profesional con por lo menos cinco (5) afios de
experiencia especifica en la direccion, administracion y/o asesoria de empresas prestadoras del
servicio de alumbrado publico.



ARTICULO 52. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los miembros de la Junta
Directiva seran designados para un periodo de CINCO (5) afios. La Junta Directiva designara
de su seno un Presidente y un Vicepresidente, pero podra ser removida en cualquier tiempo
siempre y cuando se cuente con el voto de por lo menos el sesenta por ciento (70%) de las
acciones suscritas y pagadas.

ARTICULO 53. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez cada dos
meses y podrd reunirse en forma extraordinaria cuando lo soliciten dos (2) de sus miembros que
actuen como principales, el Representante Legal de la sociedad o el Revisor Fiscal.

ARTICULO 54. QUORUM EN LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva deliberara y
decidira véalidamente con la presencia y los votos de la mayoria simple de sus miembros.

ARTICULO 55. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son atribuciones de la Junta
Directiva las siguientes:

1. Nombrar y remover a los empleados cuya designacion no corresponda a la Asamblea
General de Accionistas o al Representante Legal.

2. Delegar en el Representante Legal o en cualquier otro empleado, las funciones que

estime convenientes.

Autorizar al Representante Legal para comprar, vender o gravar bienes inmuebles.

4. Convocar a la Asamblea a su reunion ordinaria, cuando no lo haga oportunamente el
Representante Legal; o a reuniones extraordinarias, cuando lo juzgue necesario.

5. Impartirle al Representante Legal las instrucciones, orientaciones y ordenes que
considere convenientes.

6. Presentar a la Asamblea General de Accionistas los informes que ordene la ley o los
presentes estatutos.

7. Determinar las partidas que se deseen llevar a fondos especiales.

8. Examinar cuando lo tenga a bien, los libros, documentos, fabricas, instalaciones,
depositos y caja de la Sociedad.

9. Expedir el Manual y/o Reglamento de contratacion de la sociedad, con arreglo a lo
dispuesto en la Constitucion Politica, la ley, la regulacion vigente y el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y lo dispuesto en las normas de buen gobierno
establecidas en estos estatutos.

10. Elaborar y aprobar el reglamento de emision, ofrecimiento y colocacion de acciones de
conformidad con lo previsto en estos estatutos.

11. Expedir el manual de perfiles y competencias de la planta de personal.

12. Aprobar el régimen tarifario de los servicios y actividades desarrollados por la sociedad.

13. Tomar las decisiones que no correspondan a la Asamblea o a otro 6rgano de la sociedad.

(98]

PARAGRAFO UNICO: Las decisiones de la Junta Directiva relacionadas con los numerales
1, 2 y 13 del presente articulo, asi como con la adopcién de las tarifas por los servicios que

preste la sociedad deberan adoptarse obligatoriamente con el voto favorable de los miembros
designados por EL SOCIO ESTRATEGICO, so pena de no producir ningin efecto.




ARTICULO 56. CONVOCATORIA DE LA JUNTA DIRECTIVA: La citacién o
convocatoria de la Junta Directiva la hard el Gerente General o Representante Legal
personalmente o mediante comunicacion escrita enviada con una antelacién no menor a cinco
(5) dias calendario, a los miembros principales y también a los suplentes de quienes estén
ausentes o impedidos para actuar o manifiesten al hacérseles la citacion, que no concurriran a la
reunion, a la direccién o correo electronico registrado en la sociedad.

ARTICULO 57. REGLAS DE LAS REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA: Respecto a
las reuniones de la Junta Directiva se observaran las siguientes reglas:

a)
b)

d)

La junta elegira un Presidente y un Vicepresidente para un periodo igual al suyo, a
quienes podra remover libremente en cualquier tiempo.

De las reuniones de la Junta se levantaran actas completas, firmadas por el Presidente y
el Secretario, y en ellas se dejara constancia del lugar y fecha de la reunion, del nombre
de los asistentes, con especificacion de la condicion de principales o suplentes en que
concurran, de todos los asuntos tratados y de las decisiones.

Las reuniones de la junta directiva podran realizarse de manera no presencial, cuando
por cualquier medio de comunicacién simultanea o sucesiva, todos sus miembros
puedan deliberar y decidir. En caso de que la comunicacion sea sucesiva ésta deberd
ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. De este proceso debera
quedar prueba tal como correo o registro electronico, donde aparezca la hora, emisor,
mensaje, o grabacion magnetofénica donde queden los mismos registros. Una vez
recibida la convocatoria, el (los) miembro (s) que no vayan a asistir presencialmente a
la reunién, y que requieran estar comunicados, informaran tal hecho al representante
legal, de modo que éste provea los medios técnicos necesarios y posibles para efectuar
la comunicacidn. El representante legal informara a los demés miembros de la junta que
la reunidn se realizara de manera no presencial. En caso de que la comunicacion falle,
los miembros podran deliberar y decidir como si el (los) miembro(s) no presente(s)
estuviere(n) ausente(s) y se dejara constancia de tal hecho en la respectiva acta. Los
gastos en que incurra la sociedad para lograr la comunicacion seran asumidos por el
miembro que la requiera.

Seran validas las decisiones sobre asuntos que el representante legal someta a
consideracion de la junta directiva, cuando sin que ella se haya reunido, todos los
miembros expresen por escrito el sentido de su voto. Si los miembros expresan su voto
en documento separados, estos deberan recibirse en un término maximo de diez (10)
dias comunes, contado a partir de la primera comunicacion recibida; en todo caso no
podra transcurrir mas de dos (2) meses desde que el asunto haya sido sometido a
consideracion de los miembros, y la fecha en que se reciba el Gltimo de los votos. El
representante legal informard a los miembros el sentido de la decision, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la recepcion de los documentos en los que se exprese el voto,
cuando éstos se hayan recibido dentro del término, de acuerdo con lo sefialado en este
literal.

ARTICULO 58. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA SER
INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: Es aplicable a la composicion de la Junta
Directiva el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la ley.



ARTICULO 59: INSCRIPCION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y EL REVISOR
FISCAL: En el registro mercantil se inscribira la designacién del Representante Legal y del
Revisor Fiscal, mediante copia de la parte pertinente del acta de la Junta Directiva o de la
Asamblea, segiin corresponda, una vez aprobada y firmada por el Presidente y el Secretario.

PARAGRAFO UNICO: La persona cuyo nombre figure inscrito en el correspondiente registro
mercantil como representante legal serd en representante de la sociedad para todos los efectos
legales, mientras no se cancele su inscripciéon mediante el registro de un nuevo nombramiento.

ARTICULO 60: RENDICION DE CUENTAS DEL REPRESENTANTE LEGAL: El
Representante Legal debera rendir cuentas comprobadas de su gestion, cuando se lo exijan la
Asamblea General o la Junta Directiva al final de cada afio y cuando se retire de su cargo.

CAPITULO 1V.
REFORMAS DE ESTATUTOS.

ARTICULO 61. Las decisiones sobre reformas de estatutos deben ser aprobadas en reuniones
ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General de Accionistas y requieren el voto favorable
de minimo el sesenta por ciento (60%) de las acciones suscritas. Para estas decisiones de
reformas de estatutos se debe contar siempre con la votacién del SOCIO ESTRATEGICO. Estas
reformas se inscribiran en el registro mercantil conforme a la ley.

PARAGRAFO UNICO: La competencia radicada en EL SOCIO ESTRATEGICO para la
designacio6n del representante legal de la Sociedad, no podra ser modificada.

CAPITULO V.
REVISOR FISCAL.

ARTICULO 62: REQUISITOS PARA SER REVISOR FISCAL: La sociedad tendrd un
Revisor Fiscal que podrd ser una persona natural o juridica; en todo caso quien ejerza
efectivamente la actividad debera ser contador publico titulado. Serd nombrado por la Asamblea
General de Accionistas para un periodo de un (1) afio, por mayoria absoluta de la asamblea, y
podra ser reelegido indefinidamente; tendrd un suplente quien lo reemplazara en sus faltas
absolutas, accidentales o temporales.

ARTICULO 63: PROHIBICIONES ESTABLECIDAS AL REVISOR FISCAL: El Revisor
Fiscal no podra:

1. Ni por si, ni por interpuesta persona, ser accionista de la sociedad y su empleo es
incompatible con cualquier otro cargo en ella.

2. Celebrar contratos con la sociedad directa o indirectamente, distinto del que lo vincule
como revisor fiscal.

3. No interferir en ningn modo el control fiscal que ejerce la Contraloria Departamental
y/o General.




4. Encontrarse en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades previstas por la ley.
ARTICULO 64: INCOMPATIBILIDAD PARA SER REVISOR FISCAL: No podran ser
Revisor Fiscal:

1. Quienes sean accionistas de la sociedad o de alguna de sus subordinadas, cuando estas

existan.

2. Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o sean consocios de los
administradores o funcionarios directivos, el tesorero, auditor o contador de la misma
sociedad, o de los representantes legales o socios del SOCIO ESTRATEGICO.

3. Quienes desempefien en la misma Sociedad o en sus subordinadas cualquier otro cargo.

4. Quien haya superado el limite de revisorias fiscales establecido en el articulo 215 del

Codigo de Comercio.

ARTICULO 65: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del Revisor Fiscal
las siguientes:

1.

Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de la sociedad,
se ajusten a las prescripciones de estos estatutos, a las decisiones de la Asamblea General
de Accionistas y de la Junta Directiva.

Dar cuenta oportuna, por escrito, a la Asamblea, a la Junta Directiva o al Representante
Legal, seglin los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
sociedad y en el desarrollo de sus negocios.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de
la sociedad y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Velar que la contabilidad de la sociedad se lleve de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y que las actas de las reuniones de la Asamblea y
la Junta Directiva sean fidedignas y se ajusten a lo establecido en los presentes estatutos
y en la ley. De igual manera debe velar por que se conserven debidamente la
correspondencia de la sociedad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Sociedad y procurar que se tomen en forma
oportuna las medidas de conservacién o seguridad de estos y de los que ella tenga en
custodia a cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

Convocar a la Asamblea General de Accionistas a reuniones extraordinarias, cuando lo
juzgue necesario.

Cumplir las demas atribuciones que le sefiale la ley o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO 66: REMUNERACION DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal recibira
por sus servicios la remuneracion que fije la Asamblea General de Accionistas.



ARTICULO 67: INFORME DEL REVISOR FISCAL SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS: El informe del revisor fiscal sobre los estados financieros de la sociedad
debera expresar, por lo menos:

1. Siha obtenido las informaciones necesarias para cumplir sus funciones.

2. Sienel curso de la revision se han seguido los procedimientos aconsejados por la técnica
de la interventoria de cuentas.

3. Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la técnica
contable, y si las operaciones registradas se ajustan a los estatutos y a las decisiones de
la Asamblea o Junta Directiva, en su caso.

4. Si el balance y el estado de pérdidas y ganancias han sido tomados fielmente de los
libros; y, si en su opinién, el primero presenta en forma fidedigna, de acuerdo con las
normas de contabilidad generalmente aceptadas, la respectiva situacion financiera al
terminar el periodo revisado, y el segundo refleja el resultado de las operaciones en dicho
periodo.

5. Lasreservas, salvedades o glosas que tenga sobre la fidelidad de los estados financieros.

ARTICULO 68: INFORME DEL REVISOR FISCAL A LA ASAMBLEA: El informe del
Revisor Fiscal a la Asamblea debera expresar, como minimo:

1. Si los actos del Representante Legal de la sociedad se ajustan a los estatutos y a las
érdenes o instrucciones de la Asamblea y la Junta Directiva.

2. Sila correspondencia, los, comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro
de acciones, en su caso, se llevan y se conservan debidamente.

3. Sihay y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y custodia de los
bienes de la sociedad o de terceros que estén en poder de la sociedad.

ARTICULO 69: RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal
responderd de los perjuicios que ocasione a la sociedad, por negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 70: DERECHOS DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal tendra derecho a
intervenir en las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas y la Junta Directiva,
aunque sin derecho a voto, cuando sea citado. Tendrd, asi mismo, derecho a inspeccionar en
cualquier tiempo los libros de contabilidad, libros de actas, correspondencia, comprobantes de
cuentas y demas papeles de la sociedad.

PARAGRAFO UNICO: El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los actos o
hechos de que tenga conocimiento en ejercicio de su cargo y solamente podra comunicarlos o
denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente en estos estatutos y en las leyes.

CAPITULO VI
ELECCIONES Y VOTACIONES.

ARTICULO 71: REGLAS EN ELECCIONES Y VOTACIONES: En las elecciones y
votaciones que corresponde hacer a la Asamblea General de Accionistas, se observaran las
siguientes reglas:




1. Las votaciones podran ser secretas, siempre que asi lo disponga el 100% de las acciones
suscritas.

2. El nombramiento del Revisor Fiscal y de su suplente se hara por la mayoria absoluta de
la Asamblea.

3. Adicional a los demas casos establecidos en estos estatutos, se requiere el voto favorable
de minimo el sesenta por ciento (60%) de las acciones suscritas para el ejercicio de las
siguientes facultades privativas de la Asamblea General de Accionistas:

a) Decretar extraordinariamente disuelta la sociedad.

b) Aprobar la fusién de esta sociedad con otra u otras.

¢) Autorizar el traspaso, la enajenacion o el arrendamiento de la totalidad de la sociedad
o de la totalidad de los haberes de ésta.

d) Para cambiar el domicilio social.

e) Para disponer que una emision de acciones sea colocada sin sujecién al derecho de
preferencia.

f) Para emitir acciones privilegiadas.

PARAGRAFO UNICO: Las demés decisiones de la Asamblea se adoptardn por mayoria
simple, esto es, con el voto favorable de un niimero plural de accionistas que represente mas del
cincuenta por ciento (50%) de las acciones presentes en la respectiva reunion.

CAPITULO VII
ESTADOS FINANCIEROS, DIVIDENDOS.

ARTICULO 72. EJERCICIO ANUAL: La sociedad tendr4 ejercicios anuales que se cerraran
el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio, para hacer el inventario y los estados financieros
de fin de ejercicio y someterlos a la aprobacion de la Asamblea. Los estados financieros se haran
conforme a las prescripciones legales.

ARTICULO 73: APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS: La Junta Directiva
y el Representante Legal presentaran a la Asamblea para su aprobacién o desaprobacion los
estados financieros de cada ejercicio, acompafiado de los siguientes documentos:

1. El detalle completo de la cuenta de pérdidas y ganancias del correspondiente ejercicio
social, con especificacion de las apropiaciones hechas por concepto de depreciacion de
activos fijos y de amortizacion de intangibles.

2. Un proyecto de distribucion de utilidades repartibles, con la deduccion de una suma
calculada para el pago de impuestos sobre la renta y sus complementarios por el
correspondiente ejercicio gravable.

3. Un informe escrito del representante legal sobre su gestion, y las medidas cuya adopcion
recomiende a la asamblea.

4. El informe escrito del revisor fiscal.

ARTICULO 74. DERECHO DE INSPECCION DE LOS ACCIONISTAS: Los documentos
indicados en el articulo anterior, junto con los libros y demés comprobantes exigidos por la ley,



deberan ponerse a disposicion de los accionistas en las oficinas de la administracién, durante
los treinta (30) dias habiles que preceden a la reunién de la Asamblea.

ARTICULO 75. ESTADO DE RESULTADOS: Al final de cada ejercicio se producira el
estado de resultados. Para determinar los resultados definitivos de las operaciones realizadas en
el respectivo ejercicio sera necesario que se haya apropiado previamente, de acuerdo con las
leyes y con las normas de contabilidad, las partidas necesarias para atender la depreciacién,
desvalorizacién y garantia del patrimonio social. Los inventarios se avaluaran de acuerdo con
los métodos permitidos por la legislacion fiscal.

ARTICULO 76. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS: La aprobacion de
los estados financieros implica la de las cuentas del respectivo ejercicio y también su
fenecimiento. Para esta aprobacién es necesario el voto favorable de un nimero plural de
accionistas que represente no menos del cincuenta por ciento mas una (50% mas 1) de las
acciones suscritas, sin que puedan votar los empleados de la sociedad.

CAPITULOVII
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 77. CAUSALES DE DISOLUCION: La sociedad se disolveré atendiendo a la
ocurrencia de los siguientes hechos:

1. Por la imposibilidad de desarrollar la empresa social, por la terminacion de la misma o
por la extincién de la cosa o cosas cuya explotacion constituye su objeto.

2. Por decision de autoridad competente en los casos expresamente previstos en las leyes.

3. Por decision de los accionistas, adoptada conforme a las leyes y a estos estatutos.

4. Cuando ocurran pérdidas que reduzcan el patrimonio neto por debajo del cincuenta por
ciento (50%) del capital suscrito de conformidad con la ley.

5. Enlos demaés eventos expresamente previstos en la ley.

PARAGRAFO UNICO: Si se verifica una de las causales de disolucién, el Representante Legal
esta obligado a realizar aquellos actos y contratos que sean indispensables para no interrumpir
la prestacion de los servicios a cargo de la sociedad.

ARTICULO 78. RESTABLECIMIENTO DEL PATRIMONIO PARA ENERVAR LA
CAUSAL DE DISOLUCION: La Asamblea podra tomar u ordenar las medidas conducentes
al restablecimiento del patrimonio por encima del cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito, como la venta de bienes sociales valorizados, la reduccion del capital suscrito conforme
a lo previsto en la ley y la emisién de nuevas acciones, por mencionar s6lo algunas medidas de
salvamento. Si estas medidas no se adoptan, la Asamblea debera declarar disuelta la sociedad
para que se proceda a su liquidacién. Estas medidas deberan tomarse dentro de los seis (6) meses
siguientes a la fecha en que queden consumadas las pérdidas indicadas.

ARTICULO 79. REGISTRO DE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD: La disolucién
proveniente de decision de los accionistas se sujetara a las reglas previstas para la reforma del




contrato social. Cuando la disolucion provenga de la decision de autoridad competente se
registrara copia de la correspondiente providencia, en la forma y con los efectos previstos para
las reformas del contrato social. La disolucion se producird entre los accionistas a partir de la
fecha que se indique en dicha providencia, pero no producira efectos respecto de terceros sino
a partir de la fecha del registro.

ARTICULO 80. ENERVACION DE CAUSALES DE DISOLUCION: Cuando la disolucién
provenga de causales distintas de las indicadas en el Articulo 77, los accionistas deberan
declarar disuelta la sociedad por la ocurrencia de la causal respectiva y daran cumplimiento a
las formalidades exigidas para las reformas del contrato social. No obstante, los accionistas
podran evitar la disolucién de la sociedad, adoptando las modificaciones que sean del caso,
segun la causal ocurrida y observando las reglas prescritas para las reformas del contrato,
siempre que el acuerdo se formalice dentro de los seis (6) meses siguientes a la ocurrencia de la
causal.

ARTICULO 81. LIQUIDACION: Disuelta la sociedad se procedera a su liquidacién. En
consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto y se conservara su
capacidad juridica Gnicamente para los actos necesarios para la liquidacion. Cualquier operacion
0 acto ajeno a este fin, salvo los autorizados expresamente por la ley, hara responsables frente a
la sociedad, a los accionistas y a terceros, en forma ilimitada y solidaria, al Liquidador y al
Revisor Fiscal que no se hubiere opuesto. El nombre de la sociedad disuelta debera adicionarse
siempre con la expresion "en liquidacién". Los encargados de realizarla responderan de los
dafios y perjuicios que se deriven por dicha omision.

ARTICULO 82. DECISIONES EN LA LIQUIDACION: Disuelta la sociedad se procedera
a la liquidacion y distribucion de los bienes de acuerdo con lo prescrito por las leyes. Las
determinaciones de la asamblea deberdn tener relacién directa con la liquidacion. Tales
decisiones se adoptaran por un niimero plural de accionistas que represente la mayoria absoluta
de votos presentes, salvo que en la ley se disponga expresamente otra cosa.

ARTICULO 83. REUNIONES EN LA LIQUIDACION: Los liquidadores presentaran en las
Reuniones Ordinarias o Extraordinarias de la Asamblea estados de liquidacion, con un informe
razonado sobre su desarrollo, un balance general y un inventario detallado. Estos documentos
estaran a disposicion de los accionistas durante el término de la convocatoria. En estas reuniones
la Asamblea tendra todas las funciones compatibles con el estado de liquidacidn, tales como
nombrar y remover libremente a los liquidadores y sus suplentes, acordar con ellos el precio de
los servicios, aprobar la cuenta final y el acta de liquidacion.

ARTICULO 84. LIQUIDADOR: Mientras no se haga y se registre el nombramiento de
liquidadores, actuardn como tal la persona que figure inscrita en el registro mercantil del
domicilio social como representante legal de la sociedad.

ARTICULO 85. NOMBRAMIENTO DE LIQUIDADOR: La liquidacion del patrimonio
social se hara, por un liquidador especial, nombrado conforme a los estatutos o a la ley. Podran
nombrarse varios liquidadores y por cada uno deberd nombrarse un suplente. Estos
nombramientos se inscribiran en el registro mercantil del domicilio social y de las sucursales y
s6lo a partir de la fecha de la inscripcion tendran los nombrados las facultades y obligaciones



de los liquidadores. Cuando agotados los medios previstos por la ley o en estos estatutos para
hacer la designacion de liquidador, ésta no se haga, cualquiera de los accionistas podra solicitar
a la autoridad competente que se nombre por ella el respectivo Liquidador.

PARAGRAFO UNICO: El liquidador sera designado por la asamblea general de accionistas,
conforme las reglas generales de votacién y quérum establecidas en estos estatutos.

ARTICULO 86. CONCURRENCIA DE LIQUIDADORES: Salvo estipulacién en contrario,
cuando haya dos o mas liquidadores, actuaran de consuno, y si se presentan discrepancias entre
ellos, la Asamblea General de Accionistas decidira con el voto de un nimero plural de socios
que represente la mayoria absoluta de las acciones representadas en la correspondiente reunién.

ARTICULO 87. INFORMES DEL LIQUIDADOR: Las personas que entren a actuar como
liquidadores, deberan informar a los acreedores sociales del estado de liquidacién en que se
encuentra la sociedad, una vez disuelta, mediante aviso que se publicard en un periddico que
circule regularmente en el lugar del domicilio social y que se fijard en lugar visible de las
oficinas y establecimientos de comercio de la sociedad.

ARTICULO 88. CANCELACION DEL PASIVO EXTERNO DE LA SOCIEDAD:
Mientras no se haya cancelado el pasivo externo de la sociedad, no podra distribuirse suma
alguna a los accionistas, pero podra distribuirse entre ellos la parte de los activos que exceda del
doble del pasivo inventariado y no cancelado al momento de hacerse la distribucion.

ARTICULO 89. PRELACION DE CREDITOS: El pago de las obligaciones sociales se hara
observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos. Cuando haya obligaciones
condicionales se hara una reserva adecuada en poder de los liquidadores para atender dichas
obligaciones si llegaren a hacerse exigibles, la que se distribuird entre los accionistas en caso
contrario.

ARTICULO 90. CUENTA FINAL DE LIQUIDACION: Cancelado el pasivo social externo
se elaborard la cuenta final de liquidacion y el acta de distribucion del remanente entre los
accionistas. El Liquidador convocara conforme a estos estatutos a la Asamblea para que dicho
érgano apruebe las cuentas de su gestion y el acta de distribucidn; si hecha la citacién no se hace
presente ningun asociado, el Liquidador convocaré a una segunda reunién para dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes y si en esta ocasiéon no concurre ninguno, se tendran por
aprobadas las cuentas del Liquidador. Aprobada la cuenta final de liquidacion se entregara a los
accionistas lo que les corresponda y si hay ausentes, el Liquidador los citardA mediante
comunicaciones, enviandolas por lo menos tres (3) veces con intervalos de ocho (8) a diez (10)
dias hébiles a las direcciones fisicas y/o electrénicas que tengan registradas en la sociedad.
Hecha la citaciéon anterior y trascurridos diez (10) dias habiles después de la dltima
comunicacion, el liquidador entregaré a la Junta Departamental de Beneficencia del lugar del
domicilio social y a falta de ésta a la Junta que opere en el lugar mas préximo, los bienes que
correspondan a los socios que no se hayan presentado a reclamarlos, salvo los afectos a la
prestacion del servicio de alumbrado publico y actividades complementarias y conexas, que
seran, por mandato legal, devueltos al MUNICIPIO.




ARTICULO 91. ACCIONES CONTRA LOS LIQUIDADORES: Los terceros no tendran
acciones contra los accionistas por las obligaciones sociales. Estas acciones s6lo podran
ejecutarse contra el Liquidador y Unicamente hasta concurrencia de los activos sociales
recibidos por éste.

ARTICULO 92. DISTRIBUCION DE BIENES EN ESPECIE: Si de acuerdo con las
disposiciones anteriores quedaren bienes en especie por distribuir, los accionistas reunidos en
Asamblea podran convenir, por unanimidad, tales distribuciones y el Liquidador procedera de
conformidad.

CAPITULO IX
DIFERENCIAS.

ARTICULO 93. ARREGLO DIRECTO: Las partes, de acuerdo con la ley, buscaran
solucionar de forma agil y directa las diferencias o discrepancias surgidas con ocasion de la
celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion del presente contrato. Para este efecto,
acudiran al arreglo directo, la conciliacion o la transaccion segln estimen conveniente.

ARTICULO 94. CLAUSULA COMPROMISORIA: Cualquier diferencia que surja entre los
socios con ocasion de la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente contrato, y que no
pueda ser resuelta de comun acuerdo dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
notificacion de la controversia, se sometera, en primera instancia, a un mecanismo de amigable
composicién, de conformidad con lo previsto en la Ley 1563 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

El amigable componedor sera tinico, designado de comun acuerdo entre las partes, y debera ser
una persona natural o juridica con reconocida idoneidad y experiencia en materia contractual.
En caso de no lograrse su designacion dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
notificacion de la controversia, este serd designado por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de
la Camara de Comercio de Bogota, salvo acuerdo escrito en contrario. El amigable componedor
decidira en derecho, con efectos vinculantes y de transaccion, dentro de un término de treinta
(30) dias calendario contados a partir de su designacion.

De manera residual, en caso de no lograrse la solucién mediante amigable composicion, la
controversia sera sometida a un Tribunal de Arbitramento, que funcionard en la ciudad de
Bogota D.C., administrado por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio
de Bogota.

El Tribunal estara integrado por un (1) arbitro tnico, designado de comtn acuerdo entre las
partes o, en su defecto, por el referido Centro de Arbitraje. El Tribunal decidira en derecho y se
regira por las disposiciones de la Ley 1563 de 2012 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

El arbitraje procedera Ginicamente respecto de controversias cuya cuantia no exceda de cincuenta
(50) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLYV). Para controversias de mayor
cuantia, las partes acudirén a la jurisdiccion competente.



Los costos del tramite arbitral y su distribucion seran definidos en el respectivo laudo.

ARTICULO 95. INTERVENCION DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES:
Las diferencias que surjan entre las partes como consecuencia de la ejecucion, desarrollo,
terminacidn liquidacion del contrato, que no puedan ser resueltas directamente entre ellas o de
los sistemas de solucion de que tratan las clausulas anteriores exceptuando el tribunal de
arbitramento, incluida la impugnacién de determinaciones de Asamblea o Junta Directiva con
fundamento en cualquiera de las causas legales, seran resueltas por la Superintendencia de
Sociedades, mediante el tramite del proceso verbal sumario.

CAPITULO X
ESTABILIDAD JURIDICA.

ARTICULO 96. COMPROMISO PARA GARANTIZAR EL SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBLICO: EL MUNICIPIO y EL SOCIO ESTRATEGICO se comprometen
a no modificar las clausulas establecidas en este CAPITULO DE ESTABILIDAD JURIDICA,
salvo que medie la voluntad unédnime de las partes, con el fin de garantizar la prestacién continua
y eficiente del servicio de alumbrado publico en el Municipio de Gachancip4; y para garantizar
por parte del MUNICIPIO la estabilidad juridica y econémica de la sociedad de economia mixta,
y con la finalidad de tomar las medidas que garanticen los recursos para el pago de todas las
obligaciones que adquiera la sociedad en desarrollo de su objeto social, conforme a lo estipulado
en los presentes estatutos, en especial la recuperacion de la inversion inicial por parte del SOCIO
ESTRATEGICO de acuerdo con el modelo financiero de su propuesta y aceptado por EL
MUNICIPIO. En caso de que los ingresos provenientes del impuesto de alumbrado publico no
sean suficientes y que afecte la remuneracion de las actividades a cargo de la sociedad de
economia mixta, el MUNICIPIO se compromete a transferir el valor correspondiente para
amortizar el faltante acumulado, dentro de los 30 dias siguientes al recibo de la respectiva factura
generada por la sociedad, conforme a los valores del modelo econémico pactado entre las partes,
la cual prestara merito ejecutivo. Lo anterior sin perjuicio que la sociedad adelante las acciones
legales a que haya lugar para amortizar el faltante acumulado."

ARTICULO 97. PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO POR
PARTE DEL SOCIO ESTRATEGICO: EL MUNICIPIO mediante la constitucién de la
presente sociedad, le otorga plenas facultades a ésta para que pueda ejecutar integralmente y
cumplir a cabalidad con todas las actividades relacionadas con la prestacién del servicio de
alumbrado publico y demaés actividades asociadas y conexas que hacen parte del objeto social.
No obstante lo anterior, EL MUNICIPIO faculta al SOCIO ESTRATEGICO para que realice en
nombre de la sociedad de economia mixta, la prestacion de servicios de alumbrado piblico,
desarrollos tecnoldgicos asociados a ciudades inteligentes y generacion de energias alternativas
y todas las actividades asociadas y conexas a dicho servicio y aquellas que se indican en el
objeto social de esta sociedad; por lo cual el SOCIO ESTRATEGICO recibir4 la remuneracion
respectiva conforme al modelo financiero pactado entre las partes, es decir, el de la propuesta
econémica del SOCIO ESTRATEGICO, teniendo en cuenta los ajustes o actualizaciones que se
hagan al mismo durante todo el tiempo de duracién de la sociedad de economia mixta, modelo
financiero que debe cumplir con la metodologia establecida en la Resolucién No. 101 013 de
2022, emitida por la Comisién de Regulacion de Energia y Gas (CREG).




ARTICULO 98. OBLIGACIONES GENERALES DEL SOCIO ESTRATEGICO: Son
obligaciones generales del SOCIO ESTRATEGICO las siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios,
especificaciones técnicas y Clausulas del contrato.

Elaborar y presentar a la interventoria contratada por el Municipio, un informe mensual
de ejecucion de actividades en el desarrollo del objeto contractual atendiendo los
requerimientos efectuados por la Supervision/Interventoria, que contenga la descripcion
detallada de todas las actividades ejecutadas en el mes inmediatamente anterior, de
acuerdo con las obligaciones que asume como socio estratégico de la sociedad de
economia mixta.

Seguir las recomendaciones y sugerencias que el supervisor/Interventor del contrato
realicen, con el proposito de que estos puedan ejercer sus funciones de vigilancia y
control sobre la prestacion del servicio de alumbrado publico y demés actividades
asociadas.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de todo el personal de conformidad a la normatividad vigente y durante toda
la vigencia de la sociedad de economia mixta.

El socio estratégico sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
petjuicio a la Administracion o a terceros.

Avisar oportunamente al Municipio y al interventor de las situaciones previsibles que
puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato y sobre las imposibilidades o
dificultades que se presenten en la ejecucion de este.

Defender en todas sus actuaciones los intereses de la alcaldia o municipio y obrar con
lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales guardando la debida reserva y
confidencialidad en relacion con los documentos y demas informacion que le sean
suministrados por la alcaldia o municipio.

Cumplir con el objeto y alcance del contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existird ningin
tipo de subordinacién ni vinculo laboral alguno del socio estratégico con el Municipio
ni entre éste ni las personas que vincule el socio estratégico para el desarrollo del
contrato.

Cumplir con todos los servicios ofrecidos en su propuesta la cual hace parte integral del
contrato.

Para la firma de su acta de recibo final, debera hacer entrega formal en medio fisico y
magnético de toda la actividad realizada en cumplimiento del objeto del contrato.
Radicar las facturas de cobro por los servicios y/o suministros dentro de los plazos
convenidos y con los soportes requeridos por el Municipio y/o el supervisor/Interventor,
de acuerdo con lo establecido en el encargo fiduciario que se constituya para el manejo
de los recursos del impuesto de alumbrado publico.

Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato, incluidas las
modificaciones por inclusiones o exclusiones y adiciones. No obstante, a partir de dichos
precios ofertados se aplicaran las actualizaciones de precios segin el fndice de Precios
al Productor seguin se indique en la Resolucién CREG No. 101 013 de 2022.



14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacioén que le sea suministrada o
que le haya confiado o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los
servicios prestados, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio, sin previo
consentimiento escrito por parte de la entidad.

Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la entidad.

Informar al Municipio los cambios de direccién o correo electrénico de notificaciones
que se realicen durante la vigencia de la garantia Unica.

Pagar los tributos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucién o liquidacion
del contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de

obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho.

Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucion del
contrato, que sean atribuibles al socio estratégico por sus actuaciones u omisiones en sus
obligaciones.

Suscribir un acta de inicio de operaciones, que cubrira el inicio de las actividades de
administracion, operacion y mantenimiento del SALP, asi como el inicio de las
actividades de la inversion inicial, todas estas a cargo del socio estratégico.

Suscribir el contrato de constitucion de la sociedad mixta y pagar las acciones, con lo
cual asume todas las obligaciones contempladas en los Estatutos Sociales de la Sociedad
de Economia Mixta, las previstas en los Pliegos de Condiciones del proceso de
contratacion y sus anexos, asi como las que surjan esencial y naturalmente de dichas
estipulaciones al tenor de los articulos 1502 y 1603 del Codigo Civil y 871 del Cédigo
de Comercio.

Apoyar en todos los aspectos a la sociedad mixta a efectos de cumplir con las
obligaciones derivadas de las disposiciones legales, administrativas y regulatorias que
sean aplicables, asi como con las obligaciones impuestas por las autoridades
administrativas y/o judiciales competentes.

Ser4 directamente responsable de los accidentes o dafios a personas y bienes que resulten
por actos propios o de su personal o subcontratistas y por equipos utilizados en las
actividades a su cargo, para esto debera constituir una péliza de responsabilidad civil
extracontractual en los términos establecidos en los estudios previos y/o pliego de
condiciones.

Establecer bajo su responsabilidad su propio esquema econémico y financiero a fin de
no afectar la prestacién del servicio de alumbrado publico y no afectar a la sociedad de
economia mixta en aspectos econdmicos y financieros.

Suministrar oportunamente la informaciéon que requiera la interventoria en relacion
directa con la prestacién del servicio de alumbrado piiblico y actividades propias de la
sociedad de economia mixta, en cualquiera de los aspectos legales, técnicos, financieros
y administrativos.

El socio estratégico debe destinar al cumplimiento del objeto contractual, la provisién
de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial
proteccién constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes; esta provision se establecera en un porcentaje que no
serd superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes
0 servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en




riesgo su cumplimiento adecuado. Lo anterior, de acuerdo con lo contenido en el
Articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015.

27. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas

por el supervisor/Interventor.

ARTICULO 99. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL SOCIO ESTRATEGICO: EL
SOCIO ESTRATEGICO se obliga especialmente a poner a disposicién de la Sociedad Mixta,
todos sus conocimientos, experiencia y capacidad técnica, operativa, administrativa, comercial,
financiera y de planeacion a efectos de llevar a cabo la prestacion del servicio de alumbrado
publico y sus actividades complementarias y conexas en el Municipio de Gachancipé y/o en
cualquier otro lugar del territorio nacional o en el extranjero. Para tal efecto, EL SOCIO
ESTRATEGICO tendr4 las siguientes obligaciones especificas:

Obligaciones especificas de la naturaleza del contrato social:

1.

Debera soportar y ejecutar todos los servicios técnicos, tecnologicos, administrativos,
operativos, comerciales y financieros que requiera la Sociedad para ejecutar
adecuadamente el plan de inversion inicial y demas inversiones que decida acometer la
Asamblea General de Accionistas, y para que la Sociedad cumpla con los estandares de
servicio y eficiencia previstos en la normatividad aplicable y los exigidos por las
distintas entidades que regulan la prestacion del servicio de alumbrado publico, todo de
acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas por el Municipio, en los estatutos
sociales de la sociedad mixta y en los documentos del proceso de contratacion.

Desde la suscripcion del acta de inicio de operaciones, dirigir, administrar, operar y
mantener el servicio y la infraestructura de alumbrado publico, cumpliendo con todos
las obligaciones y especificaciones técnicas exigidas en los estatutos sociales de la
Sociedad Mixta, los documentos del proceso de contratacién y toda la normatividad
vigente.

Implementar mecanismos o procedimientos que permitan medir los resultados de su
gestion, el cumplimiento de los niveles de servicio, y que en general aseguren
mecanismos de autoevaluacion de la calidad de la prestacion del servicio con el fin de
garantizar su mejoramiento.

Apoyar el proceso de liquidacion, facturacion y recaudo del impuesto de alumbrado
publico por parte del Municipio de Gachancip4, asi como los procesos de los demas
servicios que preste y apoyar al municipio en todas las gestiones necesarias para el cobro
del impuesto en caso de ser necesario, incluyendo los procesos de cobros persuasivos y
coactivos a usuarios o contribuyentes en mora, a partir de la fecha del acta de inicio de
operaciones.

Administrar, operar, mantener, disefiar, suministrar, instalar, desarrollar y ejecutar las
obras y servicios para la modernizacion, mejoras, expansiones y en general realizar todas
las actividades inherentes a la prestacion del servicio de alumbrado publico, iluminacién
navidefia y ornamental, desarrollos tecnoldgicos asociados a ciudades inteligentes y para
la generacion de energias alternativas.

Elaborar un plan de gestion ambiental y un plan de gestion de residuos peligrosos para
mitigar los efectos ambientales adversos derivados de la modernizacioén, ampliacion,
construccion y rehabilitacion de la infraestructura para el servicio de alumbrado publico,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

asi como cumplir con dichos planes y las demads disposiciones ambientales legales y las
provenientes de las autoridades competentes.

Realizar el plan de inversién inicial, consistente en la modernizacién y expansién inicial
del sistema de alumbrado publico, con sus recursos propios o provenientes de créditos
emitidos por entidades financieras o por proveedores y/o fabricantes de elementos para
sistemas de alumbrado publico. En caso de usar créditos, el socio estratégico es el tinico
responsable de pagar el capital e intereses de dichos créditos, exonerando de tal
obligacion a la sociedad de economia mixta y al Municipio.

Realizar las demds inversiones e implementar las actividades de las tecnologias
asociadas al sistema de alumbrado publico, de iluminacién ornamental, de alumbrado
navidefio y demas actividades que estén dentro del alcance del objeto social de la
sociedad de economia mixta, conforme a lo establecido en los estatutos, siempre que el
flujo financiero del esquema de prestacion del servicio de alumbrado publico lo permita.
Realizar las actividades de empalme técnico con el municipio y/o el prestador del
servicio que estaba operando antes de la constitucion de la sociedad mixta, para asegurar
la continuidad de la prestacion del servicio de alumbrado publico y la ejecucidn de las
actividades a su cargo.

Utilizar en la prestacién del servicio de alumbrado publico y demés actividades a su
cargo, los sistemas y procedimientos adecuados acordes con los avances tecnoldgicos
que considere, con el fin de mantener la cobertura, regularidad, continuidad y calidad
del servicio de alumbrado piblico y demés servicios prestados, durante el plazo de
vigencia de la sociedad de economia mixta.

Una vez se entregue el inventario por el Municipio, realizar periddicamente con la
interventoria contratada por el Municipio, el inventario de toda la infraestructura adscrita
a la prestacién del servicio de alumbrado puablico del Municipio, dejando constancia en
acta con la firma de cada una de las partes.

Establecer los mecanismos internos que considere adecuados, en conjunto con la
sociedad de economia mixta, para atender y solucionar las peticiones, quejas y reclamos.
Establecer los mecanismos internos que considere adecuados, en conjunto con la
sociedad de economia mixta, para apoyar las actividades requeridas para la liquidacién,
facturacion y recaudo del impuesto de alumbrado publico.

Adoptar los mecanismos de proteccion y sefializacion en las vias publicas durante la
ejecucién de las obras o trabajos para la seguridad de los vehiculos y transetintes.
Podra en virtud del desarrollo de nuevas tecnologias de iluminacién realizar nuevas
inversiones y reposiciones al sistema con base en estas tecnologias, haciendo los ajustes
al modelo financiero a que diera lugar, siempre que las condiciones del flujo financiero
lo permitan.

Podra incorporar nuevas aplicaciones tecnoldgicas asociadas al desarrollo de ciudades
inteligentes que eventualmente se pudiesen desarrollar utilizando la infraestructura del
sistema de alumbrado.

Garantizar la adecuada cobertura del servicio de alumbrado puiblico, realizando las
expansiones necesarias al sistema, siempre y cuando sea viable técnica y
financieramente, en caso tal, se debera realizar la actualizacién del modelo financiero.
Ejecutar la expansién vegetativa contenida en el modelo financiero, de acuerdo con la
necesidad identificada en el plan de inversion o expansion y a la disponibilidad de los
recursos del impuesto de alumbrado publico.




19.

20.

21.

22.

23.

Presentar los ajustes al modelo financiero, cada vez que las condiciones técnicas,
financieras y administrativas lo ameriten.

Cumplir el reglamento técnico de iluminacién y alumbrado publico RETILAP en
materia de calidad y disefio del sistema de iluminacién en las expansiones realizadas, y
las demas actividades a su cargo sobre el sistema de alumbrado publico.

Informar a la Sociedad de Economia Mixta, al Municipio y a la Interventoria, cuando
tenga conocimiento, sobre las practicas ilegales realizadas por terceros en el sistema de
alumbrado publico, asi como las obras de alumbrado publico que hagan parte de
proyectos de construccion sin licencia o que hayan sido deficientemente intervenidas
por parte de terceros.

En caso de que la infraestructura del sistema de alumbrado publico del Municipio sea
afectada por terceros, por vandalismo o conexiones ilegales, podra tomar las acciones
correctivas y ejecutar las inversiones necesarias, las cuales deberan ser remuneradas,
realizandose los ajustes al modelo financiero que sean necesarios.

Apoyar con su experticia y conocimientos técnicos la negociacion de la compra de
energia eléctrica para el alumbrado ptblico.

Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio de alumbrado publico, incluyendo
las actividades de modernizacion y expansion del SALP:

1.

Previo a la ejecucion de las obras, el socio estratégico debera realizar verificacion de
cumplimiento de normas, disefios, especificaciones, procedimientos y/o demas aspectos
que apliquen para lograr la certificacion RETIE, RETILAP y/o las que se requieran
seglin naturaleza del proyecto. En caso de considerar necesario realizar ajustes a lo
propuesto, debera presentar a la interventoria los ajustes correspondientes para que este
avale y entre las dos partes, adelanten las acciones y/o gestiones correspondientes para
que el producto cumpla con dichas normas y pueda obtener la certificacion de
cumplimiento de la normativa RETIE y RETILAP de las obras derivadas del proyecto,
como insumo previo para la respectiva acreditacion ante el Municipio.

Garantizar la calidad de la obra, al igual que de los insumos suministrados de acuerdo
con las especificaciones técnicas, y con la mano de obra calificada y certificada.

El socio estratégico debera suministrar repuestos originales, y no se admiten repuestos
genéricos, reparados o hechizos, teniendo en cuenta los equipos o elementos ofertados.
Remplazar los suministros, repuestos, aparatos, cableado y/o postes que no cumplan con
los estandares de calidad adecuados o no cumplan con las especificaciones técnicas del
contrato.

Realizar la obra, conforme a los valores ofertados, los cuales se mantendran durante la
ejecucion del contrato. Se aplicaran actualizaciones de precios de acuerdo con el indice
de Precios al Productor y segun lo establecido en la Resolucion CREG No. 101 013 de
2022.

Asumir el transporte de materiales, equipos y personal hasta los sitios en donde se tenga
contemplado la instalacion de infraestructura de alumbrado publico o en los sitios donde
se reporten dafios a fin de realizar las obras o actividades necesarias.

Emplear personal idoneo contratado y supervisado por el socio estratégico, teniendo en
cuenta que debe estar debidamente afiliado al sistema de seguridad social y que cuenten
con todos los elementos de seguridad industrial propios de la actividad a desarrollar.
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Ademas, el socio estratégico deberd presentar la certificacién vigente del personal
vinculado para trabajar en alturas, coordinadores de trabajo en alturas y reentrenamiento
de trabajo en alturas.

Seguir las recomendaciones que el interventor/Supervisor del contrato realice, siempre
que estas no estén en contravia de los alcances y objeto del contrato y siempre que las
mismas no impliquen variaciones al objeto contractual.

Informar oportunamente al interventor para que este a su vez comunique a la supervisién
todo accidente o incidente de trabajo. El socio estratégico debera informar al interventor
dentro del plazo y en forma establecida a continuacién, acerca de cualquier accidente
que ocurra con relacion a la ejecucion del contrato y que ocasione muerte o perjuicio a
cualquier persona o dafio a la propiedad y en todos los casos de enfermedad profesional
que ocurra con relacién a la ejecucion del contrato. El socio estratégico tendrd un plazo
de veinticuatro (24) horas para suministrar el informe de los datos que exija el
MUNICIPIO o el INTERVENTOR. El informe incluird, al menos la siguiente
informaci6n: a) Lugar, fecha y hora del accidente, b) Nombre del accidentado, ¢) Estado
civil y edad, d) Oficio que desempefia y su experiencia, actividad que realizaba en el
momento del accidente, e) Indicar si hubo lesion, f) Clase de lesion sufrida, g) Posibles
causas del accidente, h) Tratamiento recibido y concepto médico de la ARL.

Cada acta que se suscriba entre las partes durante la ejecucion del contrato debera ser
debidamente radicada ante el supervisor en formato original y debidamente firmado por
quienes intervinieron en el acto.

Cumplir con el avance de obra o actividades, actualizado en el marco del plazo de
ejecucion del contrato.

Cumplir con las instrucciones que le imparta el interventor/Supervisor y demas
obligaciones que se deriven de las Leyes, reglamentos o lineamientos vigentes o que se
expidan con posterioridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto
contratado.

Presencia en Obra: El socio estratégico debera controlar la permanencia de los frentes
de obra de todo el personal vinculado a los trabajos relacionados o asociados con la
prestacion del servicio de alumbrado piiblico. Si por algiin motivo se programan trabajos
en horas nocturnas, feriados, domingos o en horas no laborales, debera contarse con la
presencia del personal necesario para dichos trabajos.

Reuniones y Actas de Obra: Convocar y/o asistir a Comités Técnicos cuando lo
considere conveniente y/o cuando la supervisién o la interventoria lo convoquen y/o
requieran. Con la periodicidad en el sitio y hora previamente establecidos se haran
reuniones donde se acordardn y detallaran los trabajos correspondientes. A estas
reuniones deberan asistir: representantes del socio estratégico, de la interventoria y/o el
supervisor o delegado del MUNICIPIO cuando se requiera. De cada reunion se levantara
un acta y serd firmada por los que intervinieron en ella, en todo caso deben estar firmadas
y aceptadas por la interventoria y el socio estratégico. Se verificara, ademas de los temas
en particular a tratar en cada reunion, que las obras cumplan con lo establecido en los
términos del contrato y que el socio estratégico se encuentre cumpliendo con estos
requisitos.

Cuando se presenten inconsistencias y/o dudas técnicas en cuanto a cantidades
contractuales, programacion de obra, materiales, especificaciones técnicas, alcances y/o
demas aspectos que puedan atentar contra la calidad, cumplimiento y/o estabilidad de
las obras, se debe reportar de inmediato a interventoria para que en su competencia se
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realicen las consultas y/o ajustes necesarios que garanticen la calidad de las obras. Las
decisiones tomadas al respecto deben quedar plasmadas en actas de comité, y deben ser
legalizadas ante la entidad de acuerdo con el debido proceso cuando aplique.

El socio estratégico debera cumplir con todas las disposiciones sobre seguridad social
que haya emitido el Ministerio de Proteccion Social, asi como las normas vigentes
relacionadas. Debera tener especial cuidado para salvaguardar la integridad fisica de los
trabajadores y de la comunidad directa e indirectamente afectada. Cuando la
interventoria establezca que existe incumplimiento en este aspecto por parte del socio
estratégico informara en primera instancia al MUNICIPIO para efecto de las sanciones
previstas por incumplimiento.

Mantener debidamente sefializados cada uno de los frentes de trabajo tanto en jornada
laboral, como en jornadas no laborales, empleando las sefiales y medidas de seguridad
apropiadas y utilizar adecuadamente los equipos o vehiculos requeridos por la obra.
Dotar con los elementos de proteccion personal y seguridad industrial requeridos a todos
los trabajadores en obra y obligar a estos a su uso adecuado. Durante la ejecucion del
contrato, el socio estratégico en todo momento proveera los recursos que sean necesarios
para garantizar la higiene, salubridad y seguridad en todas las instalaciones de la obra,
la de sus empleados o trabajadores, subcontratistas y proveedores.

Ejecutar, organizar los trabajos y adoptar las precauciones suficientes para asegurar la
proteccion del plblico y de los trabajadores de la obra y reducir los riesgos y peligros a
que ellos puedan estar expuestos.

Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en
la ejecucion del contrato. El socio estratégico debe asumir la responsabilidad de dafios y
accidentes a trabajadores y/o a terceros que se puedan generar durante la ejecucion de
las obras y realizar las acciones de ley correspondientes para mitigar cualquier situacién
presentada. De igual manera, debera responder por los dafios realizados a los bienes
muebles e inmuebles de los propietarios de las edificaciones aledafias, generados como
consecuencias de las obras sin el debido control y/o procedimiento.

El socio estratégico impondrd a sus empleados, trabajadores, subcontratistas,
proveedores y en general a todas las personas relacionadas con la ejecucion del contrato,
el cumplimiento de todas las condiciones relativas a higiene, salubridad, prevencion de
accidentes y medidas de seguridad, Debera existir una persona encargada por parte del
socio estratégico para el cumplimiento de todas las medidas de seguridad y los forzara a
cumplirlas.

Durante la ejecucion del contrato el Interventor/Supervisor le podra ordenar al socio
estratégico cualquier medida adicional que considere conveniente o necesaria para
garantizar la prevencion de accidentes y este debera proceder de conformidad. En caso
de peligro inminente se podréd obviar la notificacién escrita y ordenar que se ejecute
inmediatamente las acciones correctivas que considere necesarias. El socio estratégico
para estos casos no tendra derecho a reconocimiento de indemnizacién alguna.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato, tales como correspondencia o correos
electrénicos cruzados, planos, requerimientos, actas de reuniones, instrucciones
impartidas, y demas documentos necesarios para el control fisico y financiero del
contrato, relacionando en general toda la informacion que se refiera al desarrollo de los
mismos.
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Realizar el registro fotografico del avance de la ejecucion, procurando mostrar el antes
y después de la obra realizada; asi mismo, donde se evidencie los productos nuevos
instalados.

. Entregar las éreas intervenidas en perfecto estado de limpieza y aseo.
. Durante y previa liquidacién del contrato, el socio estratégico debe garantizar que el

expediente fisico contractual, asi como el digital, se encuentre debidamente organizado,
foliado y escaneado en su totalidad, para efectos de archivo, control, vigilancia, informes
a entes de control, entre otros.

Tener al dia la informacién sobre la némina del personal a su cargo, ademés del listado
de subcontratistas que tuviese para el desarrollo del objeto contractual, para garantizar
que el personal se encuentra afiliado a los sistemas de seguridad social (EPS, fondo de
pensiones, ARL), a caja de compensacién familiar y que se cumplan con las demas
obligaciones en materia de contratacion de personal.

Ejecutar las actividades de administracion, operacién y mantenimiento (AOM) del
sistema de alumbrado publico (SALP), conforme a la normatividad técnica vigente,
especialmente el Reglamento Técnico de Iluminacién y Alumbrado Piblico (RETILAP).
Administrar con eficiencia e idoneidad los recursos de la infraestructura del SALP para
garantizar la prestacién de un servicio dptimo, estableciendo el esquema de gestién
correspondiente.

Asegurar la funcionalidad del sistema de alumbrado publico en las zonas urbanas y
rurales del municipio, prestando el servicio desde las 6 p.m. hasta las 6 a.m. del dia
siguiente (12 horas continuas), todos los dias del afio.

. Incorporar un sistema de informacién para el registro y atencion de peticiones, quejas y

reclamos de las personas usuarias.

Mantener la infraestructura del SALP en condiciones adecuadas mediante la ejecucion
de labores de mantenimiento preventivo y correctivo, conforme a lo establecido en el
RETILAP vigente.

Implementar un Sistema de Informacién de Alumbrado Publico (SIAP)
georreferenciado, que registre y gestione la infraestructura del servicio. Dicho sistema
debe cumplir con los requisitos de los numerales RETILAP vigente y permitir la
integracién con otros programas informaticos, automatizando los procesos de
recoleccién de informacion y generacion de reporte.

El sistema de informacién debe permitir la generacién de reportes y el envio eficiente
de datos, asi como la optimizacién de procesos mediante la centralizacién de la base de
datos en un puesto de control. Asimismo, debera facilitar la gestién de inventarios y la
administracion de la base de datos de luminarias, permitiendo el control histérico de
materiales e instalaciones y almacenando todos los registros relacionados con las
intervenciones técnicas realizadas en los puntos luminicos. El sistema tendr4 integracién
con la pagina web del Municipio para el seguimiento de quejas y reclamos presentados
por la comunidad, entre otras funcionalidades.

Se realizard, en conjunto con la interventoria, los inventarios necesarios para ajustar la
carga real instalada y reportar el consumo energético del sistema.

Mensualmente se revisar4 el valor facturado por la empresa comercializadora de energia
eléctrica por el suministro destinado al servicio de alumbrado publico, con el objetivo
de verificar la correspondencia entre lo facturado, lo pactado contractualmente y el
consumo registrado en el periodo correspondiente. En caso de inconsistencias, se
presentarén las reclamaciones pertinentes.




37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Se dotara al personal encargado de la administracion, operacion y mantenimiento del
SALP con uniformes y equipos de comunicacioén adecuados.

Seran recibidas y operadas aquellas expansiones validamente construidas por terceros,
urbanizadores o constructores, siempre que cumplan con la normatividad técnica vigente
y formen parte de los procesos de urbanizacién y desarrollo municipal; estas seran
codificadas e integradas al inventario tras la verificacién técnica correspondiente,
garantizando el cumplimiento normativo y su viabilidad financiera. Asimismo, se podra
rechazar o aprobar los sistemas seglin el resultado de dicha verificacion.

Se contratara al personal necesario para la prestacion del servicio de alumbrado publico,
asegurando el cumplimiento de las normas de salud ocupacional, riesgos profesionales,
prestaciones sociales y aportes al Sistema General de Seguridad Social.

Se respondera por las actividades propias y las ejecutadas por los contratistas, tanto en
materia de obligaciones legales y laborales, como por los dafios ocasionados a usuarios
o terceros derivados de la ejecucion del objeto contractual.

Durante la prestacion del servicio, se llevaran a cabo mediciones fotométricas conforme
el RETILAP vigente, con el propésito de tomar las acciones correctivas que indique o
recomiende dicha norma y optimizar los disefios de futuros proyectos segun las
condiciones especificas de las vias. La informacion recogida serd incorporada a la base
de datos del Sistema y entregada al Municipio al finalizar la relacién contractual.

El Municipio contara con la infraestructura fisica y el recurso humano idéneo y
suficiente para la correcta ejecucion del contrato.

Todas las actividades se desarrollaran conforme a los reglamentos de la CREG, las
recomendaciones emitidas por la interventoria del servicio de alumbrado publico y las
directrices de la SEM, asi como con el cumplimiento de normas técnicas como el
RETILAP y RETIE.

ARTICULO 100. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Son obligaciones del MUNICIPIO
las siguientes:

—
.

W

I

Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes.

Realizar la supervision del contrato.

Realizar la contratacion de la interventoria integral a la prestacion del servicio de
alumbrado publico.

Formular por escrito las observaciones que sean pertinentes para la correcta ejecucion
del contrato.

"Entregar la informacién requerida por el socio estratégico para la ejecucion del objeto

del contrato.

Las demas que garanticen la ejecucion y cumplimiento del objeto contratado.

Suscribir el contrato societario.

Realizar todas las acciones necesarias que permitan que la Sociedad de Economia Mixta
desarrolle cabalmente el objeto social y pueda realizar la prestacion oportuna de los
servicios de alumbrado publico, iluminacién ornamental y navidefia, desarrollos
tecnoldgicos asociados a ciudades inteligentes, y generacion de energias renovables con
fuentes no convencionales de energia renovable. Lo anterior, incluye entregar a la
sociedad de economia mixta dentro de los 15 dias siguientes a su registro mercantil en
Céamara de Comercio, el uso exclusivo y usufructo de la infraestructura de alumbrado
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publico, el uso exclusivo de las instalaciones, espacios e inversiones actuales del
alumbrado publico.

Realizar el aporte de capital el cual consistira en los tipos de aportes permitidos por la
Ley 489 de 1998 o el codigo de comercio, cualquier tipo de activo, entre otros, el
usufructo de la infraestructura de alumbrado ptiblico.

Otorgar plenas facultades a la Sociedad de economia mixta (SEM) para que pueda
ejecutar integralmente y cumplir a cabalidad con todas las actividades relacionadas con
el sistema de alumbrado publico, desarrollos tecnolégicos asociados a ciudades
inteligentes, iluminacién ornamental, alumbrado navidefio, generacién de energia
alternativa y demas actividades relacionadas con el objeto social de la sociedad de
economia mixta creada.

Realizar las actividades de empalme técnico conjuntamente con el SOCIO
ESTRATEGICO, que aseguren la continuidad de la prestacion del servicio de alumbrado
publico y la ejecucién de las actividades propias de la sociedad de economia mixta
constituida.

Asegurar, presupuestar y trasladar a la sociedad mixta constituida todos los ingresos del
impuesto de alumbrado publico y otros ingresos distintos que se destinen para la
ejecucién de su objeto social.

Durante la vigencia de la sociedad, el MUNICIPIO debera transferir a la sociedad el
100% de los recursos provenientes del recaudo del impuesto de alumbrado piiblico y de
los cobros coactivos y persuasivos de este impuesto, que se recauden en el MUNICIPIO
con sus respectivos intereses, en aras de que los mismos puedan destinarse a la prestacion
del servicio de alumbrado publico. Estos dineros se manejaran en una entidad fiduciaria
vigilada por la Superintendencia Financiera, con la que la sociedad de economia mixta
suscriba un contrato de encargo fiduciario para tal fin en calidad de constituyente.

Con la suscripcién de los estatutos sociales de la sociedad de economia mixta, se
entiende que el Municipio le otorga facultad a la misma para que suscriba con una
entidad fiduciaria, un contrato de encargo fiduciario bajo el cual se manejaran los
recursos del impuesto de alumbrado piblico, incluyendo los mencionados en el numeral
anterior, es decir, aquellos que al momento de la constitucién del encargo fiduciario el
municipio tenga disponibles y aquellos que se recauden con posterioridad a su
constitucion, en todo caso sin importar los periodos recaudados o facturados, aunque
sean anteriores a la suscripcién del contrato fiduciario. Estos recursos del impuesto de
alumbrado publico servirdn tinicamente para cubrir los costos asociados a la prestacién
del servicio de alumbrado publico y los que se generen por gastos y comisiones
fiduciarias. Para la remuneracién de la interventoria contratada por el municipio, se
tendran en cuenta los recaudos efectivamente obtenidos a partir del mes de inicio del
contrato de interventoria, aunque correspondan a periodos facturados con anterioridad
al inicio de la interventoria.

Designar como agentes recaudadores del impuesto de alumbrado piiblico a los
comercializadores de energia eléctrica domiciliaria que operen en el municipio, y
establecer los acuerdos que garanticen la percepcion del impuesto de alumbrado publico
que sirve de base presupuestal para la ejecucion de las actividades a cargo de la sociedad.
Dar la instruccién irrevocable a los agentes recaudadores (empresas comercializadoras
de energia eléctrica que suministren dicho servicio al MUNICIPIO) y a los otros clientes,
sujetos pasivos o usuarios que paguen el impuesto de alumbrado publico de forma
directa, de transferir los recursos del impuesto de alumbrado piiblico, junto con los
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debidos intereses moratorios cuando hubiere lugar a ellos, a la cuenta del Contrato
Fiduciario que se constituya para la administracion del impuesto de alumbrado publico.
En caso de que por cualquier motivo algiin sujeto pasivo o contribuyente pague o
transfiera recursos de impuesto de alumbrado plblico a cuentas bancarias del Municipio,
éste se obliga a transferir los mismos a la cuenta del encargo fiduciario que se constituya.
El Municipio no podra dar instrucciones a los agentes recaudadores ni a otros sujetos
pasivos o contribuyentes del impuesto de alumbrado piblico ni tomar medidas que
afecten el normal desarrollo de la facturacion, recaudo y transferencia de los recursos al
encargo fiduciario, ni dar 6rdenes para que se hagan transferencias de esos recursos a
cuentas diferentes a la sefialada por la entidad fiduciaria, tampoco podra tomar medidas
financieras que afecten el modelo financiero adoptado entre las partes ni reducir las
tarifas del impuesto de alumbrado publico de tal forma que se afecte el modelo financiero
adoptado, por lo que cualquier modificacion que se proponga para modificar el impuesto
de alumbrado publico debera concertarse previamente con la sociedad de economia
mixta y el socio inversionista debera presentar un nuevo modelo financiero ajustado a
las nuevas necesidades.

Conforme con lo dispuesto en el articulo 352 de la Ley 1819 de 2016, trasladar a la
entidad fiduciaria encargada de la administracion del impuesto de alumbrado piblico,
los recursos recaudados por concepto de esa renta, incluyendo los intereses generados y
los recursos provenientes de cobros coactivos o persuasivos, sin tener en cuenta el
periodo de facturacion. Los recursos que se tengan disponibles en el municipio
provenientes de este impuesto, deberan ser trasladados a la cuenta del encargo fiduciario
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la constitucion del encargo fiduciario para el
manejo de estos recursos.

Aceptar los valores consignados en el modelo financiero producto de la convocatoria
por la cual se realizo la escogencia del Socio Estratégico. El modelo econdmico se
ajustard conforme a las inversiones adicionales y demds actividades desarrolladas
durante la vigencia de la sociedad, en concordancia a lo establecido en la Resolucion
No. 101 013 de 2022 emitida por la Comisién de Regulacion de Energia y Gas (CREG).
Garantizar y asegurar los recursos suficientes para el pago de las actividades a cargo de
la sociedad, tales como el pago de energia eléctrica suministrada al sistema de alumbrado
plblico, la remuneracion de las actividades ejecutadas por el SOCIO ESTRATEGICO
conforme a lo establecido en el modelo financiero, la remuneracién del interventor
conforme al contrato de interventoria que suscriba con el Municipio, asi como los demas
gastos y costos a cargo de la sociedad mixta.

En caso de que los ingresos provenientes del impuesto de alumbrado publico no alcancen
para pagar los egresos contemplados en el modelo financiero, el MUNICIPIO esté en la
obligacién de adoptar las medidas y acciones necesarias que permitan garantizar los
recursos requeridos para el correcto desarrollo del objeto social y de las obligaciones
asumidas por la sociedad constituida, a través del ajuste del impuesto de alumbrado
plblico o la transferencia de cualquier otro tributo o partida presupuestal.

Si cualquier autoridad jurisdiccional, administrativa o legislativa deroga, elimina o
reemplaza el impuesto de alumbrado publico municipal, el MUNICIPIO, con sus propios
recursos, debera cumplir con las obligaciones aqui sefialadas.

Realizar la facturacion, recaudo, cobro coactivo y persuasivo del impuesto de alumbrado
publico, y las acciones legales pertinentes para llevar a cabo el recaudo y cobro a los
usuarios en mora por el no pago del impuesto.
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Iniciar a cabo todas las acciones juridicas necesarias que garanticen la recuperacion de
la cartera de los usuarios en mora, dentro de los 60 dias habiles al reporte respectivo.
Los dineros en mora recuperados mediante cobro coactivo o persuasivo o mediante
acciones legales deberdn ser depositados en la cuenta del encargo fiduciario que se
constituya por la sociedad de economia mixta para el manejo de los recursos del
impuesto de alumbrado publico.

Poner a consideracion de la sociedad, las obras de expansiones que considere necesarias
para el MUNICIPIO, bajo criterios técnicos y financieros. Dichas obras, siempre y
cuando se disponga de los recursos, las llevaré a cabo el SOCIO ESTRATEGICO, y para
su remuneracion, se realizaran los ajustes al modelo financiero. El MUNICIPIO podra
realizar aportes para dichas expansiones con los recursos propios.

Informar a la sociedad de economia mixta sobre las nuevas areas de expansién o
desarrollo urbano que ejecutan terceros como urbanizadores y constructores privados,
vinculando sistemas de iluminacién, para que el Socio Estratégico pueda ejercer la
actividad de verificacién y aprobacion técnica, recibo o rechazo de los mismos. Para
esto, los terceros que ejecuten obras que incluyan sistemas de iluminacién deben cumplir
como minimo con las especificaciones técnicas exigidas por el Municipio en los
documentos del presente proceso de contratacion, para las luminarias y demas elementos
que se requieran.

Gestionar con el Socio Estratégico la elaboracién del Plan Anual de Alumbrado piiblico.
Realizar las acciones que requiera la sociedad de economia mixta para la prestacién del
servicio de alumbrado piblico, desarrollos tecnoldgicos asociados, generacién de
energia alternativa y demas actividades a cargo de la sociedad.

Contratar la interventoria técnica, juridica, administrativa y financiera, para el control y
vigilancia de todas las actividades inherentes a la prestacién de los servicios de
alumbrado publico, asi como sus actividades asociadas, tales como desarrollos
tecnoldgicos asociados a ciudades inteligentes, generacion de energias alternativas, etc.
Proceder conforme a los conceptos de la interventoria y realizar la gestion publica
requerida por la misma.

Garantizar la remuneracién de las inversiones realizadas por el Socio Estratégico y de
las actividades relacionadas, conforme al modelo econémico y acorde los lineamientos
de la Resolucién CREG No. 101 013 de 2022.

Garantizar la remuneracién a favor del Socio Estratégico por las actividades de
Administracién, Operacién y Mantenimiento (AOM) del sistema de alumbrado publico,
la cual serd realizada con base en los lineamientos de la Resolucién CREG No. 101 013
de 2022, asi mismo, se tendrd como base el modelo financiero presentado en su
propuesta por el Socio Estratégico y aceptada por el Municipio.

Exonerara al Socio Estratégico por las afectaciones a la infraestructura de alumbrado
publico que se causen por hechos de vandalismo y/o por robo de cualquiera de sus
elementos, para lo cual tomara las medidas necesarias para prevenir estos hechos.
Alaterminacion de la sociedad de economia mixta por cualquier motivo y ésta no cuenta
con la totalidad de los recursos para reconocer al Socio Estratégico el Costo de la Vida
Util Remanente de los activos del sistema de alumbrado publico que resulten la
terminacion de la sociedad, teniéndose en cuenta los ajustes que se hayan realizado al
modelo financiero, el Municipio aportara la totalidad de los recursos faltantes para cubrir
el mencionado costo.




33. En el evento que se produzca la disolucion y/o liquidacion de la sociedad de economia
mixta, el municipio se obliga a remunerar al socio estratégico por los siguientes
conceptos: a) El valor faltante por pagar, segin el modelo financiero con los ajustes que
se hayan realizado, del componente de remuneracion del Costo de la Actividad de
Inversion del Sistema de Alumbrado Pablico (CINV) de las inversiones pendientes por
amortizar con corte a la fecha de disolucion, la cifra de corte de inversion prestara mérito
ejecutivo como obligacion a cargo de la sociedad; b) Una indemnizacién equivalente al
200% de la cifra que resulte del pago pendiente por amortizar de la remuneracion del
componente del Costo de la Actividad de Inversion del Sistema de Alumbrado Publico
(CINV); ¢) Costo de la vida util remanente de los activos que no se remuneran en su
totalidad al finalizar la sociedad y se determinard conforme a lo establecido en la
Resolucion CREG No. 101 013 de 2022.

34. El Municipio, sus entidades descentralizadas y/o cualquiera de sus dependencias no
podran ejecutar de manera directa ni contratar con terceros ni transferir las funciones o
actividades que se relacionen con la prestacion del servicio de alumbrado publico, sus
actividades conexas, desarrollos tecnoldgicos asociados a ciudades inteligentes,
generacion de energias alternativas y/o cualquiera de las actividades dentro del objeto
social de la sociedad de economia mixta que se constituya; asi como tampoco podran
constituir otras sociedades que tengan la misma finalidad que tiene la sociedad de
economia mixta que se constituya a partir del presente proceso de seleccion, ni constituir
sociedades que puedan interferir con la prestacion del servicio de alumbrado publico o
sus actividades conexas.

ARTICULO 101. CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento grave de cualquiera de
las PARTES respecto de las obligaciones esenciales derivadas de los presentes Estatutos, que
tenga como consecuencia la imposibilidad de desarrollar el objeto social, la terminacion
anticipada, disolucion o liquidacion de la sociedad, o la alteracion sustancial de las condiciones
economicas que sirvieron de fundamento para su constitucion, la parte incumplida debera
reconocer y pagar a la parte cumplida, a titulo de clausula penal, una indemnizacion previamente
tasada conforme a las siguientes reglas. Cuando el incumplimiento afecte la recuperacion de las
inversiones realizadas para la ejecucion del objeto social, la remuneracion de los activos
vinculados al Sistema de Alumbrado Publico o la estabilidad econdmica y financiera del
proyecto, la clausula penal correspondera al doble del valor de la vida util remanente no
remunerada de dichos activos, calculada conforme a la metodologia prevista en la regulacion
vigente. Para efectos de la aplicacion de la presente clausula respecto del MUNICIPIO, se
entendera configurado el incumplimiento grave, entre otros eventos, cuando:

i) Promueva, genere o adopte decisiones que produzcan la terminacion anticipada, disolucion o
liquidacion de la sociedad sin que exista incumplimiento grave atribuible al SOCIO
ESTRATEGICO.

ii) Incumpla de manera grave o reiterada las obligaciones esenciales asumidas en los presentes
Estatutos, en los acuerdos de accionistas o en los instrumentos que desarrollen la operacion de
la sociedad.



iii) Impida, obstaculice o haga imposible la ejecucién del objeto social, la explotacion
economica del proyecto o la recuperacion de las inversiones efectuadas por el SOCIO
ESTRATEGICO.

iv) Adopte decisiones, medidas o actuaciones que alteren sustancialmente el equilibrio
econémico y financiero del modelo aprobado para la sociedad sin contar con el consentimiento
previo del SOCIO ESTRATEGICO.

v) Omita adoptar las medidas necesarias para garantizar la continuidad del esquema de
remuneracion previsto en el modelo financiero o para asegurar la disponibilidad de los recursos
requeridos para el cumplimiento del objeto social.

El reconocimiento y pago de la clausula penal no excluye el derecho de la parte cumplida a
reclamar el pago de las inversiones pendientes de amortizacion, obligaciones insolutas,
utilidades dejadas de percibir, restablecimiento del equilibrio econémico y los demas perjuicios
que logre demostrar.

El pago de la presente clausula penal sera exigible de pleno derecho, sin necesidad de
requerimiento judicial o extrajudicial previo, una vez se configure cualquiera de las
circunstancias descritas en este articulo.

PARAGRAFO UNICO: Para efectos de la determinacion de la inversién no amortizada, se
tomara como base el Gltimo informe financiero certificado por el revisor fiscal.

ARTICULO 102. REMUNERACION DEL SOCIO ESTRATEGICO: Teniendo en cuenta
lo establecido en el Articulo 98 de estos estatutos, en el que se indica que la prestacién del
servicio de alumbrado publico, sus actividades conexas y asociadas en el Municipio de
Gachancipa la hara el SOCIO ESTRATEGICO en representacion de la sociedad de economia
mixta, se remunerara las actividades ejecutadas por el SOCIO ESTRATEGICO, tales como el
Costo de la Actividad de Administracién, Operacion y Mantenimiento (CAOM) del Sistema de
Alumbrado Piblico y el Costo dela Actividad de Inversidn en el Sistema de Alumbrado Pablico
(CINV) y demas actividades asociadas que ejecute; remuneracion que se realizara conforme al
modelo financiero pactado entre las partes, teniendo en cuenta ademés los ajustes que se
apliquen al mismo y a lo establecido en la Resolucion CREG No. 101 013 de 2022, “por la cual
se establece la metodologia para la determinacion de los costos maximos por la prestacion del
servicio de alumbrado pablico”.

La remuneracion serd pagada con los recursos recaudados del impuesto de alumbrado publico a
través de las empresas comercializadoras de energia eléctrica que suministren dicho servicio al
MUNICIPIO y a través de otros clientes, sujetos pasivos o usuarios que paguen el impuesto de
alumbrado publico de forma directa; recursos que se trasladardn a una entidad fiduciaria que
manejard dichos recursos bajo un contrato fiduciario, incluyendo los que se encuentren
recaudados por el MUNICIPIO al momento de constitucion de la sociedad mixta y los recursos
que se recauden a futuro por la sociedad mixta, sin tener en cuenta el periodo de facturacion.

La sociedad debe asegurar, presupuestar y transferir al SOCIO ESTRATEGICO por medio de
la entidad fiduciaria, las remuneraciones pactadas en el modelo financiero. La retribucién o




remuneracion al SOCIO ESTRATEGICO, la realizard directamente la entidad fiduciaria
contratada por la sociedad mixta, con los recursos provenientes del recaudo del impuesto de
alumbrado publico, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al de su recaudo, de
acuerdo con lo indicado en el articulo 352 de la Ley 1819 de 2016, junto con los debidos
intereses moratorios, cuando hubiere lugar a ellos.

Durante este lapso, se podra pronunciar la interventoria contratada por el MUNICIPIO, sin
perju1c1o de la realizacion del giro correspondiente ni de la continuidad en la prestacion del
servicio. En caso de mora en la cancelacién de la remuneracion al SOCIO ESTRATEGICO
dentro del plazo aca estipulado, la factura prestard merito ejecutivo. Lo anterior sin perjuicio
que el SOCIO ESTRATEGICO tome las acciones legales a que haya lugar para amortizar el
faltante acumulado. El MUNICIPIO podra ajustar el Acuerdo del Concejo Municipal por el que
se aprueban las tarifas del impuesto de alumbrado publico y estas tarifas deberan ajustarse para
atender las necesidades del Sistema de Alumbrado Publico.

PARAGRAFO UNICO: Los costos o gastos de otras actividades asociadas a la prestacion del
servicio de alumbrado publico, tales como comisiones y gastos fiduciarios, costos de alumbrado
navidefio y ornamental, gastos financieros, expansiones vegetativas, inversiones asociadas a
ciudades inteligentes y generacion de energias alternativas, etc., seran remuneradas o pagadas
conforme a la propuesta economica del SOCIO ESTRATEGICO y al modelo financiero
propuesto por este incluyendo sus ajustes y con base en el contrato fiduciario que se suscriba
por la sociedad de economia mixta. En el caso del costo de la interventoria integral contratada
por EL MUNICIPIO, se hara la remuneracion conforme con la forma de pago establecida en el
contrato de interventoria que se suscriba. Todos estos costos y gastos se pagaran a través del
Encargo Fiduciario que se constituya por la sociedad de economia mixta y la fuente de pago
seran los recursos provenientes del recaudo del impuesto de alumbrado publico en el Municipio
de Gachancipa.

ARTICULO 103. REMUNERACION AL SOCIO ESTRATEGICO POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN OTROS MUNICIPIOS: En el evento que la sociedad
de economia mixta suscriba contratos o convenios con otras entidades territoriales para la
prestacion de servicios de alumbrado publico y sus actividades conexas en la jurisdicci(’)n de
dichos entes, las partes firmantes de estos estatutos acuerdan que quien prestara los servicios y
har4 las inversiones sera EL SOCIO ESTRATEGICO en representacion de esta sociedad mixta.
En estos casos se debera suscribir un contrato o contratos de encargo fiduciario diferente al que
se constituya para el Municipio de Gachancip, para tener una completa independencia de los
recursos que se recauden en cada municipio donde la sociedad de economia mixta preste sus
servicios.

La remuneracion la hara la sociedad al SOCIO ESTRATEGICO conforme con lo establecido en
la Resolucion CREG 101 013 de 2022 y conforme con el modelo financiero que se adopte con
cada Ente Territorial, o teniendo en cuenta la forma de pago establecida en cada contrato o
convenio que se llegue a suscribir. Asi mismo, la sociedad no podra hacer modificaciones
unilaterales de contenido financiero que afecten los modelos financieros adoptados ni las
condiciones de la fuente de pago al SOCIO ESTRATEGICO bajo los distintos contratos o
convenios.



En caso de la disolucién y/o 11qu1dac1on anticipada de la sociedad por cualquier causa, ésta
debera remunerar al SOCIO ESTRATEGICO conforme con las siguientes reglas: a) Se
reconocera la suma debida del componente de remuneracién del Costo de la Actividad de
Inversion en Sistema de Alumbrado Ptblico (CINV) de las inversiones pendientes por amortizar
segiin el modelo financiero y con corte a la fecha de disolucién, segiin resulte de la aplicacion
del modelo regulatorio adoptado en estos estatutos. La cifra de corte de inversién prestard mérito
ejecutivo como obligacién a cargo de la sociedad; b) Se debera reconocer ademas a titulo
indemnizatorio un equivalente al 200% de la cifra que resulte del pago pendiente por amortizar
de la remuneracién del componente del Costo de la Actividad de Inversién del Sistema de
Alumbrado Publico (CINV), ¢) Asi mismo, se reconocer el costo de la vida util remanente de
los activos que no se remuneran en su totalidad al finalizar la sociedad y se determinara
conforme a lo establecido en la Resolucién CREG 101 013 de 2022. Las partes acuerdan que en
caso de mora en la remuneracion pactada al SOCIO ESTRATEGICO, se causaran intereses de
mora a la tasa maxima prevista por la Superintendencia Financiera o quien haga sus veces, sin
perjuicio de las acciones de tipo legal que pueda adelantar el SOCIO ESTRATEGICO para
obtener el pago de los valores a su favor, siempre y cuando la mora no sea por causas imputables
al SOCIO ESTRATEGICO.

ARTICULO 104. PLAN ANUAL DEL SERVICIO: EL SOCIO ESTRATEGICO debera
presentar a la asamblea el plan de anual del servicio, en aras de propender por la prestacion
adecuada del servicio de alumbrado publico a cargo de la Sociedad. Las inversiones de este plan
se realizaran en los términos y condiciones que decida la asamblea de accionistas, de acuerdo
con los recursos disponibles.

PARAGRAFO 1: EL SOCIO ESTRATEGICO debera considerar en su analisis y revision del
plan anual del servicio, la provisién de cobertura del servicio de alumbrado publico en las zonas
rurales.

PARAGRAFO 2: El plan anual del servicio de este articulo se diferente de la ejecucion de la
inversidn inicial concerniente a la modernizacién y expansién inicial del sistema de alumbrado
publico.

ARTICULO 105. NORMAS DE BUEN GOBIERNO: La Sociedad tendra un Cédigo de
Buen Gobierno el cual serd aprobado por la Asamblea General de Accionistas, que debera
desarrollar los siguientes principios:

a) Estandares de informacion: Los empleados o administradores de la sociedad deberan
revelar a sus accionistas toda la informacion necesaria para que éstos puedan tomar sus
decisiones de manera razonada e informada.

b) La sociedad no se encuentra obligada a revelar informacién que sea confidencial por
mandato legal, o que adquiera este cardcter por su naturaleza, de tal manera que su
divulgacion piblica pueda ir en contra de los intereses comerciales o de competitividad.

¢) Los empleados y administradores de la sociedad evitaran toda forma de discriminacién,
y se abstendran de tomar todo tipo de medidas de efecto equivalente, en el suministro de
la informacién a los accionistas y/o inversionistas, particularmente a razén del porcentaje
de participacion de la sociedad u otras medidas analogas.




d) Canales de Informacion: la informacion referida anteriormente se encontrara de manera

e)

permanente a disposicion de los accionistas en las Oficinas de la Gerencia de la
Sociedad.

Informacién General: Es la de uso no reservado: (i) Aquella informacién que haya sido
dada a conocer al pablico por personas distintas a las vinculadas directamente con la
sociedad, sus representantes, agentes o empleados; (ii) Aquella informacién que haya
sido entregada por la sociedad a las autoridades encargadas de la vigilancia y control;
y/o (iii) Aquella informacion sujeta a reserva que haya sido dada a conocer al piblico en
general.

Proveedores: Los proveedores de bienes y servicios de la sociedad seran seleccionados
con arreglo a los principios de Transparencia, Idoneidad y Economia, sin perjuicio de las
normas especiales que rijan la materia, que deberan consignarse en el manual de
contratacién que deberé aprobar la Asamblea General de Accionistas. La aprobacion del
manual de contratacion es requisito indispensable para adelantar cualquier contratacion,
independientemente de su cuantia. El Manual de contratacion debera establecer como
principio general la contratacion a través de procedimientos que garanticen la
concurrencia de oferentes y excepcionalmente podré acudir a la contratacion directa, en
los siguientes eventos: (i) Cuando la contratacion se haga con recursos de caja menor, y
siempre que la misma no supere un monto equivalente a dos (2) salarios minimos
mensuales legales vigentes. La reglamentacion de la caja menor estara a cargo de la Junta
Directiva. (ii) Cuando de conformidad con las consultas adelantadas por el representante
legal o la dependencia competente para el efecto, sélo exista un proveedor para
determinado bien o servicio o por exclusividad o titularidad de los derechos de
comercializacion o de la marca. (iii) Cuando se trate de Contratos de Servicios
Profesionales, entendiendo por tales, aquellos de naturaleza intelectual, prestados por
profesionales universitarios en las distintas disciplinas, siempre que se requieran para
apoyar el funcionamiento de la entidad. (iv) Cuando se trate de la adquisicion o permuta
de inmuebles, previo avaliio comercial realizado por entidad adscrita afiliada a la lonja
de propiedad raiz; de igual forma en los eventos relativos a contratos de permuta de
bienes muebles, comodato y arrendamiento de bienes inmuebles. (v) Cuando la cuantia
del contrato que se pretende celebrar no supere la suma correspondiente a la menor
cuantia aplicable en el régimen de contratacion estatal. (vi) Cuando se trate de Contratos
de Empréstito, previa aprobacion de la Asamblea General de Accionistas. (vii) Contratos
o Convenios con entidades publicas. (viii) Cuando se trate de Contratos de Asociacion a
Riesgo Compartido o a Riesgo Exclusivo del Contratista, previa aprobacion de la
Asamblea General de Accionistas. (ix) En los eventos de Contratos de Sociedad,
Contratos de Colaboracion Empresarial con independencia de que sean nominados o
innominados y en Alianzas Estratégicas, previa aprobacion de la Asamblea General de
Accionistas. (x) Cuando se trate de trabajos o servicios relacionados con proyectos piloto
destinados a probar, conocer y/o desarrollar nuevas tecnologias, con la preaprobacion de
Ja Asamblea General de Accionistas. (xi) En los Contratos de Fiducia o Encargo
Fiduciario. (xii) En los contratos para la adquisicion de servicios piiblicos no prestados
por la Sociedad. De igual manera, el manual de contratacion debera disponer que para
efectos de la determinacién del presupuesto de la entidad y de cada contrato, se tendran
que considerar todas las fuentes de informacion disponibles y pertinentes, entre otras: (i)
Listados de precios oficiales de entidades publicas; (ii) Listados de precios de
asociaciones gremiales; (iii) Precios historicos en la gestién contractual; (iv) Consultas



de mercado; (v) Contrataciones similares adelantadas por otras entidades en el
municipio, departamento o en el territorio nacional; (iv) Riesgos asignados a cada parte;

(v) Informes de consultoria. El presupuesto de la contratacién debera ser mformado alos
interesados.

g) Lasociedad utilizara los medios més idoneos para dar a conocer a los posibles oferentes
de los bienes y/o servicios que requiera la apertura de procedimientos de seleccién y los
requisitos minimos que se deben cumplir. Para esto, debera utilizar su pagina de Internet,
en la cual establecerd mecanismos para que los interesados formulen sugerencias o
presenten inquietudes sobre los mecanismos de seleccion.

h) En la seleccion de personal y en la definicién del Manual de Perfiles y Competencias,
deberan prevalecer los aspectos relacionados con la formaci6n profesional y experiencia
de los candidatos.

i) Conflicto de Intereses: Deberan establecerse por parte de la Junta Directiva normas
orientadas a prevenir y solucionar los conflictos de interés de los socios o de los
administradores.

ARTICULO 106. ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES: Las partes firmantes
de los presentes estatutos manifiestan que aceptan en su totalidad el contenido del pliego de
condiciones y demas documentos del proceso de invitacion publica adelantado por el Municipio
de Gachancip4, con el cual se da origen a esta sociedad de economia mixta. El contenido de los
mencionados documentos se entiende y se aceptan como reglas complementarias a los presentes
estatutos, que regulan también la relacién contractual entre EL MUNICIPIO y EL SOCIO
ESTRATEGICO; en especial lo relacionado con: i) Las garantias contractuales que debe
constituir el SOCIO ESTRATEGICO; ii) Las multas y el procedimiento para su aplicacién, por
incumplimiento de las obligaciones a cargo del SOCIO ESTRATEGICO; iii) La matriz de
riesgos y la asignacién de los mismos; iv) Cesién y subcontratacién de los trabajos y
obligaciones del SOCIO ESTRATEGICO v) Las especificaciones técnicas solicitadas en los
documentos del mencionado proceso de seleccién; vi) Los cumplimientos durante el término de
duracién de la sociedad que se relacionan con factores de desempate y criterios de calificacion
de propuestas; y vii) Cualquier otro requisito u obligacién adicional establecida para cualquiera
de las partes en los documentos del proceso de invitacién plblica y que no se encuentren
contemplados en los presentes estatutos.

ARTICULO 107. DE LA INTERVENTOR{A A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBLICO: EL MUNICIPIO deberd contratar una interventoria integral
externa e idonea para el seguimiento, la vigilancia y el control del cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio de alumbrado piiblico y todas sus
actividades conexas y complementarias, de acuerdo con el objeto social de la sociedad de
economia mixta, las obligaciones asignadas a cada una de las partes que suscriben estos
estatutos. El alcance de la interventoria se debe detallar por parte del MUNICIPIO en los
documentos del proceso de contratacion de la interventoria, sin embargo, debe comprender los
aspectos técnicos, administrativos, presupuestales, financieros, comerciales, legales, operativos
y ambientales, que se relacionen con los servicios que estardn en cabeza de la sociedad de
economia mixta y del SOCIO ESTRATEGICO.

PARAGRAFO 1: EL MUNICIPIO, EL SOCIO ESTRATEGICO y la sociedad de economia
mixta deberan tener en cuenta que la remuneracién del interventor se hara con los recursos




provenientes del recaudo del impuesto de alumbrado plblico a través del encargo fiduciario
contratado, y que la forma de pago al interventor sera mensual de acuerdo con lo establecido en
el contrato de interventoria que suscriba EL MUNICIPIO con el interventor seleccionado.

PARAGRAFO 2: EL MUNICIPIO, EL SOCIO ESTRATEGICO vy la sociedad de economia
mixta, se obligan a suministrar toda la informacién que requiera el interventor para adelantar
sus labores y que se relacionen con la prestacion del servicio de alumbrado publico y todas las
actividades conexas y asociadas y con las demas actividades establecidas en el objeto social de
estos estatutos, en todos los aspectos de cardcter técnicos, administrativos, presupuestales,
financieros, comerciales, legales, operativos y ambientales, incluida toda la informacién que
requiera del encargo fiduciario y los movimientos que se realicen bajo dicho encargo.

CAPITULO XI
NOMBRAMIENTOS.

ARTICULO 108. NOMBRAMIENTOS: Para el periodo inicial de la sociedad y hasta que los
organos sociales competentes efectien las designaciones, los socios constituyentes determinan
por unanimidad los siguientes nombramientos con sus suplentes, de junta directiva,
representantes legales y revisor fiscal:

G ~ JUNTADIRECTIVA .
. PRINCIPALES SUPLENTES
Nombre: | | | N(‘)ml;re:’ - h
CC.: C.C.:
Teléfono: Teléfono:
Direccion: Direccion:

Correo Electronico:

Correo Electronico:

Nombre: Nombre:
C.C. C.C.
Teléfono: Teléfono:
Direccion: Direccion:

Correo Electronico:

Correo Electronico:

Nombre: Nombre:
C.C.: CC.
Teléfono: Teléfono:
Direccion: Direccion:



Correo Electrénico:
Nombre:

C.C.:

Teléfono:
Direccion:

Correo Electrénico:
Nombre:

CC.:

Teléfono:
Direccion:

Correo Electrénico:

Correo Electronico:
Nombre:

C.C.:

Teléfono:
Direccion:

Correo Electrénico:
Nombre:

C.C.:

Teléfono:
Direccion:

Correo Electronico:

. - REPRESENTANTES LEGALES -
PRINCIPAL SUPLENTE |
‘N‘o’fnbreﬁ:“‘ SR Nembe
CC.: C.C.:
Teléfono: Teléfono:
Direccién: Direccion:

Correo Electronico:

Nombre:
C.C.:
Teléfono:
Direccion:

Correo Electrénico:

o , , - REVISOR FISCAL
 PRINCIPAL

* Nombre:

Correo Electronico:

 SUPLENTE

C.C.
Teléfono:
Direccién:

Correo Electrénico:




Estando presentes todos y cada uno de los designados, éstos manifiestan en forma expresa e
inequivoca la aceptacion de sus correspondientes cargos, para lo cual se anexan las respectivas
cartas de aceptacion de los cargos.

PARAGRAFO UNICO: Los anteriores nombramientos se mantendran hasta tanto la Asamblea
General de Accionistas realice nuevos nombramientos en uno o més de los cargos anteriormente
indicados, aun cuando se haya superado el plazo de los periodos indicados en estos estatutos
para cada cargo.

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento en dos (2) ejemplares originales

del mismo tenor y valor, en el municipio de , , a los
(_ ) dias del mes de del afio dos mil veintiséis (2026).
POR EL MUNICIPIO: POR EL SOCIO ESTRATEGICO:
Nombre: Nombre:
C.C.: C.C.:
Cargo: Cargo:
Municipio de Gachancipa Nombre del Socio Estratégico:

NIT: NIT:



