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[ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52
del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es
un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la
Jormulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en el ambito
distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la
cindadania, la promocion de la pag y la cultura democrdtica, el nso del espacio priblico, la promocion de la organizacion
Y de la participacion cindadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos
niveles.”

Es asi que la Alealdia 1ocal tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable
de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alealdesas Locales. En este sentido, deberan
coordinar la accion del Distrito en las localidades y participar en la definicion de las politicas de promocion y gestion del
desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organizacion de las comunidades, la participacion ciudadana en los
procesos de la gestion piiblica, la promocion de la convivencia y la resolucion de conflictos.”.

Dentro de las funciones basicas de la Alcaldfa Local de Chapinero se encuentran:

En desarrollo de lo anterior, el articulo 150 del Decreto Distrital 642 de 2025 dispone lo siguiente
“Funcionamiento. I.a Alcaldia/ sa 1ocal es la responsable de formular, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de
inversion en el marco del Plan de Desarrollo Local con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a
través de la elaboracion y ejecucion del presupuesto, la gestion de proyectos de inversion y procesos contractuales, asi como

la ordenacion de gastos y pagos, y la administracion de bienes de propiedad del Fondo.

Pardgrafo. Elf la Alcalde/ sa local serd responsable de dar aplicacion a los lineamientos establecidos por las secretarias
cabezas de sector y por las entidades distritales competentes en la materia, para la formulacion, ejecucion y seguimiento a
los proyectos de inversion”.

Dentro de la estructura organizacional de la Secretarfa Distrital de Gobierno se encuentra La Alcaldia
Local De Chapinero que tiene como mision ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno
responsable de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales.
En este sentido, deberan coordinar la accién del Distrito en las localidades y participar en la definicién
de las politicas de promociéon y gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la
organizacioén de las comunidades, la participacion ciudadana en los procesos de la gestion publica, la

promocioén de la convivencia y la resolucion de conflictos.”.
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Con el propésito de atender los principios de transparencia, economia y responsabilidad, orientados a
la adecuada planeacion, inversion y ejecucion de los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, la
Alcaldia Local adelanta la gestiéon contractual de conformidad con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente, facultad que junto con la de ordenar los gastos y pagos con cargo al
presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, ha sido delegada por el Alcalde Mayor de Bogota a
los Alcaldes Locales mediante Articulo 654. Del Decreto 642 de 2025 que indica la  “Contratacion y
ordenacion del gasto de los Fondos de Desarrollo Local en el Distrito Capital. Delegar en los alcaldes locales la facultad
para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad
con las disposiciones que regulan las inversiones y gastos con cargo a tales Fondos.”

Dentro de las competencias de los alcaldes locales, expuestas en el articulo 5 del citado Acuerdo 740
de 2019, en consonancia con los principios de concurrencia, subsidiariedad, complementariedad y
coordinacion, los Alcaldes Locales tienen las siguientes:

“1. Administrar las alcaldias locales y los Fondos de Desarrollo Local.”

“2. Adelantar el diseflo, construccion y conservacion de la malla vial local e intermedia, del
espacio publico y peatonal local e intermedio; asi como de los puentes peatonales y/o
vehiculares que pertenezcan a la malla vial local e intermedia, incluyendo los ubicados sobre
cuerpos de agua. Asi mismo, podran coordinar con las entidades del sector movilidad su
participacién en la conservacion de la malla vial y espacio publico arterial, sin transporte
masivo. 4. Adelantar la construccion y mantenimiento de parques vecinales y de bolsillo.”

Por su lado, el Articulo 7 Literal a), del referido Acuerdo 740 de 2019 les asigna a las alcaldias locales
como funciones misionales, entre otras, las siguientes:

“3. Planear estratégicamente los asuntos propios relativos a sus competencias y la ejecucion de
los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, en el marco de los Planes de Desarrollo Local
y de los lineamientos y prioridades del Distrito Capital relativos a su localidad.”

“4. Contribuir a las metas del Plan Distrital de Desarrollo, en el marco de las competencias de
las autoridades locales.” proyecto

Que El Plan de Desarrollo Local “Chapinero Camina Segura”, y dentro del objetivo estratégico 4
“Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica”, programa 26 “Movilidad Sostenible”,
del sector Movilidad, se orientan acciones bajo la linea de inversion infraestructura segura e incluyente,
bajo el concepto de gasto No. 2461 que tiene por objeto el “disefio construccion y conservacion de la
malla vial local e intermedia, cumpliendo con la meta de intervenir 5 kilémetros carril de malla vial

urbana con acciones de construccion y/o conservacion.
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Tabla 1 Divisién de Chapinero

SECTOR SUPERFICIE Ha SUPERFICIE %
EL refugio 336 25,53%
San Isidro Patios 113 8,59%
Pardo Rubio 285,2 21,67%
Chico Lago 422,4 32,10%
Chapinero 159 12,11%
Total 1315,6 100%

Fuente: Propia

Coédigo: GCO-GCI-F015

Version: 06
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Ubicada en el sector nororiental de Bogota, la localidad de Chapinero limita al norte con la localidad
de Usaquén, con la Avenida Carlos Lleras Restrepo o Avenida Calle 100 y la Via a Lla Calera de por
medio; al oriente con los municipios de La Calera y Choachi; al sur con la Localidad de Santa Fe, con
el Rio Arzobispo de por medio; y al occidente con las localidades de Barrios Unidos y Teusaquillo,
con la Avenida Caracas o Avenida Carrera 14 y la Avenida Paseo de los Libertadores (Avenida Carrera
20 y Avenida Carrera 45, también conocida como Autopista del Norte) de por medio.

Esta localidad tiene una extensién de 1315,9 ha, se encuentra subdivida en cinco UPL’s esto de
acuerdo con lo establecido en el POT 555 de 2021; siendo la UPL de Chicé Lago la de mayor
extension, representando el 32,10% del total (422.4 ha), seguida por la UPL de El Refugio 25.53%
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Imagen 1 Mapa Localidad de Chapinero
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En lo que respecta al crecimiento demografico de la Localidad de Chapinero, es preciso mencionar
que, se ha presentado un aumento paulatino de la poblacién desde el afio 2020, no obstante, de algun
modo han disminuido el nimero de personas por hogar, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 2 Crecimiento Demo
VIVIENDAS

HOGARES

rafico

POBLACION

PERSONAS POR HOGAR
Fuente: Propia
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La malla vial de Chapinero presenta una vulnerabilidad critica, definida por un equilibrio precario
donde exactamente la mitad de la red ya muestra signos de fatiga. Aunque el deterioro extremo es
minimo (2%), el verdadero desafio radica en el 48% calificado como regular, que representa un punto
de no retorno técnico. La sostenibilidad de la movilidad local depende de una intervencién preventiva
inmediata sobre este porcentaje; de lo contrario, el desgaste natural y el trafico convertiran este
volumen masivo de vias en infraestructura fallida, triplicando los costos de reparaciéon y
comprometiendo la conectividad de la localidad a corto plazo.

Tabla 3 Estado Malla Vial
Estado Longitud (Km-Carril) Porcentaje (%o)
Bueno 74.73 50%
Regular 71.10 48%
Malo 2.49 2%
Total 148.32 100%

Fuente: Propia

En relaciéon con las cifras analizadas, se observa que el déficit impacta directamente la capacidad técnica
de la malla vial necesaria para la movilidad dentro de los barrios. Por lo tanto, resulta imperativo
intervenir los corredores que hoy se encuentran en estado regular para evitar su degradacion,
transformando la infraestructura actual en un sistema eficiente que garantice un aumento considerable
en la fluidez de los desplazamientos y la conectividad disponible para los habitantes de Chapinero en
sus diferentes Unidades de Planeamiento Local (UPL).

De este modo, la Localidad presenta un comportamiento del déficit disimil, debido a el 50% de la malla
vial local se encuentra en regular y mal estado, en gran medida por falta de mantenimiento rutinario y
periddico, lo cual puede provocar deterioro acelerado en los segmentos viales, factor que a la larga
termina afectando la movilidad de la ciudadania y disminuyendo su calidad de vida.

Una vez mencionado lo anterior, es preciso recalcar que la localidad debe contar con vias que permitan
el desarrollo de la libre movilidad en la localidad, de este modo beneficiando en gran medida a la
comunidad y sus labores, es por esta razén y en busca que suplir la necesidades de la comunidad, y de
este modo surge la necesidad de realizar el proceso de interventorfa para la supervisién de la consultoria
para la realizaciéon de los estudios y disefios topograficos, estudios de transito y transporte, estudios de
suelos y geotecnia, estudios de pavimentos, estudios sociales, estudios ambientales, estudios e
inventarios forestales, estudios SST, estudios hidraulicos, estudios y disefios de redes hidraulicas,
estudio y disefio geométrico vial, planos de disefio, estudios de seguridad vial, elaboraciéon de
presupuesto y cantidades de obra, cronograma y programacion de obra especificaciones técnicas,
tramites y permisos de autorizaciéon correspondientes ante empresas de servicios publicos, entidades
distritales, y/o ambientales que permitan la ejecucion del proceso de consultotia y una postetior
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ejecucion de estos estudios y disefios en la Localidad de Chapinero para la construccién y/o
conservacion de la malla vial.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de intervenir y mejorar las condiciones
de movilidad y de accesibilidad de la poblaciéon mediante la construccion y/o intervencion de la
infraestructura vial existente, garantizando asf su funcionamiento, seguridad vial y vida util, esto con el
fin de promover la conectividad, reducir tiempos y de este modo mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos, asi las cosas el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero (FDLCH) requiere intervenir las
vias locales e intermedias de forma 6ptima y efectiva, con el fin de dar pronta solucion al problema de
movilidad que aqueja a la comunidad.

Lo que se busca con la ejecucion de labores de construccion y/o conservacion dentro de la localidad,
es tener un avance en porcentaje para la meta de intervenir 5 kilémetros carril de malla vial urbana con
acciones de construccién y/o conservacion (mantenimiento y rehabilitacién) y asi poder cumplir con
lo establecido en el plan de desarrollo del FDLCH.

En el entendido que los puentes vehiculares hacen parte de la malla vial urbana (intermedia y/o local)
se hace imperativo que las acciones de disefio, construccion y/o conservacion que se adelantan dentro

del programa 26 “Movilidad sostenible” del Plan de Desarrollo Local de Chapinero 2025-2028,
incluyan este tipo de infraestructura para garantizar la seguridad vial de los habitantes de la localidad.

Una vez mencionado lo anterior, es preciso recalcar que la localidad debe contar con puentes
vehiculares ya sea sobre cuerpos de agua o de indole urbano que permitan el desarrollo de la libre
movilidad en la localidad, de este modo beneficiando en gran medida a la comunidad y sus labores, es
por esta razén y en busca que suplir la necesidades de la comunidad, surge la necesidad de realizar el
proceso de interventoria para una consultoria que sera la encargada de la realizacion de los estudios y
disenos topograficos, estudios de transito y transporte, estudios de suelos y geotecnia, estudios de
pavimentos, estudios sociales, estudios SST, estudios hidraulicos, estudios y disefios de redes
hidraulicas, estudios y diseflos estructurales, estudio y disefilo geométrico vial, planos de disefo,
estudios de seguridad vial y sefalizacion, elaboracion de presupuesto y cantidades de obra, cronograma
y programaciéon de obra especificaciones técnicas, tramites y permisos de autorizacion
correspondientes ante empresas de servicios publicos, entidades distritales, y/o ambientales que
permitan la ejecucion del proceso de consultoria y una posterior ejecucion de estos estudios y disefos
en la Localidad de Chapinero,
conservacion de la malla vial de la localidad, ya que son fundamentales para fortalecer un urbanismo

2

es asl que para esta Alcaldia es premisa la construccién y/o

equitativo, vivido e incluyente, por lo cual desde el area de infraestructura de la Alcaldia Local de
Chapinero se respondera al disfrute publico, consolidando el tejido social y fortaleciendo el sentido de

pertenencia ciudadana, permitiendo el desarrollo integral de la comunidad beneficiada con este
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proyecto.

Por ello y de acuerdo con las estadisticas presentadas por la Secretarfa Distrital de Planeacion (SDP)
se puede observar que actualmente la Localidad de Chapinero presenta un déficit en cuanto a la
infraestructura vial, parte de este déficit se presenta a los cambios significativos que ha presentado la
localidad en el uso del suelo, ademas de diversos factores relacionados con temas de seguridad y
legalizacion predial, ademas que es preciso mencionar que en la mayoria de los casos la infraestructura
vial no se encuentra en las mejores condiciones de uso para garantizar las condiciones de
transitabilidad, movilidad y uso.

De este modo el FDLCH adelanta el proceso de consultorfa e interventorfa para la elaboracion y
supervision de estudios y disefios no solo de malla vial sino también de puentes vehiculares que
permitan alcanzar la estrategia del Plan de Desarrollo Local de Chapinero déonde se busca Mejorar la
infraestructura vial con construcciones y/o conservacién que promuevan la movilidad activa, y el
transito seguro de los habitantes de la localidad de Chapinero.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La presente contratacion resulta conveniente, adecuada y necesaria, en tanto responde de forma directa
a las competencias y responsabilidades asignadas a los alcaldes Locales, conforme lo dispuesto en el
Acuerdo 740 de 2019, el Decteto Distrital 374 de 2019 y el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, que
establecen como fines de la contratacion estatal la eficacia, la eficiencia, la economia y la satisfaccion
del interés general.

La Alcaldia Local de Chapinero, en el marco de su misién institucional, tiene como proposito garantizar
el desarrollo territorial a través de la gestion estratégica de los recursos del Fondo de Desarrollo Local
(FDLCH). Dicha gestiéon busca atender problematicas concretas de la comunidad, como lo es la
movilidad urbana y el deterioro de la malla vial, especialmente en sectores donde se han identificado
fallas estructurales y deficiencias en la infraestructura vial local e intermedia.

En tal sentido la intenciéon de construccién y/o conservacion de la malla vial de la localidad de
Chapinero se fundamenta en :

e Conveniencia Social: Desde la perspectiva social, el proyecto responde directamente a una
demanda histérica de los habitantes y transeuntes de la localidad de Chapinero, impactando de
manera positiva su bienestar cotidiano y reduciendo los tiempos de desplazamiento hacia sus
hogares, lugares de trabajo y oferta de servicios urbanos. La recuperacion y adecuada conser-
vacion de la carpeta vial fomenta un entorno incluyente, accesible y seguro que dignifica y
promueve la equidad territorial. Asimismo, el proyecto legitima la participacién comunitaria al
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dar tramite efectivo y oportuno a las peticiones y diagnésticos reportados por la ciudadania en
los diferentes sectores de la localidad.

e Conveniencia Econémica: En el plano econémico, la propuesta garantiza la optimizacion
del presupuesto publico asignado al Fondo de Desarrollo Local de Chapinero (FDLCH), al
aplicar un modelo de planeacioén técnica que evita reprocesos y costos imprevistos a futuro
derivados de un deterioro extremo de las vias. Adicionalmente, el mantenimiento e interven-
cién vial disminuyen de forma significativa los costos de operacion y desgaste vehicular que
asumen a diario los ciudadanos y el sistema de transporte. A nivel macro local, la mejora de las
condiciones de movilidad incentiva el flujo comercial, dinamiza las actividades productivas de
la zona y protege la valorizacion de los predios.

e Conveniencia Juridica: Finalmente, la conveniencia juridica sustenta que la actuaciéon con-
tractual se enmarca dentro de las competencias constitucionales y legales de la Alcaldia Local
de Chapinero, orientadas al cumplimiento de los fines del Estado y la ejecucion de las metas
fisicas del Plan de Desarrollo Local. La estructuracion de este proceso y la inclusion de la figura
de interventoria atienden rigurosamente los principios de transparencia, economia, responsa-
bilidad y planeacion consagrados en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica. De este modo, se asegura un control eficaz en las etapas técnica, administrativa, finan-
ciera y legal del contrato, blindando juridicamente a la entidad y garantizando la proteccién
integral de los recursos publicos.

La presente contratacion resulta conveniente toda vez que actualmente la localidad de Chapinero
atraviesa una necesidad de supervision a la generacion de estudios y diseflos para la construccién y/o
conservacion, debido al deterioro manifest6 de la malla vial, razén por la cual y una vez expuesto los
argumentos anteriores se observa que la construccién y/o conservacién de la malla vial deteriorada
ayudara y genera un impacto positivo en la calidad de vida de los habitantes de la localidad de
Chapinero.

La contratacién de la interventoria para los estudios y disefios para la conservacion y/o construccion
vial es fundamental para frenar el deterioro de la infraestructura en Chapinero. Al recuperar la
operatividad de la malla vial, se garantiza una movilidad eficiente y se genera un impacto positivo en la
calidad de vida de los ciudadanos, cumpliendo con los objetivos de desarrollo local.
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO A CONTRATAR

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto REALIZAR LA INTERVENTORIA
ESPECIALIZADA, INTEGRAIL, TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAIL, FINANCIERA,
AMBIENTAL, Y SOCIAL AL CONTRATO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION
DE LOS ESTUDIOS, DISENOS PARA LA INTERVENCION DE MALLA VIAL, Y PUENTES
VEHICULARES CON ACCIONES DE CONSTRUCCION, Y/O CONSERVACION EN LA
LOCALIDAD DE CHAPINERO EN BOGOTA D.C

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:

Clasificacion - 0 ox
UNSPSC Segmento | Familia | Clase Descripcion
811015 81 10 15  |Servicios basados en ingenieria y arquitectura
801016 80 10 16 Gerencia de Proyectos

La identificacion de la codificacion del objeto a contratar requiere llegar al tercer nivel del clasificador
de bienes y servicios (clase). En todo caso, si el bien o servicio a adquirir esta debidamente codificado
al cuarto nivel (producto), se realiza la descripcion hasta éste, haciendo la salvedad que, para efectos de
la acreditacion de la experiencia, solo se toma hasta el nivel “clase”.

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones y condiciones técnicas necesarias para el desarrollo del presente proceso se
identifican y se describen en el ANEXO TECNICO, el cual hace parte integral del presente estudio
previo y ademas con lo dispuesto en la Guia de Contratacion Sostenible de la secretaria de Gobierno.

Criterios de accesibilidad. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 0287 de 2026, y en atencién a los principios de accesibilidad universal,
diseno universal y ajustes razonables previstos en la Ley 1346 de 2009 y en la Ley 1618 de 2013, la
interventoria verificard que los estudios y disefios elaborados por el consultor garanticen la
accesibilidad de las personas con discapacidad a la infraestructura vial y peatonal objeto de
intervencion, en particular en andenes, rampas, vados, cruces peatonales y sefalizacién, conforme a la
Ley 361 de 1997, el Decreto 1077 de 2015, las normas técnicas colombianas aplicables (entre otras,
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NTC 4279, NTC 4143, NTC 4695 y NTC 5610), la Cartilla de Andenes del IDU; la Cartilla del Espacio
Publico de la Secretarfa Distrital de Planeacién y las demas normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

El objetivo de este proceso de contratacion consiste en la supervision para la generacion de estudios y
disefios para la ejecucion de la malla vial local de Chapinero, esto en el marco del cumplimiento del
Plan de Desarrollo Local “Chapinero Camina Segura” (2025-2028), el Plan de Ordenamiento
Territorial vigente (Decreto 555 de 2021 y los lineamientos establecidos por la cabeza del sector el
IDU.

La supervision de los estudios y disefios deben ejecutarse conforme a los manuales, gufas técnicas y
protocolos de intervencion definidos por el IDU, garantizando asi calidad estructural, funcionalidad y
durabilidad de los elementos rehabilitados.

As{ mismo para cada uno de los procesos y programas que se realicen dentro de la ejecucion contractual
se deberan adoptar las diferentes especificaciones y normativas.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de selecciéon corresponde a un CONTRATO DE
INTERVENTORIA, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demads normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes
a las disposiciones civiles y comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacion corresponde al concurso de méritos
abierto, de conformidad con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo
2.2.1.2.1.3.1 y ss del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica
en atencion al objeto a contratar.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.
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El presupuesto oficial para este proyecto de inversion es de CIENTO DIECINUEVE MILLONES
SETENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE.($ 119.074.903,00). de
la vigencia fiscal 2026, con cargo al proyecto 2461 cuyo rubro es 0230117459920242461, cuya meta
es la intervencion de 5km/carril de malla vial urbana con acciones de construcciéon y/o conservacion

El presupuesto estimado para el presente proceso se estructurd con base en el analisis sectorial y en la
revision de antecedentes contractuales ejecutados en vigencias anteriores a nivel distrital, los cuales
presentan similitud en su alcance técnico y operativo. Esta metodologfa permitié establecer una
referencia comparativa que garantiza la coherencia, razonabilidad y trazabilidad de los valores
definidos. asi como las condiciones técnicas propias del objeto contractual, con el fin de asegurar que
la estimacion presupuestal refleje de manera adecuada las necesidades reales del proyecto y se enmarque
en los parametros de eficiencia del gasto publico.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, el Fondo
de Desarrollo Local de Chapinero (FDLCH), requiere la celebraciéon de un contrato de interventoria
que realice las labores de supervision a los estudios y disefios a la malla vial y puentes vehiculares de la
localidad de Chapinero, posterior a la realizacion del estudio del sector, se analizo el proceso desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo; para lo cual,
durante la elaboracién de dicho item se tuvo en cuenta la “GUIA PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS DE SECTOR” expedida por Colombia compra eficiente.

Conforme a lo indicado en la guia sefalada, el estudio del sector se elaboré de forma separada al
presente documento de estudios previos, no obstante, forma parte integral tanto de este estudio como
del proceso de seleccion que llegue a adelantarse.

Es preciso aclarar que el analisis del sector de los oferentes se encuentra dentro de los documentos del
proceso en archivo separado y de nombre legible ANALISIS DEL SECTOR.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

Se tendra en cuenta el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 sefial6é que, para establecer los
requisitos habilitantes del proceso de seleccion, se debe tener en cuenta lo siguiente:

El Riesgo del Proceso de Contratacion
El valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion

El analisis del sector econdémico respectivo
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El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Es asi como la Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecanica de férmulas financieras para
verificar los requisitos habilitantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma
adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos y las
necesidades de la Entidad. La expresion adecuada y proporcional hace referencia a que haya una
relacién entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad juridica, técnica, financiera y
organizacional, es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcién con el objeto del
contrato, su naturaleza, valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de
Contratacion.

Asf mismo se debera justificar los factores de escogencia, identificando la oferta mas favorable, de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con lo sefnalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 y segun el resultado del analisis del sector se
deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, para lo anterior, se debe realizar el analisis
de los requisitos diferenciales aplicables que garanticen el adecuado cumplimiento del contrato,
teniendo en cuenta alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Lo anterior no aplica cuando el unico factor de seleccion sea el menor precio.

Asi mismo y en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 y segun el resultado del analisis del
sector se deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales para incentivar la participacion de las
empresas Mipyme domiciliadas en Colombia, para lo anterior, se debe realizar el analisis de los
requisitos diferenciales aplicables que garanticen el adecuado cumplimiento del contrato, teniendo en

cuenta los siguientes aspectos:
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1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.
5.1 REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma de
acuerdo con los soportes documentales que acompafan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o
con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el RUP.

5.1.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los re-
quisitos habilitantes solicitados por la entidad.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato — Experiencia” y los Proponentes ex-
tranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), de-
beran aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendatrio
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de modifi-
carse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer

el plazo de vigencia del certificado la originalmente fijada por la entidad.
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5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS (CAPACIDAD JURIDICA):

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos por la entidad:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociaciéon previs-
tas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Con-
tralorfa General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de
un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia.

5.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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LLa existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjerfa vigente expedida
por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
5.1.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para estable-
cer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada
por el 6rgano social competente respectivo.
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e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

II.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

I11. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién
de esta dltima.

Sila oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacién del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la
sucursal y el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30
dias calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacién por la camara
de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar
dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados con una
expedicion de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contrata-
cién, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

1. Nombre o razén social completa.

II. ~ Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.
III.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Pro-

ceso de Contratacion.

Péagina 16 de 103

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT! GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

IV.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se senale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizaciéon o documento
correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: 1) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectda la declaracion, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario
del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir
una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
471 y ss. del Cédigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion o régimen juridico de contrataciéon de la Entidad
Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

Péagina 17 de 103

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT! GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contrata-
cion.

Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

El plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el presente estudio previo.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nom-
bre de la sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenetlo.

5.1.3.3 PROPONENTE PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

II.

II1.

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencioén de conformar
el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informaciéon requerida en el “For-
mato — Conformacién de Proponente Plural” (Formato A- Consorcios) (Formato B- UT).
Los “Proponentes pueden introducir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en
los documentos del Proceso de Contratacién.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de conside-
rarlo conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formato — Conformacion de pro-
ponente plural” (Formato A- Consorcios) (Formato B- Uniones Temporales), de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la repre-
sentacion sin limitaciones de todos los integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran
para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como también para firmar el acta
de terminacion y liquidacion.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del Pro-
ponente plural, en caso de que se haya nombrado este dltimo.
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IV.  Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un
afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.

V.  El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participaciéon de cada
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.

VI.  Enla etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consen-
timiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modi-
ficar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera
ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creaciéon de proponentes
plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia
Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP 11, por tanto, la Entidad
Estatal rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

5.1.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
5.1.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato — Pagos de seguridad social y aportes
legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacién familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicatlo en el “Formato — Pagos de seguridad social y aportes
legales™.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
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Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
5.1.4.2 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los numerales anteriores.

5.1.4.3 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripciéon del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaraciéon donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad de juramento.

5.1.5 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS (CAPACIDAD FINANCIERA)

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores financieros:

Indicador Formula ‘
L Activo Corriente
Liquidez - -
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

Razén de Cobertura | Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(v, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
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El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

5.1.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT = CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asf:
n
CTproponente plural = z CT;
i=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo (requerido):

Conforme al analisis del sector integrado en los estudios previos, el capital de trabajo requerido como
requisito habilitante serd mayor o igual al ciento por ciento (100 %) del presupuesto oficial.
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5.1.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados para la
capacidad organizacional:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Utilidad operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo | Utilidad operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
(2?=1 Componente 1 del indicadory;)

Indicador =-2% —
(Xi=, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente probaré la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES INTERVENTORIA DE
ESTUDIOS DE INGENIERIA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

CALCULO Y DEFINICION DE INDICADORES DEL PROCESO

HISTORICOS INDICADORES FINANCIEROS
ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

INDICE DE LIQUIDEZ >1,2
INDICE DE ENDEUDAMIENTO <0,65
RAZON DE COBERTURA DE INTERES >1,5
CAPITAL DE TRABAJO Definido en los pliegos tipo
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 20,03
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 20,02
INDICE DE LIQUIDEZ >1,21
INDICE DE ENDEUDAMIENTO <75%
RAZON DE COBERTURA DE INTERES >1
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Indicador

indice de liquidez

indice de
endeudamiento

Razén de
cobertura de
intereses

Rentabilidad del
patrimonio

Rentabilidad del
activo

Criterio de
definicion
Se adopta la
mediana,
coincidente con el
valor usado en 75 %
de la muestra.

Se adopta la
mediana y valor
predominante; evita
trasladar el maximo
aislado de 0,75.
Se adopta la
mediana,
coincidente con el
valor usado en 75 %
de la muestra.
Se adopta la
mediana,
coincidente con el
valor usado en 75 %
de la muestra.
Existe coincidencia
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CAPITAL DE TRABAJO Definido en los pliegos tipo
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 20,04
RENTABILIDAD DEL ACTIVO =0,02
ALCALDIA LOCAL DE SUBA
iNDICE DE LIQUIDEZ 21,2
iINDICE DE ENDEUDAMIENTO <0,65
RAZON DE COBERTURA DE INTERES >1,5
CAPITAL DE TRABAJO Definido en los pliegos tipo
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO =0,03
RENTABILIDAD DEL ACTIVO =0,02
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN
iINDICE DE LIQUIDEZ 21,2
iINDICE DE ENDEUDAMIENTO <0,65
RAZON DE COBERTURA DE INTERES >1,5
CAPITAL DE TRABAJO Definido en los pliegos tipo
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO =0,03
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 20,02
Kennedy Si:?va: Suba Usaquén Promedio Mediana pcr:iin:ri:i?\r;ﬂ:e d:_lfai:\(i)crio Condicion
1,20 121 1,20 1,20 1,20 120  L20en3ded o >=
procesos
0,65 075 065 0,65 0,68 065  Boendded .. <=
procesos
1,50 1,00 1,50 1,50 1,38 150 ~ LP0en3ded o >=
procesos
3,00% = 4,00% 3,00%  3,00% 3,25% 3000 ~ Srendded g o0u >=
procesos
2,00%  2,00% 2,00%  2,00% 2,00% 200% ~ 2rendded o oou >=

procesos

Coédigo: GCO-GCI-F015

Version: 06
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analizada.
INDICADOR VALOR PARA EL e .
ADICIONAL PROCESO CONDICION OBSERVACION

Se exige un capital de trabajo mayor o igual al cien
Capital de trabajo 100% >= por ciento (100 %) del presupuesto oficial; la
muestra histdrica no contiene cuantia numérica.

5.1.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.1.7.1.1 PERSONA NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacién reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y
por tanto la verificacién de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

5.1.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pafs de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccion simple al espanol de acuerdo con las normas NIIF.
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B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de anteceden-
tes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la con-
version.

C. El“Formato — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso
de presentarse discrepancias entre la informaciéon consignada en el “Formato — Capacidad
financiera y organizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, pre-
valecera la informacién consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera el 31 de diciembre de 2025
acompafiado del Informe de Auditorfa, salvo que se acredite en debida forma que la legislacioén propia
del pafs de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el “Formato — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podra
acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria
externa.

St los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
délares de los Estados Unidos de América, estos deberin convertirse a Pesos.

5.1.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION

5.1.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditard que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV.

Estos contratos seran verificados en el RUP y en el Formato — Experiencia.

Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitarda en el Proceso de
Contratacién, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras
palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que
no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.
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5.1.8.2 EXIGENCIAS MiNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contrataciéon NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no se solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta.
En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las
siguientes reglas:

L El Proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el
“Formato — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal clave”, de acuerdo

con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas.

11. El “Formato — Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave”
debe suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

Experiencia ey P
: : o eneral Experiencia especifica
Perfil] Cantidad de . . Titulo de O g
. Cargo Titulo profesional Dedicacién
No. | profesionales posgrado . V. - .
(mensual) | (afios minimos) (afios minimos)
Experiencia especifica
minima de cuatro (4)
Posgrado en contratos como director
Gerni seis@uioscnal | Jemenioia
proyectos o ejercicio de la y

Ingeniero(a) Civil | Gestion de para proyectos de

Director(a) de . N profesion, contados -
DL | e [ohem )y | 2% [T connein
porte y Direccién de de la tarjeta ) ¢
Obra . mejoramiento o
profesional. e e,
rehabilitacion o
repavimentacion o
pavimentacion de vias
urbanas
2 1 Coordinador(a) |Ingeniero(a) Civil N.A. 100% Cuatro (4) afios | Experiencia especifica
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Cargo

de interventoria

Titulo profesional

o Ingeniero(a) en
transporte y vias

Titulo de
posgrado

%
Dedicacion
(mensual)

Experiencia
general

Experiencia especifica

(afios minimos)

(afios minimos)

en el ejercicio

de la profesion,

contados partir
de la tarjeta
profesional.

minima de tres (3)
contratos como director
o coordinador o
residente en proyectos
de estudios y/o disefios
para proyectos de
construccion o
reconstruccion o
mejoramiento o
rehabilitacion o
repavimentacion o
pavimentacion de vias
urbanas

Especialista en
transito y
transporte

Ingeniero(a) Civil
o Ingeniero(a) en
transporte y vias

Posgrado en
alguna de las
siguientes
areas: transito
y transporte

8%

Seis (6) afios en el
ejercicio de la
profesion, contados
partir
de la tarjeta
profesional.

Experiencia especifica
minima y acreditada de
cuatro (4) contratos de
estudios y disefios de
proyectos de
infraestructura vial, de
transporte o
intersecciones a desnivel
como Especialista,
director o Gerente en
transito y transporte

Perfil] Cantidad de
No. | profesionales
3 1
4 1

Especialista
Hidraulico

Ingeniero(a) Civil
o
Ingeniero(a) de
recursos hidricos o
Ingeniero(a)
Hidraulico o
Ingeniero(a)
Sanitario

Posgrado en
alguna de las
siguientes
areas:
Hidrologia e
hidraulica,
recursos
hidricos o
hidraulica

8%

Seis (6) afios en el
ejercicio de la
profesion, contados
partir
de la tarjeta
profesional.

Experiencia especifica
minima y acreditada de
cuatro (4) contratos de
estudios y disefios como
Especialista Hidraulico
en proyectos de
construccion o
reconstruccion o
mejoramiento o
rehabilitacion o
repavimentacion o
pavimentacion de vias
urbanas

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
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Experiencia c . ;
Experiencia especifica

Perfil] Cantidad de
No. | profesionales

Cargo

Titulo profesional

Titulo de .% a4 L
oserado Dedicacion
posg (mensual) (afios minimos)

(afios minimos)

Experiencia especifica

Especialista en Ingeni?ro(a) Civil
Suelos Geotecnia| °© Geolggo(a) o
Vial y Ingeniero(a)
Pavimentos Geologo o
similares

minima y acreditada de
cuatro (4) contratos de
estudios y disefios como
Especialista en

Posgrado en
Geotecnia y/o

alguna de las Seis (6) afios en el

ejercicio de la

siguientes
éreas:_ 10% profesion, (_:ontados Pavimentos en proyectos
Geotecnia, partir de construccion o
Geotecnia vial de la tarjeta reconstruccion o
profesional. mejoramiento o

rehabilitacion o
repavimentacion o
pavimentacion de vias
urbanas

y pavimentos,
pavimentos

Experiencia especifica
minima y acreditada de

Especialista en

disefio
geométrico de
vias y seguridad
vial

Ingeniero(a) Civil
o Ingeniero(a) en
Transporte y Vias

cuatro (4) contratos de
estudios y disefios como
Especialista en Disefio
geométrico y/o
seguridad vial en
proyectos de
construccion o
reconstruccion o
mejoramiento o
rehabilitacion o
repavimentacion o
pavimentacion de vias
urbanas

Seis (6) afios en el
ejercicio de la
o profesion, contados
N.A. 10% partir

de la tarjeta
profesional.
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Experiencia Y] .
. ’ % eneral Experiencia especifica
Perfil| Cantidad de 5 q Titulo de NPy 2
" Cargo Titulo profesional Dedicaciéon
No. profesionales posgrado . L. . L.
(mensual) (afios minimos) (afios minimos)
Experiencia especifica
minima y acreditada de
cuatro (4) contratos
como especialista en
area de presupuesto y
[programacion Estudios y|
) Tres (3) afios en el Disefios en
Especialista en | Ingeniero(a) Civil Cgmﬁeado ejercicio de la  [estructuracion o revision
7 1 presupuesto y | o Ingeniero(a) en | Vigente de 6% profesion, contados|  de analisis, precios
programacion de | Transporte y Vias | Manejo en ’ partir unitarios, presupuestos,
obra 0 Arquitecto(a) sqftware de la tarjeta | programacion, avance y
Mlcrosoft profesional. control de obras y con
Project o BIM manejo de bases de
datos y software
especializado en el area
de proyectos de
infraestructura vial, de
transporte
Experiencia especifica
Posgrado en minima de un .(1.) afio
Ingeniero (a) alguna de las como Especialista
. - Ambiental y/o SST de
ambiental y/o siguientes . , .
S A N interventoria en estudios
sanitario, areas: Dos (2) afios en el _—
. . . L y/o disefios para
. ingeniero(a) de | Seguridad y ejercicio de la
Especialista o o ., proyectos de
8 1 ambicntal v SST [FECULs0S hidricos y| salud en el 6% profesion, contados construceién o
Y gestion ambiental | trabajo (con partir de la tarjeta o
.. . . . reconstruccion o
o administrador(a)|  licencia profesional. . .
. . mejoramiento o
ambienta o vigente en e e
- rehabilitacion o
Bidlogo(a) salud . .,
. repavimentacion o
ocupacional) b - .
pavimentacion de vias
urbanas
PERSONAL DISTINTO AL CLAVE EVALUABLE
. . . ° Experienci Experiencia
Perfil] Cantidad de Titulo Titulo de o xperiencia .
: Cargo . Dedicacion general especifica
No. | profesionales profesional posgrado - o = P~
(mensual) (afios minimos) (aflos minimos)
Experiencia especifica
minima de un (1) afio
como Profesional social
Trabajador(a) Dog (2) afios en el de interventoria en
. . ejercicio de la estudios y/o disefios
Profesional social o o s
9 1 . X N.A. 6% profesion, contados para proyectos de
social Antropologo(a) o . . o
-, partir de la tarjeta construccion o
Socidlogo(a) . -
profesional. reconstruccion o
mejoramiento o
rehabilitacion o
repavimentacion o
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% Experlenlc 1a Experiencia especifica
Perfill Cantidad de ; . Titulo de SO genera
" Cargo Titulo profesional Dedicaciéon
No. profesionales posgrado . L. . L.
(mensual) (afios minimos) (afios minimos)
pavimentacion de vias
urbanas
Experiencia especifica
minima y acreditada de
cuatro (4) contratos
como topografo en
Dos (2) afios en el levant,e;_mlento
soraf ercicio de la topografico para
Topografo Topogra o(a).con ejereicio ce Estudios y Disefios para
10 1 . Tarjeta Profesional N.A. 5% profesion, contados .
inspector . . . la construccion o
vigente. partir de la tarjeta .,
R reconstruccion o
profesional. . .
mejoramiento o
rehabilitacion o
repavimentacion o
pavimentacion de vias
urbanas

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Ewaluable se encuentran en el Anexo Técnico del Proceso de
Contratacion, las cuales seran verificadas como requisito para la ejecucion del contrato, en los términos
del numeral 9.11.1 del presente estudio previo.

Nota 1: El Proponente en la etapa de selecciéon no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro Contrato, ya que seran verificados como requisito para la ejecucion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje.

5.1.9 CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntajes:

Concepto ‘ Puntaje maximo
Experiencia del Proponente 06,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10

Pégina 30 de 103

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



**‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

Concepto ‘ Puntaje maximo
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 2
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de
Experiencia del Proponente.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntajes:

Concepto ‘ Puntaje maximo
Experiencia del Proponente 66,75
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con

discapacidad 2
Emprendimientps y empresas de 0,25
mujeres
Total 100

La entidad reducira durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afectara a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacioén anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
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dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la
Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5110 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

LLa Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia, De acuerdo con lo anterior,
si el Proponente debi6 subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion
de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion, ni para
definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este
numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados,
su oferta no serd tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la
Experiencia del Proponente, por lo que, ademads, por este criterio de asignacién de puntaje
obtendra cero (0) puntos.

B. Paralaasignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el RUP que acredite su experiencia
relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta
seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacién del puntaje,
segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa de Cambio Repre-
sentativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto
es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha
efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién, Por ejemplo, si el
traslado de informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero, Ia TRM que se usara para determinar
el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.

En el evento excepcional, cuando la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de
evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion

o al Proponente, ya sea en relaciéon con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que
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otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algin
proponente, la TRM que la Entidad utilizard para determinar el método de ponderacion serd la gue rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido para allegar la subsanacion
v/ 0 aclaracion solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad
debera verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe
de evaluacion, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar
el proceso de definicion del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal —centavos— de la TRM:

Rango (inclusive) Nuamero Método

De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.2520.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética alta

De 0.75 2 0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no
fueron objeto de subsanacion segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente proceso:
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- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.

- Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Sielndmero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I.  Siel ndmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de
los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas,
se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me-V;

Puntajepsignar = [{1 - } * Puntaje méximo]

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta

(19824

1’y que no fueron objeto de subsanacion.

II.  Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propues-
tas, se aplica la siguiente férmula:

, _ Vme—Vi
Puntajeysignar = [{1 - |—VMe

} * Puntaje méximo]

Donde:
e Ve Es el valor promedio de los SMMLYV vilidos y que no fueron objeto de subsanaciéon de
la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta “1”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de
ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

Péagina 34 de 103

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT! GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

MG = /Vy * V, % Vg % ..x
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV vilidos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n’ habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e n:la cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — V] o
Puntajessigner =1 — T * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

1924
1.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de
cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién de las
otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la
siguiente féormula:
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v (Vmax"')_()
Xp = 12—

Donde:

® Viax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este pro-
medio el Vmax.

e Xa: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con
la siguiente férmula:

PuntajeAsignar

( )

X, =V —
Puntaje maximo = | 1 — (%) Para valores menores o iguales a X,
A

-V —
Puntaje maximo | 1 — 2 * (IAXTll> Para valores mayores a X,

\ A

J

Donde:
o X,: Es la media aritmética alta.

e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV wvalidos y que no fueron objeto de subsanacién de
cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xy, se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinaciéon de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLYV de la propuesta valida
mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de
las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la
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siguiente féormula:

Donde:
®  Vhin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos

validos de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este pro-
medio el Vmin.

e Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( L Xg-V; . —)
Puntaje maximo * (1 — (%)) Para valores menores o iguales a Xg
B
Puntaje = < >
, Lo Xg—V; v
Puntaje maximo * <1 - (%)) Para valores mayores a Xg
B J

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.

e Vi: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xp, se tomara el valor absoluto de la

diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

5.1.11 EQUIPOS DE TRABAJO (personal clave evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara
de la siguiente manera:
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Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Formacion académica

adicional del Personal Clave 5
Evaluable
Total 10

5.1.12 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato - Experiencia y formaciéon académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de
interventotia y/o ii) el coordinador de interventoria (en los casos que aplique) y/o iii) los especialistas
principales del proyecto (especialistas en geotecnia y pavimentos, costos y presupuestos) tienen un afo
(1) de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz — Lineamientos del Personal Clave
Evaluable”. Ejemplo: si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afios, se otorgara puntaje
por una experiencia adicional de 1 afio, para un total de 3 afios.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato - Experiencia y formacion académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el titulo “Informacién para el control
de la ejecucion de la interventoria”.

) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con
el cargo a desempefiar.

1i) La contabilizacién total de la experiencia se realizard en afios. En caso de ser necesario se hara
la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacién.

1if) Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz — Lineamientos del Personal Clave
Evaluable”. no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto
requiere 2 especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir
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con el requisito adicional en relaciéon con los 2 especialistas principales.
5.1.13 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: 1) el director de
interventotia y/o ii) el coordinador de interventoria (en los casos que aplique) y/o iii) los especialistas
principales del proyecto (especialistas en geotecnia y pavimentos, costos y presupuestos) tienen un (1)
titulo de posgrado adicional al definido en la “Matriz — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”.
Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se
otorgara el puntaje a quien se comprometa a presentar un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato - Experiencia y formacion académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el titulo “Informacion para el control
de la ejecucion de la interventorfa” del presente documento.

1. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las con-
diciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

II. Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz - Lineamientos del Personal Clave Eva-
luable no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profe-
sional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

II1. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con la formacién académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere 2
especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el
requisito adicional en relacién con los 2 especialistas principales.

5.1.14 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
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El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el Contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del Contrato, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante con
sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a DOS
(2) dias habiles. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir
con los requisitos minimos descritos en la “Matriz - Informacion del personal clave evaluable” y tener
el afio de experiencia especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos
o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes
relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

5.1.15 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato — Factor de sostenibilidad”, en el que se compromete a cumplir con los siguientes criterios
de sostenibilidad Ambiental y Social, divididos en los siguientes rangos de SMMLV:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo uti-
lizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cual-
quier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuen-
tes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran
en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica
de archivo digital.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel
a utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovecha-
bles, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establez-
can de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestién. Durante la ejecucion del pro-
yecto tendra que presentar el documento “Programa de reciclaje y gestion integral de resi-
duos”, donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de reciclaje. Dicho
documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o interventor.
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e Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de apa-
ratos eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de
consultorfa en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que
la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar los cer-
tificados, actas o documentos que evidencien la gestiéon de residuos efectuada durante la
ejecucion del contrato. Dichos soportes deberan ser entregados y verificados por parte del
supervisor o interventor

e Contar con un programa en el que equipos tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo, compu-
tadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo
energético. Durante la ejecucion del proyecto, el futuro contratista, entregara el programa
respectivo o ficha técnica de los equipos en donde se pueda evidenciar el cumplimiento.
Dichos soportes deberan ser entregados y verificados por parte del supervisor o interven-
tof.

5.1.16 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

5.1.17 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado
por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (1) usa el o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, segin corresponda.
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso
de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pafs. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del Formato A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con
las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo
a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos del ochenta por ciento (80 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
potcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, la Entidad Estatal
definira el porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de
incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporaciéon de personal colombiano, tratindose de Proponentes Plurales, su
composicion deberd estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en
lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:
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Composicion del Regla de origen . .
’ Proponente Plural aplicable Puntaje aplicable

Unicamente integrantes Prorpocu’m de Servicios
1. colombianos Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)
Colombianos en asocio con Promocioén de Servicios
2. extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con Trato
nacional Nacional (4.4.1)
La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo
comercial o la del
Unicamente integrado por Decreto 1082 de Promocion de Servicios
3. extranjeros con trato 2015. Siel Nacionales o con Trato
nacional Proponente Plural no Nacional (4.4.1)
especifica a cudl regla
se acoge, se aplicara
la del Decreto 1082 de
2015.
Proponente plural en el que | No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto | componente nacional en
" | integrantes es extranjero sin | 1082 de 2015, nilade | servicios extranjeros
trato nacional. los paises de origen. (44.2)

5.1.18 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segin corresponda:
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A.  Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B.  Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la eje-
cucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C.  Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la secciéon de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadanfa o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignaciéon del puntaje por
Promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda.
A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
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REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasién al requisito habilitante relacionado con la fecha
de expedicién del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no
se afectara la asignacién del puntaje por este criterio.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la
fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin
que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar
al proponente el puntaje correspondiente por este criterio.

5.1.19 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRAN]JEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %)
del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacidén de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato B — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato B — Incorporaciéon de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

El Formato B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
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Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del Formato B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el
Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.1.20 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
La Entidad asignara dos (2) puntos al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con

discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
seflalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el Decreto 0287 de

2020), de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de Nimero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido i
Entre 1y 30 2 ]
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151y200 | 5
Entre 201y 300 7
__Entre 301y 400 L1 N
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16

En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme
al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con
discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el

puntaje mencionado en este articulo.
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El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables
a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacién de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los
siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha
de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el numero de personas
con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificaciéon debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de
servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido
conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

Para esto debe presentar: i) el “Formato — Vinculacién de personas con discapacidad” suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el numero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Cuando se trate de un Proponente Plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026.

El “Formato — Vinculacién de personas con discapacidad”, tratandose de proponentes plurales, debe
suscribirlo el integrante con mayor participaciéon porcentual en el Proponente Plural, ya sea la persona
natural o, si el integrante es una persona juridica, su representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda.

Puntaje para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. De conformidad con el
numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de
20206, los dos (2) puntos previstos en este numeral también se otorgaran al Proponente que acredite la
condiciéon de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad en alguno de los siguientes
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.6 del mismo decreto:
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1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal, lo cual se acreditara con
copia de la cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protecciéon Social
y el titulo profesional correspondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, lo cual se acreditara con copia del documento de identidad, el
certificado de discapacidad y copia del registro mercantil.

3. Personas juridicas en las que mas del cincuenta por ciento (50 %) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad, siempre que estos
derechos de propiedad hayan pertenecido a dichas personas durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, lo cual se acreditard con certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, en la que conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo durante el cual las personas con discapacidad han mantenido su
participacién, junto con copia de los documentos de identidad, los certificados de discapacidad
y el certificado de existencia y representacion legal.

4. Personas juridicas que tengan vinculada laboralmente al menos una persona con discapacidad
en empleos del nivel directivo durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién, en el mismo cargo u otro del mismo nivel, lo cual se acreditara con
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador, en la que se relacionen el nombre completo, el
numero de documento de identidad y el tiempo de vinculacion de dichas personas, junto con
copia de los documentos de identidad, de los contratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, del certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio y del certificado de

discapacidad.

Las certificaciones de que trata este numeral deberan expedirse bajo la gravedad de juramento, con una
fecha maxima de treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del Proceso de
Contratacién, y se aportaran junto con el “Formato 6 — Vinculacién de personas con discapacidad”,
en el cual el Proponente indicara el supuesto que acredita. En todo caso, el puntaje por este criterio es
unico y no acumulable, de manera que el Proponente que acredite simultineamente la vinculacién de
personas con discapacidad en su planta de personal y la condiciéon de emprendimiento o empresa de
personas con discapacidad obtendra como maximo dos (2) puntos. Tratindose de Proponentes
Plurales, esta condicion se verificara respecto del integrante con mayor participaciéon porcentual en el
consorcio o la unién temporal.
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5.1.21 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos patra probar esta condicion serd
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

5.1.21.1 VINCULACION DE MUJERES Y EMPRESAS DE MUJERES

El Decreto Nacional 1860 de 2021, que reglamenta la Ley 2069 de 2020, adicioné los articulos
2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 al Decreto 1082 de 2015, estableciendo criterios diferenciales y puntaje
adicional de hasta 0,25% para emprendimientos y empresas de mujeres domiciliadas en el territorio
nacional, aplicables a procesos de Licitacion Publica, Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y
Concurso de Méritos.

En el ambito distrital, el Decreto Distrital 643 de 2025, establece porcentajes minimos obligatorios de
vinculacién laboral de mujeres durante la ejecucion de contratos, segun rama de actividad econémica,
con prioridad para mujeres victimas del conflicto armado, mujeres con discapacidad y madres cabeza
de familia.

PORCENTAJES APLICABLES SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

Tabla: Porcentaje minimo de vinculacién de mujeres (Decreto Distrital 643 de 2025)
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RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA % MINIMO (desde 1/06/2023)
Construccion 13,8%
Transporte y almacenamiento 16,6%
Suministro de electricidad, gas y agua 28,2%
Actividades inmobiliarias 37,2%
Informacion y telecomunicaciones 49.5%
Industria manufacturera 49,9%
Comercio y reparacion de vehiculos 50,0%
Otras ramas (incluye actividades deportivas y recreativas) 50,0%

Fuentes: Fondo de Desarrollo Local de Chapinero

5.1.22 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos
por este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacioén del puntaje adicional, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.
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NOTA: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante
relacionado con la fecha de expedicién del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dfas de
expedicion del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este
numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la
fecha de expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En
caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

5.1.23 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral
4.4.1 y con los documentos sefialados en la secciéon 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este
criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de
apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente
citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta certificacién debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento
de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia las directrices brindadas por la entidad.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
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aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, diligenciara el «Formato A — Participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante
el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien
el «Formato — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndémina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato B — Vinculacion de
personas en condicién de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente con-
templada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
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tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afo o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor pro-
porcién de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «For-
mato C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vincu-
lacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vincu-
ladas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vi-
gencia del certificado.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por
el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato C — Vinculacion
de personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato C —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)»,
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensiéon de vejez,

familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
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identificacion del trabajador que lo firma.

LLa mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
bajo la gravedad de juramento, diligenciara el «Formato D — Vinculacién de poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas
a su némina y el nimero de identificacioén y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada indicada por la entidad.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el dltimo afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucién cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato D — Vinculacion
de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
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sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas
que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato - Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizacio-
nes colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el
Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacioén que acre-
dite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identifi-
cacion de la persona en proceso de reintegraciéon o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato E- Participaciéon mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificaciéon de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el «Formato E — Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,

aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en
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proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los critetios de desempate del
presente estudio previo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato F —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener
una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
port ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el
literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 11 Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracionn.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en
proceso de reincorporacion y/o treintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personalesy mediante
el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
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otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafo empresarial se acreditara con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados inicamente
pot cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de

aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
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asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segiin corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el «Formato 11 G-
Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutualesy, en el que conste que por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asocia-
ciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condiciéon de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del numeral 8

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.
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11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y represen-
tacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o
la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiciéon de Mipyme en los términos
del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
selecciéon final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera
al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pafs de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el

cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
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petsonas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegraciéon o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

5.1.24 OFERTA ECONOMICA

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccion aritmeética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de interventoria del
proceso, los Riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las
diferentes autoridades, de igual forma deberd enviarse la oferta debidamente suscrita por el
representante legal del proponente.

5.1.25 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y
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cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto
al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable.

5.1.26 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la
etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

La “Matriz — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del Contrato.
Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna,
cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento entre otros
aspectos.

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, y
los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo las
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base en su
propia informacién, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el calculo de los
aspectos econémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de
riesgos que emanan del Contrato.
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Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda
la informaciéon que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucion completa del Contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni
a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por
el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

El presente Contrato SI requiere constitucion de garantfas

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082

Clase de 2015, a saber: (1) Contrato de seguro contenido en una poliza, (i) patrimonio
autonomo v (iii) Garantfa bancaria.

A d

segutado/ Fondo de Desarrollo Local de Chapinero identificado con NIT 899.999.061-9
beneficiario
A La sanciéon derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

mpar

paros seflalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

, . Desde la presentaciéon de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de

Vigencia

cumplimiento del contrato.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

e Dara las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o ra-

z6n social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y repre-
Tomador sentacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad

podra denominarse de esa manera.
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Caracteristica Condicion

e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar clara-
mente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes

para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar
la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

7.1. GARANTIAS DEL CONTRATO

7.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dfas habiles siguientes contados a partir
de la firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Caracteris- Condicién
tica

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades estata-

les, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurgd(.)/ Fondo de Desarrollo Local de Chapinero identificado con NIT 899.999.061-9
beneficiario
Amparos, ' Vigencia ' Valor Asegurado
vigencia y Cumplimiento general del con- | Hasta la liquidacion | Por el 30% del Valor
valores ase- | | trato y el pago de las multas yla | del contrato del Contrato
gurados clausula penal pecuniaria que se

le impongan
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Caracteris-
tica

Condicion

Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y | Por el 10% del valor
sociales legales e indemniza- | tres (3) aflos mas. total del contrato
ciones laborales del personal
que el contratista haya de utilizar
en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato

Calidad del Servicio Cinco (5) afios con- | Por el 30% del Valor
por los perjuicios derivados de la | tados a partir de la del Contrato
deficiente calidad del servicio fecha de suscripcion

prestado. del Acta Recibo De-

finitivo a satisfac-
cion de los servicios
y de los productos
por parte de la Enti-
dad

e DPara las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razéon
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denomi-
narse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los in-
tegrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unioén temporal o consor-

Tomador . . . . L
cio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes.
e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, con-
sorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.
e Numero y afio del contrato
Informa- .
. e Objeto del contrato
cién necesa- Firma del leoal del ,
. [ ]
cia dentro irma del representante legal del contratista

delapoliza | ® Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cum-
plimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
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El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectte la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién
y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no
adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los
procesos sancionatorios a que haya lugar.

7.22 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO.

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se
produzcan con posterioridad a la terminaciéon del Contrato y que se compruebe tienen su causa en una
de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la
celebracion de un contrato estatal y (if) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite
que éstos son imputables al contratista.

7.3 GARANTTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteris- . .,
. Condicion
tica
Clase Contrato de seguro contenido en una poéliza

Asegurados | Fondo de Desarrollo Local de Chapinero identificado con NIT 899.999.061-9

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denomi-
narse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los in-
tegrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unioén temporal o consor-
cio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participaciéon de cada uno
de los integrantes.

Tomador

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, con-
sorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura
plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
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Caracteris- oy
. Condicién
tica R
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

Valor | 200SMMLV

Vigencia | Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficia- | Terceros afectados y Fondo de Desarrollo Local de Chapinero identificado con
1ios NIT 899.999.061-9

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones,
Amparos | hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de res-
ponsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descri-
tos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Numero y afio del contrato

Informacién .
. e Objeto del contrato
necesaria F %l loal del .
[
dentro de la irma del representante legal del contratista . |
poliza e FEn caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cum-

plimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios v demas formas de estipulacion que conlleven asuncién de
q 5 gu g y q
parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

El contratista debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigentes las garantias o seguros a
que se refiere esta clausula.

Estara a cargo del CONTRATISTA el pago de la prima y demads erogaciones de constituciéon y man-
tenimiento de las garantias mencionadas.
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En caso de que el contrato se adiciones, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera
necesario, EI. CONTRATISTA se obliga a modificar las polizas sefialadas en esta clausula, de acuerdo
con las normas legales vigentes.

La garantia unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expira por falta de pago
de la prima ni podra ser revocada unilateralmente

A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas prove-
nientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticen-
cias en que este hubiere incurrido con ocasiéon de la contratacién del seguro ni en general, cualesquiera
otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de
predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparo:

a. Cobertura expresa de perjuicios por dalo emergente y lucro cesante.
b. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

c. Cobertura expresa de las responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontra-
tistas salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracon-
tractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

d. Cobertura expresa de amparo patronal

e. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

La Entidad Estatal tendra en cuenta la Decision 439 de 1998 de la Secretarfa de la Comunidad Andina
de Naciones -CAN—, la cual incluye algunas obligaciones en materia de trato nacional, de acuerdo con
la seccion E.1.

. Entidad Estatal Excepcion Proceso de Contratacion
Acuerdo Comercial . A Umbral . .
incluida aplicable cubierto
Alianza Pacifico Chile NO NO NO NO
México NO NO NO NO
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Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO

El Salvador NO NO NO NO
Triangulo Norte Guatemala Sl Sl Sl Sl

Honduras NO NO NO NO
Union Europea NO NO NO NO
Israel NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte NO NO NO NO
Comunidad Andina Sl Sl Sl Sl

El proceso de contrataciéon publica en cuestion tnicamente se encuentra cubierto por el Acuerdo
Comercial de la Comunidad Andina. Esto indica que no existe obligaciéon de abrir el proceso a
proveedores internacionales de otros paises fuera de la CAN, y que se deben aplicar las normas de
contratacion nacional con observancia de lo pactado en el marco andino.

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

| 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO ‘

9.1 PLAZO

El plazo de ejecuciéon del contrato de interventoria sera de cuatro (4) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio. Durante este perfodo, la interventoria sera responsable de realizar el
seguimiento, supervision y control del cumplimiento del cronograma y de la programacion del contrato
de consultorfa, verificando que las actividades y productos se desarrollen conforme a los plazos,
especificaciones técnicas y condiciones establecidas en el presente Anexo Técnico.

Asi mismo, el plazo de ejecucion de la interventorfa debera contemplar el acompafiamiento y
seguimiento del contrato de consultoria hasta su liquidacion y cierre contractual, incluyendo la revision,
validacién y suscripcion de la documentacion que resulte necesaria para tal efecto, sin que dichas
actividades generen reconocimiento econémico adicional al valor del contrato de interventoria.
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9.2 VALOR

El valor del contrato serd de CIENTO DIECINUEVE MILLONES SETENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE.($ 119.074.903,00) a catgo del proyecto de
inversion 2461

9.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asf:

De acuerdo con el presupuesto dado, el FDLCH pagara al contratista de interventoria la totalidad del
presupuesto la suma de CIENTO DIECINUEVE MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE.($ 119.074.903,00).

La forma de pago para el contrato de interventoria se realizara de la siguiente manera:

Mediante pagos mensuales correspondientes a la suma de un valor mensual fijo mas un valor mensual

variable hasta el noventa (90%) por ciento del contrato y un diez (10%) por ciento restantes contra
suscripcion del acta de liquidacion y se expresa de la siguiente manera:

VMrorar = me + me-.,

Donde:
VM rocary | Valor Mensual Total
Vm, Valor mensual fijo
Vm;, Valor mensual variable

Aunado lo anterior se establece la siguiente férmula para la relacion de pagos
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Valor Mensual Fijo Valor Mensual Variable

VTFC «40%

Vmn = V"l(“) =VTFC *50% * AR
O~ " NMFC
Donde, Donde,

Vmg)  |Valor mensual fijo en Pesos del Mes de Referencia Vm;)  [Valor mensual Variable en Pesos del Mes de Referencia
Valor Total de Interventoria de la Fase de Valor Total de Interventoria de la Fase de
Consultoria en Pesos del Mes de Referencia con Consultoria en Pesos del Mes de Referencia con

VTFC (VA inaluido, segun el Prasupuesto Desagregado VTFC  |IVAinaluido, segun el Prasupuesto Desagregado
entregado por el Interventor para la firma del Acta entregado por el Interventor para la firma del Acta
de Inicio de Inicio

IR Porcentaje de avance de Consultoria ejeculado en el

NMFC' N gmero de Meses inicial de la Interventoria Mes cerlificado por el Supervisor o el Equipo de

Coordinacion y Sequimiento designado para tal fin

Los pagos estaran sujetos al estricto cumplimiento de los siguientes requerimientos, revisados y avala-
dos previamente.

Los pagos anteriormente mencionados estaran sujetos a la programacién del PAC, para lo cual, el
contratista interventor estara en la obligacion de presentar los informes y las cuentas de manera
oportuna y dentro de los tiempos estipulados por el FDLCH, a su vez el contratista interventor debera
indicar el nimero de cuenta bancaria para el giro de los dineros.

El calculo de impuestos y la respectiva retenciéon sobre los pagos, se hara de conformidad con las
disposiciones legales que regulan la materia.

1. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo
a la supervision (si aplica) y el contratista

2. Revision y supervision de UNSPSC

3. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacciéon expedido por el supervisor del
contrato.

4. Cuando se trate de personas juridicas certificacion suscrita por el representante legal o revisor

fiscal acompanada de los respectivos comprobantes, que acredite el cumplimiento del pago por
el periodo facturado de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y parafiscales del personal a cargo del contratista interventor, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1607 de 2012 o
aquella normatividad legal vigente que las modifique, adicione o sustituya. Cuando el Contratista
sea persona natural deberd acreditar el pago al sistema general de seguridad social integral en
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salud, pension y riesgos laborales conforme a la normatividad legal vigente, y ademas debera
acreditar el pago al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales de su personal en
el contrato

5. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

6. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente, Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para el pago, el
término para este efecto segun el derecho a turno establecido en la Ley 1150 de 2007, sélo
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el
ultimo de los documentos exigidos.

7. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales
8. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE,
SENA vy cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando
se trate de personas juridicas.

9. Y todos aquellos documentos que se requieran para realizar la validaciéon correspondiente de
los pagos.

Nota: (§6lo aplica para régimen comsin) De conformidad con el articulo 4°la Ley 2010 de 2019 que adiciona
el inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto
Tributario, establece que: “Pardgrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion
de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberdn inscribirse previamente
como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberd exigirse por el contratista para la
procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios
contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)".

9.4 ANTICIPO

En el presente Proceso de Contratacion la Entidad no entregara anticipo al Interventor

9.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, juntamente con el/la
supervisor/a del mismo, cuando corresponda

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).
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Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la secretaria Distrital de
Gobierno en la ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacion de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de estos en el estado en que los recibio,
salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando
aplique).

Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporciéon al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar de los dltimos
seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente.

Vincular y mantener minimo el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas
para su aplicacién) de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacién se
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad
a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicion
especial.

Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal
(Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas
para la ejecucion del contrato el 50 % (Segin los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas
para su aplicacién) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de
seguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de las
vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra
condicién especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en
la plataforma de informacién de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.
Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas

de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero
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de 2011 “Democratizacién de las oportunidades econémicas en el Distrito capital y promocion de
estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas
y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad”.

13. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con
ocasién de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o
plazo, suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

14. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remititlo al supervisor/a del contrato,
junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TTIC-F020).

15. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacién, conjuntamente con el/la
supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041).

16. Dar cumplimiento a las condiciones especiales de ejecucion en favor de las personas con
discapacidad previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 0287 de 2026, para lo cual el Interventor debera: (i) priorizar la contratacién de personas
naturales con discapacidad cuando requiera vincular personal de apoyo o personal distinto al
Personal Clave Evaluable para la ejecucion del contrato; y (ii) cuando requiera subcontratar bienes
o servicios de su cadena de provision, priorizar la contratacion de personas naturales con
discapacidad y de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.6 del mismo decreto. Con cada solicitud de pago, el Interventor presentara la
documentacién que acredite las gestiones de priorizacion adelantadas o, en su defecto, las razones
de fuerza mayor o caso fortuito que impidieron su cumplimiento, con los respectivos soportes. El
supervisor verificara el cumplimiento de esta obligacién y su incumplimiento injustificado podra
constituir causal de incumplimiento contractual. Estas medidas se aplicaran con observancia de la
estabilidad laboral u ocupacional reforzada y de la igualdad y dignidad en las condiciones laborales
de las personas con discapacidad.

Analisis de conveniencia y oportunidad de las condiciones especiales de ejecucion en favor de las
personas con discapacidad. En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 0287 de 2026, la Entidad analiz6é la conveniencia y oportunidad de
incorporar las condiciones especiales de ejecucion alli previstas y concluyé que resulta procedente
incluir ambas: (i) la integracion del equipo de trabajo, toda vez que la ejecucion del contrato requiere
la conformacién de un equipo de diez (10) perfiles, ademas del personal de apoyo que el Interventor
estime necesario, lo que permite priorizar la vinculaciéon de personas con discapacidad sin afectar el
Personal Clave Evaluable ofertado ni la calidad del servicio; y (if) la subcontratacion inclusiva, en la
medida en que el Interventor podra requerir la subcontratacién de bienes o servicios de su cadena de
provision, tales como ensayos de laboratorio, levantamientos topograficos, transporte o servicios de
apoyo logistico y administrativo. Estas medidas no generan costos adicionales para la Entidad, no
restringen la participacion de los oferentes y se formulan como un deber de priorizacion verificable
durante la ejecucion del contrato, con observancia de la estabilidad laboral reforzada y de la igualdad y
dignidad en las condiciones laborales de las personas con discapacidad.
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9.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ademas de las derivadas de la naturaleza del contrato y de la ley, el Interventor tendra las siguientes
obligaciones especificas, de conformidad con el Anexo Técnico:

9.6.1 OBLIGACIONES PREVIAS A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO

1.

Previo a la suscripcion del acta de inicio y como requisito a esta, se debe haber suscrito el
contrato y haber constituido y entregado al Fondo de Desarrollo Local de Chapinero la garantia
unica de cumplimiento y las demas garantias exigidas para este contrato y haber obtenido la
aprobacion de estas por parte del FDLCH.

Remitir al FDLLCH el desglose de la oferta, segin formato de matriz de calculo de la entidad.

Presentar al FDLLCH para su revision y aprobacion el Cronograma General del Proyecto el cual
debera incluir las actividades a desarrollar, el alcance estimado inicial de las metas fisicas a
disenar en donde se observe los tramites y tiempos requeridos para su cumplimiento.

El contratista interventor, debera presentar al FDLCH y obtener aprobacién en un término no
mayor a cinco (5) dias después del perfeccionamiento y legalizacion del contrato de las hojas
de vida del recurso humano requerido contractualmente, con el fin de verificar que se cumpla
con lo establecido en en el presente anexo técnico.

Nota: Una vez cumplido lo anterior se procedera a la suscripcion del Acta de Inicio la cual
debera realizarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la aprobacion de la garantia del
contrato de interventoria. Cuando el contrato de interventorfa sea celebrado con posteridad al
contrato de consultorfa, debera ajustarse a la suscripcion del contrato de interventorfa. La no
presentacioén de dicha documentacion en los plazos estipulados en el contrato dara a lugar a
las sanciones previstas en el contrato resultante del proceso de seleccion.

9.6.2 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO

1.

Ejecutar el contrato de interventoria cumpliendo con las normas y especificaciones técnicas
vigentes y propias del proyecto, teniendo en cuenta los principios de economia, eficiencia,
celeridad y calidad.

Adquirir toda aquella informacién requerida para la ejecucion del contrato.

Revisar, estudiar y complementar si es necesario los documentos e informaciéon general
suministrados por la entidad, con el propdsito de evaluar que estén de acuerdo con las normas,
especificaciones, permisos, resoluciones vigentes indispensables para el libre desarrollo del
proceso
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Efectuar visitas al sitio o los sitios donde se desarrollara el proyecto, dicha visita debera
realizarse con la asistencia de la interventoria y/o el FDLCH, el director de interventotia y los
especialistas dentro de los cinco (5) dfas calendario siguientes a la fecha de suscripcion del acta
de inicio, con el fin de hacer un reconocimiento de la zona y el suscribir el acta correspondiente.

Presentar al FDLCH para su aprobacion el alcance, la metodologfa, el enfoque, el plan anual
de caja (PAC), y todas las actividades incluidas dentro de la oferta econémica.

La interventoria verificara que el consultor realice el inventario detallado de las redes de
servicios publicos, las areas verdes, el arbolado, el mobiliario urbano y demas elementos
existentes dentro del area de influencia del proyecto que puedan verse afectados por la futura
intervencion. As{ mismo, comprobara que dicho inventario se encuentre debidamente
georreferenciado, documentado y soportado mediante registros fotograficos, planos, fichas
técnicas, bases de datos y demas documentos que permitan su adecuada identificacion,
trazabilidad y wvalidacién, los cuales deberin anexarse a los informes y productos
correspondientes de la etapa de estudios y disefios.

Presentar al FDLCH el plan de calidad para la ejecucion del proyecto.

Supervisar y revisar el presupuesto para la intervencién de la malla vial con acciones de
construccion y/o consetrvacion, estimando de actividades se pueden ejecutar, en concordancia
con lo estipulado en la Ley 1682 de noviembre de 2013.

Supervisar el replanteo de tal forma que permita localizar adecuadamente el proyecto y
asegurar la permanencia de las referencias topograficas establecidas, su proteccion, traslado o
reposicion cuando sea necesario.

Proponer para aprobaciéon del FDLCH, las posibles soluciones a cualquier inconsistencia que
encuentre durante la ejecucion de la consultoria.

Supervisar y acompanar los diagnésticos e inventarios visuales segin corresponda en los plazos
determinados de conformidad con lo previsto en los estudios previos y el presente anexo
técnico.

La interventoria verificara que el consultor identifique, priorice y sustente técnicamente las
intervenciones propuestas, garantizando que estas sean compatibles con el presupuesto
asignado para el proyecto y con los resultados obtenidos durante la etapa de estudios y disefios.
Asi mismo, evaluara que la seleccion de las intervenciones responda a criterios de viabilidad
técnica, econémica, ambiental y social, optimizando el uso de los recursos disponibles y
asegurando el cumplimiento de los objetivos, el alcance y las metas establecidas por el Fondo
de Desarrollo Local de Chapinero (FDLCH).

Participar en las reuniones de seguimiento que seran de caracter semanal y obligatorio, asi como
también participar en las visitas programadas en compania de la consultoria y sus especialistas
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proponiendo alternativas, generando soluciones y demads acciones para el buen desarrollo del
proyecto y suscribir el acta de seguimiento del contrato.

Generar y entregar los registros fotograficos que hagan parte del contrato

La interventoria verificara el cumplimiento del cronograma de ejecucion, las especificaciones
técnicas, el programa de inversiones y las demas obligaciones contractuales por parte del
consultor, efectuando el seguimiento permanente al avance fisico y financiero del contrato. En
caso de identificar desviaciones, retrasos o incumplimientos respecto de la programacion
aprobada, requerira al consultor la adopcion inmediata de las acciones correctivas
correspondientes y evaluara el plan de contingencia presentado, verificando su viabilidad
técnica, administrativa y financiera, asi como su capacidad para mitigar los impactos y
restablecer el cumplimiento de las metas y plazos contractuales.

Supervisar y hacer cumplir el plan de manejo de transito PMT aprobado previamente por la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Supervisar la implementacion del plan de calidad

La interventoria presentara al Fondo de Desarrollo Local de Chapinero (FDLCH), por
iniciativa propia o cuando este lo solicite, el concepto técnico sobre las medidas de contingencia
propuestas para garantizar el cumplimiento del objeto contractual dentro de los plazos
establecidos. Cuando se presenten atrasos, desviaciones o situaciones que afecten la
programacion inicialmente aprobada, la interventorfa verificara que el consultor elabore una
reprogramacion debidamente sustentada, incluyendo la justificaciéon técnica, administrativa y
financiera de las modificaciones, el analisis de impactos, la actualizacion de la ruta critica y las
acciones de mitigacién correspondientes. Posteriormente, emitira el concepto técnico sobre la
viabilidad de la nueva programacién y la remitira al Fondo de Desarrollo Local de Chapinero
(FDLCH) para su revisioén y aprobacion, cuando a ello haya lugar.

Entregar oportunamente los informes semanales, mensuales y finales.

Realizar los ensayos de laboratorio de supervisién y control de conformidad con las
especificaciones contratadas para el proyecto y presentar al FDLLCH el resultado de los ensayos
para su validacion verificacion y de ser el caso la aprobacion de estos.

Efectuar los correctivos del caso, en un término no mayor a quince (15) dias habiles cuando
los resultados de los ensayos no cumplan con las especificaciones contratadas para el proyecto.

Cumpliendo con lo anterior, debera realizar nuevos ensayos de verificacién y control de
laboratorio que prueben el cumplimiento de las especificaciones contratadas.
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Entregar al FDLCH los estudios, disefios, planos y demas elementos que surjan del proceso
de consultorfa y permitan la intervencién de la malla vial con acciones de construccién y/o
conservacion en la localidad de Chapinero.

Elaborar, suscribir y presentar al FDLCH para su aprobacién el acta de recibo parcial,
adjuntando la documentacién soporte requerida.

Suscribir el acta de terminacion el mismo dia de la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion.
En la terminacién se deben relacionar los estudios y disefios, el cronograma de trabajo y todos
aquellos documentos que solicite tanto el FDLCH.

La interventoria coordinara y participara en las visitas técnicas de inspeccion que se requieran
en los predios objeto de intervencion, conjuntamente con el consultor, las empresas
prestadoras de servicios publicos, las entidades competentes y el Fondo de Desarrollo Local
de Chapinero (FDLCH). Durante dichas visitas verificara las condiciones existentes del area
de influencia, identificara las posibles interferencias con redes de servicios publicos,
restricciones técnicas, ambientales y prediales, asi como cualquier condicion que pueda incidir
en el desarrollo de los estudios y disefios o en la futura ejecucion del proyecto. Como resultado
de estas actividades, la interventoria verificara que se elaboren las correspondientes actas de
visita, registros fotograficos, planos de localizacion y demas soportes técnicos que documenten
las observaciones, compromisos y recomendaciones derivadas de la inspeccion.

Suscribir junto con el FDLCH y el consultor el acta de recibo final de los estudios y disefios,
tramites ante entidades de servicios publicos, entidades distritales y corporaciones, la
suscripcion se realizara una vez queden subsanados todos y cada uno de los procesos que hagan
parte del objeto contractual.

Entregar para revision del FDLCH los informes de interventoria

Disponer de los equipos, personal, materiales y demas insumos necesarios para la iniciacion y
ejecucion de las diferentes actividades de acuerdo con las fechas previstas en el cronograma
aprobado por la interventoria.

Efectuar los correctivos solicitados por el FDLCH en un plazo no mayor de cinco (5) dias
calendario de no cumplirse el FDLCH tomaran las acciones legales y juridicas a las que haya
lugar.

El interventor debera pagar a su personal los valores indicados en la matriz de la oferta
econdémica a titulo de remuneraciéon. En caso de que algun profesional o personal establecio
en la plantilla minima no haya laborado en un periodo respectivo, el monto correspondiente al
pago del salario u honorario o remuneracion sera descontado proporcionalmente al tiempo de
inasistencia, sin perjuicio de adelantar los procesos administrativos a que haya lugar de acuerdo
con lo previsto en el contrato.
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32.

33.

34.

35.

36.

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

Documentar ante el FDLCH, o a quien este delegue o designe el desarrollo de su labor, asi
como las metodologfas, pruebas o ensayos en que sustente sus observaciones.

Informar al FDLCH o a quien este delegue sobre el avance, problemas y soluciones
presentadas durante el desarrollo del proceso, este reporte se hara de manera semanal, mensual
o especiales de acuerdo con las necesidades de la entidad.

Asegurar el cumplimiento de las metas contractuales logrando que se desarrolle el proceso
dentro de los presupuestos de tiempo e inversion previstos originalmente.

El interventor debera cumplir con lo estipulado en la Ley 1496 de 2011 el cual garantiza la
igualdad salarial y de retribucién laboral entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos
para erradicar cualquier forma de discriminacion y se dictan otras disposiciones.

Verificar que los estudios y disefios elaborados por el consultor incorporen los criterios de
accesibilidad para personas con discapacidad (andenes, rampas, vados, cruces peatonales,
seflalizacion tactil y demads elementos de accesibilidad), conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026, y a la normativa técnica
aplicable, y dejar constancia expresa de dicha verificacién en el concepto técnico de cada
componente.

9.6.3 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE SOCIAL

1.

Presentar al FDLCH el plan de gestioén social, de acuerdo con lo establecido en el contrato,
en el cual se incluya la metodologia a utilizar, actividades a ejecutar, contenido y cronograma;
estos productos son requisitos para el inicio de la actividades contractuales.

Dar cumplimiento a los siguientes programas y actividades: Programa de divulgacion de
informacién, distribucion de volantes, distribucion de afiches de inicio de actividades de
consultorfa, programa de atencién al ciudadano, instalaciéon de punto CREA con todo su
equipamiento, programa de socializacion y alcance del proyecto (reunién con comunidad);
programa de acompafamiento social actividades técnicas de consultoria inventario de predios,
objeto de actas de vecindad, entrega de procedimiento y cronograma de levantamiento de actas
de vecindad a la interventoria, levantamiento de actas de vecindad, inventario de predios objeto
de actas, levantamiento de puntos de acceso vehicular y peatonal, levantamiento de registros
filmicos y fotograficos de los predios con posible afectacion.

Realizar las gestiones necesarias para la elaboracion de piezas de divulgacion del contrato, el
programa de atencién al usuario debera contar con un punto de atencién virtual, en cual se
deberan establecer horarios de atencién previamente aprobados por la interventoria y el
FDLCH.
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Se debera adelantar un programa de capacitacion a los trabajadores vinculados a la interventoria
de manera mensual se debera socializar el proyecto con cada uno de los colaboradores del
proyecto de consultorfa.

La interventoria verificara que el consultor elabore e implemente, cuando las condiciones del
proyecto lo requieran, un Programa de Manejo de Impactos al Sector Comercial, orientado a
identificar, prevenir, mitigar y hacer seguimiento a las posibles afectaciones derivadas del
desarrollo de la consultorfa. Asi mismo, supervisara la realizacién de reuniones de socializacion,
mesas de trabajo y demds espacios de participaciéon con comerciantes, propietarios y demas
actores del area de influencia, verificando que las observaciones, compromisos y medidas de
manejo queden debidamente documentadas y sean incorporadas en los estudios y disefios,
cuando resulte procedente.

Elaborar una presentacion para la reunién informativa de inicio con la comunidad ubicada en
el area de influencia del proyecto y entregarle a la FDLCH dicha presentaciéon para su
verificacion y de ser el caso su aprobacion.

Convocar a la comunidad, a la interventoria, al FDLCH y las partes interesadas a asistir y
participar de las reuniones informativas con las comunidad ubicada en el area de influencia del
proyecto de acuerdo con lo exigido en el presente contrato, asi mismo, recibir las inquietudes
presentadas en la reunion y dar tramite a las mismas.

Remitir al FDLLCH en medio fisico y magnético al corte del periodo calendario inmediatamente
anterior informe sobre el componente social, dentro de los primeros cinco (5) dias calendario
después del corte mensual.

Implementar y dar cumplimiento a los compromisos contemplados en el Plan de Gestion
Social.

Elaborar y entregar el cumplimiento a los compromisos contemplados en el Plan de Gestion
Social.

Suscribir el acta de cierre social del proyecto una vez se haya aprobado el informe final de
gestion social por parte del FDLCH.

9.6.4 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

1.

Elaborar y remitir al FDLCH el informe final ambiental y SST, el cual hace parte del informe
final de interventoria, dentro de los diez (10) dfas calendario siguientes al acta de recibo final
del proyecto de consultorfa, ademas debera presentar un informe de ejecucion del plan de
manejo integral de residuos de construccion y demolicion RCD, en cumplimiento de la
resolucion 1115 de 2012 o cualquier ley, decreto o norma que la modifique o sustituya.

Péagina 79 de 103

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT! GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

2. Suscribir el acta de cierre ambiental, una vez se haya aprobado el informe final ambiental,
forestal y SST de interventoria y se haya realizado la inspeccion al sitio de intervencion del
proyecto.

3. Elaborar y presentar para aprobacion del FDLCH el programa de implementacion del plan de
manejo ambiental (PIPMA).

4. Entregar al FDLCH copia de los contratos laborales y de las afiliaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral del recurso humano y exigido contractualmente.

5. La interventoria verificard, conjuntamente con el consultor, la necesidad de adelantar
tratamientos silviculturales, endurecimientos de zonas verdes u otras intervenciones sobre el
componente ambiental que se deriven de los estudios y disefios del proyecto. En caso de
requerirse, comprobara que el consultor elabore y presente la totalidad de los documentos
técnicos exigidos por la autoridad ambiental competente, incluyendo, entre otros, el inventario
forestal, las memorias técnicas y descriptivas, el balance de zonas verdes, la caracterizacion de
fauna y flora, los planos, las fichas técnicas y los demas soportes requeridos por la Secretaria
Distrital de Ambiente (SDA) o la entidad competente.

Asi mismo, la interventorfa verificara la actualizacion del inventario forestal y de las zonas
verdes cuando se presenten modificaciones a los estudios y disefios inicialmente aprobados,
evaluando las variaciones identificadas y asegurando que estas sean debidamente sustentadas,
documentadas y comunicadas oportunamente a la autoridad ambiental competente para la
obtencion de los conceptos, permisos o autorizaciones a que haya lugar.

6. Realizar las visitas a terreno necesarias en conjunto con el consultor y el FDLCH, para
actualizar y ajustar el manejo de la vegetacion y demas componentes ambientales, fauna y flora
a relacionar en el PIPMA, en caso de ser necesario, para su posterior remision al FDLCH y
adelantar las gestiones respectivas ante la autoridad ambiental competente, de igual manera, se
debe verificar que los estudios que se van a adelantar no se encuentren en sectores ubicados
dentro del sistema de areas protegidas de Distrito Capital o dentro del Sistema de Estructura
Ecoldgica principal y dado el caso se deben solicitar las respectivas autorizaciones y permisos
ante la autoridad ambiental correspondiente.

7. Presentar el pago de los soportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, asi canon los
propios del SENA, ICBF vy las respectivas cajas de compensaciéon familiar, cuando
corresponda.

8. Entregar al FDLCH el informe mensual de las actividades ambientales y de seguridad y salud
en el trabajo con los respectivos soportes.
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9.6.5 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS COMITES

1.

Convocar, gestionar y asistir a los “Comités técnicos”, los cuales se programaran de manera
hibrida (presencial y/o virtual cuando sea requerido por parte del FDLCH) semanalmente, de
los cuales se suscribiran las respectivas actas en las cuales se consignaran hechos relevantes,
seguimiento y compromisos, de acuerdo con los lineamientos del presente anexo técnico.

Convocar, gestionar y asistir a los “Comités técnicos integrales” que se programaran una vez
por mes, donde asistiran todos los especialistas de los componentes SST, ambiental y social del
Contratista, para tratar todos los temas relacionados con el proyecto, en esta reunioén se
suscribiran las respectivas actas en las cuales se consignaran hechos relevantes, seguimiento y
compromisos, de acuerdo con los lineamientos del presente anexo técnico.

Los comités seran convocados por la supervision y deben contar con la presencia como
minimo por el Director de la interventoria y el coordinador de interventoria, designados para
la ejecucion del proyecto.

En el primer comité, el INTERVENTOR debera convocar a todos los profesionales que
conforman el personal minimo requerido aprobado, y garantizara que todos los profesionales
de su equipo conozcan al 100% los estudios previos y el anexo técnico, el contrato y por ende
las obligaciones adquiridas por el Contratista.

En caso de necesitar alguna reunién extraordinaria, mesa técnica o reunién con las ESP,
entidades distritales o corporaciéon ambiental, esta debera ser convocada por la
SUPERVISION con una orden del dia para agilizar el comité, de igual manera de ser el caso la
consultoria y el interventor haran la solicitud de reunién con anterioridad.

Los comités de seguimiento se realizaran de manera semanal en el horario y el dfa indicado por
la supervision del contrato de interventoria y estos seran de caracter obligatorio.

9.7 OBLIGACIONES ETAPA DE LIQUIDACION

1.

3.

Proporcionar la informacién completa, requerida por el FDLCH para la presentacion del
informe final de interventoria, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la suscripcion
del acta de recibo final de interventoria.

Suministrar oportunamente la informacion requerida por el FDLCH para la realizacion de la
devolucién de garantias y sus soportes para el respectivo pago, en donde se especifica el valor
que el FDLCH debe entregar al contratista por concepto de devolucioén de garantias retenidas
o por concepto de saldos restantes, segun aplique.

Realizar de manera oportuna la elaboracion del acta de liquidacion del contrato.
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4. Suscribir el acta de liquidacion del contrato en donde se certifica que la responsabilidad por la
calidad de los insumos recibidos, la verificacién y cumplimiento de las especificaciones
particulares y generales es total responsabilidad expresa de la firma de la interventoria y en esta
medida se garantizara as{ el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales
de las dos partes de acuerdo con la normativa vigente.

5. Efectuar la actualizacion de las polizas tanto para el contrato de consultoria como el de
interventoria una vez liquidados los contratos.

9.8 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Supervisar el contrato.

2. Designar supervisor de apoyo.

3. Entregar la informacion y datos necesarios para la ejecucion del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

5. Verificar que el interventor y el consultor realicen el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normativa vigente.

6. Verificar a través del supervisor y/o interventor del contrato, que el interventor de cumplimiento
a las condiciones establecidas en la directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusiéon econémica de
las personas vulnerables, marginadas y/o excluida de la dinimica productiva de la ciudad. Este
personal correspondera a la mano de obra no calificada con funciones varias dentro del proyecto
de consultoria.

7. Aprobar la garantfa unica aportada por el contratista, siempre y cuando sea constituida de
conformidad con las condiciones establecidas por el FDLCH en el presente documento.

8. Las demas establecidas en la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios

9.9 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el Alcalde/sa Local de Chapinero o por quien designe
€OMmo su apoyo o contrate.

En consecuencia, teniendo en cuenta la definicién establecida en la Ley 1474 de 2011, articulo 83 la
supervision del contrato sera ejercida por el Alcalde/sa Local y quien el designe para su apoyo técnico,
administrativo, financiero y contable, acto que no implica delegacion, sino que por los conocimientos
especiales que se puedan requerir la supervision se apoyara en el personal técnico con el que cuenta el
FDLCH o se contratara.

Péagina 82 de 103

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT! GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
Secretarfa de Gobierno y la Alcaldia Local, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, ambiental y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

El Alcalde/sa Local podra designar mediante comunicacién escrita un servidor publico que se
denominara “apoyo a la supervisiéon” y que tendra como funcién apoyar a este en la supervision en la
ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisiéon de contrato en un tercero,
mediante comunicacion escrita.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente de manera temporal o definitiva la
designacion del supervisor, a través de la correspondiente modificacion de la minuta contractual.

A su vez la interventoria ejercera labores de supervisiéon al contrato de consultorfa cumpliendo
cabalmente con lo estipulado en la Ley 80 de 1993 y en los manuales de interventoria de la cabeza del
sector IDU.

9.10 LIQUIDACION

La liquidacion se realizara dentro de los seis (6) MESES siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a
la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos siguientes al vencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n)
derecho a efectuar salvedades a la liquidaciéon por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.
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Asi mismo, el plazo de ejecucion de la interventorfa debera contemplar el acompafiamiento y
seguimiento del contrato de consultoria hasta su liquidacién y cierre contractual, incluyendo la revision,
validacion y suscripciéon de la documentaciéon que resulte necesaria para tal efecto, sin que dichas
actividades generen reconocimiento econémico adicional al valor del contrato de interventoria.

9.1 MINUTA'Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del Contrato estan previstas en el “Anexo — Minuta del Contrato de
interventoria”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y
derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad, Garantias, multas, clausula penal y otras
condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario — RUT y demés documentos
necesarios para celebrar el Contrato.

9.11.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE IA
INTERVENTORIA

El interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, y en todo caso de manera previa a la suscripcion del acta
de inicio, conforme con el Anexo Técnico, los documentos que se relacionan a continuacion,
debidamente diligenciados de conformidad con los requerimientos de la entidad:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos
los del Personal Clave Evaluable. La Entidad indica que la verificacién de estos soportes aca-
démicos y de experiencia es un requisito para iniciar la ejecuciéon del Contrato

2. Cronograma de trabajo.

3. Documentos o programas relacionados con el factor de sostenibilidad previsto en el numeral
4.3

4. Los demas que puedan exigirse por parte del FDLCH.

El supervisor revisara los documentos presentados por el interventor en un término no mayor a dos
(2) dias calendario. En caso de existir algin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el
Interventor debe atenderlo en un término no mayor a un (1) dia habil, so pena de incurrir en causal de
incumplimiento del Contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido por el FDLCH, el supervisor emitira su concepto favorable mediante

comunicacién dirigida al Interventor.
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9 CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPO-
NENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para aquellos
que estén obligados a tenerlo; (ii) alguno de los documentos validos que acredite su experiencia
relacionada en el RUP y se relacionan a continuacion:

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que
se indican a continuacion para que la Entidad realice la verificacion directamente. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del documento.
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Interventotia.

B. Acta de liquidacién y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realizé la interventoria al
proyecto de consultoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de
las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacion del Proponente como Interventor de Proyecto de Consultoria.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
en la que conste la informacién de la consultoria debidamente suscrita por quien esté en capa-
cidad u obligacién de hacerlo en la Entidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para
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la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira
para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

NOTA: El Formato — Experiencia es un documento de forma que contiene la relaciéon de los contra-
tos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin
embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentatrlo,
en tal sentido no serd tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta para
la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion a través del RUP, el “Formato — Experiencia” o
los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion realizada y
la asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
o con Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar registrados en el RUP

deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

10.2 JUSTIFICACION DE LA COMPLEJIDAD TECNICA

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera:

Baja — Media Alta Complejidad
Complejidad
Complejidad
técnica del X
proyecto

Que hayan contenido la ejecuciéon de interventorfa a
proyectos de consultoria o construccién o reconstruccion o
mejoramiento o rehabilitacién o repavimentaciéon o
pavimentacion de vias urbanas

Justificaciéon de
la complejidad
técnica
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De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son los:

GENERAL: INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSULTORIA O CONSTRUCCION O
RECONSTRUCCION O REHABILITACION O MEJORAMIENTO O REPAVIMENTACION
O PAVIMENTACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL PARA TRAFICO VEHICULAR DE
VIAS URBANAS O DE VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS

Nota 1. En el evento en que el proyecto contemple las actividades de Diagndstico o Estudios o
Disenos, Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe
acreditar que se hayan realizado actividades de diagndstico y/o estudios y disefios, para actividades de
Consultor o Construcciéon o Reconstruccion o Rehabilitacion o Mejoramiento de vias.

Nota 2: La entidad de acuerdo con la complejidad técnica del proyecto revisard y/o analizara la
categorizacion correspondiente a las vias a intervenir objeto del proceso de Selecciéon y con base en
esto, determinara si corresponden a Vias Arteriales, Principales y/o Secundarias o de acuerdo con las
clasificaciones y/o categorias incluidas para las ciudades y/o municipios o su equivalente en el evento
de proyectos ejecutados fuera del territorio nacional y con base en esto solicitara la Experiencia en la
Intervencion de Vias Urbanas.

Nota 3: No se aceptara experiencia en contratos cuyo objeto o alcance sea exclusivamente en
cualquiera de las siguientes actividades de Interventorfa a: componentes de seguridad vial o
semaforizacion o puentes.

Nota 4: No se aceptara experiencia cuya ejecucion sea exclusivamente en afirmado.

ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia especifica
debe acreditar la interventorfa para la intervencion de la estructura de pavimento (asfaltico o concreto
hidraulico).

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia especifica debe acreditar la
intervencion de redes de servicios publicos.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia especifica debe acreditar la
INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O
REHABILITACION O MEJORAMIENTO O REPAVIMENTACION O PAVIMENTACION en

pavimento hidraulico o concreto hidraulico para trafico vehicular.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar la

INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O
Péagina 87 de 103

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT! GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

REHABILITACION O MEJORAMIENTO O REPAVIMENTACION O PAVIMENTACION en
pavimento asfaltico para trafico vehicular.

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con las
condiciones detalladas en los siguientes numerales.

10.2.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Con el presente Proceso de Contratacién, la Entidad pretende ejecutar estudios y disefios
correspondientes a Fase 1 — prefactibilidad, Fase 2 — factibilidad y Fase 3 — estudios y disefios
definitivos

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucién de: INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONS-
TRUCCION O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O REHABILITACION O
REPAVIMENTACION O PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS

Actividad principal: Que hayan contenido la ejecucién de interventoria a proyectos de cons-
trucciéon o reconstruccion o mejoramiento o rehabilitacion o repavimentacion o pavimentacion
de vias urbanas

B. Para los casos en los cuales la interventoria aparte de los componentes técnicos descritos en la
requiera experiencia asociados con una interventoria integral, debera acreditar los siguientes:

- A través de alguno de los contratos validos aportados como experiencia, se debera acredi-
tar actividades propias de interventoria para la consultoria en el componente ambiental.

- A través de alguno de los contratos validos aportados como experiencia, se debera acredi-
tar actividades propias de interventoria para la consultoria en el componente social

- A través de alguno de los contratos validos aportados como experiencia, se debera acredi-
tar actividades propias de interventorfa para la consultoria en el componente de seguridad
v salud en el trabajo.

C. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién

En el caso en el cual el Proceso de Contratacion corresponda a una prefactibilidad (Fase 1), o
factibilidad (Fase 2), se aceptard como experiencia valida la asociada con proyectos de
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factibilidad y/o prefactibilidad y/o estudios y disefios definitivos. Para el caso que corresponda
a estudios y disefios definitivos (Fase 3), la Entidad analizara la pertinencia de aceptar como
experiencia valida de contratos cuyo objeto o alcance corresponda a factibilidades o prefacti-
bilidades, situaciéon que deberan expresar en los estudios previos.

Para los fines del presente Proceso de Contrataciéon de interventorfa para la consultorfa de
estudios de ingenieria para estudios y disefios definitivos (Fase 3) sera procedente la experiencia
asociada con prefactibilidades y/o factibilidades.

D. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion
y asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.22 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco
(5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal
y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los
cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal
y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada
con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete
(7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun
cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente
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definidas.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 0287 de 2026, el Proponente persona natural o juridica que acredite la condicion de
emprendimiento o empresa de personas con discapacidad con domicilio en el territorio
nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.6 del mismo decreto, podra probar la
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para
un maximo de seis (6) contratos. Trataindose de Proponentes Plurales, este criterio diferencial
se aplicara cuando al menos uno de sus integrantes cumpla las condiciones del articulo
2.2.1.2.4.2.6 y acredite una participaciéon no inferior al diez por ciento (10 %) en el consorcio
o la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcion
equivalente a su participacion. Este criterio es compatible con los previstos para Mipyme y para
emprendimientos y empresas de mujeres; no obstante, en ningin caso sera posible aportar mas
de dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos. La condicién de
emprendimiento o empresa de personas con discapacidad se acreditara con los documentos
seflalados en el numeral 5.1.20 del presente estudio previo.

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion. Por su parte, la condicién de emprendimientos y/o empresas de mujetes se
probara mediante el diligenciamiento del Formato — Acreditacién de emprendimientos y
empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacién requerida en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en aten-
cién a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto a los
servicios adicionales a los estudios de ingenierfa de infraestructura de transporte.

Nota: En las convocatorias limitadas a Mipyme tnicamente se aplicara este criterio diferencial
respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres y de los emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad.

E. Estar relacionados en el Formato — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato — Experiencia. Este do-
cumento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato — Experiencia, la Entidad requerira su subsanacion
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NOTA: El Formato - Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin em-
bargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en
tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

F. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Con-
tratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucion del contrato, por
lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final.

G. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento sus-
crito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segin corresponda) donde
se indique la conformacién de la persona juridica. I.a Entidad tendra en cuenta la experiencia
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya que-
dado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural con-
formado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes,
tratandose de los contratos que estos le hayan transferido como experiencia a aquella, solo
podran ser acreditados como experiencia en el procedimiento de seleccion por alguno de los
integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia
una sola vez.

H. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos a lo
largo del presente estudio previo

10.2.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia es el 80 y/o 81.

Péagina 91 de 103

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT! GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

B. La Entidad contratante dnicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los con-
tratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta
el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato — Experiencia”,
para efectos de evaluar la experiencia unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos
afectados por su porcentaje de participacion obtengan el mayor valor

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los
demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solici-
tada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera perti-
nente, podra no acreditar experiencia. En este dltimo caso, el porcentaje de participacion del
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento

(10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el pliego de
condiciones y se verificaran de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido
esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia
especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Con-
sorcio o en Uniéon Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en
el RUP de este, o en alguno de los documentos validos para acreditar experiencia en caso de
que el integrante no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Con-
sorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia
se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Con-
sorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacion)” se afectara por el porcentaje de participaciéon que tuvo el integrante o los inte-
grantes.
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Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unién Temporal, la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacién de Proponente Plural
que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecut6 cada uno
de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara
de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias producto
de la consultoria, sino a cualquier dimensién o magnitud requerida en el Proceso de Contrata-
cion para acreditar la experiencia. Por ejemplo, interventoria enfocadas en: longitud o luces
libres de puentes vehiculares, metros ctibicos (volimenes), en procesos de dragados maritimos
o fluviales, longitudes de tuneles, entre otros.

Nota 2: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como
contrato celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el
porcentaje de dimensionamiento debera ser determinado a través de uno o algunos de los do-
cumentos validos para la acreditacion de experiencia, en este caso, sila entidad estatal no puede
corroborar la informacion el contrato no sera tenido en cuenta para efectos de acreditacion del
potcentaje de dimensionamiento requerido.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato —
Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como expe-
riencia.

I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato — Experiencia”,
se tendra en cuenta unicamente la participacién del o los integrantes que la expresan. La Enti-
dad hara la evaluacion basada en el “Formato - Experiencia”. Para participar en el presente
proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de
la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
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Contratacién, siempre y cuando en el “Formato — Experiencia” se indique qué integrantes y
porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

J. Para los proyectos de concesiones en infraestructura de transporte, Gnicamente se tendra en
cuenta la experiencia adquirida previa a la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra de
infraestructura de transporte, lo cual debera demostrarse con los documentos que la soporten.
En consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida en la etapa de construccion, operacion,
administraciéon y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados, para lo cual podra
presentar su experiencia expresada en SMMLV dentro del respectivo contrato
correspondientes a la interventoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencién de
infraestructura de transporte, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el
a lo largo del presente estudio previo. En el evento que el proponente no aporte la experiencia
expresada en SMMLYV se aplicara la regla de conversion.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera
se procedera a realizar la conversion a Pesos Para este caso, la fecha de terminacién a la
interventoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra hara las veces de
fecha de terminacion del contrato. Ahora, para la conversion de dichos valores a SMMLV para
lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLYV sefialados por el Banco de la Republica
(https:/ /www.bantep.gov.co/es/mercado-laboral /salarios), del afio correspondiente a la fecha
de terminacion en la interventoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefalada, la Entidad permitira
la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al
Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane,
en relacién con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego
de Condiciones. De no lograrse la discriminacién de los valores ejecutados en el marco del
respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la evaluacién ponderable,
teniéndolo Gnicamente en cuenta si acredita experiencia habilitante.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el
documento aportado por el Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el requisito de la
experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos mencionados a los largo del
presente estudio previo. Lo anterior, debido a que estos ultimos discriminan el valor ejecutado
alainterventoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra de infraestructura
de transporte.
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K. Sera valida la experiencia acreditada como interventor a contratos de consultoria siempre y
cuando corresponda a las actividades detalladas en el presente estudio previo y que no supere
esta experiencia en mas de dos (2) contratos validos aportados.

Nota: En todo caso el Proponente no podra aportar inicamente contratos de interventorfa a
contratos de consultoria, sino que seran un aspecto complementario en conjunto con los con-
tratos validos de interventoria segun las actividades mencionadas en el presente estudio previo
En este sentido, el Proponente que unicamente allegue contratos como interventor de contra-
tos de consultorfa y no subsane su entrega no se habilitara en el Proceso de Contratacion.

Si el Proponente subsana este requisito, se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero estos
contratos no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje. En otras palabras, el otorga-
miento de puntaje se realizara con los contratos validos aportados en la oferta y que no fueron
objeto de subsanacién por parte del Proponente.

L. En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de obra y
de consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores eje-
cutados relacionados con la consultorfa de estudios de ingenieria de infraestructura de trans-
porte.

En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de
interventorfa para consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta
los wvalores ejecutados relacionados con la interventoria de estudios de ingenierfa de
infraestructura de transporte.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados dentro del respectivo
contrato correspondientes a la interventoria, empleando alguno de los documentos validos en
el presente estudio previo En los casos en que el proponente no cumpla esta exigencia, la
Entidad Estatal permitira la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condi-
ciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecutados. En caso de que el
Proponente subsane, en relacion con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) del
numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacion de los valores ejecu-
tados en el marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la
evaluacion.

M. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no
puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la
obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones
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aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Propo-
nente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

10.2.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAD”

Los Contratos aportados para efectos de acreditaciéon de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes codigos:

Clasificacion - Sy
UNSPSC Segmento | Familia | Clase Descripcion
811015 81 10 15  |Servicios basados en ingenieria y arquitectura
801016 80 10 16 Gerencia de Proyectos

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los
codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados
para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan
los cédigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera incorporarlos en el “Formato
— Experiencia”.

10.2.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion:
I.  Contratante.
II. ~ Objeto del contrato.

III.  Principales actividades ejecutadas.

IV.  La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato, de conformidad con el acta de inicio
St en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, aflo) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del

mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

V.  La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.
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Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, ano) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con
el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos validos para la acreditacién de expe-

riencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o fac-
turado se tomara del valor registrado en el RUP.

10.2.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que
se indican a continuacion para que la Entidad realice la verificacion directamente. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del documento.
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

G. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Interventotia.

H. Acta de liquidacién y/o recibo final del contrato de interventoria al cual se le realizé la intet-

ventoria al proyecto de consultorfa, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el
alcance de las mismas.

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacién del Proponente como Interventor de Proyecto de Consultoria.

J. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha

de inicio.
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K. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para
la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segtiin aplique. La experiencia se admi-
tira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

10.2.6 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A.

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segin
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vi-
gente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pafs donde se expide el documento del profesional.

10.2.7 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de termina-
cion del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del contratista del con-
trato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener
la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la expe-
riencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el sub-
contrato. Esta certificacion debe contener la informacién basica del contrato principal y la si-
guiente:

I. Alcance de las actividades de interventoria en el contrato principal.

II. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el
marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizaciéon para subcontratar, el
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Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den
cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificaciéon emitida por la Entidad
Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requerfa autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B unicamente se exige en relaciéon con el contrato
principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales A y B aplicaran
hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacion
de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos
efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién como aquel contrato suscrito entre particulares,
cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad
Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que
no serfan tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia del contratista directo. Para
tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual
el contratista certificé la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta
tal situacién, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el
contrato se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

10.3 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE.

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento denominado

“Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion seran verificados como requisito para la
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ejecucion del contrato; por tal motivo, su verificacion se realizara una vez celebrado el contrato, en los
términos del numeral 9.11.1 del presente estudio previo.

La verificacioén de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara
de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.3.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida una vez celebrado el contrato de interventorfa:

La experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El
tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses
anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la
practica realizada antes de la terminacién de materias contard como experiencia profesional si se
cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos dependiendo de la
fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

1) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020,
cuando se trate de practica profesional;

i) El certificado de terminacién o aprobacién del pensum académico.

iif) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté com-
pleto se realizara la conversion de meses o dias a afos.

10.3.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de
Contratacién, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte,

deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segtin los documentos aqui descritos, o
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la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercio las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

el N

Mediante los documentos anteriores, se deberd acreditar, como minimo, la siguiente informacién:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del Contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion
del porcentaje de dedicacion se tomara como el 100% de dedicacion.

LTOTHmOO %>

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté completo se
realizara la conversién de meses o dias a afos.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se
realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

10.3.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formaciéon académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo
18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
deberid acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos conseguidos en el exterior se requiere

presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que convalida el titulo
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obtenido en el exteriot.

11. FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).

11.1 ANEXOS

1. Anexo 1 — Anexo Técnico

2. Anexo 2 — Cronograma

3. Anexo 3 — Glosario

4. Anexo 4 — Pacto de Transparencia

5. Anexo 5 — Minuta del Contrato

11.2 FORMATOS

1. Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

2. Formato 2 — Conformacién de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B-

uT)

3. Formato 3 — Experiencia

4. Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros

5. Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales

0. Formato 6 — Vinculacién de personas con discapacidad

7. Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional

8. Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formaciéon y experiencia del Personal Clave
Evaluable

9. Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable

10. Formato 10 — Factor de sostenibilidad

11. Formato 11 — Factores de desempate

12. Formato 12 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales

13. Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres

14. Formato 14 — Acreditacion de Mipyme

11.3 MATRICES

1. Matriz 1 — Experiencia

2. Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales

3. Matriz 3 — Riesgos

4. Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal

11.4 FORMULARIOS
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1. Formulario 1— Formulario de Presupuesto Oficial

Fecha aprobacién comité de contratacion:14/08/2026

En constancia, se firma en Bogota D.C, a los veintian (21) dias del mes de septiembre de 2026

CATHERH\J(E CHAVES HERNANDEZ
Alcaldesa Local de Chapinero

Elaboré componente Técnico: Fabian Cardona — Contratista Infraestructura FDLCH CPS 041-2026 =

Reviso componente Técnico: Rossemberg Novoa — Contratista Infraestructura FDLCH CPS 019-2026

Elaboré componente Juridico: David Ricardo Pefialoza — Contratista Contratacién FDLCH CPS 009-2026 7. .
Revis6 componente Juridico: Liliana Ramirez — Contratista Contratacién FDLCH CPS 002-2026 AL\

Revisé componente Técnico y Financiero: Carlos Andrés Vaca Gémez — Contratista Despacho FDLCH CPS 001-2026
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