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1. ANTECEDENTES

1.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL

Revisados los archivos que reposan en el area de Presupuesto del Dispensario Médico de Cali, se encontr6 que
durante las vigencias anteriores (2026-2025 - 2024) se adelantaron procesos de contratacién, bajo el mismo rubro
presupuestal A-02-02-01-008-005 correspondiente a SERVICIOS DE SOPORTE.

VIGENCIA 2026
MODALIDAD VALOR TOTAL 5
CONTRATO DE OBJETO CONTRATADO DEL \2 GDIEC':g::\ FOE LMGA ODE
SELECCION CONTRATO
LA PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO Y
DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO s f .
COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS ¢ efectuara un
solo pago, dentro
SELECCION ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR de los sesenta (60)
290- ABREVIADA DISPENSARIO MEDICO DE CALI, E.S.M di iauient
DIGSA/DMCAL- VENOR | BAACA — BUGA, ESM BICOD - PALMIRA, | § 987.592.781 $0 u'na: Vs;g“'en;z
2026 CUANTIA ESM BAS29 - POPAYAN, EMS BAS23 - ibid
PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y 53 - s
GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA safisfaccion
NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO
AMBIENTE
RUBRO OFERENTES COMPORTAMIENTO
PRESUPUESTAL PARTICIPANTES DE LOS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO
Y VIGENCIA EN EL PROCESO CONTRATISTAS
TIPO RIESGO POLIZAS EXIGIBLES
Su cuantia sera equivalente al veinticinco por
CALIDAD DE LOS | ciento (25 %) del valor del contrato y cubrird el
SERVICIOS plazo de ejecucion de este y de las prorrogas a
las que hubiere lugar, y seis (6) meses més.
Equivalente al VENTI CINCO POR CIENTO
CUMPLIMIENTO DEL | (25%) del valor del contrato cual deberé estar
CONTRATO vigente desde suscripcion del contrato y su
vigencia se extendera por seis meses mas.
SIN Equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) del
A-02-02-02-008- BRILLANTEX SAS INCONVENIENTES SALARIOS Y | valor total del contrato, cuya vigencia debe
005 EN EJECUCION PRESTACIONES corresponder al tiempo de plazo y/o ejecucion del
SOCIALES contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de
ejecucion del contrato y/o su perfeccionamiento.
El Contratista debera constituir una pdliza de
seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual
que cubra los amparos relacionados en el
RESPONSABILIDAD Decreto  1085/2015, Articulo 2.2.1.2.3.1.17.
CIVIL Suficiencia del seguro de responsabilidad civil
EXTRACONTRACTUAL | extracontractual. El valor asegurado por los
contratos de seguro que amparan la
responsabilidad civil extracontractual no debe ser
inferior a: Doscientos (200) SMMLV.
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VIGENCIA 2025
ADICION
MODALIDAD VALOR TOTAL
CONTRATO DE . OBJETO CONTRATADO DEL ;’:g:':‘i;ﬁ FO§ ;W(:«ODE
SELECCION CONTRATO
2026
LA PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO Y
DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO Se efectuara un
COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS solo pago,
SELECCION ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR dentro de los
240- ABREVIADA- DISPENSARIO MEDICO DE CALIl, E.S.M sesenta (60)
DIGSA/DMCAL- MENOR BAACA - BUGA, ESM BICOD - PALMIRA, | $1.146.345.842 $570.019.619 dias siguientes,
2025 CUANTIA ESM BAS29 - POPAYAN, EMS BAS23 - una vez sea
PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y 53 - recibido a
GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA satisfaccion
NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO
AMBIENTE
RUBRO OFERENTES COMPORTAMIENTO
PRESUPUESTAL PARTICIPANTES DE LOS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO
Y VIGENCIA EN EL PROCESO CONTRATISTAS
TIPO RIESGO POLIZAS EXIGIBLES
Su cuantia serd equivalente al veinticinco por
CALIDAD DE LOS | ciento (25 %) del valor del contrato y cubrira el
SERVICIOS plazo de ejecucion de este y de las prorrogas a
las que hubiere lugar, y seis (6) meses més.
Equivalente al VENTI CINCO POR CIENTO
CUMPLIMIENTO DEL | (25%) del valor del contrato cual deberé estar
CONTRATO vigente desde suscripcion del contrato y su
vigencia se extendera por seis meses mas.
Equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) del
A-02-02-02-008- CONSORCIO EL INCONVSEIzIENTES SALARIOS Y vaqlor total del contrato, cuya vigenc(ia ()iebe
005 SHADDAI EN EJECUCION PRESTACIONES corresponder al tiempo de plazo y/o ejecucion del
SOCIALES contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de
ejecucion del contrato y/o su perfeccionamiento.
El Contratista debera constituir una péliza de
seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual
que cubra los amparos relacionados en el
RESPONSABILIDAD Decreto  1085/2015, Articulo 2.2.1.2.3.1.17.
CIVIL Suficiencia del seguro de responsabilidad civil
EXTRACONTRACTUAL | extracontractual. El valor asegurado por los
contratos de seguro que amparan la
responsabilidad civil extracontractual no debe ser
inferior a: Doscientos (200) SMMLV.
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VIGENCIA 2024
MODALIDAD VALOR ADICION FORMA DE
CONTRATO DE OBJETO CONTRATADO TOTAL DEL VIGENCIA PAGO
SELECCION CONTRATO 2024
LA PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO Y
DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO .
Se efectuara un
COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS solo pago
. ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD dentro de los
164- ::'};E\CHCA'SZ MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE CALI, sesenta  (60)
DIGSA/DMCAL- MENOR ’ E.S.M BAACA - BUGA, ESM BICOD - |$957.000.000 | $473.265.316 | dias siguientes,
2024 CUANTIA PALMIRA, ESM BAS29 - POPAYAN, EMS una vez sea
BAS23 - PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y recl|b|d0 e
53 — GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA safisfaccion
NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO
AMBIENTE
RUBRO OFERENTES COMPORTAMIENTO
PRESUPUESTAL PARTICIPANTES DE LOS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO
Y VIGENCIA EN EL PROCESO CONTRATISTAS
TIPO RIESGO POLIZAS EXIGIBLES
Su cuantia serd equivalente al veinticinco por
CALIDAD DE LOS | ciento (25 %) del valor del contrato y cubrira el
SERVICIOS plazo de ejecucion de este y de las prérrogas a
las que hubiere lugar, y seis (6) meses mas.
Equivalente al VENTI CINCO POR CIENTO
CUMPLIMIENTO DEL | (25%) del valor del contrato cual deberé estar
CONTRATO vigente desde suscripcion del contrato y su
vigencia se extendera por seis meses mas.
ACTUAR SIN Equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) del
A-02-02-02-008- TEMPORALES INCONVENIENTES SALARIOS Y | valor total del contrato, cuya vigencia debe
005 ZOMAC S.AS. EN EJECUCION PRESTACIONES corresponder al tiempo de plazo y/o ejecucion del
SOCIALES contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de
ejecucion del contrato y/o su perfeccionamiento.
El Contratista debera constituir una pdliza de
seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual
que cubra los amparos relacionados en el
RESPONSABILIDAD Decreto  1085/2015, Articulo 2.2.1.2.3.1.17.
CIVIL Suficiencia del seguro de responsabilidad civil
EXTRACONTRACTUAL | extracontractual. El valor asegurado por los
contratos de seguro que amparan la
responsabilidad civil extracontractual no debe ser
inferior a: Doscientos (200) SMMLYV.

1.2 ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON LAS MISMAS CARACTERISTICAS
TECNICAS

Dentro de las validaciones realizadas en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP) se logré
identificar que, si existen adquisiciones realizadas por otras entidades estatales con el servicio requerido en las
vigencias anteriores las cuales contienen caracteristicas técnicas similares a las del presente proceso de
contratacion, de los cuales a continuacion se detallan los encontrados en la busqueda realizada.
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ARMADA NADCIONAL BASE RAVAL No. € ARC BOGOTA
Precio estimado total: 650 440.000 COP

Nimero del proceso  0076-ARC-CBNLGE-2026

Tingloy SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ HOSPITALARIO FUMIGACION ¥ LAVANDERIA INCLUIDO SSUMOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MLITAR CONJUNTO ARC-FAC

By on de

Fase:
Estaco:  Putdcado

Descripeide; SERVICIO INTEGRAL OF ASEO HOSBITALARIO, FUMIGACION Y LAVANDERIA INCLUIDO INSUMOS PARA EL
" FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MRLITAR CONJUNTO ARCF,

Tpo de S mendl cuaea

L 160 de 0do el pr o MiPymas Sl Mo

25 del contrato

Fecha de termmacidn dwl contrata: 200002026 13.50:00 P L7000 o0 Bagd L Gl

CARRERA 53 No 5- 67, BARRIO SALAZAR GOMEZ, LOCAUDAD DE PUENTE ARANDA Bogotd Distriio Capitai de
Bogota COLOMELA

Codigo UXSPSC 76111500 - o0 y de eciix ¥ de oficnas
TE111600 - S de de Se edificios

76101600 - D nacin de o

S1111500 . Servcios de lavanderia

T2102500 - Cootrol de plagas

Lintn sdicional e codigos UNSP SC

FUERIA ACROT SPACAL COLOMDIANA
Precio sstimado totat: 116 513 560 COP

Nimen det groceso  153.06.B-COFAC-BACOF-2025 (Manfeatackin g wiends (Menor Cuanbal) (Fresantacdn oe olerta|
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ HOSPITALARIO EN LAS INSTALACIONES DONOE SE PRESTAN SERVICIOS
Theto: ::’S#R%ﬂm PARTE DE LA JIFATURA DE SALUD FAC TN DOGOTA Y EN LOS EETARLECIMIENTOS DI SANDAD
(Man

Fasm: Prassriaciie se cfuts
Fateda:  Procesd afucicedn y calebrmis

Faaw prove  Manfesiacioe oo yomens (Menor Cuseily) Pracang refacsszads CO T NTC 3043157
PRESTACION DEL EERVICID DE ASEQ HOSATALARI) EN LAS INSTALACIONES DONDE SE PRESTAN SERVICIOS
Desciipoida: OF SALUD POR PARTE DE LA JEFATURA DE SALUD FAC EN BOGOTA Y EN LOS ESTABLECIMIENTOS OF SANDAD
MILITAR OF LOE GRUPOS GALUMA, GADR) ¥ GACAS

Tipo te groceso  Selectdo strevdads e eanka

Lmetacitn e tods ¢l process » MiPyoes s

del contrato

Teo e CcONMEIID  Prastadon Oe sericos

il L de Moo Cupntla

Dwracion Ol conmmto: 7 (NMeses|

Fecha de onl corvate: 3 115800 P J1 2200 Baged. L Tt
Deetedn de gjecucidn del conato  Carrerd 11 102-50 Bugets Dstte Capis de Bogelh COLONEIA
CodQo UNSPSC 76111501 - Sandcion de gz e edficios

Lints sficicasl de cidigos UNSPSC
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ARMADA MACKIMAL B2SE MAVAL MO # AAL 30COTA
Preco cuvmada txtar
Nireero do preceas
Thasee
Fown
talron
Fane govve
Descrgoioes

Tips O precess

Pyme

Limstacdn g 1ods of procao & B mes

ios del contrato

AT 0TI OOF
COMS-AAC CHMG-TI2S Murduslacin de rienis (Vierer Caanta ) Preserisc e do cer)

maommmmomsnmm FUMUACY N vwmmhmmummzmu
DF SANDAD NEITAR CONAWTO ARC FAC

|\h«l Cammty
Prevertices oe ofwrs

Process sdpdcado y cotety Mz

Mntestanin ce rinsbs Menor Coanda)

SERVMCIO NITEGRAL DE ASED HOSITIALAGIO, PUAVBOACION ¥ LAGNGERIA INCLUDO BSOS PRRA 8L
FUNCONAENTE CCL ESTAMICARINTO D SANDAD NETAR CORENTO ARCFAC

Sewccele deeasds rer tuavla

Proaete reoena s (01 NTC M

Lo

Toe da corersts

Dwrsrion del comyars:

Frecks de lesvenacion tef comirate:
CAmachin de efecsindn del cootrals
Chage unsFeC

Lol sbeart do tdabgon UNSFSC

Poevtacrr o mrwas
Merwy Cusrd s
LDl

1MO2E2S 120000 MM o=t _ru Ga

Cavern 58 Mo 557 Bogotd Dt Cagel #s Bogoaa COLOVEM

TOITI500 - Servont 00 M2l y IMaVeareenie 0 05004 Jeasiies y 06 thinss
TGIO12E - Dwambecom

CHIECCION DE SANMDAD ESERCITO DISFENTARIO MEDICO
YOPAL

Precio estimado toad)

Mimero 08l proceso

Thuls:

Fase

TAT 295000 COF

160-SAMC-ESMBAS 152005 (Masdestacaln e ranits (Mesce Cuantay (Preseriacte de oferta)

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ HOSHTALARIO A TCOO COSTO (Mardlentacts O imterds (Ve Cusntial)
(Freseatanan 09 oferts)

Fresestants de oferty
Precess sducicado y coebadn

Nardestyae de yowres Wercr Caartl)
PRESTACION DE SERVCIOS DE ASEQ HOSMTALARIO A TOOO COSTO DE LAS INSTALACIONES CEL ESU BASPC

i 15 EN YOPAL ¥ SUS SATELITES DE CASANARE ESM DASPC1E, UASOUTEF 16 ESV BIRNA 84 ¥ ARAUCA ESM
BASICIS ESM BIRaN TO JORDAN PARA LA VIGENCIA 2008

o ESN G Y PLERTO
Sebaockin sbwentadd menor cuseta

Peacesa relcsmade &

Lisvtacidn de 5000 of process 3 Milymes

3los del contrato

1150 the cortram

O la O

Focha de Sermenacde o o
Dareccasn da efecucion dul contratn
CTodge UNSPST

Lata schcicnn! de codigos UNSPSE

Prastacaon de sereoos

Nenoe Crantia

FAI2205 1150 00 PAR (UTD 2100 S e S
CALLE 95 A Ko 11 . 120 Vopod Voga! Casanme COLOMI

TEINI%00 - Servicios e rpeera § reanienamerds de sddcios generaes ¥ de oo
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ISP ENSARIO MENCO EMAIDA

Precio ealimado totele 443 433 02212 COP

Nemero del process  SA-136.0OMTOL-2I25 (Manfestaciio de interés (Menor Cuanda)| (Presantacion de olerla

PRESTACION DE SERVECIO INTEGRAL A TOOO0 COSTO DE ASEQ HOSPTALARIO M anfestaciin de infemds (Netor

Titwls
- Cuantia)) Petsentaciin de oderla)

Fase:  Prpgmntacion dn olerts
Eslade:  Proceso adpccads y telabiads

Fese provis  Manfestacdn de lerds (Menor Cuashia Process rlaconsca

ECCION HOSPITALARSA. SERVICIO DE
NAS DE LAS INSTALACIONES DEL

LON O INFANTERM No 38 SUMAPAZ
Y DE LOS CONSULTORIDS NEDILOS DE GIRARDOT

Destrigaciin

Tipo de precese  Sekccin Atrewada mens coanlis

Limitacion de todo el prooeso a MPymes

Arato

00 de contats  Preatacin de senicos

Juntificatian de s moduided o (eniratatds  Provieos of healih serviees
Duracidn gel contratc  § (Meses)
Feoha de terminacion del conrstor 11212025 115500 PM

Diveccion te stecaciin del contate FUERTE MIUTAR DE TOLEMARDA CISPENSAINO MEDNCO DE TOLENAIDA OFXCINA ADMINSTRATIVA Né
> v Cundnonmarcs COLOMEIL
COogo UNSPSC  TR111500 - Senvicios o8 Mmpie2a ¢ mantenimeenis 0¢ e0icis genecales y d¢ ofcinas
PIHIS00 - Servicos dw lavanders
76101500 - Desinleccitn

Lints aciciomal de cogos LN SP %

NOTA: La informacién registrada anteriormente en los antecedentes con otras entidades no aplica como referente
en las condiciones de precio para el presente proceso, partiendo que las condiciones técnicas varian.

2. DEFINICION DE LA NECESIDAD GENERAL.
2.1.  DEFINICION DE LA NECESIDAD

El Dispensario Médico de Cali como unidad centralizador de recursos para los establecimientos de Sanidad Militar,
tienen la necesidad de adquirir LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION
HOSPITALARIO A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD
MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE CALI, E.S.M BAPAL - BUGA, ESM BICOD - PALMIRA, ESM BAS29 -
POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y BASGO 53 - GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO
LA NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE, con una empresa que se encuentre habilitada y
certificada para garantizar la prestacion de los servicios objeto de la presente contratacion.

El Dispensario Médico De Cali y, los departamentos del Cauca, Valle del Cauca y Narifio, tiene por objeto la
prestacion de los servicios de salud, a todos los usuarios activos y beneficiarios del subsistema Fuerzas Militares,
entendidos como un servicio publico esencial a cargo del Estado.

En la actualidad el Dispensario Médico de Cali y sus establecimientos de sanidad centralizados prestan sus
servicios hospitalarios y prioritarios de manera permanente en infraestructuras locativas ubicadas en Batallones y
unidades militares que requieren utilizacién de su capacidad instalada para dar cobertura integral a todos los
usuarios de Subsistema de Salud Fuerzas militares.

Teniendo en cuenta lo anterior expuesto sumado a que la institucién no cuenta con un personal nombrado de planta
para la realizacion de esta labor, se hace necesaria la contratacion de un personal capacitado e idoneo para para
la prestacién de servicios de aseo en las areas hospitalarias de los establecimientos de Sanidad Militar de la
Regional No. 3 y los departamentos del Cauca, Valle del Cauca y Narifio, para dar efectivo acatamiento de los
procedimientos, protocolos de aseo limpieza y desinfeccion facilitando el control de riesgos y peligros asociados a
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condiciones higiénicas inadecuadas y posibles infecciones cruzadas por procesos desinfeccion inadecuados
poniendo en riesgo la integridad de todos el personal Militar activo, civil de planta, prestador de servicios y usuarios
que laboran en nuestros Dispensarios.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La limpieza, desinfeccion y adecuada higiene de los establecimientos destinados a la prestacion de servicios de
salud constituyen actividades esenciales para garantizar condiciones adecuadas de salubridad, prevenir la
propagacion de agentes infecciosos y reducir los riesgos asociados a la atencion en salud. Estas actividades
constituyen medidas fundamentales para interrumpir la cadena epidemioldgica de las infecciones y preservar la
seguridad de los pacientes, usuarios, visitantes y del talento humano que desarrolla sus actividades en los
establecimientos de sanidad.

La necesidad de garantizar la prestacion continua y adecuada del servicio integral de aseo y desinfeccion
hospitalaria adquiere especial relevancia en atencion a la situacion excepcional presentada en el territorio nacional
con ocasion del evento sismico ocurrido el 10 de agosto de 2026, que tuvo afectacion y repercusiones en
diferentes zonas del pais, incluyendo la ciudad de Cali, donde se encuentran ubicados el Dispensario Médico de
Cali - DMCAL y varias de las unidades centralizadas que hacen parte de su estructura asistencial y administrativa.

La ocurrencia de dicho evento gener6 condiciones excepcionales que hacen necesario fortalecer las medidas
orientadas a preservar la seguridad de las instalaciones, mantener condiciones adecuadas de higiene y salubridad
y garantizar la continuidad de los servicios esenciales a cargo de los establecimientos de sanidad militar. En este
escenario, las actividades de limpieza, aseo y desinfeccion hospitalaria adquieren especial importancia, toda vez
que constituyen servicios de apoyo indispensables para mantener la capacidad operativa de las instalaciones y
permitir el desarrollo seguro de las actividades asistenciales.

En situaciones que puedan afectar la normal operacién de los establecimientos de salud, resulta indispensable
adoptar medidas preventivas que permitan reducir factores adicionales de riesgo y garantizar que las areas
destinadas a la atencién de pacientes permanezcan en condiciones adecuadas de limpieza, desinfeccién y
saneamiento. Lo anterior cobra especial importancia frente a la posibilidad de requerir continuidad en la atencién,
reorganizacion de servicios, concentracion temporal de usuarios, circulacion de personal y utilizacion intensiva de
determinadas &reas.

En consecuencia, el servicio de aseo y desinfeccion hospitalaria no constituye una actividad accesoria, sino un
servicio de apoyo esencial para garantizar la continuidad, seguridad y calidad de la atencién en salud. Su
interrupcion, insuficiencia o prestacion inadecuada podria afectar las condiciones higiénico-sanitarias de los
establecimientos, incrementar los riesgos de contaminacion de superficies y ambientes y comprometer el normal
funcionamiento de las areas destinadas a la prestacion de los servicios asistenciales.

En este sentido, el Dispensario Médico de Cali — DMCAL requiere adelantar un nuevo proceso contractual
orientado a garantizar la prestacién integral del servicio de aseo, limpieza y desinfeccion hospitalaria en sus
unidades centralizadas, con el proposito de asegurar la continuidad de las condiciones sanitarias y operativas
requeridas para el funcionamiento de los establecimientos de sanidad militar.

La necesidad comprende el Dispensario Médico de Cali - DMCAL y las unidades centralizadas ubicadas en el
area de influencia correspondiente, entre ellas BAPAL — Buga, BICOD - Palmira, BAS29 — Popayan, BAS23 -
Pasto, GMCAB - Ipiales y BASGO53 — Gualtal, de acuerdo con el alcance y distribucion territorial definida por la
entidad.
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La prestacion del servicio debera ser ejecutada por personal idoéneo, capacitado y con experiencia en actividades
de aseo y desinfeccion en ambientes hospitalarios, garantizando la aplicacién de procedimientos técnicos,
protocolos institucionales y medidas de bioseguridad que permitan mantener las condiciones adecuadas de
higiene de las &reas asistenciales, administrativas, comunes y demas espacios que integran los establecimientos.

La importancia de esta contratacién se encuentra directamente relacionada con la necesidad de proteger a los
usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, asi como al personal médico, asistencial,
administrativo, contratistas, visitantes y demas personas que diariamente hacen uso de las instalaciones.

Particularmente, el Dispensario Médico de Cali y sus unidades centralizadas deben contar con condiciones
adecuadas de aseo y desinfeccion que permitan responder de manera oportuna a las necesidades ordinarias de
atencién y, al mismo tiempo, contar con capacidad operativa suficiente para afrontar situaciones excepcionales
que puedan presentarse y que demanden el fortalecimiento de las medidas de limpieza, desinfeccién y
saneamiento.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta las circunstancias excepcionales derivadas del evento sismico ocurrido el 10
de agosto de 2026 y la necesidad de preservar la capacidad operativa de los establecimientos de sanidad militar,
resulta necesario adelantar el presente proceso contractual, con el fin de garantizar de manera continua e
ininterrumpida las actividades de aseo, limpieza y desinfeccion hospitalaria, evitando que la falta de este servicio
pueda convertirse en un factor que afecte la prestacidn segura y oportuna de los servicios de salud.

La continuidad de la atencidn en salud requiere no solamente de la disponibilidad del talento humano asistencial,
medicamentos, dispositivos médicos y deméas elementos directamente relacionados con la atencién de los
pacientes, sino también de la existencia de servicios de apoyo indispensables para el funcionamiento de los
establecimientos, dentro de los cuales se encuentra el servicio integral de aseo y desinfeccion hospitalaria.

En consecuencia, la contratacién proyectada responde a una necesidad actual, concreta y verificable de la
entidad, cuya atencidn resulta indispensable para mantener las condiciones de higiene, asepsia, salubridad y
seguridad requeridas en los establecimientos de sanidad militar y, especialmente, para garantizar la continuidad
de la prestacion de los servicios de salud frente a las condiciones excepcionales generadas por el evento sismico
ocurrido en el territorio nacional.

Por tanto, se considera necesario y prioritario adelantar el presente proceso contractual para garantizar la
prestacion integral del servicio de aseo, limpieza y desinfeccion hospitalaria, como una medida orientada a
preservar la capacidad operativa de los establecimientos, proteger a la poblacién beneficiaria y contribuir a que
los servicios de salud puedan continuar desarrollandose bajo condiciones adecuadas de seguridad, higiene y
salubridad.

De esta manera, el nuevo proceso contractual permitird asegurar la disponibilidad permanente de un servicio
esencial para el funcionamiento de las unidades de sanidad militar, fortaleciendo la capacidad institucional para
atender las necesidades ordinarias y aquellas que puedan surgir como consecuencia de situaciones
excepcionales que afecten la normal prestacion de los servicios de salud.

Si bien el servicio integral de aseo y desinfeccién hospitalaria constituye una necesidad permanente e inherente
al funcionamiento de los establecimientos de sanidad militar, las circunstancias excepcionales presentadas con
ocasion del evento sismico ocurrido el 10 de agosto de 2026 hacen necesario garantizar y fortalecer la
disponibilidad de este servicio, con el proposito de prevenir riesgos sanitarios, preservar las condiciones de
salubridad de las instalaciones y asegurar la continuidad de la prestacion de los servicios de salud.

Calle 5 No 83-00 Cantén Militar pichincha
Correo contrataciondmcal2024@gmail.com

Cali - Valle del Cauca




ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MIiNIMA CUANTIA No MC-381-DIGSA/DMCAL-2026, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE CALI, E.S.M BAPAL - BUGA,
ESM BICOD - PALMIRA, ESM BAS29 - POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y BASGO 53 - GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

La eventual interrupcién del servicio de aseo y desinfeccion hospitalaria podria comprometer las condiciones
higiénico-sanitarias de las areas asistenciales y administrativas, generando riesgos para pacientes, usuarios y
trabajadores y afectando la capacidad de los establecimientos para continuar desarrollando de manera segura y

oportuna las actividades propias de la prestacion de servicios de salud.

AREAS Y SUPERFICIES DE CADA ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR.

El Dispensario Médico de Cali cuenta con dos (2) instalaciones identificadas como torre A — consulta externa con
un area construida de 5.307 m?2 con 9 bloques para la prestacién de servicios en salud para los usuarios del
subsistema fuerzas militares ejército nacional, distribuidos de la siguiente manera:

DISTRIBUCION TORRE A
SALA DE MODULOSDE | AREAS -
PLANTA M2APROX | CONSULTORIOS eopeen | oFICINA OFICINA | COMUNES | HABITACIONES/ | BANOS
DEPOSITO
MEDICINA LABORAL 110 2 1 0 1 2 0 3
BLOQUE 1
CONSULTA
EXTERNA 520 8 1 0 1 1 1 6
BLOQUE 2
SISTEMAS 72 0 0 1 0 0 0 0
BLOQUE 3
ESPECIALISTAS 1088 16 1 0 0 2 2 19
BLOQUE 4
ARCHIVO
ADMINISTRATIVO 132 0 0 1 0 1 0 1
BLOQUE 5
ALMACEN 150 0 0 1 2 2 5 1
BLOQUE 6
ACTIVOS FIJOS 1248 0 0 ! 0 1 4 0
BLOQUE 7
VACUNACION 1197 3 1 1 0 1 2 4
BLOQUE 8
e T T N R : 1
CLINICAS
BLOQUE 9 MATIS
Y 250 3 0 1 1 1 0 6
TRANSCRIPCION
BLOQUE 10
ADMINISTRACION,
FACTURACION Y 70 0 0 4 14 1 1 3
CARTERA

TORRE B: Edificio de 4 pisos horizontal con un area total construida de 15.150 m2, distribuida de la siguiente
manera:

N° DE PISO DESCRIPCION COLOR DE
IDENTIFICACION
PRIMER PISO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS LILA
PRIMER PISO ATENCION PRIORITARIA ROJO
SEGUNDO SERVICIOS DIAGNOSTICOS LABORATORIO CLINICO, AMARILLO
PISO IMAGENES DIAGNOSTICAS Y FARMACIA
TERCER PISO CIRUGIA Y ESTERILIZACION VERDE
CUARTO PISO HOSPITALIZACION AZUL
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QUINTO PISO TERRAZA DE MAQUINAS N/A
ED|F|CO CUARTOS DE MAQUINAS Y UNIDAD DE ALMACENAMIENTO N/A
TECNICO TEMPORAL DE RESIDUOS

DISTRIBUCION TORRE B
SALA MODUL
E'ﬁﬁ?&g A",',i CONSULTOR DE OFICIN 0s égﬁﬁﬁ HABITACIO | BAN | QUIROFA
e | o 108 esPe AS OFICIN s NES 0s NOS
1 3650 9 2 8 25 7 0 10 0
2 3500 8 3 5 9 3 0 9 0
3 3400 4 2 1 3 2 2 5 2
4 3500 1 1 1 1 4 2 2 0
BLOQUE
PLOA | 10 0 0 0 0 5 0 3 0
BLOQUE
FISIOTERAP | 650 5 2 1 5 3 0 4 0
A

UNIDAD DE ATENCION BASICA BATALLON DE ARTILLERIA No. 3 "BAACA

Unidad basica de atencién militar batallén Palacé de Buga edificacién de un solo nivel con una construida
aproximada de 250 m?y distribuida de la siguiente manera.

UNIDAD BASICA DE ATENCION BAACA - BUGA
M2 SALA MODUL AREAS ]
BAAC | ,on [CONSULTORI | DE OFICIN 0S DE COMUN HABITACIO BAN QUIROFA
A 0S ESPE AS OFICIN NES 0S NOS
oX ES
RA A
1 250 12 2 10 15 3 0 16 0

UNIDAD DE ATENCION BASICA BATALLON DE INGENIEROS No.3 “CR. AGUSTIN CODAZZI” (BICOD)

Unidad basica de atencién militar batallén de ingenieros Agustin Codazzi edificacion de un solo nivel con una
construida aproximada de 350 m2y distribuida de la siguiente manera.

UNIDAD BASICA DE ATENCION BATALLON DE INGENIEROS AGUSTIN CODAZZI
M2 SALA MODUL AREAS
BICO APR CONSULTO DE OFICIN 0S DE COMU HABITACIO BA QUIROFA
D RIOS ESPE AS OFICIN NES 0s NOS
(0) 4 NES
RA A
1 350 10 3 10 20 5 1 15 0

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BATALLON DE ASPC No. 29 "GR. ENRIQUE ARBOLEDA CORTES"
(BAS29)

DISTRIBUCION BLOQUE A
o CONSULTORI | OFICINA géLA btz HABITACION | BANO | PASILLO
PLANTA APRO P . Deogr | COMUNE | P2 2 S
X g s
PRIORITARIA 720 2 1 1 0 1 6 2
SALUD
OCUPACIONAL 186 ! 0 0 0 0 ! 0
CENTRAL DE
R 42 0 1 0 0 0 1 1
SALUD
OPERACIONAL 42 0 ! 0 0 0 ! 0
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SALA DE
PROCEDIMEINT 40 1 0 0 0 0 1 0
0s
SALADE
REANIMACIO 40 1 0 0 0 0 1 0
N
OBSERVACION
oERY 80 0 0 0 0 3 1 0
OBSERVACIOC
s 80 0 0 0 0 3 1 0
OBSERVACIOC
A 80 0 0 0 0 3 1 0
HABITACIONES 50 0 0 0 0 2 2 0
PROMICION Y
A 135 2 2 1 0 0 4 1
VACUNACION 40 1 1 0 0 0 0
AISLADO 125 0 0 0 0 4 0
TERAPIA
OCUPACIONA | 120 1 0 0 0 0 1 1
L
FISIOTERAPIA 165 1 2 1 i 3 3 i
DISTRIBUCION BLOQUE B
m2 SALA AREAS ]
BLANTA N2eo | CONSULTORI | OFICIN DE conU | HABITACION | BARO | PASILL
os AS ESPE ES s os
X ES
RA
HISTORIAS
e 72 0 1 1 0 0 0 1
JURIDICA 80 0 1 0 0 0 0 1
LABORATORIO
AN % 1 1 1 0 0 1 1
CARNETIZACIO | g 5 1 1 5 5 ] 1
ARCHIVO 120 0 1 0 0 0 1 0
CONSULTORIO
el 48 1 0 1 0 0 1 0
CONSULTORIO
e 48 1 0 0 0 0 1 0
FONOAUDIOLO
o % 1 1 1 0 0 1 0
CUARTO DE
i 40 1 0 0 0 0 1 0
CONULTORIO
Ebioas 48 1 0 0 0 0 1 0
CONULTORIO
o 48 0 0 0 0 3 1 0
CONULTORIO
TRABAJO 48 0 0 0 0 3 1 0
SOCIAL
FARMACIA 20 0 0 0 0 3 1 0
CONSULTORIO
ODONTOLOGI | 48 0 0 0 0 2 2 0
co1
CONSULTORIO
ODONTOLOGI | 48 2 2 1 0 0 4 1
co
HIGIENE ORAL | 48 1 1 0 0 0 1 0
SUBDIRECION
CINETIFICA 8 0 1 0 0 0 ! 0
ALVACEN 140 0 1 1 0 0 1 1
CALIDAD 48 0 1 0 0 0 1 0
DIRECION 28 0 1 1 0 0 1 0
REFERENCIA Y
CONTRA 102 0 2 1 1 0 0 1
REFERENCIA
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El Dispensario Médico de Pasto con un area construida de 600 m2: para la prestacion de servicios en salud para
los usuarios del Subsistema Fuerzas Militares Ejército Nacional, distribuidos de la siguiente manera:

DISPENSARIO MEDICO PASTO, NARINO
M2 BAT S ML%DSU AREAS o
BAS APR CONSULTO DE OFICIN DE COMU HABITACI BAN QUIROFA
23 oxX RIOS ESPE AS OFICIN NES ONES 0s NOS
RA A
1 600 10 4 10 5 3 1 8 0

El Dispensario Médico de Ipiales con un area construida de 1.000 m2 para la prestacion de servicios en salud
para los usuarios del Subsistema Fuerzas Militares Ejército Nacional, distribuidos de siguiente manera:

GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 3, IPIALES, NARINO.
SALA MODUL
M2 AREAS &
GMC APR CONSULTOR DE OFICIN OS DE COMUN HABITACIO BAN QUIROFAN
AB 108 ESPE AS OFICIN NES 0s 0s
0X ES
RA A
1 1.000 10 3 7 5 2 3 3 0

El Batallon de Selva No. 53 Gualtal, Tumaco, Narifio, con un area construida de 150 m2 para la prestacion de
servicios en salud para los usuarios del Subsistema Fuerzas Militares Ejército Nacional, distribuidos de siguiente

manera:
GUALTAL - TUMACO —NARINO.
- SALA MODUL | yornc )
BASGO | ,oo | CONSULTOR | DE oFicinad OSDE | coyun  |HABITACION | BARO | QUIROFAN
53 10S ESPE S OFICIN ES s 0s
oX ES
RA A
1 150 4 1 1 0 1 2 0

A continuacién, se indican los SERVICIOS UTILIZADOS COMO REFERENTES para la presente contratacion, asi:

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO HOSPITALARIO A TODO COSTO
CODIGOS | CODIGO | CODIGO | UBICACION oL L N° DE DESCRIPCION DE LA
ITEM | Unspsc | saP | DANE | GEoGRAFICA | CENTRODE | qorparios e NECESIDAD
TRABAJO
CANTIDAD: TRES (03
OPERARIOS.  HORARIO | rprq (3 OpERARIOS CON
LABORAL: 42 HORAS ,
R s o2 | IORAY | FUNCIONES DE ASEO: DE
DISPENSARIO S R LNEbG | ACUERDO A NECESIDAD A
1| 76111501 | 2000316 | 9221 CALI MEDICO DE CALI 3 oo EoARa0S | LOS TIEMPOS ACORDADOS
TORRE A, OS | CON EL SUPERVISOR (CON
FESTIVOS SEGUN
ELEMENTOS, INSUMOS Y
CALENDARIO BOTACION
DISTRIBUIDOS DE LA :
SIGUIENTE MANERA:
CANTIDAD: NUEVE (9)| UNO (1) SUPERVISOR DE
OPERARIOS.  HORARIO | ACUERDO A NECESIDAD
agcaied LABORAL:42  HORAS | (CON ELEMENTOS,
Do DEC SEMANALES DIURNAS DE | INSUMOS Y DOTACION.)
2 | 76111501 | 2000316 | 9221 CALI R 9 LUNES A DOMINGO | SIETE  (07)  PARA
NSTALAGIONES INCLUYENDO RECARGOS | FUNCIONES DE ASEO Y
A FESTNOS  QUE  SE | DESINFECCION
GENEREN  SEGUN | HOSPITALARIA DE
PROGRAMACION, INSTALACIONES  SEGUN
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DISCRIMINADOS DE LA
SIGUIENTE MANERA

ASIGNACION DE LA
EMPRESA CONTRATANTE
LABORANDO 42 HORAS
SEMANALES PARA TURNO,
INCLUYENDO  DOMINGOS,
FESTIVOS CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION

UNO (1) OPERARIO DE
SERVICIOS INTERIORES Y
EXTERIORES CERTIFICADO
EN TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS (CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION)

3 | 76111501

2000316

9221

BUGA

BATALLON
PALACE DE
BUGA

CANTIDAD: UN  (01)
OPERARIOS  HORARIO
LABORAL: 42 HORAS
SEMANALES ~ FESTIVOS
SEGUN  CALENDARIO
DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA

UNO (1) OPERARIO CON
FUNCIONES DE ASEO Y
DESINFECCION DE
ACUERDO A NECESIDAD A
LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR (CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION

4 | 76111501

2000316

9221

PALMIRA

BATALLON DE
INGENIEROS
AGUSTIN
CODAZZI|

CANTIDAD: UN  (01)
OPERARIOS.

HORARIO LABORAL:
42 HORAS SEMANALES
DE LUNES A SABADO
INCLUYENDO LOS
RECARGOS  FESTIVOS
SEGUN CALENDARIO
DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

UNO (1) OPERARIO CON
FUNCIONES DE ASEO Y
DESINFECCION DE
ACUERDO A NECESIDAD A
LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR (CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION)

5 | 76111501

2000316

9221

POPAYAN

BATALLON DE
APOYOY
SERVICIOS
BASPC No. 29

CANTIDAD: UN  (01)
OPERARIOS.  HORARIO
LABORAL: 42 HORAS
SEMANALES DE LUNES A
SABADO  INCLUYENDO
LOS RECARGOS
FESTIVOS SEGUN
CALENDARIO
DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

UNO (1) OPERARIO LIDER
CON FUNCIONES DE ASEO Y
DESINFECCION DE
ACUERDO A NECESIDAD A
LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR (CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION)

6 | 76111501

2000316

9221

PASTO

BATALLON DE
APOYOY
SERVICIOS
BASPC No. 23

CANTIDAD: UN  (01)
OPERARIOS.  HORARIO
LABORAL: 42 HORAS
SEMANALES DE LUNES A
SABADO  INCLUYENDO
LOS RECARGOS
FESTIVOS SEGUN
CALENDARIO
DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

UNO (1) OPERARIO LIDER
CON FUNCIONES DE ASEO Y
DESINFECCION DE
ACUERDO A NECESIDAD A
LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR. (CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION)

7 | 76111501

2000316

9221

IPIALES

GRUPO
MECANIZADO DE
CABALLERIA
GMCAB

CANTIDAD: UN  (01)
OPERARIOS.

HORARIO LABORAL: 42
HORAS SEMANALES DE
LUNES A  SABADO
INCLUYENDO LOS
RECARGOS  FESTIVOS
SEGUN CALENDARIO
DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

UNO (1) OPERARIO LIDER
CON FUNCIONES DE ASEO Y
DESINFECCION DE
ACUERDO A NECESIDAD A
LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR. (CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION)

8 | 76111501

2000316

9221

GUALTAL -
TUMACO

BATALLON DE
SELVA No. 53
“CR. FRANCISCO
JOSE
GONZALEZ”

CANTIDAD: UNO  (01)
OPERARIOS.  HORARIO
LABORAL: 42 HORAS
SEMANALES DE LUNES A
SABADO  INCLUYENDO

UNO (1) OPERARIO CON
FUNCIONES DE ASEO Y
DESINFECCION DE
ACUERDO A NECESIDAD A
LOS TIEMPOS ACORDADOS
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LOS RECARGOS | CON EL SUPERVISOR (CON
FESTIVOS SEGUN | ELEMENTOS, INSUMOS Y
CALENDARIO DOTACION)

NOTA: ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA QUE, AL SER UN PROCESO A TODO COSTO, DENTRO DEL
VALOR OFERTADO DEL PERSONAL DEBE IR INCLUIDO EL VALOR DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS
PARA LA PRESTACION DEL DICHO SERVICIO Y QUE SE MENCIONAN ACONTINUACION.

INSUMOS, EQUIPOS, ELEMENTOS, DISPOSITIVOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO HOSPITALARIO A TODO COSTO PARA LAS
INSTALACIONES DE DISPENSARIOS MEDICOS Y UNIDADES DE ATENCION BASICA PERTENECIENTES
A LA REGIONAL 03 EN LAS CIUDADES DE CALI, BUGA, PALMIRA, POPAYAN, PASTO, IPIALES Y
GUALTAL EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

CODIGO UNIDAD
ITEM o ASC NOMBRE DEL ELEMENTO o CANTIDAD
1 47121806 CARRO ESCURRIDOR DE 36 LITROS UNIDAD ANECESIDAD
2 47121501 CARRO DE LIMPIEZA PORTA ELEMENTOS UNIDAD ANECESIDAD
3 47121800 SENAL PREVEN%’j /IE')F(SO TLIERAPISO UNIDAD ANECESIDAD
1 40142008 MANGUERAS FLEXIBLE AGUA DE 40 METROS | METROS ANECESIDAD
5 40142008 MANGUERAS FLEXIBLE AGUA DE 60 METROS | METROS ANECESIDAD
6 47132102 ESCALERA DE 3 PELDANOS UNIDAD ANECESIDAD
7 47132102 ESCALERA DE 6 PELDANOS UNIDAD ANECESIDAD
8 47131613 GANCHOS PORTA TRAPEROS UNIDAD ANECESIDAD
9 40144742 ATOMIZADORES UNIDAD ANECESIDAD
10 21111909 ESPATULAS UNIDAD ANECESIDAD
1 40141735 EMBUDOS UNIDAD ANECESIDAD
12 47121603 BRILLADORA TIPO INDUSTRIAL PARA PISOS UNIDAD ANECESIDAD
13 47121610 HIDROLAVADORA UNIDAD ANECESIDAD
14 27112006 GUADANADORA UNIDAD ANECESIDAD
15 47131907 ESCOBA ABSORBENTE UNIDAD ANECESIDAD
16 47121804 BALDES UNIDAD ANECESIDAD
CHUPAS PARA DESTAPAR BATERIAS
17 AT131702 il UNIDAD ANECESIDAD
18 52121703 PANOS UNIDAD ANECESIDAD
19 47130501 BALLETILLAS UNIDAD ANECESIDAD
20 47132101 PLUMILLA UNIDAD ANECESIDAD
21 47131600 ESCOBA UNIDAD ANECESIDAD
PALOS MULTIUSOS REPUESTO PARA ESCOBA

2 47131609 o e UNIDAD ANECESIDAD
2 47131611 RECOGEDORES UNIDAD ANECESIDAD
2 47131609 MANGO DE REPUESTO PARA RECOGEDOR UNIDAD ANECESIDAD
25 47131617 TRAPEADOR POLVO UNIDAD ANECESIDAD
2 AT131618 TRAPEADOR HUMEDO UNIDAD ANECESIDAD
27 47121803 ESPONJILLA SABRA UNIDAD ANECESIDAD
28 47121902 MANGO PARA ESPONJILLA RINCONERA UNIDAD ANECESIDAD
29 47121803 ESPONJILLA DE BRILLO UNIDAD ANECESIDAD
30 47121803 ESPONJA UNIDAD ANECESIDAD
31 27111918 PLIEGO LIJA DE AGUA UNIDAD ANECESIDAD
32 47121800 HARAGAN PARA PISO CON ACCESORIOS UNIDAD ANECESIDAD
33 47121800 REPUESTOS HARAGANES PARA PISOS UNIDAD ANECESIDAD
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34 24111503 BOLSA PLASTICA COLOR NEGRA UNIDAD ANECESIDAD
35 24111503 BOLSA PLASTICA COLOR VERDE UNIDAD ANECESIDAD
36 24111503 BOLSA PLASTICA COLOR ROJA UNIDAD ANECESIDAD
37 24111503 BOLSA PLASTICA COLOR BLANCA UNIDAD ANECESIDAD
38 47131803 DESINFECTANTE USO DOMESTICO GALON ANECESIDAD
39 47131805 DESINFECTANTE USO GENERAL GALON ANECESIDAD
HIPOCLORITO DE CALCIO PARA
40 AT131807 O EoR o= CACD PARA GALON ANECESIDAD
Y 47131807 HIPOCLORITO DE SODIO X GALON 3.800 c/c GALON ANECESIDAD
SOLIDIFICADOR DE LIQUIDOS CON
42 42142401 R PP GALON ANECESIDAD
DETERGENTE NEUTRO CUATERNARIO
43 42281704 MULTIUSOS PARA SUPERFICIES X GALON GALON A NECESIDAD
44 47131801 AMBIENTADOR ngAUngg PARA PISOS X GALON ANECESIDAD
5| 471131812 AMBIENTADOR DE AIRE UNIDAD ANECESIDAD
PASTILLAS DE CLORO PARA DESINFECCION
46 47131807 DE TANQUES DE BATERIAS SANITARIAS GALON ANECESIDAD
a7 47131824 SOLUCION LIMPIAVIDRIOS X GALON GALON ANECESIDAD
48 47131802 | CERA ANTIDESLIZANTE PARA PISOS X GALON | GALON ANECESIDAD
49 47131802 | CERA LUSTRAMUEBLES EN MADERA X GALON | GALON ANECESIDAD
50 53131608 JABON LIQUIDO PARA LIMPIEZA X GALON GALON ANECESIDAD
9 7131800 | OXALICO PARA TRATAI\Q]ENTO DE PISOS VARX < A NECESIDAD
52 52102710 GEL ANTIBACTERIAL PARA MANOS X 1000 ML GALON ANECESIDAD
53 53131627 JABON LIQUIDO X 1000 ML GALON ANECESIDAD
54 30181614 DISPENSADOR DE JABON DE MANOS UNIDAD ANECESIDAD
55 14111703 TOALLAS DESECHABLES TRIPLE HOJA ROLLOS ANECESIDAD
56 47131826 SELLANTE DE PISOS GALON ANECESIDAD
57 10171791 HERBICIDA (PARA IE_iY'ELAE;;:REC'M'ENTO DE | caLON ANECESIDAD
58 10191500 FUMIGANTE INSECTICIDA GALON ANECESIDAD
59 21101800 BOMBA FUMIGADORA UNIDAD ANECESIDAD
80 47131905 BASCULA PARA PESAR RESIDUOS UNIDAD ANECESIDAD
61 48101500 CARROS PARAA SACAR RESIDUOS UNIDAD ANECESIDAD
62 42281603 GLUTARALDEHIDO GALON ANECESIDAD
63 26142405 GELIFICANTE GALON ANECESIDAD
64 47131800 DISOLVENTE MINERAL (VARSOL) GALON ANECESIDAD
CONTENEDORES DE ROPA DE CAMA (PARA
65 24112402 ROPA HOSPITLGTAI,QIX)ONTAMINADA v UNIDAD A NECESIDAD
CARROS DE LAVANDERIA (TRANSPORTE
66 47121501 ROPA CONTAMINADA Y LIMPIA) UNIDAD ANECESIDAD

* Opciones que existen en el mercado para resolver dicha necesidad.

En el mercado se encuentra una amplia variedad de proveedores que ofrecen los bienes y/o servicios descritos,
los cuales pueden ser suministrados por diferentes personas naturales o juridicas como también de asociaciones
creadas por la Ley con el fin de participar en procesos de contratacidn, que se ajustan a nuestra necesidad como
lo son:

a. PERSONAS NATURALES
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b. PERSONAS JURIDICAS
c. CONSORCIOS
d. UNIONES TEMPORALES

En efecto, cualquier persona con capacidad de adquirir derechos y obligaciones conforme a la Ley vigente, que
dentro de su objeto social cuenten con el cumplimiento y la capacidad técnica, juridica y econémica que se solicita
dentro de este proceso de seleccion puede resultar beneficiado de suscribir un contrato estatal, el cual es de
obligatorio cumplimiento so pena de sanciones, civiles, fiscales, disciplinarias y hasta penales cuando a ello diere
lugar.

* Verificacion de la inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones.

La anterior necesidad se encuentra contemplada en el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios del
DMCAL, de acuerdo con el presupuesto asignado para la presente vigencia 2026. De acuerdo con lo anterior se
puede establecer que la presente contratacion se encuentra contemplada en los Plan de Necesidad
2026330028958543 de septiembre de 2026 consolidados por la seccion de Planes del DMCAL, el cual contiene
la clasificacion de los CODIGOS UNSPSC y se detallan las necesidades consolidadas por las unidades
centralizadas de acuerdo con cada una de las necesidades relacionadas en los planes de necesidades.

2.2 CODIFICACION DEL SISTEMA UNSPSC (Clasificacion Informativa)

En cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, entre otros requisitos, se hace la descripcion
sucinta de la necesidad que se pretende satisfacer, con la descripcion del objeto a contratar identificado con el
tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, para lo cual el Dispensario Médico de Cali, procede a consultar
el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas Version (14) en la pagina:
http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-compra-eficiente , por lo cual se permite sefialar:

CODIGOS DE IDENTIFICACION DE PROCESO
UNSPSC 76 10 1500 Desinfeccion
UNSPSC 7611 15 00 Servicio de Limpieza y Mantenlmlgnto de Oficinas
Generales y de Edificios
UNSPSC 761116 00 Servicios De leplezg .D.e Componentes De
Edificios
UNSPSC 76121500 Recoleccion Y Disposicion De Basuras
UNSPSC 761216 00 Disposicion De Desechos No Peligrosos
PRESUPUESTAL A-02-02-02-008-005-03 Servicios Especializados De Limpieza
SAP 2000316 Servicios de Aseo

NOTA: Articulo 6 ley 1150 “No se requerira de este registro, ni de calificacion, en los casos de contratacion directa;
contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la respectiva entidad”.

De acuerdo con lo sefialado en la circular N° 12 del 5 de mayo de 2014, expedida por Colombia Compra Eficiente,
la clasificacion del proponente no es un requisito habilitante, sino un mecanismo para establecer un lenguaje
comun entre los participantes del Sistema de Compras y Contratacién Publica.

* Existencias en SAP.
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Los cédigos SAP se encuentran disponibles en el sistema, pero no hay existencias de los servicios objeto de la
presente contratacion.

* Justificacion de la reserva.

No existen reservas de los servicios objeto de la presente contrataciéon para las unidades centralizadas por el
DMCAL a las cuales se les asigné el presupuesto.

2.3 ESTUDIOS DEL SECTOR

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal,
comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacién que sobre cada aspecto se adelante, en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el respectivo manual de anélisis del sector expedido
por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo Decreto 1082 de 2015 que dice:

(...) Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
analisis necesario para conocer el sector "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica”
Pagina 8 de 44 relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso. Cuando el objeto de la contratacion incluya la realizacion de una obra, la entidad
contratante debera contar con los estudios y disefios que permiten establecer la viabilidad del proyecto y su impacto
social, econoémico y ambiental

()

2.3.1. ANALISIS ECONOMICO

El Dispensario Médico Cali como entidad juridica, con autonomia administrativa y financiera, adscrita al Ministerio
de Defensa Nacional adelanta la adquisicién de bienes y servicios en aras de cumplir con los fines de la
contratacion estatal y del Estado Colombiano tal como lo establece la Ley 80 de 1993, por lo anterior y tal como
fue justificado en los fundamentos juridicos del presente documento la modalidad de MINIMA CUANTIA para LA
PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO COSTO EN
LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE
CALI, E.S.M BAPAL - BUGA, ESM BICOD - PALMIRA, ESM BAS29 — POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM
GMCAB - IPIALES Y BASGO 53 - GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD
Y MEDIO AMBIENTE.

Desde el punto de vista legal: se trata de una actividad licita que puede ser susceptible de negociacion y que para
su prestacion no se requiere de permisos, licencias u otras autorizaciones legales. Desde el punto de vista
comercial: se realizé la consulta en el mercado local obteniéndose como resultado que existen empresas que
prestan el servicio objeto del presente proceso, dentro de las cuales se encuentran las enunciadas en el estudio de
mercado cuyas cotizaciones sirvieron de soporte para realizar el analisis de mercado.

Desde el punto de vista financiero y organizacional: se realizé el anélisis de procesos anteriores adelantados con
igual objeto por la Entidad, determinandose que los indicadores financieros y de organizacidn establecidos en este
estudio previo, son acordes a la cuantia y a la naturaleza del objeto, por lo tanto, cualquier empresa sdlida en el
mercado podria cumplirlos, a satisfaccion de los intereses perseguidos por la Entidad.
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Desde el punto de vista técnico: las especificaciones técnicas que determinan el alcance del objeto a contratar,
ademas de estar acorde con la necesidad descrita, son directamente proporcionales con la naturaleza del servicio
y de posible consecucién en el mercado.

Desde el punto de vista de los riesgos: La estimacion y asignacién de riesgos que se determinan en el presente
estudio previo, son el resultado de la experiencia que la Entidad ha tenido en procesos y contratos anteriores con
igual objeto y a la vez, en las posibles eventualidades que acuerdo a la modalidad de seleccién, a la naturaleza del
objeto a contratar y a la forma de ejecucion del contrato, podrian tener lugar.

El sistema de Salud en Colombia esta regulado por el gobierno nacional, por medio del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, bajo mandato Constitucional. El sistema obligatorio de garantia de la calidad de la atencion de
salud cuenta con unas caracteristicas para efectos de evaluar la calidad de la atencidn entre las cuales se
encuentran la Accesibilidad y la Oportunidad como la posibilidad que tiene el usuario de obtener los servicios que
requiere, sin que se presenten retrasos que pongan en riesgo su vida o su salud. Esta caracteristica se relaciona
con la organizacién de la oferta de servicios en relacion con la demanda, y con el nivel de coordinacion institucional
para gestionar el acceso a los servicios. El Dispensario Médico de Cali, tiene la obligacién de garantizar la debida
prestacion de salud, lo cual permita a los beneficiarios tener buena accesibilidad y oportunidad. Sin embargo la
oportunidad a los servicios médicos de mediana complejidad, dependen de la red externa contratada, teniendo en
cuenta que no cuentan con equipos, infraestructura ni el personal médico, especializado ni sub-especializado, para
la atencién de los beneficiarios del Dispensario Médico de Cali, para garantizar la prestacion de los servicios de
salud con la suficiente oportunidad que exige la superintendencia de salud para prestar el servicio a nuestros
beneficiarios.

El ambito econdmico dado para el presente estudio, esta conformado por varios actores. En primer lugar, se
encuentra la oferta que para el presente caso es el Dispensario Médico de Cali como contratante del servicio. A
su vez, este se conforma por el grupo de usuarios y beneficiarios del sistema que son las personas o usuarios
finales de los servicios que conforman la necesidad ofertada. Por otra parte, se encuentran las instituciones
prestadoras de los servicios las cuales se encuentran habilitadas para cubrir el requerimiento.

Dado el contexto anterior, es importante sefialar que, los precios de los servicios, aunque estén regulados por el
Estado, dependen de la cantidad de usuarios del subsistema de salud. En otras palabras, la estructura del
mercado o en su defecto, su saturacion, incide en la conducta de los agentes econoémicos a través de la relacién
inversa existente entre el indice de saturacion del mercado y los margenes de ganancia de los servicios, debido
ala presion de la baja que la mayor competencia ofrece en el mercado, se ejerce sobre las tarifas de los servicios
de salud en la atencion de servicios para la ciudad donde se requiera el servicio.

Por ende, las Instituciones Prestadoras de Salud, toman medidas dedicadas a conservar sus rentas por medio de
dos estrategias. En primer lugar, pasan de las practicas de las ventas individuales al desarrollo de asociaciones u
organizaciones corporativas que defiendan los intereses gremiales y conformen barreras de contencién frente a
las tendencias decrecientes de los aranceles (salarios). En segundo lugar, bajo la hipétesis del ingreso deseado
por el recurso humano, se ponen en marcha conductas que compensen los niveles de ingresos de los
comerciantes entre las cuales se destacan, la busqueda de diferenciacién de los servicios y el establecimiento de
formas contractuales que favorezcan la captacion de demandas cautivas.

SECTOR SALUD
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El sector salud se define como el conjunto de valores, normas, instituciones y actores que desarrollan actividades
de produccién, distribucion y consumo de bienes y servicios cuyos objetivos principales o exclusivos son
promover la salud de individuos o grupos de poblacion.

Las actividades que estas instituciones y actores desarrollan estan orientadas a prevenir y controlar la
enfermedad, atender a los enfermos e investigar y capacitar en salud. Los lineamientos metodoldgicos para la
formulacion de politicas en salud se pueden encontrar en la publicacién de la Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS): Analisis del sector salud: una herramienta para viabilizar |a formulacién de politicas. Lineamientos

metodoldgicos.

La definicion del sector salud se inscribe en un marco conceptual formado por el concepto de salud adoptado
por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y el reconocimiento de sus determinantes y factores
condicionantes:

e Elreconocimiento de que cada pais cuenta con su propia definicion del sector salud que debe ser tenida
en cuenta y que, ademas, promueve su propio proceso de desarrollo nacional de la salud.

e Lasrelaciones del sector salud con otros sectores del desarrollo social y econémico.

o Una vision dinamica del sector, que destaca los cambios en las instituciones y en los actores que
conforman el sector salud, el entorno econdmico en el cual desarrollan sus actividades, asi como el
conjunto de valores, conocimientos, habilidades, organizacion, recursos y tecnologias, actitudes e
intereses de las instituciones y actores que conforman ese sector.

o Elanalisis funcional del sistema de servicios de salud y sus implicaciones para la accién.

En su rol rector, el Ministerio de Salud es responsable de coordinar, elaborary ejecutar los planes de preparativos
para emergencias y desastres que incluyan la reduccion de la vulnerabilidad de los servicios de salud, la
adopcion de medidas de saneamiento y demas acciones orientadas a disminuir los factores de riesgo, proteger
la salud de las personas afectadas, reducir la mortalidad y el impacto en la salud de la poblacién en general.

Si bien la reforma a la salud sera una prioridad en el 2025, este no es el Unico tema importante. También debemos
considerar temas como el mecanismo para la definicién de precios de nuevos medicamentos con base en el valor
terapéutico, los avances en tecnologias digitales y la historia clinica electrénica, y el fortalecimiento de nuestras
instituciones sanitarias, entre otros.

¢QUE TIPOS DE LIMPIEZA HOSPITALARIA EXISTEN?

Es cierto que existen diferentes tipos de limpieza para hospitales, estos se emplean en momentos particulares y
con una determinada frecuencia de ejecucion. A continuacién, le vamos a contar de cuéles se tratan:

Limpieza de areas comunes
Las areas comunes, como salas de espera, cafeterias y pasillos, requieren una atencién especial en términos de
limpieza. Estas suelen ser frecuentadas por pacientes, visitantes y personal médico, lo que incrementa el peligro

de esparcimiento de infecciones.

En ese sentido, se debe realizar el aseo regular en pisos, mesas, sillas, pasamanos y cualquier otra superficie de
contacto frecuente.

Limpieza rutinaria
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Se trata de una rutina constante que se lleva a cabo en todas las areas del hospital, incluyendo habitaciones de
pacientes, salas de espera, pasillos y bafios.

Consiste en el aseo y desinfeccion de superficies, vaciado de basureros, reposicién de suministros y
mantenimiento general. La limpieza diaria es esencial para mantener la higiene basica y prevenir la acumulacién
de suciedad y gérmenes en las zonas de mayor transito.

Limpieza terminal
Esta se lleva a cabo cuando un paciente es dado de alta o trasladado a otra &rea del hospital. Consiste en una
limpieza profunda y exhaustiva de la habitacion, incluyendo la desinfeccion de superficies, mobiliario y equipo

médico.

Es crucial para prevenir la propagacion de infecciones y preparar la habitacién para un nuevo paciente o para
garantizar un entorno limpio y confiable en caso de que la habitacion no vaya a ser ocupada de inmediato.

Limpieza de quiréfanos
Corresponde a uno de los aspectos mas criticos del aseo hospitalario, ya que el quiréfano es un entorno estéril
donde se llevan a cabo intervenciones quirdrgicas. Por ende, son necesarios los protocolos estrictos de

desinfeccién, incluyendo la limpieza de superficies y el reemplazo de sabanas y cortinas estériles.

El aseo en estos ambientes debe hacerse de forma minuciosa y rigurosa para garantizar la seguridad de los
pacientes y evitar infecciones asociadas a cirugias.

LIMPIEZA HOSPITALARIA: LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA HIGIENE MEDICA

La desinfeccion hospitalaria es un proceso crucial para garantizar la seguridad sanitaria. Esta técnica rigurosa
permite eliminar los agentes patdgenos e infecciosos, especialmente en el sector médico-social.

En 2023, los avances tecnoldgicos se suceden y estan transformando gradualmente los métodos de desinfeccion.
Para hacer frente a la disminucién de personal, la digitalizacién del seguimiento de la limpieza hospitalaria se ha
convertido en una necesidad evidente. Enfoque en las nuevas tecnologias para gestionar la higiene médica.

Limpieza hospitalaria: evolucion y limites
La limpieza hospitalaria abarca un conjunto de protocolos utilizados en entornos médicos sensibles. Los centros
de salud implementan procedimientos de limpieza hospitalaria para prevenir la propagacion de infecciones

nosocomiales.

Con la aparicidn de virus altamente contagiosos, como la COVID-19, garantizar la ejecucidn de los servicios de
limpieza hospitalaria es de vital importancia. Ahora, el seguimiento de estas intervenciones es un desafio real.

Los desafios de la higiene médica

La limpieza hospitalaria es uno de los pilares que protegen la salud de los pacientes. De hecho, este riguroso
método ralentiza la proliferacion de organismos perjudiciales presentes en las superficies y espacios.
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Por lo tanto, una limpieza hospitalaria mal realizada puede aumentar el riesgo de infecciones. Este aumento
puede dar lugar a complicaciones médicas y prolongar las estancias hospitalarias de los pacientes. La exposicion
repetida a agentes patogenos también puede contribuir a hacer menos efectivos los tratamientos. Por lo tanto,
los establecimientos de salud pueden enfrentar acciones legales en caso de sobreinfecciones.

Ademas, un entorno de trabajo infectado puede dar lugar a ausencias de personal médico. La falta de limpieza
hospitalaria compromete, por lo tanto, la calidad de la atencién médica. Los recursos humanos se reasignan y la
gestion general de la atencién se desorganiza.

En resumen, una limpieza hospitalaria insuficiente perjudica gravemente la reputacion del establecimiento de
salud.

Esto se traduce en mayores costos financieros, una disminucion en la afluencia de pacientes y la pérdida de
confianza del publico. La satisfaccidn de los pacientes y visitantes es baja, y la experiencia hospitalaria se percibe
de manera negativa.

Los limites del seguimiento manual de la limpieza hospitalaria

En muchas instituciones médicas, las intervenciones de limpieza hospitalaria se registran manualmente. Se
intercambian notas adhesivas entre los departamentos, se dejan notas en escritorios € incluso se informa a los
equipos a través de numerosas llamadas telefonicas. Incluso un seguimiento informatico en Excel resulta
insuficiente. Estas condiciones de ninguna manera favorecen la trazabilidad de la informacién.

La limpieza hospitalaria se gestiona internamente o se externaliza. En ambos casos, la falta de seguimiento digital
de las intervenciones plantea un problema. Los errores de transcripcion, los olvidos, las interpretaciones
incorrectas y la pérdida de datos pueden ocurrir rapidamente. Sin un control de los servicios, el centro de salud
no puede garantizar el cumplimiento de las normativas obligatorias.

Ademas, la falta de digitalizacion en el seguimiento de la limpieza hospitalaria puede retrasar la deteccion y
resolucion de problemas en el terreno. El seguimiento manual ralentiza la comunicacion entre los equipos de
limpieza, los gerentes y el personal médico. En caso de imprevistos, los protocolos no se ajustan en tiempo real,
lo que expone a los pacientes al peligro. Los administradores no tienen acceso a informes de situaciéon y, por lo
tanto, no pueden identificar areas de mejora.

Las nuevas tecnologias de la limpieza hospitalaria

Después de la crisis sanitaria, la calidad y la conformidad se han vuelto méas importantes en las instituciones de
salud. Ahora, los establecimientos médicos buscan herramientas confiables para seguir y gestionar sus
intervenciones de limpieza hospitalaria.

El desafio es doble: garantizar un entorno saludable para los pacientes y mantener la certificacion para poder
operar. Con las sucesivas innovaciones tecnolégicas, han aparecido nuevos dispositivos en el mercado. Con
estas herramientas, se logra un mejor rendimiento, ahorro de tiempo y reduccion de costos.

Automatizacion y Robotizacion

Desde la digitalizacion de ciertos procesos, la limpieza hospitalaria ha cambiado completamente. Robots
auténomos han invadido los pasillos de los hospitales, las intervenciones se inician por si solas y todo se controla
a distancia.
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Por un lado, los robots de limpieza aportan una serie de ventajas innegables para los operadores. Estos
dispositivos son expertos en precision. Siguen trayectorias preprogramadas o ajustan su ruta en tiempo real
segun el entorno. ¢ El resultado? Los rincones olvidados y las zonas de dificil acceso ya no son una preocupacion.
Los protocolos de limpieza hospitalaria se cumplen rigurosamente, garantizando un nivel de calidad constante y
confiable.

Por otro lado, la automatizacién no se limita solo a la limpieza fisica, también se extiende a los procesos de
gestion de intervenciones. Gradualmente, los establecimientos de salud estan implementando plataformas
integradas que gestionan las solicitudes de intervencion en tiempo real. ¢ Un suministro agotado? Se activa un
reabastecimiento instantaneamente. ;Un paciente recibe autorizacién para salir? Se programa una intervencién
de limpieza en cuestion de minutos.

Ademas, los escenarios de intervencion digitalizados permiten una asignacion dptima de recursos. Al analizar la
naturaleza de la intervencion, la ubicacién y la disponibilidad de los operadores, la plataforma asigna la tarea al
profesional competente y minimiza los tiempos de respuesta. Al agrupar las intervenciones geograficamente
cercanas, se reducen los desplazamientos, se optimizan los trayectos y se controlan los costos.

La era de la tecnologia conectada ha abierto nuevas perspectivas en el campo de la higiene y la limpieza. Los
sensores y objetos conectados han surgido como herramientas poderosas para monitorear y mejorar las
intervenciones de limpieza hospitalaria en entornos de atencién médica.

Al integrar estos sensores inteligentes, los centros de salud obtienen datos operativos en tiempo real. El nivel de
gel desinfectante en la recepcion, la cantidad de personas en urgencias, la calidad del aire en la zona de
emergencias... Todos estos indicadores favorecen una gestion proactiva de las operaciones.

Ademas, la recopilacién de datos permite detectar anomalias al instante. Los gerentes pueden reaccionar
rapidamente a los cambios y garantizar un servicio continuo. Pueden analizar tendencias, identificar puntos
débiles e implementar acciones correctivas automatizadas. Entre los objetos y sensores Utiles se encuentran:

Sensores de conteo y paso: Estos dispositivos ingeniosos capturan cada entrada y salida. Los datos de conteo
proporcionan una vision de las areas mas frecuentadas. Los gerentes pueden planificar las intervenciones en
funcién del nivel de ocupacion. Este enfoque garantiza una limpieza hospitalaria en el momento adecuado, en el
lugar adecuado y solo si es necesario.

Sensores ambientales: Calidad del aire, humedad, particulas finas, CO2... Estos dispositivos permiten
monitorear los indicadores del entorno médico. Estos datos permiten detectar rapidamente variaciones,
especialmente en espacios cerrados. Los responsables pueden entonces activar intervenciones de ventilacion,
aireacion o limpieza para garantizar un ambiente saludable en el interior.

Equipos de higiene conectados: Estos dispositivos miden en tiempo real el contenido de sus dispensadores o
botes de basura. Cuando el nivel es bajo o el bote de basura esta lleno, se envia una alerta de inmediato a sus
agentes. De esta manera, pueden intervenir para evitar interrupciones en los servicios. Esto contribuye a
mantener la satisfaccion de los pacientes.

Tableta conectada: Estas herramientas integradas en los carros de limpieza afiaden una nueva dimension a la
eficiencia operativa. Gracias a aplicaciones disefiadas para la gestidn de intervenciones, los agentes de limpieza
tienen acceso a listas de tareas detalladas y actualizadas en tiempo real. Estas listas estan adaptadas a cada
ubicacion, indicando las areas a limpiar, los productos a utilizar y los pasos especificos a seguir. Los agentes
pueden validar las tareas realizadas y recibir en vivo instrucciones, notificaciones o actualizaciones.
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SOFTWARE DE SEGUIMIENTO DE LIMPIEZA HOSPITALARIA

Los softwares de seguimiento de la limpieza garantizan un entorno seguro. Estas plataformas integradas
centralizan toda la informacidn relacionada con los procesos de limpieza hospitalaria. Conectan a los agentes, a
los responsables y a los profesionales de la salud en un ecosistema de gestidn transparente.

Ademas, estos programas permiten la planificacion, direccién y seguimiento en tiempo real de las tareas de
limpieza. El uso de cédigos QR, etiquetas NFC o tabletas conectadas permite activar las intervenciones y recopilar
datos en cada etapa. Los agentes escanean los codigos para indicar el inicio y el final de la prestacion y registran
su progreso mediante listas de verificacién digitales. Los responsables pueden supervisar esta informacion en
tiempo real, visualizando las areas limpiadas, los tiempos de ejecucion y posibles anomalias.

Los procedimientos estandarizados y el acceso a listas de verificacion detalladas reducen los errores y mejoran
la calidad del servicio. Los gerentes pueden seguir el desempefio de cada agente, el cumplimiento de los
protocolos y regulaciones.

En el ambito Nacional, la evolucién acelerada de la convergencia tecnologica ha facilitado la integracion de los
servicios de aseo y servicios generales, situacidén que ha favorecido la aparicion de un grupo de consumidores
mas sofisticados que demandan acceso permanente e inmediato a los servicios relacionados con aseo. La
creciente complejidad de los mercados, potenciada por el incremento en los flujos de datos, genera nuevos
desafios para todos los agentes que intervienen en este sector. Asi mismo, se debe mencionar, que estos
desarrollos representan una excelente oportunidad para la implementacién de politicas publicas que faciliten el
acceso de la poblacion a estos nuevos desarrollos, con el objetivo de favorecer la generacion de empleo y la
reduccion de brechas sociales.

Es asi que con el fin de evitar interrupciones en los procesos y con el fin de que todas las actividades de los
Establecimientos de Sanidad funcionen correctamente es necesario contar con un adecuado manejo de los
elementos tales como la infraestructura, y las herramientas que se estén utilizando para procurar sacar el mayor
provecho de estos y asi todas las actividades resulten tal y como se han planeado. Para esto son labores de
servicios de aseo general y mantenimiento de areas comunes, facilitan y mejoran las labores y los procesos
dando como resultado una mejora de la atencion al usuario y en la accesibilidad a la prestacién del servicio de
salud.

Trabajar en un ambiente limpio y desinfectada ayuda a reducir cerca de un 99% el nimero de microorganismos
potencialmente peligrosos.

El riesgo de transmision directa de una infeccién por una superficie es minimo, pero puede contribuir a la
contaminacion cruzada secundaria a través de las manos de los profesionales o de los instrumentos en contacto
con estas superficies. Por eso la higiene de las manos de los profesionales y la desinfeccion de las superficies
es de extremada importancia.

Esta demostrado que muchos tipos de virus son capaces de sobrevivir en superficies ambientales de los centros
de salud o0 en camas y equipos. Los factores que favorecen la contaminacién del ambiente dentro de un hospital
son los siguientes:

v Las manos de los trabajadores en contacto con las superficies.

v La ausencia de la utilizacién de técnicas basicas por los profesionales.
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v Mantenimiento de superficies himedas.
v Mantenimiento de superficies polvorientas.
v Condiciones precarias de revestimientos.

v/ Mantenimiento de la materia organica.

Dentro de un centro de salud, no todas las zonas tienen el mismo riesgo a la hora de transmitir infecciones
por falta de limpieza, por lo que se realiza una clasificacion:

V Area critica: donde existe un riesgo alto de infeccion, ya sea porque se realizan procedimientos de riesgo o
se encuentran pacientes inmunodeprimidos.

 Area semi-critica: donde se encuentran pacientes con enfermedades infecciosas de baja transmisibilidad y
enfermedades no infecciosas.

 Area no critica: el resto de zonas donde no hay pacientes y no se realizan procedimientos de riesgo.

La mision del servicio de limpieza de un centro de salud u hospital es preparar el ambiente para sus
actividades, manteniendo el orden y conservando equipamientos e instalaciones, evitando principalmente la
diseminacién de microorganismos.

En cuanto a los tipos de limpieza, se hace una diferencia entre dos clases debido a su minuciosidad:

v Rutinaria o concurrente: aquella que se realiza dia a dia con la finalidad de limpiar y organizar el ambiente,
reponer los materiales de consumo diario y recoger los residuos.

v Terminal: aquella que se realiza después de dar de alta al paciente y es mucho mas exhaustiva, ya que
incluye la limpieza de paredes, techos, todo el mobiliario, etcétera.

Por ello se debe cumplir con la contratacion del servicio de aseo hospitalario para el DISPENSARIO MEDICO DE
CALI, ESM BAACA - BUGA, ESM BICOD-PALMIRA, ESM BAS29-POPAYAN, BAS23-PASTO, GMCAB-
IPIALES Y BASGO53 - GUALTAL TUMACO, con empresas que cuenten con capacidad operativa, que les
permite prestar los servicios requeridos. De acuerdo a lo anterior, la higiene en el lugar de trabajo es algo
fundamental, no solo para proporcionar a los trabajadores un lugar limpio y agradable en el que desempefiar
sus funciones, también es importante brindarles a los usuarios y beneficiaros del subsistema de salud, unas
instalaciones en dptimas condiciones para su atencion.

Se debe llegar a cada seccién asistencial y administrativa, con servicios de aseo general y hospitalario que
permitan mantener un dptimo mantenimiento de estas. Actividades que por su naturaleza se convierten en un
campo especializado que requiere de un personal, con una capacitacion y un equipamiento especificos para tal
fin, los cuales como Establecimiento de Sanidad Militar no se estd en condiciones de asumir, haciéndose
necesario el empleo de un tercero que a bien realice este manejo.
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Por lo anteriormente expuesto y con el apoyo del recurso llegado para tal fin se pretende contratar una firma
que garantice un adecuado aseo general y hospitalario, el cual brinde condiciones 6ptimas de desinfeccién y
asepsia para los Establecimientos de Sanidad Militar.

Importancia del sector: El sector de aseo permite proyectar una excelente imagen corporativa, ayuda a mejorar
la productividad y hasta puede influir en proceso de certificaciones. Es muy importante contar con empresas
especializadas que conocen y saben cdmo se deben realizar las diferentes actividades en este aspecto; por eso
la tendencia es tercerizarlos, porque se trata de empresas que disponen del personal suficiente y de la
maquinaria y/o equipos necesarios para cumplir de manera profesional e idénea.

Los operarios que realizan estas labores reciben capacitacion especifica para cada caso, pero en general son
entrenados para manejar adecuadamente los diferentes tipos de residuos, para emplear bien los productos
desinfectantes y poner en practica las normas de seguridad al hacer limpieza, por ejemplo de vidrios y
fachadas.Una de las razones de la importancia del aseo y la limpieza en las empresas es que genera confianza
en los clientes, proveedores y visitantes; de igual manera un buen estado de orden y limpieza elimina numerosos
riesgos de accidente, mejora la productividad y crea habitos de trab ajo correctos.

Todas las entidades para su funcionamiento y el desarrollo diario de las actividades que les competen necesitan
que sus instalaciones cuenten con un buen servicio de Aseo, Limpieza y de otras actividades generales propias
de toda organizacion. Especialmente en el Dispensario Medico de Cali y sus unidades centralizadas, se requiere
que sus instalaciones estén limpias y en buen estado de desinfeccion e higiene, es importante mencionar que,
en cada una de dichas unidades, no se dispone de funcionarios para realizar estas labores, por lo que se requiere
contratar empresas especializadas para cumplir con dicha labor.

En este amplio sector se encuentra una diversificacion de productos, insumos y servicios los cuales garantizan la
correcta limpieza y desinfecciéon de cada una de las areas de los establecimientos. Los productos incluidos a
suministrar en este contrato se encuentran descritos dentro de las especificaciones técnicas que hacen parte
del objeto de estudio a contratar.

El sector econdmico que agrupa a las empresas dedicadas a la prestacion de servicio de aseo, para lo cual se
requiere LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO
COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DISPENSARIO
MEDICO DE CALI, E.S.M BAACA - BUGA, ESM BICOD - PALMIRA, ESM BAS29 - POPAYAN, EMS BAS23
- PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y BASGO 53 — GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD
DE SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE

El objeto de este proceso, se enmarcan dentro del Sector de “SERVICIOS”, donde estan inmersas las entidades
que estan en capacidad de suministrar los elementos o servicios requeridos en el objeto de este proceso.

Actividades gue obtienen recursos
directamente de la naturaleza

Agricultura, Ganaderia, aprovechamiento
foraestal, pesca y mineria

Actividades que transforman los recursos
de Is naturaleza

Industria y Construccion

Actividades que no producen bianes, sino
que prestan servicios

S
=
=
o
=
-
(=)

Transporte, Comercio, Turismo,
Ensefanza, Banca, Servicios Medicos ...
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La actividad econdmica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de
otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de
cada uno de ellos. Los servicios de aseo hospitalario a todo costo, se considera que hace parte de uno de los
sectores de la economia colombiana, especificamente en el sector Terciario o factor servicios, el cual dentro de
las clases de servicios que lo integran se encuentra el de Comerciales en donde hace referencia a todas las
actividades relacionadas con la compra y venta de productos y servicios.

En Colombia se encuentran diversidad de empresas dedicadas a la fabricacion, distribucién y comercializacion
de elementos de muebles y enseres, es asi como en el mercado se ofrecen gran variedad de estos elementos,
dependiendo de las necesidades de los clientes.

v Y : ’
00 Y,
. .
, Productor & Mayorista

Minorista

A su vez, esta clasificado en la categoria de comercio interior definido como aquel que se desarrolla dentro de
los limites y tiene como objeto abastecer de bienes y servicios a sus habitantes.

Clasificacion:

» Venta al por mayor o comercio mayorista: Lo lleva acabo una empresa comercial que adquiere
el producto de manos del productor, para revenderla a pequefios comerciantes.

» Venta al por menor o comercio minorista: Adquiere los productos de las manos de la empresa
mayorista para revenderla a los consumidores.

FORMAS DE COMERCIO INTERIOR:

Pequeiio Grandes Centro

Comercio Superficies Comercial Mercadillos

* Pequeiio comercio tradicional: Se trata de un establecimiento de dimensiones reducidas (zapateria,
ferreteria, mercancia...)
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» Grandes superficies: Incluyen supermercados (local de tamafio mediado en el que se venden
distintos tipos de productos), Hipermercado (establecimiento de gran tamafio en el que se venden
distintos articulos), Gran almacén (establecimiento que vende distintos tipos de bienes clasificados
en distintas secciones).

» Centro comercial: se trata de un complejo de grandes dimensiones que agrupa pequefias tiendas
especializadas. Suele incluir locales de ocio y un gran almacén o hipermercado

* Mercadillos: venta ambulante

CANALES DE DISTRIBUCION

..E;' CADENA DE  gan |

DISTRIBUCION \.,__’ &S
. I N ZIAN
sl — TEmig
AGENTES ECONOMICOS

Los agentes econdmicos son actores que toman decisiones en un mercado que afectan el sistema econdémico en
general. El concepto surge con el deseo de simplificar las actividades econdmicas y poder explicarlas de una
manera mas facil y sencilla. Cuando hablamos de actividades econdmicas nos referimos a todas aquellas
relacionadas con la distribucion, produccién y consumo de bienes y servicios.

-

CLASES DE AGENTES ECONOMICOS

Existen tres tipos diferentes de agentes de econdmicos, ellos son:
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* FAMILIA U HOGARES: Es un agente econémico que constituye una unidad basica de consumo, estas estan
conformadas por aquellas personas que viven juntas tengan un parentesco o no, ademas puede considerarse
familia a aquel que vive solo.

REFORMA AL SISTEMA DE SALUD COLOMBIANO

La amplia difusién y las discusiones sobre la propuesta de reforma al sistema de salud han sido valiosas para
visibilizar y educar a la poblacién general sobre la complejidad del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) en nuestro pais, asi como para reconocer los logros alcanzados en los 30 afios de operacion, e identificar
los retos y las necesidades que deben ser atendidas para mejorar los resultados en salud y la satisfaccion de los
usuarios.

Esto, sumado a los conceptos técnicos y el soporte de expertos reconocidos en nuestro pais, debe llevar a un
analisis objetivo y mesurado de las propuestas de reforma, que permita mejorar las capacidades institucionales y
de gestion que ya existen e implementar los ajustes y cambios que respondan de fondo a los problemas
estructurales que enfrenta el sistema, sin acaloramientos ni sesgos ideol6gicos.

Algunos de los aspectos que continuaran haciendo parte del debate y la toma de decisiones alrededor de los
cambios propuestos al sistema son (1-5):

Propessta Riesgos | Preocupaciones

GOBIERNO O ESTADO: Es un agente econémico cuya intervencion es mas compleja debido a que regula la
actividad econémica y legal que rige a los demas agentes. Al igual que las familias, el estado es propietario de
factores productivos que ofrece a las empresas, de las que también demanda gran cantidad de bienes y
Servicios.
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Una de sus principales funciones es cobrarles impuestos a los demas agentes econémicos con el objetivo de
invertirlos en educacion, salud, infraestructura vial, cuidado del medio ambiente, servicios publicos, entre otros
que maximizan el bienestar econdmico de todos.

¢ COMO SE RELACIONAN LOS AGENTES ECONOMICOS?
INTERCAMBIO DE BIENES

Los agentes econdmicos se relacionan entre si por medio del tipo de bienes y servicios que intercambian, estos
estan estrechamente relacionados con las principales actividades en las que cada uno participa.

» ACTIVIDADES DE CONSUMO: En la actividad de consumo los hogares participan comprando
bienes de consumo o productos que se adquieren para el uso final por parte del consumidor y
satisfacen algunas necesidades de estos, los bienes de consumo no pueden ser empleados para
obtener otros bienes o ser vendidos; un ejemplo de ello son los alimentos, ropa, joyas, entre otros.

« ACTIVIDADES DE PRODUCCION: Para realizar la actividad de produccion las empresas y el
gobierno compran bienes intermedios, estos son bienes/productos semi-terminados usados como
insumos en la produccién de otros bienes o en ocasiones como productos terminados. En el proceso
de produccién, los productos o bienes intermedios forman parte del producto final, un ejemplo de ello
se da en la produccién de automéviles donde partes como puertas v llantas cumplen la funcién de
bienes intermedios en cuanto ayuden a la produccién de un automévil o simplemente producto
terminado los cuales pueden ser vendidos como repuestos.

Cadena de suministro de Bienes de Aseo y Servicios de Aseo. El mercado de Bienes y Servicios de Aseo esta
compuesto por 4 eslabones, cada uno con un actor principal:

Primer eslabén: los proveedores de materias primas. Las industrias de materias primas que participan en el sector
son muy diversas dada la amplia gama de productos que requieren las organizaciones para s bores de aseo y
cafeteria. Algunos de los proveedores son las empresas de industria quimica, los productores de aceites y grasas,
las empresas papeleras, las empresas de la industria de plasticos, los agricultores, y las empresas de metal y
aluminio.

Segundo eslabén: Las Empresas Fabricantes, las cuales utilizan las materias primas para produccién de los
Bienes de Aseo. Los fabricantes venden sus productos a las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria y a las
Entidades Estatales directamente o a través de Empresas Distribuidoras. Estas ultimas garantizan al fabricante un
volumen de venta elevado y un menor desgaste administrativo y logistico. Algunas Empresas Fabricantes cuentan
incluso con su propia linea distribuidora encargada de integrar el siguiente eslabon de cadena en el nego6

Tercer eslaboén: Las Empresas Distribuidoras, las cuales tienen la capacidad de abarcar toda oferta de Bienes de
Aseo y Cafeteria y ofrecer totalidad de gama de productos con el mismo producto en diferentes caracteristicas y
calidad. Las Empresas Distribuidoras venden los Bienes de Aseo a las Empresas de Servicios de Aseo o
directamente a las Entidades Estatales.

Cuarto eslabén: Las Empresas de Servicios de Aseo quienes contratan y administran personal para prestar el
servicio en las instituciones que lo requieren. De considerarlo conveniente para su negocio, algunas Empresas de
Servicios de Aseo fabrican los insumos que requieren para ejecutar las actividades propias de su actividad
econdmica. Las Empresas Fabricantes, las Empresas Distribuidoras y las Empresas de Servicios de Aseo importan
materias primas, insumos, elementos y maquinaria para llevar a cabo sus actividades comerciales. Los insumos
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importados mas relevantes son las materias primas, liquidos limpiadores concentrados, carros exprimidores de
traperos, carros de limpieza. Por otro do, los transportadores juegan un papel relevante en el transporte de materias

y Bienes de Aseo, entre los diferentes actores de la cadena de suministro.

Los MACROSECTORES, sefalados en el sistema de informacién y reporte empresarial-superintendencia de
sociedades (SIREM); donde se puede establecer que el objeto del presente proceso se enmarca en el
MACROSECTOR ECONOMICO

DANE

Para tomar decisiones

En primer lugar, se abarca la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas
(ClIU) Rev. 4 A.C., sefialada en el DANE, donde se puede establecer que el objeto del presente proceso se
enmarca en la clase econdmica de actividades de servicios administrativos y de apoyo:

SECCION N ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

DIVISION GRUPO  CLASE DESCRIFCION

2 gqp4  Adiividades de servicios 8 edificios y peissjismo (jardines, zonas verdes)
Limpieza general intenor de edmcios

81280 Cfras actividedes de limpieza de edificios e instalaciones industriales
813 3130  Actividades de paisajismo y servicios de mantenimisnto conesxos
a2 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ciras actividades de apoyo a
821 B34 las empresas
Actividades sdministrativas y de apoyo de oficina
Actividades combinadas de servicios administrativos de oficine
2218  Fotocopiado, preparscion de documnentos y ofras sclividades especializadas de

apoyo a oficing
g2z 8220 Actividades de centros de llamadas (Gall center)
823 8230  Crganizacion de convenciones y evenios comercizles
829 Actividades de servicios de spoyo a las empresas pep,

8281 Actividades de agencias de cobranza y oficinas de calificacion crediticis
282 Actividades de envase y empaque
83288  (Oiras sctividades de senvicio de apoyo 8 las empresas neD.

DIVISION 81 ACTIVIDADES DE SERVICIOS A EDIFICIOS Y PAISAJISMO (JARDINES, ZONAS VERDES)

Esta division comprende la prestacion de servicios de apoyo dentro de las instalaciones del cliente, tales como:
limpieza interior y exterior de toda clase de edificios; limpieza de maquinaria industrial; limpieza, desinfeccion y
exterminacion de plagas en edificios, barcos, trenes, aviones, entre otros; limpieza de camiones y buques
cisterna; limpieza de botellas; barrido de calles, remocién de hielo y nieve; mantenimiento y cuidado de jardines
y zonas verdes; disefio de jardines y/o construccién (es decir, instalacién) de senderos, muros de contencion,
plataformas de madera, vallas, estanques y estructuras similares.8121 Limpieza general interior de edificios.

ESTA CLASE INCLUYE: ESTA CLASE EXCLUYE:

e La  limpieza  general  no *  Las actividades especializadas de limpieza, tales Como
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especializada de todo tipo de edificios,

tales Como: oficinas, casas o
apartamentos, fabricas, almacenes,
instituciones.

o La limpieza  general no

especializada de otros negocios y
establecimientos profesionales y edificios
residenciales multiples.

o Estas actividades consisten sobre todo en
la limpieza de interior, aunque pueden
abarcar la limpieza de zonas exteriores
conexas como ventanas o pasillos.

limpieza de chimeneas, limpieza de estufas, de hornos, de
incineradores, de ductos de ventilacién y de unidades de
escape (extraccion). Se incluyen en la clase 8129, «Otras
actividades de limpieza de edificios e instalaciones
industriales».

e La limpieza de edificios nuevos, inmediatamente
después de su construccion. Se incluye en la clase 4330,
«Terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria
civily.

e La limpieza con vapor, chorro de arena y actividades
similares en exteriores de edificios. Se incluye en la clase
4390, «Otras actividades especializadas para la construccion

de edificios y obras de ingenieria civil».

ANALISIS DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS

Indicador bancario de
referencia (IBR) Overnight

Tasa nomingi

11.177%

27/08/2006

Inflacion anual Tasz de interés de politica

12%

Vigente desde 07/07/2026

Tasa de cambio representativa
del mercado (TRM)

311824

Z7/08/2026

3%

Pesos por dolar

6,03%

COMOZCA MAS
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Informacion junio de 2026°"

Indicador de seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024rF . 2026 (junio)
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Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicd en 127,32, lo que representd un crecimiento
de 3,51% respecto al mes de junio de 2025pr

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
2024° - 2026"" (junio)

Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubic6 en 129,14,
lo que represent6 un crecimiento de 3,58% respecto al mes de junio de 2025pr (124,67)

COMPORTAMIENTO MENSUAL

Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en
129,14, lo que represent6 un decrecimiento de 0,92%, respecto al mes de mayo de 2026pr (130,34).

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026 (junio)
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https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/ISE/bol-ISE-jun2026.pdf

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB):

Es un indicador econdémico que refleja el valor monetario de todos los bienes y servicios finales producidos por un
pais o regién en un determinado periodo de tiempo, normalmente un afio. Se utiliza para medir la riqueza de un
pais.

El PIB mide la produccion total de bienes y servicios de un pais, por lo que su calculo es bastante complejo.
Tenemos que conocer todos los bienes y servicios finales que ha producido el pais y sumarlos. Es decir, la
produccion de manzanas, leche, libros, barcos, maquinas y todos los bienes que se hayan producido en el pais
hasta los servicios de un taxi, un dentista, un abogado o un profesor, entre otros. Hay algunos datos que no se
incluyen simplemente porque no se pueden contabilizar ni conocer.
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INFORMACION Il TRIMESTRE 2026 PR

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo
periodo de 2025

Informacién segundo trimestre 2026°P"

el segundo trimestre de 20265, el Productn Interno Bruto en su serie original. crece 3.5% respecto al misma periodo de 20255

Producto Interno Bruto (PIB)
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PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo
periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

o  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacién anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual). Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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o  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a

la variacion anual).
o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales

a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Construccion crece 6,4%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece

2,8%
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econdémica calendario

Anual Afo corrido Trimestral

2026™-11 7 2026/ 2026"-11 7

2025"-11 2025 2026 -1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2,1 -1,7 0.4
Explotacién de minas y canteras 4.2 1.6 0.4
Industrias manufactureras 2.0 23 -0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 4.8 3.7 2,8
Construcciéon 2,2 -1.5 6,4
Comercio al por mayor y al por menor” 2.2 2,6 0,3
Informacion y comunicaciones 0,1 07 03
Actividades financieras y de sequros 43 3.6 1,9
Actividades inmobiliarias 2.1 2.1 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2,6 2,5 0,8
Administracion publica, defensa, educacién y salud® 10,0 7.9 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® " 5= 0
Valor agregado bruto 3,6 2,9 14
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 2.7 0.2
Producto Interno Bruto 35 2,9 1.3

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 2,0% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver
tabla 4):

o Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece
3,6%.
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Fabricacion de productos textiles; confecciéon de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacidn de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y
fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 7,1%.
Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacidn de papel, cartdn y productos de papel y de
carton; actividades de impresion; produccidn de copias a partir de grabaciones originales decrece 4,7%.
Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de combustibles;
fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias
quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y
de plastico; fabricacidn de otros productos minerales no metalicos crece 2,0%.

Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos,
electronicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 5,6%.

Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 6,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las industrias manufactureras decrece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracidn de productos de tabaco crece
2,5%.

Fabricacion de productos textiles; confecciéon de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y
fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 2,1%.
Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartdn y productos de papel y de
cartdn; actividades de impresidn; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 0,1%.
Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de combustibles;
fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias
quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y
de plastico; fabricacion de otros productos minerales no metalicos decrece 0,8%.

Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos,
electrénicos y oOpticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacién,
mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 0,3%.

Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 0,1%.
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Tabla 4. Industrias manufactureras

Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

stacional lendario
Actividad econdémica ikl ycaen
Anual Ano corrido Trimestral

2026"-11 / 2026/ 2026™-1/

2025"-11 2025 2026"-1
Elaboracion de productos alimenticios” 3.6 27 2,5
Fabricacion de productos textiles” -7.1 -4,7 21
Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera a7 44 01
y de corcho, excepto muebles* ' ’ '
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y 20 29 as
actividad de mezcla de combustibles” x - -
Fabricacion de productos metalargicos basicos"” 56 46 -0.3
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 69 83 01
manufactureras g g >
Industrias manufactureras 2,0 23 -0,4

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 2,2%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 5,9%.
e Transporte y almacenamiento decrece 0,1%.
e Alojamiento y servicios de comida decrece 4,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte
y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,3%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

o  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 1,8%.
e Transporte y almacenamiento decrece 0,6%.
e Alojamiento y servicios de comida decrece 1,7%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor'
Tasas de crecimiento en volumen?®
Segundo trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2026" -1/ 2026y 2026" -1
2025 -1 2025 2026"™ -1
Comercio al por mayor y al por menor’ 5.9 6.0 1.8
Transporte y almacenamiento 01 0.3 0,6
Alojamiento y servicios de comida -4,0 -3,0 -1,
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,2 2,6 0.3
Fuente: DANE PIB T
preliminar
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, Transporte y
almacenamiento, Alojamiento y servicios de comida
‘Senes encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
'‘Comercio al Por mayor y en camision o por contrata; camercio al por menor (Incluso e comercio al por menor

de combustibles), comercio de vehiculos autoMmotoros Yy motociclotas, sus pares,. pezas y accesorios

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2026.pdf

EXPORTACIONES (EXPO)

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en junio de 2026 las ventas
externas del pais fueron US$4.233,5 millones FOB y presentaron un crecimiento de 7,0% en relacion con junio de
2025; este resultado se debié principalmente al aumento del 17,1% en las ventas externas del grupo de
Combustibles y productos de industrias extractivas

Exportaciones (EXPO)

Valor FOB de las exportaciones (millones de délares FOB)
Total nacional junio (2024-2026)°
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En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas participaron con
42,6% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios, alimentos y bebidas con 25,8%,
Manufacturas con 21,5% y Otros sectores con 10,1%.
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Tabla 1. Valor FOB de las exportaciones, variacion, contribucion y participacion seglin grupos de
productos (OMC)
Junio (2026/2025)"

Junio Enero - Junio
fewpac e praiacies (00 2005 2026 Variacién Contrbuciéna Participacien 2025 2026 Variacion trmx * Participacion
e kdary 0 Doy 20600 ) "::: 2026 (%)
Tota 39577 42335 0 1000 243893 27840 142 1000
Aqropecuarios aimentosy bebidas 1258 10830 108 14 X8 TEN7 451 A 08 %7
Combustibles y prod. de industrias extractivas * 15411 1847 m &7 425 95429 113134 186 13 406
Marufacturas @1 9 24 05 25 S0 S8 16 03 184
Oeros sectores e 62 408 3 101 20167 39856 916 81 13

Fuente: DIAN - DANE (EXPO)

En junio de 2026 las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas fueron de US$1.804,7
millones FOB y presentaron un crecimiento de 17,1% frente a junio de 2025, este comportamiento se explico
principalmente por el crecimiento de las ventas de Petréleo, productos derivados del petréleo y productos conexos
(17,6%) que contribuy6 con 12,3 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

En junio de 2026 las exportaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$909,6 millones FOB y presentaron
un crecimiento de 2,4%, frente a junio de 2025. Este comportamiento se explico principalmente por las mayores
ventas externas de Productos quimicos y productos conexos (18,7%) y Articulos manufacturados diversos (8,6%)
que contribuyeron en conjunto con 8,2 puntos porcentuales a la variacion de la agrupacion. Las ventas externas
de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$1.093,0 millones FOB y presentaron una caida de
10,8%, comparado con junio de 2025.

Este comportamiento se explicd principalmente por la caida de las exportaciones de Flores y follaje cortados (-
22,7%) y Café sin tostar descafeinado 0 no (-12,7%) que contribuyeron en conjunto con 9,2 puntos porcentuales
negativos a la variacién del grupo. En el mes de junio de 2026 en comparacién con junio de 2025, el crecimiento
de las exportaciones del grupo Otros sectores (40,8%) se explicd fundamentalmente por el aumento de las
exportaciones de Oro no monetario que aporté 40,9 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EXPORTACIONES/bol-EXPORTACIONES-jun2026.pdf

IMPORTACIONES

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en junio de 2026, las importaciones
fueron US$6.775,8 millones CIF y presentaron un crecimiento de 27,0% con relacion al mismo mes de 2025. Este
comportamiento obedecié principalmente al aumento de 23,1% en el grupo de Manufacturas.

En junio de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 74,5% del valor CIF total de las
importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,8%, Combustibles y productos de las
industrias extractivas con 11,6% y Otros sectores con 0,1%.
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Valor CIF de las impartaciones (Millones de ddlares CIF)
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En junio de 2026, las importaciones de Manufacturas fueron de US$5.046,1 millones CIF y presentaron un
crecimiento de 23,1% frente a junio de 2025, como resultado de las mayores compras de Maquinaria y equipo de
transporte (33,6%) y Productos quimicos y productos conexos (21,6%) que aportaron en conjunto 20,6 puntos
porcentuales a la variacion del grupo.

En junio de 2026, las importaciones del grupo de Combustibles y productos de las industrias extractivas fueron de
US$785,9 millones CIF y presentaron un crecimiento de 67,2%, en comparacion con junio de 2025; como resultado
de las mayores compras de Petréleo, productos derivados del petréleo y productos conexos (68,5%) que aportd
45,4 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

En junio de 2026, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$936,3 millones
CIF y presentaron un crecimiento de 23,4% en comparacion con junio de 2025; este resultado se explicé por las
mayores importaciones de Productos alimenticios y animales vivos (29,3%) que aport6 22,4 puntos porcentuales
a la variacion del grupo.

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IMP/bol-IMP-jun2026.pdf

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC):

Este indice permite reflejar las variaciones y comportamientos que experimentan dichos precios, ese indicador
permite calcular mensualmente la evolucion de la inflacién.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (Julio)

Variacién mensual Variacién afo corrido Variacién anual

“ = “*m

PC 1002l 0,28 01 4,02 49 490

,/ L

Ve U’J

Calle 5 No 83-00 Canton Militar pichincha

Correo contrataciondmcal2024@gmail.com
Cali - Valle del Cauca



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IMP/bol-IMP-jun2026.pdf

ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA No MC-381-DIGSA/DMCAL-2026, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE CALI, E.S.M BAPAL - BUGA,
ESM BICOD - PALMIRA, ESM BAS29 — POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y BASGO 53 - GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

En julio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explicé principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,55%) y Salud (0,38%).

VARIACION Y CONTRIBUCION MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de julio de 2026, el IPC registro una variacion de 0,17% en comparacion con junio de 2026, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Informacion y comunicacion (0,04%), Educacion (0,00%), Bienes y
servicios diversos (-0,11%), Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%) y por
Ultimo, Transporte (-0,24%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto

Julio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Puso (%) Variacin (%) Cm:h?::‘::‘_:b= Variacidn (%) Cm;?::z:;m:
Alcjamento, agua, electricidad, gas y o¥os combusshies iz 0,19 o006 0,55 N 2
Salud i A 039 0,01 0,38 001
Prendas de vesir y calzrado 30a 008 0,00 0,31 0.01
Restaurantes y hoteles 9,43 0,35 0,04 0,30 0,00
Bebidas alcohdlcas y tabaco 170 0,14 0,00 025 000
::::e: articulos para o hogar y para B conservacon ordnaria del 448 0.15 o.01 0.24 0.01
TOTAL 100.00 0,28 028 0,17 017
hformcion y comunicacion 4.3 0.2z 0,01 0,04 0,00
Educacidn 441 0.00 0.00 0,00 0.00
Bienes y servcios dversos 5,36 0,04 0,00 011 -0m
Alrrentos y bebidas no alccholcas 1505 o2 0,15 013 0.03
Recreacon y cultura e 0,08 0.00 0,13 0.00
Transporie 12,83 0.01 0,00 0,24 -0.03
RESULTADO ANUAL

Variacidn y contribucion anual por divisiones de gasto

En julio de 2026 en comparacion con junio de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total
fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la copropiedad (2,86%), arriendo imputado (0,23%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), carne de res y derivados (0,84%),
arriendo efectivo (0,23%), cebolla (5,33%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,26%),
hortalizas y legumbres frescas (1,17%) y productos farmacéuticos y dermatolégicos (0,50%). Las subclases con
aportes negativos a la variacién fueron: platanos (-6,82%), frutas frescas (-1,30%), vehiculo particular nuevo o
usado (-0,68%), tomate (-3,89%) y transporte de pasajeros y equipaje en avién (-4,95%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual

Por principales subclases

Julio 2026
Subclase Variacién (%) Cbn;ro‘b:i:::at:los

Bectricidad 229 0.08
Servicios relacionados con & copropiedad 286 0.04
Arriendo imputado 0.23 0,03
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 0.33 0,03
Carne de res y derivados 084 0.02
Arriendo efectivo 0.23 0,02
Cebolla 533 0.02
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 026 0.01
Hortalizas y legummbres frescas 1.17 0.01
Productos farmacéuticos y dermatoidgicos 0.50 0,01

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/jul2026/bol-IPC-jul2026.pdf

En lo corrido del afio, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (4,94%): Restaurantes y hoteles (6,75%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,41%), Educacion
(5,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (5,84%) y por Ultimo, Salud
(5,31%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,25%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (4,23%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,17%), Bienes y servicios diversos
(3,86%), Informacion y comunicacion (3,26%), Recreacion y cultura (2,80%) y por Ultimo, Prendas de vestir y
calzado (2,71%).

EMPLEO

Este indice tiene como objetivo principal proporcionar informacidn bésica sobre el tamafio y estructura de la fuerza
de trabajo del pais (empleo, desempleo e inactividad), asi como de las caracteristicas sociodemograficas que
permiten caracterizar a la poblacién segln sexo, edad, parentesco con el jefe del hogar, nivel educativo, la
afiliacion al sistema de seguridad social en salud, entre otros.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Junio (2025-2026)

0 638 64,6
S84 59.4
Tass Glotal de PRmcpucn »

Tasa (%)

Tiesa O Coupdcsio 358 v Dvsocupacss

Para junio de 2026, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025
fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubico en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,4%).

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubicé en 65,9%, en tanto que en junio
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de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, en contraste con el mismo mes del afio anterior
donde fue 60,9%.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Junio (2018 - 2026)
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En junio de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,2

puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,6 puntos
porcentuales).

Total nacional
Distribucion %

Rama de actividad

Junic 2025 Junic 2026 R Contritiucid

2026 absoluts enpp.

Poblacian ocupada 23.753 24 459 100 706

Algjamiento y servicios de comida 768 2,057 a4 289 1.2
Corstruccion 1532 1678 69 146 06
Transporte y almacenamento 1. BS7 4 )6
Actividades artisticas, entretemmiento, recreacion y otras sctividades de servicios 1859 1.969 20 110 0s
Actividades profesonales, cientificas, técnicas y servicios admirestrataos 822 1.906 8 B4 04
Admirestracdn piblics y deferss educacion y sencion de la sslud humana 2922 1005 123 a2 03
Activdsced financeras y de seguros 48 0 47 )2
Iformadidn y comunicacones 367 386 16 20 0.
Activid scies inmobiarias O 303 1.2 0.0
ComesSio y reparacion de vehicudos 411 4109 88 23 o1
Suministro de electricidad, gag agua y geatién de desechos® 782 755 31 7 -0.1
Agricultira ganaderia cazs slvicultura y pescs 1321 128 i4 40 02
rdustnas manufacturerss 2785 £ 12 )

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales

que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 1,7 puntos
porcentuales, respectivamente.
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Total nacional

Posicién ocupacional Distribucién %  Variacién Contribucién

Junio 2025 Junio 2026

2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.753 24.459 100 706

Obrero, empleado particular 10.645 11.082 453 437 18
Trabajador por cuenta propia 9.692 10.105 413 414 1,7
Trabajador familiar sin remuneracion 383 446 1,8 64 03
Patrén o empleador 551 583 24 32 0.1
Obrero, empleado del gobierno 909 893 37 16 01
Empleado domestico 719 618 25 -102 0.4
Jornalero o Peon 846 729 3.0 117 -0,5

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION, TRIMESTRE MOVIL SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE 2025

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas
de desocupacion fueron: Quibdé (23,3%), Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,1%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2026
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ANALISIS DEL SECTOR FRENTE AL FOMENTO DE LA POBLACION MULTIDIMENSIONAL

Las 5 dimensiones que componen el IPM involucran 15 indicadores. Los hogares son considerados pobres
multidimensionalmente cuando tienen privacion en por lo menos el 33,3% de los indicadores. La fuente de
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informacién para el calculo de la pobreza multidimensional es la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV),
que tiene representatividad estadistica para los dominios cabeceras y centros poblados y rural disperso y para
6 regiones: Bogota (cabecera), Pacifica, Caribe, Central, Oriental y Orinoquia-Amazonia. A partir de 2018 tiene
representatividad estadistica para los dominios grandes dominios, 6 regiones, 32 departamentos y Bogota D.C.
Asi, se calcula el porcentaje de personas en situacién de pobreza multidimensional para todas las
desagregaciones mencionadas.

Pobreza multidimensional (PM)

Incidencia de pobreza multidimensional
(2023-2024)

N 2020 W 2024

30
25 251 24,3
Z 20
2
g 15
S 12,1 11,5
s - - : 3
o <
0 ) . | g ! I

Nacional Cabecera Centros poblados y rural dispersos

En el 2024, la incidencia de pobreza multidimensional en el pais fue del 11,5%, -0,6 puntos porcentuales menos
que en 2023 (12,1%).

Incidencia de la pobreza multidimensional

En 2024, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en Colombia fue 11,5% en el total
nacional; en las cabeceras de 7,8% y en los centros poblados y rural disperso de 24,3%. es decir, el porcentaje
de personas en situacion de pobreza multidimensional en centros poblados y rural disperso fue 3,1 veces el de las
cabeceras.

Tabla 1. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Grandes dominios
Afios 2023 y 2024

Dominio 2023 2024

Variacion p.p.

2024/2023
Total nacional 121 11,5 -0.6
Cabecera 8,3 7.8 -0.5
Centros poblados y rural disperso 251 24,3 -0.8
Fuente: DANE, calculos con base en la ECV 2023 y 2024 y proyecciones del CNPV 2018
Nota: Para el calculo total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso no se tiene en cuenta la ruralidad de
la Amazonia- Orinoquia

(*) corresponde a cambios estadisticamente significativos.

La incidencia de la pobreza multidimensional a nivel nacional desde el 2010 ha tenido una tendencia a la baja, en
el afio 2020 la incidencia de pobreza multidimensional fue de 18,1%, siendo el Unico afio que ha reportado un
aumento desde el 2018, debido al contexto socioeconémico que tuvo Colombia por la pandemia del COVID-19 de
ese afio. Comparando la tasa de incidencia desde el 2010 hasta el 2024 este ha disminuido en 18,2 p.p. a nivel
nacional, 15,1 p.p. en cabeceras y de 26,5 p.p. en centros poblados y rural disperso. Después de la pandemia del
2020, la incidencia en el 2024 disminuy6 6,6 p.p., 4,7 p.p. en cabeceras y 12,8 p.p. en centros poblados y rural
disperso.
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Con respecto a las regiones, en la grafica 3 se puede ver que en el 2024 la tasa de incidencia mas alta se encuentra
en la region de la Amazonia — Orinoquia con un 20,3%, siendo la regién que més decrece con respecto al 2023
(3,8 p.p.), seguido de la regién Caribe con 18,5%, Pacifica con 11,8% y Central con 10,8%. Y, las regiones Oriental
y Bogota tienen las tasas de incidencia mas bajas del pais, con un 8,8% y 5,3% respectivamente. Las regiones
Central y Bogota (cabecera) fueron las Unicas que tuvieron un aumento en el 2024, comparando con el 2023, la
region Central aumenta en 0,6 p.p. y Bogota en 1,8 p.p.

Grafico 3. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
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En el 2024, Vichada fue el departamento que mas pobres multidimensionales tiene en proporcién a su poblacion
total, es decir, que el 70,2% de su poblacion vive en esta pobreza. Y es el departamento donde mas crecié la
pobreza multidimensional, aumentando un 4,8 p.p. con respecto al afio 2023, afio donde también tuvo la tasa de
incidencia mas alta. Por lo contrario, Bogota fue el departamento con menor poblacién en pobreza multidimensional
(5,4%) aunque crecié 1,8 p.p. comparado con el 2023.

Total, departamentos
Anos 2023 y 2024

[Dopartamento | 2023 (%) | 2024(%) | _ Dlferenciaenpp |

Vichada 654 70,2 48 —
Guainia 52,1 49,0 3.1 =
La Guajira 426 303 33 =
Vaupés 587 ara «18,3* I
Chocd ar4 339 a5 |
Cérdoba 214 267 43" ]
Sucre 231 218 -1,3 2l
Guaviare 306 213 -9,3* et
Magdalena 214 19,2 22 =
Narifho 16,6 181 16 ||
Arauca 228 177 81 I
Bolivar 18,4 156 28 [
Amazonas 254 156 -9,8* [
Norte de Santande 20,5 15,2 5,3 =
Cauca 158 14,0 -1.8 I
Caqueta 17.2 139 -33 =
Cosar 17,7 134 -4,3* i
Tolima 129 12,6 -03

Putumayo 32 118 1 14 -
[Nacional 121 00 116 0 06 |
Casanare 15,0 1.3 3,7 T
Antloquia 0.5 109 14 L
Hulla 119 109 1,0 i
Mata 129 104 -25 1=
Risaralda 18 9.5 23 [
Atldntico 12,0 X 25 =
Caldas 74 08,2 18 L
Quindio 756 74 0,1

Cundinamarca 7.6 74 02

Boyaca 9.9 69 a,0* i
Santander 9.8 6.8 -3,0* [
Valle del Cauca 7.2 6.2 -1,0 i
San Andrés 50 8,0 1.0 ]
Bogota, D.C. 36 54 18 i
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ANALISIS DEL SECTOR FRENTE A MI PYMES

La Encuesta de Micronegocios (Emicron) tiene el objetivo general de proporcionar informacion estadistica sobre
la estructura y evolucion de las principales variables econémicas de los micronegocios con hasta nueve (9)
personas ocupadas y que desarrollan actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, mineria, industria
manufacturera, comercio, construccion, transporte y demas servicios. Asimismo, provee estadisticas e indicadores
que permiten conocer las formas de operacidon de las unidades econdmicas de pequefia escala: su actividad
economica, emprendimiento, sitio o ubicacién, caracteristicas del personal ocupado, uso de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC), inclusion financiera, costos, gastos y activos, ventas o ingresos y capital
social.

Encuesta de Micronegocios (EMICRON)

Variaciéon anual y variacion doce meses de la cantidad de micronegocios, personal ocupado y valor nominal de los Ingresos
(Porcentaje) 24 Ciudadeos

Tercer trimestre (20257/2024)

o4

27

. 03

Poroemiogs ©

Las actividades econdmicas que tuvieron mayor contribucién positiva a la variacion total de la cantidad de micro
negocios en el tercer trimestre de 2025 fueron Transporte y almacenamiento (2,2 p.p.); Industria manufacturera
(1,0 p.p.) y Comercio y reparacion de vehiculos y motocicletas (0,9 p.p.). Por su parte, Actividades inmobiliarias,
profesionales y comunicaciones (-1,6 p.p.) y Otras actividades de servicios (-0,6 p.p.) contribuyeron negativamente
a la variacion total de la cantidad de micro negocios.

VARIACION ANUAL DE LAS PRINCIPALES VARIABLES

En el tercer trimestre de 2025, la cantidad de micro negocios aumenté 2,7% en comparacién con el mismo periodo
de 2024. Por el contrario, el personal ocupado por estas unidades econdmicas disminuyé -0,7%. Respecto a los
ingresos de los micro negocios aumentaron 6,4% en este mismo intervalo de tiempo

Grafico 2. Variacion anual de la cantidad de micronegocios segun actividad econémica (porcentaje)
24 Ciudades’
Il Trimestre (20257/2024)
Variacion porcentual (%) Contribucion (p.p.)
24 ciudades m 2 |l FE
Fransporte y Smacenamierio I T -
indistiia manufactrern (1) I - . o
Comescio y reparacion de vehkulos atomolores y motoddetss | EX N -
. B o
. - - o4
s -0« TN
Actividades inmcbitanias, profesiorales y comuricaciones ) 15,3 [N . I
£ e - 0% [ ntusos (e

Calle 5 No 83-00 Cantén Militar pichincha
Correo contrataciondmcal2024@gmail.com

Cali - Valle del Cauca




ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA No MC-381-DIGSA/DMCAL-2026, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE CALI, E.S.M BAPAL - BUGA,
ESM BICOD - PALMIRA, ESM BAS29 — POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y BASGO 53 - GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

Las actividades econdémicas que tuvieron mayor contribucién positiva a la variacion total de la cantidad de micro
negocios en el tercer trimestre de 2025 fueron Transporte y almacenamiento (2,2 p.p.); Industria manufacturera
(1,0 p.p.) y Comercio y reparacion de vehiculos y motocicletas (0,9 p.p.). Por su parte, Actividades inmobiliarias,
profesionales y comunicaciones (-1,6 p.p.) y Otras actividades de servicios (-0,6 p.p.) contribuyeron negativamente
a la variacion total de la cantidad de micro negocios

Grafico 3. Variacion anual del personal ocupado en los micronegocios segun actividad economica
(porcentaje)
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Con respecto al personal ocupado, las actividades econémicas que tuvieron mayor contribucién negativa a la
variacion total del personal ocupado en el tercer trimestre de 2025 fueron: Actividades inmobiliarias, profesionales
y comunicaciones (-1,7 p.p.); Otras actividades de servicios (-0,8 p.p.) y Construccién (-0,7 p.p.). Por el contrario,
Transporte y almacenamiento (1,5 p.p.); Industria manufacturera (0,5 p.p.); y Alojamiento y servicios de comida
(0,2 p.p.) contribuyeron positivamente a la variacién anual del personal ocupado en los micro negocios.

Grafico 4. Variacion anual de los ingresos nominales de los micronegocios segtin actividad econémica

(porcentaje)
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Il Trimestre (2025°/2024)
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Las actividades de Comercio y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas (6,5 p.p.); Industria
manufacturera (1,6 p.p.) y Transporte y almacenamiento (1,4 p.p.) contribuyeron, en mayor medida, positivamente
a la variacion anual de los ingresos nominales de los micro negocios en el tercer trimestre de 2025. Por el contrario,
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las ramas de Actividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones (-1,9 p.p.) y Otras actividades de servicios
(-1,1 p.p.) contribuyeron de manera negativa a la variacion anual de los ingresos nominales de los micro negocios.

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMICRON/bol-EMICRON-I1trim2025.pdf

ANALISIS DEL SECTOR FRENTE A EMPRENDIMIENTO

En Colombia existe una clasificacion de las empresas segun su tamafio determinado segin el monto de los
ingresos entre micros, pequefias y medianas, de acuerdo con el Decreto 1074 de 2015.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015, el criterio para clasificar las empresas en micros,
pequefas y medianas es exclusivamente el monto de los ingresos anuales por actividades ordinarias.

Es decir que no se tienen en cuenta variables como monto del patrimonio o el nimero de empleados, el tipo de
sociedad, etc.

Los ingresos para considerar son las ventas brutas anuales, excluyendo ingresos que corresponda a las
actividades de inversion o financiacién. El monto de los ingresos esta fijado en Uvt, pero se toma como referencia
la informacién contable.

CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS SEGUN SU TAMANO

La clasificacién del tamafio de las empresas en micro, pequefias y medianas se hace por sectores econémicos
como son el manufacturero, servicios y comercio.

M Microempresa.
@ Sector manufacturero. Ingresos inferiores o iguales a 23.563 Uvt.

@ Sector serviclos. Ingresos inferiores o iguales a 32.988 Uvt.

@ Sector comercio. Ingresos inferiores o iguales a 44.769 Uvt.

W Pequeia empresa.
@ Sector manufacturero, Ingresos superiores a 23.563 Uvt e inferiores o iguales a 204,995 Uvt,

@ Sector servicios. Ingresos superiores a 32.988 Uvt e inferiores o iguales a 131.951 Uvt.

@ Sector comercio. Ingresos superiores a 44,769 Uvt e inferiores o iguales a 431,196 Uvt,

B Mediana empresa.
@ Sector manufacturero. Ingresos superiores a 204.995 Uvt e inferiores o iguales a 1.736.565 Uvt.

@ Sector servicios. Ingresos superiores a 131.951 Uvt e inferiores o iguales a 483.034 Uvt.
| g

@ Sector comercio. Ingresos superiores a 431.196 Uvt e inferiores o iguales a 2.160.692 Uvt,

M Gran empresa. Ingresos superiores a la mediana empresa.

Los ingresos por considerar son los acumulados al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior.

Cuando se trate de empresas nuevas con menos de un afio de operacion, se toman como referencia los ingresos
con corte al ultimo dia del mes inmediatamente anterior.

MIPYMES EN COLOMBIA PRIMER SEMESTRE 2025
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La Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio -Confecamaras- presenta el informe sobre la dinamica
de creacién de empresas en el pais para el primer semestre de 2025. La fuente de las estadisticas reportadas en
este informe es el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las camaras de comercio, el cual recoge
informacién registral de las empresas y permite hacer seguimiento a algunas caracteristicas de la demografia
empresarial del pais.

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa un aumento de
1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del total de empresas
registradas en 2025, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La creacion personas
naturales aument6 para el primer semestre de 2025 con respecto al primer semestre de 2024. Las personas
naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa una variacion de 2,5%.

Entre 2024 y el primer semestre de 2025, el numero de sociedades se mantuvo estable, con una variacion minima
de 0,1%.

El sector de comercio presentd la mayor contribucion en la creacién de empresas para el primer semestre de 2025,
con un aumento del 3,3% en el nimero de empresas. Por el contrario, el sector de construccion fue el que menos
contribuyé en la creacién de empresas con una disminucion del 8,2% en el nimero de empresas creadas.

Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo. De las nuevas
empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de comercio al por mayor y al por
menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias manufactureras, 6% a actividades profesionales,
cientificas y técnicas y 5% a otras actividades de servicios

De acuerdo con el DANE, durante el primer trimestre de 2025 la economia colombiana mostré un crecimiento
moderado, con un aumento del PIB del 2,7% frente al mismo periodo de 2024, lo que refleja una recuperacion de
la actividad productiva tras los choques recientes. Este dinamismo se combina con una inflacién controlada: en
junio de 2025 la variacion anual del IPC fue del 4,8%, dos puntos y medio menos que el 7,2% registrado un afio
antes. El Banco de la Republica, atendiendo a este entorno, en mayo reduijo la tasa de interés de politica, del 9,5%
en que habia sido establecida en diciembre de 2024, a 9,25%; de esta forma, se confirma la expectativa de la
estabilizacion en el comportamiento de los precios de la economia, con la convergencia de la inflacion a su rango
meta.

En el mercado laboral, en mayo de 2025 la tasa de desempleo nacional cay6 a 9,0%, 1,3 puntos porcentuales
menos que en mayo de 2024 (10,3%), y la tasa de ocupacion subié a 58,2% (frente al 57,5% del afio anterior).
Aun asi, aun se presentan oportunidades en el comportamiento de la economia, las ventas externas del pais
presentaron, en mayo, una caida de 2,1% en relacién con el mismo mes del afio pasado, lo cual, a pesar de
también presentarse una caida en el nivel de importaciones, concluye en un mayor déficit en la balanza comercial
colombiana. En este contexto, la Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio -Confecamaras- presenta
el informe de dinamica de creacion de empresas para el primer semestre de 2025, analizando el comportamiento
de la constitucion de sociedades y matricula de personas naturales. Segun los registros del RUES de las cdmaras
de comercio del pais, en la primera mitad de 2025 se crearon 173.907 nuevas empresas, un 1,9% mas que en
2024 cuando se establecieron 170.741 compafiias en el mismo periodo. Del total de nuevas empresas, el 74%
fueron creadas por personas naturales y el 26%, por sociedades. En comparacion con 2024, las matriculas de
nuevas de personas naturales aumentaron un 2,5%, mientras que el de las sociedades disminuyeron en 0,1%.
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Grafico 1. Creacion de empresas segun organizacion juridica
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En 2025, la creacion de empresas alcanz6 su mayor nivel en marzo y el mas bajo en abril. Se resalta que, al cierre
del semestre, se evidencié un repunte en la creacion de empresas en comparacion con el mismo periodo de 2024.
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Grafico 2. Creacion de empresas por mes
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CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA

Al comparar la evolucion de la creacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun el tamafio
definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacion de microempresas, que
ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se observa una disminucion del
12,6% en la creacion de pequefias empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos
resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 se concentré en el segmento de
las microempresas, que siguen representando la principal via de emprendimiento en el pais.
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Tamano 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucion
Microempresa 170.213 173.450 19% 19%
Pequena 500 437 -12,6% 0,0%
Mediana 20 17 -15,0% 0,0%

I Grande 8 3 -62,5% 0,0%
Total 170741  1713.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.
CREACION DE EMPRESAS POR ORGANIZACION JURIDICA
Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo que
representa una disminucion del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44.892
sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequefias, 11 amedianas
y 7 a grandes.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamano

Tamano 20241 2025-1 Variacion%  Contribucion
Microempresa 44 453 44 B4 0,0% -0,03%
Pequena 4 401 -4,8% -0,04%
Mediana L 14 273% 0,01%

l Grande 7 3 -57,1% -0,01%
Total 44892 44859 -0,1% -0,1%

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se crearon
129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo periodo de 2024.
Este incremento se debid principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas, que pasaron de 125.760
a 129.009. La constitucién de empresas pequefias paso de 79 a 36 en el primer semestre de 2025, las empresas
medianas pasaron de 9 a 3 y no se cred ninguna grande.
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Tamano 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucion
Microempresa 125760 | 129.009 2,6% 2,58%
l Pequefia 79 36 -54,4% -0,03%
Mediana 9 3 -66,7% 0,00%

l Grande 1 0 -100,0% 0,00%
Total 125.849  129.048 2,50% 2,50%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social

Durante el primer semestre de 2025, se observd un aumento en la creacién de empresas en los sectores de
comercio, servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en el
numero de nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios, que registré una
variacién positiva del 1,9%. En contraste, los sectores de construccion e industria presentaron una disminucion en
la creacidn de empresas, con caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacion con el primer semestre
del afio anterior

Sector econdmico 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucién

Comercio | 64500 | 66626 | 3.3% | 1.2%
' Servicios 73.857 | 75.249 1,9% | 0,8%
Agricultura 2932 | 3.401 | 16,0% | 0,3%
fl Resto | 4468|4792 7.3% 0.2%
Extraccién , 461 | 472 | 2,4% | 0,0%
{ Industria L 17037 | 16498 | 32% | 0,3%
Construccién 7.486 6.869 -8,2% -0,4%
Total 170.741  173.907 1,9% 1,9%
Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social
Nota: E| sectar resto incluye administraciédn publica y defensa, educacion, actividades de los
hogares, actividades de atencion a la salud humana y actividades no clasificadas

Durante el primer semestre de 2025, el subsector de comercio al por mayor y al por menor se mantuvo como el
principal motor de la creacién de empresas, con un total de 66.626 nuevas unidades, lo que representa un
crecimiento del 3,3% frente al mismo periodo de 2024 y una contribucion de 1,3 puntos porcentuales al crecimiento
total. En el sector servicios, destacaron por su dinamismo los subsectores de otras actividades de servicios y el de
alojamiento y servicios de comida. El primero registré un incremento del 8,8%, al pasar de 8.571 a 9.324 empresas,
mientras que el segundo crecid un 2,2%, con un aumento de 28.946 a 29.577 nuevas empresas. Las
contribuciones relativas al crecimiento total fueron de 0,5y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Subsector econémico 2024-1 2025-1 Variacién % Contribucién

Comerclo al por mayor y al por menor; reparacién 64.500 6E.626 339 1306
de vehiculos automotores y motocicletas = Y |

. Otras actividades de servicios B.57 9324 B.8% 0,5%

Alojamiento y servicios de comida 28,946 | 29.577 | 229 0,4%

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2932 3.4 16,0% | 0,3%

Actividades inmobiliarias 3,161 3.445 9,0% 0,2%

Actividades de atencién de la salud humana y de

asistencia social 2687 2.887 ' 7,496 v 0.1%
Educaciéon 1.567 1.630 4,0% 0,0%
' Informacién y comunicaciones 3.456 3.490 1,09% 0.0%
Actividades financieras y de seguros 1465 1.476 0,8% 0,0%
' Explotacién de minas y canteras a6l “r2 2,49 0,0%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire e )2t A 70k 0.0
N 215 2245 4.7 y o
acondicionado | i
' Actividades de los hogares 24 22 8,3% 0.0%
Administracion pablica y defensa; planes de & " 18 366 0.0%
seguridad social de afiliacién obligatoria ot 3 i ot
Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento
de aguas residuales, gestion de desechos y 877 857 2.3% 0,0%
actividades de saneamiento ambiental
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 10.931 10.907 -0,29% 0,0%
Actividades artisticas, de entretenimiento v 12% 0.0%
Transporte y almacenamiento 4576 4476 2,2% 0,1%
Actividades de servicios administrativos y de a.014 2872 1.89% 019
apoyo i i |
Industrias manufactureras 17.037 | 16.498 3.2% 0,3%
' Construcciéon 7.486 6.869 8,29% 0,4%
No clasificado 124 199 60,5% 0,0%
Actividades de' organizaciones y entidades 0 o 0.0% 0.0%
extraterritoriales ) O
Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial v Sacial

https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-
colombia-op2-web.pdf

MUJERES, PROTAGONISTAS DEL EMPRENDIMIENTO MUNDIAL, PERO CON BRECHAS QUE SUPERAR

En las dos décadas recientes la actividad emprendedora femenina aumentd un 76%, hoy son alrededor de 274
millones de emprendedoras, pero siguen enfrentando dificultades para consolidar sus negocios, segun el Global
Entrepreneurship Monitor (GEM).

De los 582 millones de emprendimientos que hay en el mundo, 274 millones son liderados por mujeres, de
acuerdo con el Global Entrepreneurship Monitor (GEM). América Latina es la regién mas emprendedora del
planeta. En Colombia, durante el 2024 se registraron 297.475 nuevas empresas, segun Confecamaras, de las
cuales, el 72,3% fueron creadas por personas naturales, mientras que el 45% de esas nuevas empresas
generaron al menos un empleo.

En Cali, en tanto, de acuerdo con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), viven
2.3 millones de personas, de las cuales el 44% residen en Cali, y de ellas, 1.1 millones estan ocupadas: 832 mil
como empleados y 268 mil, liderando su propio micronegocio. Para analizar el panorama local, la Unidad de
Analitica de la Fundacion WWB Colombia, realiz6 el informe ‘Las mujeres emprendedoras: impulsoras clave del
desarrollo econdémico en Cali y la regidn’ que resalta, por ejemplo, que “a pesar de enfrentar barreras
significativas como la carga del cuidado no remunerado y la brecha de ingresos, las mujeres siguen siendo
agentes de transformacion en la economia local y nacional. Su resiliencia, innovacion y liderazgo no solo
fortalecen el tejido empresarial, sino que también generan impactos positivos en la comunidad”.
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El informe enfatiza, ademés, que las mujeres enfrentan una significativa brecha de ingresos, pues en promedio,
lo que perciben es un 37.7% menor en comparacién con los de sus pares masculinos. Sin embargo, cabe
destacar que sus negocios generan ventas anuales promedio de $1.3 millones y, en conjunto, aportan $4.31
billones al valor agregado de la ciudad.

De acuerdo con datos del indice de Equidad de Género (IEG), el 42.6% de los micronegocios en Cali son
propiedad de mujeres, lo que evidencia su protagonismo en la economia local. De hecho, el 68.9% de estas
mujeres son el principal sustento econdmico de sus hogares, aportando mas del 50% de los ingresos familiares,
es decir en promedio, cada una impacta la vida de 3.4 personas, lo que se traduce en aproximadamente 122 mil
personas que dependen de estos negocios, reforzando su papel esencial en la estabilidad financiera de la regién.

En Cali, el 69.4% de las mujeres emprendedoras dedican méas de ocho horas diarias a tareas domésticas no
remuneradas, segun cifras del indice de Equidad de Género, IEG, lo que limita su capacidad para expandir sus
negocios. A nivel nacional, se estima que si este trabajo doméstico no remunerado se valorara econémicamente,
representaria el 21% del PIB.

El acceso limitado a financiamiento representa otro obstaculo importante, segun cifras de la Corporacion
Financiera Internacional (CF1), a nivel mundial se calcula que el 40% de las micro, pequefias y medianas empresas
formales (pymes) de los paises en desarrollo se enfrentan a un déficit de financiacién anual de 5,2 billones de
ddlares. Por otra parte, el informe de la Unidad de Analitica de la Fundacion WWB Colombia, revela que solo el
16.6% de las mujeres en Cali logra acceder a crédito formal, lo que restringe su capacidad de crecimiento. Esta
inequidad financiera se refleja también en el indice de Equidad de Género (IEG), donde el Valle del Cauca ocupa
el puesto 15 en el pilar de mercados, destacandose la desigualdad en el acceso a servicios financieros y
oportunidades econémicas

EMPRESAS LIDERADAS POR MUJERES CRECEN, PERO LA RENTABILIDAD SIGUE ESTANCADA EN
COLOMBIA

Un informe revela que en 2025 nacieron 106.000 firmas lideradas por mujeres, pero pocas logran caja sélida

El emprendimiento femenino en Colombia atraviesa un momento de expansion y solo en 2025 nacieron mas de
106.000 empresas lideradas por mujeres, que hoy suman cerca de 942.000 empleos directos; mostrando un
dinamismo innegable que marca un hito importante para el ecosistema productivo nacional, especialmente en un
contexto de alta incertidumbre econdmica y de desaceleracion del consumo.

Sin embargo, ese crecimiento enfrenta un problema de fondo por cuenta de la rentabilidad., ya que aunque la
creacion de empresas avanza con fuerza, la mayoria funciona como microempresa, con ingresos hasta 40%
menores frente a negocios liderados por hombres, lo que dificulta consolidar excedentes estables y construir un
flujo de caja saludable.

Paola Dorado, joven emprendedora y gerente de la firma DPD Consulting, sostiene que muchas emprendedoras
“venden, pero no logran consolidar utilidades sostenibles”, lo que describe una realidad silenciosa por cuenta de
la brecha entre el esfuerzo diario y el resultado financiero que también se hace presente en este mercado.

Segun su analisis, estos emprendimientos enfrentan costos que no aparecen en los balances, pero que modifican
por completo el equilibrio del negocio y explica que “el problema no suele ser la falta de esfuerzo, sino los costos
que no se identifican ni se incorporan en las decisiones financieras”, sefialando que con frecuencia se emprende
desde la pasion, pero sin integrar el valor real del trabajo ni el costo del tiempo al disefio del modelo.
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Esta analista agreg6 que el tiempo no remunerado es el primer gran quiebre, para lo cual cita datos del Dane que
muestran que mas del 90% de las muijeres realiza trabajo no remunerado y dedica 7,2 horas diarias a tareas de
cuidado, frente a 3,1 horas en los hombres. Para ella “esa diferencia reduce la capacidad para vender, planificar
o innovar, y conduce a una rentabilidad que depende del sacrificio personal y no de la eficiencia del negocio”.

La fijacion de precios también esta en tension, dado que muchos negocios nacen con ingresos visibles, pero sin
excedentes reales porque sus precios no incorporan el tiempo invertido, el riesgo asumido ni la experiencia. Dorado
lo resume en que “uno de los errores mas comunes es fijar precios que no reflejan el valor real del trabajo” y resalta
que esto explica por qué tantas emprendedoras sostienen sus ventas sin lograr aumentar la utilidad.

Asi mismo, la falta de planificacion financiera agrava el panorama y datos de la Encuesta de Micronegocios lo
confirman, dado que que més del 60% de los pequefios comercios no lleva registros contables formales y cerca
del 70% no realiza proyecciones, lo que implica operar en un margen estrecho y reactivo.

Ante esto, Paola Dorado advierte que “operar sin cifras claras es, en la practica, trabajar a ciegas, y toda decision
tomada sin informacion se convierte en un riesgo acumulado’.

“El acceso al crédito es otra barrera. Aunque la informalidad reduce costos al inicio, limita la expansion. Hoy, el 97
% de los negocios liderados por mujeres son microempresas y solo alrededor del 9 % opera como sociedad
formalizada, lo que restringe la entrada a nuevos mercados, la inversién y el financiamiento bancario. Menos del
30 % accede a crédito formal, segun el documento, debido a la falta de estructuras contables y de garantias”,
agrego esta experta.

Finalmente, el informe advierte sobre el desgaste personal en el que méas del 60% de las mujeres ocupadas
combina empleo con cargas intensas de cuidado, lo que se traduce en jornadas fragmentadas, desgaste emocional
y poco tiempo para la planeacion estratégica.

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM - PESO POR DOLAR)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los
Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios
financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la
negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base
en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

OTROS ASPECTOS

El presente proceso se regira conforme a la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 "Por
el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones".

ANALISIS SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

En aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la ejecucion de contratos estatales por
parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
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reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional. Del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, a continuacion, se realiza el andlisis correspondiente.

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

La Ley 1448 de 2011 cre6 en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar integralmente
a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las instituciones del pais se han
puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado varias décadas de conflicto armado.

La reparacidn integral a las victimas implica no sélo una indemnizacién monetaria o la restituciéon de unos bienes,
sino un acompafamiento del Estado en materia de educacion, salud, vivienda, programas de empleo y generacion
de ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear
las condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse.

La Ley ampara no s6lo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras sino
también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y
delitos contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las
personas que, por su edad, género, grupo étnico, o situacion de discapacidad han sufrido con mayor rigor los
efectos del conflicto, deben recibirigualmente un tratamiento especial. Fuente: https://www.unidadvictimas.gov.co/

Las victimas del conflicto armado en Colombia deben contar con su certificado de inclusion en el Registro Unico
de Victimas — RUV.
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MUJER CABEZA DE FAMILIA:

Para los efectos de la Ley 82 de 1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer
cabeza de familia", entiéndase por mujer de cabeza de familia, quien siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo,
economica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces 0
incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica 0 moral del
conyuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo familiar.
Esta condicién y la cesacién de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser
declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias basicas
de su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.

ADULTOS MAYORES

Las personas adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y responsabilidades
respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato y con las futuras generaciones. Las
personas envejecen de multiples maneras dependiendo de las experiencias, eventos cruciales y transiciones
afrontadas durante sus cursos de vida, es decir, implica procesos de desarrollo y de deterioro. Generalmente, una
persona adulta mayor es una persona de 60 afios 0 mas de edad.

Para el afio 2026, las estadisticas de adultos mayores en Colombia reflejan una de las transformaciones
demogréficas mas aceleradas de la region. Basado en las proyecciones del DANE y los informes de la Politica
Nacional de Envejecimiento y Vejez, se puede detallar lo siguiente:

Demografia y Composicion
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Poblacion Total: Se estima que para 2026 existen aproximadamente 8.1 millones de personas mayores de 60
afos en el pais.

indice de Envejecimiento: Este indicador ha subido a 68.2, lo que significa que por cada 100 menores de 15
afos, hay casi 70 adultos mayores.

Feminizacién de la vejez: Las mujeres representan el 55.3% de esta poblacion. La esperanza de vida para las
mujeres en 2026 se situa en los 80.4 afios, mientras que para los hombres es de 74.1 aiios.

Situacion Socioeconomica

Cobertura Pensional: Solo el 28% de los adultos mayores de 60 afios cuenta con una pension contributiva
efectiva.

Vulnerabilidad: Cerca del 45% de la poblacion mayor se encuentra en niveles de pobreza monetaria o
multidimensional, dependiendo mayoritariamente de programas de transferencia como "Colombia Mayor".

o Mercado Laboral: El 32% de los hombres mayores de 60 afios contintia activo en el mercado laboral,
principalmente en la informalidad o en el sector agricola (en linea con la Ley 2046 de compras locales
que beneficia a pequefios productores).

Salud y Dependencia

o Multimorbilidad: El 62% de los adultos mayores presenta dos 0 mas condiciones cronicas (hipertension,
diabetes o enfermedades respiratorias).

o Discapacidad: Aproximadamente el 40% de los adultos mayores de 2026 reporta alguna limitacidn
funcional o discapacidad que requiere asistencia de un cuidador.

o Afiliacidén a Salud: La cobertura es casi universal (98.5%), aunque la calidad y oportunidad en la entrega
de medicamentos y citas de especialistas sigue siendo la principal barrera.

Distribucion Territorial
Los departamentos que presentan el mayor "estrés demografico" por envejecimiento en 2026 son:

Quindio (EIl departamento mas envejecido del pais).
Caldas.

Risaralda.

Tolima.

Valle del Cauca.

oD~

Como consecuencia del proceso de transicion demogréfica, es decir, del descenso en las tasas de fecundidad y
mortalidad, la tasa de crecimiento de la poblacién colombiana ha disminuido gradualmente desde casi un 3 % en
la década de 1960, hasta un 1.1 % en la actualidad, y se espera que converja a cero en el largo plazo, hasta
situarse en un 0.1 % en el 2050. Se estima que la poblacion aumente de 48 millones de personas hoy en dia a 61
millones en el 2050. Aparte de los retos que en si mismo representa ese incremento en la poblacion total, el pais
enfrentara en las préximas décadas un proceso de envejecimiento poblacional, consecuencia de las tasas de
crecimiento cada vez menores.

El envejecimiento se observara en sus tres expresiones: 1) el envejecimiento demogréfico, el cual consiste en el
incremento sistematico de la proporcidn de personas mayores en la poblacién total; 2) el envejecimiento doméstico,
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que se refiere al aumento de la proporcién de personas de 60 afios 0 mas en el hogar o al aumento del promedio
de personas mayores por hogar y; 3) el envejecimiento individual, que corresponde al incremento de la edad
cronologica de las personas. A lo largo del periodo de estudio de esta investigacién, 1985-2050, la poblacion de
60 afios 0 mas es la que mas crece en términos absolutos: su tamafio aumenta en casi siete veces, mientras que
la poblacion de 15-59 afios no llega a duplicarse y la menor de 15 permanece estable. Por ende, la participacién
de las personas mayores en la poblacién total aumenta sustancialmente y lo hara de manera muy acelerada en
las décadas venideras. En efecto, la poblacién de 60 afios y mas, que representaba apenas el 7 % de la poblacion
total en 1985, pasa al 10 % en la actualidad y llegaré al 23 % en el 2050.

Los cambios en la estructura etaria de la poblacién son ain mas evidentes cuando se tiene en cuenta que dentro
de la poblacion de 60 afios 0 mas hay también un proceso muy notorio de envejecimiento relativo. Mientras que
la poblacion total de Colombia se duplica entre 1985 y el 2050 —pasa de 31 millones a 61 millones de personas-—,
el grupo de poblacion entre 60 y 70 afios se multiplica por 6.4 y el de 80 afios 0 mas se multiplica por 17. Este
ultimo grupo de personas muy mayores, que estaba constituido por 180 mil personas en 1985, hoy es de 670 mil
y llegara en el 2050 a 3.1 millones de personas. El proceso de transicion demografica y, por ende el proceso de
envejecimiento demografico no ha sido ni serd homogéneo en el pais. En términos geograficos, las zonas urbanas
y, dentro de estas, las ciudades caracterizadas por una mayor modernidad tienen un proceso de envejecimiento
més acelerado. Asi, por ejemplo, hoy dia el 15 % de la poblaciéon de Medellin tiene 60 afios 0 mas, mientras que
en Riohacha ese porcentaje es tan solo del 6.8 %. Se espera que estos diferenciales regionales se acentlen con
el tiempo: en el 2050, alrededor de la tercera parte de la poblacion de Medellin (32.7 %) tendra 60 afios 0 mas,
mientras que el porcentaje de Riohacha sera similar al que tiene hoy dia Medellin (14 %). El envejecimiento
domeéstico, medido como la proporcién de hogares con una 0 mas personas mayores, es alin mas importante que
el envejecimiento demografico: en el 2010, cerca de uno de cada tres hogares colombianos contaba con la
presencia de personas mayores, a pesar de que solo una de cada diez personas era mayor.

Por otra parte, aunque en el 2010 prevalecian los arreglos multigeneracionales en los hogares con personas
mayores (en el 77 % de estos hogares), el porcentaje de hogares unipersonales y de hogares en los que solo vive
la pareja ha aumentado significativamente en las ultimas dos décadas: en el 2010, el 3.3 % de los hogares con
personas mayores era unipersonal y el 5.7 % estaba conformado solo por personas mayores. Su presencia en los
hogares no necesariamente se asocia a una “carga’ o dependencia de la persona mayor. Por el contrario, en una
proporcién importante de las familias, los jefes de hogar son personas mayores. En el 2010, uno de cada cuatro
hogares era liderado por una persona mayor, y en el 77.4 % de los hogares con personas mayores el jefe de hogar
era una de ellas, mientras que en tan solo un 7 % de los hogares con jefe de hogar menor de 60 afios vivian
personas mayores. El proceso de envejecimiento implica también un envejecimiento individual. La expectativa de
vida al nacer, que aumenta paulatinamente, llegara en el 2050 a 83.4 afios en las mujeres y a 77.5 afios en los
hombres, es decir, cinco afios mas que hoy en dia. Pero también aumenta la expectativa de vida condicionada a
los 60, a los 70 o a los 80 afios, esto es, aumenta el nimero promedio de afios que una persona espera vivir tras
haber alcanzado esas edades. Se estima que la expectativa de vida a partir de los 60 afios sea, en el 2050, de
25.9 afios en las mujeres (que vivan hasta los 86 afios) y de 22.2 afios en los hombres (que vivan hasta los 82
afios). Es decir, la poblacion colombiana alcanza cada vez una mayor longevidad, especialmente las mujeres, lo
cual implica una feminizacion del envejecimiento poblacional.

El aumento en el nimero absoluto y relativo de las personas mayores y de los afios adicionales que estas viviran
—expresiones del envejecimiento poblacional que se acelerara en las proximas décadas— tendra, por supuesto,
enormes implicaciones econdmicas y sociales, tanto positivas como negativas. Para los hacedores de politica
publica, estas implicaciones en temas relacionados con pensiones, apoyo econémico para la vejez, servicios de
salud y necesidades de cuidado, entre otros, son un reto. El Estado, la familia y en general la sociedad colombiana
deben prepararse tanto para aprovechar las oportunidades que pueda ofrecer el envejecimiento poblacional, como
para enfrentar los desafios que este supone, como por ejemplo disponer y asignar méas recursos financieros y
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humanos para la poblacién mayor, con los costos econdémicos adicionales que esto implica. De forma paralela a
esta realidad del envejecimiento demografico y a partir de los hallazgos de la investigacion cualitativa, la poblacién
reconoce el envejecimiento como un proceso inexorable de llegada a una etapa final de la vida,
independientemente del grupo social, la zona de residencia o la edad. Sin embargo, la concepcién de preparacion
para la vejez en general no es clara y cada persona entiende o aplica la preparacion a su manera. Por ello mismo
podemos concluir que no hay un proceso de preparacion iniciado de manera consciente en una etapa temprana o
previa a la vejez. En ese sentido, es imperativo que, como pais, se desarrollen estrategias educativas y
comunicativas que promuevan no solo la preparacion para la vejez, sino una nueva mirada, mas positiva, del
envejecimiento. Desde la nifiez, y durante cada una de las etapas de la vida, se debe brindar toda la informacion
posible para hacer de este un proceso natural, consciente y preparado, en el que se pueda seguir construyendo
un proyecto de vida para cada persona y para quienes la rodean.

https://www.saldarriagaconcha.org/wp-content/uploads/2019/01/pm_proceso_envejecimiento.pdf

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que,
al interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impedir su participacién plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos. (Convencién de la ONU, 2006, y
Clasificacién Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, OMS, 2002).

De acuerdo con los reportes mas recientes del DANE y el Ministerio de Salud, con actualizaciones a febrero y
marzo de 2026, la situacion de la poblacién con discapacidad en Colombia refleja avances significativos en
certificacidn y nuevas obligaciones legales de inclusién laboral.

Caracterizacion Demografica y Territorial

o Volumen Poblacional: Se estima que entre el 4,3% y el 6% de la poblacion colombiana vive con alguna
discapacidad, lo que representa un rango de 2,65 a 3,1 millones de personas.

o Concentracion Geografica: EI 50,5% de la poblacion registrada se concentra en cinco entidades
territoriales: Bogota (18,3%), Antioquia (13,8%), Huila (5,1%), Santander (4,7%) y Cali (4,2%).

o Composicion por Sexo: Existe una marcada feminizacion de la discapacidad; el 54,6% de esta
poblacion son mujeres, frente al 45,4% de hombres, brecha que se acentua en edades avanzadas debido
a la mayor sobrevivencia femenina.

o Distribucién Etaria: La discapacidad es prevalente en adultos mayores (39%), seguidos por adultos de
28 a 59 afios (37%), jovenes (15%) y nifios 0 adolescentes (8%).

Mercado Laboral y Obligatoriedad de Contratacion

o Brecha de Empleo: A inicios de 2026, solo el 23,5% de las personas con discapacidad participan en el
mercado laboral, una cifra drasticamente inferior al 66,4% de la poblacién general.

o Desocupacion: La tasa de desocupacion para este grupo se sitla en el 8,4%, mientras que para las
personas sin discapacidad es del 7,7% (dato a febrero de 2026).

e Nueva Legislacion (Junio 2026): A partir de junio de 2026, el cumplimiento de cuotas de contratacion
de personas con discapacidad serd obligatorio para empresas con méas de 100 trabajadores, bajo el
marco de la reciente reforma laboral y la Ley 2466 de 2025.
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e Incentivos en Sector Publico: Procesos de seleccion vigentes, como los de la DIAN, han reservado
vacantes exclusivas para esta poblacién en niveles asistencial, técnico y profesional, exigiendo el
certificado oficial de discapacidad vigente.

Educacién y Salud

o Nivel Educativo: Persiste una brecha critica; el acceso a la educacion superior es de apenas 17 de
cada 100 personas con discapacidad. Ademas, existe una diferencia de 29 puntos porcentuales en el
nivel educativo general comparado con la poblacién sin discapacidad.

o Certificacion y Salud: Al cierre de 2025 y enero de 2026, el Registro para la Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD) es la herramienta oficial para la gestion de
derechos, con metas de triplicar el nimero de personas certificadas para finales de 2026.

« Pertenencia Etnica: Dentro de la poblacion con discapacidad que se autorreconoce étnicamente, el
72,6% es indigena y el 26,8% es afrodescendiente, raizal o palenquero.

Durante el trimestre octubre — diciembre 2025, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacién con
discapacidad fue de 23,1%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin discapacidad de 67,0%, lo que
significa una diferencia negativa de 43,9 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones. En cuanto a la tasa
de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 40,7 p.p. entre la poblacién con discapacidad y
sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 21,1% y para la segunda de 61,8%. Por otro lado, al observar
la tasa de desocupacién se evidencia que existe una diferencia de 0,7 p.p. dada por una tasa de 8,4% para la
poblacién con discapacidad y 7,7% para las personas sin discapacidad.

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-oct-dic2025.pdf

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA,
RROM O GITANAS

De acuerdo con la ECV de 2024 alrededor de 3 millones 737 mil personas se autorreconocen negras,
afrodescendientes, raizales o palenqueras en el pais, lo que equivale al 7,1% de la poblacion nacional. Dado que
la ECV es una encuesta por muestreo probabilistico, esa cantidad corresponde a una estimacién que tiene un
margen de error. Segun los limites del intervalo de confianza de los estimadores (ver anexos), el nimero oscila
entre 3 millones 537 mil y 3 millones 937 mil personas y el porcentaje correspondiente varia entre 6,7% y 7,5%.
La mayoria de las personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras residen en
las cabeceras municipales del pais (cerca de 2 millones 363 mil), mientras que las demas habitan en centros
poblados y rural disperso (aproximadamente 1 millon 374 mil).

En términos relativos (frente a la poblacion total de cada area), la proporcion de personas que se autorreconocen
negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras es superior en los centros poblados y rural disperso (11,1%),
en comparacion con las cabeceras (5,8%).
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Tabla 1. Personas segln autorreconocimiento étnico-racial (miles/%)
Total nacional y area

2024
Persooas . Personas

ol ‘a, mulato/a, afrode: drente,
Negro/a, mulato/a, afrodescendiente, 1683 70 2318 57 1365 1.0
afrocadombiano/a
Ratzal del archipidlago de San Andrés,

42 a1 40 1 2 00

Providencia y Santa Catalina
Palenquerc/a de San Basiio 12 00 ] 00 7 01
Negro/a, afrodescendiente, raizal o 1737 71 2363 53 1374 1
palenquesa/a
Indigena 2225 42 513 13 1712 138
Gitano/a (Rom) 3 0o 2 00 0 0o
Ningon grupo énico-racial 46,881 B8 7 37.589 %29 9292 751
Tousl 52845 1000 40467 1000 12378 1000

La mayor parte de la poblacion que se autorreconoce negra, afrodescendiente, raizal o palenquera en el pais
habita en el departamento del Valle del Cauca (cerca de 821 mil personas, que representan el 22,0% del total
nacional), seguido de Bolivar (477 mil personas, con el 12,8%), Antioquia (474 mil personas, con el 12,7%), Narifio
(438 mil personas, con el 11,7%) y Choco (419 mil personas, con el 11,2%). En cuanto al peso de esa poblacion
en el total de personas de cada departamento (ver grafico siguiente), el mas alto se registra en Chocé (74,4% de
su poblacion se identifica negra, afrodescendiente, raizal o palenquera), seguido de San Andrés (57,3%), Narifio
(26,8%), Bolivar (20,9%), Valle (17,6%), Cauca (15,5%) y La Guajira (14,6%).

El analisis por area revela que en las cabeceras también es mayor la proporcion de mujeres que se identifican
negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras frente a los hombres (52,6% y 47,4% respectivamente),
mientras que en los centros poblados y rural disperso el peso de los hombres es ligeramente superior al de las
mujeres (50,2% y 49,8%, en su orden). Con respecto a la distribucion por rangos de edad (ver tabla 2), los menores
de 0 a 5 afos representan el 8,4% de la poblacién que se identifica negra, afrodescendiente, raizal o palenquera,
los nifios/as de 6 a 11 afios el 11,1%, los adolescentes de 12 a 17 afios el 11,7%, los jovenes de 18 a 28 afios el
17,2%, los adultos de 29 a 59 afios el 39,5%, mientras que los adultos mayores (de 60 afios y mas) constituyen el
12,1%. Las diferencias mas destacables de la distribucién de las personas que se reconocen negras,
afrodescendientes, raizales o palenqueras por grupos de edad y &reas tienen que ver con el mayor peso de la
primera infancia en centros poblados y rural disperso en comparacion con las cabeceras (10,3% y 7,2%,
respectivamente) y las proporciones mas altas de jévenes de 18 a 28 afios y adultos de 29 a 59 afios en estas
Ultimas frente a los primeros (en su orden 18,3% y 15,2%, en el caso de jévenes, y 40,7% y 37,5% en el de
adultos).

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ECV/bol-NARP-ECV-2024.pdf

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION

Segun la Agencia para la reincorporacion y normalizacién, existen tres procesos a saber: La reintegracion regular,
que contempla el abordaje integral de la persona en proceso de reintegracion y su familia a través de ocho
dimensiones (personal, familiar, salud, educativa, productiva, seguridad ciudadana y habitat), que inciden en el
desarrollo y fortalecimiento de capacidades conducentes al ejercicio auténomo de la ciudadania en el marco legal;
la reintegracion especial que promueve la reintegracion de las personas postuladas a la Ley 975 de 2005, una
vez recobren su libertad efectiva mediante el acceso a los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion
académica y formacidn para el trabajo, promoviendo habilidades que les permita ser sostenibles en la legalidad y
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cumplir con los compromisos adquiridos con las victimas en materia de reparacion simbolica y la reincorporacion
mediante un proceso integral y sostenible excepcional y transitorio, que considere los intereses de la comunidad
de las Farc-Ep en proceso de reincorporacion, sus integrantes y sus familias orientado al fortalecimiento del tejido
social en los territorios a la convivencia y la reconciliacion entre quienes los habitan; asi mismo al despliegue y el
desarrollo de la actividad productiva y de la democracia local.

De acuerdo con el informe ARN en Cifras con corte al 31 de enero de 2026, el proceso de reincorporacién en
Colombia presenta los siguientes avances clave:

Poblacién y Estabilizacion Econémica

o Poblacion Acreditada: Se registran 14.284 personas acreditadas por la Oficina del Alto Comisionado para
la Paz.

e Poblacion en Proceso: Actualmente hay 11.048 personas vinculadas activamente al proceso de
reincorporacion.

o Ubicacion: La gran mayoria de los excombatientes, 9.540 personas, residen fuera de los antiguos ETCR,
mientras que 1.508 permanecen dentro de ellos.

e Bancarizacion: EI 95% de la poblacién (13.518 personas) ya se encuentra bancarizada.

e Recursos: Entre agosto de 2022 y enero de 2026, los desembolsos totales para la estabilizacion econdmica
ascienden a $533.254 millones de pesos.

Proyectos Productivos

o Beneficiarios: Un total de 11.310 excombatientes se han beneficiado de proyectos productivos.

e Proyectos Aprobados: Se han aprobado 6.161 proyectos destinados a la generacion de ingresos
sostenibles.

e Inversion: El total de recursos destinados a estos proyectos alcanza los $106.211 millones.

Derechos Fundamentales y Educacion

e Salud y Pension: Existe una cobertura casi total en salud con el 99,8% (11.021 afiliados) y una cobertura
en pension del 95,8% (10.587 afiliados).

e Educacion: Al corte de diciembre de 2025, se destacan las siguientes vinculaciones formativas:
o 1.378 personas en el Modelo Arando la Educacién.
o 1.899 personas vinculadas a ofertas publicas o privadas.
e 167 personas recibiendo asistencia en educacion superior.
e 226 personas en el Modelo Maestro Itinerante.

Entornos de Reincorporacion

¢ Se han implementado 42 entornos productivos para fortalecer las capacidades de la poblacién en proceso
de reincorporacion.
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14.284 11.048 9.540 1.508 0

Estabilizacion econdmica Acceso y atencion de derechos fundamentales

13518 13435 13479  12.592
oo Cloe Sk S 11021 908% i, 10567 958%

Total desembolsos $ 533.254 millones
Agosto 2022 « Enero 2026

1378 226 50 167

Proyectos productivos Corte: 31.01.2026

25| (Diciembre 2025 (Dcwembre 2005

Entornos productivos de reincorporacion

6.161 11.310 42 i 1"899

TOTAL RECURSOS DESTINADOS o

$ 106.211 millones

https://www.reincorporacion.gov.co/es/reincorporacion/Corte%20Mensual/Reincorporacionen_en%20Cifras__Ener
0_2026.pdf

De acuerdo con las consultas realizadas en las diferentes fuentes anteriormente expuestas, no fue posible evidenciar
que dentro de los diferentes grupos analizados exista informacion referente al ofrecimiento de los servicios objeto
del presente proceso, por lo tanto, es posible concluir que en cuanto al articulo 34. PROMOCION DEL
DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA, en donde establece que las entidades dispondran de
mecanismos que fomenten en la ejecucion de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional garantizando las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual;
para el presente proceso de acuerdo con el andlisis del sector y teniendo en cuenta el objeto del proceso no se dara
aplicacion debido a que los servicios corresponden a LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE CALI, E.S.M BAPAL - BUGA, ESM BICOD - PALMIRA, ESM
BAS29 - POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y BASGO 53 — GUALTAL TUMACO
CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE, de acuerdo con la justificacion técnica
siendo este proceso de gran importancia para el cumplimiento de la misién del Dispensario Médico de Cali y sus
unidades centralizadas y dado que no fue posible determinar tampoco si exista en el mercado personas naturales o
juridicas que tengan la calidad que establece el precitado articulo encaminado a que la ejecucién del contrato
resultante se realice con personas que acrediten las caracteristicas poblacionales para la promocion del desarrollo
en la contratacion publica de que trata la Ley 2069 de 2020.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS APLICADOS POR EL DISPENSARIO MEDICO DE CALI PARA EL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION

Calle 5 No 83-00 Cantén Militar pichincha
Correo contrataciondmcal2024@gmail.com

Cali - Valle del Cauca



https://www.reincorporacion.gov.co/es/reincorporacion/Corte%20Mensual/Reincorporacionen_en%20Cifras__Enero_2026.pdf
https://www.reincorporacion.gov.co/es/reincorporacion/Corte%20Mensual/Reincorporacionen_en%20Cifras__Enero_2026.pdf

ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA No MC-381-DIGSA/DMCAL-2026, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE CALI, E.S.M BAPAL - BUGA,
ESM BICOD - PALMIRA, ESM BAS29 — POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y BASGO 53 - GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

DESCRIPCION IMPUESTO PORCENTAJE
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO UNIDAD CENTRAL 0.50%
DEL VALLE DEL CAUCA - UCEVA ’
ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD DEL PACIFICO 0,50%
LOS DEMAS DE LEY N/A

En cumplimiento a lo regulado en la normatividad que aplica para el sector publico, determinada en la Ley 80 de
1993 Estatuto De Contratacion Publica y demas normas concordantes, se determina que la contratacion se
realizara bajo la modalidad de Seleccién Minima Cuantia.

2.3.1 ANALISIS TECNICO

En la actualidad el Dispensario Médico de Cali y sus establecimientos de sanidad centralizados prestan sus
servicios hospitalarios y prioritarios de manera permanente en infraestructuras locativas ubicadas en Batallones y
unidades militares que requieren utilizacion de su capacidad instalada para dar cobertura integral a todos los
usuarios de Subsistema de Salud Fuerzas militares.

La limpieza dentro de un hospital es uno de los aspectos mas importantes, ya que son lugares que necesitan unos
altos niveles de desinfeccion para prevenir posibles problemas de salud en los pacientes que estan ingresando.
El personal que se encarga de la higiene hospitalaria debe conocer bien los protocolos y estar debidamente
preparado, trabajar en un ambiente limpio y desinfectada esto ayuda a reducir cerca de un 99% el nimero de
microorganismos potencialmente peligrosos.

El riesgo de transmisién directa de una infeccién por una superficie es minimo, para puede contribuir a la
contaminacion cruzada secundaria a través de las manos de los profesionales, por eso la higiene de las manos
de los profesionales y la desinfeccién de las superficies es de extrema importancia.

Terminologia relacionada con la limpieza de hospitales.

Limpieza: Accién por la cual se procede a la eliminacién de la suciedad de una superficie u objeto. Hace referencia
a manchas que se perciben a simple vista o particulas macroscépicas.

Desinfeccion: Accion a través la cual se destruye microorganismos de los fluidos, objetos y superficies y se impide
su desarrollo.

o Limpieza de rutina: Realizada segun las técnicas basicas de limpieza con una periodicidad diaria.

o Limpieza general: Realizada en profundidad, a parte de las superficies que se limpian habitualmente,
también se realiza en paredes, techos y mobiliario, llegando a desmontarlo si es preciso.

o Limpieza terminal: Realizada al finalizar un proceso para dejar de nuevo operativa y preparada un area
determinada. Se debe retirar todo el material que no sea propio de la habitacion y, a ser posible, ventilarla.
Incluye una limpieza profunda, incluso armarios y reforzando aquel mobiliario que haya sido usado por el
paciente.

e Limpieza especial: Se da en ocasiones excepcionales, como cuando en un hospital existe un virus
altamente contagioso que requiere de tratamientos de limpieza especiales.

e Técnicas basicas de limpieza: Rutina que se inicia con la limpieza de superficies con un pafio himedo,
un barrido himedo y se finaliza con un fregado usando la técnica del doble cubo.

e Barrido humedo: se elimina la suciedad del suelo a través de medios que facilitan que las particulas se
adhieran y asi no se esparcen por el ambiente, suele llevarse a cabo con mopas humedas.
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e Técnica del cubo doble: para este sistema de fregado se dispone de dos cubos, normalmente son de dos
colores para identificar que uno es el cubo con agua limpia y otro con agua sucia.

Perfil del personal de limpieza de hospitales.

El personal de limpieza de hospitales tiene un perfil comin al de otro profesional de otro sector, deben ser
receptivos, adaptarse rapidamente a las nuevas tecnologias de limpieza, ser responsable, organizado y con
orientacioén al trabajo en equipo. Las caracteristicas de vestimenta y aseo son las mismas que las que garantizan
una higiene diaria correcta.

Como vemos son caracteristicas deseables en cualquier tipo de trabajo, pero la mayor diferencia que deben tener
estos profesionales es mantener una actitud discreta sobre el diagndstico del paciente, lo que ve o escucha durante
su jornada laboral es confidencial y no puede ir comentandolo por ahi.

Protocolo de limpieza hospitalaria.

La limpieza hospitalaria debe ser realizada de modo escrupuloso por la naturaleza de la instalacion. Es un entorno
donde podemos encontrar multitud de gérmenes, virus, bacterias y demés elementos que su no eliminacién puede
conllevar a la existencia de plagas o brotes que podrian comprometer la salud de los pacientes y del personal que
alli trabaja.

La adjudicacion del puesto a una empresa de limpieza de hospitales suele ser mediante un concurso de caracter
publico en los que las empresas deben cumplir varios requisitos para acceder al trabajo. Normalmente, esto ocurre
en hospitales publicos, mientras que, en la limpieza de hospitales privados, estos requisitos pueden variar.

Una vez contratada la empresa de limpieza hospitalaria, suele ser la unidad administrativa la encargada de vigilar
que se cumpla lo estipulado y de redactar un informe cada cierto tiempo a modo de evaluacién del trabajo
desempenado. En caso de registrarse deficiencias se realizan controles excepcionales.

Los centros hospitalarios deben determinar los protocolos de limpieza, métodos y horarios, asi como designar
responsables de la actividad.

La limpieza en centros hospitalarios va acorde con la divisién de los mismos en cuanto al nivel de infeccidn que le
supone al paciente y también en funcion del trabajo realizado en el area que tiene repercusion en el paciente.
Guiandonos por este criterio, obtenemos 3 areas:

Alto riesgo: Son zonas con alta probabilidad de transmision de infecciones o donde se realizan procedimientos
de riesgo. Comprende &rea quirurgica, unidad de cuidados intensivos, unidad de reanimacién, unidad de
quemados, bancos de sangre, paritorios...

Riesgo medio: Salas con pacientes con transmisibilidad baja de infecciones, como por ejemplo consultas
externas, urgencias, sala de autopsias, servicios centrales...

Riesgo bajo: Son zonas no ocupadas por pacientes y donde no se realizan operaciones de riesgo de ningun tipo.
Incluye despachos, oficinas, capilla, vestuarios, pasillos...

En cualquier momento puede cambiarse la inclusion de un &rea en un grado de riesgo u otro dependiendo del
cumplimiento de unas condiciones determinadas, ya que si aparece una enfermedad altamente contagiosa en una
zona de riesgo medio el hospital decidira cambiar la clasificacion a riesgo alto mientras lo considere oportuno.
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Ademas, también se establecen categorias y grados. Las primeras tienen relacidn con la evidencia para apoyar
su recomendacién de uso o de no uso y los grados segun las evidencias de estudios u opiniones que avalen la
causa.

Procedimientos generales en limpieza de hospitales.

Las técnicas de limpieza se deben desarrollar con el maximo silencio y dentro del horario asignado sin dejar ningun
elemento que pueda entorpecer el paso del personal.

La prioridad en cuestién de limpieza hospitalaria establece comenzar por las zonas no ocupadas, teniendo siempre
en cuenta el trabajo del personal dentro de cada unidad.

A pesar de tener establecida una frecuencia para las tareas de limpieza, en caso de que se observe cualquier tipo
de necesidad o deficiencia, la limpieza se hara siempre.

Las nociones basicas en cuanto a técnicas de limpieza son:

La limpieza se realizara de arriba hacia abajo, comenzando por las partes altas como lamparas o techos hasta
llegar al suelo.

De adentro hacia fuera, iniciando la limpieza del lado opuesto de la entrada.

De lo limpio a lo sucio, se comienza a limpiar desde la parte mas limpia a la mas sucia, para evitar la proliferacion
de la suciedad y evitar su contaminacion.

Caracteristicas de la limpieza hospitalaria de rutina:

e Enlas areas de medio y bajo riesgo, se siguen los procedimientos establecidos, es suficiente eliminar el
polvo y las manchas. Las superficies que sufren contacto constante requieren limpieza con cierta
frecuencia.

¢ Lalimpieza mecanica en hospitales sélo es efectiva si elimina la suciedad.

e Los conductos de aire acondicionado deben ser sometidos a programas de limpieza y mantenimiento.

e Se imparten programas de formacién para el personal de limpieza que les ayuden a entender la
importancia que reside en su trabajo y lo efectivos que son los métodos de limpieza.

e Se recomienda el uso del barrido humedo como técnica de limpieza de hospitales.

e Especial cuidado con el cumplimiento de los procedimientos de limpieza para no redistribuir los
microorganismos y que no se contaminen los productos y utensilios usados durante la limpieza humeda.
Esto se consigue limpiando en primer lugar las areas con menor grado de contaminacion.

o Los utensilios que se usan en el proceso de limpieza y desinfeccion deben de someterse a limpieza y ser
secados inmediatamente después de su uso.

o Elfregado de las superficies se realizara con la técnica del doble cubo. El uso de un solo cubo, permitido
en ciertas zonas, condiciona a que la solucién se cambie con mas frecuencia.

e Enla mayoria de las zonas del centro hospitalario es suficiente el uso de un detergente para la limpieza
de las superficies, pero en determinadas zonas de alto riesgo si que es necesario un desinfectante.

o Todos los productos de limpieza y desinfeccidn seran usados segun las instrucciones del fabricante y con
las medidas de proteccién adecuadas como guantes domésticos.

o Los muestreos ambientales y microbiol6gicos de las salas de cirugia se realizaran dependiendo de las
distintas situaciones que se den

Materiales de limpieza en hospitales:
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o Detergentes: Se clasifican en diferentes tipos segun la capacidad antiséptica de cada uno. Normalmente,
actdan sin producir gran cantidad de espuma y su degradacidn bioldgica es sencilla.

o Desinfectantes: El fin es que destruyan microorganismos nocivos o que inhiban su actividad. Se
establecen diferentes tipos dependiendo de la composicién que tengan, lo que provoca mayor o menor
poder de desinfeccién y, en consecuencia, también cambia el valor residual.

e Segun su poder desinfectante o a su grado de toxicidad, se usan en unas zonas u otras. Por regla general
se deben rotar este tipo de productos para evitar la formacién de cepas resistentes.

o Paios: Los pafios se clasifican por colores. Segun el color asignado se limpiara con ese trapo una zona
u otra. Por ejemplo, el azul para todo tipo de mobiliario u objetos que no sean ni sanitarios ni retrete. El
amarillo para sanitarios sin ser retrete y el rojo para el retrete. Al acabar, cada pafio se debe limpiar
separadamente con una solucion o producto especifico.

Estos productos deben ser autorizados por la unidad encargada de la supervision y se debe respetar
escrupulosamente las instrucciones del fabricante.

Debe existir un equipo de repuesto de limpieza por si se da el caso de que se tengan que limpiar varios sitios a la
vez y alguno de los materiales no esté aln desinfectado para su correcto uso.

Por regla general, los Utiles de limpieza se desinfectaran, lavaran y secaran al finalizar la jornada laboral de cara
a tenerlos preparados para el dia siguiente.

Técnicas de limpieza segun el area:

e Limpieza de la zona quirtrgica: normalmente la limpieza hospitalaria de estas zonas es llevada a cabo
por personal especifico y comparte las normas de vestimenta y aseo del personal

o Limpieza de habitacidn de aislamiento: la limpieza de rutina se llevara a cabo del mismo modo que cuando
una habitacion esta ocupada con la salvedad de que el material de limpieza que se use sera exclusivo de
esa habitacidn y de que el personal encargado de la limpieza de esa zona deberé llevar una indumentaria
acorde con el tipo de aislamiento que se presenta de acuerdo con el protocolo establecido.

e Limpieza de una habitacion ocupada: cuando una habitacion esta ocupada por un paciente, se procede
a limpiar después del aseo del mismo. Se empezaria por ventilacion, recogida de residuos, barrido
humedo, limpieza general desde el entorno més cercano del paciente hasta los extremos de la habitacion
y fregado con doble cubo.

e Limpieza de servicios 0 aseos: La secuencia de limpieza de los servicios va desde los elementos con
menor probabilidad de infeccion como el espejo hasta los que puedan tener mas, como el pestillo de la
puerta

2.3.2  ANALISIS REGULATORIO

La Entidad Estatal debe identificar la regulacion aplicable al objeto del Proceso de Contratacion, tanto la que influye
en el mercado del bien, obra o servicio, como la que regula la actividad de los proveedores y compradores de
manera particular, incluyendo regulaciones de mercado, de precios, ambientales, tributarias y de cualquier otro tipo,
asi como las modificaciones recientes a tales regulaciones y el impacto en su aplicacion. También debe estudiar si
en el sector hay Normas Técnicas Colombianas, acuerdos o normas internacionales aplicables y autoridades
regulatorias o de vigilancia.
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Estableciéndose la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal, comercial, financiero, econémico,
organizacional y técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de Mayo del 2015, y la respectiva Guia para la
elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente.

Lo que NO este regulado en el estatuto de contratacion estatal se aplicaran las normas civiles y comerciales
pertinentes, las reglas establecidas en el pliego de condiciones y deméas documentos que se expidan con ocasién
del proceso.

Este proceso de contratacién estd permitido y regulado por cuanto se establecen los requisitos para el
cumplimiento del objeto de este proceso de seleccion, conforme a los servicios requeridos, teniendo el MDN -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DISPENSARIO MEDICO DE CALI, la capacidad juridica para
contratar LA PRESTACION DE SERVICIO DE ASEQ Y DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO COSTO EN
LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE CALI,
E.S.MBAACA - BUGA, ESM BICOD - PALMIRA, ESM BAS29 - POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM GMCAB
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El presente proceso de contratacidn esta ajustado a la normatividad legal aplicable, en sus etapas precontractual,
contractual y pos contractual, asi mismo establece los requisitos habilitantes que deben estar en condiciones de
cumplir los oferentes, que busquen participar en el proceso contractual.

Dentro del presente proceso, pueden participar personas juridicas nacionales o extranjeras, consorcios o uniones
temporales cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto establecido en el proceso de seleccion, ademas el
objeto ayuda al logro de los fines que tiene la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO
DE CALI, y permite la eficiente prestacion de los servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del subsistema
de salud de las fuerzas Militares.

Las entidades que ofrecen este tipo de SERVICIOS estédn sometidas a las regulaciones legales y controles
estatales, razon por lo cual sus efectos juridicos varian con ocasién al contrato que se celebre; por consiguiente,
las empresas que tengan interés en participar en el proceso de contratacién deben ajustarse a la normatividad
colombiana vigente destinadas al sector, entre las que se pueden enunciar: Constitucién Politica Colombiana,
Codigo de Comercio, Codigo Civil Colombiano.

RESPECTO DEL CONTRATO A CELEBRAR.
LEY 80 DE 1993

Articulo 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o
en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacién. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

Articulo 13°.- De la Normatividad Aplicable a los Contratos Estatales. Reglamentado parcialmente por los Decretos
Nacionales 1896 y 2166 de 1994, Reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 4266 de 2010. Los contratos
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que celebren las entidades a que se refiere el articulo 2 del presente estatuto se regiran por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esta Ley.

* ACUERDOS MARCOS DE PRECIOS

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.2.9. Del Decreto 1082 de 2015, se verifico en la pagina web de “COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE” los acuerdos marco vigente y se evidenci6 que Sl existe acuerdo marco que puede estar
relacionado directamente con los Bienes y/o servicios objeto del presente proceso a continuacion se muestra los
Acuerdos Marco vigentes y proximos.

Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado

Acuerdo Marco de Servicios BPO I

Acuerdo Marco de Servicios de Conectividad IV

Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible de Aviacion Il

Catalogo de Panela, aromaticas e infusiones

Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros I

Uniformes para Labor y Usos Varios

Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV

Acuerdo Marco para el suministro de Combustible Nacional |l

Acuerdo Marco para la adquisicion de Productos y Servicios Electronicos y Digitales de Confianza
Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de Nube Privada |V

Acuerdo Marco para la adquisicién de servicios de apoyo al Modelo de Gestion Territorial
Acuerdo Marco para el suministro, adquisicién y dispensacién de medicamentos

Acuerdo Marco de Sistemas Fotovoltaicos de Generacion y Almacenamiento

Acuerdo Marco para la adquisicion de Ayudas Humanitarias

Adquisicion de Maquinaria Amarilla y Agricola

Adquisicién de Elementos para la Primera Infancia y Educacion

Compraventa y/o Suministro de Alimentos y Medicamentos para Animales.

Compra y Alquiler de Computadores y Periféricos - ETP |l

Acuerdo Marco para la adquisicion de Material de Intendencia y Materia Prima

Compraventa y/o suministro de materiales de construccion y ferreteria

Adquisicion de Equipos Biomédicos Il

Acuerdo Marco para la adquisicion de imagenes por plataformas satelitales y aerotransportadas
Servicios de Nube Publica IV

Tratamiento de Pacientes con Enfermedad Renal Crénica Il

Suministro de Servicios de Impresion Il

Sistemas Fotovoltaicos y sus elementos

Material de intendencia |l

Catalogo Servicio de Desinfeccion — IAD Emergencia COVID-19

SOAT Il

Soluciones de Videovigilancia y sus Mantenimientos

Tratamiento de la Hemofilia Il y otros Trastornos de Coagulacién

Dotaciones de vestuario de Calle Il

Elementos para la Atencion, Prevencion y Mitigacion del Riesgo y de Emergencias
Suministro de elementos de Material Pedagégico y la entrega de los mismos a nivel nacional
Adquisicién de (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluidas Autopartes y Mano de
Obra; y (i) Adquisicion de autopartes
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e Consumibles de Impresion |l

Transporte Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
Servicios de BPO |l

Software Empresarial

Servicios de Conectividad IlI

Suministro de Combustible de Aviacién
Contratacion de Mesa de Servicio Il
Vehiculos IlI

Nube Privada lll

Aseo y cafeteria Il

Nube publica IlI

Dotaciones escolares ||

Compra o alquiler de Equipos Tecnolégicos y Periféricos Il
Seguros de vehiculos Il

Motocicletas, cuatrimotos y motocarros ||
Adquisicion de productos derivados del papel, cartdn y corrugado
Adquisicién de panela

Tiquetes aéreos Il

Nube publica Il

Combustible Nacional

Servicios BPO

Microsoft Il

Adquisicion de equipos biomédicos
Google Il

Elementos para emergencias

Vehiculos blindados Il

Adquisicion de computadores y periféricos
Tratamiento de VIH

Refrigerios PAE Bogota

Tratamiento de enfermedad renal crénica
Consumibles de impresién

Dotaciones de vestuario I

Servicios de impresion

Aseo y cafeteria Il

Tratamiento de hemofilia

Servicios de distribucion

Intermediarios de seguros

Nube privada Il

Conectividad Il

Motocicletas, cuatrimotos y motocarros
Dotaciones escolares

Papeleria Il

Material de intendencia

Dotaciones de vestuario

Aseo y cafeteria

Arriendo ETP

Google
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e  Microsoft

Centro de contacto

Nube publica

Centro de datos / Nube privada
Conectividad

Tiquetes aéreos

Seguros de vehiculos
Acuerdo Marco de SOAT
Blindaje

Vehiculos blindados
Vehiculos Il

Combustible

COBERTURA POR ACUERDOS MARCO

Conforme a lo ordenado por el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, el comité juridico estructurador
procede a realizar la verificacion de los acuerdos marco vigentes en la tienda virtual del Estado Colombiano con
el fin de determinar si los elementos que se pretenden adquirir se encuentran cobijados por acuerdo marco de
precios, el resultado que arroja es los siguientes:

Instrumento de Agregacion
de Demanda -IAD/SDA para
compras a la Economia
Popular - Servicios
Generales

De Diiemtwe 4 2024 hasta Diciembre 4, 2025
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#h Servicio Integral de Aseoy
afeteria IV

i®

Proceso: CCENEG-063-01-2022
Do Maczo 7, 2023 hasts Marzo 7. 2025

o~
e op)
M A\ %

Dado a que el CCENEG-063-01-2022 de Aseo y cafeteria IV, comprende el suministro del Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria para las Entidades Compradoras, se entiende que este aplica para aquellas Entidades que
requieran personal de servicios generales y adquisicién de elementos de aseo y cafeteria de manera integral,
condiciones que motivan no aplicar a este AMP en razdn a que los servicios a adquirir segun lo contemplado en
el plan de necesidades, se enmarca Unicamente para la prestacion de servicio a todo costo de aseo hospitalario,
mas no abarca el suministro de Servicio Integral de Aseo y Cafeteria, siendo ademas esta una condicién
establecida en la minuta:

Nota 2: Dentro del Acuerdo Marco, 1as Entidades Compradoras no podran generar ordenes
de compra para contratar unicamente bienes de aseo y cafeteria o el servicio especial de
jardineria. Los servicios de personal prevalecen en el desarrollo de la operacion secundaria.

Nota 3: El acuerdo marco de precios no contempla @ prestacion del servicio de aseo
hospitalario, el servicio de fumigacion, el servicio de desinfeccion y la prestacion del servicio
de meseros|as|.

Ahora, con relacion a Instrumento de Agregacion de Demanda -IAD/SDA para compras a la Economia Popular -
Servicios Generales se evidencia que dentro del personal requerido se encuentra un auxiliar de lavanderia, asi
como tambien unos requerimientos en experiencia y nivel de estudios lo cuales nos son cubiertos dentro de este
instrumento.

De acuerdo con lo anterior, se procede a adelantar el proceso de seleccion conforme lo dispuesto en el literal b),
del numeral 2, del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.
2.4 ESTUDIO DE LA OFERTA

Dentro del presente proceso, pueden participar personas juridicas nacionales 0 extranjeras, consorcios o uniones
temporales cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto establecido en el proceso de seleccion, ademas el
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objeto ayuda al logro de los fines que tiene la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO
DE CALI, y permite la eficiente prestacion de los servicios requeridos

Las entidades que ofrecen este tipo de servicios estdn sometidas a las regulaciones legales y controles estatales,
razon por lo cual sus efectos juridicos varian con ocasion al contrato que se celebre; por consiguiente, las
empresas que tengan interés en participar en el proceso de contratacion deben ajustarse a la normatividad
Colombiana vigente destinadas al sector, entre las que se pueden enunciar: Constitucion Politica Colombiana,
Codigo de Comercio, Cédigo Civil Colombiano.

Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde se solicitan
cotizaciones a empresas legalmente constituidas, se puede determinar que el mercado existe empresas con la
capacidad de proveer el objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, ejecucion y formas de pago que se
establecen en el presente proceso de seleccion. Los servicios para contratar son ofrecidos de manera masiva en
el mercado y sus especificaciones comportan condiciones que son equivalentes para las diferentes entidades que
requieren de los mismos. Asi mismo, en el mercado existe una estandarizacién de la forma en que se ofrecen los
servicios, es decir que tiene plenamente identificadas las condiciones y requerimientos minimos, con los cuales
se debe prestar el servicio requerido.

El sector de la limpieza esta viviendo un momento de expansién importante debido al impacto que han generado
las empresas dedicadas a prestar este servicio en cuestion de orden y un mejoramiento interno dentro de las
mismas, los servicios de aseo ayudan a la productividad ya que incentivan al mejoramiento de las funciones de
los empleadores y a trabajar en un dmbito propicio para desarrollar las actividades laborales de una mejor
manera, en condiciones favorables de higiene y salubridad. En Colombia hay una alta variedad de empresas
dedicadas a este servicio, las cuales a pesar de no tener una asociacidn o agremiacion legalmente constituida
si han unificado los precios de los servicios mas comunes, de tal suerte que a pesar de no estar estos
reglamentados por normas si se encuentran estandarizados y difieren los precios de acuerdo con la utilizacion
de productos importados o no, de acuerdo con la exigencia del cliente.

GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

o Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI
o Asociacion Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas — ACOPI
o Federacion Nacional de Comerciantes - FENALCO
o Federacién Colombiana de Agentes Logisticos en Comercio Exterior- FITAC
o Federacion Nacional de Empresas de Aseo (FENASEO)
FENASEO

Es una organizacién sin animo de lucro que agremia a las empresas prestadoras del servicio de aseo y limpieza
e industrias afines en Colombia, con el propésito de impulsar el fortalecimiento del gremio y contribuir a su
crecimiento. Entre sus Federados encontramos:
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POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL VALOR DE LA CONTRATACION

Todos los gastos que genere la ejecucion del objeto del presente proceso tales como adquisicidn de insumos,
elementos, materiales, accesorios, entregas, recursos fisicos y humanos, asf como los montos que genere su
desplazamiento/transporte, manutencion, pasajes, viaticos, prestaciones laborales, sociales y riesgos laborales,
dotacién de vestido de labor y de proteccion acuerdo normas vigentes, y en general los necesarios para dar
garantizar la funcionalidad de los bienes o servicios, seran de resorte exclusivo y por ende correrd a cargo de
quien resulte adjudicatario, sin que estos aspectos con posterioridad durante la ejecucién y/o periodo de garantia,
puedan ser esgrimidos por el mismo, como imprevistos y/o motivos generadores de solicitud de restablecimiento
del equilibrio del contrato y/o reconocimiento del mismo, por lo que deben ser tenidos en cuenta (previstos) por
el oferente desde el momento de confeccionar y presentar su ofrecimiento.

La Direccion de Sanidad Ejército — DMCAL, estima conveniente que el objeto del presente proceso de
contratacion sea adjudicado a una Persona Natural o Juridica que cuente con la capacidad e idoneidad en la
Ejecucion del Contrato a celebrar.

Para la siguiente investigacion basado en la aplicacién del anélisis de la herramienta MAE, se tendra en cuenta el
siguiente codigo de clasificacion que permitira indagar acerca de la oferta contenida para dicha actividad.

SEGMENTO: 76000000 Servicio de limpieza, descontaminacion y tratamiento de residuos
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FAMILIA: 76110000 Servicio de aseo y limpieza

CLASE: 76111500 Servicio de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficina

NIVEL NACIONAL

Valor Total
$2.850 675647 708
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La contratacion del objeto de este proceso contractual a nivel nacional se encuentra en un incremento desde el
afio 2020 hasta la actualidad, donde se puede encontrar que la vigencia 2025 se realizaron 939 contratos por valor

de $ 253 mil millones de pesos.

Valor Contratacion |

_ $2,85 bill. ||
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Proveedor
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A nivel nacional, en cuanto a los proveedores que han participado en los procesos contractuales, se encuentra en
primera instancia las empresas PROMESA DE ESP FUTURA BOGOTA SAS por un valor superior a los $707 mil
millones de pesos; con relacion al numero de contratos por proveedror RH SAS le han sido adjudicados 166

contratos.

NIVEL REGIONAL

Valor 1oum
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Con referencia a la regional 3 (Valle del Cauca, Cauca y Narifio) se evidencia que se generaron 118 procesos de
contratacion por un valor de $20 mil millones de pesos en el afio 2025 y con un acumulado desde el 2020 de 735

procesos de contratacion por valor de $172 mil millones de pesos.
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Valor Contratacién Ndmero de Proveedores 1 Nimero de Contratos

$172,09 mil M 188 135

Valor Total Estimado por Proveedor

Numero de Conltr

Prov_nombre

A nivel regional, en cuanto a los proveedores que han participado en los procesos contractuales, se encuentra en
primera instancia las empresas PROMESA DE ESP FUTURA BOGOTA SAS con contratos por un valor superior
a los $ 30 mil millones de pesos; con relacion al numero de contratos pro proveedror RH SAS le han sido
adjudicados 166 contratos.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion
P
o

Valor Tetal st

Modalidad general

La modalidad de contratacién mas utilizada para la contratacion del objeto del presente proceso corresponde a la
licitacidn publica, subasta inversa, minima cuantia y seleccién abreviada menor cuantia.

DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL PROCESO

El fabricante se vale de los canales de distribucién para poner en el mercado los productos. La separacion
geografica entre compradores y vendedores y la imposibilidad de situar la fabrica frente al consumidor hacen
necesaria la comercializacion de bienes y servicios desde su lugar de produccién hasta su lugar de uso o consumo.
Para el caso que nos ocupa, el comercializador es el intermediario que dispone de los productos y los vende a la
Entidad.
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ELABORACION
FABRICACION

Los oferentes identificados tienen la capacidad de entregar el bien requerido para cubrir la necesidad en el tiempo
y condiciones solicitadas en las instalaciones indicadas en el proceso, al igual que el término de respuesta de la
garantia técnica que se exigira.

Es asi como los costos asociados con el proceso de elaboracién del bien o servicio al igual que su distribucion y
entrega estan incluidos en el valor establecido en los estudios de mercado y presupuesto oficial.

ESTUDIO DE LA DEMANDA
¢COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?

En cumplimiento a lo regulado en la normatividad que aplica para el sector publico, determinada en la Ley 80 de
1993 Estatuto de contratacion publica y demas normas concordantes, dentro de la busqueda efectuada en el
Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP) se encuentran adquisiciones realizadas por la misma y por
otras entidades estatales para contratar el objeto del presente proceso, aplicables a cada entidad y necesidad en
particular, como las fueron referenciadas en el numeral 1. De Antecedentes de este estudio previo.

En las consultas realizadas en la pagina de SuperSociedades y SECOP Il se logré determinar que la contratacidn
comun para este tipo de elementos se ha realizado bajo las modalidades de seleccion Abreviada y Minima Cuantia,
finalmente se evidencio en estos procesos si existe pluralidad de oferentes.

El MDN- Sanidad Ejército - DISPENSARIO MEDICO DE CALI requiere el servicio de aseo hospitalario de acuerdo
con el plan adquisiciones con especificaciones técnicas similares, elementos que se han adquirido bajo la modalidad
de contratacién Selecciéon minima cuantia.

Para la siguiente investigacion realizada mediante el MAE (MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO), del
sector se tendra en cuenta el siguiente cddigo de clasificacion que permitira indagar acerca de la demanda
contenida para dicha actividad.

SEGMENTO: 76000000 Servicio de limpieza, descontaminacion y tratamiento de residuos
FAMILIA: 76110000 Servicio de aseo y limpieza
CLASE: 76111500 Servicio de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficina
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El Dispensario Médico de Cali, hace parte de la Direccién General de Sanidad Militar el cual en las vigencias 2020,
2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 se han realizado un total de 34 contratos cuyo valor se encuentra entre los $ 4 mil
millones de pesos.

Nombre de Proveedor Valor Total Estienado para ol | | Nadmero de Contratos del | | Ovigen dal Proveedor
Proveedor : ; I Proveados Provendor f
. s puahes . . | No identificado
seleccionado TU TEVPORALES ZOMAC 1A £€3,1milM 34 |
Valor Totad Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
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Cabe mencionar que los proveedores que mayormente se les han adjudicado procesos de contratacion desde el
afo 2020 al actual se encuentran: GRUPO GEC con un valor de $ 1 mil millones de pesos, seguido de ACTUAR
TEMPORALES ZOMAC con un valor de $850 millones de pesos.
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Valor Total Estimada por Origen de Provesdoras Origen de Proveedores

En cuanto al origen de los proveedores (departamento) que mayormente participan para satisfacer la necesidad del
Dispensario Médico de Cali se encuentra en Valle del Cauca, Narifio, Tolima y Cauca.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

31T milMm

A milM

ado

$2 mil M

csum

Modalidad de Selecclon

Minima cuantia

Valor ozl

® Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$1TmilM

$Omil M
Competitiva

Maodalidad general
Asi mismo, la utilizacién de las modalidades de contratacién sigue predominando la seleccién abreviada menor
cuantia y la minima cuantia.

ESTUDIO DE MERCADO MYPIMES

De acuerdo al decreto 1860 de 2021 las entidades estatales deben incluir en sus estudios previos un estudio de
mercado de empresas Mi Pymes aplicables al proceso, para lo cual se realiza la respectiva verificacion en el
sistema de informacion de la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES mediante los cddigos de clasificacion 8121
LIMPIEZA GENERAL INTERIOR DE EDIFICIOS, 8129 OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES Y 8130 ACTIVIDADES DE PAISAJISMO Y SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO CONEXOS; para los cuales se encontraron como posibles empresas MiPymes que podrian
participar en el proceso contractual son los siguientes:

PUNTO DE ’ CLASIFICACION INDUSTRIAL CIUDAD DE LA
ENTRADA RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL UNIFORME DIRECCION DEL
VERSION 4 A.C (CIIU) DOMICILIO
Pymes- SERVICIOS DE LIMPIEZA MANTENIMIENTO | N8121 - Limpieza general interior de BOGOTAD.C
Individuales Y ASEO SERVILIMAS A S edificios T
Pymes- SERVICIOS INTEGRALES EN LIMPIEZA DEL | N8121 - Limpieza general interior de SANTA-MARTA-
Individuales MAGDALENA S.A.S edificios MAGDALENA
Pymes- LIMPIEZA GENERAL CASA BLANCA LTDA | 8121 - Limpieza general interior de BOGOTAD.C.
Individuales edificios
Pymes- N8130 - Actividades de paisajismo y PUERTO-COLOMBIA-
Individuales AGROPALMAS DEL CARIBE SA.S servicios de mantenimiento conexos ATLANTICO
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Pymes- MAQUINAS Y GRAMAS LIMITADA N8130 - Actividades de paisajismo y CALI-VALLE
Individuales servicios de mantenimiento conexos

Pymes- N8129 - Otras actividades de limpieza BARRANQUILLA-
Individuales ABG FUMIGACIONES DEL CARIBE SAS de edificios e instalaciones industriales ATLANTICO

Pymes- ELITEK SAS N8129 - Otras actividades de limpieza | y\enye| | N ANTIOQUIA
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Pymes- INTEGRAL SERVICE INVESTMENT SAs | \o121 - Limpieza general interior de BOGOTAD.C.
Individuales edificios

Pymes- CONTRATOS Y PERSONAL SAS N8129 - Otras actividades de limpieza CALI-VALLE
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Pymes- TRULY NOLEN BOGOTA SA N8129 - Otras actividades de limpieza BOGOTAD.C.
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Pymes- BOGOTANA DE LIMPIEZA LTDA N8121 - Limpieza general interior de BOGOTAD.C.
Individuales edificios

Pymes- INGENNIERIA TOTAL SAS N8129 - Otras actividades de limpieza | \-ne) | N ANTIOQUIA
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Pymes- N8130 - Actividades de paisajismo y PUERTO-COLOMBIA-
Individuales AGROASTILLERO S.AS. servicios de mantenimiento conexos ATLANTICO

Pymes- MANTENIMIENTO ASEO SERVICIOS S,AMAS | NB8121 - Limpieza general interior de

I . BOGOTAD.C.

Individuales SA edificios

Pymes- MANTEMAR LIMITADA N8129 - Otras actividades de limpieza |\ Fias.SUCRE
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Pymes- N8121 - Limpieza general interior de BARRANQUILLA-
Individuales SEPPSA FUMIESPECIAL SAS edificios ATLANTICO

Pymes- Limpieza y Mantenimiento de Antioquia SA.S | o129 - Otras actividades de limpieza | e e | N_aNTIOQUIA
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Pymes- N8129 - Otras actividades de limpieza BUCARAMANGA-
Individuales PRO CLEANER SERVICE 8AS de edificios e instalaciones industriales SANTANDER

Pymes- N8130 - Actividades de paisajismo y BARRANQUILLA-
Individuales SIEMBRA MAS SAS servicios de mantenimiento conexos ATLANTICO

Pymes- GRUPO MAESTRA COMPANIA DE N8121 - Limpieza general interior de BARRANQUILLA-
Individuales MANTENIMIENTOS Y SUMINISTROS S.A.S edificios ATLANTICO

Pymes- FASS DEL SINU SAS N8129 - Otras actividades de limpieza |\ repiA CORDOBA
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Pymes- N8130 - Actividades de paisajismo y PUERTO-COLOMBIA-
Individuales TROPIPALMERAS SA.3 servicios de mantenimiento conexos ATLANTICO

Pymes- DHO DESARROLLO HUMANO Y N8129 - Otras actividades de limpieza IBAGUE-TOLIMA
Individuales ORGANIZACIONAL SAS de edificios e instalaciones industriales

Pymes- CONTINENTAL DE FUMIGACIONES SAs | 8129 - Otras actividades de limpieza BOGOTAD.C.
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Pymes- N8121 - Limpieza general interior de BUCARAMANGA-
Individuales ALIANZA OPERATIVA SAS edificios SANTANDER

Pymes- EL PUNTO DEL ASEO SAS. N8129 - Otras actividades de limpieza | /e | N ANTIOQUIA
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Eymes- RAPIASEO SAS N8121 - leplezg 'g.eneral interior de CALI-VALLE
Individuales edificios

Eymes- ECOFLORA SAS N81§(_) - Actlwdadesldg paisajismo y BOGOTA D.C.
Individuales servicios de mantenimiento conexos

Pymes- N8129 - Otras actividades de limpieza TOCANCIPA-
Individuales ROMAQUIN SAS de edificios e instalaciones industriales CUNDINAMARCA

Pymes- N8130 - Actividades de paisajismo y BARRANQUILLA-
Individuales CLEAN GARDENS & GREENS SAS servicios de mantenimiento conexos ATLANTICO

Pymes- TELESAIY CIA SAS N8121 - Limpieza general interior de | »py1EN|A-QUINDIO
Individuales edificios

Pymes- NACIONAL DE ASEO SA N8§129 - Ofras actividades de limpieza BOGOTAD.C.
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Pymes- SOLMEX COLOMBIA SAS N8121 - Limpieza general interior de | xpraGENA-BOLIVAR
Individuales edificios
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Pymes- J M MARTINEZ SA N8129 - Otras acfividades de limpieza BOGOTAD.C.
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Pymes- SERVICIOS Y PRODUCTOS DE ASEQ E.U | NN8121-Limpieza generalinterior de | ¢} openciA CAQUETA
Individuales edificios

Pymes- N8121 - Limpieza general interior de BUCARAMANGA-
Individuales FULHERS SERVICE Y CIA SAS edificios SANTANDER

Pymes- N8129 - Otras actividades de limpieza BARRANQUILLA-
Individuales HAMA ASEO SAS de edificios e instalaciones industriales ATLANTICO

Pymes- DON ASEO LTDA N8121 - Limpieza general interior de | 1o\ TER|A.CORDOBA
Individuales edificios

Eymes- MAG SERVICIOS INTEGRALES SAS N81§Q - Act|V|dadesld§ paisajismo y PUERTO-GAITAN-
Individuales servicios de mantenimiento conexos META

Pymes- MUNDOASEO SAS N8129 - Otras actividades de limpieza BOGOTAD.C.
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Pymes- SERVIACTIVOS SAS N8121 - Limpieza general interior de | - praGENA-BOLIVAR
Individuales edificios

Pymes- ASECOLBAS LIMITADA N8121 - Limpieza general interior de BOGOTAD.C.
Individuales edificios

Pymes- GRUPO EMPRESARIAL SEISO SAS N8121 - Limpieza general interior de | e e | IN.ANTIOQUIA
Individuales edificios

Pymes- TRULY NOLEN VALLE SA N8129 - Otras actividades de fimpieza CALI-VALLE
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Pymes- SERVIASEO SA. N8129 - Otras actividades de limpieza BOGOTAD.C.
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Pymes- ASSIST BUS SAS. N8129 - Otras actividades de limpieza BOGOTA D.C.
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Pymes- BIO URBE SAS N8121 - Limpieza general interior de | \1ene | |N.ANTIOQUIA
Individuales edificios

Pymes- ASESORIAS E INGENIERIA SERVICIOS Y N8129 - Otras actividades de limpieza PALERMO-HUILA
Individuales SUMINISTROS SAS de edificios e instalaciones industriales

Pymes: | ASEQ Y SOSTENIMIENTO Y COMPARIA S A, | NB129 - Otras actividades de fimpieza | yiene) | | anTioQUIA
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Pymes- || ABORES DOTACIONES INDUSTRIALES Sag | 8121 -Limpieza general interior de BOGOTAD.C.
Individuales edificios

Pymes- LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAs | 8129 - Otras actividades de limpieza BOGOTA D.C.
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Pymes- ELITE FACILITY MANAGEMENT SAS N8121 - Limpieza general interior de BOGOTAD.C.
Individuales edificios

Pymes- N8129 - Otras actividades de limpieza BARRANQUILLA-
Individuales SOCIETY SERVICES GENERAL SAS de edificios e instalaciones industriales ATLANTICO

Pymes- SERVICIOS TECNICOS EN N8129 - Otras actividades de limpieza
Individuales CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTOS de edificios e instalaciones industriales AGUAZUL-CASANARE

COLOMBIA SAS

Pymes:- RECUPERAR SAS N8121 - Limpieza general interior de | 1 5y ANTIOQUIA
Individuales edificios

Pymes- EULEN COLOMBIA SA. N§129 - Otras actividades de limpieza BOGOTAD.C.
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Pymes- SMART BUSSINES SAS N8129 - Otras actividades de limpieza BOGOTAD.C.
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Pymes- ASEOS LA PERFECCION SAS N8129 - Otras actividades de limpieza BOGOTAD.C.
Individuales de edificios e instalaciones industriales

Pymes- Brillaseo SA.S. N8121 - Limpieza general interior de CALI-VALLE
Individuales edificios

Pymes- ALL CLEANING SAS N8121 - Limpieza general interior de | .\ praGENA-BOLIVAR
Individuales edificios

Pymes- N8129 - Otras actividades de limpieza BARRANQUILLA-
Individuales SERVICIOS INTEGRADOS NP SAS de edificios e instalaciones industriales ATLANTICO

Pymes- EMPRESA DE SERVICIOS INTEGRALES SAg | V8121 - Limpieza general interior de BOGOTAD.C.
Individuales edificios
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Pymes- CONSTRUCTORA ADIN SAS N8121 - Limpieza general inerior de | ) praGENA-BOLIVAR
Individuales edificios

Pymes- N8129 - Otras actividades de limpieza SANTA-MARTA-
Individuales INTEGRASEO SAS de edificios e instalaciones industriales MAGDALENA

Pymes- SERVIESPECIALES SAS N8121 - Limpieza general interior de CALI-VALLE
Individuales edificios

Pymes- EASYCLEAN G&E SAS. N8121 - Limpieza general interior de BOGOTAD.C.
Individuales edificios

Pymes- CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA N8121 - Limpieza general interior de BOGOTAD.C.
Individuales edificios

Pymes- ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA SA N8121 - Limpieza general interior de BARRANQUILLA-
Individuales ASEOCOLBA SA edificios ATLANTICO

Eymes- ASISTENCIA DOMICILIARIA INTEGRADA N8121 - L|mp|ez§ 'g'eneral interior de CARTAGENA-BOLIVAR
Individuales S.AS edificios

Pymes- BRILLADORA EL DIAMANTE SA N8121 - Limpieza general interior de CALI-VALLE
Individuales edificios

Pymes- SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIAYY N8121 - Limpieza general interior de
Individuales MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL, edificios GIRON-SANTANDER

OUTSOURCING SEASIN LIMITADA.

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR NO PYME: Para el presente proceso se requiere contar con la suficiencia
que garanticen asumir la correcta prestacion de servicios

PUNTO DE . CLASIFICACION INDUSTRIAL CIUDAD DE LA
ENTRADA RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL UNIFORME DIRECCION DEL
VERSION 4 A.C (ClIU) DOMICILIO

Plenas- SUMMAR PROCESOS SAS N8121 - Limpieza general interior de CALI-VALLE
Individuales edificios

ngnas- SERVILIMPIEZA SA N8121 - lepleze'llgleneral interior de BOGOTA D.C.
Individuales edificios

Plenas- N8121 - Limpieza general interior de MEDELLIN-
Individuales ASEARSA.ESP. edificios ANTIOQUIA

Plenas- BRILLANTEX MULTISERVICIOS SAS N8121 - Limpieza general interior de CALI-VALLE
Individuales edificios

Plenas- CENTRO ASEO MANTENIMIENTO N8121 - Limpieza general interior de BOGOTAD.C
Individuales PROFESIONAL SAS edificios o

ngnas- 3LIM2000 SAS N8121 - leplezg .gleneral interior de CALI-VALLE
Individuales edificios

2. DESCRIPCIC')N’ DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO POR CONTRATAR: LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION
HOSPITALARIO A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD
MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE CALI, E.S.M BAPAL - BUGA, ESM BICOD - PALMIRA, ESM BAS29 -
POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y BASGO 53 - GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO
LA NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: resultante del presente proceso de contratacién se tendra un
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS.

Articulo 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o0 en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacién. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacion de servicios
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los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con

personal de planta o requieran conocimientos especializados.

NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente debera tener en cuenta que, en desarrollo de la ejecucion del respectivo contrato, debera cumplir
minimo con las siguientes obligaciones y especificaciones técnicas:

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO HOSPITALARIO A TODO COSTO

ITEM

CODIGOS
UNSPSC

CODIGO
SAP

CODIGO
DANE

UBICACION
GEOGRAFICA

NOMBRE
CENTRO DE
TRABAJO

N° DE
OPERARIOS

NECESIDAD

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD

76111501

2000316

9221

CALI

DISPENSARIO
MEDICO DE CALI
TORRE A.

CANTIDAD: TRES (03)
OPERARIOS.  HORARIO
LABORAL: 42 HORAS
SEMANALES DE LUNES A
SABADO  INCLUYENDO
LOS RECARGOS
FESTIVOS SEGUN
CALENDARIO
DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

TRES (3) OPERARIOS CON
FUNCIONES DE ASEO: DE
ACUERDO A NECESIDAD A
LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR (CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION).

76111501

2000316

9221

CALI

DISPENSARIO
MEDICO DE CALI
TORRE B -
NUEVAS
INSTALACIONES
CALI

CANTIDAD: NUEVE (9)
OPERARIOS.  HORARIO
LABORAL:42 HORAS
SEMANALES DIURNAS DE
LUNES A  DOMINGO
INCLUYENDO RECARGOS
FESTIVOS QUE SE
GENEREN SEGUN
PROGRAMACION,
DISCRIMINADOS DE LA
SIGUIENTE MANERA

UNO (1) SUPERVISOR DE
ACUERDO A NECESIDAD
(CON ELEMENTOS,
INSUMOS Y DOTACION.)

SIETE  (07)  PARA
FUNCIONES DE ASEO Y
DESINFECCION
HOSPITALARIA DE
INSTALACIONES ~ SEGUN
ASIGNACION DE LA
EMPRESA CONTRATANTE
LABORANDO 42 HORAS
SEMANALES PARA TURNO,
INCLUYENDO ~ DOMINGOS,
FESTIVOS CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION

UNO (1) OPERARIO DE
SERVICIOS INTERIORES Y
EXTERIORES CERTIFICADO
EN TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS (CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION)

76111501

2000316

9221

BUGA

BATALLON
PALACE DE
BUGA

CANTIDAD: UN  (01)
OPERARIOS ~ HORARIO
LABORAL: 42 HORAS
SEMANALES  FESTIVOS
SEGUN CALENDARIO
DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA

UNO (1) OPERARIO CON
FUNCIONES DE ASEO Y
DESINFECCION DE
ACUERDO A NECESIDAD A
LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR (CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION
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E.

76111501

2000316

9221

BATALLON DE
INGENIEROS
PALMIRA AGUSTIN L

CODAZZ|

CANTIDAD: UN  (01)
OPERARIOS.

HORARIO LABORAL:
42 HORAS SEMANALES
DE LUNES A SABADO
INCLUYENDO LOS
RECARGOS  FESTIVOS
SEGUN CALENDARIO
DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

UNO (1) OPERARIO CON
FUNCIONES DE ASEO Y
DESINFECCION DE
ACUERDO A NECESIDAD A
LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR (CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION)

76111501

2000316

9221

BATALLON DE
APOYO Y
SERVICIOS
BASPC No. 29

POPAYAN

CANTIDAD:  UN _ (01)
OPERARIOS.  HORARIO
LABORAL: 42 HORAS
SEMANALES DE LUNES A
SABADO  INCLUYENDO
LOS RECARGOS
FESTIVOS SEGUN
CALENDARIO
DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

UNO (1) OPERARIO LIDER
CON FUNCIONES DE ASEO Y
DESINFECCION DE
ACUERDO A NECESIDAD A
LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR (CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION)

76111501

2000316

9221

BATALLON DE
APOYO Y
PASTO SERVICIOS L

BASPC No. 23

CANTIDAD: UN  (01)
OPERARIOS.  HORARIO
LABORAL: 42 HORAS
SEMANALES DE LUNES A
SABADO  INCLUYENDO
LOS RECARGOS
FESTIVOS SEGUN
CALENDARIO
DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

UNO (1) OPERARIO LIDER
CON FUNCIONES DE ASEO Y
DESINFECCION DE
ACUERDO A NECESIDAD A
LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR. (CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION)

76111501

2000316

9221

GRUPO
MECANIZADO DE
CABALLERIA
GMCAB

IPIALES

CANTIDAD: UN  (01)
OPERARIOS.

HORARIO LABORAL: 42
HORAS SEMANALES DE
LUNES A  SABADO
INCLUYENDO LOS
RECARGOS  FESTIVOS
SEGUN CALENDARIO
DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

UNO (1) OPERARIO LIDER
CON FUNCIONES DE ASEO Y
DESINFECCION DE
ACUERDO A NECESIDAD A
LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR. (CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION)

76111501

2000316

9221

BATALLON DE
SELVA No. 53
“CR. FRANCISCO 1
JOSE
GONZALEZ”

GUALTAL -
TUMACO

CANTIDAD: UNO  (01)
OPERARIOS.  HORARIO
LABORAL: 42 HORAS
SEMANALES DE LUNES A
SABADO  INCLUYENDO
LOS RECARGOS
FESTIVOS SEGUN
CALENDARIO

UNO (1) OPERARIO CON
FUNCIONES DE ASEO Y
DESINFECCION DE
ACUERDO A NECESIDAD A
LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR (CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION)

NOTA: ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA QUE, AL SER UN PROCESO A TODO COSTO, DENTRO DEL

VALOR OFERTADO DEL PERSONAL DEBE IR INCLUIDO EL VALOR DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS

PARA LA PRESTACION DEL DICHO SERVICIO Y QUE SE MENCIONAN ACONTINUACION.

INSUMOS, EQUIPOS, ELEMENTOS, DISPOSITIVOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO HOSPITALARIO A TODO COSTO PARA LAS
INSTALACIONES DE DISPENSARIOS MEDICOS Y UNIDADES DE ATENCION BASICA PERTENECIENTES
A LA REGIONAL 03 EN LAS CIUDADES DE CALI, BUGA, PALMIRA, POPAYAN, PASTO, IPIALES Y
GUALTAL EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

CODIGO UNIDAD
ITEM UNSPSC NOMBRE DEL ELEMENTO MEDIDA CANTIDAD
1 47121806 CARRO ESCURRIDOR DE 36 LITROS UNIDAD A NECESIDAD
2 47121501 CARRO DE LIMPIEZA PORTA ELEMENTOS UNIDAD A NECESIDAD
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SENAL PREVENTIVA TIPO TIJERA PISO

3 47121800 PR UNIDAD ANECESIDAD
1 40142008 | MANGUERAS FLEXIBLE AGUA DE 40 METROS | METROS ANECESIDAD
5 40142008 | MANGUERAS FLEXIBLE AGUA DE 60 METROS | METROS ANECESIDAD
6 47132102 ESCALERA DE 3 PELDANOS UNIDAD ANECESIDAD
7 47132102 ESCALERA DE 6 PELDANOS UNIDAD ANECESIDAD
8 47131613 GANCHOS PORTA TRAPEROS UNIDAD ANECESIDAD
9 40141742 ATOMIZADORES UNIDAD ANECESIDAD
10 21111909 ESPATULAS UNIDAD ANECESIDAD
1 40141735 EMBUDOS UNIDAD ANECESIDAD
12 47121603 BRILLADORA TIPO INDUSTRIAL PARA PISOS UNIDAD ANECESIDAD
13 47121610 HIDROLAVADORA UNIDAD ANECESIDAD
14 27112006 GUADARADORA UNIDAD ANECESIDAD
15 47131907 ESCOBA ABSORBENTE UNIDAD ANECESIDAD
16 47121804 BALDES UNIDAD ANECESIDAD
CHUPAS PARA DESTAPAR BATERIAS
17 AT131702 endlpe UNIDAD ANECESIDAD
18 52121703 PANOS UNIDAD ANECESIDAD
19 47130501 BALLETILLAS UNIDAD ANECESIDAD
20 47132101 PLUMILLA UNIDAD ANECESIDAD
21 47131600 ESCOBA UNIDAD ANECESIDAD
PALOS MULTIUSOS REPUESTO PARA ESCOBA
2 47131609 il UNIDAD ANECESIDAD
2 47131611 RECOGEDORES UNIDAD ANECESIDAD
2 47131609 MANGO DE REPUESTO PARA RECOGEDOR UNIDAD ANECESIDAD
25 AT131617 TRAPEADOR POLVO UNIDAD ANECESIDAD
2 47131618 TRAPEADOR HUMEDO UNIDAD ANECESIDAD
27 47121803 ESPONJILLA SABRA UNIDAD ANECESIDAD
28 47121902 MANGO PARA ESPONJILLA RINCONERA UNIDAD ANECESIDAD
29 47121803 ESPONJILLA DE BRILLO UNIDAD ANECESIDAD
30 47121803 ESPONJA UNIDAD ANECESIDAD
31 27111918 PLIEGO LIJA DE AGUA UNIDAD ANECESIDAD
32 47121800 HARAGAN PARA PISO CON ACCESORIOS UNIDAD ANECESIDAD
33 47121800 REPUESTOS HARAGANES PARA PISOS UNIDAD ANECESIDAD
34 24111503 BOLSA PLASTICA COLOR NEGRA UNIDAD ANECESIDAD
35 24111503 BOLSA PLASTICA COLOR VERDE UNIDAD ANECESIDAD
36 24111503 BOLSA PLASTICA COLOR ROJA UNIDAD ANECESIDAD
37 24111503 BOLSA PLASTICA COLOR BLANCA UNIDAD ANECESIDAD
38 47131803 DESINFECTANTE USO DOMESTICO GALON ANECESIDAD
39 47131805 DESINFECTANTE USO GENERAL GALON ANECESIDAD
HIPOCLORITO DE CALCIO PARA
40 47131807 O FoR o e SR RA, GALON ANECESIDAD
M 47131807 HIPOCLORITO DE SODIO X GALON 3.800 /o GALON ANECESIDAD
SOLIDIFICADOR DE LIQUIDOS CON
42 42142401 o DOR D= LI D08 GALON ANECESIDAD
DETERGENTE NEUTRO CUATERNARIO
43 42281704 MULTIUSOS PARA SUPERFICIES X GALON GALON ANECESIDAD
44 47131801 AMBIENTADOR L'&’L'gﬁ PARA PISOS X GALON ANECESIDAD
5| 471131812 AMBIENTADOR DE AIRE UNIDAD ANECESIDAD
PASTILLAS DE CLORO PARA DESINFECCION
46 47131807 DE TANQUES DE BATERIAS SANITARIAS GALON ANECESIDAD
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47 47131824 SOLUCION LIMPIAVIDRIOS X GALON GALON ANECESIDAD
18 47131802 | CERA ANTIDESLIZANTE PARA PISOS X GALON | GALON ANECESIDAD
49 47131802 | CERA LUSTRAMUEBLES EN MADERA X GALON | GALON ANECESIDAD
50 53131608 JABON LIQUIDO PARA LIMPIEZA X GALON GALON ANECESIDAD
o s7131800 | OXALICO PARA TRATAI\lgENTO DE PISOS VARX < ANECESIDAD
52 52102710 | GEL ANTIBACTERIAL PARA MANOS X 1000ML | _GALON ANECESIDAD
53 53131627 JABON LIQUIDO X 1000 ML GALON ANECESIDAD
54 30181614 DISPENSADOR DE JABON DE MANOS UNIDAD ANECESIDAD
55 14111703 TOALLAS DESECHABLES TRIPLE HOJA ROLLOS ANECESIDAD
56 47131826 SELLANTE DE PISOS GALON ANECESIDAD
57 10171791 HERBICIDA (PARA E{Y'ETRABF;)CREC'M'ENTO DE | GaLoN ANECESIDAD
58 10191500 FUMIGANTE INSECTICIDA GALON ANECESIDAD
59 21101800 BOMBA FUMIGADORA UNIDAD ANECESIDAD
60 47131905 BASCULA PARA PESAR RESIDUOS UNIDAD ANECESIDAD
61 48101500 CARROS PARAA SACAR RESIDUOS UNIDAD ANECESIDAD
62 42281603 GLUTARALDEHIDO GALON ANECESIDAD
63 26142405 GELIFICANTE GALON ANECESIDAD
64 47131800 DISOLVENTE MINERAL (VARSOL) GALON ANECESIDAD
CONTENEDORES DE ROPA DE CAMA (PARA
65 24112402 ROPA HOSPITLGTAI,SIX)ONTAMINADA Y UNIDAD ANECESIDAD
CARROS DE LAVANDERIA (TRANSPORTE
66 47121501 ROPA CONTAMINADA Y LIMPIA) UNIDAD ANECESIDAD
ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

Los servicios objeto de este proceso, se encuentra disponible en el mercado nacional y extranjero, por lo tanto, en
virtud de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se preferira la oferta de origen nacional en el mercado.
En virtud de lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 3.5.6° del Decreto 0734 de 2012, en
concordancia con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,en desarrollo de los
procesos de seleccién de minima cuantia las entidades estatales se abstendran de aplicar las reglas y
procedimientos establecidos para las demas modalidades de seleccion, asi como de adicionar etapas, requisitos
o reglas a las expresamente establecidas en las normas citadas.

Por lo anterior, en el presente proceso no se le dara aplicabilidad a la Ley 1089 de 2006 y el decreto reglamentario
660 de 2007, ni a la Ley 816 de 2003.

3. PRESUPUESTO ASIGNADO

El Gobierno Nacional mediante Decreto 1477 del 30 de diciembre del 2025 Por el cual se liquido el Presupuesto
General de la Nacion para la vigencia fiscal 2026.

La distribucion de los recursos asignados por el Gobierno Nacional fue realizada por la Jefatura Financiera y
Presupuestal de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, de acuerdo con las necesidades previamente
establecidas, asi como en el plan de compras.

El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion corresponde a la suma de CIENTO SETENTA'Y
CINCO MILLONES DE PESOS MI/CTE ($ 175.000.000), de acuerdo con el CDP N° 43426 de fecha 17 de
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septiembre de 2026, catalogo presupuestal A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE, RECURSO 10 CSF,
expedido por el Jefe de Presupuesto del Dispensario Médico de Cali.

TIPO VALOR
DE [/ CTA ([ SuB| 0BJG|[ORD | SUBORD[[REC | cIS DESCRIPCION UNIDAD BENEFICIADA ARTICULO
GASTO PRESUPUESTAL
LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO
COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR
SERVICIOS DE || DISPENSARIO MEDICO DE CALI, E.S.M BAPAL -
A |02 02 02 }008Y 005 10 j CSF SOPORTE BUGA, ESM BICOD — PALMIRA, ESM BAS29— || © 175:000.000,00
POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM GMCAB -
IPIALES Y BASGO 53 — GUALTAL TUMACO
CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE
SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE.
TOTAL PRESUPUESTO - VIGENCIA 2026 $175.000.000,00
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)
F.ﬂ ] weirtmen LN WAEERL W Tt
h AN &l T,
NN Naeon
= UI»?IOO'_IDC‘LA(;D'D);;‘.Ul;ﬂ”‘lil..t.li}.'u
— ;.7..._’..7,::. e e e
PRSI | e  — - [ Imu._-... —
vt Sva ot v ;... Vohid Sy & l TP V- [ PR ‘:‘:;_ o Iy S—
':l(.;‘\i - ((‘;"t;l.'r;(!.rﬂmnklli!'MlNl'l. AVTORCA LN D ADIARSITM OF INUVES N BEA O
e o | e L | e | prese e |
- :I::Mulﬂlmﬂnﬁl'.ﬂ ot y =R ey e |
N { T e
5. ESTUDIO ECONOMICO
5.1 PRECIO HISTORICO
El comité econdmico estructurador verifica como referencia los precios histéricos de la vigencia anterior,
aceptacion de oferta No 297-DIGSA/DMCAL-2026 celebrado con la sefiora GUSTAVO ADOLFO OTERO
LAVADO, quien representa a la entidad BRILLANTEX MULTISERVICIOS S.A.S.NIT 830514823-2, de fecha mes
de marzo del 2026:
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO HOSPITALARIO A TODO COSTO BRILLANTEX HISTORICO ACT
- PRECIO VALOR
mem | CODIGOS | CODIGO | CODIGO | UBICACION | NOMBRECENTRO | \ope opERARIOS NECESIDAD DESCRIPCION DE LA NECESIDAD UNITARIO TOTALIVA | PRECIOUNITARIO
UNSPSC SAP DANE GEOGRAFICA DE TRABAJO INCLUIDO IVA INCLUIDO INCLUIDO IVA
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76111501

2000316

9221

CALI

DISPENSARIO
MEDICO DE CALI 4
TORREA.

CANTIDAD: CUATRO
(04)  OPERARIOS.
HORARIO LABORAL:
42 HORAS
SEMANALES DE
LUNES A SABADO
INCLUYENDO ~ LOS
RECARGOS
FESTIVOS

CALENDARIO
DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

SEGUN

CUATRO (4) OPERARIOS CON FUNCIONES
DE ASEO: DE ACUERDO A NECESIDAD A
LOS TIEMPOS ACORDADOS CON EL
SUPERVISOR (CON ELEMENTOS, INSUMOS
Y DOTACION).

5.454.486

21.817.944

5.475.758

76111501

2000316

9221

CALI

DISPENSARIO

MEDICO DE CALI

TORRE B - NUEVAS 16

INSTALACIONES
CALI

CANTIDAD: QUINCE
(16)  OPERARIOS.
HORARIO
LABORAL:42 HORAS
SEMANALES
DIURNAS DE LUNES
A DOMINGO
INCLUYENDO
RECARGOS
FESTIVOS QUE SE
GENEREN ~ SEGUN
PROGRAMACION,
DISCRIMINADOS DE
LA SIGUIENTE
MANERA

UNO (1) SUPERVISOR DE ACUERDO A
NECESIDAD (CON ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION.)

6.264.035

6.264.035

6.288.465

ONCE (11) PARA FUNCIONES DE ASEO Y
DESINFECCION HOSPITALARIA DE
INSTALACIONES SEGUN ASIGNACION DE LA
EMPRESA CONTRATANTE (CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y DOTACION).

5.984.968

65.834.648

6.008.309

UNO (1) OPERARIO DE SERVICIOS
INTERIORES Y EXTERIORES CERTIFICADO
EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y DOTACION)

5.606.224

5.606.224

5.628.088

UNO (1) OPERARIO DE LAVANDERIA (CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y DOTACION)

5.662.575

5.662.575

5.684.659

DOS (2) OPERARIOS  LABORANDO
42 HORAS SEMANALES PARA TURNO,
INCLUYENDO DOMINGOS, FESTIVOS CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y DOTACION

5.989.258

11.978.516

6.012.616

76111501

2000316

9221

BUGA

BATALLON PALACE
DE BUGA

CANTIDAD: DOS (02)
OPERARIOS
HORARIO LABORAL:
) HORAS
SEMANALES
FESTIVOS
CALENDARIO
DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA

SEGUN

UNO (1) OPERARIO LIDER CON FUNCIONES
DE ASEO Y DESINFECCION DE ACUERDO A
NECESIDAD A LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR. (CON ELEMENTOS,
INSUMOS Y DOTACION

6.022.863

6.022.863

6.046.352

UNO (1) OPERARIO CON FUNCIONES DE
ASEO Y DESINFECCION DE ACUERDO A
NECESIDAD A LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR (CON ELEMENTOS,
INSUMOS Y DOTACION

5.454.403

5.454.403

5.475.675

76111501

2000316

9221

PALMIRA

BATALLON DE
INGENIEROS 2
AGUSTIN CODAZZI

CANTIDAD: DOS (02)
OPERARIOS.
HORARIO LABORAL:
42 HORAS
SEMANALES DE
LUNES A SABADO
INCLUYENDO  LOS
RECARGOS
FESTIVOS
CALENDARIO
DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

SEGUN

UNO (1) OPERARIO LIDER CON FUNCIONES
DE ASEO Y DESINFECCION DE ACUERDO A
NECESIDAD A LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR. (CON ELEMENTOS,
INSUMOS Y DOTACION)

6.022.863

6.022.863

6.046.352

UNO (1) OPERARIO CON FUNCIONES DE
ASEO Y DESINFECCION DE ACUERDO A
NECESIDAD A LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR (CON ELEMENTOS,
INSUMOS Y DOTACION)

5.454.403

5.454.403

5.475.675

76111501

2000316

9221

POPAYAN

BATALLON DE
APOYO Y
SERVICIOS BASPC
No. 29

CANTIDAD: TRES (03)
OPERARIOS.
HORARIO LABORAL:
42 HORAS
SEMANALES DE
LUNES A SABADO
INCLUYENDO  LOS
RECARGOS
FESTIVOS
CALENDARIO
DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

SEGUN

UNO (1) OPERARIO LIDER CON FUNCIONES
DE ASEO Y DESINFECCION DE ACUERDO A
NECESIDAD A LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR (CON ELEMENTOS,
INSUMOS Y DOTACION)

6.022.863

6.022.863

6.046.352

UNO (1) OPERARIO LIDER CON FUNCIONES
DE ASEO Y DESINFECCION DE ACUERDO A
NECESIDAD A LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR (CON ELEMENTOS,
INSUMOS Y DOTACION)

6.022.863

6.022.863

6.046.352

UNO (1) OPERARIO CON FUNCIONES DE
ASEO Y DESINFECCION DE ACUERDO A
NECESIDAD A LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR. (CON ELEMENTOS,
INSUMOS Y DOTACION)

5.454.403

5.454.403

5.475.675

76111501

2000316

9221

PASTO

BATALLON DE
APOYO Y
SERVICIOS BASPC
No. 23

CANTIDAD: TRES (03)
OPERARIOS.
HORARIO LABORAL:
42 HORAS
SEMANALES DE
LUNES A SABADO
INCLUYENDO  LOS
RECARGOS
FESTIVOS
CALENDARIO
DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

SEGUN

UNO (1) OPERARIO LIDER CON FUNCIONES
DE ASEO Y DESINFECCION DE ACUERDO A
NECESIDAD A LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR. (CON ELEMENTOS,
INSUMOS Y DOTACION)

6.022.863

6.022.863

6.046.352

UNO (1) OPERARIO LIDER CON FUNCIONES
DE ASEO Y DESINFECCION DE ACUERDO A
NECESIDAD A LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR. (CON ELEMENTOS,
INSUMOS Y DOTACION)

6.022.863

6.022.863

6.046.352

UNO (1) OPERARIO CON FUNCIONES DE
ASEO Y DESINFECCION DE ACUERDO A
NECESIDAD A LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR (CON ELEMENTOS,
INSUMOS Y DOTACION)

5.454.403

5.454.403

5.475.675

76111501

2000316

9221

IPIALES

GRUPO
MECANIZADO DE
CABALLERIA
GMCAB

CANTIDAD: DOS (02)
OPERARIOS.

HORARIO LABORAL:
42 HORAS
SEMANALES DE

UNO (1) OPERARIO LIDER CON FUNCIONES
DE ASEO Y DESINFECCION DE ACUERDO A
NECESIDAD A LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR. (CON ELEMENTOS,
INSUMOS Y DOTACION)

6.022.863

6.022.863

6.046.352
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LUNES A SABADO
INCLUYENDO  LOS | UNO (1) OPERARIO CON FUNCIONES DE
RECARGOS ASEO Y DESINFECCION DE ACUERDO A
FESTIVOS ~ SEGUN | NECESIDAD A LOS TIEMPOS ACORDADOS 5.454.403 5.454.403
CALENDARIO CON EL SUPERVISOR (CON ELEMENTOS,
DISTRIBUIDOS DE LA | INSUMOS Y DOTACION)

SIGUIENTE MANERA:

5.475.675

76111501

CANTIDAD: UNO (01)
OPERARIOS.

HORARIO LABORAL:
BATALLON DE 4 HORAS UNO (1) OPERARIO CON FUNCIONES DE

GUALTAL— | SELVANo.53°CR. SEMANALES  DE | ASEQ Y DESINFECCION DE ACUERDO A
; 1 NECESIDAD A LOS TIEMPOS ACORDADOS | 5.454403 5.454.403
TUMACO | FRANCISCO JOSE LUNES A SABADO
C0. 19 CON EL SUPERVISOR (CON ELEMENTOS,
GONZALEZ INCLUYENDO  LOS
RECARGOS INSUMOS Y DOTACION)

FESTIVOS ~ SEGUN

2000316 9221

CALENDARIO

5.475.675

CALCULO PRECIO HISTORICO

Para la elaboracion de los estudios de sector teniendo en cuenta el precio histérico, se dara cumplimento a la guia
CCE-EICP-GI-18 versién 2 del 24 de Junio de 2022 del cual se tendra en cuenta la siguiente informacién:

Para calcular un valor equivalente en el presente de un valor monetario de un afo atras se
utiliza fa siguiente operacion matematica:

Valor presente equivalente, = Valor monetario,_, (1 + inflacion,_,)

Donde Valor presente equivalente, s el valor monetario en pesos colombianos del afio en
curso, Valor monetario,_, es el valor monetario en pesos colombianos del afo pasado y
inflacion, -, s el valor de la tasa de inflacion del afo pasado.

Informacion diciembre 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total naclonal
2024 - 2025 (diciembre)

IPC total 5.2 5,10 0.46 0,27

Fuente: DANE. IPC

6.2 PRECIOS DE MERCADO
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Tal y como es reglado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082
de 2015, el cual sefiala: “El valor estimado del contrato y de acuerdo con lo reglamentado en el numeral 4 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala: “El valor estimado
del contrato y su justificacion, se procedi6 a consolidar las cotizaciones obtenidas por la Oficina de planes para los
items objeto del servicio de salud a prestar.

Para analizar los precios de mercado y el cubrimiento de la necesidad con el presupuesto asignado/oficial, el area
de planes procedid a solicitar cotizaciones a empresas legalmente constituidas, con el fin de realizar el respectivo
estudio de mercado asi: El MDN — DIGSA — DISPENSARIO MEDICO DE CALI, solicitando cotizaciones mediante
solicitud de cotizacién en la plataforma transaccional SECOP Il SIP 110. También mediante correo habilitado
planeaciondmcal@gmail.com, con el fin de realizar el respectivo estudio de mercado.

EMPRESAS Y/O PERSONAS NATURALES A LAS CUALES SE SOLICITO COTIZACION:

A efectos de, analizar los precios del mercado para los items objeto del proceso de seleccion, el comité técnico
estructurador obtuvo las siguientes cotizaciones:

awresconaae | FEONIE | on | FOMBLAIEALER | orc vreior
ACTUARZBﬂZFE:ORALES 15-09-2026 Sl 16-09-2026 18-09-2026
CLEAN LUXURY S.A.S. 15-09-2026 Sl 18-09-2026 18-09-2026
SERVIE: ZFSCIALES 15-09-2026 Sl 18-09-2026 18-09-2026
JG E INGENIERIA SAS 15-09-2026 Sl 16-09-2026 18-09-2026
ADMISALUD 15-09-2026 Sl 16-09-2026 18-09-2026
ASEO LIMPIA 15-09-2026 NO 17-09-2026 18-09-2026

La cotizacion recibida fue avalada por el Comité Técnico Estructurador, nombrado por el Ordenador del Gasto del
DMCAL mediante Resolucion N° 184 del 16 de septiembre de 2026 y teniendo en cuenta el Plan de
Necesidades 20263300028958543 septiembre de 2026, emitiendo el siguiente concepto:
PANTALLAZO DE LA PLATAFORMA SECOP Il DONDE SE OBTUVO 6 COTIZACIONES

Pantallazos del Secop Il donde hicieron solicitud de informacién a proveedores
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI1.49977735&isF
romPublicArea=True&isModal=False

ACTUAR TEMPORALES ZOMAC S.A.S

Identificacién

901243861-6

Numero de Inscripcion

3651

Categoria

Socledad O persona Juridica principal O esal Ver informacion
Camara de Comerclo

Cauca Ver informacion
NGmera de Matricula Registro de Proponentes
187106

Estado Comprar certificado
Activa

https://www.rues.org.co/buscar/RM/ACTUAR%20TEMPORALES%20ZOMAC

SERVIESPECIALES S.A.S. BIC

Identificacion

890331277-2

Numero de Inscripcion

Categoria

Sociedad 0 persona juridica principal ¢ esal
Camara de Comercio

Cali

Nimero de Matricula Ver informacion
179632

Estado Comprar certificado
Activa

https://www.rues.org.co/buscar/RM/890331277
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CLEAN LUXURY SAS

Identificacion

901439286-3

Numero de Inscripcion

73929

Categoria

Sociedad 0 persona juridica principal 6 esal Ver informacion
Camara de Comercio

Bogota Ver informacion
Nimero de Matricula Registro de Proponentes
3318689

Estado Comprar certificado
Activa

https://www.rues.org.co/buscar/RM/CLEAN%20LUXURY %20

|G E INGENIERIA

Numero de Inscripcion

Categoria

Establecimiento de comercio

Camara de Comercio

Cauca

Ndmero de Matricula Ver informacion
2469600

Estado Comprar certificado
Activa

https://www.rues.org.co/buscar/RM/JG%20E%20INGENIERIA%20

ADMINISTRADORES DE SALUD EN LIQUIDACION CUYA SIGLA ES ADMISALUD

Sigla

ADMISALUD

Numero de Inscripcion

Categoria

Saociedad 6 persona juridica principal 6 esal Ver informacion
Camara de Comercio

Bogota Ver informacion
Namero de Matricula Economia Solidaria
90021246

Estado Comprar certificado
Activa

https://www.rues.org.co/buscar/RM/ADMISALUD

AVAL TECNICO COTIZACION
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Tal como se regula en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 “Estudios previos para la contratacion” sefialadas en Decreto 1082
de 2015, el cual sefiala:

La descripcidn sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios.
Las condiciones técnicas exigidas

El valor estimado del contrato y su justificacién.

El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacién.

oL~

Se procedio a consolidar la cotizacidn obtenida, de acuerdo con el plazo de ejecucion y presupuesto del proceso
se analizd un escenario de pago (pagos parciales, pagos mensuales hasta agotar presupuesto), como se
evidencia en el cuadro que a continuacién se presenta; bajo este precepto se orientd el analisis econdmico de la
proyeccion del presupuesto oficial que se convertira en el mismo presupuesto asignado.

Para el presente proceso se realiz6 la solicitud de cotizacidn sin obligacién de compra o prestacion de los servicios
a empresas legalmente constituidas. Dentro de los proveedores que se pueden identificar personas juridicas,
nacionales las cuales se toman como referencia aquellas empresas analizadas y verificadas por el area de
planeacién y por parte del comité técnico estructurador del DMCAL, también se realizé solicitud de cotizaciones por
intermedio de la plataforma transaccién SECOP Il como se relacionan a continuacion:

6.3 ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

La cotizacion recibida fue avalada por el Comité Técnico Estructurador Nombrado de acuerdo con las Resolucion
N° 184 del 16 de septiembre de 2026, emitida por el Ordenador del Gasto del Dispensario Médico De Cali y de
acuerdo con el Plan de Necesidades 20263300028958543 de septiembrede 2026. Tal como se regla en el
numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de 2015 el cual sefiala:

“El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado
por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calcul6 y soportar sus calculos de
presupuesto en la estimacion de aquellos. (...)".

El presente andlisis de precios se soporta bajo un estudio de mercado (cuadro adjunto consolidado de las
cotizaciones recibidas), para lo cual se solicitaron cotizaciones a empresas reconocidas por medio de la
plataforma SECOP Il y correo institucional habilitado para la recepcién, de las cotizaciones requeridas se recibié
seis (6); por medio de la plataforma Secop Il para los items solicitados; la cual fue avalada técnicamente; por
serun proceso de tracto sucesivo solo se analizaran las cotizaciones bajo un solo escenario de pago establecido
por Direccién de Sanidad Ejército para la vigencia 2026, (las otras variables no aplicarian para el presente analisis)
siendo este pagos parciales que se realizaran con las entregas parciales de los bienes y/o servicios los cuales
deberan contar con el acta de recibo a satisfaccion de los mismos durante el plazo de ejecucion establecido en el
contrato, teniendo en cuenta el lugar de ejecucién de los servicios requeridos enunciado en el presente estudio
previo.

Para el analisis de las cotizaciones avaladas por parte del comité técnico estructurador, el comité econdmico
estructurador determino los precios de referencia realizando una revision de cada uno de los items cotizados
mediante el cual se determind precios que permita pluralidad de oferentes y a su vez estimar el mejor precio para
la entidad, asi mismo es importante mencionar que teniendo en cuenta la alta demanda de los servicios requeridos
en el presente proceso de seleccion, de la relevancia y de la importancia del mismo se buscd determinar unos
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precios competitivos y que sean prestados por una entidad que se encuentre en la capacidad logistica, financiera,
de infraestructura y de organizacidn que permitan la correcta ejecucién del mismo.

La anterior estimaciéon econémica, es el eje central para la utilizacién del presupuesto oficial que para este caso
es el mismo presupuesto asignado, teniendo en cuenta que el estudio econémico se fundamenta exclusivamente
en el estudio de mercado, el cual se ha realizado mediante cotizaciones directas a las firmas sefialadas dentro del
estudio y que entregaron en el plazo y el lugar destinado para tal fin.

La ejecucion y control del presente contrato estara a cargo del supervisor, quien debera basarse en la necesidad
aprobada por el ordenador del gasto y en los precios de referencia que se pacten en el contrato.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos, cumpliendo
el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el precio de referencia que incluye el IVA del 19% por
cada uno de los ITEMS. De no ser asi se entenderia que se encuentra incurso en causal de rechazo.

La ejecucion y control del presente contrato estara a cargo del supervisor, quien debera basarse en la necesidad
aprobada por el ordenador del gasto y en los precios de referencia que se pacten en el contrato. Los interesados
en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos, cumpliendo el total de las
especificaciones técnicas, sin sobrepasar el precio de referencia que incluye el IVA del 19% por cada uno de los

ITEMS (cuando aplique).

COTIZACION E HISTORICO
SERVIESPECIA |  GLEAN JGE ACTUAR
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO HOSPITALARIO A TODO COSTO HISTORICO LES SAS LUXURY INGENIERIA | TEMPORALES | ADMINSALUD
SAS SAS ZOMAC
CODIG UBICACIO N .
ITE | OS cggl cggl N c::maaggla o;'E'EfRI NECESIDAD DE:S:'EX'O VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
M UN(S:PS SAP | DANE GE(I)&:?AF TRABAJO 0s NECESIDAD | UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO
CANTIDAD:
TRES  (03) | TRES  (3)
OPERARIOS. | OPERARIOS
HORARIO CON
LABORAL: 42 | FUNCIONES
HORAS DE ASEO:
SEMANALES | DE
DISPENSARI DE LUNES A | ACUERDO A
761115 | 20003 0 MEDICO SABADO NECESIDAD
1 9221 CALI 3 INCLUYENDO | A LOS | 5.475.758 4.660.366 3.743.940 4.416.559 4.476.387 4.716.559
01 16 DE CALI
TORRE A. LOS TIEMPOS
RECARGOS | ACORDADO
FESTIVOS S CON EL
SEGUN SUPERVISO
CALENDARIO | R (CON
DISTRIBUIDO | ELEMENTOS
S DE LA |,INSUMOSY
SIGUIENTE | DOTACION).
MANERA:
CANTIDAD: | UNO 1)
DISPENSARI NUEVE  (9) | SUPERVISO
0 MEDICO OPERARIOS. |R DE
761115 | 20003 DE CALI HORARIO ACUERDO A
2 o1 6 | 922 CALI TORRE B - 9 LABORAL:42 | NECESIDAD | 6.288.465 7.349.250 5.480.845 6.656.119 6.061.119 6.656.119
NUEVAS HORAS (CON
INSTALACIO SEMANALES | ELEMENTOS
NES CALI DIURNAS DE |, INSUMOS Y
LUNES A | DOTACION.)
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DOMINGO SIETE  (07)
INCLUYENDO | PARA
RECARGOS | FUNCIONES
FESTIVOS DE ASEO Y
QUE SE | DESINFECCI
GENEREN ON
SEGUN HOSPITALA
PROGRAMAC | RIA DE
ION, INSTALACIO
DISCRIMINAD | NES SEGUN
0S DE LA | ASIGNACIO
SIGUENTE |N DE LA
MANERA EMPRESA
CONTRATA
NTE 6.008.309 6.164.376 3.743.941 4.179.092 4.774.092 4.536.092
LABORAND
0
42 HORAS
SEMANALES
PARA
TURNO,
INCLUYEND
0
DOMINGOS,
FESTIVOS
CON
ELEMENTOS
, INSUMOS Y
DOTACION
UNO 1)
OPERARIO
DE
SERVICIOS
INTERIORES
Y
EXTERIORE
S
CERTIFICAD | 5.628.088 5.067.986 4.032.198 4.655.092 4.774.092 4.536.092
0 EN
TRABAJO
SEGURO EN
ALTURAS
(CON
ELEMENTOS
, INSUMOS Y
DOTACION)
UNO 1)
OPERARIO
CANTIDAD: | CON
UN (01) | FUNCIONES
OPERARIOS | DE ASEO Y
HORARIO DESINFECCI
LABORAL: 42 | ON DE
761115 | 20003 BATALLON ggmﬁALEs ﬁggigﬁin“
9221 BUGA | PALACE DE 5.475.675 5.012.557 3.743.941 4.179.092 4.476.387 4.536.092
01 16 BUGA FESTIVOS A LOS
SEGUN TIEMPOS
CALENDARIO | ACORDADO
DISTRIBUIDO |S CON EL
S DE LA | SUPERVISO
SIGUENTE | R (CON
MANERA ELEMENTOS
, INSUMOS Y
DOTACION
CANTIDAD: | UNO 1)
UN (01) | OPERARIO
OPERARIOS. | CON
HORARIO FUNCIONES
LABORAL: DE ASEO Y
o1 16 | 9221 | PALMIRA IN?(EL'}ISETTSS DE LUNES A | ACUERDO A | 5475675 5.012.557 3.743.941 4.179.092 4.476.387 4.536.092
CODAZZI SABADO NECESIDAD
INCLUYENDO | A LOS
LOS TIEMPOS
RECARGOS | ACORDADO
FESTIVOS S CON EL
SEGUN SUPERVISO
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CALENDARIO [ R (CON
DISTRIBUIDO | ELEMENTOS
S DE LA |,INSUMOSY
SIGUIENTE | DOTACION)
MANERA:
CANTIDAD:
UN (01) | UNO 1)
OPERARIOS. | OPERARIO
HORARIO LIDER CON
LABORAL: FUNCIONES
42 HORAS | DE ASEO Y
SEMANALES | DESINFECCI
BATALLON DE LUNES A | ON DE
261115 | 20003 DE APOYO Y SABADO ACUERDO A
o1 16 | 9221 | POPAYAN | SERVICIOS INCLUYENDO | NECESIDAD | 5.475.675 5.012.557 3.743.941 4,655.092 4.774.092 4.536.092
BASPC No. LOS A LOS
29 RECARGOS | TIEMPOS
FESTIVOS ACORDADO
SEGUN S CON EL
CALENDARIO | SUPERVISO
DISTRIBUIDO |R (CON
S DE LA | ELEMENTOS
SIGUIENTE |, INSUMOS Y
MANERA: DOTACION)
CANTIDAD:
UN (01) | UNO 0]
OPERARIOS. | OPERARIO
HORARIO LIDER CON
LABORAL: FUNCIONES
42 HORAS | DE ASEO Y
SEMANALES | DESINFECCI
BATALLON DE LUNES A | ON DE
761115 | 20003 DE APOYO Y SABADO ACUERDO A
o1 6 | 922 PASTO | SERVICIOS INCLUYENDO | NECESIDAD | 5.475.675 5.012.557 3.743.941 4.655.092 4.774.092 4.536.092
BASPC No. LOS A LOS
23 RECARGOS | TIEMPOS
FESTIVOS ACORDADO
SEGUN S CON EL
CALENDARIO | SUPERVISO
DISTRIBUIDO | R. (CON
S DE LA | ELEMENTOS
SIGUIENTE |, INSUMOS Y
MANERA: DOTACION)
SQNTIDAD(.M) UNO )
OPERARIOS. | OPERARIO
LIDER CON
HORARIO
FUNCIONES
LABORAL: 42
DE ASEO Y
HORAS DESINFECCI
SEMANALES | (o bE
GRUPO DE LUNES A
ACUERDO A
761115 | 20003 MECANIZAD SABADO NECESIDAD
9221 | IPIALES 0 DE INCLUYENDO 5.475.675 5.012.557 3.743.941 4.655.092 4.774.092 4.536.092
01 16 A LOS
CABALLERI LOS TIEMPOS
A GMCAB RECARGOS
FESTIVOS ACORDADO
. S CON EL
SEGUN SUPERVISO
CALENDARIO | o (CON
DISTRIBUIDO | £ eeroe
S DE LA
, INSUMOS Y
SIGUIENTE DOTACION)
MANERA:
CANTIDAD: | UNO 1)
UNO  (01) | OPERARIO
BATALLON OPERARIOS. | CON
DE SELVA HORARIO FUNCIONES
761115 | 20003 GUALTAL | No.53“CR. LABORAL: DE ASEO Y
o1 15 | 221 | “Tumaco | FRANCISCO 42  HORAS | DESINFECCI | 5475675 5.012.557 3.743.941 4.179.092 4.476.387 4.536.092
JOSE SEMANALES | ON DE
GONZALEZ” DE LUNES A | ACUERDO A
SABADO NECESIDAD
INCLUYENDO | A LOS
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LOS TIEMPOS
RECARGOS | ACORDADO
FESTIVOS S CON EL

SEGUN SUPERVISO
CALENDARIO | R (CON
ELEMENTOS
, INSUMOS Y
DOTACION)

6.4 PROYECCION DE PRECIOS DE REFERENCIA

El presente estudio econdmico se fundamento en el respectivo andlisis de precios del mercado, con el propésito
de estimar el precio de referencia de los bienes y/o servicios a adquirir en la vigencia 2025. Se tuvieron en cuenta
algunos precios histéricos ya que tienen similares condiciones técnicas en la vigencia actual, se recibié cotizacién
de 1 EMPRESA que suministra lo requerido. Se realizd el analisis de la cotizacion presentada por el oferente
dedicado al suministro de los mencionados bienes y/o servicios de manera voluntaria y en el cual se determiné el
precio de referencia

Para cada uno de los SERVICIOS de acuerdo con la métrica expuesta en el cuadro anterior se basa en la
escogencia del precio mas conveniente para la administracién que permita la pluralidad de oferentes.

Para obtener los precios de referencia se efectud la consulta previa de los precios del mercado y por tratarse de
un proceso que proyecta suscribir un contrato de tracto sucesivo bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, se
estima que el presupuesto oficial seré el mismo presupuesto asignado por medio del certificado de disponibilidad
presupuestal, sin embargo, no podra superar los precios de referencia por cada item, luego de realizar la
proyeccion econdmica se cuenta con la siguiente informacion:

e Precios Historicos: Correspondiente a los precios del proceso ejecutado en la vigencia 2026 por el
Dispensario Médico de Cali, precios los cuales fueron actualizados teniendo en cuenta el IPC.

e Menor Valor: De cada uno de los servicios cotizados, histéricos segun estudio de mercado de la vigencia
2026.

e Promedio del Mercado: De cada uno de los servicios cotizados, histéricos segun estudio de mercado de
la vigencia 2026.

¢ Mediana del Mercado: De cada uno de los servicios cotizados, histdricos segun estudio de mercado de
la vigencia 2026.

e Madia Armonica: De cada uno de los servicios cotizados, historicos segun estudio de mercado de la
vigencia 2026.

o Madia Geométrica: De cada uno de los servicios cotizados, historicos segun estudio de mercado de la
vigencia 2026.
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PATTIA MOTOR LEALTAD

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO DE CALI

ANALISIS DE LOS PRECIOS
COEFICIENTE
MENOR VALOR | PROMEDIO DEL | MEDIA MEDIANA DEL | DESVIACION PRECIO METRICA
DAL 5 LI O L e e 1 DELMERCADO | MERCADO | GEOMETRICA | MERCADO | ESTANDAR | - D& . | REFERENCIA | UTILIZADA
rE | CODIGOS | CODIGO | CODIGO | UBICACION c:r?r:oRrEJE oyegfm NECESIDAD DENSgE'Eg'o VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
UNSPSC | SAP DANE | GEOGRAFICA UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO | UNITARIO UNITARIO UNITARIO
TRABAJO 0s NECESIDAD
CANTIDAD:
TRES (03) TRES ()
operaRios. | (TRESE)
HORARIO vy
LABORAL:42 | c;\cioNES
HORAS
DE ASEO: DE
SEMANALES
DELUNESA | ACUERDOA
DISPENSARI L NECESIDAD
OMEDICO oL SABADO o PROMEDIO
1| 76111501 | 2000316 9221 CALI 3 INCLUYENDO 3743.940 4581595 4553077 4568377 559.271 129 4581595 DEL
CALI TORRE TIEMPOS
Los MERCADO
A ACORDADOS
RECARGOS
FESTIVOS CON EL
v SUPERVISOR
SEGUN (con
CALENDARIO | o (O o
DISTRIBUIDOS
Rieu INSUMOS Y
SIOUENTE | DOTACION).
MANERA:
CANTIDAD: UNO (1)
NUEVE (9) | SUPERVISOR
OPERARIOS. | DE ACUERDO
HORARIO A PROMEDIO
LABORAL:42 | NECESIDAD |  5.480.845 6.415.320 6.389.080 6.472.202 632.028 10% 6.415.320 DEL
HORAS (CON MERCADO
SEMANALES | ELEMENTOS,
DIURNAS DE | INSUMOS Y
DISPENSARI LUNESA | DOTACION)
0 MEDICO DE DOMINGO | SIETE (07)
CALI TORRE INCLUYENDO |  PARA
2 | 76111501 | 2000316 9221 CALI AL onRe 9 AeeARaOS | Fun o e
INSTALACIO FESTIVOS | DEASEOY
NES CALI QUESE | DESINFECCI
GENEREN N PROMEDIO
SEGUN | HOSPITALAR | 3743941 4.900.984 4820634 4655.092 983.001 20% 4900984 DEL
PROGRAMACI | IADE MERCADO
ON, INSTALACIO
DISCRIMINAD | NES SEGUN
OSDELA | ASIGNACION
SIGUIENTE DE LA
MANERA | EMPRESA
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CONTRATAN
TE
LABORANDO
42 HORAS
SEMANALES
PARA
TURNO,
INCLUYENDO
DOMINGOS,
FESTIVOS
CON
ELEMENTOS,
INSUMOS Y
DOTACION

UNO (1)
OPERARIO
DE
SERVICIOS
INTERIORES
Y
EXTERIORES
CERTIFICAD
OEN
TRABAJO
SEGURO EN
ALTURAS
(CON
ELEMENTOS,
INSUMOS Y
DOTACION)

4.032.198

4.782.258

4.757.438

4.714.592

536.003

1%

4.782.258

PROMEDIO
DEL
MERCADO

76111501

2000316

9221

BUGA

BATALLON
PALACE DE
BUGA

CANTIDAD:
UN (01)
OPERARIOS
HORARIO
LABORAL: 42
HORAS
SEMANALES
FESTIVOS
SEGUN
CALENDARIO
DISTRIBUIDOS
DE LA
SIGUIENTE
MANERA

UNO (1)
OPERARIO
CON
FUNCIONES
DEASEO Y
DESINFECCI
ONDE
ACUERDO A
NECESIDAD
ALOS
TIEMPOS
ACORDADOS
CONEL
SUPERVISOR
(CON
ELEMENTOS,
INSUMOS Y
DOTACION

3.743.941

4.570.624

4.536.834

4.506.240

610.114

13%

4.570.624

PROMEDIO
DEL
MERCADO

76111501

2000316

9221

PALMIRA

BATALLON
DE
INGENIEROS
AGUSTIN
CODAZzZ|

CANTIDAD:
UN (01)
OPERARIOS.
HORARIO
LABORAL:

UNO (1)
OPERARIO
CON
FUNCIONES
DE ASEO Y

3.743.941

4.570.624

4.536.834

4.506.240

610.114

13%

4.570.624

PROMEDIO
DEL
MERCADO
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42 HORAS | DESINFECCI
SEMANALES | ONDE
DELUNESA | ACUERDO A
SABADO | NECESIDAD
INCLUYENDO |  ALOS
LOS TIEMPOS
RECARGOS | ACORDADOS
FESTIVOS CON EL
SEGUN | SUPERVISOR
CALENDARIO (CON
DISTRIBUIDOS | ELEMENTOS,
DELA INSUMOS Y
SIGUIENTE | DOTACION)
MANERA:
cmnmn: o (1)
OPERARIOS. | OPERARIO
LIDER CON
HORARIO
FUNCIONES
LABORAL:
DE ASEO Y
42 HORAS | neNFECCI
SEMANALES | PEoNTH
BATALLON DELUNESA | ,cORans
DE APOYO Y sABADO | AERERD0 Y PROMEDIO
76111501 | 2000316 9221 POPAYAN | SERVICIOS INCLUYENDO 3.743.941 4699575 4.668.971 4714502 547,355 12% 4699575 DEL
ALOS
BASPC No. Los MERCADO
TIEMPOS
29 RECARGOS
ACORDADOS
FESTIVOS
iy CON EL
CALENDARIO SUPE:%"LSOR
DISTRIBUIDOS | o 100 o
DELA
INSUMOS Y
SIGUIENTE | oUROS
MANERA: )
c’gﬂ:gﬁn: UNO (1)
OPERARIOS. | OPERARIO
LIDER CON
HORARIO
FUNCIONES
LABORAL:
DE ASEO Y
42 HORAS | negiNrECCl
SEMANALES | PEONTH
BATALLON DELUNESA | ,coRens A
DE APOYO Y saBADO | AERERD0 Y PROMEDIO
76111501 | 2000316 9221 PASTO SERVICIOS NcLuvenpo | NECESD 3.743.941 4699575 4.668.971 4714502 635,553 14% 4699575 DEL
BASPC No. LOS MERCADO
TIEMPOS
23 RECARGOS
ACORDADOS
FESTIVOS
SEGUN CON EL
CALENDARIO sup'fgg',fo"
DISTRIBUIDOS | o o020t o
DELA
INSUMOS Y
SIGUENTE | o e
MANERA:
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CAU':‘T:ODSD: UNO (1)
OPERARIOS. | OPERARIO
LIDER CON
HORARIO
FUNCIONES
LABORAL: 42
DE ASEO Y
HORAS_ | pegiNrECC
semanaLes | PERNFH
GRUPO DELUNESA | , ONDE
MECANIZAD sABADO | ACUERDO? PROMEDIO
76111501 | 2000316 921 IPIALES 0DE INCLUYENDO | NECESTD 3743.941 4699575 4668.971 4714592 574.070 129 4699575 DEL
CABALLERIA Los oS MERCADO
GMCAB RECARGOS
ACORDADOS
FESTIVOS
i CONEL
CALENDARIO Supfgg'ﬁ“
DISTRIBUIDOS | 1 o (2t o
DE LA
INSUMOS Y
SIGUENTE | 1o
MANERA:
UNO (1)
CANTIDAD; | OPERARIO
UNO (01) CON
FUNCIONES
OPERARIOS.
DE ASEO Y
HORARIO
, o | DESINFECC]
BATALLON A ON DE
76111501 | 2000316 9221 ' : DE LUNES A 3743.941 4570624 4536.834 4506.240 610.114 13% 4570624 DEL
TUMACO | FRANCISCO ALOS
. SABADO MERCADO
JOSE N o | TiEMPOS
GONZALEZ” ACORDADOS
RECI;SQSGOS CON EL
SUPERVISOR
FESTIVOS
SEGUN ELEﬁé)NNTOS
cALENDARIO | {LETLOCY
DOTACION)

Calle 5 No 83-00 Cantén Militar pichincha
Correo contrataciondmcal2024@gmail.com

Cali - Valle del Cauca




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO DE CALI

s

PATTIA MO LEALTAD

METRICA UTILIZADA

Para cada uno de los servicios requeridos de acuerdo con la métrica expuesta en el cuadro anterior se basa en la
escogencia del precio mas conveniente para la administracion que permita la pluralidad de oferentes. De esta manera
y teniendo en cuenta que el coeficiente de desviacion establecido en la métrica, los precios fueron establecidos de
la siguiente manera:

COEFICIENTE DE
VARIACION METRICA UTILIZADA
DEL 10% EN ADELANTE PROMEDIO VALOR

De acuerdo a lo anterior por tratarse el futuro contrato de prestacién de servicios el real cubrimiento del mismo se
determinara durante la ejecucidn del contrato de conformidad con las necesidades requeridas por el supervisor del
contrato y aprobadas por el Ordenador del Gasto de conformidad con la partida asignada, Al tratarse de un proceso
en el cual se pretende suscribir un contrato de servicios bajo la modalidad de minima cuantia, se estima que el
presupuesto oficial sera el mismo presupuesto asignado por medio del certificado de disponibilidad presupuestal, sin
embargo no podré superar los precios de referencia por cada item, hasta agotar el presupuesto que es de
CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 175.000.000), de acuerdo con el CDP N° 43426 de fecha 17 de
septiembre de 2026, catalogo presupuestal A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE, RECURSO 10 CSF,
expedido por el Jefe de Presupuesto del Dispensario Médico de Cali. Recursos que fueron situados mediante la
Orden Administrativa - OAP 001 enero 2026.

La ejecucion y control del presente contrato estara a cargo del supervisor, quien debera basarse en la necesidad
aprobada por el ordenador del gasto y en los precios de referencia que se pacten en el contrato.

6.5 PRECIOS DE REFERENCIA

Para la proyeccion de los precios de referencia se analizaron los precios del mercado de la cotizacion avalada por el
comité técnico estructurador, la seleccién de los PRECIOS DE REFERENCIA para cada uno de los ITEMS de
acuerdo con la métrica expuesta en el cuadro anteriormente descrito se basa en la escogencia del precio mas
conveniente para la administracion que permita la pluralidad de oferentes.

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO HOSPITALARIO A TODO COSTO PRECIO REFERENCIA
A NOMBRE DESCRIPCION
CODIGOS | CODIGO | CODIGO | UBICACION N° DE
ITEM CENTRO DE NECESIDAD DELA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
UNSPSC SAP DANE | GEOGRAFICA TRABAJO OPERARIOS NECESIDAD
CANTIDAD: TRES | TRES (3)
(03) OPERARIOS. | OPERARIOS
HORARIO CON
LABORAL: 42 | FUNCIONES DE
HORAS ASEO: DE
DISPENSARIO SEMANALES DE | ACUERDO A
1 76111501 | 2000316 | 9221 CALI MEDICO DE 3 LUNES A | NECESIDAD A
CALITORRE A. SABADO LOS TIEMPOS 456159 13.744.785
INCLUYENDO ACORDADOS
LOS RECARGOS | CON EL
FESTIVOS SEGUN | SUPERVISOR
CALENDARIO (CON
DISTRIBUIDOS ELEMENTOS,
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DE LA SIGUIENTE | INSUMOS Y
MANERA: DOTACION).
UNO ™)
SUPERVISOR DE
ACUERDO A
NECESIDAD
(CON 6.415.320 6.415.320
ELEMENTOS,
INSUMOS Y
DOTACION.)
SIETE (07) PARA
FUNCIONES DE
ASEO Y
CANTIDAD: DESINFECCION
NUEVE (9) | HOSPITALARIA
OPERARIOS. DE
HORARIO INSTALACIONES
LABORAL:42 SEGUN
HORAS ASIGNACION DE
SEMANALES LA EMPRESA
DISPENSARIO
MEDICO DE DIURNAS  DE | CONTRATANTE |, o1, g, 34.306.886
CALI TORRE B - LUNES A | LABORANDO
2 | 76111501 | 2000316 | 9221 CALI NUEVAS DOMINGO 42 HORAS
INSTALACIONES INCLUYENDO SEMANALES
CALI RECARGOS PARA  TURNO,
FESTIVOS  QUE | INCLUYENDO
SE  GENEREN | DOMINGOS,
SEGUN FESTIVOS CON
PROGRAMACION, | ELEMENTOS,
DISCRIMINADOS | INSUMOS Y
DE LA SIGUIENTE | DOTACION
MANERA UNO 1)
OPERARIO DE
SERVICIOS
INTERIORES Y
EXTERIORES
CERTIFICADO
EN TRABAJO | 4.782.258 4.782.258
SEGURO  EN
ALTURAS (CON
ELEMENTOS,
INSUMOS Y
DOTACION)
UNO ™)
OPERARIO CON
CANTIDAD:  UN | FUNCIONES DE
(01) OPERARIOS | ASEO Y
HORARIO DESINFECCION
LABORAL: 42 | DE ACUERDO A
BATALLON HORAS NECESIDAD A
3 | 76111501 | 2000316 | 9221 BUGA PALACE DE SEMANALES LOS TIEMPOS
BUGA FESTIVOS SEGUN | ACORDADOS 4.570.624 4.570.624
CALENDARIO CON EL
DISTRIBUIDOS SUPERVISOR
DE LA SIGUIENTE | (CON
MANERA ELEMENTOS,
INSUMOS Y
DOTACION
CANTIDAD:  UN | UNO ™)
(01) OPERARIOS. | OPERARIO CON
HORARIO FUNCIONES DE
LABORAL: ASEO Y
42 HORAS | DESINFECCION
BATALLON DE SEMANALES DE | DE ACUERDO A
INGENIEROS LUNES A | NECESIDAD A
4 | 76111501 | 2000316 | 9221 PALMIRA AGUSTIN SABADO LOS TIEMPOS 4570624 4570624
CODAZZI INCLUYENDO ACORDADOS I S
LOS RECARGOS | CON EL
FESTIVOS SEGUN | SUPERVISOR
CALENDARIO (CON
DISTRIBUIDOS ELEMENTOS,
DE LA SIGUIENTE | INSUMOS Y
MANERA: DOTACION)
CANTIDAD:  UN
BATALLON DE
5 | 76111501 | 2000316 | 9221 POPAYAN (01) OPERARIOS. | UNO )
APOYO Y HORARIO OPERARIO 4.699.575 4.699.575
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SERVICIOS
BASPC No. 29

LABORAL:

42 HORAS
SEMANALES DE
LUNES A
SABADO
INCLUYENDO
LOS RECARGOS
FESTIVOS SEGUN
CALENDARIO
DISTRIBUIDOS
DE LA SIGUIENTE
MANERA:

LIDER _ CON
FUNCIONES DE
ASEO Y
DESINFECCION
DE ACUERDO A
NECESIDAD A
LOS TIEMPOS
ACORDADOS
CON EL
SUPERVISOR
(CON
ELEMENTOS,
INSUMOS Y
DOTACION)

6 | 76111501

2000316

9221

PASTO

BATALLON DE
APOYO Y
SERVICIOS
BASPC No. 23

CANTIDAD:  UN
(01) OPERARIOS.
HORARIO
LABORAL:

42 HORAS
SEMANALES DE
LUNES A
SABADO
INCLUYENDO
LOS RECARGOS
FESTIVOS SEGUN
CALENDARIO
DISTRIBUIDOS
DE LA SIGUIENTE
MANERA:

UNO )
OPERARIO
LIDER  CON
FUNCIONES DE
ASEO Y
DESINFECCION
DE ACUERDO A
NECESIDAD A
LOS TIEMPOS
ACORDADOS
CON EL
SUPERVISOR.
(CON
ELEMENTOS,
INSUMOS Y
DOTACION)

4.699.575

4.699.575

7 | 76111501

2000316

9221

IPIALES

GRUPO
MECANIZADO
DE CABALLERIA
GMCAB

CANTIDAD:  UN
(01) OPERARIOS.
HORARIO
LABORAL: 42
HORAS
SEMANALES DE
LUNES A
SABADO
INCLUYENDO
LOS RECARGOS
FESTIVOS SEGUN
CALENDARIO
DISTRIBUIDOS
DE LA SIGUIENTE
MANERA:

UNO )
OPERARIO
LIDER CON
FUNCIONES DE
ASEO Y
DESINFECCION
DE ACUERDO A
NECESIDAD A
LOS TIEMPOS
ACORDADOS
CON EL
SUPERVISOR.
(CON
ELEMENTOS,
INSUMOS Y
DOTACION)

4.699.575

4.699.575

8 | 76111501

2000316

9221

GUALTAL -
TUMACO

BATALLON DE
SELVA No. 53
“CR.
FRANCISCO
JOSE
GONZALEZ"

CANTIDAD: UNO
(01) OPERARIOS.
HORARIO
LABORAL:

42 HORAS
SEMANALES DE
LUNES A
SABADO
INCLUYENDO
LOS RECARGOS
FESTIVOS SEGUN
CALENDARIO

UNO ™)
OPERARIO CON
FUNCIONES DE
ASEO Y
DESINFECCION
DE ACUERDO A
NECESIDAD A
LOS TIEMPOS
ACORDADOS
CON EL
SUPERVISOR
(CON
ELEMENTOS,
INSUMOS Y
DOTACION)

4.570.624

4.570.624

VALOR MENSUAL

87.059.844

NOTAS GENERALES

NOTA 1: El proponente debe enviar la propuesta econdmica, al SECOP Il mediante Formulario 4, en los términos
establecidos en el pliego de condiciones, la cual sera objeto de evaluacion econdmica. De acuerdo a las instrucciones
para proveedores en la Indisponibilidad del SECOP Il para presentar ofertas de Colombia Compra Eficiente En caso
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de indisponibilidad del SECOP Il, (debidamente certificada por Colombia Compra Eficiente), el oferente puede enviar
su oferta a los siguientes correos: contrataciondmcal2024@gmail.com.

NOTA 2: El precio unitario, el valor del IVA (cuando aplique) y el precio total, se debera presentar sin decimales.

NOTA 3: El precio total ofertado con IVA (cuando aplique) para cada uno de los items, no podra superar el precio
de referencia correspondiente.

NOTA 5: Los precios unitarios con IVA (cuando aplique) que el proponente relacione deben tener una vigencia igual
al tiempo de ejecucion del contrato.

NOTA 6: La lista de precios determinaré el valor total de la oferta y servird para la comparacion y calificacion de las
propuestas, mas no para determinar el valor del contrato, toda vez que el contrato se adjudicara hasta por el valor
del presupuesto oficial.

NOTA 7: Es importante tener en cuenta que al ser un proceso a todo costo, dentro del valor ofertado del personal
debe ir incluido el valor de los elementos necesarios para la prestacion del dicho servicio.

NOTA 8: En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter nacional aplican para
todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los impuestos de caracter regional son determinados
por cada departamento o municipio conforme los parametros fijados por la Ley.

La Administracion para este proceso no se aplicara el AlU, toda vez que solo se esta contratando el servicio
de aseo en términos generales, y no aseo y cafeteria como esta contemplado en la norma. Para este caso se
tendra en cuenta lo previsto en el articulo 420 del Estatuto Tributario el cual se encuentra sujeto al impuesto sobre
las ventas, por no hallarse expresamente exceptuado del mismo en las normas tributarias, consecuencia de ello, le
corresponde la tarifa y base generales.

Para este proceso aplica entonces la tarifa del 19% del Impuestos.

Se concluye entonces que el AlU aplica para aquellos contratos cuyo objeto sea prestar integralmente el servicio de
aseo y cafeteria, y que cumpla con todos los demas requisitos sefialados en la ley y su reglamento, se debe aplicar
la base gravable especial del AU determinado sobre el 10% del valor total del contrato, conforme al articulo 462-1
del Estatuto Tributario

Segun el OFICIO N° 020075 13-08-2019 emitido por la DIRECCION DE ADUANAS NACIONALES (DIAN) establece
que en el “ARTICULO 14. DEFINICION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA. Para efectos del
articulo 462-1 del Estatuto Tributario, se entiende por servicios integrales de aseo y cafeteria, todas aquellas
actividades que se requieran para la limpieza y conservacién de las instalaciones del contratante, asi como las
relacionadas con la preparacion y distribucidén de alimentos y bebidas para consumo al interior de las instalaciones
del contratante, sin que se genere contraprestacion alguna por parte del consumidor de dichos alimentos y bebidas.”
(Subrayado y negrita fuera del texto)

“En consecuencia, la naturaleza del contrato de prestacién de servicios integrales de aseo y cafeteria debe
corresponder a la realizacion de las actividades alli previstas, esto es el desarrollo de todas las actividades requeridas
para efectuar la limpieza y conservacion de las instalaciones del contratante, asi como todas aquellas actividades
requeridas para la preparacion y distribucion de alimentos en las condiciones indicadas en la misma norma”.
(Concepto DIAN 031251 de 17 de noviembre de 2017).
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Se concluye entonces que para los contratos cuyo objeto sea prestar integralmente el servicio de aseo y cafeteria, y
que cumpla con todos los demas requisitos sefialados en la ley y su reglamento, se debe aplicar la base gravable
especial del AlU determinado sobre el 10% del valor total del contrato, conforme al articulo 462-1 del Estatuto
Tributario.

De esta manera el presente proceso de contratacion no es aplicable el AlU, esto teniendo en cuenta que lo que se
va a contratar corresponde solo a ASEO HOSPITALARIO y no ASEO Y CAFETERIA como lo exige la norma para la
utilizacién de la base gravable especial.

Segun el Estatuto tributario para este tipo de servicios se contempla el AlU, asi:

ARTICULO 462-1. BASE GRAVABLE ESPECIAL. <Articulo modificado por el articulo 46 de la Ley 1607 de 2012. El
nuevo texto es el siguiente> Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia, autorizados por la
Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas autorizadas por el
Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado en cuanto a
mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria 0 quien haga sus veces, a las
cuales se les haya expedido resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo
asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los sindicatos con personeria
juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa
sera del 16%* en la parte correspondiente al AIU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no podra ser inferior
al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

* En relacion con la tarifa del 16% sefialada en este inciso, debe tenerse en cuenta que la nueva tarifa general del
IVA pasé al 19% con la modificacion introducida al articulo 468 del ET por el articulo 184 de la Ley 1819 de 2016,
‘por medio de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha contra
la evasion y la elusion fiscal, y se dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No. 50.101 de 29 de
diciembre de 2016.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente debera haber cumplido con todas las obligaciones
laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, precooperativas de trabajo asociado o sindicatos en
desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social.

PARAGRAFO. <Paragrafo modificado por el articulo 182 de la Ley 1819 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:>
Esta base gravable especial se aplicara igualmente al Impuesto de Industria y Comercio y Complementarios, para
efectos de la aplicacion de la retencion en la fuente del impuesto sobre la renta y de la retencion en la fuente sobre
el Impuesto de Industria y Comercio y Complementarios, asi como para otros impuestos, tasas y contribuciones de
orden territorial.

A su vez, el articulo 14 del Decreto 1794 de 2013, definié el término: “servicios integrales de aseo y cafeteria”,
asi:

“ARTICULO 14. DEFINICION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA. Para efectos del articulo
462-1 del Estatuto Tributario, se entiende por servicios integrales de aseo y cafeteria, todas aquellas actividades que
se requieran para la limpieza y conservacion de las instalaciones del contratante, asi como las relacionadas con la
preparacion y distribucién de alimentos y bebidas para consumo al interior de las instalaciones del contratante, sin
que se genere contraprestacion alguna por parte del consumidor de dichos alimentos y bebidas.” (Subrayado y
negrita fuera del texto)
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“En consecuencia, la naturaleza del contrato de prestacidén de servicios integrales de aseo y cafeteria debe
corresponder a la realizacion de las actividades alli previstas, esto es el desarrollo de todas las actividades requeridas
para efectuar la limpieza y conservacion de las instalaciones del contratante, asi como todas aquellas actividades
requeridas para la preparacion y distribucién de alimentos en las condiciones indicadas en la misma norma”.
(Concepto DIAN 031251 de 17 de noviembre de 2017).

Se concluye entonces que para los contratos cuyo objeto sea prestar integralmente el servicio de aseo y cafeteria, y
que cumpla con todos los demas requisitos sefialados en la ley y su reglamento, se debe aplicar la base gravable
especial del AlU determinado sobre el 10% del valor total del contrato, conforme al articulo 462-1 del Estatuto
Tributario.

6.6 CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

La necesidad que presenta el DISPENSARIO MEDICO DE CALI'Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS relacionada
con LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO COSTO
EN LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE
CALI, E.S.M BAACA - BUGA, ESM BICOD - PALMIRA, ESM BAS29 — POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM
GMCAB - IPIALES Y BASGO 53 - GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD
Y MEDIO AMBIENTE, se cubrird hasta agotar los recursos asignados para el presente proceso de seleccion, que
corresponde a la suma de suma CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 175.000.000),
amparados mediante Certificado de Disponibilidad presupuestal CDP N° 43426 expedido el 17 de septiembre de
2026, Catalogo presupuestal A-02-02-01-008-005 correspondiente a SERVICIOS DE SOPORTE, Recurso 10 CSF,
expedido por el Jefe de Presupuesto del Dispensario Médico de Cali.

Teniendo en cuenta que el precio de referencia estipulado para el presente proceso de seleccidn segun el analisis de
las cotizaciones corresponde a $ 192.628.286 (CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE) y con base al presupuesto asignado el cual corresponde a
NOVECIENTOS OCHENTA SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y
UN PESOS MCTE ($ 987.592.781), se establece que la prestacion de servicio de aseo sera por 5.13 meses

PROYECCION POR PRESUPUESTO

Valor total estudio de 87 059.844
mercado
Presupuesto 175.000.000
Meses de servicio 2

Nota; Es importante mencionar que el tiempo de prestacion del servicio se encuentra enmarcado en la oferta
economica de los participantes al presente proceso de seleccion.

6.7 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD SELECCION.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor cuantia,
de acuerdo con el presupuesto de la entidad, es claro para la DISPENSARIO MEDICO DE CALI que el presente
proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021.
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Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA regulada en
la ley 2069 de 20 articulo 30 y el Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

ARTICULO 2. Modificacion de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual quedara de la siguiente manera:

"SUBSECCION 5 MINIMA CUANTIA”

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.
2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser
posible, o de lo contrario con el tercer nivel.
3. Las condiciones técnicas exigidas.
4. El valor estimado del contrato y su justificacién.
5. El plazo de ejecucion del contrato.
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacién.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia.

Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacién
ala que se refieren los numerales 2, 3y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. LaEntidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
cémo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones 0 comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad
Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. LaEntidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera:

i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral
anterior.

i) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra
como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas de que trata el
Gltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir
adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el
horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015

i) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a
Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.
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iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus
ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el
proceso se limita 0 no a Mipyme

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de
la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en
los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién
para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca
este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante este
término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de
realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccidn para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2a2.2.1.2.4.2.4 de este
Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso
a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4
de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3
0 si podra participar cualquier Mipyme nacional.

NORMAS APLICABLES

e Constitucion Politica de la Republica de Colombia

e Ley57de 1887 “Codigo Civil”

o Ley 1564 de 2012 “Codigo General del Proceso”

o (Cddigo de Comercio

o Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”

o Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacién de la Administracion Publica”

e Ley816de 2003

e Ley 1089 de 2006 (cuando aplique).

o Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993

y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”

Decreto 1082 de 2015

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y

tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

o Decreto 1882 de 2018 “por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.
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o Ley 100 de 1993: “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones”

o Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestién publica”.

o Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional

e Resolucion 4130 del 16 de junio de 2022 Modificada por la Resolucion 4213 del 13 de octubre de 2023.

o Decreto 393 de 1991: Por el cual se dictan normas sobre asociacién para actividades cientificas y tecnoldgicas,
proyectos de investigacion y creacion de tecnologias.

o  Decreto 591 de 1991: Por el cual se regulan las modalidades especificas de contratos de fomento de actividades
cientificas y tecnolégicas.

o Decreto 660 de 2007: Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1089 de 2006. (Compilado por el Decreto
1074 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo”).

o Decreto 4170 de 2011: Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, se determinan sus objetivos y estructura.

o  Decreto 019 de 2012: Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

e Decreto 1068 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico.

e Decreto 1070 de 2015: Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Defensa.

e Decreto 1074 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo (compilé Decreto 660 de 2007).

o Decreto 1081 de 2015: Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del Sector Administrativo de
Presidencia de la Republica.

o Decreto 1082 de 2015: Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional.

e Decreto 780 de 2016: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social

o Decreto 1676 de 2016: Por el cual se modifican los articulos 2.1.1.2 y 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector

o Administrativo de Planeacidn Nacional, en lo relacionado con el ambito de aplicacion del DUR y la aplicacion de
Acuerdos Comerciales en Procesos deContratacion.

o Decreto 092 de 2017: Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la
que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica.

o Decreto 392 de 2018: Por medio del cual se reglamentan los incentivos en los procesos de contratacién a favor
de personas con discapacidad previstos en la Ley 1618 de 2013.

e Decreto 342 de 2019: Por el cual se adiciona la Seccién 6 y la Subseccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional.

o Decreto 594 de 2020: Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.2.6.1.6. y seadiciona la Subseccién 3, a la Seccidn
6, del Capitulo 2, del Titulo 1, de la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.

o Decreto 1733 de 2020: Por el cual se reglamenta la Ley 2024 de 2020, en lo respectivo a la obligacién de pago
en plazos justos.

e Decreto 2096 de 2020: Por el cual se adiciona la Subseccion 2, de la Seccion 6, del Capitulo 2, del Titulo 1, de
la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,

e Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.
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o Decreto 310 de 2021: Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones
para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos
2.21.21.2.7.y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional.

e Decreto 399 de 2021: Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.21.3.2.y 2.21.23.1.14., y se
adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

o Decreto 579 de 2021: Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo
transitorio 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, para que los proponentes
acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos 3 afos, con el fin de contribuir a la
reactivacion economica.

o Decreto 680 de 2021: Modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al
Decreto nimero 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en
relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

e Decreto 742 de 2021: Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, con el fin de incorporar la politica de Compras y Contratacion
Publica a las politicas de gestion y desempefio institucional.

o Decreto 1279 de 2021: Por el cual se reglamenta el articulo 6 de la Ley 1920 de 2018 y se adicionan unos
articulos a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.

e Decreto 1860 de 2021: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 441 de 2022: Por medio del cual se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de voluntades entre las entidades responsables de pago, los
prestadores de servicios de salud y los proveedores de tecnologias en salud.

e Decreto 442 de 2022: Por el cual se modifica el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de reglamentar el articulo 36 de la Ley 2059 de 2020 en lo
relativo a la promocion de las compras publicas de tecnologia e innovacion.

e Los demas lineamentos, Guias, Circulares y/o Manuales adoptados mediante acto administrativo expedidos por
la Agencia Nacional de Contratacién Estatal - Colombia Compra Eficiente y demas normas complementarias en
materia contractual.

6.7 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 el cual Modifico la Subseccion 5
de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la
Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y que
en los numerales 3 y 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia, establecio:

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su
contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del
inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo
término_para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas.
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4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual
la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. i) El término hasta el cual podra
expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendré como limite un dia habil antes a la fecha y
hora prevista para la presentacién de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicarén en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. Del Decreto 1082 de 2015. iii) El
momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme
0 si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondré un término adicional dentro del cual
los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en
que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme. (Subrayado fuera de texto).

El Dispensario Médico de Cali y su Regional 3, se permite informar que conforme a lo establecido en el Decreto 1860
de 2021 Articulo 5. El Gobierno Nacional regulo el procedimiento aplicable para la convocatoria limitada a MIPYMES,
y frente a lo cual establecio que:

ARTICULO 5: Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.21.2.4.2.3. Y 2.21.2.4.2.4. de la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
los cuales quedaran asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de
economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.
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Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas
deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deber4 encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion
Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme
a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por
Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas. ".

Por tal motivo el presente proceso sera susceptible de ser limitado a mipymes, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

1. Se reciban por lo menos dos solicitudes de Mipyme colombianas. Las solicitudes se realizan atreves de la
plataforma Secop Il, en los mensajes del proceso. La solicitud debe venir firmada por el representante legal o su
competente, y anexar cdmara de comercio vigente, con menos de 60 dias de expedida.

2. Las solicitudes deben recibirse a mas tardar en la fecha indicada en el cronograma de actividades.

3. Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

4. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

En virtud de lo anterior la DISPENSARIO MEDICO DE CALI, CONVOCA a todas la MIPYMES COLOMBIANAS
interesadas en participar y que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. Del presente
decreto a presentar sus solicitudes dentro del término establecido en la invitacién publica.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Para el presente proceso, la convocatoria Sl es susceptible de una convocatoria limitada a MIPYMES atendiendo la
cuantia, pues NO sobrepasa el umbral publicado por Colombia Compra Eficiente para el periodo (2026) establecido
en $511.708.497 con Informacion suministrada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo, vigente hasta el
03/02/26.
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UMBRAL MIPYMES
2026

USs$ 125.000

COP$ 511.708.497

& LA
Radicad

Comercio, o No. 2-2026-002760
Industria y Turismo 2026-02-03 03:23:54 p.
— m.

OALI

Bogota D.C, 3 de febrero de 2026

Doctora i

CAROLINA QUINTERO GACHARNA

Subdirectora de Gestion Contractual i .

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE

carolina.quintero@colombiacompra.gov.co

Asunto : Valor de umbral de MIPYMES para el ano 2026

Estimada Subdirectora Carolina,

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, envio el valor en
pesos colombianos del Umbral de las MIPYMES para el ano 2026, calculado por la
Oficina de Estudios Economicos de este Ministerio.

El umbral para MiPymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000).

UMBRAL MIPYMES
2026
US$ 125.000

CcOoPs 511.708.497

FACTORES DE DESEMPATE:

La entidad dara aplicabilidad a lo dispuesto en el Articulo 35 FACTORES DE DESEMPATE de la Ley 2069 de fecha
31 de diciembre de 2020, que a su tenor establece:
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En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia. La Cédula de
Ciudadania certifica la nacionalidad. La visa de residencia certifica la residencia y un servicio es nacional si es
prestado por una persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el certificado de existencia y
representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio nacional. (Verificar Decreto 680
del 22 de Junio de 2021).

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para acreditar este requisito el proponente deberé tener en cuenta lo siguiente:

2.1. Mujer cabeza de familia: Conforme lo establece el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993: “La
condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el
respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias
bésicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.”

Conforme lo anterior, la proponente persona natural debera aportar la declaracién ante el notario en la cual
acredite la situacién de Mujer cabeza de familia.

2.2. Mujer victima de la violencia intrafamiliar: Conforme lo establece el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008: “Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccién expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales.”. Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas — La medida de proteccién se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este
documento permite acreditar la situacién de mujer victima de violencia intrafamiliar. Las autoridades
competentes mencionadas con anterioridad deben « [...] remitir todos los casos de violencia intrafamiliar a
la Fiscalia General de la Nacion para efectos de la investigacion del delito de violencia intrafamiliar y posibles
delitos conexosy, segun lo determina el paragrafo 3 del articulo 17 de la referida Ley. En consecuencia, no
basta la copia de la denuncia en la Fiscalia para acreditar que se es victima de violencia intrafamiliar, pues
se requiere la providencia que establezca la medida de proteccidn procedente.

Por lo tanto, la proponente persona natural deberad aportar la medida de proteccidén expedida por la autoridad
competente en los términos que contempla la Ley 1257 de 2008.
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2.3. Para el caso de la persona juridica en la cual participe o participe mayoritariamente; o la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente, se deberan acreditar los requisitos sefialados
en los sub numerales 2.1y 2.2.

Es preciso indicar que, en el caso de las personas juridicas, se debe demostrar la participacion de las mismas con
el correspondiente Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o con los documentos estatutarios respectivos,
donde se evidencie el porcentaje de participacién. Para el proponente plural cada uno de sus integrantes debera
acreditar los requisitos anteriormente enunciados segun corresponda (persona natural o persona juridica).

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Con el fin de verificar esta condicion, el proponente singular y el o los proponentes que integran el Consorcio o Unidn
Temporal que pretendan demostrar esa condicion (némina en condicién de discapacidad) deberan presentar en el
momento del cierre del proceso junto con los documentos de la propuesta una Certificacion expedida por la Oficina
de trabajo de la respectiva zona en la cual se acrediten estas circunstancias.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

Para efectos de este numeral, la acreditacion se efectuara mediante certificacion suscrita por el proponte Persona
Natural o por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo de la Persona Juridica, en la cual
indicara(n) bajo la gravedad de juramento, que teniendo como fundamento la némina del mes inmediatamente
anterior a la fecha de cierre del presente proceso, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta del personal
y el numero total de trabajadores mayores que hayan cumplido los requisitos de edad de pensidn establecido en la
Ley, 57 afios para mujeres y 62 afios para hombres y que no sean beneficiarios de pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia. Para el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes debera acreditar este requisito.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Para efectos de este numeral, la acreditacion de la condicién de vinculacién laboral de personas descritas
anteriormente, se efectuara mediante certificacién suscrita por el proponte Persona Natural o por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo de la Persona Juridica, en la cual indicara(n) bajo la gravedad de
juramento, y conforme la normatividad legal vigente en la materia, que teniendo como fundamento la némina del mes
inmediatamente anterior a la fecha de cierre del presente proceso, que el diez por ciento (10%) de los trabajadores
pertenecen a dichas poblaciones, relacionando el nimero total de trabajadores vinculados a la planta del personal y
el nimero total de trabajadores que hacen parte de la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas.
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Para el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes debera acreditar este requisito.
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Para acreditar este requisito el proponente deberé tener en cuenta lo siguiente:

6.1. La proponente persona natural debera aportar la certificacion expedida por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN - en la cual acredite la situacién de reintegracion o
reincorporacion.

6.2. Para el caso de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, se debera acreditar el requisito sefialado en
el subnumeral 6.1.

Es preciso indicar que, en el caso de las personas juridicas, se debe demostrar la participacion de las mismas con
el correspondiente Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o con los documentos estatutarios respectivos,
donde se evidencie el porcentaje de participacion.

Para el proponente plural cada uno de sus integrantes debera acreditar los requisitos anteriormente enunciados
segun corresponda (persona natural o persona juridica).

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
susaccionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Para efectos de este numeral, la acreditacion de las condiciones anteriormente sefialadas, se verificaran con los
documentos que alleguen para tales efectos, como: La declaracion ante el notario en la cual acredite la situacion de
Mujer cabeza de familia y/o la certificacion expedida por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién —
ARN - en la cual acredite la situacion de reintegracién o reincorporacién. En lo que respecta al porcentaje de
participacion y experiencia, estos seran verificados a través del documento de constitucion del proponente plural y
los documentos presentados para la evaluacién de experiencia realizada por la Entidad.

Para la acreditacion del literal c) se debera aportar una certificacidén suscrita por el Representante del Proponente
Plural junto con el o los Representantes Legales y el o los Revisor(es) Fiscal(es), si estan obligados a tenerlos de
cada uno de sus integrantes, donde se certifique que ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales, segun
corresponda son empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
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Esta situacion se verificara con la Certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta
obligado a tenerlo, o el Contador, en la cual conste la calidad de Mipyme y que esta tiene el tamafio empresarial
establecido, de conformidad con la Ley, lo cual debe ser concordante con la informacién contenida en el RUP. Asi
mimo la calidad de Cooperativa 0 Asociacién Mutual, se verificara con el Certificado de Existencia y Representacion
Legal y con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, segun corresponda.

En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los documentos anteriores de acuerdo a su
conformacion.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Esta situacion se verificara con la Certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta
obligado a tenerlo, o el Contador, en la cual conste la calidad de micro y/o pequefias empresas y que esta tiene el
tamafio empresarial establecido, de conformidad con la Ley, lo cual debe ser concordante con la informacion
contenida en el RUP.

Asi mimo la calidad de Cooperativa o Asociacion Mutual, se verificard con el Certificado de Existencia y
Representacién Legal y/o con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, segun corresponda.

En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los documentos anteriores de acuerdo a su
conformacion.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

El presente numeral se debera acreditar asi:

10.1.Respecto del oferente singular, con los estados financieros o la informacién contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior (2024). A través de estos se debe demostrar “el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior” debidamente acompafiados con la presentacion de una certificacion expedida
por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esté obligado a tenerlo, o el Contador, donde se certifique esta
situacion.

10.2. Tratandose de un proponente plural, debe probar que “a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); b)
la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural’.
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Con forme lo anterior, en lo que respecta al porcentaje de participacion y experiencia, esto sera verificado a través
del documento de constitucion del proponente plural y los documentos presentados para la evaluacion de experiencia
realizada por la Entidad.

Para la acreditacion del literal c) se debera aportar una certificacidén suscrita por el Representante del Proponente
Plural junto con el o los Representantes Legales y el o los Revisor(es) Fiscal(es), si estan obligados a tenerlos, de
cada uno de sus integrantes, donde se certifique que ni la MIPYME, cooperativa o0 asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente
plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Este requisito se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que
reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que «Tendran la denominacion de
sociedad BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacién vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente». Segun los articulos 2.2.1.15.3. Y 2.2.1.15.5. Del Decreto 2046 de 2019,
corresponde a las camaras de comercio el registro de las sociedades BIC y por lo tanto son las autoridades
encargadas de acreditar su existencia. Como el numeral 11 del articulo 35 exige que la sociedad BIC haga parte del
segmento MIPYMES, se tendra en cuenta ademas la forma de acreditacion del tamafio empresarial prevista en el
articulo 2.2.1.13.2.4. Del Decreto 957 de 2019, para lo cual debera aportar la certificacion expedida por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el Contador, en la cual conste la calidad de
Mipyme y que esta tiene el tamafio empresarial establecido, de conformidad con la Ley, lo cual debe ser concordante
con la informacién contenida en el RUP.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

De persistir el empate, los oferentes sacaran una balota numerada y éste serd su nimero de identificacion en el
procedimiento de desempate. Acto seguido se ingresan nuevamente las balotas en la bolsa de tela y los oferentes
en orden ascendente a su numero asignado extraeran una balota cada uno, la cual se considerara como eliminada
hasta obtener una sola balota dentro de la bolsa, de tela que sera la seleccionada.

Nota: Este procedimiento se repetira cuantas veces sea necesario hasta seleccionar un ganador.

El sorteo se realizara en la fecha y horas sefialadas, la cual sera publicada en la plataforma Secop Il mediante
mensaje publico para conocimiento de los proponentes participantes, el grupo del &rea de contratacion del
Dispensario Médico de Cali, teniendo en cuenta los acontecimientos relacionados con la pandemia COVID-19
declarada mediante decreto 738 de 2021 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y el cual prorrogo
la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus COVID 19, declarada mediante resolucién 385 de 2020 y
prorrogada por las resoluciones 844,1462 y2230 de 2020 y 222 de 2021, realizara el sorteo por medios virtuales.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
deberé acreditar una antigliedad igual 0 mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobiemno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de desempate en casos
en que concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos.

NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

Conforme a la normatividad vigente, los estudios y documentos previos del presente proceso contractual estaran
sometidos a lo establecido en el numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, que sefiala:

Articulo 25: DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio: (...)

Previo a la apertura de un proceso de seleccion, o a la firma del contrato en el caso en que la modalidad de seleccion
sea contratacion directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de
condiciones, segun corresponda.

Cuando el objeto de la contratacién incluya la realizacién de una obra, en la misma oportunidad sefialada en el inciso
primero, la entidad contratante debera contar con los estudios y disefios que permitan establecer la viabilidad del
proyecto y su impacto social, econémico y ambiental. Esta condicion sera aplicable incluso para los contratos que
incluyan dentro del objeto el disefio.

“En desarrollo de lo sefialado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, los estudios y documentos
previos estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del proyecto
de pliego de condiciones o del contrato, de manera que los proponentes o el eventual contratista respectivamente,
puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucion de riesgos
que la misma propone.

FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 94 DE LA LEY 1474 DE 2011 Y EL DECRETO 1082 DE 2015

PARAMETROS GENERALES PARA LA VERIFICACION Y CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015y Ley 1882 de 2018, podran participar en el presente proceso contractual, todas las personas consideradas
legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También podran celebrar contratos con las entidades estatales
los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos comunitarios de las
comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993.

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacién solicitada se analizaré de conformidad con lo establecido
en los articulos 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015.

En desarrollo de lo establecido en dicho articulo, la Entidad dentro del plazo de verificacidén y evaluacién de las
propuestas, verificara el cumplimiento de los requisitos al oferente con el precio mas bajo, para lo cual se tendran en
cuenta las reglas de Subsanabilidad establecidas en la Ley 1882 de 2018 Articulo 5. En caso de que éste no cumpla
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con los mismos, procedera la verificacion del oferente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente, se solicitaran
aclaraciones dentro del término sefialado en el proceso, para que se realice las aclaraciones, precisiones y/o allegue
los documentos que se le requieran en relacion con el oferente o la futura contratacion, sin que con ello se pretenda
adicionar, modificar o completar lo insubsanable.

El Dispensario Médico de Cali conforme con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
Adicionado Ley 1450 de 2011, art. 274 Subrogado Ley 1474 de 2011 art. 94., en concordancia con el Decreto 1082
de 2015, la oferta y la aceptacion de la misma constituyen el contrato, de manera expresa e incondicional en la
misma, dispone los datos del contacto de la Entidad y del supervisor o interventor designado. Con la publicacién de
la comunicacién en el SECOP el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacién de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion, El Dispensario Médico de Cali, declarara desierto el proceso mediante acto
administrativo debidamente motivado el cual sera publicado en la plataforma Transaccional SECOP II. En el evento
de presentarse proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del acto
correspondiente.

6.8 ANALISIS JURIDICO

Desde la perspectiva juridica, el presente proceso de seleccion tiene por objeto corresponde a LA PRESTACION
DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO COSTO EN LAS
INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE CALI,
E.S.M BAPAL - BUGA, ESM BICOD - PALMIRA, ESM BAS29 - POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM GMCAB
- IPIALES Y BASGO 53 - GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

Para el afio 2025, en concordancia y de acuerdo con las leyes aplicables dentro del cddigo de comercio, estos
servicios quedan cubiertos de cualquier eventualidad, por lo cual se estiman en el presente estudio previo, los
amparos y pdlizas exigibles en el contrato, que aseguren la calidad de los bienes y/o servicios que seran
suministrados. De igual forma, los riesgos en el transporte y conservacion del objeto del contrato estan en cabeza
del oferente.

El objeto del presente proceso esta permitido comercialmente y es regulado por el Cddigo de Comercio. Para adquirir
los bienes y/o servicios a contratar no se establecen caracteristicas especiales tendientes al cumplimiento del objeto
del presente proceso de seleccidn, ya que se encuentran en el mercado regulado por las normas de comercio
Colombiano.

Con base en el analisis econémico, se pone de manifiesto que los bienes y/o servicios a adquirir a través del proceso
en curso, son ofertados en condiciones relativamente uniformes en el mercado; asi mismo, las especificaciones
técnicas cuentan con estandares que aseguran la existencia de pluralidad de oferentes, factores que implican y
conllevan a que la futura contratacién podra ser ejecutada tanto por personas naturales debidamente inscritas en el
registro mercantil y que acrediten con su idoneidad en el desarrollo del objeto contractual, como por personas
juridicas sin necesidad de requerir Registro Unico de Proponentes, por cuanto la ley expresamente lo exceptlia en
razon a la cuantia del proceso.

Por otra parte, el MDN -Ejército Nacional -DISPENSARIO MEDICO DE CALI, cuenta con la capacidad juridica para
adquirir estos bienes y/o servicios y asi mismo esta en capacidad de contraer derechos y obligaciones y hacerlos
exigibles dentro del proceso.
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Se observa que el presente proceso de adquisicidén de bienes y/o servicios, se encuentra permanentemente en el
comercio, cumple con los presupuestos generales de obligaciones y objeto licito, indicados estos en los articulos
1518 y 1519 del C.C.; igualmente dichos bienes y/o servicios poseen condiciones relativamente uniformes en el
mercado, con patrones técnicos que aseguran desde ya la existencia de proponentes plurales en la presente
contratacion.

El Decreto Ley 019 de 2012, establece en el articulo 4° que las autoridades deben incentivar el uso de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones a efectos de que los procesos administrativos se adelanten con diligencia,
dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas, es por ello que el desarrollo del proceso contractual
estaria acorde con las normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion y la efectividad del control de
la gestidn publica que establece Ley 1474 de 2011.

Dentro del presente proceso, podran participar personas naturales o juridicas, de derecho privado, nacionales o
extranjeras individualmente, en consorcio, en unién temporal, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto
establecido en el proceso de seleccién, ademas el objeto ayuda al desarrollo del mantenimiento y logro de los fines
que tiene el Ejército Nacional.

7 REQUISITOS HABILITANTES
7.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION.
7.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciard conforme al modelo contenido en el FORMULARIO N°. 1
“Carta de Presentacidn de la Propuesta” y sera suscrito por el proponente o apoderado. Si la propuesta es presentada
por una persona juridica, Union Temporal, Consorcio, deberé venir suscrita por el representante legal debidamente
facultado. (DOCUMENTO QUE DEBERA SER PUBLICADO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL DEL SECOP

).
7.4.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con Establecimientos de
Comercio

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos de
comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que
venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro de este proceso de seleccidn conforme a la legislacion
colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al momento de
presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a)  Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil,
debidamente RENOVADA A 2026, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias habiles anteriores
a la fecha de presentacion de la propuesta.

b)  Acreditar un término minimo de Constitucién de la sociedad y/o establecimiento de comercio, de por lo menos
dos afios de antelacion a la fecha de cierre del proceso.
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c¢)  Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacién de la
propuesta y para la suscripcidén del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del
contrato, y para actuar en los demés actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d) Acreditar que el objeto social de la sociedad y/o la actividad comercial, para el caso de las personas naturales,
se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se
acredite, de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucién del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas naturales.

Las personas naturales (que no tengan constituido establecimiento de comercio) se acreditaran a través de la
fotocopia de cédula de ciudadania.

PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
Certificado Registro De Matricula De Persona Natural

Tratandose de persona natural nacional, debera acreditar su inscripcidn vigente en el Registro Mercantil, para lo cual,
debera allegar el Certificado De Registro Mercantil Expedido Por La Camara De Comercio con fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de entrega de la documentacion, en el que conste que la
actividad econdmica que ejerce le permita celebrar y ejecutar la negociacion.

Personas juridicas nacionales de naturaleza publica.

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de
la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la participacion estatal
que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de la
Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que conforme
ala Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos
por la ley para su eficacia y oportunidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento
mediante el cual se dio la autorizacién para la suscripcion del contrato, impartida por el competente, sin perjuicio
delo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos
los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y
oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

b) Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para
la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.
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d) Cuando el oferente actué a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante documento
legalmente expedido (poder) que su representante o apoderado estén expresamente facultados para presentar
oferta y firmar el contrato respectivo.

e) Acreditar que el objeto social y/o la actividad comercial, se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracidn y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

Personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio en
Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin
perjuicio de lo cual, para su participacidn deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a un (1) mes anterior a
la fecha de la presentacion de la propuesta. En el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones
para presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su oferta.

b) El proponente debera presentar la certificacion del Registro Unico de proponentes, de conformidad con el articulo 6
de la ley 1150 de 2007, modificado parcialmente por el articulo 221 del Decreto 0019 de 2012.

c) Acreditar un término minimo de Constitucion de la sociedad y/o establecimiento de comercio, de por lo menos dos
afios de antelacion a la fecha de cierre del proceso.

d) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido, cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que
conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso
de resultar adjudicatario.

e) Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o le
permita a la persona juridica la celebracién y ejecucidn del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere,

EN TODOS LOS CASOS, DEBERAN CUMPLIRSE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS LEGALES
EXIGIDOS PARA LA VALIDEZ Y OPONIBILIDAD EN COLOMBIA DE DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL
EXTERIOR CON EL PROPOSITO DE QUE PUEDAN OBRAR COMO PRUEBA CONFORME A LO DISPUESTO
EN LOS ARTICULOS 74y 251 DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y DEMAS NORMAS VIGENTES SOBRE
LEGALIZACION PARA DOCUMENTOS PUBLICOS EXTRANJEROS (APOSTILLE).

Apoderado, persona juridica extranjera.
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Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo
con la presente invitacidn publica, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En el caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del Codigo General del Proceso.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos
los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio 0 unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado
por todos los participantes del consorcio o unidén temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera acreditar su
condicién de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

Documento expedido en el exterior.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en los articulos 74, 251 del Cédigo General del Proceso, articulo 480 del Cédigo de Comercio y la resolucion
no. 4300 del 26 de julio de 2012 proferida por el ministerio de relaciones exteriores y demas normas vigentes sobre
abolicion de la legalizacion para documentos publicos extranjeros (apostille). Se precisa que todos los documentos deben
llenar este requisito.

De conformidad con lo establecido en el numeral 10.4 de la Circular unica externa de Colombia Compra Eficiente, Para
que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso de Contratacion deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta
documentos con una traduccidn simple y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la
subsanacion. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado.

Igualmente, el proponente presentara la certificacién del Registro Unico de Proponentes.

En caso de que al documento expedido en el exterior 0 en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o tratado
internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacién (Convencion 12 de la Haya del 05 de octubre
de 1961 o similares), el proponente DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE
FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que
requieren de actos notariales 0 que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998,
debera el proponente aportar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos
y certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento, de tal manera que lo certificado en el
formato del apostille corresponda y sea atribuible al documento en el expedido en el exterior 0 en idioma extranjero.

Si el apostille esta dado en idioma distinto al idioma castellano, debera presentarse acompafiada de una traduccién
oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.
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En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos que sustancian
los documentos aportados en la propuesta seran tenidos como INEXISTENTES conforme al articulo 898 del Codigo de
Comercio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del codigo de comercio, “Los documentos otorgados en el exterior
se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais y la firma de tales funcionarios lo
sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de este por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido
en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes”.

Tratdndose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del codigo de comercio que “Al autenticar los
documentos a que se refiere este articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto
conforme las leyes del respectivo pais” (CGP., articulo 74).”

Surtido el tramite sefialado en este numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia para la correspondiente legalizacion de la firma del Cénsul y demas tramites
pertinentes.

Propuestas conjuntas.
Oferentes Plurales. (FORMULARIO No. 10 ACTA DE CONSTITUCION DE CONSORCIO / UNION TEMPORAL)
Se entenderé por ofertas conjuntas, una oferta presentada en consorcio o unién temporal.

En tal caso se tendra como oferente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no
las personas que lo conforman individualmente consideradas, se debera diligenciar el FORMULARIO No. 10 ACTA
DE CONSTITUCION DE CONSORCIO / UNION TEMPORAL para acreditar su calidad de proponente plural.

Podran participar consorcio o union temporal, para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

o Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno
u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacién
porcentual de los miembros del consorcio, union temporal, en la oferta y en la ejecucion de las obligaciones
atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

a. Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o unién temporal, de dos (2) afios, contados a partir del
vencimiento del plazo méximo para la entrega de los elementos o de la vigencia del contrato. (Determinar la
duracion de acuerdo con el objeto del contrato y debera ser coherente con el término de garantia y la vigencia
del amparo de calidad de la garantia unica).

o Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas consorciadas 0 asociadas en
unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio, unién temporal, asi como
de la oferta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato. Esto para significar que todos los miembros
que conforman el consorcio o unién temporal deben desarrollar una actividad industrial o comercial directamente
relacionada con el objeto del proceso.

o Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal, tienen un término
minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del
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plazo maximo para la entrega de los elementos o de la vigencia del contrato. (Este término debe coincidir con el
minimo de duracién del consorcio 0 unién temporal y el descrito para las personas juridicas nacionales)

o La designacién de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio 0 union temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

o Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o union temporal
deberan acreditarse mediante la presentacién del documento consorcial o de constitucion de la unién temporal
en el que se consignen los acuerdos Y la informacion requerida.

o Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien en consorcio 0
unién temporal para la presentacion de la oferta, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales
respectivos de la invitacién publica.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se
exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio o unidén temporal), se
presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccién en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha
forma de asociacién conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad
industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

ADEMAS LOS PROPONENTES PLURALES QUE ESTEN INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PRESENTE
PROCESO DEBERAN ESTAR INSCRITOS PREVIAMENTE COMO PROPONENTES PLURALES EN LA
PLATAFORMA DEL SECORP II.

NOTA: SE ENTENDERA QUE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS BAJO LA FIGURA DE “PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA” PARTICIPARAN COMO CONSORCIOS SIEMPRE Y CUANDO REUNAN LOS
REQUISITOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 7 DE LA LEY 80 DE 1993.

RESPONSABILIDAD DE LAS UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS.

Segun lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica” en el articulo 7 se entiende por Consorcio y Unién Temporal lo siguiente:

“Consorcio: Cuando dos 0 mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la adjudicacion,
celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten
en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.”

“Unién Temporal: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la
propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacidn en la ejecucidn de cada uno de los miembros
de la unién temporal.”
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Igualmente, en el mismo articulo de la citada ley, se sefiala que los proponentes deberan indicar su participacion
dentro del consorcio 0 Unién Temporal, asi:

“Paragrafo 1°.- Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este
Gltimo caso, sefialaran los términos y extensidn de la participacion en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante. Los miembros del consorcio y
de la union temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara al consorcio o unién
temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.”

En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad
industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso, y se debera diligenciar el Formulario N° 14, para acreditar
su calidad de proponente plural.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se
exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio 0 unién temporal), se
presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccién en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha
forma de asociacién conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad
industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso.

NOTA 1: LOS PROPONENTES PLURALES QUE ESTEN INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PRESENTE
PROCESO DEBERAN ESTAR INSCRITOS PREVIAMENTE COMO PROPONENTES PLURALES EN LA
PLATAFORMA DEL SECOP II.

NOTA 2: SE ENTENDERA QUE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS BAJO LA FIGURA DE “PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA” PARTICIPARAN COMO CONSORCIOS SIEMPRE Y CUANDO REUNAN LOS
REQUISITOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 7 DE LA LEY 80 DE 1993.

7.1.3. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE, O REPRESENTANTE LEGAL O
APODERADO SEGUN CORRESPONDA.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos de condiciones,
su forma de evaluar es CUMPLE o NO CUMPLE.

7.1.4. VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio 0 union
temporal), LA NACION - MDN - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -DISPENSARIO MEDICO DE CALI,
realizara e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno
Nacional para el efecto. La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso de que la
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unidn temporal, segun el
caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de
interdiccién de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

7.1.5. CERTIFICACION RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA.
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Al tenor del articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y la resolucion No. 5149 de 2000, el oferente con su oferta debera
certificar que no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica del respectivo trimestre, previo a la presentacion de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, debera
allegarse el de los representantes legales de cada una de las sociedades que la conforman y del representante legal
de la unién o consorcio. Si el oferente es persona juridica debera presentar tanto el de la empresa, como el de su
representante legal.

En caso de no presentarse dicho certificado por parte del oferente, LA NACION - MDN - DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR -DISPENSARIO MEDICO DE CALI, imprimiré la consulta de los antecedentes fiscales a través
del mecanismo en linea de la pagina de la Contraloria General de la Republica. La consulta debera ser realizada por
el Comité Juridico Evaluador.

7.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS — PROCURADURIA.

El oferente debera allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién. En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales
de cada una de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio. Si el oferente es
persona juridica debera presentar tanto el de la empresa, como el de su representante legal.

En caso de no presentarse dicho certificado por parte del oferente el M.D.N. -DIRECCION DE SANIDAD MILITAR -
DISPENSARIO MEDICO DE CALI, imprimira la consulta de los antecedentes disciplinarios a través del mecanismo
en linea de la pagina de la Procuraduria General de la Nacion. La consulta deberé ser realizada por el Comité Juridico
Evaluador.

7.1.7. CONSULTA PAGO DE MULTAS - CODIGO DE POLICIA.

(Art. 183, Ley 1801 de 29 de Julio de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia”.
Dispone en el articulo 183 las consecuencias que en materia de contratacién se generan por el no pago de multas.

Las multas se verificaran de acuerdo con el articulo 184, quien establece el mecanismo para su consulta y
verificacion.

En caso de no presentarse dicho certificado por parte del oferente LA NACION - MDN - DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR -DISPENSARIO MEDICO DE CALLI, verificara dicha consulta a través del mecanismo en linea
de la pagina del Sistema Registro Nacional de Medidas correctivas “RNMC” de la Policia Nacional de Colombia. La
consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

7.1.8. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
RIESGOS LABORALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera allegar una
certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, y/o de contador
publico debidamente certificado por la junta central de contadores (anexar certificado de vigencia y antecedentes
disciplinarios de la tarjeta profesional), segin resulte aplicable, en la cual se verifique el pago de los aportes
parafiscales, con la planilla DE LOS ULTIMOS SEIS (06) MESES DE PAGO.

En el evento en que la sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
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Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus miembros debera
presentar la certificacion correspondiente.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1: En el evento de tratarse de persona natural se debera allegar el certificado de pago de seguridad social.
Nota 2: En el evento de tratarse de persona natural se debera allegar el certificado de pago de seguridad social,
donde se evidencie que se encuentre al dia por este concepto.

Nota 3: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por los Decreto 3048 de
27-12-2013 y Decreto 014 de 09-01-2014, LA NACION - MDN - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
DISPENSARIO MEDICO DE CALI, verificara el cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y los
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién. En caso de no estar obligado al pago de parafiscales debera
manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

7.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES.

La proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica o consorcio o unién temporal,
no debera estar vinculado en el sistema antecedentes de inhabilidades delitos sexuales conforme a lo sefialado en
el decreto 753 de 2019 reglamentario de la ley 1918 de 2018, para lo cual la entidad realizara la respectiva consulta.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes se encuentre reportado, el proponente sera declarado NO
HABIL.

7.1.10. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

En cumplimiento de la Ley 2097 de 2021 y su reglamentacién. Las entidades estatales deben verificar si los
participantes en un proceso de seleccién (personas naturales o representantes legales de personas juridicas) se
encuentran registrados en el REDAM, para tal efecto el oferente debe anexar el Certificado de Consulta del
Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM".

‘Ley 2097 de 2021 y su reglamentacion en el Decreto 1310 de 2022, impide contratar con el Estado, posesionarse
en cargos publicos, salir del pais o realizar tramites de registro de bienes, y afectando la solicitud de créditos”

7.1.11. VERIFICACION REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL “RUES”

El comité juridico evaluador procedera a verificar dentro del Registro Unico Empresarial y Social Camaras de
Comercio “RUES” la imposicidn de inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro mercantil al igual que la
imposicién de multas, sanciones e incumplimientos contractuales de conformidad con el articulo 90 de la ley 1474
de 2011 el cual sefala:

ARTICULO 90. Inhabilidad por incumplimiento reiterado. Quedara inhabilitado el contratista que incurra en alguna
de las siguientes conductas:

a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos, durante
una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales;
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b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos dos (2) contratos durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;

¢) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con
una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la inscripcion de la Ultima multa o
incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacion remitida por las entidades
publicas. La inhabilidad pertinente se hara explicita en el texto del respectivo certificado.

PARAGRAFO. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extenderé a los socios de sociedades de
personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que aquellos
formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

7.1.12. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO No. 5 COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los proponentes deberan diligenciar el formulario de la manifestacién del compromiso anticorrupcién. En este
formulario se certifica los pagos en que incurrira el proponente asociado con la oferta, asi como los gastos que
incurrirdn en el evento de ser adjudicatario. De igual forma certificard su compromiso de NO ofrecer dadivas ni
sobornos a ningun funcionario publico. FORMULARIO N°5 “Compromiso Anticorrupcion”.

7.1.13. DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO No. 7 PACTO DE INTEGRIDAD

En cumplimiento de las disposiciones de la Directiva Permanente N° 012 de 2020, debera presentarse el formulario
que incorpora el pacto de integridad conformidad con las politicas de transparencias implementadas por el Gobierno
Nacional debidamente suscrito por el oferente. FORMULARIO N°7 “Pacto de Integridad”

7.1.14. DILIGENCAMIENTO DEL FORMULARIO No. 8 COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO.
Los proponentes deberan diligenciar el formulario donde indican “que libre y voluntariamente, de manera unilateral,
en mi propio nombre y de los funcionarios o asesores que se vinculen a la misma para efectos de ejecucién del
presente contrato, asume el presente FORMULARIO N° 08 “Compromiso de Confidencialidad”.

7.1.15. DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO No. 12 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST) -

Formato de Certificacion de Cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para
proveedores, donde el representante legal de la empresa a contratar certifica que implemento el proceso del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, como lo establece el Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 Art.
2.2.4.6.27, Art. 2.2.4.6.28 y la resolucién 0312 de febrero de 2019. (Diligenciar Formulario No 12). El oferente debera
aportar el certificado emitido por la ARL donde se reporte méas del 85% aceptable en el porcentaje de cumplimiento.

En el caso de personas naturales, que no estan obligados a implementar el SG-SST, tratandose de trabajadores
independientes que se encuentren afiliados de manera voluntaria a la ARL, Solo se exigira la afiliacién y pago a la
ARL. (DEBE ANEXAR PLANILLA DE PAGO DE AFILICACION A LA ARL), de conformidad con lo establecido en los
paragrafos 2 y 3 del articulo 2 de la Resolucion 0312 de 2019.

7.1.16. DILIGENCIMIENTO FORMULARIO No. 13 DONDE CONSTE AUSENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES
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El oferente debera certificar que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No podran participar en el
presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en
los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082
de 2015y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes
y vigentes sobre la materia. Con la presentacion de la propuesta, el proponente manifiesta, tomandolo como prestado
bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos, concursos de acreedores, embargos
judiciales, liquidacién y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad
juridica, econémica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

7.1.17. DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO No. 14 REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES.

El comité juridico evaluador procedera a verificar dentro del Registro Unico de Proponentes la imposicion de multas
e incumplimientos contractuales de conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011:

‘ARTICULO 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO. Quedara inhabilitado el contratista que
incurra en alguna de las siguientes conductas:

Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos, durante
una misma vigencia fiscal con unas varias entidades estatales.

Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con
una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un termino de tres (3) afios, contados a partir de la inscripcion de la ultima multa o
incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacién remitida por las entidades
publicas, la inhabilidad pertinente se hara explicita en el texto del respectivo certificado.

De acuerdo con el paragrafo del articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, esta inhabilidad se extendera a los socios de
sociedades de personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de
las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Para el caso de cumplimiento de contratos anteriores el proponente debera adjuntar el Formulario 13, donde exprese
que no existe REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES.

7.1.18. DILIGENCIMIENTO FORMULARIO No. 15 AUTORIZACION DE CONSULTA, TRATAMIENTO Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, en el que se compromete a guardar reserva sobre el
desarrollo del contrato garantizandose la seguridad de la Entidad.

7.1.19. COMPROMISO ANTISOBORNO -FORMULARIO No 17
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Documento que debera ser debidamente diligenciado, el cual se encuentra contenido en el formulario No 17
“COMPROMISO ANTISOBORNOQ", (Formulario que debera ser publicado junto con la oferta en la Plataforma
Transaccional del SECOP II)

7.1.20. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, en concreto a lo relacionado con el articulo 2.2.1.2.4.2.18, el cual
establece;

“Criterios diferenciales para Mi pyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo
12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacion en los procedimientos de seleccidn competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para e/ cumplimiento
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad
de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios
de participacion antes enunciados frente a los demés proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que
no sean Mipyme.”

En cumplimiento a lo establecido en la referida norma, el DISPENSARIO MEDICO DE CALI revisé cada uno de los
criterios diferenciales para impulsar la participacion de las MIPYME y teniendo en cuenta las gréficas y estadisticas
relacionadas con el mercado de las MIPYME para la presente contratacion se establece como condicion diferencial
habilitante el nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia, ya que por medio de esta condicion la
Entidad busca dar garantias para que las Mipyme participen en el presente proceso con la posibilidad de acreditar la
experiencia solicitada con una cantidad mayor de certificaciones que las solicitadas a los demas proponentes.

En consecuencia, en el presente proceso contractual se debera cumplir para la acreditacion de este requisito
habilitante con lo siguiente:

CRITERIO DE EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA MIPYMES APLICACION DECRETO 1860 DEL 24
DICIEMBRE DE 2021

Para acreditar la experiencia las MIPYMES de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para Mi pyme en el sistema de compras publicas, la experiencia del proponente deber ser acreditada
con los siguientes documentos y debe contener los siguientes lineamientos:
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1. Minimo una (01) certificacion o contratos ejecutados y debidamente suscritos, cuyo objeto sea igual o relacionada
con LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIO y Cuyo valor sea
igual o superior al CIEN por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso contractual.

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener como minimo la siguiente
informacion:

a. Nombre o razon social del contratante.

b. Nombre o razén social del contratista

c. Objeto del contrato

d. Plazo del contrato

e. Valor del contrato. Solo se aceptaran certificaciones en pesos colombianos.

f. La certificacidén debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla.

g. Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales al
principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, y/o valor. La certificacién puede ser
individual o general.

Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién solicitada
0 que presenten inconsistencias.
Nota 2: DMCAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién suministrada por el oferente.

Nota 3: No se acepta ningin oftro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES.

Nota 4: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

Cumplimiento de la experiencia habilitante requerida. Para tal efecto diligenciard el FORMULARIO NO. 02, de
la invitacion publica “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”, de acuerdo con los siguientes parametros:

a. La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la documentacion
aportada.

b. El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente.

c. Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el Formulario N. © 02."
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”.

d. No se aceptan auto certificaciones.

ACREDITACION EXPERIENCIA GENERAL

La experiencia del proponente para personas naturales y/o personas juridicas que no acrediten ser mi pymes deben
ser acreditada con los siguientes documentos y debe contener los siguientes lineamientos:

1. Minimo dos (02) Certificaciones o contratos ejecutados y debidamente suscritos, cuyo objeto sea igual o
relacionada con LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIO y
Cuyo valor sea igual o superior al CIEN por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso contractual.

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener como minimo la siguiente
informacion:

a. Nombre o razén social del contratante.
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b. Nombre o razon social del contratista

c. Objeto del contrato

d. Plazo del contrato

e. Valor del contrato. Solo se aceptaran certificaciones en pesos colombianos.

f. La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla.

g. Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales al
principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, y/o valor. La certificacién puede ser
individual o general.

Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién solicitada
0 que presenten inconsistencias.

Nota 2: DMCAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién suministrada por el oferente.

Nota 3: No se acepta ningin ofro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES.

Nota 4: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

Cumplimiento de la experiencia habilitante requerida. Para tal efecto diligenciara el FORMULARIO NO. 02, de la
invitacién publica “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”, de acuerdo con los siguientes parametros:
a. Lainformacion suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la documentacion
aportada.

b. El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente.

c. Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el Formulario N.°. 02.”
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”.

d. No se aceptan auto certificaciones.

La entidad evaluara la informacion suministrada y de acuerdo con ella, determinara si resulta suficiente para acreditar
la experiencia. Asi mismo la entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por los oferentes y de
rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacion inconsistente 0 que no corresponda a la realidad, sin
perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

En caso de requerir aclaraciones sobre los datos contenidos en los documentos soporte, el DMCAL, las podra
solicitar al proponente, quien contara con el término establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas.

APLICA PARA OFERENTES NACIONALES O EXTRANJEROS CON DOMICILIO EN COLOMBIA VERIFICACION
DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA Y
PARA LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO Y LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA
MIXTA.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y UNION TEMPORAL

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, para lo cual deberd de realizar la relacién de contratos
que cada integrante del proponente plural requiera que se haga la verificacion como CUMPLE O NO CUMPLE bajo
los siguientes requisitos:

Acreditacion para MYPIMES.
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1. Minimo una (01) Certificacién o contratos ejecutados y debidamente suscritos, cuyo objeto sea igual o
relacionada con LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION
HOSPITALARIO y Cuyo valor sea igual o superior al CIEN por ciento (100%) del presupuesto oficial del
presente proceso contractual

Acreditacién General

2. Minimo dos (02) Certificaciones o contratos ejecutados y debidamente suscritos, cuyo objeto sea igual o
relacionada con LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION
HOSPITALARIO y Cuyo valor sea igual o superior al CIEN por ciento (100%) del presupuesto oficial del
presente proceso contractual

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo
la modalidad de consorcio o unidn temporal, en tal caso sélo se tendra en cuenta como experiencia del proponente
o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el
grupo o asociacién que ejecuto la actividad.

Igualmente, el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia que acredita
corresponde al objeto del presente proceso, y que han sido desarrollados por él de manera directa.

El Ministerio de Defensa Nacional Ejército Nacional — El DISPENSARIO MEDICO DE CALI, se reserva el derecho
de verificar la informacion aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

NOTA: SE ENTENDERA QUE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS BAJO LA FIGURA DE “PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA” PARTICIPARAN COMO CONSORCIOS SIEMPRE Y CUANDO REUNAN LOS
REQUISITOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 7 DE LA LEY 80 DE 1993.

7  ANALISIS TECNICO

Para suplir la necesidad requerida es necesario que el oferente cumpla con las exigencias técnicas planteadas en el
presente proceso, se tiene conocimiento que para la seleccion de un posible oferente el mercado nacional posee
alternativas como personas naturales o juridicas con reconocida experiencia para efectuar la prestacion del servicio
de los bienes y/o servicios para la satisfaccion de la necesidad planteada, obteniendo resultados satisfactorios que
acrediten la capacidad técnica del objeto del contrato.

Desde la perspectiva de orden técnico a los sectores de comercio para el presente proceso, en el pais existen
diversas empresas que puedan prestar este tipo de servicios, no se esperan variaciones que afecten las
caracteristicas técnicas requeridas, por lo tanto se continuard manejando la misma referencia y unidad de medida
para los diferentes elementos bienes y/o servicios requeridos por parte de la DISPENSARIO MEDICO DE CALI.

8.1 NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGAORIO CUMPLIMIENTO
El proponente acreditara que los bienes a  adquirir cumplen con las normas técnicas que son de obligatorio

cumplimiento y que corresponden al item ofertado, para tal efecto diligenciara correctamente el Anexo No. 2
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“NORMAS TECNICAS, FICHAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO”, el
cual sera verificado por el Comité Técnico Evaluador.

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO HOSPITALARIO A TODO COSTO
) NOMBRE i ,
(ryy | CODIGOS | CODIGO | CODIGO | UBICACION |  NOMBRE N° DE NECESIDAD DESCRIPCION DE LA
UNSPSC | SAP | DANE | GEOGRAFICA OPERARIOS NECESIDAD
TRABAJO
CANTIDAD: TRES _(03)
OPERARIOS.  'HORARIO | rpeq (3 opERARIOS CON
LABORAL: 42 HORAS ,
ST ES O LUNES | FUNCIONES DE ASEO: DE
DISPENSARIO SABADG - INGLUYENDG | ACUERDO A NECESIDAD A
1| 76111501 | 2000316 | 9221 CALI MEDICO DE CALI 3 Dos oA Ra0g | LOS TIEMPOS ACORDADOS
TORRE A. OS | CON EL SUPERVISOR (CON
FESTIVOS SEGUN
ELEMENTOS, INSUMOS Y
CALENDARIO SOTAGION]
DISTRIBUIDOS DE LA :
SIGUIENTE MANERA:
UNO (1) SUPERVISOR DE
ACUERDO A NECESIDAD
(CON ELEMENTOS,
INSUMOS Y DOTACION.)
SIETE  (07)  PARA
FUNCIONES DE ASEO Y
CANTIDAD: NUEVE (9) | DESINFECCION
HOSPITALARIA DE
OPERARIOS.  HORARIO :
: INSTALACIONES ~ SEGUN
LABORAL:42  HORAS !
DISPENSARIO S A URNLS b | ASIGNACION  DE LA
MEDICO DE CALI EMPRESA CONTRATANTE
TORRE B - LUNES A~ DOMINGO | wpopaNDO 42 HORAS
2 | 76111501 | 2000316 | 9221 CALI N 9 |FNEcsLTlIJ\wl/ggoo gEgARGg: SEMANALES PALA TURNO,
INSTALACIONES SE | INCLUYENDO  DOMINGOS,
GENEREN SEGUN
CALI , FESTIVOS CON
PROGRAMACION, ELEMENTOS, INSUMOS Y
DISCRIMINADOS DE LA 7O,
SIGUIENTE MANERA DOTACION
UNO (1) OPERARIO DE
SERVICIOS INTERIORES Y
EXTERIORES CERTIFICADO
EN TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS (CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION)
CANTIDAD:  UN  (01)| _ UNO (1) OPERARIO CON
FUNCIONES DE ASEQ Y
OPERARIOS  HORARIO | FUNCIONES |
BATALLON LABORAL: 42 HORAS REU'E:SO L :ECESIDADDII-E\
3| 76111501 | 2000316 | 9221 BUGA PALACE DE 1 SEMANALES  FESTIVOS
: LOS TIEMPOS ACORDADOS
BUGA SEGUN  CALENDARIO
CON EL SUPERVISOR (CON
DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION
CANTIDAD: _ UN __(01)
OPERARIOS. UNO (1) OPERARIO CON
HORARIO  LABORAL: | FUNCIONES DE ASEO Y
BATALLON DE 42 HORAS SEMANALES | DESINFECCION DE
INGENIEROS DE LUNES A SABADO | ACUERDO A NECESIDAD A
4 | 76111501 | 2000316 | 9221 | PALMIRA AGUSTIN ! INCLUYENDO LOS | LOS TIEMPOS ACORDADOS
CODAZZI RECARGOS  FESTIVOS | CON EL SUPERVISOR (CON
SEGUN  CALENDARIO | ELEMENTOS, INSUMOS Y
DISTRIBUIDOS DE LA | DOTACION)
SIGUIENTE MANERA:
BATALLON DE CANTIDAD: UN _(01)
APOYO Y OPERARIOS.  HORARIO | UNO (1) OPERARIO LIDER
5 | 76111501 | 2000316 | 9221 | POPAYAN SERVICIOS 1 LABORAL: 42 HORAS | CON FUNCIONES DE ASEO Y
BASPC No. 29 SEMANALES DE LUNES A | DESINFECCION DE
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SABADO  INCLUYENDO
LOS RECARGOS
FESTIVOS SEGUN
CALENDARIO
DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

ACUERDO A NECESIDAD A
LOS TIEMPOS ACORDADOS
CON EL SUPERVISOR (CON
ELEMENTOS, INSUMOS Y
DOTACION)

CANTIDAD: UN  (01)

OPERARIOS. = HORARIO | ;v (1) OPERARIO LIDER
LABORAL: 42 HORAS | oo\ £iiNcIONES DE ASEO Y
BATALLON DE SEMANALES DE LUNES A
APOYO Y SABADO  INCLUYENDO | DESINFECCION DE
6 | 76111501 | 2000316 | 9221 PASTO ACUERDO A NECESIDAD A
SERVICIOS LOS RECARGOS
OS || 0S TIEMPOS ACORDADOS
BASPC No. 23 FESTIVOS SEGUN
CON EL SUPERVISOR. (CON
CALENDARIO
ELEMENTOS, INSUMOS Y
DISTRIBUIDOS DE LA | FclET0
SIGUIENTE MANERA:
CANTDAD: UN  (01)
OPERARIOS. UNO (1) OPERARIO LIDER
HORARIO LABORAL: 42 | CON FUNCIONES DE ASEQ Y
GRUPO HORAS SEMANALES DE | DESINFECCION DE
MECANIZADO DE LUNES A  SABADO | ACUERDO A NECESIDAD A
7| 76111501 | 2000316 9221 IPIALES CABALLERIA INCLUYENDO LOS | LOS TIEMPOS ACORDADOS
GMCAB RECARGOS  FESTIVOS | CON EL SUPERVISOR. (CON
SEGUN  CALENDARIO | ELEMENTOS, INSUMOS Y
DISTRIBUIDOS DE LA | DOTACION)
SIGUIENTE MANERA:
CANTIDAD: UNO (01)| UNO (1) OPERARIO CON
. OPERARIOS.  HORARIO | FUNCIONES DE ASEOQ Y
Bs’g_’\‘,';\"ﬁ:' 5D3E LABORAL: 42 HORAS | DESINFECCION DE
GUALTAL- |, : SEMANALES DE LUNES A | ACUERDO A NECESIDAD A
8 | 76111501 | 2000316 | 9221 | “ryvaco | OR- FJRCf‘sNEC'SCO SABADO  INCLUYENDO | LOS TIEMPOS ACORDADOS
CONSALEZ LOS RECARGOS | CON EL SUPERVISOR (CON
FESTIVOS SEGUN | ELEMENTOS, INSUMOS Y
CALENDARIO DOTACION)

NOTA: ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA QUE, AL SER UN PROCESO A TODO COSTO, DENTRO DEL VALOR

OFERTADO DEL PERSONAL DEBE IR INCLUIDO EL VALOR DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA
PRESTACION DEL DICHO SERVICIO Y QUE SE MENCIONAN ACONTINUACION.

INSUMOS, EQUIPOS, ELEMENTOS, DISPOSITIVOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO HOSPITALARIO A TODO COSTO PARA LAS INSTALACIONES DE DISPENSARIOS
MEDICOS Y UNIDADES DE ATENCION BASICA PERTENECIENTES A LA REGIONAL 03 EN LAS CIUDADES DE CALI,
BUGA, PALMIRA, POPAYAN, PASTO, IPIALES Y GUALTAL EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE SALUBRIDAD Y

MEDIO AMBIENTE.
CODIGO UNIDAD

ITEM UNSPSC NOMBRE DEL ELEMENTO MEDIDA CANTIDAD
1 47121806 CARRO ESCURRIDOR DE 36 LITROS UNIDAD A NECESIDAD
2 47121501 CARRO DE LIMPIEZA PORTA ELEMENTOS UNIDAD ANECESIDAD
3 47121800 SENAL PREVENTIVA TIPO TIJERA PISO MOJADO UNIDAD ANECESIDAD
4 40142008 MANGUERAS FLEXIBLE AGUA DE 40 METROS METROS ANECESIDAD
5 40142008 MANGUERAS FLEXIBLE AGUA DE 60 METROS METROS ANECESIDAD
6 47132102 ESCALERA DE 3 PELDANOS UNIDAD ANECESIDAD
7 47132102 ESCALERA DE 6 PELDANOS UNIDAD ANECESIDAD
8 47131613 GANCHOS PORTA TRAPEROS UNIDAD ANECESIDAD
9 40141742 ATOMIZADORES UNIDAD ANECESIDAD
10 21111909 ESPATULAS UNIDAD ANECESIDAD
11 40141735 EMBUDOS UNIDAD ANECESIDAD
12 47121603 BRILLADORA TIPO INDUSTRIAL PARA PISOS UNIDAD ANECESIDAD
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3 47121610 HIDROLAVADORA UNIDAD ANECESIDAD
14 27112006 GUADANADORA UNIDAD ANECESIDAD
15 47131907 ESCOBA ABSORBENTE UNIDAD ANECESIDAD
16 47121804 BALDES UNIDAD ANECESIDAD
CHUPAS PARA DESTAPAR BATERIAS
17 47131702 el UNIDAD ANECESIDAD
18 52121703 PANOS UNIDAD ANECESIDAD
19 47130501 BALLETILLAS UNIDAD ANECESIDAD
20 47132101 PLUMILLA UNIDAD ANECESIDAD
21 47131600 ESCOBA UNIDAD ANECESIDAD
PALOS MULTIUSOS REPUESTO PARA ESCOBA Y
2 47131609 Aigyidice UNIDAD ANECESIDAD
2 47131611 RECOGEDORES UNIDAD ANECESIDAD
2 47131609 MANGO DE REPUESTO PARA RECOGEDOR UNIDAD ANECESIDAD
25 47131617 TRAPEADOR POLVO UNIDAD ANECESIDAD
2 47131618 TRAPEADOR HUMEDO UNIDAD ANECESIDAD
27 47121803 ESPONJILLA SABRA UNIDAD ANECESIDAD
28 47121902 MANGO PARA ESPONJILLA RINCONERA UNIDAD ANECESIDAD
29 47121803 ESPONJILLA DE BRILLO UNIDAD ANECESIDAD
30 47121803 ESPONJA UNIDAD ANECESIDAD
31 27111918 PLIEGO LIJA DE AGUA UNIDAD ANECESIDAD
32 47121800 HARAGAN PARA PISO CON ACCESORIOS UNIDAD ANECESIDAD
33 47121800 REPUESTOS HARAGANES PARA PISOS UNIDAD ANECESIDAD
34 24111503 BOLSA PLASTICA COLOR NEGRA UNIDAD ANECESIDAD
35 24111503 BOLSA PLASTICA COLOR VERDE UNIDAD ANECESIDAD
36 24111503 BOLSA PLASTICA COLOR ROJA UNIDAD ANECESIDAD
37 24111503 BOLSA PLASTICA COLOR BLANCA UNIDAD ANECESIDAD
38 47131803 DESINFECTANTE USO DOMESTICO GALON ANECESIDAD
39 47131805 DESINFECTANTE USO GENERAL GALON ANECESIDAD
HIPOCLORITO DE CALCIO PARA DESINFECCION
40 47131807 Ao GALON ANECESIDAD
M 47131807 HIPOCLORITO DE SODIO X GALON 3.800 clo GALON ANECESIDAD
SOLIDIFICADOR DE LIQUIDOS CON
42 42142401 D poR D= LIAUIDOS © GALON ANECESIDAD
DETERGENTE NEUTRO CUATERNARIO
43 42281704 MULTIUSOS PARA SUPERFICIES X GALON GALON ANECESIDAD
44 47131801 AMBIENTADOR LIQUIDO PARA PISOS X GALON GALON ANECESIDAD
45 | 471131812 AMBIENTADOR DE AIRE UNIDAD ANECESIDAD
PASTILLAS DE CLORO PARA DESINFECCION DE
48 47131807 TANQUES DE BATERIAS SANITARIAS GALON ANECESIDAD
a7 47131624 SOLUCION LIMPIAVIDRIOS X GALON GALON ANECESIDAD
18 47131802 CERA ANTIDESLIZANTE PARA PISOS X GALON GALON ANECESIDAD
49 47131802 CERA LUSTRAMUEBLES EN MADERA X GALON GALON ANECESIDAD
50 53131608 JABON LIQUIDO PARA LIMPIEZA X GALON GALON ANECESIDAD
» 131802 OXALICO PARA TRATAI\Q}ENTO DE PISOS VARX " A NECESIDAD
52 52102710 GEL ANTIBACTERIAL PARA MANOS X 1000 ML GALON ANECESIDAD
53 53131627 JABON LIQUIDO X 1000 ML GALON ANECESIDAD
54 30181614 DISPENSADOR DE JABON DE MANOS UNIDAD ANECESIDAD
55 14111703 TOALLAS DESECHABLES TRIPLE HOJA ROLLOS ANECESIDAD
56 47131826 SELLANTE DE PISOS GALON ANECESIDAD
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o I FERBICIOA PARA EVITAR )CRECIMIENTO DE | oaon A NECESIDAD
58 10191500 FUMIGANTE INSECTICIDA GALON ANECESIDAD
59 21101800 BOMBA FUMIGADORA UNIDAD ANECESIDAD
60 47131905 BASCULA PARA PESAR RESIDUOS UNIDAD ANECESIDAD
61 48101500 CARROS PARAA SACAR RESIDUOS UNIDAD ANECESIDAD
62 42281603 GLUTARALDEHIDO GALON ANECESIDAD
63 26142405 GELIFICANTE GALON ANECESIDAD
64 47131800 DISOLVENTE MINERAL (VARSOL) GALON ANECESIDAD
CONTENEDORES DE ROPA DE CAMA (PARA
65 24112402 ROPA HOSPITLARIA CONTAMINADA Y LiMpia) | UNIPAD ANECESIDAD
CARROS DE LAVANDERIA (TRANSPORTE ROPA
66 47121501 CONTAMINADA Y LIMPIA) UNIDAD ANECESIDAD

7. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES.

Debe certificarse en documento independiente el cumplimiento a la totalidad de las especificaciones técnicas
adicionales, conforme a la descripcion de las mismas. Estos aspectos técnicos adicionales son de estricto
cumplimiento que no pueden obviarse por lo tanto seran evaluados como CUMPLE O NO CUMPLE.

7.1. CAPACITACION Y FORMACION CONTINUA DEL PERSONAL

El oferente debera presentar, suscrito por el representante legal, carta de compromiso mediante la cual garantice
que, durante la ejecucién del contrato, implementara y desarrollara un Plan Mensual de Capacitacién y
Formacion Continua dirigido al personal asignado a la prestacion del servicio integral de aseo y desinfeccion
hospitalaria, de conformidad con las necesidades de los Establecimientos de Sanidad Militar objeto del contrato y
con las disposiciones aplicables.

El Plan Mensual de Capacitacion y Formacion Continua debera contemplar, como minimo, los siguientes temas:

e Manejo integral de residuos generados en la atencién en salud y otras actividades, de conformidad con el
PGIRASA o instrumento institucional que corresponda.

Segregacion, identificacion, recoleccion, transporte interno y almacenamiento de residuos.

Cumplimiento de las rutas sanitarias establecidas por cada Establecimiento de Sanidad Militar.

Protocolos de bioseguridad y biocontencién.

Limpieza y desinfeccién de areas criticas y demas areas hospitalarias.

Manejo seguro de productos quimicos utilizados en las actividades de limpieza y desinfeccién.

Prevencion y control de riesgos asociados a las actividades de aseo y desinfeccion hospitalaria.

Uso adecuado de elementos de proteccion personal — EPP.

Prevencién de accidentes e incidentes relacionados con las actividades desarrolladas por el personal
operativo.

Las capacitaciones deberan realizarse con una frecuencia minima mensual, durante el plazo de ejecucion del
contrato, y estaran dirigidas al personal operativo que el contratista tenga asignado en cada una de las sedes objeto
del contrato, de acuerdo con la programacion que sea coordinada con el supervisor del contrato.

El contratista debera garantizar que las capacitaciones sean impartidas por personal idéneo y competente de
acuerdo con la tematica objeto de capacitacién. Para los componentes relacionados con gestion ambiental y
manejo de residuos, debera garantizar la participacion de un profesional con formacién e idoneidad acorde con dichas
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materias; para los componentes relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo, deberd garantizar el
acompafiamiento del personal que cuente con las competencias y requisitos legalmente exigibles para el desarrollo
de dichas actividades.

Las actividades de capacitacién deberan desarrollarse de manera presencial en las sedes objeto del contrato,
ubicadas en Cali, Buga, Palmira, Popayan, Pasto, Ipiales y Gualtal - Tumaco, de acuerdo con el cronograma
establecido y las necesidades de cada establecimiento.

Como evidencia del cumplimiento de esta obligacion, el contratista debera entregar mensualmente al supervisor del
contrato, como minimo:

Plan o programacion de las capacitaciones desarrolladas durante el respectivo mes.

Registro de asistencia debidamente diligenciado y firmado por el personal participante.

Registro fotografico de las actividades realizadas, cuando corresponda.

Contenido o material utilizado durante la capacitacion.

Certificacion o constancia de realizacién de la capacitacién, suscrita por el profesional o personal
responsable de impartirla.

oo

NOTA: La presente exigencia constituye una especificacion técnica adicional relacionada directamente con la
adecuada ejecucion del servicio integral de aseo y desinfeccion hospitalaria y, por tanto, sera objeto de verificacién
bajo la modalidad de CUMPLE O NO CUMPLE, de acuerdo con las reglas establecidas para el presente proceso de
seleccion.

7.2. PROFESIONAL RESPONSABLE DEL COMPONENTE AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El oferente debera presentar, suscrito por el representante legal, carta de compromiso mediante la cual certifique
que debera garantizar durante la ejecucion del contrato la disponibilidad de un profesional en Ingenieria Ambiental
o area afin, con formacion de posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), quien tendra a su cargo el acompafiamiento y apoyo técnico en las
actividades relacionadas con el manejo integral de residuos hospitalarios, bioseguridad, prevencién de riesgos
laborales, limpieza y desinfeccion hospitalaria y demas aspectos ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo
asociados a la ejecucion del contrato.

El profesional debera contar con minimo dos (2) afos de experiencia relacionada con la coordinacion,
implementacidn, seguimiento 0 acompafiamiento de programas o actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo en
establecimientos hospitalarios, instituciones prestadoras de servicios de salud o entornos relacionados con la
atencion en salud.

El contratista debera garantizar la disponibilidad del profesional durante la ejecucion contractual, incluyendo la
realizacion de las actividades presenciales que sean requeridas en las diferentes sedes objeto del contrato, de
acuerdo con la programacién concertada con el supervisor.

Dentro de sus actividades se deberan contemplar, como minimo:

a. Apoyar técnicamente las actividades relacionadas con el manejo integral de residuos generados en la atencion en
salud y otras actividades.
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b. Realizar acompafiamiento y orientacion al personal operativo en materia de bioseguridad, prevencion de riesgos
laborales y uso adecuado de elementos de proteccidn personal.

c. Apoyar las actividades de capacitacion relacionadas con manejo de residuos hospitalarios, limpieza y desinfeccién,
bioseguridad, prevencidn de riesgos laborales y demas temas relacionados con el objeto contractual.

d. Realizar seguimiento a las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con las actividades
desarrolladas por el personal operativo del contratista.

e. Desarrollar o acompafiar las jornadas de capacitacion presenciales programadas en las sedes objeto del contrato,
de acuerdo con las necesidades identificadas y la programacion establecida con el supervisor.

f. Presentar al supervisor del contrato los informes o evidencias que permitan verificar las actividades de
acompafiamiento, capacitacion y seguimiento realizadas durante la ejecucion.

COBERTURA DE LAS SEDES

El contratista debera garantizar que las actividades que requieran presencia fisica del profesional puedan
desarrollarse en las sedes objeto del contrato ubicado en Cali, Buga, Palmira, Popayan, Pasto, Ipiales y Gualtal
- Tumaco, conforme al cronograma y las necesidades de ejecucion determinadas por el supervisor.

ESPECIFICACION DE FUNCIONES A EJECUTAR DURANTE “LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE CALI, E.S.M BAPAL - BUGA, ESM
BICOD - PALMIRA, ESM BAS29 - POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y BASGO 53 -
GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE”.

El servicio integral de aseo hospitalario sera prestado en las siguientes instalaciones Dispensario Médico de Cali
(Cali, Valle del Cauca), Batallon de Artilleria Palacé (Buga, Valle del Cauca) Batallon de Ingenieros “Agustin Codazzi”
(Palmira, Valle del Cauca), Batallén de ASPC No.29 “GR. Enrique Arboleda Cortez” (Popayan, Cauca), Batallén de
ASPC No. 23 “GR. Ramén Espina” (Pasto, Narifio), Grupo de Caballeria Mecanizado No.3 “GR. José Maria Cabal”
(Ipiales, Narifio) Batallon de Selva No. 53 (Gualtal, Tumaco, Narifio).

7.1 El oferente presentara certificado debidamente firmado por representante legal en donde manifieste el
cumplimiento de los siguientes pardmetros segun aplique el establecimiento de sanidad militar, unidad o &rea de
trabajo

Limpieza de oficinas:

o  Serealizara dos (2) veces al dia en las primeras horas de la mafiana y al finalizar la jornada laboral; esta limpieza
debe incluir escritorios, sillas, equipos de computo evitando su desconexion, archivadores, equipos telefonicos y
puertas y respectivas baterias sanitarias.

e Cumplir con la ruta sanitaria definida por el empleador.
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e Registrar las actividades, en formato disefiado por el contratista el cual debera contener nombre de la operaria que
realiza el procedimiento, fecha, area y firma del funcionario que aprueba la prestacion del servicio este sera ubicado
en un punto visible de cada area.

Limpieza de consultorios:

o  Se realizara dos (2) veces al dia en las primeras horas de la mafiana y al finalizar la jornada laboral; esta limpieza
debe incluir escritorios, sillas, equipos de computo evitando su desconexion, archivadores, equipos telefénicos y
puertas y respectivas baterias sanitarias.

e Cumplir con la ruta sanitaria definida por el empleador.

e Registrar las actividades, en formato disefiado por el contratista el cual debera contener nombre de la operaria que
realiza el procedimiento, fecha, area y firma del funcionario que aprueba la prestacion del servicio este sera ubicado
en un punto visible de cada area.

Limpieza y desinfeccién area de odontologia:

o  Se realizara dos (2) veces al dia en las primeras horas de la mafiana y al finalizar la jornada laboral; esta limpieza
debe incluir escritorios, sillas, equipos de computo evitando su desconexion, archivadores, equipos telefonicos y
puertas y respectivas baterias sanitarias.

o Cumplir con la ruta sanitaria definida por el empleador.

e Retiro de desechos de canecas residuos comunes, recoleccion y disposicion final de residuos bioldgicos y corto
punzantes, cambio de las respectivas bolsas.

e  Contar con un registro de los procedimientos de limpieza y desinfeccion diarios y aseos terminales realizados en
cada area y solo tendra validez con la firma de un funcionario del area, este sera ubicado en un punto visible de
cada area.

Limpieza y desinfeccion de area de laboratorio clinico:

o  Se realizara dos (2) veces al dia en las primeras horas de la mafiana y al finalizar la jornada laboral; esta limpieza
debe incluir escritorios, mesones, pisos, sillas, equipos de computo evitando su desconexion, archivadores,
equipos telefonicos y puertas y respectivas baterias sanitarias.

e Cumplir con la ruta sanitaria definida por el empleador

o Realizar limpieza y desinfeccion de las areas de almacenamiento de insumos del laboratorio clinico, una (1) vez
por semana el horario y el desarrollo de esta actividad sera concertada entre el jefe de laboratorio clinico y la
operaria lider la empresa contratista.

e  Registrar los procedimientos de limpieza y desinfeccion diarios y aseos terminales realizados en cada area y solo
tendré validez con la firma de un funcionario del area, este seré ubicado en un punto visible de cada area
Limpieza y desinfeccion area consulta prioritaria:

e  Se realizara tres (3) veces al dia, una (1) por cada turno rotativo; esta limpieza debe incluir escritorios, sillas,
equipos de computo evitando su desconexion, archivadores, equipos telefonicos y puertas y respectivas baterias
sanitarias, cada operario debe asegurar entregar el servicio en las éptimas condiciones de aseo

e Cumplir con la ruta sanitaria definida por el empleador.
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e Realizar limpieza y desinfeccion de las areas donde se acontezca un derrame cumpliendo con los protocolos de
atencion definidos por la empresa contratista.

e Realizar limpieza y desinfeccion las camillas y camas cuando el paciente sea dado de alto asegurando una
desinfeccion de alta eficiencia.

e  Registrar los procedimientos de limpieza y desinfeccion diarios y aseos terminales realizados en cada &rea y solo
tendra validez con la firma de un funcionario del area, este sera ubicado en un punto visible de cada.
Limpieza y desinfeccidn de fisioterapia:

o  Serealizara dos (2) veces al dia, una vez (1) en la mafiana una vez (1) en la tarde finalizando la jornada laboral
del area; esta limpieza debe incluir escritorios, sillas, camillas, equipos de computo evitando su desconexién,
archivadores, equipos telefonicos y puertas y respectivas baterias sanitarias.

e Cumplir con la ruta sanitaria definida por el empleador.

e  Retiro de desechos de canecas residuos comunes, cambio de las respectivas bolsas de las canecas.

e  Bajo la supervision y asesoria de personal idéneo del area de fisioterapia realizar limpieza de superficies de las
magquinas utilizadas para las terapias de los pacientes.

e  Registrar los procedimientos de limpieza y desinfeccion diarios y aseos terminales realizados en cada area y solo
tendréa validez con la firma de un funcionario del area, este seré ubicado en un punto visible de cada area.

Limpieza y desinfeccion bloque de especialistas:

e  Se realizara dos (2) veces al dia, una vez (1) en la mafiana una vez (1) en la tarde finalizando la jornada laboral
del area; estando incluidos pasillos en la limpieza de consultorios se debe incluir escritorios, sillas, camillas, equipos
de computo evitando su desconexién, archivadores, equipos telefénicos y puertas y respectivas baterias sanitarias.

e Cumplir con la ruta sanitaria definida por el empleador.

o Retiro de desechos de canecas residuos comunes, cambio de las respectivas bolsas de las canecas.

e Bajo la supervision y asesoria de personal idéneo del area de especialistas para realizar limpieza de superficies
de las maquinas utilizadas para las terapias de los pacientes.

Limpieza y desinfeccion de lavanderia:

e  Se realizara dos (2) veces al dia, una vez (1) en la mafiana una vez (1) en la tarde finalizando la jornada laboral
del area; esta limpieza debe incluir escritorios, sillas, archivadores, equipos telefénicos y puertas y respectivas
baterias sanitarias.

e Cumplir con la ruta sanitaria definida por el empleador.

o  Retiro de desechos de canecas residuos comunes, cambio de las respectivas bolsas de las canecas.

e Bajo la supervision y asesoria de personal iddneo del area de lavanderia realizar limpieza de superficies de las
maquinas utilizadas para el lavado de la ropa de los pacientes.

e Registrar los procedimientos de limpieza y desinfeccion diarios y aseos terminales realizados en cada area y solo
tendra validez con la firma de un funcionario del area, este sera ubicado en un punto visible de cada area.
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Limpieza y desinfeccion de hospitalizacion:

e  Se realizara dos (2) veces al dia, una vez (1) en la mafiana una vez (1) en la tarde finalizando la jornada laboral
del area; esta limpieza debe incluir sillas, televisores, puertas, paredes ventanas y respectivas baterias sanitarias.

e Cumplir con la ruta sanitaria definida por el empleador.

e  Retiro de desechos de canecas residuos comunes, cambio de las respectivas bolsas de las canecas.

e Realizar desinfeccidn terminal de habitaciones cuando sea dado de alta del servicio un paciente hospitalizado esta
desinfeccién debe incluir lavado de pisos, paredes, ventanas, televisores, mesas y demas enseres que estuvieron
en contacto con el paciente.

e Realizar desinfeccion terminal de colchones segun criterios del area de hospitalizacion.

e  Registrar los procedimientos de limpieza y desinfeccion diarios y aseos terminales realizados en cada area y solo
tendréa validez con la firma de un funcionario del area, este sera ubicado en un punto visible de cada area.

Limpieza y desinfeccion imagenes diagnosticas:

e Se realizara dos (2) veces al dia, una vez (1) en la mafiana una vez (1) en la tarde finalizando la jornada laboral
del area; esta limpieza debe incluir sillas, televisores, puertas, paredes ventanas y respectivas baterias sanitarias.

e  Bajo supervision de personal del area se realizara la limpieza de las superficies de las maquinas utilizadas para la
toma de rayos x.

e Cumplir con la ruta sanitaria definida por el empleador.
o  Retiro de desechos de canecas residuos comunes, cambio de las respectivas bolsas de las canecas.
e  Registrar los procedimientos de limpieza y desinfeccion diarios y aseos terminales realizados en cada area y solo

tendré validez con la firma de un funcionario del area, este seré ubicado en un punto visible de cada area.
Limpieza y desinfeccion area de cirugia y esterilizacién

e  Se realizara dos (2) veces al dia, una vez (1) en la mafiana una vez (1) en la tarde finalizando la jornada laboral
del &rea; esta limpieza debe incluir sillas, puertas, paredes, respectivas baterias sanitarias,

e  Cumplir con la ruta sanitaria definida por el empleador.

o  Retiro de desechos de canecas residuos comunes, cambio de las respectivas bolsas de las canecas.

o Realizar desinfeccién terminal de salas de cirugias después de cada procedimiento quirirgico esta desinfeccién
debe incluir lavado y desinfeccion de pisos, paredes, l[dmparas cialitica, mesas quirdrgicas, monitores y demas
enseres que estuvieron en contacto con el paciente.

o  Desinfeccion terminal de salas de recuperacion de pacientes posquirdrgicos una (1) vez al dia finalizando la jornada

laboral del area esta desinfeccion debe incluir lavado y desinfeccion de pisos, paredes, lamparas, mesas,
monitores, filtros de aire acondicionado y demas enseres dentro del area.
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e Desinfeccion terminal de sala de esterilizacion de material quirtrgico y ropa de cirugia, una (1) vez al dia finalizando
la jornada laboral del area, esta desinfeccidon debe incluir lavado y desinfeccion de pisos, paredes, lamparas,
mesas, monitores y demas enseres dentro del area.

e Realizar desinfeccion terminal de colchones segun criterios del area de hospitalizacion.
e  Registrar los procedimientos de limpieza y desinfeccion diarios y aseos terminales realizados en cada &rea y solo

tendra validez con la firma de un funcionario del area, este sera ubicado en un punto visible de cada area.
Limpieza y desinfeccidn de baterias sanitarias areas comunes:

e  Serealizara dos (2) veces al dia, una vez (1) en la mafiana una vez (1) en la tarde finalizando la jornada laboral
del area o segun necesidad del servicio asegurando la buena imagen de la institucion de sanidad militar.

e Cumplir con la ruta sanitaria definida por el empleador.
e  Retiro de los desechos de las canecas realizando el respectivo cambio de bolsas.
e  Registrar los procedimientos de limpieza y desinfeccion diarios y aseos terminales realizados en cada érea y solo

tendra validez con la firma de un funcionario del area, este sera ubicado en un punto visible de cada (puerta) de
cada bafio.

Limpieza y desinfeccion de pasillos areas comunes:

e  Se realizara dos (2) veces al dia, una vez (1) en la mafiana una vez (1) en la tarde finalizando la jornada laboral
del &rea 0 segun necesidad del servicio asegurando la buena imagen de la institucion de sanidad militar.

e  Registrar los procedimientos de limpieza y desinfeccion diarios y aseos terminales realizados en cada area y solo
tendré validez con la firma de un funcionario del area, este seré ubicado en un punto visible de cada area.
Recoleccidn de residuos y gestion de la ruta interna hospitalaria:

e Asignar una operaria que realice la ruta interna de recoleccion de residuos y ruta sanitaria para ser trasportados a
la unidad de almacenamiento temporal de cada ESM mediante dos recorridos diarios en horarios de menor
afluencia de personas (10:00 horas a 11:00 horas) y 18:00 horas; debe incluir vaciado y limpieza de recipientes,
recoleccion en bolsas segln el material de desecho y su ubicacidn en los contenedores dispuestos para este fin.

e Laempresa contratada debe presentar protocolos de limpieza y desinfeccion para cada una de las areas de trabajo;
comprometiéndose a dar estricto cumplimiento al PGIRHS disefiado e implementado en el Dispensario Médico de
Cali'y adecuar sus procesos para que estén acordes con dicho plan.

e Asignar una operaria por area que se encargue de realizar el desbasurado de las canecas de recoleccion de
residuos en oficinas.

o  Sedebe hacer la separacion del material reciclable de acuerdo con las recomendaciones de la empresa encargada
de su aprovechamiento y disposicion final.

e La operaria asignada en cada establecimiento sera la responsable de entrega de los residuos hospitalarios a la
ruta de disposicion final y realizar el DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE FORMULARIO RH1 CON CONSOLIDADO
MENSUAL.

e Laoperaria asignada en cada establecimiento de la regional sera la responsable de hacer envié dentro los tres (3)
primeros dias habiles del mes al operario lider del Dispensario Médico de Cali FORMULARIO RH1 DIARIO Y EL
RESPECTIVO CONSOLIDADO MENSUAL y a su vez el operario lider del Dispensario Médico de Cali rendira
informe al Coordinador Regional No.3 Gestién ambiental DMCAL sobre la gestion de estos residuos.
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| |

7.2 El oferente presentara certificado debidamente firmado por representante legal en donde manifieste el
cumplimiento de los siguientes parametros de prestacion de servicios de aseo segun aplique la unidad o &rea de
trabajo

PARA LA PRESTACION DEL SERVICO DE ASEO
El incumplimiento al acatamiento de algunos de los items aca descritos se tomara como incumplimiento de contrato y se
tramitara de acuerdo al procedimiento definido para tal fin

Limpieza de pisos:

e Seran limpiados por turno y cuando se encuentren visiblemente sucios, fundamentalmente cuando haya fluidos
biologicos, deben ser encerados semanalmente y aplicacion de sellador consumo a determinar en forma técnica.
Los fluidos biolégicos se descontaminan con hipoclorito de sodio al 5% en solucién de 5000 ppm cubrir el derrame,
se recogera a los10 minutos se debe realizar limpieza terminal del &rea o de acuerdo a lo indicado por salud y
seguridad ene | trabajo o el area ambiental del ESM.

e  Se realizara tratamiento de pisos con acido oxalico, sellante o ceras y con maquina mono cepillo segun necesidad
requerida y deterioro de las superficies.

Paredes y techos:

e Debido a la acumulacion de un gran nimero de bacterias en techos y paredes, es muy importante realizar
desinfeccién en toda la superficie para prevenir la acumulacién de suciedad. Esto cobra gran terapia respiratoria y
donde se realizan procedimientos invasivos.

e Los techos y paredes deben visiblemente limpios, la frecuencia debe ser por lo menos una vez por semana y/o
segun criticidad del servicio.

o Debido a la carga de peso ejercida por la acumulacion de hojas y residuos en techos debe realizarse barrido de
los mismos como parte de aseo general que se realiza en las instalaciones para lo cual deberd la empresa
contratista contar con los respectivos equipos de trabajo en altura y los EPP para el funcionario que realice esta
labor.

Area exterior y sumideros

¢ Mantenimiento de jardineria intemay externa; poda, recoleccion y disposicién final de césped y hojarasca
cada mes y cuando se requiera por la necesidad de la institucion

o Realizar poda rutinaria de manera bimensual y poda intensa semestral segun cronograma, alcance y
metodologia acordada con el area de gestion ambiental. Efectuar la disposicion final de residuos
generados durante la actividad de poda intensa.

e Limpieza de paredes y pisos exteriores (fachadas) de los Establecimientos de Sanidad Militar (ESM),
retiro de maleza o hierbas alrededor de la construccion.

o Recoleccidn de residuos y limpieza de las areas externas de los ESM. Limpieza de las rejillas y
recoleccién de los residuos de los sumideros para evitar taponamientos. Limpieza de infraestructura de
Planta de Tratamiento de Agua Potable — PTAP, excepto maquinaria y equipos.
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o Limpieza de techos.

Limpieza interior y exterior de vidrios:

e  Porlo menos una vez al mes en coordinacién con el supervisor.

e El oferente debe indicar claramente las actividades que desarrollara para cada una de las limpiezas requeridas
anteriormente, incluyendo los insumos y equipos a utilizar. Se deberan documentar e implementar protocolos
segun nivel de riesgo de las areas.

o El contratista debera utilizar sefializacion para el aseo y mantenimiento de los pisos previniendo a transelntes Y
colaboradores del riesgo de caidas

o Elcontratista debera garantizar la prestacion del servicio de aseo para las instalaciones del Dispensario Médico de
Caliy sus ESM satélites para toda la vigencia del afio 2026.

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
De productos quimicos e insumos.

o El contratista una vez adjudicado el proceso, debera presentar para los detergentes y desinfectantes a utilizar, la
NOTIFICACION SANITARIA OBLIGATORIA expedida por el INVIMA.

o Elcontratista una vez adjudicado el proceso, debera presentar las Fichas Técnicas y de Seguridad de los productos
a utilizar en los procedimientos de limpieza y desinfeccion, asi como la validacién de los mismos. Las fichas
técnicas y de seguridad deben indicar las marcas respectivas y especificar que los productos cuentan con
compuestos biodegradables.

e El contratista una vez adjudicado el proceso, suministrara guarda ropas, y estanterias exclusivas para el
almacenamiento de sustancias quimicas e insumos en general; las unidades beneficiarias daran el espacio para
el mismo.

De elementos de proteccion personal.

o  Elpersonal debera contar de manera permanente con su kit de elementos de proteccién personal, Overol antifluido,
gorro, protector respiratorio N95, mono gafas, visor acrilico, guantes de latex y/o guantes para la labor de aseo, al
igual que para labor al guadafiar o en la limpieza de exteriores

e |a empresa contratista suministrara guarda ropas, y estanterias exclusivas para el almacenamiento de los
elementos de proteccion personal de los trabajadores.

e  Asegurar dotacion de uniformes completo segun normatividad legal vigente para el personal que ejecute labores
dentro de los establecimientos objeto de este contrato (zapatos: NO SE PERMITRAN ZUECOS debe ser calzado
cerrado e impermeable con suela antideslizante, botas media cafia plasticas, uniforme antifluido color claro, cofia).

o  Se debe dotar de uniforme adicional para labores de aseo en quir6fanos, areas de cirugia en general y cuarto de
almacenamiento de residuos peligrosos

o El personal debera dar cumplimiento de lo establecido en el documento Conductas Bésicas de Bioseguridad

e Todo el personal que pertenezca a la empresa contratista debera realizar examenes médicos ocupacionales de
ingreso con anexo osteomusculares y valoracion dermatolégica de miembros superiores.

o  Examenes médicos ocupacionales periodicos segun nivel de exposicidn a riesgos especificos de los operarios.
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e Realizar examenes médicos ocupacionales de retiro al finalizar la vigencia 2026 y hacerlos llegar al departamento
de seguridad y salud en el trabajo del DMCAL.

e El contratista una vez adjudicado el proceso, debera enviar el cronograma de capacitacién y entrenamiento y
demaés actividades a llevar a cabo con los Operarios asignados al Dispensario Médico, en cumplimiento a lo
estipulado en la normatividad vigente sobre Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Dar cumplimiento a cada uno de los aspectos contemplados en la normatividad vigente respecto a programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o El contratista una vez adjudicado el proceso, entregara al Departamento de Seguridad y Salud en el trabajo
respectiva hoja de vida, manual de mantenimiento preventivo y correctivo, cronograma de mantenimientos
preventivos y correctivos de los equipos y herramientas a utilizar dentro de la ejecucién del presente contrato.

e Elcontratista una vez adjudicado el proceso, debe responsabilizarse del buen uso de las lavadoras y secadoras o
cualquier otro equipo de los establecimientos de sanidad militar, dispuestos para las diferentes areas de aseo o
servicios generales. Cualquier dafio sera asumido por el contratista. El contratista debe garantizar que su personal
custodie los elementos de propiedad del hospital, que le sean entregados para su labor y presentar certificacion
de entrega a satisfaccion, una vez que se dé por finalizado el contrato y/o que su personal sea retirado por el
contratista de la institucion

o El contratista debe adherirse en su totalidad a los procedimientos y protocolos de aseo, limpieza y
desinfeccion establecidos por el hospital, sin excepcion en el manejo de areas criticas, semicriticas y no
criticas, realizando las actividades de manera rutinaria de acuerdo al plan de trabajo y para servicios
especiales o brigadas, con la frecuencia que el hospital necesite en diferentes areas. (documento técnico
con protocolos.

e El contratista debera cubrir en todos los casos los puntos definidos en los horarios establecidos,
independientemente que presenten novedades, compensatorios, calamidades e incapacidades, entre
otros de su personal, y debe ser reemplazado con personal adicional. NO PUEDE REUBICAR O
REASIGNAR LAS LABORES DEL PERSONAL AUSENTE AL PERSONAL ASIGNADO A OTROS
PUNTOS, se reitera que la modalidad de contrato es por puntos de servicio contratados con empresa
especializada.

o Laempresa contratista debe garantizar el aseo, la limpieza y desinfeccién de areas y superficies (pisos,
paredes, techos ventanas, perillas, puertas e instalaciones sanitarias), mantenimiento de pisos,
mobiliario, estantes, contenedores de residuos y todo lo referente a los elementos del alcance del objeto
contractual, de acuerdo con el plan de trabajo, que debe ser concertado previamente al inicio de
ejecucion del contrato y cada vez que sea necesario entre el contratista y la direccion administrativa. De
conformidad con el protocolo de limpieza y desinfeccion de areas y superficies, lo cual incluye la
adecuada preparacion, distribucién y manejo de desinfectantes.

o El contratista debe realizar el recorrido de las rutas sanitarias de acuerdo al disefio de los planos de la
institucion, en el cumplimiento de sus tareas diarias; realizara identificacion y rotulacién de bolsas de
residuos, recoleccion, evacuacion, traslado interno a los depositos de residuos, lavado de contenedores,
arreglo, organizacion y limpieza terminal diaria de depdsitos central e intermedios de residuos, dando
cumplimiento a la normatividad vigente y el plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares
(PGIRASA) de la institucion.

o La empresa contratista debera entregar los residuos hospitalarios generados por la institucion, a las
empresas de gestion externa, contratadas por la corporacién, para tratamiento y disposicién final de los
mismos, en las condiciones normativas y pesados, de acuerdo con los procedimientos y diligenciando
completamente los formatos establecidos por el hospital para tal fin.

o El contratista debe realizar la inactivacion de los residuos liquidos en el sitio de origen generados por el
hospital que se deban inactivar y/o desactivar antes de la disposicién final, con la supervisién del lider
del area de gestién ambiental, previas instrucciones o procedimientos establecidos por la institucién.
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e El contratista debera garantizar la correcta ubicacion de los contenedores para segregacion de residuos
hospitalarios tal como lo describen los planos de ruta sanitaria en toda la institucion, de acuerdo con el
requerimiento del supervisor.

o Elcontratista debe garantizar el programa de control de plagas y vectores (desratizacion, desinsectacion,
fumigacion), debera realizar la inspeccion técnica por parte de personal entrenado, para realizar
dosificacién de los productos a utilizar.

e Garantizar la limpieza y desinfeccién de las cortinas periédicamente y en caso de derrames lavado
completo de las mismas; asi como verificar si los ganchos estan colocados en los respectivos rieles, en
las habitaciones y cubiculos de pacientes en todos los servicios asistenciales.

e Reportar cualquier tipo de novedad frente al servicio contratado sin excepcién al supervisor del contrato
de lainstitucion. Asi como las observaciones y quejas del servicio seran comunicadas al contratista para
su seguimiento y fines pertinentes.

o Responder econémicamente por el deterioro de la infraestructura y/o bienes de la institucion que se
genere por las actividades realizadas por la empresa.

o Adherirse a las politicas de privacidad y confidencialidad de la informacion de la corporacién, asi como
la proteccion de datos personales

e  Elsupervisor debe demostrar formacion en procesos de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, seguridad y
salud en el trabajo (SST), coordinacién de trabajo en alturas y servicio al cliente.

o El personal que designe el contratista debe saber leer y escribir, estar debidamente capacitado y
preparado para adelantar las labores que constituyen el objeto del contrato, y contar con una experiencia
en labores de aseo hospitalarios. Asimismo, debera recibir un tiempo de entrenamiento previo al inicio
de labores en los ESM. El oferente debera garantizar que todo el personal recibira capacitacion en aseo
hospitalario, de conformidad con la normatividad vigente.

o Todo el personal previo al ingreso debera realizar capacitacion especifica (en campo) con un minimo de
24 horas de capacitacion en limpieza y desinfeccion, ruta sanitaria, manejo de desinfectantes y normas
de bioseguridad y en todos los procesos, protocolos y procedimientos establecidos en la institucion.

o Laempresa contratista debera garantizar que su personal no se haga cargo de ningun tipo de llaves o
guardas que no sean entregados directamente por el supervisor del contrato y que comprometan su
responsabilidad.

o Elpersonal del contratista no debe portar joyas ni accesorios que puedan estropear sus funciones o que
provoquen accidentes y cumplir en general todas las normas de bioseguridad, de asepsia y antisepsia
segun necesidad.

o Elpersonal del contratista debe mantener el cabello recogido y no debe utilizar esmalte de ufias durante
la ejecucién de sus actividades dentro de la institucidn.

e El contratista, debera garantizar la impresién e instalacion de todos los formatos de limpieza y
desinfeccion que requiera la institucion.

o El personal del contratista deberé instalar productos de higiene de manos en los dispensadores de la
institucion, adicional de llevar el control de las cantidades entregadas por el almacén general.

o El personal del contratista debera diligenciar las planillas de limpieza y desinfeccién de cada area, en
tiempo real.

e Se deberan realizar planes de accién que se generen de visitas de entes de control y/o auditorias
internas, a los cuales se les realizara el correspondiente seguimiento

De manejo Integral de residuos.

e Laprestacion del servicio de aseo debe hacerse de conformidad con las normas del Ministerio del Medio Ambiente
y del Ministerio de La Proteccién Social y del Decreto 2676 de diciembre 22 de 2000 expedido por el Ministerio del
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Del personal y capacitacion.

De la contratacion del personal.

El contratista debera entregar al supervisor del contrato del DMCAL programaciones de horarios de trabajo y cronograma de
descansos y nombre de quienes cubrirdn dichos descansos para cada una de las sedes.

Medio Ambiente y de La proteccién social. El manual de higiene y saneamiento aseo Hospitalario, resolucion
nimero 01164 de 2002 por la cual se adopta el manual de procedimientos para la gestion integral de los residuos
hospitalarios y similares. MPGIRH.

Recoleccion y transporte de Residuos peligrosos de los diferentes servicios hasta la central de residuos, diligenciar
los formatos establecidos por la entidad para el control de residuos peligros hospitalarios en cada area, seleccionar
y clasificar los residuos aprovechables que se producen en la entidad, doblar y almacenar cartén, lavado de
contenedores, barrido, trapeado, limpieza de paredes de la central para mantener limpia y organizada el area,
realizar las 9s mensualmente. Manejo de los residuos hospitalarios segun su clasificacion y dep6sito adecuado en
las bolsas plasticas determinadas de acuerdo con normatividad.

Todo el personal que prestara el servicio integral de aseo hospitalario debe contar con capacitaciones certificadas
por en el manejo integral de residuos ylo desinfeccidn hospitalaria y/o manejo de sustancias quimicas y
bioseguridad. Contar con experiencia en aseo y desinfeccién hospitalaria.

La empresa debera contar con personal capacitado y entrenado para cubrir oportunamente los permisos, licencias,
incapacidades, vacaciones, entre otros asegurando, dejar descubierto ningln servicio u horario por las anteriores
descritas.

Asegurar un (1) operario certificado para trabajo seguro en alturas para cuando se requiera limpieza de techos,
ventanas, lamparas y demas actividades que lo requieran.

Todo el personal que ingrese a laborar en las instalaciones de los Dispensarios médicos debera contar con
respectiva induccién al cargo especificando como minimo; socializacion de las politicas de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa contratista, funciones especificas de cada labor, protocolos de limpieza utilizados por la
empresa, elementos de proteccidn personal.

Para el inicio de las labores del personal contratado el operario lider debe entregar al oficial de seguridad del
Dispensario Médico de Cali el formato estudio de seguridad con sus respectivos anexos en carpeta 4 aletas
rotulada con nombres completos y nimeros de identificacion (copia de hoja de vida, copia de titulos y
certificaciones académicas, copia de certificados laborales, certificado de antecedentes disciplinarios y policiales,
copia cedula de ciudadania, concepto medico ocupacional con anexo osteomuscular, audiometria y Visiometria
carnet de vacunas.

Solicitar ante el oficial de seguridad de cada establecimiento de Sanidad Tramite de fichero y/o carnet de ingreso
a las unidades militares.

7.3 PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE DEBERA TENER EL OFERENTE
PARA “LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO
COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DISPENSARIO
MEDICO DE CALI, E.S.M BAPAL - BUGA, ESM BICOD - PALMIRA, ESM BAS29 - POPAYAN, EMS BAS23 -
PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y BASGO 53 - GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE
SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE”.
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Frente al presente requisito, el oferente interesado en participar mediante documento suscrito por el representante
legal manifestara el compromiso de que en caso de que resulte adjudicatorio del presente proceso de seleccion,
entregara dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato los procedimientos
solicitados en medio magnéticos e impresos y deberan ser entregados al departamento de seguridad y salud en el
trabajo de cada unidad donde preste los servicios con los respectivos soportes de implementacidn e interiorizacion
de los mismos con el personal contratado para la ejecucion del contrato.

Procedimiento para la atencion de derrame de fluidos superficies.

Adoptado por la empresa contratista

Procedimiento de almacenamiento de sustancias quimicas y respectivas
hojas de seguridad matriz de compatibilidad quimica

Adoptado por la empresa contratista

Procedimiento para el reporte de accidente laboral

Adoptado por la empresa contratista

Matriz de elementos de proteccién personal

Adoptado por la empresa contratista

Matriz de accidentalidad y ausentismo laboral

Reporte mensual al area de seguridad y
salud en el trabajo DMCAL

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo actualizado

Adoptado por la empresa contratista

Plan de capacitacion anual 2026

Adoptado por la empresa contratista

Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

Adoptado por la empresa contratista

Protocolo para limpieza y desinfeccion de bafios

Adoptado por la empresa contratista

Protocolo para limpieza de oficinas

Adoptado por la empresa contratista

Protocolo para limpieza y desinfeccién de habitaciones.

Adoptado por la empresa contratista

Protocolo para limpieza desinfeccion de habitaciones pacientes aisladas

Adoptado por la empresa contratista

Protocolo para limpieza pacientes en urgencias

Adoptado por la empresa contratista

Protocolo para la atencion de derrames de fluidos y sustancias quimicas.

Adoptado por la empresa contratista

Protocolo para limpieza y desinfeccién de areas quirdrgicas

Adoptado por la empresa contratista

Matriz de riesgos y peligros y priorizacion de riesgos

Adoptado por la empresa contratista

Protocolo de bioseguridad

Adoptado por la empresa contratista

7.4 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA QUE SEAN PORTADOS DE MANERA
PERMANENTE POR LOS OPERARIOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LAS INSTALACIONES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE CALI, E.S.M BAPAL - BUGA, ESM
BICOD - PALMIRA, ESM BAS29 - POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y BASGO 53 -
GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

El oferente mediante documento suscrito por el representante legal manifestara el compromiso a los siguientes
requerimientos del uso de los elementos de proteccion personal:

o Deberan estar acordes al tipo del riesgo al cual se expongan los operarios en la ejecucion de las labores
rutinarias y no rutinarias, el cumplimiento de este requerimiento estara a cargo del operario lider de la
empresa contratista el cual debe en todo momento velar por el uso adecuado de los mismos.

e El coordinador de seguridad y salud en el trabajo del Dispensario Médico de Cali realizara inspecciones de
uso y almacenamiento adecuados, su incumplimiento podra generar llamados de atencion y reportes
negativos por incumplimiento de normas de seguridad industrial.

e Los elementos de proteccion personal deberan estar disponibles para consulta del Contratante por medio
de una matriz de elementos de proteccidn personal indicando la periodicidad en la entrega, fechas de
entrega y hojas de vida de cada elemento.
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e Personal certificado en trabajo seguro en altura debera ser dotado de elementos de proteccién personal y
elementos de proteccion individual los cuales cumpliran los lineamientos de acuerdo a la Resolucién No.
1409 de 2012, por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo

en alturas.

Cada operario de aseo debera contar como minimo con los siguientes elementos:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
. UNIDAD
ELEMENTO ESPECIFICACION DE PERIODICIDAD Y CANTIDAD
MEDIDA
UNIFORME En tela anti fluido UNIDAD 3ENEL ANO
En cuero, cerrado con suela antideslizante en
CALZADO ninguno de los casos se permitira el uso de | UNIDAD 1 ANUAL
zuecos, Cross o zapato en tela.
Estandares ANSI z87.1-2003, CSA z94.3-2007
MONOGAFA DE con banda elastica ajustable, resistente a
SEGURIDAD rayones antiempafiante, proteccidén contra UNIDAD B ACLEY
salpicaduras.
Una sola pieza reutilizable, manga larga con
TRAJE cuello alto, c_gpota y apertura fror,1tall con )
BIOSEGURIDAD cremallera. Tejidos anti fluidos con elastico en | UNIDAD SEGUN NECESIDAD
capota, pufios y tobillos para cubrir y asegurar
una mayor proteccion facial y corporal.
MASCARILLA DE De alta eficiencia, con para exposicion a riesgo UNA POR CADA OPERARIO
PROTECCION biolaico ’ UNIDAD CON CAMBIO SEGUN
RESPIRATORIA N95 9 ESTADO DE MASCARILLA
CANTIDAD AJUSTADA
SEGUN OPERARIO QUE
MASCARILLA DE Con filtro y cartuchos de alta resistencia a REALICE LA RUTA DE
PROTECCION vapores para recoleccion y transporte de | UNIDAD RECOLECCION INTERNA
RESPIRATORIA residuos. DE RESIDUOS,
FRECUENCIA DE
EXPOSICION
CANTIDAD AJUSTADA
SEGUN OPERARIO QUE
MASCARILLA DE Con filtro y cartuchos de alta resistencia a REALICE LA RUTA DE
PROTECCION vapores quimicos personal expuesto a | UNIDAD RECOLECCION INTERNA
RESPIRATORIA quimicos. DE RESIDUOS,
FRECUENCIA DE
EXPOSICION
PROTECCION Triple capa de filtracion, tiras elasticas 1 POR CADA OPERARIO EN
RESPIRATORIA resistentes, adaptador nasal anatémico UNIDAD TURNO
CONVENCIONAL '
Calibre 35 reforzados en palma y dedos con UN PAR PARA CADA
GUANTE INDUSTRIAL antideslizante anatdmicos antimaterial y | UNIDAD OPERARIO CON CAMBIO
AMARILLO antialérgicos SEGUN ESTADO DEL
GUANTE
Calibre 35 reforzados en palma y dedos con UN PAR POR CADA
(FB{lCJ)/j(I\)lTE INDUSTRIAL antideslizante anatémicos antimaterial 'y | UNIDAD OPERARIO CAMBIO
antialérgicos SEGUN DETERIORO

Calle 5 No 83-00 Cantén Militar pichincha
Correo contrataciondmcal2024@gmail.com

Cali - Valle del Cauca




ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA No MC-381-DIGSA/DMCAL-2026, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ
Y DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE CALI, E.S.M BAPAL - BUGA, ESM BICOD
- PALMIRA, ESM BAS29 - POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y BASGO 53 - GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

DELANTAL Calibre 25 industriall, costurag con sistema de UNO POR OPERARIO O
IMPERMEABLE electro se_llado, con tiras de sujecion en PVC en | UNIDAD SEGUN PERSONAL
cuello y cintura EXPUESTO A LATAREA
UN PAR POR OPERARIO
BOTAS DE AGUA DE Fabricadas en material plastico de color UNIDAD (TENER INVENTARIO PARA
MEDIACANA. blanco. recubierto con malla fina en el interior REPOSICION POR TIEMPO
DE USO O DETERIORO)
GORROS o UN GORRO PARA CADA
DESECHABLES En microfibra en resortados UNIDAD OPERARIO POR TURNO
LABORADO
Proteccion ocular oscura, casco con
ELEMENTOS DE barbuquejo, guantes de carnaza, guantes de
PROTECCION baqueta, arnés de posicionamiento, eslinga de
PERSONAL PARA posicionamiento en y con absorbedor de UNIDAD KIT POR OPERARIO
TRABAJO EN impacto, eslinga de posicionamiento, linea de
ALTURAS, vida y demas elementos que conforman el
sistema de proteccién contra caidas.
cLevewTosoe | ol dActins s ks o
PROTECCION A - . UNIDAD KIT POR OPERARIO
PERSONAL metdlicas, ni botones metalicos o accesorios
conductores
ELEMENTOS DE
PROTECCION Careta, delantal, protector auditivo, overol,
PERSONAL PARA canilleras, botas con punta de acero, guantes UNIDAD KIT POR OPERARIO
GADANAR

7.5 CARTA DE COMPROMISO DESTINACION PERSONAL OPERATIVO

El oferente debe presentar junto con la propuesta un documento debidamente suscrito por el representante legal
donde se comprometa a efectuar la destinacion del personal operativo en las diferentes areas y horarios de trabajo
de acuerdo con lo requerido por nuestra Institucién, teniendo en cuenta los horarios de atencion al publico; para lo

cual se mantendra estricta coordinacion con el supervisor de contrato designado.

7.5 CARTA DE COMPROMISO CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

El oferente debe presentar junto con la propuesta un documento debidamente suscrito por el representante legal
y avalado por el coordinador de seguridad y salud en el trabajo del oferente donde se comprometa a cumplir con
las actividades especificas emitidas por nuestra Institucién de manera segura con estandares minimos que eviten
la ocurrencia de accidentes laborales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

CARGO

FUNCION

CUMPLE

NO

CUMPLE OBSERVACIONES

OPERARIO DE
SERVICIOS
GENERALES

Actividades de limpieza y desinfeccion de
superficies,  pisos,  paredes,  ventanas,
ventanales, baterias sanitarias, escritorios,
mesas y demas enseres.

Desinfeccién de alta eficiencia en habitaciones
de pacientes de larga estadia.

Desinfeccién rutinaria y de alta eficiencia para
areas hospitalarias que asi lo requieran.
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Servir de puente de comunicacion entre la
empresa contratante y la empresa contratista en
temas de pertinencia administrativa.

Evaluar cumplimiento de horarios y funcionarios
de los operarios de cada sede.

Asistencia a comités de obligatorio cumplimiento
citados por la empresa contratante.

OPERARIO LIDER Diligenciamiento de formatos RH1 para entrega
de residuos hospitalarios al gestor contratado.
Suministro, dilucién y dosificacion de insumos
para entrega a los operarios.

Suministro de insumos como bolsas, escobas y
demas que se requieran a los operarios para la
buena prestacion del servicio dentro de las
instalaciones de la empresa contratante.
Recoleccion de ropa en las areas de consulta
prioritaria, hospitalizacion 'y cirugia previa
seleccion en el servicio.

Realizar ruta interna de traslado de ropa al
servicio de lavanderia.

Manipulacion de maquinaria para lavado de ropa.
Lavado de ropa no contaminada.

Secado de ropa no contaminada.

Doblaje de ropa no contaminada.

Conteo, inventario y empaque de ropa no
contaminada.

Lavado y desinfeccion de ropa contaminada.
Secado de ropa limpia.

Doblaje de ropa limpia.

Conteo, inventario y empaque de ropa limpia.
Limpieza de techos.

Limpieza de luminarias.

Limpieza de ventanas y ventanales.

SERVICIO DE Poda de césped.

INTERIORES Y Poda de arboles y arbustos.

EXTERIORES Obras de mantenimiento preventivo y correctivo.
Realizacién de la ruta sanitaria diariamente del
interior de las rutas de los pisos de los bloques A
y B hacia el cuarto de residuos.

OPERARIO
LAVANDERIA

7.6 CAPACIDAD LOGISTICA.

El oferente debe presentar junto con la propuesta un documento debidamente suscrito por el representante legal
donde manifieste que cuenta con la capacidad logistica para dar cumplimiento al objeto del contrato que se derivara
del presente proceso de seleccion, asi mismo entregara los insumos requeridos para la prestacion de servicios de
manera continua para evitar cualquier desabastecimiento. De igual manera dard estricto cumplimiento a los
protocolos y guias establecidos en materia ambiental para llevar a cabo de manera eficiente los procesos de
desinfeccion, aseo y limpieza, manejo de residuos hospitalarios que se realizan al interior de los Establecimientos
de Sanidad Militar.

7.7 CERTIFICADO MINISTERIO DE TRABAJO PAZ Y SALVO
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El oferente debe anexar junto con la propuesta certificado expedido por el Ministerio de Trabajo con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendario, y en la cual conste que el proponente se encuentre a paz y salvo de no
registrar, sanciones, reclamaciones y/o investigaciones preliminares administrativo-laborales.

7.8 CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA Y CAPACITACION OPERARIOS DE ASEO.

El oferente debe presentar junto con la propuesta la documentacién de cada operario ofertado en las especificaciones
técnicas de obligatorio cumplimiento de acuerdo con lo siguiente:

FOTOCOPIA CC AMPLIADA AL 150%

HOJA DE VIDA

CARTAS DE CERTIFICACION DE EXPERIENCIA
ESTUDIOS O CAPACITACIONES

Experiencia desempefiandose como operario (a), en labores de aseo y desinfeccion en areas de atencion en salud
certificada por la empresa para la cual trabajo6 o trabaja el operario debera contener los siguientes datos:

a) Nombre o razén social del contratante.

b) Nombre o razén social del contratista.

c) Fecha de iniciacion del contrato

d) Fecha de terminacién del contrato.

e) Objeto del contrato.

f) La certificacién debe venir debidamente suscrita por el representante legal de la empresa y/o jefe de recurso
humano y/o quien haga sus veces.

ESQUEMA DE VACUNACION

VACUNAS REQUERIDAS
Hepatitis B
Tétano
Influenza
Fiebre amarilla

El oferente que resulte adjudicatario del proceso firmara compromiso escrito y tendra un tiempo limite de 20 dias
habiles partir de la firma del acta de inicio de ejecucién del contrato para formalizar la entrega de los certificados de
vacunacién requerido en el estudio previo de no realizarlo este se tomara como incumplimiento de clausulas del
contrato.

9. EVALUACION ECONOMICA

Se efectuara sobre la propuesta econdmica presentada por cada uno de los proponentes en la plataforma del SECOP
Il conforme la lista de precios.

La oferta mas favorable para la entidad sera aquella con el menor precio. Para efecto de establecer el menor precio
el DISPENSARIO MEDICO DE CALI verificara el documento que contiene la oferta econémica del futuro contratista.
El nico factor de evaluacion sera el MENOR PRECIO OFRECIDO, sin perjuicio de la verificacién de los requisitos y
documentos exigidos cuyo cumplimiento deben estar de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015. Se adjudicara a la
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Oferta que cumpla con todos los requisitos de orden legal, técnico y econdmico solicitado, considerando que sea la
oferta mas favorable para la institucion de acuerdo con las necesidades de la Administracion. En caso de que la
oferta méas favorable para la entidad no cumpla econdmicamente por omitir informacion o contenga informacion
errbnea, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

NOTA 1: El Dispensario Médico de Cali, en aras de garantizar la aplicacién al principio de igualdad y de
seleccion objetiva, y dando aplicacién los lineamientos dados por la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, esta entidad adelantara la evaluacion de las ofertas cuando haya proponentes declarantes
de IVA 'y responsable del impuesto no obligado a inscribirse, sin tener en cuenta ese impuesto; es decir, se evaluara
sobre el precio neto del bien o servicio descontado el valor del impuesto en las ofertas de proponentes del régimen
comun. Asi, la DISPENSARIO MEDICO DE CALI, podra comparar el precio ofrecido en igualdad de condiciones, sin
hacer diferencias en la evaluacion en funcién de la naturaleza del proponente o, cuando es del caso, sin hacer
diferenciaciones respecto a exenciones que puede haber por el origen nacional o extranjero de los bienes

REVISION Y CORRECCION ARITMETICA.

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la lista de precios del SECOP |l para determinar si en
los calculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, para efectos de la evaluacion y seleccion.

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la “Valoracién de la propuesta Econdmica’. Las ofertas
seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo
caso y para efectos de evaluacién y seleccién EL MDN Ejército Nacional realizara las correcciones necesarias
teniendo en cuenta dos (2) decimales redondeados en formato Excel.

Para verificar el valor de los items se realizara aplicando la siguiente formula:

=REDONDEAR (casilla valor unitario base+ casilla del Iva)

P e L R el -~

Brmtans M fowa = SSI551

T e

e Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase el presupuesto oficial del
item establecido.

e Dentro del mismo procedimiento se realizara la verificacion de cantidades minimas establecidas en el anexo.

e Laoferta debera ser presentada de manera total sin superar los precios de referencia para el ITEM incluido
IVA si aplica, los cuales se encuentran adjuntos como anexos.

NOTA: POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA A LOS OFERENTES ELABORAR EL FORMULARIO DE LA
PROPUESTA ECONOMICA BAJO LOS PARAMETROS REGLADOS ANTERIORMENTE.
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En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el MDN - Ejército Nacional
DISPENSARIO MEDICO DE CALI podra hacer correcciones y para ello tomara como valores inmodificables el valor
unitario base de cada uno de los ITEMS incluido en la lista de precios publicada en la plataforma del SECOP |I.

En el evento que el adjudicatario sea un consorcio o unién temporal que dentro de los términos de la asociacion haya
pactado la facturacién a nombre del consorcio o union temporal deberé allegar el RUT correspondiente.

9.1 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA

Se efectuara sobre la propuesta econdmica presentada por cada uno de los proponentes en la plataforma del SECOP
[l conforme la lista de precios.

La oferta mas favorable para la entidad sera aquella con el menor precio. Para efecto de establecer el menor precio
el DISPENSARIO MEDICO DE CALI verificara el documento que contiene la oferta econdmica del futuro contratista.
El Unico factor de evaluacion serd el MENOR PRECIO OFRECIDO, sin perjuicio de la verificacién de los requisitos y
documentos exigidos cuyo cumplimiento deben estar de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015. Se adjudicara a la
Oferta que cumpla con todos los requisitos de orden legal, técnico y econdémico solicitado, considerando que sea la
oferta mas favorable para la institucion de acuerdo con las necesidades de la Administracion. En caso de que la
oferta mas favorable para la entidad no cumpla econémicamente por omitir informacion o contenga informacién
errbnea, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

NOTA 1: El Dispensario Médico de Cali, en aras de garantizar la aplicacién al principio de igualdad y de
seleccion objetiva, y dando aplicacion los lineamientos dados por la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, esta entidad adelantara la evaluacion de las ofertas cuando haya proponentes declarantes
de IVA 'y responsable del impuesto no obligado a inscribirse, sin tener en cuenta ese impuesto; es decir, se evaluara
sobre el precio neto del bien o servicio descontado el valor del impuesto en las ofertas de proponentes del régimen
comun. Asi, la DISPENSARIO MEDICO DE CALI, podré comparar el precio ofrecido en igualdad de condiciones, sin
hacer diferencias en la evaluacion en funcién de la naturaleza del proponente o, cuando es del caso, sin hacer
diferenciaciones respecto a exenciones que puede haber por el origen nacional o extranjero de los bienes

REVISION Y CORRECCION ARITMETICA.

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la lista de precios del SECOP |l para determinar si en
los célculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, para efectos de la evaluacion y seleccion.

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la “Valoracién de la propuesta Econdmica’. Las ofertas
seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo
caso y para efectos de evaluacién y seleccién EL MDN Ejército Nacional realizara las correcciones necesarias
teniendo en cuenta dos (2) decimales redondeados en formato Excel.

Para verificar el valor de los items se realizara aplicando la siguiente formula:

=REDONDEAR (casilla valor unitario base+ casilla del Iva)
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e Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase el presupuesto oficial del
item establecido.

e Dentro del mismo procedimiento se realizara la verificacion de cantidades minimas establecidas en el anexo.

e Laoferta debera ser presentada de manera total sin superar los precios de referencia para el ITEM incluido
IVA si aplica, los cuales se encuentran adjuntos como anexos.

NOTA: POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA A LOS OFERENTES ELABORAR EL FORMULARIO DE LA
PROPUESTA ECONOMICA BAJO LOS PARAMETROS REGLADOS ANTERIORMENTE.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el MDN - Ejército Nacional
DISPENSARIO MEDICO DE CALI podra hacer correcciones y para ello tomara como valores inmodificables el valor
unitario base de cada uno de los ITEMS incluido en la lista de precios publicada en la plataforma del SECOP |I.

En el evento que el adjudicatario sea un consorcio o unidén temporal que dentro de los términos de la asociacion haya
pactado la facturacién a nombre del consorcio o union temporal deberé allegar el RUT correspondiente.

9.1.1. Debidamente publicada en la plataforma transaccional SECOP |l -FORMULARIO No. 4

Se efectuara sobre la propuesta econdmica presentada por cada uno de los proponentes en la plataforma del SECOP
Il conforme la lista de precios.

La oferta mas favorable para la entidad sera aquella con el menor precio. Para efecto de establecer el menor precio
el DISPENSARIO MEDICO DE CALI verificara el documento que contiene la oferta econdmica del futuro contratista.
El tnico factor de evaluacion sera el MENOR PRECIO OFRECIDO, sin perjuicio de la verificacion de los requisitos y
documentos exigidos cuyo cumplimiento deben estar de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015. Se adjudicara a la
Oferta que cumpla con todos los requisitos de orden legal, técnico y econdmico solicitado, considerando que sea la
oferta mas favorable para la institucion de acuerdo con las necesidades de la Administracion. En caso de que la
oferta mas favorable para la entidad no cumpla econémicamente por omitir informacion o contenga informacion
errénea, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el MDN - Ejército Nacional
DISPENSARIO MEDICO DE CALI podra hacer correcciones y para ello tomara como valores inmodificables el valor unitario
base de cada uno de los ITEMS incluido en la lista de precios publicada en la plataforma del SECOP II.

En el evento que el adjudicatario sea un consorcio o unién temporal que dentro de los términos de la asociacién haya pactado
la facturacién a nombre del consorcio o unién temporal deberé allegar el RUT correspondiente.

9.1.2. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA
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9.1.2.1. Sobre Unico “OFERTA ECONOMICA” SECOP Il “Formulario No 4” (Excel)

El proponente debe diligenciar y publicar la propuesta econdmica, al SECOP Il el FORMULARIO N°4, en los
términos establecidos en dentro del estudio previo y el complemento a la invitacién, el cual sera objeto de evaluacion
econdmica. De acuerdo a las instrucciones para proveedores en la Indisponibilidad del SECOP |l para presentar
ofertas de Colombia Compra Eficiente En caso de indisponibilidad del SECOP I, (debidamente certificada por
Colombia Compra Eficiente), el oferente puede enviar su oferta a los siguientes correos:
contrataciondmcal2024@gmail.com

9.1.2. 2 CERTIFICACION BANCARIA, El oferente debera presentar certificacion bancaria expedida por la respectiva
entidad financiera en ORIGINAL, con fecha no superior a 30 dias antes de la presentacion de la propuesta, en la cual
se identifique el nombre o razén social e identificacion (NIT, CC, CE) del beneficiario proponente, identificacion y
numero de la cuenta donde se abonaran los pagos.

En el evento de ser un consorcio 0 unién temporal se debera presentar la certificacion correspondiente al Unico
numero de cuenta bancaria, avalada por los integrantes de la unién temporal o consorcio. Lo anterior, teniendo en
cuenta que el sistema integrado de informacion financiera — SlIF, solo permite escoger una cuenta bancaria para
registrar la obligacién y orden de pago

9.1.2.3 FORMULARIO No. 9 BENEFICIARIO CUENTA SIIF, EI proponente debera diligenciar en su totalidad el
Formulario “DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA”, cuyos datos deben ser coincidentes con la certificacion
bancaria original anexa a la propuesta. (ANEXO A LA INVITACION PUBLICA)).

9.1.2.4. CERTIFICADO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA RUT, El proponente indicara su identificacion tributaria
e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia Del Registro
Unico Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil, dicha actividad debera guardar relacion con el objeto Del
presente proceso de seleccion. Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal
acreditaran individualmente éste requisito. Y asi mismo dando aplicacién al Resolucion No. 000042 del 05 de mayo
de 2020, la cual indica los obligados a facturar electrénicamente, los cuales estan clasificados de acuerdo a la
actividad econdmica principal inscrita en el RUT ya que entrarian en el grupo de los seleccionados por la DIAN para
expedir factura electrénica de venta.

Cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente las actividades
mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368
del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicion6 el Articulo 437 del
mismo estatuto.

NOTA: En caso de que la oferta con el menor valor no cumpla con los requisitos establecidos, se procedera a
evaluar la segunda con el menor valor y asi sucesivamente.

9.1.2.5. RESOLUCION DE FACTURACION

El proponente, sea persona natural o juridica Responsable del IVA Régimen Comun, debera presentar actualizada
la correspondiente Resolucion de la facturacion electrénica a fin de dar cumplimento al Decreto Unico Reglamentario
1625 del 2016 articulo 1.6.1.4.1.1 hasta el 1.6.1.4.1201 expedida por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales.
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NOTA: De conformidad con la Resolucion 000165 del 1 de noviembre de 2023 por la cual se adopta el Anexo técnico
1.9 de Factura Electronica de venta y Anexo Técnico 1.0 de Documento Equivalente Electrénico, modificada por la
resolucion No. 0008 aprobada por la DIAN el 31 de enero de 2024, se introducen varios cambios significativos que
afectan a la factura electrénica”, Derogando la Resolucidn Dian nimero 000042 de 2020 sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 68 de la presente resolucion.

INFORMACION ADICIONAL

Cuando el Dispensario Médico de Cali en desarrollo de la verificacidn financiera requiera confirmar informacion
adicional del proponente, solicitara los documentos que considere necesarios, para el esclarecimiento de la
informacién, tales, como estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte. Asi
mismo, requerira las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de
igualdad y transparencia en la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a la
solicitud del DMCAL, puedan modificar, adicionar, o complementar la propuesta.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio del oferente
extranjero, el Representante Legal o el Apoderado en Colombia, debera hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento. En este evento deberd contratar para este propdsito una auditoria externa que certifique los Estados
Financieros presentados.

DOCUMENTOS CONFIDENCIALES

Si se presenta alguna informacidn o documentacion que el proponente considere que es confidencial o privada, es
necesario que en la carta de presentacion de la propuesta se indique el caracter de confidencial de la misma, y que
se cite la norma en que se apoya dicha confidencialidad, y debe marcar el icono de Confidencial en el SECOP Il
despues de anexar cada documento.

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del 2015 la administracion verificara de acuerdo con la
Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de
analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del mencionado Decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo,
la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.

Para esto el DMCAL tendra en cuenta la GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN
PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-GI-27 Versién: 01 Fecha: 16-12-2024, en la que se indica que una
oferta es artificialmente baja, cuando a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece suficiente para garantizar una
correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion vy
particularmente durante el Estudio del Sector.

En dicha guia se establecen las siguientes herramientas:

a. Comparacion absoluta: Se contrasta el valor de cada oferta con el costo estimado de la provision del bien o
servicio de acuerdo con en el Estudio del Sector elaborado por la Entidad Estatal. Cuando la Entidad Estatal recibe
menos de 5 ofertas debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, 6 un mayor
porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal.
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b. Comparacion Relativa: la Entidad Estatal debe contrastar cada oferta con las demas ofertas presentadas. Esta
herramienta debe emplearse en el caso en que puedan evidenciarse cinco (5) o mas ofertas en el proceso de
contratacion.

La anterior estimacién economica, es el eje central para la utilizacion del presupuesto oficial que para este caso es el
mismo presupuesto asignado, teniendo en cuenta que el estudio econémico se fundamenta exclusivamente en el
estudio de mercado, el cual se ha realizado mediante cotizaciones directas a las firmas sefialadas dentro del estudio
y que entregaron en el plazo y el lugar destinado para tal fin

Pasos para manejar ofertas artificialmente bajas

v Identificar las ofertas que pueden ser artificialmente bajas por medio de alguno de los métodos descritos

y sugeridos en la seccion |V del presente documento. La Entidad Estatal puede incluir desagregacion de

precios o analisis de precio/costo con relacion al objeto del contrato y las demas herramientas que le

permitan identificar la estructura de costos del proponente o si la oferta artificialmente baja: (i) pone en

riesgo la ejecucion del contrato; o (i) hace parte de una estrategia que afecte la competencia entre

proponentes.

Solicitar aclaracion al proponente de los precios ofrecidos que parecen bajos sin explicacion.

Analizar aclaraciones para revisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos son suficientes para

ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso.

v Decidir si continia con la evaluacidén de la oferta porque la explicacion demuestra la habilidad del
proponente para cumplir adecuadamente con el contrato con los precios ofrecidos o rechazar la oferta
si la explicacion no sustenta los valores ofrecidos

AN

De acuerdo a lo anterior el comité econdémico evaluador se basara en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015 donde se establece que la ENTIDAD ESTATAL PODRA SOLICITAR ACLARACIONES AL PROPONENTE, que
presenta una oferta que parece artificialmente baja. La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito
y en detalle su oferta indicando que hace la solicitud por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La
explicacion del proponente debe ser completa para permitir el analisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante
la vigencia del contrato.

El DMCAL, se acoge a las recomendaciones dadas por Colombia Compra Eficiente y puede solicitar la solicitud de
aclaracion de la oferta donde el oferente justifique los costos del bien, servicio u obra (insumos, equipos, inventarios,
personal, facturas de compra), gastos generales, imprevistos, utilidad entre otros, balance general y estados de
resultados a corte del ejercicio anterior.

La Entidad Estatal debe analizar la desagregacion de precio con base en el Estudio del Sector y la informacién del
mercado disponible. De ser necesario debe pedir los mismos datos a los otros proponentes para poder contrastarlos.

La Entidad Estatal puede solicitar aclaraciones tantas veces como lo considere necesario y debe dejar tiempo
suficiente a los proponentes para responder. Ese tiempo debe ser proporcional a la complejidad del objeto contratado
en términos de administracion del riesgo y las caracteristicas de especificidad del objeto.

Decision sobre oferta artificialmente baja

La Entidad Estatal debe rechazar la oferta que puede tener precios artificialmente bajos en los siguientes casos:

v" El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracion de la oferta.
v" El proponente no envia parte o la totalidad de la informacion solicitada por la Entidad Estatal.
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v'Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante la
ejecucion del contrato.

v' Las aclaraciones del proponente no desvirtian la teoria de que esta utilizando su oferta como parte de una
estrategia colusoria 0 una estrategia anticompetitiva durante el proceso de seleccion.

SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS

El proponente debera presentar en su oferta un certificado debidamente diligenciado mediante el cual manifiesta que
mantendra los precios ofertados firmes y fijos.

NOTA: Posteriormente se verificara que el valor total ofertado por item, no supere el precio de referencia establecido.
10. ANALISIS DEL RIESGO

10 1 TIPIFICACIC')NZ ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, y el manual de
aplicacion que sobre éste respecto emiti6 Colombia compra Eficiente, se deberan incluir los soportes que permitan
|a tipificacién, estimacién y asignacidn de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdémico del contrato
dependiendo de su objeto contractual.

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propdsito de que los
interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccion respectivo.

De conformidad con lo anterior el MDN - Ejercito Nacional - DISPENSARIO MEDICO DE CALI se permite presentar
su matriz de riesgos para el presente proceso asi:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 se deberan anexar los soportes
que permitan la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico
del contrato.

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propdsito de que los
interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccion respectivo.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, y el manual de
aplicacion que sobre este respecto emiti6 Colombia compra Eficiente, se deberan incluir los soportes que permitan
|a tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato.
Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propésito de que los
interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccién respectivo. De
conformidad con lo anterior el MDN — DISPENSARIO MEDICO DE CALI se permite presentar su matriz de riesgos
para el presente proceso asi:

PROBABILIDAD DE RIESGO
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Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbablemente 2
(Puede ocurrir ocasionalmente)
PROBABILIDAD Posiblemente ( Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable (Probablemente va ocurrir) 4
Casi cierto (Ocurre en la Mayoria de circunstancias) 5
IMPACTO DEL RIESGO Probabilidad Categoria Valoracion
1 2 4 5
Raro (puede ocurrir 5 6
excepcionalmente)
Improbablemente (Puede 6 7
g ocurrir ocasionalmente)
% Posiblemente ( Puede 5
.‘-§ ocurrir en cualquier
a momento futuro)
Probable (Probablemente va 5 6
ocurrir)
Casi cierto (Ocurre en al 6 7
Mayoria de circunstancias)
CATEGORIA DEL RIESGO
Riesgo externo
Riesgo alto
5 Riesgo medio
Riesgo bajo
RIESGOS JURIDICOS
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
PLANEACION-
ETAPA SELECCION- CONTRATACION- CONTRATACION- CONTRATACION-
CONTRATACION- EJECUCION EJECUCION EJECUCION
EJECUCION
SOCIALES O SOCIALES O
TIPO POLITICOS SOCIALES O POLITICOS | SOCIALES O POLITICOS POLITICOS
RESTRICCIONES
EMITIDAS POR EL
GOBIERNO
NACIONAL EN
RELACION AL
, , INESTABILDAD DEL | G013 DOMDE
DESCRIPCION( QUE PUEDE PASARY | CAMBIO DEREGIMEN | OCURRENCIA DE PAROS ORDEN SOCIAL Y CIRCUNSTANCIAS
COMO PUEDE OCURRIR) POLITICO O HUELGAS GRAVE ALTERACION DE
ORDEN PUBLICO POLITICAS,
ECONOMICAS Y
SOCIALES QUE
IMPIDAN EL
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO
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CAMBIO CONJUNTO
DE INSTITUCIONES
POLITICAS POR ,
, LA SUSPENSION
MEDIO DE LAS LA SUSPENSION LA IMPOSIBILIDAD
CONSECUE’L(Z'I‘_‘ Engé'thgCURRENC'A CUALES EL ESTADO | TEMPORAL O DEFINITIVA DTEII:-:,IVII\IPI'?')IGQLD(I;L DE LA EJECUCION
ORGANIZA LA DEL CONTRATO. SONTRATO DEL CONTRATO
MANERA DE EJERCER :
EL PODER SOBRE LA
SOCIEDAD.
PROBABILIDAD 1 7 1 3
IMPACTO 3 2 2 3
VALORACION DEL RIESGO 5 5 5 6
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO
, 100% AL CONTRATISTA Y
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRETATE 100% AL CONTRATANTE | 100% AL CONTRATANTE | S0P Lo T
LAS PARTES
ANALIZARAN A SU
T
ETRUCTURADORES, | ELSUPERVISORDEL | ELSUPERVISORDEL | CLALORERTP
EVALUADORES, EL CONTRATO DEBE CONTRATODEBE | ~-DRCCIRE
GERENTE DE MONITOREAR LA MONITOREARLA | SVFTDAPOREL
PROYECTO Y EL EJECUCION DEL EJECUCION DEL e AR
TRATAMIENTO /CONTROLES A SER | SUPERVISORDEBEN | CONTRATOCONELFIN | CONTRATOCONEL FiN | DF DETERINA
IMPLEMENTADOS MONITOREAR EL DE IDENTIFICAR DE IDENTIFICAR A
REGIMEN POLITICO | POSIBLES AFECTACIONES POSIBLES (PRORROCA.
VIGENTE CON EL FIN AESTAY LAS AFECTACIONES AESTA |  [/RCRROS:
DE DETECTAR ATERNATIVASDE | Y LAS ATERNATIVAS DE | SrorchPOt o
CAMBIOS DE MANERA SOLUCION SOLUCION
TEMPRANA LO3
LINEAMIENTOS Y
CIRCUNSTANCIAS
PRESENTES
PROBABILIDAD 1 2 1 1
IMPACTO DESPUES v ;Tg;%% m 3 2 3 3
DEL TRATAMIENTO | VALORACION 4 4 4 4
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL S S o 8
CONTRATO?
T
ETRUCTURADORES, AdiAgioe
PERSONA RESPONSABLE POR EVALUADORES, SUPERVISOR DEL SUPERVISORDEL | A OTFICAIO
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO GERENTE DE CONTRATO CONTRATO paapiicc
PROYECTO Y
SUPERVISOR CONTRATO Y
CONTRATISTA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL SLANEACION PERFECCIONAMIENTO | PERFECCIONAMIENTO | EN EL MOMENTO
TRATAMIENTO DEL CONTRATO DEL CONTRATO | QUE SE PRESENTE
, , , CON LA
FECHA ESTIMADAEN QUESE | CONLASUSCRIPCION | CONLASUSCRIPCION | CONLASUSCRIPCION | ¢ e DA
o el DEL ACTA DE DEL ACTA DE RECIBO DE | DELACTADERECIBO | Soo- GO 00
LIQUIDACION SATISFACCION DE SATISFACCION SRR
CON LA EXPEDICION
ng‘NESLTiﬁ%J g"E'EL'&O CON LAEXPEDICION POR |  POR PARTE DEL %%’?T%i\gg'g'g
PARTE DEL SUPERVISOR | ~ SUPERVISOR DEL
COMITES DEL CONTRATODE LOS | CONTRATODE LOg | -AS INDICACIONES
COMOSE | ETRUCTURADORES, DADAS POR LAS
REALIZA EL EVALUADORES INFORMES DE INFORMES DE AUTORIDADES
MONITOREOY | Ro-BAF AT o> | SUPERVISION DONDE SE | SUPERVISIONDONDE | /Hhoriy e
REVISION ' INCLUYAN ALTERNATIVAS SE INCLUYAN
PROYECTO Y SITUACIONES
DE SOLICION DE ALTERNATIVAS DE
Rggﬁg\\{ ESST’TEO POSIBLES CONFLICTOS | SOLICION DE POSIBLES PBEESLEgSCPDAﬁ .
CONFLICTOS :
PERIODICIDAD DIARIOS DURANTE
e DIARIOS MENSUALES MENSUALES RS A
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EJECUCION DEL
CONTRATO

RIESGOS TECNICOS
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION CONTRATACION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONALES | OPERACIONALES OPER’E?ONAL OPERACIONALES | OPERACIONALES
LA NO PREVISION
POR PARTE DEL
PROVEEDOR DE LA
MEJOR
ALTERNATIVA PARA
LA ATENCION DE
LOS PACIENTES,
ancore | e
PRACTICAS Y BAJA DEMANDA
> Y | NATURALEZA DE SU
REALIZACION , DE PACIENTES O
RIESGOS PATOLOGIA, LA
DERIVADOS DE LA | . DEFICIENTE DE PREPARACION Y CIERRE DE
DESCRIPCION(QUE PUEDEPASARY |~ DEFICEENTE | DETERWINACION 1 PROCEDWIEN | gxpepienciape | INSTALACIONES
COMO PUEDE OCURRIR) ATENCIONDELOS | enpormacionEs | Staimas LOSMEDICOS | sonmaamisia
SERVICIOS : , TRATANTES, LOS
CONTI | TECNICAS MINIVAS |~ PARA LA PosE POR FACTORES
ATENCION DE DE SALUD
INSUMOS
LOS PUBLICA
oACIeTES UTILIZADOS Y
- | DEMAS ASPECTOS
QUE IMPIDAN LA
ATENCION
OPORTUNA Y DE
CALIDAD ALOS
USUARIOS EN LAS
CONDICIONES
, ESTIPULADAS
DECLARACION DE LAS DISMINUCION NO CORRECTA
CONVOCATORIA | ESPECIFICACIONES | 5| A cALIDAD | INCUMPLIMIENTO O | EJECUCION DEL
CONSECUENCIA DE LA DESIERTAEINICIO | TECNICAS MiNiMas | O A CALDAD | INCLELIIENTO EoCIoND
OCURRENCIA DEL EVENTO DEUNNUEVO | NO PERMITEN QUE .
LOS CONTRATO PARALISIS DEL
PROCESO SESATISFAGALA | o, 108 piitvdos
CONTRACTUAL NECESIDAD
PROBABILIDAD 3 2 2 2 3
IMPACTO 4 4 5 4 4
VALORACIGN DEL RIESGO 7 6 7 6 7
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGOALTO | RIESGOALTO | RIESGOALTO RIESGO ALTO
A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA | CONTRATISTA | CONTRATISTA | CONTRATISTA
SE EFECTUA
EL SUPERVISOR | VERIFICACION DEL | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
EN LA SEGUIMIENTO EN ENLA
DEL CONTRATO | ESTUDIO PREVIO
EJECUCION- | LAEJECUCION- | EJECUCION-
DEBE MONITOREAR | PRESENTADO | oNTROol POR | CONTROLPOR | CONTROL POR
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER | LA EJECUCIONDEL |  REALIZANDO
PARTE DEL PARTE DEL PARTE DEL
IMPLEMENTADOS CONTRATODE | OBSERVACIONES
SUPERVISORY | SUPERVISORY | SUPERVISORY
ACUERDO AL CUANDO LAS
CONTRATISTA- |  CONTRATISTA- | CONTRATISTA-
CRONOGRAMA DE | ESPECIFICACIONES
DEBIDO | DEBIDO PROCESO DEBIDO
LA OFERTA NO OFRECEN oo o
CLARIDAD
[ PROBABILIDAD 1 1 1 1 1
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IMPACTO 1 1 1 1 2
IMPACTO
DESPUES DEL | YALORACION DEL 2 2 2 2 5
TRATAMIENTO RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO MEDIO
¢AFECTA LA EJECUCION DEL Sl Sl sl Sl Sl
CONTRATO?
SUPERVISOR
PERSONA RESPONSABLE POR GERENTE DEL GERENTE DEL DEL SUPERVISOR DEL SUPERVISOR
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO PROYECTO PROYECTO CONTRATO CONTRATO DEL CONTRATO
FECHA DE FECHA DE
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE | ENTREGA DE LOS CRONOGRAMA ENTREGA DE | FECHA DE ENTREGA DESDE LA
EL TRATAMIENTO BIENES Y/O PRECONTRACTUAL | | e’ NS DE LOS BIENES EJECUCION
SERVICIOS
CON LA CON LA suscé)FL\:PLéON CON LA Sug(lon\:ll_(;ON
FECHA ESTIMADA EN QUE SE SUSCRIPCION DEL | SUSCRIPCION DEL | )™ ora e | SUSCRIPCIONDEL | 22~ o
COMPLETA EL TRATAMIENTO ACTADE RECIBO | ACTADE RECIBO RECIBODE | ACTADERECIBODE | oo e
DE SATISFACCION | DE SATISFACCION | garisraccion | - SATISFACCION SATISFACCION
CON LA
EXPEDICION
CON LA POR PARTE CON LA CON LA
EXPEDICION POR DEL EXPEDICION POR EXPEDICION
PARTE DEL SUPERVISOR PARTE DEL POR PARTE DEL
,COMO SE SUPERVISOR DEL CON LAS DEL SUPERVISOR DEL SUPERVISOR
I(?’E ALIZAEL CONTRATODE LOS | CORRECCIONES | CONTRATODE | CONTRATODELOS | DEL CONTRATO
MONITOREOY | MOMITOREO? INFORMES DE DE LAS LOS INFORMES INFORMES DE DE LOS
REVISION SUPERVISION Y OBSERVACIONES DE SUPERVISION Y INFORMES DE
VERIFICANDO SUPERVISION VERIFICANDO SUPERVISION Y
CRONOGRAMA DE Y CRONOGRAMA DE | VERIFICANDO LA
EJECUCION VERIFICANDO EJECUCION EJECUCION
CRONOGRAMA
DE EJECUCION
PERIODICIDAD MENSUALES / MENSUALES / MENSUALES/ | MENSUALES /COMO | MENSUALES /
 CUANDO? COMO INDIQUE COMO INDIQUE | COMO INDIQUE INDIQUE COMO INDIQUE
¢ ! CRONOGRAMA CRONOGRAMA | CRONOGRAMA | CRONOGRAMA CRONOGRAMA
RIESGOS ECONOMICOS
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
R.DE LA
. . NATURALEZA. R .
TIPO R. FINANCIERO R. ECONOMICO R. ECONOMICO AMBIENTAL R, R. ECONOMICO
ECONOMICO
LA INADECUADA LOS EFECTOS
LOS EFECTOS PROYECCIONDE | FAVORABLESO
FAVORABLES O COSTOS DESFAVORABLES
DESFAVORABLES EN ECONOMICOS ENLA LOS EFECTOS EN CASO DE
) LA ALTERACION DE | INCURRIDOS POR | ALTERACION DE | DESFAVORABLES | Loccr Uroer
DESCRIPCION( QUE PUEDE LAS CONDICIONES DE | EL CONTRATISTA | LAS CONDICIONES | QUE ALTEREN LAS MATERIAL
PASAR Y COMO PUEDE FINANCIACION QUE | EN LAEJECUCION | DE FINANCIACION | CONDICIONESEN | |\ \oonryn ) o
OCURRIR) TOME EL DEL CONTRATO QUE TOME EL LAPRESTACION | 1\ 2a S 1AN DE
CONTRATISTAPARA | ALMOMENTODE | CONTRATISTA DE LOS LATRM
DAR CUMPLIMIENTO AL | PRESENTAR SU PARA DAR SERVICIOS
OBJETO PROPUESTA | CUMPLIMIENTO AL
CONTRACTUAL. ECONOMICA A LA OBJETO
ADMINISTRACION | CONTRACTUAL.
CONSECUENCIA DE LA QUE INCUMPLA CONEL |  QUE SOLICITE QUE POR LA QUE NO SE DESEQUILIBRIO
OCURRENCIA DEL EVENTO CONTRATO CAMBIAR SU FLUCTUACION DE CUMPLA ECONOMICO
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PROPUESTA LA MONEDA CONLA DEL CONTRATO
ECONOMICA | EXTRANJERAEN |  EJECUCION RESULTANTE
DURANTE LA LACUALEL | DEL CONTRATO
EJECUCIONDEL | CONTRATISTA
CONTRATO ADQUIERA
PARCIAL O
TOTAL EL
SERVICIO SE
INCREMENTE SU
COSTO Y EL
OBJETO
CONTRACTUAL NO
PUEDA SER
ENTREGADO DE
ACUERDO A LAS
CONDICIONES DEL
CONTRATO.
PROBABILIDAD 1 1 2 , ;
INPACTO 5 1 2 z Z
VALORACION DEL RIESGO 6 2 4 7 7
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGOBAJO | RIESGOBAJO | RIESGOALTO | RIESGOALTO
(AQUIEN SELEAGINA? | 100% AL CONTRATISTA 100% 100% 100% 100%

CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA

EL SUPERVISOR
LA ADMINISTRACION DEL CONTRATO EL
DEBE PROPONENTE
EXIGE INDICADORES VONTOREAR LA o
TRALAE'\FTEII\I\IIIIT’CL)E{\/ICE?\I'\TI/TAB?JLSES A ﬂgéﬁﬁ'gggf DEBIDO PROCESO | DEBIDO PROCESO | EJECUCIONDEL |  RESULTE
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11. GARANTIAS
AMPAROS CONTRACTUALES

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

El contrato debera ser firmado dentro del plazo establecido para tal fin en el anexo # 1 “Datos del proceso”. Al efecto,
el proponente seleccionado debera concurrir al sitio, dentro del plazo establecido y horas contempladas. Si por algin
motivo justificado el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —-EJERCITO NACIONAL- DMCAL, no puede firmar el
contrato dentro del periodo de validez de la propuesta se lo comunicara asi el adjudicatario y el proponente
seleccionado tendra la obligacién de anexar el certificado de modificacion de la poliza se seriedad de la propuesta o
la cual haga sus veces de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, para que amplie su vigencia hasta la suscripcion
del contrato.

El adjudicatario debera constituir la garantia unica de cumplimiento dentro del término establecido en el anexo # 1
“Datos del Proceso”, cuyo objeto sera respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan
del contrato de acuerdo a lo dispuesto en el en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con articulo
116, 119 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, en las cuantias y términos que se determinan a continuacion. De
acuerdo con la naturaleza, objeto y valor del contrato, deben estimarse como minimo los siguientes amparos, segun
el caso:

POLIZAS
GARANTIAS EXIGIBLES Sl | NO
Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato y cubriré el plazo de ejecucion del contrato y 4 meses mas. Cuando el contrato Garantia X
sea modificado en tiempo y/o valor, esta garantia debera modificarse extendiendo su Unica
vigencia y/o su valor segun sea el caso.
Calidad del servicio: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor Garantia X
del contrato y cubrira el plazo de ejecucion del contrato y 4 meses mas. Cuando el Unica
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POLIZAS
SRINAE EXIGIBLES
contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta garantia debera modificarse
extendiendo su vigencia y/o su valor segin sea el caso

Responsabilidad civil extracontractual: El contratista debe presentar una garantia
de responsabilidad civil extracontractual a través de un contrato de seguro contenido
en una pdliza, a favor de DIRECCION DE SANIDAD MILITAR - DISPENSARIO
MEDICO DE CALI, por un valor asegurado equivalente a Trescientos (300) SMMLV,
de acuerdo con lo establecido en el numeral uno del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015, por el término de ejecucion del contrato, a partir del perfeccionamiento.
Este amparo cubre a la Entidad Estatal de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos
u omisiones del contratista o subcontratistas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones Laborales
Por una cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contado a partir de la fecha de
su perfeccionamiento, y tres (3) afios mas. Este amparo debe cubrir a la Entidad
Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.

Sl | NO

G@rantia
Unica

Garantia
Unica

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago
de las multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar que la aseguradora renuncia
al beneficio de excusion.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacién
del plazo de duracion del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién
expresa del MDN-EJERCITO NACIONAL-DISPENSARIO MEDICO DE CALI.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticién del
MDN-EJERCITO NACIONAL-DISPENSARIO MEDICO DE CALI, y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma
del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN-EJERCITO NACIONAL-DISPENSARIO MEDICO
DE CALI para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se
entienda que el MDN-Ejército Nacional asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las
primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Exclusiones. En la péliza Unica de cumplimiento expedida en favor de entidades publicas solamente se admitiran
las siguientes exclusiones:

Causa extrafia, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa exclusiva de la victima.

Dafios causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato, durante la ejecucidn de este.
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El uso indebido o inadecuado a que esté obligada la entidad contratante.

Cualquier otra estipulacién contractual que introduzca expresa o tacitamente exclusiones distintas a las anteriores
no producira efecto alguno.

Asi mismo en cumplimiento a lo previsto en el inciso 2° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, en el cuerpo de la
pdliza se debera incorporar las condiciones generales que garanticen el cumplimiento de las obligaciones aplicables
segun el objeto del contrato amparado y el riesgo cubierto:

Amparos. El objeto de cada uno de los amparos debera corresponder a aquel definido en el Decreto 1082 de 2015.

Los amparos de la pdliza seran independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores asegurados.
La entidad estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomar el valor de un amparo para cubrir o indemnizar
el valor de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre si.

Inaplicabilidad de la clausula de proporcionalidad. En la garantia Unica de cumplimiento no podra incluirse la
“Clausula de Proporcionalidad” u otra similar, conforme a la cual el valor asegurado ampara los perjuicios derivados
del incumplimiento total del contrato garantizado y de presentarse incumplimiento parcial del mismo, la indemnizacion
de perjuicios a cargo del asegurador no excedera de la proporcién del valor asegurado equivalente al porcentaje
incumplido de la obligacion garantizada. La inclusion de una clausula de ese tenor no producira efecto alguno.

Cesion del contrato. Las condiciones generales de la garantia Unica de cumplimiento deberan sefalar que en el
evento en que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador resolviera continuar, como cesionario,
con la ejecucion del contrato y la entidad estatal contratante estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado
aceptara desde el momento de la contratacion de la péliza la cesién del contrato a favor del asegurador.

En este caso, el asegurador cesionario debera constituir una nueva garantia para amparar el cumplimiento de las
obligaciones que ha asumido por virtud de la cesién.

Improcedencia de terminacion automatica del sequro de cumplimiento expedido a favor de una entidad
estatal por falta de pago de la prima e improcedencia de la facultad de revocacion de ese sequro. La garantia
Unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago de la prima ni podréa ser
revocada unilateralmente.

Inoponibilidad de excepciones a la entidad asequrada. A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del
asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las
derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasidn de la contratacion del seguro
ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.

Los bienes que el CONTRATISTA se compromete a suministrar en ejecucioén de las prestaciones del contrato al
MDN-EJERCITO NACIONAL-DISPENSARIO MEDICO DE CALI, seran de primera calidad, de acuerdo con las
especificadas pactadas. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a reemplazar a sus expensas los bienes
que resultaren de mala calidad.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.
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De acuerdo a lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18., del Decreto 1082 de 2015, no obstante, cuando el contratista
incumpla su obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla deberé restablecerla a mas tardar dentro de los cinco
dias siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la
administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia tnica
establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

NOTA: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales
en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos
otorgados podréa ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del MDN - Ejercito Nacional — DISPENSARIO
MEDICO DE CALI.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere esta clausula y seran de
su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a
peticion del MDN-EJERCITO NACIONAL-DISPENSARIO MEDICO DE CALI y a cuenta del CONTRATISTA, quien
por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN-EJERCITO NACIONAL-DISPENSARIO
MEDICO DE CALI para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por
ello se entienda que el MDN-EJERCITO NACIONAL-DISPENSARIO MEDICO DE CALI asume la responsabilidad
de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista. Las vigencias
de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacion del plazo de
ejecucion del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucidn de estos amparos no exonera al CONTRATISTA
de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el
contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del MDN-
EJERCITO NACIONAL-DISPENSARIO MEDICO DE CALI.

12. CONDICIONES DEL CONTRATO
12.1 OBJETO DEL CONTRATO

LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO COSTO EN
LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE CALI,
E.S.MBAPAL - BUGA, ESM BICOD - PALMIRA, ESM BAS29 - POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM GMCAB
- IPIALES Y BASGO 53 - GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

12.2. PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE ENTREGA DE LOS SERVICIOS

El plazo de ejecucion, con respecto al precio de referencia establecido en el proceso, seré hasta el 31 diciembre de
2026 y/o hasta agotar el presupuesto asignado, y se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion
sefialados en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, esto es a partir de la aprobacion de la Garantia Unica y la expedicion del registro presupuestal correspondiente.

Nota; Es importante mencionar que el tiempo de prestacion del servicio se encuentra enmarcado en la oferta
economica de los participantes al presente proceso de seleccion y que debe ser igual o superior a la
establecida en el presente estudio.
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Lugar de Ejecucion: El lugar de prestacion del servicio sera en las instalaciones del DISPENSARIO MEDICO DE
CALI, ESM BAACA-BUGA, ESM BICOD-PALMIRA, ESM BAS 29-POPAYAN, BAS23-PASTO, GMCAB-IPIALES
Y BASGO53-GUALTAL TUMACO.

LUGAR DE
ESTABLECIMIENTO UBICACION DIRECCION
DISPENSARIO MEDICO DE CALI CALI Ubicado en la Calle 5 No 83-00, en
Santiago de Cali.
ESM BAACA BUGA ubicado en la calle 1 km 1 Viala
Habana-
ESM BICOD PALMIRA Ubicado en la calle 31 km 1 Via Pradera
ESM BAS 29 POPAYAN Ubicado en el km 3 avenida los
cuarteles
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD R . .
MILITAR BAS23 PASTO Calle 22 N° 14-47 Avenida Colombia
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD IPIALES Carrera 6 N° 18-03 Esquina Parque
MILITAR GMCAB Santander
BATALLON DE SELVA N° 53 GUALTAL Vereda GUALTAPLa’;'\g 55 VIA Tumaco
12.2 VALOR

El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccidn corresponde a la suma de CIENTO SETENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 175.000.000), de acuerdo con el CDP N° 43426 de fecha 17 de
septiembre de 2026, catalogo presupuestal A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE RECURSO 10 CSF,
expedido por el Jefe de Presupuesto del Dispensario Médico de Cali.

12.4. FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

Una vez Recibidos a satisfaccion los servicios objetos de la presente contratacién por parte del supervisor del
contrato, el contratista debe radicar las facturas con que se realiza el cobro respectivo, las cuales seran canceladas
por la Direccion General de Sanidad Militar — DISPENSARIO MEDICO CALI dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la presentacion de las mismas con recibo de satisfaccidn por parte del supervisor y/o de acuerdo a las
apropiaciones presupuéstales respectivas que sean asignadas.

La Direccién General de Sanidad Militar — DISPENSARIO MEDICO CALI no se responsabilizara por las demoras
presentadas en el tramite de pago al contratista, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacion que sirve de soporte a la misma o no se ajuste a las condiciones establecidas por las partes.

Se debe tener en cuenta que la Direccién General de Sanidad Militar — DISPENSARIO MEDICO CALI no se hara
responsable de las sumas que excedan el valor total establecido en el contrato o0 que correspondan a cobros de
actividades que no estén estipuladas dentro del objeto del mismo, el pago se realizara previo el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

o  Expedicion del registro presupuestal.
e Suscripcion de recibo a satisfaccion de los servicios por parte del supervisor del contrato. Este requisito
debe ser plasmado en un acta debidamente suscrita, para cada uno de los bienes adquiridos.
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o  Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccién del Tesoro Nacional
(Asignado cupo PAC).
Que se ejecuten los demés tramites administrativos correspondientes.

o Verificacion del cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF
y cajas de compensacion familiar.

Paragrafo primero. Este pago se consideran de contado por lo que no se aceptara el cobro de financiacion en este
caso.

Paréagrafo segundo. El MDN — EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD- DISPENSARIO MEDICO DE
CALlI, realizara los pagos en la cuenta bancaria indicada por el contratista.

CONDICIONES PARA EL PAGO

PRIMERO: REQUISITOS PARA EL PAGO El contratista debera radicar la factura comercial con los soportes
legales y técnicos los dias habiles en el Horario de 8:00 Am a 12:00 Am y 2:00 Pm a 5:00 Pm lunes a viernes
en la Direccion Calle 10 # 43-55 Oficina 404 Edificio Juliana AUDITOOL, Tel 318 8323852. La factura comercial
debera cumplir con los requisitos sefialados en el Estatuto Tributario y Codigo de Comercio.

EL CONTRATISTA elaborara Factura por cada paciente atendido, el respectivo paquete debe ir debidamente
grapado, y debe contener segun resolucion 3047 de 2008 anexo 5 en el siguiente orden:

- Factura original y dos copias.

. Dirigido a: DISPENSARIO MEDICO DE CALI
. NIT: 901.541.188-5

- Autorizacion original del servicio.

- Fotocopia legible y clara del documento de identidad del usuario. Fotocopia legible y clara del carnet de servicios
médicos vigente.

- Soportes: Resumen de atencion o epicrisis, resultados de examenes, entre otros. Procedimientos realizados de
acuerdo al objeto de los términos de referencia (Registros Individuales de Procedimientos en Salud - RIPS)

- Comprobante de recibido del usuario (firma de usuario o acompafiante). O en su defecto firma del paciente en el
registro de control de asistencia.

- Las Facturas deben cumplir con los requisitos legales vigentes, Nimero del contrato contra el cual se facturan los
servicios, y para que constituya mérito ejecutivo recibo a satisfaccion expedido por el Supervisor del Contrato.

Factura consolidada de la prestacién de servicios que cumpla con lo previsto en la normatividad vigente, asi como
las demas normas que la modifiquen o complementen y/o sustituyan. Facturas o su documento equivalente, o en su
defecto cuenta de cobro cuando aplique individual de venta consolidada, identificada de acuerdo a tarifas empleando
los cddigos CUPS, codificacidn o grupo. Orden de autorizacién del servicio por parte del DISPENSARIO MEDICO

Calle 5 No 83-00 Cantén Militar pichincha
Correo contrataciondmcal2024@gmail.com

Cali - Valle del Cauca




ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA No MC-381-DIGSA/DMCAL-2026, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ
Y DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE CALI, E.S.M BAPAL - BUGA, ESM BICOD
- PALMIRA, ESM BAS29 - POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y BASGO 53 - GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

DE CALL; Relacién en medio magnético y escrito de la facturacién con nimero de factura, fecha de facturacion,
nombre del paciente, identificacidn, valor total del servicio y procedimientos realizados. Los formatos de liquidacion
de servicios por paciente. PARAGRAFO PRIMERO: RECIBO A SATISFACCION TECNICO-ECONOMICO: La
Oficina administrativa y financiera del DISPENSARIO MEDICO DE CALI del DISPENSARIO MEDICO DE CALI
tramitara el recibo a satisfaccion Técnico Econdmico, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepcion de la
factura, entregada por el consorcio AUDITOOL. El Contratista debera presentar junto con la respectiva factura
original los recibidos a satisfaccion técnicos expedidos por el Supervisor de contrato, quien expedira el recibido a
satisfaccion técnico econémico genera PARAGRAFO SEGUNDO: OBJECIONES Y GLOSAS: En caso de
presentarse objeciones transitorias, estas deberan ser respondidas dentro de los quince ( 15 ) dias habiles, de
acuerdo al articulo 23 del decreto 4747, contados a partir de la fecha de notificacion al CONTRATISTA por parte del
Area responsable; si el CONTRATISTA no cumple con la obligacion de aclarar las objeciones notificadas se
entendera que acepta la reclamacion y en consecuencia se convierte en glosa definitiva para lo cual se efectuaran
los ajustes correspondientes y se dara tramite a la factura. Una vez sean recibidas las respuestas a las objeciones,
la factura sera tramitada segun los términos definidos en la presente.

Paragrafo 1: Presentacion cuenta de cobro o factura y Recepcion a satisfaccion del Ministerio de Defensa Nacional-
Ejército Nacional — Dispensario Médico de Cali estipulado en la ENTRADA DE BIENES Y SERVICIOS. Lo anterior
aplicando los parametros vigentes de la facturacion electronica a fin de dar cumplimento al Decreto Unico
Reglamentario 1625 del 2016 articulo 1.6.1.4.1.1 hasta el 1.6.1.4.1201

Recordar siempre, que, si el oferente es responsable de facturar, debe hacerlo electronicamente la obligacion de
facturar la establece el Articulo 615 del Estatuto Tributario, desarrollado por el articulo 1.6.1.4.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1625 de 2016, en la cual establece consideraciones como:

Las personas 0 empresas que venden bienes o prestan servicios deberan expedir factura, a excepcion de las que
por expresa disposicidn legal no estan obligados a expedir factura.

» Recepcion a satisfaccion del Ministerio de Defensa Nacional- Ejército Nacional - DMCAL estipulado en el
ACTA DE RECIBO A SATISFACCION.

e  Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccién del Tesoro Nacional
(Asignacion cupo PAC).

¢ Que se ejecuten los demés tramites administrativos correspondientes:

= Verificacidn por parte del Ministerio de Defensa Nacional- Ejército Nacional - DMCAL del
cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA,
ICBF y cajas de compensacion familiar.

= NOTA 1: Para todos los pagos se debe anexar el recibo de pago y certificacién del
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones parafiscales.

En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el pago se
postergara en el mismo lapso de la prérroga.

La Forma de facturacion, los tiempos estipulados para cada proceso, en recepcién de facturas, auditoria, conceptos,
glosas... se haran conforme a la Ley 1438 de 2011, Resolucion 2284 de 2023, Resolucion 2335 de 2023 y Resolucion
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2275 de 2023, Resolucién 1885 de 2024 y demas normas concordantes emitidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

PARAGRAFO PRIMERO. Este pago se considera de contado por lo que no se aceptara el cobro de financiacion en
este caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, se postergara el pago.

PARAGRAFO TERCERO: EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL -DIRECCION DE
SANIDAD-DISPENSARIO MEDICO DE CALI, realizara los pagos en la cuenta que el contratista designo para el
efecto.

PARAGRAFO CUARTO: Los precios contenidos en la oferta entregada por el proponente no estan sujetos a reajuste
ni modificaciones durante la ejecucion

PROCEDIMIENTO CARGUE FACTURACION ELECTRONICA

Con base a lo estipulado en la CIRCULAR EXTERNA 042 de 26 de Diciembre de 2023 emitido por el SISTEMA
INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION en donde se establecié la recepcién de facturas
electronicas mediante el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION”, el cual aplica de forma
obligatoria a partir del 1 de enero de 2024 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacion (PGN).

La Administracion del SIIF Nacidn informa que a partir del 1 de enero de 2024 el proceso de emisién y recepcion de
factura electrénica de venta, cambia su modo de operacién y pasa de “Proveedor tecnolégico” a “Software propio”,
es decir, que a partir de ésta fecha todo el proceso de generacion, transmisién, validacion, expedicion y recepcion
de facturas electrénicas de venta, notas débito, notas crédito y demas instrumentos electronicos que se deriven de
la factura electronica de venta con validacién previa a su expedicion pasara a ser asumido en su totalidad por el SIIF
Nacién.

Por lo anterior, las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién usuarias de SIIF Nacion, que
emitan documentos electrénicos por el médulo Derechos y Cartera, Documentos Soporte en adquisiciones a no
obligados a facturar por el modulo de EPG o que reciban para pago facturas electrénicas de proveedores y
contratistas por venta de bienes y/o servicios a través del buzon siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co ,
deberan realizar las siguientes actividades con caracter obligatorio:

1. Acceso al Sistema de Facturacion Electronica -SIIF Nacion:

1.1 Administracion de la lista de usuarios:

El usuario del SIIF Nacion con perfil “Entidad — Parametrizador gestion entidad” debe administrar en el SIIF Nacion
la lista de personas autorizadas para ser usuarios del Sistema de Facturacién Electrénica -SIIF Nacién.

Esta administracion consiste en crear, modificar e inactivar en dicha lista, las personas que van a ser usuarios del
nuevo “Sistema Facturacién Electrénica-SIIF Nacion - Validador de Factura Electronica” y que podran tener los
siguientes perfiles
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o Entidad — Supervisor: Persona de la unidad o subunidad ejecutora, que tiene la responsabilidad de
ingresar al Sistema de Facturacidén Electronica -SIIF Nacién para aprobar rechazar a reasignarse
facturas para pago.

e Entidad - Gestor documentos: Persona de la unidad o subunidad ejecutora, que tiene la
responsabilidad de ingresar al Sistema de Facturacion Electrénica -SIIF Nacidn para reasignar una
factura, nota debito-crédito a un nuevo supervisor o subunidad ejecutora.

e Entidad - Parametrizador gestion entidad: Persona de la unidad o subunidad ejecutora, que tiene la
responsabilidad de ingresar Sistema de Facturacion Electrénica -SIIF Nacion y realizar las
parametrizaciones que permitan la gestién de facturas en emision y recepcién.

En la pagina web del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico /SIIF Nacion/ciclo de negocio 18. Sistema Facturacion
Electrénica - SIIF Nacion / Acceso al Sistema, bajo el titulo Administracion de la lista de usuarios se explica como
administrar dicha lista.

1.2 Registro y acceso al sistema:

Unicamente las personas que fueron creadas como se indicé en el punto anterior, podran registrarse y acceder al
Sistema de Facturacion Electronica -SIIF Nacion.

En la pagina web del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico /SIIF Nacién/ciclo de negocio 18. Sistema Facturacion
Electrénica - SIIF Nacion / Acceso al Sistema, bajo el titulo Registro y acceso al sistema se explica como los
usuarios podran registrarse e ingresar al Sistema de Facturacion Electronica- SIIF Nacion.

2, Proceso de habilitacién:

21 Registro y habilitacion: Las entidades que emitan Facturas Electronicas de venta (FE) y/o
Documentos Soporte en adquisiciones a no obligados a facturar (DS), deben realizar el registro,
habilitacién y configuracion del modo de operacion “Software propio” “FACTURADOR SIIF NACION”,
en el sistema de facturacién electronica — ambiente de habilitacién de la DIAN siguiendo el
procedimiento definido en la guia “Registro y habilitacion modo de operacién Software Propio” que se
encuentra publicado en la pagina web del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico/SIIF Nacién/ciclo
de negocio 18. Sistema Facturacion Electrénica - SIIF Nacion / Proceso de Habilitacion.

2.2 Certificado de firma digital: Las entidades que emitan Facturas electrénicas de Venta (FE) y/o
Documento Soporte en adquisiciones a no obligados a facturar (DS) podran utilizar el certificado de
firma digital de persona juridica para facturacion electrénica que actualmente emplean y sino lo tienen
lo podran adquirir con cualquiera de las entidades de certificacion digital (ECD) acreditadas por la
ONAC (Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia) para emitir este tipo de certificados.

El usuario que tenga el perfil Entidad - Parametrizador gestidn entidad deberé ingresar al Sistema de
Facturacion Electronica SIIF Nacion configurarlo y asociarlo a la PCI que va a realizar gestion,
siguiendo el procedimiento indicado en la guia “Registro y habilitacién modo de operacion software
propio”:

En la pagina web del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico/SIIF Nacion/ciclo de negocio 18. Sistema
Facturacion Electronica - SIIF Nacién / Proceso de Habilitacion.

23 Registro de habilitacién: Las entidades que emitan Facturas Electrénicas de venta (FE) y/o
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Documento Soporte en adquisiciones a no obligados a facturar (DS), deben surtir un proceso de
pruebas requerido por la DIAN para emitir documentos electronicos en ambiente de habilitacién antes
de iniciar gestion en produccion. Este proceso se debe realizar directamente ingresando al Sistema
Facturacion Electronica SIIF Nacion siguiendo el procedimiento definido en la guia llamada “Registro
y habilitacién modo de operacién Software Propio” publicada:

En la pagina web del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico/SIIF Nacion/ciclo de negocio 18. Sistema
Facturacion Electronica - SIIF Nacion / Proceso de Habilitacién

24 Autorizacion de numeracion de Factura Electronica y Documento Soporte con no obligados a expedir
factura electrénica.

Solicitud de autorizacion de numeracion: Las entidades que emitan Facturas Electrénicas de venta
(FE) y/o Documento Soporte en adquisiciones con no obligados a facturar (DS) deben registrar una
nueva solicitud de autorizacién de numeracion en el servicio informatico de numeracién de
facturacién de la DIAN. El procedimiento para el registro de solicitudes se encuentra publicado en la
guia llamada “Registro de solicitud de autorizacién y asociacion de autorizacion a Software Propio”
la cual se encuentra publicada:

En la pagina web del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico/SIIF Nacién/ciclo de negocio 18.
Sistema Facturacion Electrénica - SIIF Nacion / Proceso de Habilitacion

IMPORTANTE: Con el fin de evitar traumatismos al momento de iniciar operacién en el Sistema
Facturacion Electrénica SIIF Nacién habilitado en la DIAN como software propio, ‘FACTURADOR
SIIF NACION” las entidades obligatoriamente deberan realizar una solicitud de autorizacién de
numeracion independiente a la que actualmente estad configurada en la plataforma del aliado
tecnoldgico Olimpia IT, la cual estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2023.

Asociar solicitudes al modo de operacién “Software propio”: Posterior al registro y autorizacion de
la solicitud de numeracion mencionada en el punto anterior, cada entidad debe asociar cada tipo de
documento (FV y/o DS) al modo de operacion Software propio “FACTURADOR SIIF NACION” y
relacionar a dicho modo de operacién todos los prefijos de las nuevas autorizaciones de numeracién.
Este proceso se debe realizar en el servicio informatico de numeracién de facturacién de la DIAN
siguiendo el procedimiento indicado en las guias “Registro de solicitud de autorizacién y asociacion de
autorizacion a Software Propio” para factura electrénica y “Guia como hacer el Proceso de Asociacion
de modo de operacion y prefijos para Documento Soporte con NO Obligados a Facturar Software
Propio” para documento soporte publicadas:

En la pagina web del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico/SIIF Nacion/ciclo de negocio 18. Sistema
Facturacion Electrénica - SIIF Nacion / Proceso de Habilitacion

3. Proceso de emision de factura electronica de venta

Las entidades que emitan facturas electronicas de venta, notas débito y notas crédito a través de las
funcionalidades definidas en el médulo Derechos y Cartera (DYC), deben tener en cuenta que a partir del 1 de
enero de 2024:

Olimpia IT no continuara con la prestacion del servicio para la validaciéon de documentos electronicos ante
la DIAN para las entidades ejecutoras del Presupuesto General de la Nacién.
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e  El proceso para la validacién de documentos electronicos ante la DIAN para las entidades ejecutoras del
Presupuesto General de la Nacion se realizara a través del Sistema Facturacién Electrénica SIIF Nacion
habilitado en la DIAN como Software Propio, "FACTURADOR SIIF NACION”.

e Las transacciones del médulo DYC del SIIF NACION, no se modificaron, ya que el cambio de modalidad
de operacién es de caracter técnico entre el SIIF Nacion y la DIAN, sin embargo, la numeracién de
documentos electronicos si tiene modificaciones relacionadas con la configuracion de los consecutivos por
documento, los cuales hasta el 31 de diciembre de 2023 se configuran a través de Olimpia IT y a partir del
1 de enero de 2024 se deben configurar ingresando a SIIF Nacion.

La Guia que contiene el procedimiento para configurar la numeracién de factura electrénica, notas débito y notas
crédito en SIIF Nacién lo encuentra en la guia llamada “Guia como Configurar Prefijos y Numeracién de
Documentos Electronicos en el SIIF Nacion” la cual se encuentra publicada en el siguiente sitio:

En la pagina web del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico/SIIF Nacion/ciclo de negocio 18. Sistema
Facturacion Electrénica - SIIF Nacion / Proceso de Habilitacién

Para la configuracién de prefijos y consecutivos de documentos electrénicos, las entidades deben surtir
previamente el procedimiento de habilitacion descrito en el punto 1y 2 de la presente circular.

IMPORTANTE: Si las entidades requieren registrar notas débito o crédito con referencia a facturas creadas en la
vigencia 2023 o anteriores, deben informar el nimero consecutivo de la factura a relacionar en la respectiva nota
registrando para tal fin el incidente en la linea soporte del SIIF Nacién, aportando la siguiente informacioén:

PCI de creacion

NUumero de factura a la cual le aplicaran nota débito o crédito
Tipo de factura: Contado / Plazos

Fecha registro

Tercero

Valor total de venta

Lo anterior en razon a que las facturas creadas en la vigencia 2023 o anteriores, se debe almacenar en el Sistema
Facturacion Electrénica SIIF Nacidn para que se puedan relacionar en la creacién de la respectiva nota.

4. Proceso de emision de Documento Soporte a no obligados a facturar electrénicamente

Las entidades que estan emitiendo documentos soporte con no obligados a expedir facturas de venta y/o
documento equivalente y notas de ajuste como soporte de pago a contratistas, deben tener en cuenta que a partir
del 1 de enero de 2024:

e  Olimpia IT no continuara con la prestacion del servicio para la emision y validacién de estos documentos
electrénicos ante la DIAN.

e Laemision de Documento(s) Soporte a no obligados a facturar electrénicamente lo realizara el usuario con
el perfil Gestion Pagador central y/o Pagador Regional, del SIIF Nacién ingresando a una nueva
transaccion llamada “Documentos Soporte en Adquisiciones a no Obligados a Facturar ; a través de esta
transaccion el usuario seleccionara por dia las 6rdenes de pago pagadas a personas que no estan
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obligadas a expedir factura electrénica por la prestacién de sus servicios, para que el sistema genere y
trasmita para validacion a la DIAN los Documentos Soporte a no obligados a facturar electronicamente, la
guia que contiene el proceso a seguir la encontraran en la pagina web del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico/SIIF Nacién/ciclo de negocio 18. Sistema Facturacion Electrénica - SIIF Nacidn / Proceso de
Emision Documento Soporte a no Obligados a Facturar.

o  Elproceso para la validacion de estos documentos electronicos ante la DIAN para las entidades ejecutoras
del Presupuesto General de la Nacién se realizara a través del Sistema Facturacién Electrénica SIIF
Nacion habilitado en la DIAN como software propio, “FACTURADOR SIIF NACION”

e  Como se menciond en el numeral 2.4 las entidades deberan realizar el proceso para obtener una nueva
resolucion de autorizacion de numeracién para Documento Soporte con no obligados a facturar
electrénicamente, ya que la actual numeracion se utilizara para los documentos generados a través de
Olimpia IT hasta el 31 de diciembre de 2023.

La Guia que contiene el procedimiento para configurar la numeracién de Documento Soporte con no obligados a
facturar electronicamente en SIIF Nacion lo encuentra:

En la pagina web del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico/SIIF Nacion/ciclo de negocio 18. Sistema
Facturacion Electrénica - SIIF Nacion / Proceso de Emision de Facturas de Venta.

Para la configuracién de prefijos y consecutivos de documentos electrénicos, las entidades deben surtir
previamente el procedimiento de habilitacion descrito en el punto 1y 2 de la presente circular.

5. Proceso de recepcion de documentos electrénicos (DE) Factura Electronica, Notas Debito y Notas
Crédito

El modelo de recepcién mantiene los lineamientos establecidos para el envio de los documentos al buzén
centralizado del SIIF Nacién para las entidades ejecutoras del Presupuesto General de la Nacion.

El emisor (contratista y/o proveedor de bienes o prestador de servicios) debe emitir el Documento Electrénico- DE
(Factura(s), Nota(s) debito, Nota(s) Crédito) y registrar en datos del Adquiriente el correo electrénico:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y en el campo notas u observaciones, registrar la Posicién de
Catalogo Institucional (PCI) que identifica a la entidad que gestionara el pago, es decir la unidad o subunidad en
la que se registré el compromiso presupuestal; datos del contrato o caja menor; y correo del supervisor o
cuentadante de caja menor que aprobara el DE, separados por punto y coma y entre los signos #$ al inicio y final
de dicha informacion, ejemplo:

#$15-03-00;Contratoxyz;PedroPerez@Entidadpgn.gov.co#$

En el evento en que el proveedor al momento de emitir el DE no registre la informacién en las notas u
observaciones como se menciond en el parrafo anterior y con el fin de agilizar la gestion de estos documentos, el
Sistema Facturacion Electronica SIIF Nacion los asignara a la Unidad Ejecutora identificada con el Nit reportado
en los datos del Adquirente del DE y quedara en estado “Pendiente por distribuir’ para que un usuario de la entidad
o el supervisor asigne la PCI o se lo asigne para su tramite.

IMPORTANTE: La Entidad debe registrar previamente al funcionario o contratista designado como supervisor y
Gestor documentos en el SIIF Nacién, segun lo indicado en el numeral 1 de la presente circular, al igual que, la
entidad debe dar indicaciones claras y exactas a los proveedores y/o contratitas de la anterior informacién, con el
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fin de generar un proceso de recepcion con éxito, adicionalmente, se recomienda realizar el registro de los usuarios
a la mayor brevedad posible para no tener contratiempos en la gestion de estos a partir del 1 de enero de 2024.

Para la gestién de los documentos recepcionados por parte de los usuarios de las entidades se mantiene el link de
acceso al aplicativo dispuesto en la pagina web del SIIF Nacién.

Acceso al SIIF Nacion /Usuario Supervisor Aprobacion Factura Electrénica

La guia que contiene el procedimiento para la aprobacidn/rechazo de Documento Electronico-DE (Factura(s),
Nota(s) debito, Nota(s) Crédito) y la reasignacion la encontraran en la pagina web del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico/SIIF Nacién/ciclo de negocio 18. Sistema Facturacion Electrénica - SIIF Nacién / Proceso de
Recepcion de Facturas para pago.

6. Contingencia al Sistema de Facturacion Electronica del SIIF Nacion

En caso de contingencia al Sistema de Factura Electronica del SIIF Nacién las entidades deberan hacer lo
siguiente:

6.1 Proceso de emision de factura electronica, notas débito-crédito: Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién se habilitaran en el facturador gratuito de la DIAN para emitir facturas,
notas débito-crédito, mientras se supera los inconvenientes que afecten este proceso.

6.2 Proceso de recepcion de facturas electrénicas: Las entidades que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacién deberan validar manualmente las facturas electronicas de proveedores y contratistas a través
del servicio ofrecido por la DIAN, mientras se supera los inconvenientes que afecten este proceso.

12.5. VIGENCIA DEL CONTRATO (PLAZO DE DURACION)

La vigencia y/o duracién del contrato seré el periodo comprendido desde su perfeccionamiento y cuatro (04) meses
después de su ejecucion.

12.6 MONEDA DEL CONTRATO

La moneda con que se cancelara el contrato derivado del presente proceso, sera en “Pesos” Moneda Legal
Colombiana de acuerdo con lo indicado en la Ley 31 de 1992.

12.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
POR PARTE DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademéas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

1.) Entregar los elementos y/o servicios objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas y en las
condiciones establecidas en la invitacion publica a presentar oferta, adendas, normas técnicas.

2. Cumplir con los plazos de entrega y sitios de entrega.

3.) Proveer a su costo, todos los elementos necesarios para cumplir los objetivos y finalidades del contrato, incluidos
todos los gastos de transporte.
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4.) Garantizar el cumplimiento de los términos de la GARANTIA TECNICA y respuesta a la garantia técnica, cuando
esta aplique.

5.) Reemplazar los elementos dentro de la oportunidad establecida por EL CONTRATANTE, cuando estos presenten
defectos en sus componentes o funcionamiento, o cuando se evidencie el no cumplimiento de las especificaciones
técnicas, segun lo determinen las necesidades y acorde con las condiciones de las garantias técnicas pactadas,
cuando esta aplique.

6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas en la ejecucion del
contrato.

7.) Obtener con diligencia y con la antelacion debida las licencias, autorizaciones y permisos necesarias para la
ejecucion del servicio.

8.) Prever todo lo necesario para la entrega de los bienes y/o servicios dentro del plazo estipulado.

9.) En general, la obligacion de cumplir totalmente con el resto de términos y condiciones previstas contractualmente
para la ejecucion del Contrato, para lo cual el CONTRATISTA debera actuar razonablemente en el marco de sus
obligaciones contractuales.

10.) Prestar con el personal idoneo y en la oportunidad debida la GARANTIA TECNICA, cuando esta aplique.

11.) Se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

12.) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion del mismo,
de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Documentos reglamentarios.

13.) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al CONTRATANTE en el
momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcidn de la correspondiente Acta de Liquidacion.

14.) Dar cumplimiento a la totalidad del objeto del presente contrato.

15.) Cumplir con todas las especificaciones técnicas.

16.) Para el pago del contrato debera el contratista presentar la constancia de pagos de aportes parafiscales.

17.) Dar cumplimiento a los requisitos para la legalizacién del mismo.

18.) Para el perfeccionamiento y legalizacién del contrato, el representante legal, debera presentarse en las
instalaciones de la DISPENSARIO MEDICO DE CALI, dentro de los dos dias habiles siguientes a la expedicion de
la aceptacion de oferta para realizar la suscripcion de la aceptacion de oferta y el trdmite correspondiente.

POR PARTE MDN- EJERCITO NACIONAL- DISPENSARIO MEDICO DE CALI
EL CONTRATANTE se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

1) Recibir a satisfaccion el objeto contratado, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el
presente estudio de conveniencia y oportunidad.

2) Pagaral CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

3) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

13. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1 2.1 .5.2 del Decreto 1082 de 2015, Unicamente se verificaran
los requisitos habilitantes del proponente que oferto el precio mas bajo al cual se le aplicaran las reglas de
subsanabilidad. En caso de que este no cumpla se verificaran los requisitos habilitantes del proponente que haya
ofertado el segundo menor valor y asi en lo sucesivo. Asi las cosas se informa que la adjudicacion recaera en el
proponente que haya ofertado el menor valor siempre y cuando cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en
la invitacion publica, de lo contrario se dara aplicacion al contenido del Articulo 2.2.1.2.1.2.22 decreto 1082 de 2015
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En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente
bajo” el Dispensario Médico de Cali, requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por
él ofertado y seguira el procedimiento sefialado en el citado articulo.

Se entendera que hay empate entre dos (2) 0 mas propuestas, cuando presenten un mismo precio. En este caso se
aplicaran el siguiente criterio de desempate: El Dispensario Médico de Cali adjudicara y/o aceptara la oferta que haya
sido Publicada en la plataforma SECOP Il primero en el tiempo, segun el orden de publicacién de las mismas que
arroje dicha plataforma.

El Dispensario Médico de Cali, conforme con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
Adicionado Ley 1450 de 2011, art. 274 Subrogado Ley 1474 de 2011 art. 94., en concordancia con el Decreto 1082
de 2015, la oferta y la aceptacién de la misma constituyen el contrato, de manera expresa e incondicional en la
misma, dispone los datos del contacto de la Entidad y del supervisor o interventor designado. Con la publicacion de
la comunicacién en el SECOP el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacién de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacién, el Dispensario Médico de Cali, declarara desierto el proceso mediante acto
administrativo debidamente motivado el cual sera publicado en la plataforma Transaccional SECOP Il. En el evento
de presentarse proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del acto
correspondiente.

13.1 CRITERIOS DE DESEMPATE

La entidad podréa adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y esta cumpla con los requisitos
minimos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos técnicos y de calidad contenidos en
los presentes estudios previos y en la invitacion publica. En caso de presentarse un empate de dos (2) o mas ofertas
en el menor valor y de conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, EI MDN-EJERCITO NACIONAL-
DMCAL dara completa aplicacion al mencionado articulo y seleccionaré al oferente teniendo en cuenta los siguientes
factores:

FACTORES DE DESEMPATE:

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones de precio y calidad,
se deberan tener en cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden:

a.Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

c. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

e. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

f. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

g. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracidn, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente
plural.

h. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

i. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

j. al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre
del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

k. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.

. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en
los Documentos del Proceso

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION

Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes y
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales servicios nacionales prestados por una persona
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. juridica constituida en el pais; se hara a través del
certificado de existencia y representacion legal, en el
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cual se verificara, si el domicilio de la persona juridica
esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993.

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencién
de las mujeres, sus hijos € hijas, se acreditaran con la
medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencién de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008,
la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas —
. La medida de proteccion se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este documento
permite acreditar la situacién de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion
se acredita con el correspondiente certificado de
existencia y representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucién en la
que se evidencie la participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
ndmina esta en condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unidén temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certifique el niumero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del proponente o de sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe

Calle 5 No 83-00 Cantén Militar pichincha
Correo contrataciondmcal2024@gmail.com

Cali - Valle del Cauca




ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA No MC-381-DIGSA/DMCAL-2026, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ
Y DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE CALI, E.S.M BAPAL - BUGA, ESM BICOD
- PALMIRA, ESM BAS29 - POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y BASGO 53 - GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

estar vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que
cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas

El proponente debera acreditar que por lo menos el
10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones,  allegando  la  correspondiente
certificacién de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del Interior

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacidn, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente

El proponente debera allegar certificacion del proceso
de Reintegracion o reincorporacion de las personas o
de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
- ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia 0 persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacién de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacidén — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural,
en el que se evidencia su participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural. La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de
la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
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acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacién de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién — ARN. - Certificado de experiencia y/o
contratos que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucién en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME o
cooperativas o0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales

El proponente debe acreditar su condicién de MIPYME
0 cooperativas o asociaciones mutuales con el
certificado de existencia y representacion legal

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros, en
el cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYRVLES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociaciéon mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) nila
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del Registro
Unico de proponentes, estados financieros con corte a
31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural: La
acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia vy
representacion legal de los integrantes del proponente
plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) serd de la
siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia vy
representacion o con los documentos estatutarios
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respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucién en la que se
evidencie la participacion de sus miembros.

se acredita con el certificado de existencia vy
representacion legal de la sociedad en el que conste
que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901
de 2018. Esta norma establece que «Tendran la
denominacion de sociedad BIC todas aquellas
compaiiias que sean constituidas de conformidad con
la legislacion vigente para tales efectos, las cuales,
ademas del beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la colectividad y del
medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el Sorteo por balota.

oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta.

El orden de elegibilidad resultante sera publicado en el sitio SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.

Para acreditar los factores de desempate, los proponentes deberan aportar con su oferta, los documentos idoneos
que le permitan a la Entidad verificar la veracidad de la informacién, para ello se debera acoger la interpretacion que
Colombia Compra Eficiente mediante concepto CCE-DES-FM-17 del 04 de febrero de 2022 expidié respondiendo a
una consulta sobre los medios idéneos para acreditar los nuevos factores de desempate, asi como el anexo a la guia
de compra de acuerdo marco de precios o instrumento de agregacién de demanda relacionado con los criterios de
desempate en la operacién segundaria, con el cual la misma Agencia de Contratacidn Publica aclara el marco sobre
el cual es aplicable la nueva normativa establecida en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y establece todos los
medios idéneos para acreditar cada factor de desempate. Estos documentos seran publicados como anexos al
proceso de contratacion. No obstante, El MDN-EJERCITO NACIONAL-DMCAL se reserva el derecho de hacer las
consultas que considere pertinentes para determinar el cumplimiento o no del requisito, teniendo en cuenta la
ausencia de reglamentacion de la nueva norma que rige en materia de desempate en los procesos de contratacion
publica.

Adicionalmente, se advierte a todos los proponentes que la no acreditacién de los factores de desempate con la
oferta, no sera causal de rechazo de las mismas. No obstante, si el proponente ostenta alguna calidad de los factores
de desempate, pero no los aporta desde el inicio con su oferta al momento del cierre, los mismos no podran ser
subsanados.

14. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA

Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte
de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, el M.D.N -
EJERCITO NACIONAL podra declarar la caducidad y ordenar la liquidacién en el estado en que se encuentre, todo
de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, cuando se presente cualquiera de
los eventos contemplados en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993, y Ley 418 de 1997, articulos 90 y siguientes del
capitulo Il, podra declararse la caducidad del contrato en los términos alli sefialados. La liquidacién se realizara de
conformidad con lo previsto en los articulos 60 y siguientes de la Ley 80 de 1993.”

Calle 5 No 83-00 Cantén Militar pichincha
Correo contrataciondmcal2024@gmail.com

Cali - Valle del Cauca



http://www.colombiacompra.gov.co/

ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA No MC-381-DIGSA/DMCAL-2026, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ
Y DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE CALI, E.S.M BAPAL - BUGA, ESM BICOD
- PALMIRA, ESM BAS29 - POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y BASGO 53 - GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

15. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del decreto 1082 del 2015, “Acuerdos
comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado Colombiano, que contiene derechos y
obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional
para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos”, y el Articulo 2.2.1.2.4.1.1
ibidem modificado por el Decreto 1676 de 2016, esta entidad procedio a verificar lo pertinente de conformidad con lo
indicado en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M — MACPC - 14
publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co , y Manual explicativo de los capitulos de contratacion pablica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, y se concluye, que para el
presente Proceso de Contratacion NO aplican los Acuerdos Comerciales, esto en consideracion a la cuantia asignada
para el presente proceso

16. SUPERVISION

El supervisor del contrato debera ser un funcionario que tenga conocimientos en el ramo y en las especificaciones
técnicas, de acuerdo con la naturaleza de este contrato. En cumplimiento de lo anterior y para garantizar la ejecucion
satisfactoria del contrato la Entidad designara a este funcionario una vez adjudicado el contrato, quien llevara a cabo
el seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011 y la Directiva
permanente del Ministerio de Defensa No. 12 del 21 de Septiembre de 2020 “Lineamientos de la Contratacién para
el Sector Defensa’

Nombre del funcionario: TC. GINA MARCELA PUENTES MANOSALVA
Cargo: OFICIAL DEL DMCAL

Dependencia: DMCAL

Supervisor: Sl

Interventoria: NO

El supervisor del contrato debera ser un funcionario idéneo, que tenga conocimientos en el ramo y en las
especificaciones técnicas, de acuerdo con la naturaleza de este contrato. En cumplimiento de lo anterior y para
garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato la Entidad designara mediante acto administrativo que sera notificado
al funcionario, quien llevara a cabo el seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley
1474 de 2011, el manual de contratacion del MDN, Directiva permanente del Ministerio de Defensa No. 12 del 21 de
septiembre de 2020 “Lineamientos de la Contratacion para el Sector Defensa”

NOTA: En atencion a lo anterior, el funcionario con la entrega de su cargo debe también entregar el ejercicio de
supervision a la persona que lo remplace para que el nuevo funcionario continue con el ejercicio de supervision y no
se causen traumatismos administrativos. De la misma forma debe informar al contratista y al DMCAL quien seré el
nuevo funcionario, que continuara ejerciendo las funciones de supervision

Los Supervisores tienen como funciones, ademas de las establecidas en la Ley 1474 de 2011 las que se indican a
continuacion:

1. Velar por el cumplimiento del contrato o convenio en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada
ejecucion de los recursos de este.

Calle 5 No 83-00 Cantén Militar pichincha
Correo contrataciondmcal2024@gmail.com

Cali - Valle del Cauca



http://www.colombiacompra.gov.co/

ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA No MC-381-DIGSA/DMCAL-2026, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ
Y DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE CALI, E.S.M BAPAL - BUGA, ESM BICOD
- PALMIRA, ESM BAS29 - POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y BASGO 53 - GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

2. Mantener en contacto a las partes del contrato o convenio.

Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucién.

4. Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas encaminadas a
verificar la adecuada ejecucion del contrato o convenio.

5. Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en coordinacidn con el area
responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacién y tratamiento de los
riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del contrato o convenio.

6. Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando éstos
no se ajustan a lo requerido en el contrato o convenio, conforme a las obligaciones, especificaciones técnicas,
condiciones y/o calidades acordadas.

7. Suscribir las actas y documentos que se susciten durante la ejecucién del contrato o convenio para dejar
documentadas diversas situaciones entre las que se encuentran: actas de inicio, cronograma de ejecucion
actas parciales de avance, actas de mayores cantidades de obra, actas de items no previstos, suspensiones,
reinicios, actas de terminacion, actas de liquidacion, actas parciales de recibo y actas de recibo final.

8. Cargar y publicar en el SECOP Il la informacion de la ejecucion del contrato. Una vez realizado esto, y en el
caso de que se conserve el expediente fisico, se deben enviar a la oficina de Gestién Contractual, el informe
de ejecucion y demas documentos que deben reposar en la carpeta y cargarlo en el repositorio digital
correspondiente.

2. Publicar el acta de inicio de acuerdo con el formato establecido, con los debidos soportes, registré presupuestal

(CRP) y certificacion ARL en el médulo de ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |l.

Los documentos fisicos que se produzcan deberan ser publicados en la plataforma SECOP |I.

4. Informar a la Entidad los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o convenio; asi como entregar los
soportes necesarios para que desarrolle las denuncias y/o acciones correspondientes.

5. Efectuar seguimientos periddicos y constantes al desempefio del contratista y la calidad de los productos a los
que esta obligado e informar a la Agencia cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar
los soportes necesarios para que la entidad tome las medidas y/o ejerza las acciones correspondientes.

6. Organizary mantener actualizado el archivo digital que recopile toda la informacién relacionada con la ejecucion
del negocio juridico que supervisa, junto con la correspondencia cruzada con el contratista y actas levantadas
y suscritas por el contratista y el supervisor y demas documentos relativos a la celebracion, iniciacion, ejecucion,
modificacion, terminacién y liquidacién de este.

7. Llevar el registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones, mediante la elaboracién de una relacion de
pagos parciales y finales requeridos, realizados durante el desarrollo del contrato, de acuerdo con la forma de
pago establecida en el mismo, para su control y seguimiento.

8. Comunicar veraz y oportunamente la liberacion de recursos que no seran utilizados durante la vigencia fiscal
correspondiente.

9. Comunicar al area responsable del proyecto, cuando se requiera ceder o terminar anticipadamente el contrato,
presentando en el tiempo oportuno, por lo menos con cinco (5) dias de antelacion a la fecha prevista para la
modificacion, la respectiva justificacion junto con la informacién sobre la ejecucion del contrato y el estado de
las garantias.

10. Comunicar al &rea responsable del proyecto, cuando se requiera prorrogar o adicionar el contrato, presentando
en el tiempo oportuno, por lo menos con diez (10) dias de antelacion al vencimiento, la respectiva justificacion
junto con la informacion sobre la ejecucion del contrato y el estado de las garantias.

11. Hacer seguimiento a los rendimientos financieros generados por los anticipos.

12. Revisar cada una de las facturas o cuentas de cobro presentadas por el contratista y una vez sean presentadas
correctamente, impartir su aprobacion.

13. Verificar, mediante los medios legales permitidos para el efecto, el cumplimiento de las obligaciones
parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral, ARL, a cargo del contratista.

w

o
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14. Revisar y entregar las garantias otorgadas por el contratista para aprobacion, segun lo pactado en el contrato.

15. Verificar que el contrato se desarrolle dentro del plazo, montos, calidad y demas términos establecidos por las
partes.

16. Requerir por escrito al contratista, con copia al garante, los posibles incumplimientos parciales o totales que
presente el contratista en la ejecucion del contrato

17. Estructurar las respuestas de las solicitudes, derechos de peticién, requerimientos y demas, relacionados con
la ejecucion del contrato y/o convenio.

18. Las demas que sean necesarias para la correcta ejecucion del contrato o convenio.

19. Informar de las dudas o inquietudes que puedan surgir en el ejercicio de sus labores a la oficina de Gestion
Contractual.

20. En los términos de la Ley 80 de 1993 y el Estatuto Anticorrupcién, las Entidades Estatales, los servidores
publicos, contratistas e interventores que intervienen en la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato
estatal son responsables por sus actuaciones y omisiones y en consecuencia responden civil, fiscal, penal y
disciplinariamente por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones.

FUNCIONES DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

Sin perjuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las especificamente sefialadas en el
contrato, en ejercicio de la funcién de vigilancia contractual desde el punto de vista administrativo, el interventor o
el supervisor, segun el caso, debera:

a) Acopiar la documentacién producida en la etapa precontractual que se requiera, a fin de contar con el maximo
de informacion sobre el origen del contrato.

b) Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

c) Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista y, en general, organizar la
informacién y documentos que se generen durante la ejecucién del contrato, de tal forma que la Entidad intervenga
oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

d) Coordinar con las dependencias de la Entidad que tengan relacidn con la ejecucion del contrato, para que éstas
cumplan con sus obligaciones.

e) Definir los cronogramas que se seguiran durante el trdmite de las etapas contractual y post-contractual.

f) Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su funcionamiento, dejando
constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que se adopten. Manual de Supervisién e
interventoria

g) Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que se imprima agilidad al proceso
de la solucion de los problemas que se deriven del desarrollo de la actividad contractual.

h) Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista 0 de personas externas a las areas de
influencia del contrato.

i) Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periédico

j) Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean aplicables.
k) k) Adelantar cualquier otra actuacion administrativa necesaria para la correcta administracion del contrato.

) Elaborar informes de supervision y /o de interventoria que refleje el avance del proyecto.

FUNCIONES DE VIGILANCIA TECNICA

Sin perjuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las especificamente sefialadas en el
contrato, en ejercicio de la funcién de vigilancia contractual desde el punto de vista técnico, el interventor o el
supervisor, segun el caso, debera:

a) En caso de ser pertinente, verificar y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas para
iniciar y desarrollar el contrato, igualmente constatar la existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones,
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estudios, calculos, especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias para suscribir el acta
de iniciacidn y la ejecucidn del objeto pactado.

b) Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e
idoneidades pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario.

c) Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato o mayores
erogaciones para la Entidad. En caso de requerir modificaciones, justificar y solicitar ante la Entidad los ajustes a
los contratos, aportando la documentacion requerida para el efecto.

d) Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.
e) En caso de que sea pertinente, controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos,
materiales, bienes, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control de
los mismos.

f) Efectuar las justificaciones técnicas o econémicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas
contractual y pos contractual o en los requerimientos que para el efecto formule la Entidad.

g) Velar porque se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucion
de las actividades contractuales y post-contractuales.

h) Verificar las entregas de los bienes o la prestacién de los servicios, de conformidad con lo pactado en los
contratos correspondientes, dejando la constancia y justificacion escrita respectiva.

i) Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los organismos de control
del Estado o por cualquier autoridad o particular facultado para ello y someterlos a la aprobacién de

la Entidad.

j) Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a la Entidad de los equipos, elementos y documentos
suministrados por él, para lo cual deberéa constatar su estado y cantidad.

k) En caso de que sea pertinente, abrir y llevar el libro o bitacora para registrar en él las novedades, 6rdenes e
instrucciones impartidas durante el plazo del contrato.

[) Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los
requerimientos técnicos pertinentes.

m) Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

FUNCIONES DE VIGILANCIA FINANCIERA Y CONTABLE

Sin perjuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las especificamente sefialadas en el
contrato, en ejercicio de la funcidén de vigilancia contractual desde el punto de vista financiero y contable, el
interventor o el supervisor, segun el caso, debera:

a) Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado, y constatar su correcta
inversion. Para este efecto debera exigir, segun corresponda, la constitucién de la fiducia o patrimonio autbnomo
irrevocable a que se refiere el articulo 91 de la Ley 1474 de 2011, la presentacion del programa de utilizacion de
personal y equipos durante la ejecucion del contrato, el programa de flujos de fondos del contrato y el programa
de inversion del anticipo.

b) Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia de la Entidad que corresponda, las solicitudes de pago
formuladas por el contratista, y llevar un registro cronoldgico de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.

c) Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos y, en ese
sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los certificados de disponibilidad, reserva y
registro cuando se requiera.

d) Revisar y aprobar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista dentro del término fijado

por el contrato.

e) Aprobar los desembolsos o0 pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos legales
y contractuales previstos para ello.
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f) Velar por la correcta ejecucidn presupuestal del contrato.

g) Velar por la amortizacion total del anticipo, de acuerdo a lo estipulado contractualmente.

h) Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato cuenten con
la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente.

i) Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento de las
obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del contratista.

j) Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad contractual y
poscontractual.

FUNCIONES DE VIGILANCIA LEGAL O JURIDICA

Sin perjuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las especificamente sefialadas en el
contrato, en ejercicio de la funcién de vigilancia contractual desde el punto de vista legal o juridico, el interventor o
el supervisor, segun el caso, debera:

a) Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias pactadas y velar porque éstas
permanezcan vigentes hasta su liquidacion.

b) Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccién y reorientacion de la accion contractual que
competen a la Entidad , en especial el gjercicio de los poderes unilaterales y mecanismos de apremio

previstas en la ley.

c) Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los contratos.

d) Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacién al contrato suscrito.

e) Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones a que haya
lugar.

f) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucion del contrato.

g) Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacion del contrato o proyectar dicha liquidacion unilateral
cuando las condiciones asi lo ameriten.

h) Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en
relacion con el desarrollo del contrato.

i) Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del contrato, y de acuerdo con
los valores pactados.

j) Informar oportunamente los atrasos o situaciones o, en general, cualquier hecho que pueda dar origen a la
toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacion de sanciones y, en general, al inicio y desarrollo de las
actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.

INFORME PARCIAL:

Este tipo de informe debe generarse periddicamente en funcion de los eventos de pago pactados en el contrato.
En él se describe el estado actual de la ejecucion del contrato fisica y financiera, los productos recibidos,
circunstancias relevantes que pueden afectar la ejecucion del mismo; y, adicionalmente, las recomendaciones para
garantizar la correcta y completa ejecucion de las obligaciones contractuales.

INFORME FINAL:

Una vez terminada o recibida la obra, proyecto, bien o servicio, la supervision y/o interventoria, segun sea el caso,
debera elaborar un informe que haga memoria descriptiva del cumplimiento de las obligaciones del contrato,
conforme al formato establecido por la Entidad.
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INFORME DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL.:

En el evento de evidenciar el incumplimiento, mora, retardo, cumplimiento defectuoso de una o varias de las
obligaciones contractuales, el supervisor debera presentar al Ordenador del Gasto un informe en el cual:

(i) Se relaten los hechos o circunstancias que podrian indicar o constituirse en el probable incumplimiento del
contratista.

(i) Se haga una mencion de las clausulas o normas presuntamente violadas por el Contratista.

(iii) Se indiquen y aporten las pruebas de tales hechos o situaciones de incumplimiento.

(iv) Identificar cualitativa y cuantitativamente el presunto incumplimiento contractual, asi como el porcentaje de
este, sea parcial o total.

(v) Se haga una estimacion de los dafios o perjuicios causados a la Entidad .

(vi) Se detallen las consecuencias que se derivarian para el Contratista en caso de demostrarse el incumplimiento
(vii) Se aporten las solicitudes o requerimientos que el Supervisor haya enviado al contratista conminandolo a
cumplir sus obligaciones.

Con base en este informe el ordenador del gasto debera citar al contratista y al garante a la celebracién de una
audiencia por presunto incumplimiento contractual, conforme a lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, o ala norma que lo reemplace, modifique o derogue.

PARAGRAFO PRIMERO: CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio de supervisor por razones de
fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, 0 por circunstancias debidamente justificadas, el
competente contractual procedera a designar un nuevo supervisor. Si el supervisor en ejercicio se encuentra en
condiciones de suscribir un acta lo haré conjuntamente con el designado en su reemplazo, en ésta constara: Estado
de ejecucion del contrato, relacién de documentos que entrega y observaciones que considere pertinentes. Si no
es posible la suscripcién conjunta dejara constancia del estado en que se encuentra el contrato al asumir el ejercicio
de estas funciones.

PARAGRAFO PRIMERO: CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio de supervisor por razones de
fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, 0 por circunstancias debidamente justificadas, el
competente contractual procedera a designar un nuevo supervisor. Si el supervisor en ejercicio se encuentra en
condiciones de suscribir un acta lo hara conjuntamente con el designado en su reemplazo, en ésta constara: Estado
de ejecucion del contrato, relacién de documentos que entrega y observaciones que considere pertinentes. Si no
es posible la suscripcién conjunta dejara constancia del estado en que se encuentra el contrato al asumir el ejercicio
de estas funciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: LIMITACIONES DEL SUPERVISOR: El supervisor no estara facultado en ninglin
momento para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos y condiciones previstos en el
presente contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes,
mediante la suscripcion de modificaciones al contrato principal.

PARAGRAFO TERCERO: Los Supervisores ademés de lo sefialado en la presente clausula ejerceran las
funciones sefialadas en el Manual de Contratacion expedido por el Ministerio de Defensa Nacional, la Directiva
Permanente de politicas para el Sector Defensa o normas que las modifiquen o adicionen.
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17. DE LA INDEMINIDAD: en todos los contratos resultantes del presente proceso de seleccién debera incluirse una
clausula de indemnidad conforme a la cual, sera obligacion del contratista mantener indemne a la Entidad de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causal las actuaciones del contratista.

18. VEEDURIA CIUDADANA: en cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850
de 2003 se invita a las veedurias ciudadanas en la contratacion Estatal a realizar acompafiamiento y seguimiento
dentro de todas las etapas del presente proceso contractual.

19. RELACION DE ANEXOS

Los soportes que se utilizaron para determinar los estudios que componen el presente proceso y que hacen parte
integral del mismo, son: cotizaciones, certificado de disponibilidad presupuestal, oficio de aprobacion, aval técnico
de las cotizaciones.

20. INDISPONIBILIDAD EN EL SECOP i
Teniendo en cuenta el Protocolo de Indisponibilidad establecido por Colombia Compra Eficiente con fecha 19 de
noviembre de 2018, es importante aclarar lo siguiente:

Definiciones:

= Fallas Generales: Afectan el normal funcionamiento de la plataforma y se presentan para todos sus usuarios. Si
se presentan estas Fallas, Colombia Compra Eficiente expedira un certificado con la fecha y hora de inicio, y la fecha
y hora de terminacién. El certificado se publicara cuando sea superada la Falla en un plazo méaximo de tres horas
siguientes a la terminacion de la misma en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secopii/indisponibilidad-en-el-secop-i.

Mientras se esté presentando la Falla, Colombia Compra Eficiente lo anunciara por sus diferentes Medios de
Comunicacion (banner principal de su pagina web, IVR de Mesa de servicio y banner de la pagina de inicio de SECOP

).

= Fallas Particulares: Son las que se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particular y
que impiden la culminacién de una etapa o acto del Proceso de contratacién en especifico. Estos casos particulares
son certificados por la Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente mediante un correo electrénico que responde
al caso radicado por el Proveedor o Entidad Estatal a través del formulario de soporte disponible en:
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte.

En el correo Colombia Compra Eficiente determinara la existencia de una Falla y ese correo constituye el certificado
que habilitara, tanto a la Entidad Estatal como al Proveedor, para hacer uso del Protocolo de indisponibilidad.

Medios de Comunicacion: Son los medios que Colombia Compra Eficiente ha dispuesto para dar a conocer al
publico en general del Estado y novedades del SECOP II. Los Medios de Comunicacidn son: Banner en la pagina
inicial de la Agencia, Banner de la pagina del SECOP Il y el mensaje de IVR de la Mesa de servicio de Colombia
Compra Eficiente, (el IVR o Interactive Response Unit es el mensaje automatico que los usuarios escuchan en el
momento de comunicarse con la Mesa de Servicio, es un mensaje que responde a una llamada e interactua con el
usuario mediante reconocimiento de voz o tonos. Los IVR se emplean en servicios de atencion al cliente).
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= Entidad Compradora: para el uso del SECOP Il y la implementacion del protocolo descrito en el presente
documento, se entendera como Entidad Compradora toda cuenta compradora perteneciente a una Entidad en
términos de la Ley 80 de 1993, a una Entidad con régimen especial, particular o privado y aquellas instancias, gremios
o particulares en general que ejecuten recursos publicos y desarrollen su actividad contractual por medio del SECOP
Il.

= Proveedor: para el presente protocolo, entiéndase como Proveedor toda cuenta de persona natural o juridica, de
derecho privado o publico que desee contratar con una Entidad Compradora y que adelanta una o varias tareas de
un Proceso de Contratacion, como por ejemplo presentar ofertas, presentar observaciones, responder solicitudes de
informacion.

= Evento: momentos clave de las diferentes fases de los Procesos de Contratacion y contratos realizados en el
SECOP Il

Ante una posible indisponibilidad por Falla General o Particular es importante que tanto Entidades Compradoras
como Proveedores estén atentos a los Medios de Comunicacion de Colombia Compra Eficiente y, en caso de Fallas
Particulares, se comuniquen oportunamente con la Mesa de Servicio a través del formulario de soporte
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte y con la Entidad Compradora. En cualquier
Evento, la comunicacién con la Entidad Compradora debe realizarse antes de finalizar los tiempos definidos en el
cronograma contenido en el pliego de condiciones del Proceso de Contratacion.

Para un uso mas expedito de este Protocolo, el DMCAL establecié el siguiente correo electronico:
contrataciondmcal2024@gmail.com como medio de contacto para los casos de indisponibilidad

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ANTE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA
Acogiendo a lo indicado por el precitado protocolo es importante aclarar el procedimiento a seguir:

CIERRE AFECTADO POR UNA FALLA GENERAL: se recibira las ofertas por medio del correo electrénico:
contrataciondmcal2024@gmail.com , durante las 16 horas habiles siguientes al momento previsto para el cierre
0 plazo maximo de recepcion de ofertas.

La oferta econdmica se recibira mediante correo electronico contrataciondmcal2024@gmail.com , con
documento bajo contrasefia, la cual se entregara a la Entidad unicamente en el momento de la apertura.

Antes de solicitar la contrasefia para la apertura de la oferta econoémica la DISPENSARIO MEDICO DE CALI
verificara:

i) La existencia del Certificado de Indisponibilidad expedido por Colombia Compra Eficiente, donde se
certifique la indisponibilidad en las 4 horas calendario previo al cierre.

i) Que los Proveedores que envian oferta por correo electronico como oferta externa hayan enviado al
correo electronico: contrataciondmcal2024@gmail.com , previo a la fecha y hora de cierre
manifestando su imposibilidad de presentar oferta.

*No seran aceptadas ofertas con correos electrénicos que manifiestan la imposibilidad de presentar oferta enviados
después de la fecha y hora de cierre.
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La DISPENSARIO MEDICO DE CALI realizara el cargue en SECOP Il de las ofertas que hayan cumplido los
requisitos indicados anteriormente utilizando la funcionalidad de Oferta Externa y publicar el acta de cierre
posteriormente.

La DISPENSARIO MEDICO DE CALI, esperara 16 horas habiles para la publicacién del acta de cierre con el fin de
recibir todas las ofertas de los Proveedores que manifestaron la no disponibilidad de la plataforma para suscribirse
ylo presentar oferta dentro del plazo establecido para ello.

En caso de que el oferente sea un proponente plural la Entidad Compradora debera cerciorarse antes de realizar el
cargue externo de la oferta que éste se encuentre constituido como tal en la plataforma.

Las Entidades Compradoras deberan cargar todas las ofertas presentadas por fuera de la plataforma que cumplan
este procedimiento en el SECOP I, incluyendo las que no se encuentren completas, lo anterior teniendo en cuenta
que la habilitacion, inhabilitacién o rechazo de una oferta es un proceso posterior al recibo de las mismas.

En caso de que un Proveedor envie oferta por medio de la Plataforma e igual se acoja al Protocolo de indisponibilidad
enviando oferta externa, la Entidad Compradora deberéa tener en cuenta como oferta la primera que haya presentado
el Proveedor, sin consideracién a la forma en que lo haya hecho.

MANIFESTACION DE INTERES AFECTADA POR UNA FALLA GENERAL: en los casos en que una Falla General
se presente durante el plazo de manifestacion de interés, la Entidad Estatal debera esperar el restablecimiento del
mismo y hacer uso del mecanismo general de modificacion del cronograma para garantizar la participacién de todos
los interesados. El interesado debe llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informar sobre una
posible indisponibilidad del SECOP I1. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808
para el resto del pais.

OBSERVACIONES O DOCUMENTOS DE SUBSANABILIDAD debido a una indisponibilidad en la misma, los
interesados y/o proveedores del proceso de seleccion podran enviar las observaciones, la informacién o
documentacion al correo electrénico contrataciondmcal2024@gmail.com , que la DISPENSARIO MEDICO DE
CALI ha dispuesto para tal fin.

En todo caso se recomienda a los interesados tener como guia el protocolo y que adjuntamos en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponib
ilidad_secop_ii.pdf

FIRMAS QUE AVALAN EL ESTUDIO PREVIO.

CR. MARIA CLEMENCIA GUTIERREZ RUEDA
Gerente del Proyecto

SV. ANYIL ALEJANDRA FRANCO MEDINA
Comité Técnico Estructurador
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ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA No MC-381-DIGSA/DMCAL-2026, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ
Y DESINFECCION HOSPITALARIO A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DISPENSARIO MEDICO DE CALI, E.S.M BAPAL - BUGA, ESM BICOD
- PALMIRA, ESM BAS29 - POPAYAN, EMS BAS23 - PASTO, ESM GMCAB - IPIALES Y BASGO 53 - GUALTAL TUMACO CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD DE SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

ABG. CAROLINA PERTUZ PANA
Comité Juridico Estructurador
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Comité Econdmico Estructurador
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Calle 5 No 83-00 Canton Militar pichincha
Correo contrataciondmcal2024@gmail.com

Cali - Valle del Cauca




