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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla- Atlantico 31 de Enero de 2021
Sefior (a)
ALEXANDRA PALACIO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2129106
COORDINADORA DE GRUPO DE APOYO MIXTO
DESPACHO REGIONAL ATLANTICO
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Febrero de 2021

ALVARO ALFONSO HERNANDEZ PINEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
72001364 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Despacho Regional, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.2129106, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 1y el 29 de
febrero del 2021.

Valor y forma de Pago: CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MiIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 56.263.750).

Plazo: Hasta el 30 de diciembre de 2021, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 16 de Enero del afio 2021

Fecha terminacién: 30 de Diciembre del afio 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
implementacion, divulgacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol, bajo los referentes de las Normas Técnicas 1ISO
9001, 14001, 50001, 27001, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, MIPG y el
Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional, PREVIOS, asi como la
orientacion de los tramites ambientales aplicables a sedes y a Centros de la Regional

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | 1. .Apoyar las actividades que | Mantenimiento del Plataforma Compromiso.
hacen parte de la | Sistema de Gestion Infor_mes de reuniones ylo
implementacion, divulgacion, | Ambiental a nivel Regional gestiones realizadas.
mantenimiento, articulacién vy o ] Gestion Por
. . . Mantenimiento del Sistema .
mejoramiento  continuo  del Dependencias en
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SIGA, el MIPG vy del Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional en la
Regional Atlantico de acuerdo a
los lineamientos establecidos
por la Coordinacién del grupo de
Planeacién Estratégica y
Mejoramiento Organizacional de
la Direccién General.

Apoyar la realizacién de acciones

de sensibilizacién, divulgacion,

capacitacién e
induccion/reinduccidn al
personal administrativo e

instructores en lo concerniente a
los temas técnicos del SIGA.
Acompanfar al responsable de
proceso en la identificacion,
analisis, evaluacion y
tratamiento de los riesgos
operativos, de corrupcién y de
seguridad de la informacion.
Apoyar la realizacion de los
ejercicios de evaluacion del
desempeiio por dependencias y
de la rendicién de cuentas a la
ciudadania y la consolidacién de
informes de gestién requeridos
por la entidad y entes de control
relacionados con los sistemas de
gestion del SENA.
Apoyar la

realizacion y documentacion de

programacion,
las visitas de verificacion,
auditorias  internas a las
instalaciones de las sedes a
cargo o que sean designadas
desde la Direccidn General, para
establecer oportunidades de

mejora que  aseguren el

de Gestion de Energia a
nivel Regional

Mantenimiento del
sistemas de gestién de
calidad

Coordinar creacién de
programa ambientales
regionales

Gestionar Reportes de
Respel ante el ideam de la
regional atlantico

Realizar la evaluacién de
gestion por dependencias
del despacho regional
atlantico

Apoyar recepcion de
auditoria financiera de la
contraloria a la regional
atlantico

Actualizar solicitud de
dotacién ambiental para la
regional atlantico vigencia
2021

compromiso.

Informes de evaluacion
publicados.

Riesgos Identificados en
plataforma compromiso

Informes parciales de
auditoria

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

cumplimiento de los
lineamientos institucionales y los
requisitos legales.

Apoyar la identificacién de
manera permanente, de los
requisitos legales ambientales y
de eficiencia energética
regionales y locales aplicables a
la regional, centros de formacién
y sedes adscritas a estos y
orientar las acciones para
asegurar su registro y
cumplimiento.

Apoyar y orientar la gestion y
trdmite de los  permisos
ambientales requeridos para el
funcionamiento de la regional,
centros de formacion y sus sedes
adscritas, asi como el
mejoramiento de su desempefio
ambiental y de eficiencia
energética.

Apoyar la consolidacion, reporte
y verificacidon de la informacidn
documentada requerida por el
MIPG, los sistemas de gestidn
que conforman el SIGA y el
Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia
Organizacional asegurando Ia
oportunidad, calidad y
pertinencia de esta.

Apoyar el monitoreo de
hallazgos por diferentes las
diferentes fuentes de mejora y
asistir a la alta direccion en la
identificacion de las causas.

. Apoyar el diligenciamiento,
consolidacion y reporte
periédico de los avances en la
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ejecucién de las actividades del
Plan Anual de Mantenimiento y
Mejora del SIGA — PAM, y de los
planes de accion de los sistemas
qgue conforman el SIGA.

11. Cumplir las obligaciones
definidas en Ila informacién
documentada de sistema
integrado de gestion y
autocontrol para este rol.

EVIDENCIAS EN PLATAFORMA COMPROMISO
http://compromiso.sena.edu.co/ambiental/index.php
http://compromiso.sena.edu.co/no_conformidades/index.php
http://compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9416343641 de la planilla, Aportes en Linea del periodo enero 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,
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ALVARO ALFONSO HERNANDEZ PIENEREZ
Contratista
C.C. No. 72.001.364

Recibi a satisfaccion:

ALEXANDRA PALACIO
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.2129106
Coordinadora de Grupo de Apoyo Mixto

REGIOMAL % SEGUIMIENTO % DE HALLAZGOS %ACCIOMES CON % DE RIESGOS
éL PNC CON ACCIONES SEGUIMIENTO MONITOREADOS

B Atléntico
Centro de Comercio y Servicios - Atlantico 100 % 100 % 100,00 % 100,00 %
Centro Industrial y de Aviacién 100 % 82 % 94,74 % 100,00 %
Centro Nacional Colombo Aleman 100 % 100 % 100,00 % 100,00 %
Despacho Regional Atlantico 100 % 100 % 100,00 % 100,00 %
Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial 25% 93 % 100,00 % 100,00 %

£ Cundinamarca
Centro Agroecoldgico y Empresarial 100 % 100 % 100,00 % 100,00 %
Centro de Biotecnologia Agropecuaria 100 % 100 % 100,00 % 100,00 %
Centro De Desarrollo Agroempresarial 100 % 100 % 100,00 % 100,00 %
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 100 % 100 % 100,00 % 50,00 %
Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha 100 % 98 % 100,00 % 100,00 %
Despacho Regional Cundinamarca 100 % 100 % 100,00 % 100,00 %
Centro de La Tecnologia del Disefio y La Productividad Empresarial 5% 5% 50,00 % 100,00 %

Seguimiento a Obligaciones del Mantenimiento del Sistema de Calidad
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Atlantico - Despacho Regional Atlantico
10

PROCESO ; DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Mapa de Riesgos de ¢Se realizardn ejercicios de seguimiento, monitoreo y/o identificacion de riesgos de corrupcion conforme a las labores y | ; 100 100 ‘
Corrupcion funciones de la dependencia?
rraop;:: Riesgos de iLa Dependencia realiza el seguimiento a los confroles establecidos en el Mapa de Riesgos por Proceso? Si 96 80 ‘ Q
Indicadores Gerente Piblico || Coma fue la gestion en el periodo para el indicador: "Implementacion del Programa SEMA SAPIENS” Sobresaliente 24 24 ‘ Q
Indicadores Gerente Plblico Cum_o fue_la gestion en el periodo para el indicador: "Porcentaje de impl tacion Programa de 5 i . 2 2 ‘

Ambiental
Funcicnes de la ¢ Durante el periodo se preseniaron avances periddicos de los planes y programas de la regional del SENA ante el si 100 ‘
Dependencia respective Consejo Regional o Distrital?

Pagina1de 8

123 ... 8 Siguiente =

| Ira... ” # de Registros

Reporte de Gestion por Dependencias

MY UE

Atlantico - Despacho Regional Atlantico

PROCESQ : DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

100 ‘

Mapa de Riesgos de 4 5e realizardn ejercicios de seguimiento, monitoreo y/o identificacidn de riesgos de corrupcion conforme a las labores y 5 100
Corrupcién funciones de la dependencia?
IT;BOF(‘:Z:: Riesgos de ;La Dependencia realiza el sequimiento a los controles establecidos en el Mapa de Riesgos por Proceso? Si 96 &0 ‘ Q
Indicadores Gerente Plblico | Gomo fue la gestion en el periodo para el indicador: "Implementacion del Programa SENA SAPIENS" Sobresaliente 24 24 ‘ Q
Indicadores Gerente Piblico Cum_o lue_la gestion en el periodo para el indicador: "Porcentaje de impl tacion Programa de 5 ibilidad g - »n »

Ambiental
Funciones de la ¢ Durante &l periodo se presentaron avances periddicos de los planes y programas de |a regional del SENA ante 5 100 ‘
Dependencia respective Consejo Regional o Distrital?

Pagina1de3

123 8 Siguiente >

| Ira.. || # de Registros
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Complicidad de funcionarios
o proveedores para cometer
actividades de fraude o
corrupcion, Deficiencia en la
verificacion de criterios
habilitantes y de calificacion.

.

Invesligaciones penales

BCON: Celebracion o Falta de control y Reducir
Liquidacién de contratos o | seguimiento a Ia elaboracién . el riesga
GESTION CONTRACTUAL || Sonvenios sin sl de los pliegos por parte de i}l: i‘if&i’é ?1: ‘I?a ;?:;T[J;:n 2015-02-01 Monitoreado | MODERADA | MODERADA || ¥itar:
cumplimientoe de los ‘quienes tienen la funcion de de los servicios compartir
requisitos legales para el realizarlo, Interés indebido o
beneficio de terceros en la celebracion de transferir
contrales, Omifir condiciones
o requisitos juridicos
establecidos, Pliegos de
condiciones hechos ala
medida de una firma en
particular
GCOM: Adendas que Adendas que cambian Demandas, Infervencion por Reducir,
cambian condicien ndicion: del parte de un ente de control evitar,
GESTION CONTRACTUAL | generales en el objeto proceso para favorscer a u otra ente regulador, 2015-02-01 Monitersade compartir
contratade para proceso grupos determinados Investigaciones penales o
para favorecer a terceros Malos procedimientos fiscales o disciplinarias transferir
Por la falta de contral y Reducit
seguimiento spuede Afectacion de la Imagen
Beneficiar o un aferente en | presentar 1a posibiidad de | Inslitucional, Afectacion de Bl nes0o.
GESTION CONTRACTUAL favorepcessu asterior P utilizacién inadecuadade lz |13 cobertura y/o calidad de 2017-09-25 2017-12-31 Monitoreado MODERADA || MODERADA compartir
it EGON imagen insfitucicnal virtual y |12 prestacion de los - P
presencial por parte de servicios tfransferir
terceros para beneficios
econémicos propios.
?alf*‘rglr“’ls"‘"‘:’r’;r“’[:m?“?n La falta de verifiacion de a || DBragacion en ia gﬁ:sd;
insumo para la foma de informacién suminisirada prestacion de los servicios evitar g
GESTION CONTRACTUAL || decisiones o actuaciones Come insumo para 13 foma de |a Entidad 2017-09-25 2017-12-31 Monitoreade MODERADA | MODERADA cornp‘amr
con la intencion del ns ! Investigaciones penales
beneficio propio o de un gﬁ glegéﬁaes ¥ actuaciones fiscales o disciplinarias {’ransfenr
tercero GGON -
Debido a |a falta de control 2 Reducir
Alteracion de framites o documental se puede E&:Zﬂ;ﬁ:odn:lgs‘zewimm el riesgo,
documentos con el fin de presentar |a posibilidad de evitar,
GESTION CONTRACTUAL beneficiar @ un tercero haber alteracion de de la Entidad 2017-09-25 2017-12-31 Monitoreado MODERADA | MODERADA compartir
o

Monitoreo de Riesgos
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LOS
INDICADORES DE GESTION DESPACHO DE LA REGIONAL ATLANTICO

PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

GESTION DE RIESGOS DE PROCESOS Y RIESGOS DE CORRUPCION

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

BARRANQUILLA-COLOMBIA

www.sena.edu.co ®@ ®@SENAComunica GC-F-005 V. 04
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El empleo

1. OBJETIVO GENERAL

Efectuar seguimiento a los resultados obtenidos por la Regional Atlantico en
el proceso de Direccionamiento Estratégico — Gestion de los Riesgos de
Procesos y de Corrupcion.

11. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Efectuar Anélisis y Seguimiento de la Gestion de Riesgos de Procesos y Corrupcion del Despacho de
la Regional Atlantico.

2. ALCANCE

Aplica al seguimiento del cumplimiento de las metas al proceso Direccionamiento
Estratégico Gestion de los Riesgos de Procesos y de Corrupcion.

3. ANALISIS Y SEGUIMIENTO ARESULTADOS:

JUSTIFICACION:

El seguimiento al cumplimiento de los indicadores de gestion en el SENA, Regional
Atlantico es de suprema importancia para conocer en qué punto nos encontramos
frente al cumplimiento de las metas, por lo tanto, debe existir un proceso de
seguimiento que permita a los lideres de procesos saber si esas metas se estan
cumpliendo. Ademas dicho proceso debe "brindar informacion relevante para tomar
decisiones.

www.sena.edu.co ®@ ®@SENAComunica GC-F -005 V. 04
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Con este seguimiento lo que se busca es mantener procesos en optimos
niveles, estableciendo politicas claras para cultivar la cultura de medir todas
las actividades de un proceso. Asi mismo tener estandares de calidad total,
apoyados en herramientas de calculo y control, en los procesos del SENA
Regional Atlantico que interactien con el estado de los presupuestos y el
cumplimiento legal de acuerdo al logro de los objetivos de la entidad SENA

Regional Atlantico.

www.sena.edu.co ®@ ®@SENAComunica GC-F -005 V. 04
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ANALISIS Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PROCESO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GESTION DE LOS RIESGOS

AVANCE AL CORTE

INDICADOR CALIFICACION

.Se realizaron ejercicios de
seguimiento, monitoreo ylo
identificacion de riesgos de corrupcion
conforme a las labores y funciones de
la dependencia?

71 -BUENO

¢La Dependencia realiza el
seguimiento a los controles
establecidos en el Mapa de Riesgos
por Proceso? 93 -

SOBRESALIENTE

Analisis de los avances al corte de la Gestion de Riesgos de Procesos y Corrupcion del
Despacho de la Regional Atlantico.

Se efectuo analisis del estado de avance de los riesgos identificados en el Regional. SI vemos los
resultados al corte para el periodo se puede evidenciar la gestion realizada por la regional en el
seguimiento y monitoreo a los riesgos identificados.

ANALISIS GESTION DEL RIESGO PROCESOS Y CORRUPCION

En el mes de agosto se realiza gestidén ante la direccidn general para recibir 2 asistencias técnicas
en manejo vy divulgacién de la nueva guia de administracién del riesgo de la entidad, a
continuacién mostramos evidencias de la primera asistencia a los lideres siga de la regional realizada
por la lider Nacional Paula Martinez el pasado 4 de agosto

www.sena.edu.co ®@ ®@SENAComunica GC-F -005 V. 04



w‘f El empleo
35 es de todos

REPORTE DE GESTION DE RIESGOS 2020

A continuacidn, se presenta los riesgos identificados para el Despacho para este periodo:

i Cuenta de
Riesgo/Oportunidad

Direccionamiento Estratégico 8
Gestién Contractual 6
Gestién De Comunicaciones 4
Gestion De Empleo, Analisis Ocupacional Y 4
Empleabilidad
Gestion De Emprendimiento Y Empresarismo 4
Gestion De Formacidén Profesional Integral 4
Gestion De Infraestructura Y Logistica 5
Gestion De Tecnologias De La Informacion 4
Gestién Del Talento Humano 4
Gestién Documental 1
Gestion Juridica 2
Relacionamiento Empresarial Y Gestion Del 3
Cliente
Gestion de Recursos Financieros
Gestion de la Innovacion y la Competitividad. 1

Se puede visualizar que los riesgos para el Despacho de la Regional Atlantico para este periodo Se
contindan los 53 riesgos identificados para lo cual se adjunta reporte de la plataforma compromiso

DESPACHO REGIONAL ATLANTICO:

3.1 SEGUIMIENTO A RIESGOS DE PROCESOS:

GC-F-005 V. 04



ALTO 1 T43 4.56

BAJO 22 2756 17.09
MODERADO 30 1291 782
EXTREMO o 73 0.45
RIESGOS VALORADOS 53 4393 30.02

El empleo
es de todos

Mintrabajo

Se puede visualizar que para el Segundo trimestre de 2020 para el Despacho de la Regional

Atlantico tiene registrados y gestionados 53 riesgos a los cuales se les efectlio seguimiento,
Corroborando el seguimiento trimestral efectuado

RIESGOS TRATADOS
e e “““’““”"Sw
ATO 1 597 T EXTREMO
BAJO N 1421 872
MODERADO 28 an 4938 MODERADO
EXTREMO 0 36 022
RIESGOS VALORADOS 60 2865 17.58

www.sena.edu.co ®® ©®©|@SENAComunica
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a los riesgos. El promedio del despacho regional en riesgos valorados y tratados esté por
encima del promedio nacional por lo que calificamos como buena la gestion de la regional

ante esta gestion.

ANALISIS DE SEGUIMIENTO A LOS CONTROLES ESTABLECIDOS MAPA DE
RIESGOS POR PROCESOS

Dependencia / Centro: | Despacho Regional Atiantico

Mapa de Riesgos

30 (56.605)

Totsl: 532 (1005
Conwertir en imagen

www.sena.edu.co ®® ©®©|@SENAComunica
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Para el periodo se realiza revision a los 53 riesgos identificados, se obtienen 25
riesgos en estado insignificante-bajo, 3 en moderado -insignificante, 11 en menor-
bajo, 14 en moderado-menor.

Este resultado es después del tratamiento realizado a estos riesgos en este
cuatrimestre Se especifica que se esta a la espera del envio por parte del equipo de
Mejora Continua de la Regional de las nuevas directrices para Administracién del
Riesgo.

Se adjuntan pantallazo de la gestion de riesgos en la plataforma compromiso.

Dependencia / Centro: [Despacho

DIRECCIONAMIENTO

Atlantico

v]

La planeasion estratégica.
operatva y presupuestal se

Puads suceder que &l no contar
con una adecuada planeacion
E 0P no s& cuentsn con oz

Debido a que |z entidad no
olznifico adecuadaments los

Afeciacidn da |z Imagen
Instiucional, Afectacion de la

Monitoreado | MODERADO | MCDERADO

MODERADO

MODERADO

ESTRATEGICO

DIRECCIONAMIENTC
ESTRATEGICO

gasio 0 no 5& pusda 3segurar que
=& utilican en su totalidad para
wvehiculos de propiadad del SENA

Que se presente una interrupeién
total o parcial de |2 operacion o de
a prestacién de los servicios
misionakes de la entidad

cantros y desamollos
tecnologicos por atender
aumento de metas.

ar que por la

n de emergencia
sanitaria nacional y | orden del
gobiema de declarar cusrentena
== paraicen los servicios de la
entidad que son de cardcier
presencial

oresupuestzl en rubros como
manienimients y adecuaciin de
caniros y desarmollos fecnclagicos
oor stender auments de metss.

a no posibilidad de atender los
requerimientos de |a comunidad
por restriccién total de movilidad ¥
aislamiento en sus casas por parte
del gobierno nacional

Degradacian en |z prestacicn de
0% sariicios da |3 Entidad

Afectacidn en la atencidn al
chents

S e - .
ESTRATEGICO desarticulen frente al cumplimiento | recursos necesarios para un recursos necesarios de acuerdo a ijl:':]:cl:oagig:zmse:rt\:'ltaciéﬂ de DTTOR13 Menkarzzde
de I3 Misién y visidn de |3 Entidad | optima desarrolo dz las 25 metas establecidas para cads g_ - -
R 05 servicios de |3 Entidad
funciones del SENA proceso
Afactacan en |z calidad del
Posibilidad de que & glan de Mo =& cumpla con lo programado | Debido 3 que |2 entidad no Sen".cl'o' Irf”'m:.'"r.” enta de los
Eﬁi&g?gégmmo 3ccitn no cubra las necesidades  |en e! plan estratégico y & plan de | planifico adzcuadamente lzs gla}.zn;uz-:::;eglﬁgi:énetas 2017-06-13
B de |z entidad accion. matas establecidas para cada ; N
P In sl._lmphm ento de los objetivos
nstitucionales
Los planes, programas yio Se pueds presentar |2 posibilidad ~ . . .
DIRECCIDNAMIENTD proyectos de la Entidad se de tomar decisiones eradas que Debido 3 que exste la Poslblhc ad | Afectacién :an 12 calidzd del - .
ESTRATEGICO sigcuten sareisiments o o & mpzctan el logro dz los objetives de tomar dacisionas an scs_s gJe_ serw_cm, I!"Num:-l_lm anto de los 2017-06-13 Monitoreado
siecuten ssirategicos mpamq el logro de los objetivos | objetives institucionales
estrategicos
Debido 2 que Ja anfidad no Afactacidn en |z calidad del
Loz planes, programas yio Se pueds presentar que los — 4 =arvicio, Afectacion an la
DIRECCIONAMIENTD oroyectas de |3 Enfidad 3= olanes ylo proyectos ds 13 eah_c;e unz adecusdz prestacidn del samicio, - .
ESTRATEGICO gjecuten parcia'ments o no s entidad =2 gjzcuten parcialmente pianificacian sel F.'L'EE_:E p'es?nta' Incumplimiento de los objefivos 20170613 Monitorezdo
sjecuten N0 52 gjecuten. Que s P anes yio proyectas delz nstitucionales, Planes, programas
entidad 5 gjecuten parcialmente y proyectas sin fnanziacion
0N 52 gjecuten.
Afeciacion de |z ejecuciin
gresupuesizl, Afectacion en lz
calidad del servicio, Afectacidn n
Qlue s prasente unz interrupcidn 59 pueds nr\gser‘tar Ia_ pos bildzd S‘i n:_j_exis_tg une adacuada [a)epgzsc[:gg: Zﬁllie;rggtoalciéﬁ de
: . = que hayz interrupeion total o | planifizacian =2 pueda prasentar L -
EEI_EF&_:I_E&SEIENTO l?:'_;;ﬁ:';ﬂiiﬂ?;;: ade parcial de |z operacign o de lz 3 posibs \it?ad de que hayz |:5~::1;\;:D:rtéf;“n:i:ﬁén ’ 2017-06-13 Monitoreado
B h . orestacion de los servicios nterrupcion total o parcialdela |, . N
misionales de |3 entidad misionales. apsracien o de |3 presiacin de Vision de |a Enfidad, o
05 Servicios misionales. Ir:umpl\_m ento de los objetivas
estratégicos y metas parza el
cuatrienio vigents, Incumplimienta
de los objetivos institucionzles.
326YA-Los presupusstos Existe |3 posibifdad que se Dabido 3 faka da prasunuasts i
asignados para consuma de ) disminuya |z asignacion exicte Ia posiil daﬁi .Jepse Afectacion de 1 Imagen
DIRECE ONAMIENTO combustibes no se wilicen segin | presupuestsl en rubros como disminuya Ia a;grsccgén Ir‘stu..si_ma ,Afectzcion dela
: 35 directivas de susteridad en &l mantenimients y adecuacion de gjecucion presupuestz’, 201708-13 Monitoreado

2020-03-31

Activo MODERADO

GESTION DE EMFLED, ANALISIZ
OCUPACIONAL Y
EMPLEASILIDAD

‘GEOOE: La Agencia Fdblica de
Emplea no cumpls con la
aperstiidad efectva en la
colocacién de vacantes, a través
ded cruce entre 1a oferta y 1a
demanda laboral

Se pusde presentsr que existan
usuarios no satisfechos por
ntermediacion laboral que brinda
a agencia publica de emplzo.

Debide a la falta de la
nirsastructurs fisics necesara
pars prestar un excelents servicio
yio acceder 2 estos.

Afectacién de la Imagan
Institucional, Afectacion en |a
atencién al cliente

2018-07-04

Monitoreado | MODERADO | MODERADO
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. El empleo ; ;
SENA ﬁ es de todos Miatrsbajo

N

3.2 ANALISIS Y SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA DIRECCION REGIONAL ATLANTICO ALOS
RIESGOS DE CORRUPCION

Para la vigencia 2020 se tiene identificados valorados y tratados 27 Riesgos de
Corrupcion para el despacho regional, cada uno con su analisis y sus conclusiones
después del analisis respectivo.

SEGUIMIENTO A LOS CONTROLES ESTABLECIDOS MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION

A continuacion, se muestra el resultado del mapa de riesgos de corrupcion del despacho
regional atlantico después del tratamiento de los riesgos identificados.

Dependencia / Centro: [ D

MODERADA
ALTA
EXTREMA
RIESGOS VALORADOS

Para el Tercer trimestre de 2020 se mantienen los 27 riesgos de corrupcion

identificados, se obtiene 25 riesgos en estado Moderado-Moderado, 1 riesgo en
www.sena.edu.co ®® ®|@SENAComunica GC-F -005 V. 04



moderado alto y 1 riesgo en alto -mayor, cabe anotar que la regional se encuentra
por encima del promedio nacional en riesgos tratados. Se esta en espera de la
nueva guia de administracion del riesgo que se esta trabajando en direccion genera
para implementar la nueva metodologia

De acuerdo a la nueva guia de administracion del riesgo para el tercer trimestre s

realizo revision de los riesgos existentes y la alineacion de estos a la nueva guia.

EVIDENCIA DE LOS SEGUIMIENTOS EFECTUADOS A LOS RIESGOS DE
PRROCESOS Y RIESGOS DE CORRUPCION EN LA PLATAFORMA COMPROMISO

D ia / Centro: [Despacho Regicnal Atlantico

v]

Complicidad de funcicnarios o
proveedores para cometer
actidads de fraude o comupcién,
Defiviencia en |z verficacidn de
criterios habilitantes y de calificacién,
BCON: Celebracién o Liguidscidn de | Fakta de control y sequmisnto 313 [ aens i o 1 coparurs yio
GESTION CONTRACTUAL contratos o convenios Sin &l slzboracidn ce los pliegos poroarte | joo i e |5 practacian o2 los 20150201 Monitareada MODERADA MODERADA
cumplimiento de los requisitos legales | de quienes tienen la fun it
para el beneficia de terceros realizarlo, Intarés indebi
celebracicn de conirato:
condicicnes o requisitos
astablecidos, Fliegos de
hechos a la medida de una fima en
particular
GCON: Adendas que cambian ‘Adendas gue cambian condiciones | Demandas, Intervencién por parte de
SESTIAN CONTRACTUAL condiciones generales en el cbisto | generales de! proceso para favorecer | un ente de conirol U otro ente P [P
coniratado para process para 2 grupos determinados regulader, Investigaciones penales,
favorecer a tercercs Malos procedimisnics fiscales o disciplinanias
) Detice 3 12 Tata de cantral Degradacién en la prestacidn de los
. Alteracion o tramites o dacumentos | documentsl se pusde presentarla [ 2EATRCEN R O
GESTIGN CONTRACTUAL con el de bensficar s un tercsro [ posioiidad de hberslieracdnoe  (FEUESSIRESENAR L 2017-08-25 Monitoreada MODERADA MMODERADA
GCON documsntcs soportes para smisen | 12T 890 :
de certificados ylo desembalso de
pagos.
Por Ia falta de centrol y seguimienio . L
. Bemefiosr 2 un oferente en |2 2tsps | sousde prazantar 2 posibiidzd de :?:2:;2: b :: ggg::;j":‘ cional.
GESTIGN DE COMUNICACIONES | precontractual para favorecer su utiizavian insdeouada de 13 imagan | JTREREER 28 8 ORI O 2017-00-25 Menitereado MODERADA MODERADA
posterior cantratacion GOON nstitucional virtual y presencial por [ Z51%=0 3
parts de terceros para beneficios
=candricos propios.
‘Suministrar informacion falsa o Dagraaacién en Ia prestscién de o
. ahterada coma insuma para Iz tomz e | La faita de verifisasian de la it e
GESTIGN DE COMUNICACIONES | decisiones o actuaciones con fa nformacién suministrada cama i pensles, fscales o 2017-09-25 Menitoreado MODERADA MODERADA
ntencion del benefca propio o de un | insumo pars la toma de decisiones y | USSR :
teroero GCON actuaciones en el SENA.
. B Alteracion e tramitas o documantos | CoMPlIcidad de funcionzrics o
GESTION DE FORMACION " proveedares para comeatar ST
e con sl finde benafioar a un terosro [ SRR SR I i 2016-02-01 Menitareado MODERADA MODERADA
Tréfico de influencias
D ia / Centro: [Despacho Regional Atlantico. W]
N DE EFLEG AiLIGls | Ateracion de bamites o documentos | o6 pade praserta | pesiblses ave | SeCiEdn de s nsgen instiuciona
OCUPACIONAL ¥ EMPLEABILIDAD | con elfin de beneficiar aun tercers | an =l proceso de emplesbiidad se | poe ot 2 SRR S, 2017-11-03 Maritoreado MODERADA MODERADA
GEMPLEOD resiice aiterscién de ramites o L s e
=niicios recbienco 3 cambio pagos
beneficios 3 terceros
Suministrar informacion falsa o alterada Afectacidn de la Imagen Institucional,
SESTION DE EORMACIAHN come insumo para i3 toma de Debido 3 |a falta de ssguimiento s= Deg:s_csclén en Ia_arestaclé'\ delos .
e orem AL e decisiones o aciuaciones con la Pusde presentar la posibilidad que se | servicios de Ia Entidad, 2017-00-26 Maritoreado MODERADA MODERADA
niencion del beneficio propio o de un | suministre informacién adulterada o | Investigaciones penales, fiscales o
tercens GFP Fals3 pars 13 toma de decsionas disciplinariss
GESTION JURIDICA Alteracion ge tramites o documentos | Debide = la faltade ssgumiznto 52| e oo oa 12 Imagen Institusionsl 2017-10-24 Monitoraado MODERADA MODERADA
con &l fin de beneficar a un tercero GJ | pueds presentar la posibiidad que s
de alteracidn de documentos soportes

CONCLUSIONES:

Se cumple con el objetivo de mantener informada a la alta Direccion del SENA, Regional atlantico
sobre el estado de avance de los riesgos tanto de procesos como de corrupcion del Despacho.

Se le efectla seguimiento los riesgos tanto de procesos como de corrupcion del Despacho
de la Regional Atlantico a corte su revision por parte de la alta Direccién del Sena Regional
Atlantico se realizé mediante reuniones realizadas en el despacho regional atlantico.
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ELABORO EL INFORME: Alvaro Alfonso Hernandez Pifierez

Lider SIGA Regional Despacho Regional Atlantico.
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