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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero 2021

Sefior (a)

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No0.2167208

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual periodo Febrero del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2167208 del afio 2021

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ , identificado con la cédula de ciudadania No. 26719689 de
Cienaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica
del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Febrero

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($42.120.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, por el mes de enero de 2021 por valor
de SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($780.000). 2) Diez (10) Pagos iguales
sucesivos mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. 3) Un ultimo pago proporcional al valor
de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del dltimo mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar laformacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promociéon Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual, en la especialidad de APOYO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION

bligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices | Se ejecutaron Actividades de | Anexol. Capture de
en el &rea, en las competencias, los | Formacién correspondiente al | las actividades de
resultados de aprendizaje y las | programa de complementaria | aprendizaje-
actividades de los proyectos de MANEJO DE LA Encuentros
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formacion programados, dentro de
los

tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.

VACUNACION COVID 19 EN
COLOMBIA.
No de ficha: 2259895 -
2259897

sincronicos
PLATAFORMA
MEET .

Anexo 2. Evidencia

de la la plataforma
Territorium.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos de
evaluacion)

Revision de disefio curricular,
guias de aprendizaje y material
de actividades de aprendizaje
del programa de formacién
complementaria Manejo de la
vacunacion contra el covid 19
en Colombia

Anexo 3. Capture
Guias
aprendizaje.

de
de

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A

N/A

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

N/A

N/A

Realizar ~ seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitadcora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

N/A

N/A

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el

aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

N/A

N/A

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con

Crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje del programa
de formacién en el aplicativo

Anexo No 4 Lista de

aprendices

asociados alaruta

de aprendizaje

el reporte que todos aparezcan en sofiaplus.
formacion.
Emitir los juicios de evaluacion con N/A N/A

base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.
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9 Usar y gestionar las diferentes N/A N/A
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de N/A N/A
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Asistir a  encuentro  de | Anexo 5. Capture de
comités, proyectos 'y demads | instructores programado por | videoconferencia
instancias institucionales que lo | Coordinador Academico del | encuentro de
requieran. CLPE. instructores en

plataforma Teams.
Participar en capacitacitacion a
instructores del curso de | Anexo.6 Capture de
Manejo de la vacunacion en | videoconferencia
Colombia. sobre PAIWEB en
Tema: Sistema de Informacion | plataforma Teams
Nominal PAIWEB 2.0
organizado por la red salud del
Sena a nivel nacional.

12 | Desplazarse a otras ciudades o N/A N/A
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Reporte de eventos | Anexo 7. Capture
SOFIA PLUS (Programacién con | evidenciados en Sofia plus. de eventos
visto bueno del coordinador | Presentar los soportes para | programados en
académico o misional) en los dias | legalizacion del pago de | Sofia plus.

establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

honorarios: formato para pago
de contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales, de si
contratistas periodo de enero .
Pago de seguridad social del
mes de enero segun planilla
No 4374251511- 4374847013
de ACH SOLI.

Informe mensual de ejecucion
contractual del presente
periodo .

Archivos cargados
al secop Il con los
documentos
anunciados .
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Presentar Informe Gestion de
Tiempos registrado en el
aplicativo Sofia.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

N/A

N/A

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite 13 GTH-F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

N/A

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

N/A

N/A

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

N/A

N/A

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagogicas
gue la entidad dispone

como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

N/A

N/A

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y

actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

N/A

N/A

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A

N/A

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos

N/A

N/A
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resultantes de procesos de formacion
profesional.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

N/A

N/A

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

N/A

N/A

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

N/A

N/A

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

N/A

N/A

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Elaboraracion y presentacion
del Informe Mensual
contractual.

Estar atentos a requerientos
del supervisor.

Formato informe

mensual
ejecucion.

de

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

N/A

N/A

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F
-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4374251511 — 4374847013 de ACH SOI del mes de enero de 2021. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

EUGENIAMARGARITA OSORIO DIAZ
Contratista
C.C. No. 26719689

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM SALCEDO CUAO
Supervisor(a) Contrato 2167208 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
Anexol. Capture de las actividades de aprendizaje- Encuentros sincronicos
PLATAFORMA MEET .

4:37 4 4 © o 836 & & & -

¢  gjz-zvsqg-soo »

hv-kkjc-yut »
¢ Ohv-kkic-yu

GRABANDO

B s U o 4o < St

Semsoore  Aeeeee  Poertscon iandumnivn  Sevser  Voia  dpass Q) e

COVID-19 HOSPITALIZATION AND ;u
7 ouRamon
coumact

BIENVENIDOS IIl ENCUENTRO
SINCRONICO.

Actividad de aprendizaje 3. Garantizar la
cadena de frio bajo las recomendaciones
establecidas por el fabricante y
normatividad Nacional -

Eugenia Margarita O...

Eugenia Margarita O...

Merleth Yurdanis 24 mas

¥ X
¥ S d

Ta YOISLINE  Maria Ca... 38 més
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Anexo 2. Evidencia de la la plataforma Territorium.

wwwsenasofiaplus.educo - de & X | Sp Sofia plus X | © SeNA X @ Territorium || MANEJODELAVA X 4+ l=l@] = |
&€ - C { @& senaterritoriola * » e :

i Aplicaciones M Recibidos (224) - cr.. i (2) General (GRAD.. B Traductor de Google [ Correo: office 365 E...

GENIAMARGARITAOSORIO @

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ
_ fecha de inicio: 11 de Febrero del 2021 - fecha de vigencia: 20 de Febrero del 2021

Asunto: BIENVENIDAAL CURSO MANEJO DE LA VACUNACION COVID 19 EN COLOMBIA

SERNA Bienvenidaa la Formacién Compl

de Manejo de la vacunacion contr.
7A§ 19 en Colombia

Cordial saludos queridos aprendices.

Es un placer para mi como instructora darles una calurosa bienvenida a este espa
aprendizaje del programa de formacion complementaria.

T

{Soy Eval

Duracidn: 48 horas
Fecha de inicio: 10 de febrero de 2021
Fecha de Finalizacion: 19 de febrero de 2021

Mi nombre es Eugenia Margarita Osorio Diaz y estare orientando este proceso de

Losinvitoa que conozcan la plataforma e iniciar con las actividades

Nunca consideres el estudio como una obligacion, sino
como una oportunidad para penetrar en el bello y

www.senasofiaplus.edu.co - de & X | Se Sofia plus X | © SENA X @ Territorium || MANEJODE LAVA X + @@m
& > C {} @& senaterritoriola o Y B e :

Aplicaciones M Recibidos (224) - cr... ﬁ (2) General (GRAD... & Traductor de Google a Correo: office 365 E...

MANEJO DE LA
VACUNACION CONTRA
EL COVID19 EN
COLOMBIA (2259895)
P33110269 CO2259895
R47 C9529

Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por:
Administrador LMS
EUGENIA MARGARITA Asunto
OSORIO DIAZ
Comparte con todos
Herramientas [DActivar texto enriquecido Caracteres: 9000
B Anuncios [ Marcar como prioritario

(J Enviar correo electronico
Fecha de vigencia: | 2021-02-17 00:11

& Participantes
= Informacién

@ Contenido del curso . T
regar a una carpeta del curso
@ Edicién de contenidos s F

7 Métricas de Encuestas
Offiine

= Foros & Hipervinculo
p— — T — -—
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wwnwsenasofiaplus.edu.co-de b X | Sp Sofia plus % | @ sena X @ Territorium x 4+ [=l@] s |
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Aplicaciones M Recibidos (224) - cr.. G (2) General (GRAD.. B Traductor de Google I} Correo: office 365 ...

EUGENIAMARGARITAOSORIO @)

Medicamento:

renderPDF.php 6 % >) ¥ &

DICIEMBRE DE 2020

PLAN NACIONAL
\ ON COVID-

Resolucion No. 1
de 2020 inte

contra el COVID-19

DECRETO 1258 DEL
15 DE SEPTIEMBRE

RE 9070 INSTARCIA

4 »
Territorium 2019 ® Todos los derechos reservados. -
———— - T — o L — — T —_ L T - T
www.senasofiaplus.educo-deb X | Se Sofia plus x | ® SENA X @ Termitorium || MANEIODELAVA X 4+ =l = |

< C Y @ senaterritoriola T B G :

i1 Aplicaciones M Recibidos (224) -cr.. i (2) General (GRAD.. B Traductor de Google [3§ Correo: office 365 E...

a
]
MANEJO DE LA F

VACUNACION CONTRA I FOT0S

4 EL COVID19 EN
COLOMEIA (2259895) Editar
a P33110269 C02259895 FORO TEMATICO 5
R47 C9529 Respuestas (51) & Individual
— Nuevas (0)
& Foro calificable:No
Subir archivos:No
Foro disponible:Si
Rubrica; No asignada

= Impartido por: Puntaje por cargar la actividad: 100

Administrador LMS Fecha de inicio: 2021-02-12 00:00:00 Fecha fin: 2021-02-21 01:30:00

EUGENIA MARGARITA

OSORIO DIAZ

{Soy Eval

Herramientas

B Anuncies

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso Offline

(& Edicidn . e

L= = T IS i — L — — T —_— T = T -1
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Anexo 3. Captrure de guia de aprendizaje

+  Denomin,
Colombia

Anexo 4. Capture de lista de Aprendices asociados a la Ruta de aprendizaje

[ wewsenasofiapluseduco-det X Sp Sofia plus

SERA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
ion del Programa de Formacion Manejo de la vacunacion eontra el COVID 15 en

+ Codigo del Programa de Formagcion: 33110268
+ Competencia: 230101257, Administrar inmunobiclégicos segln delegacion y normativa de salud

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Reconocer las generalidades del PAl y la infeccion por &l SARS-CoV-2/ COVID 18, segin
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

2. Cumplir con los lineamientos tecnicos y operatives de |a vacunacion contra el Covid18 de
acuerdo con orientaciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social

3. Garantizar |a cadena de frio bajo las recomendaciones establecidas por el fabricante y
normatividad nacional

4. Realizar vacunacion segura teniendo en cuenta las caracteristicas de los inmunobiclogicos y
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccidn Social

5. Foralecer los aspecios relacionados con el sistema de informacion y repories de la
vacunacion confra el Covid 18 segln lineamientos del Ministerio de Salud y Proteceion Social.

+ Duracion de la Guia: 48 horas
PRESENTACION- Duracién 1 hora

+ Estimado aprendiz, bienvenido a las actividades de aprendizaje del programa complementario
“Manejo de la vacunacion eontra el COVID 15 en Colombia®, en donde abordaremos los
companentes del Programa Ampliade de Inmunizaciones, el origen de la Infeccion Respiratoria
Aguda Grave- Caracteristicas del SARS-CoV-2/ COVID 18, Vacunas y logistica requrida para
garantizar vacunacion segura teniendo en cuenta poblacion objeto.

+ El programa complementario, se desarrollarda con alta mediacion tecnolégica, utilizando
plataformas definidas.

+  Este curso busca fortalecer competencias en el THS priorizado para realizar manejo seguro de la
vacunacion contra el COVID19. Adicicnalmente, las instituciones Prestadores de Servicios de

X G Google x| +

<« c Q A No es seguro | senasofiaplus.edu.co

i Aplicaciones M Recibidos (224) - cr..,
Instructor
(# Disefio Curricular
(£ Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

@@ (2) General (GRAD.. B Traductorde Google [@ Correo: office 365 E...

v

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

www.senasofiaplus.edu.co/sofiafejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionrutal/

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

=& ] s
r » @ :

Opciones de Busqueda

2259895 - MANEJO DE LA VACUNACION CONTRA EL

Ficha de Caracterizacion* COVID19 EN COLOMBIA

P

MANEJO DE LA VACUNACION CONTRAEL COVID 19

ST EN COLOMBIA 2259835

P

CC 57420302 YOLIMAESTHER JIMENEZ RINCONEZ
CC 30095174 ROSIRIS MARIA OCHOA GUERRA

CC 1031026370 YURANI CECILIA PABON TRUYOL

CC 36577480 LUCIANA MORALES GUILLEN
CC 57301951 PIEDAD DEL ROSARIO AMADOR SILVA

CC 57418974 SANDRA PATRICIA SANCHEZ CORREA
CC 26762973 LOURDES MARIA SILVA MACHADO

CC 1031912551 EDNAROCIO DIAZ HERNANDEZ
CC 36542725 ATALA MARINA MORALES PALLARES
CC 39141850 ZUNILDA CATHERINE RADA BARBUR

QN rmedord REEEELY siovemed L]

prendicesAsociadesARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=b#

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

——— T — el

i —  — E——
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Anexo 5. Capture de videoconferencia encuentro de instructores en plataforma Teams.

500 4. & - o= aa 2

& ENCUENTRO INSTRUCTORES

(17 invitados)

CHAT DETALLES MAs

ENCUENTRO
INSTRUCTORES

jue. feb. 04, 2021
4:30 p. m.—6:00 p. m.

Participantes del chat (32)

609EO0 -

D dilavi@hotmail.com (invitado)
ENCUENTRO INSTRUCTORES

BR  BLANCA BOLARNO REALES (invit.. o ey

T tatymolid@gmail.com (invitado)

AG  Alma granados (invitado)

B brendamdelva

Ver todos
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Anexo.6 Capture de videoconferencia sobre PAIWEB en plataforma Teams

Q=
St TE2 || -

828 4 4 (© [ - O ST

¢ Capacitaciondel sist.. (3] O | « Capacitacion del Sist.. (3] ()

5

L Configuracién de \& / “PAIWEB version 2.0 cambiamos
los biOlégiCOS y digitalmente para server mejor.”
los esquemas de

Video PAIWEB

; [ vacunacion
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Anexo 7. Capture de eventos programados en senasofiaplus

www.senasofiapluseduco-deb X Se Sofia plus X @ SENA x ‘ @ Territorium || MANEJO DE LAVA. X | + =]
€ > C f A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co T W ° H
Aplicaciones M Recibidos (224) -cr.. @8 (2) Genersl (GRAD.. Bl Traductor de Google (3§ Correo: office 365 E...
|__| Tiempo Disponible N
Reporte Ejecucién Horas Instructor [ Evento Asignado
[H Evento Seleccionado
Solicitar Eventos SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGD
(¥ Gestidn de Tiempos < b1/02/21 02/02/21 03/02/21 pa/02/21 05/02/21 06/02/21
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible (06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible
& LMS <
o7/02/21
[ Matricula <
[# Planeacion de la Formacion < 08/02/21 09/02/21 [10/02/21 [11/02/21 [12/02/21 13/02/21
06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: -
@ Reportes e Disponible isponible isponible
& sGs d

15/02/21 16/02/21 118/02/21 20/02/21
06:00 - 07:00: :00: 06:00 - 07:00: 06:00 - 23:00: Disponible
Disponible i Disponible

21/02/21

23/02/21 25/02/21 27/02/21
06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 23:00: Dispenible  |06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 23:00: Disponible

22/02/21
06:00 - 23:00: Dispenible  06:00 - 23:00: Dispenible

28/02/21

SOFIA Plus Version 9.0.51 Powered by SENA --- @ SENA 2015 - Bogota - Colombia- =a17%;
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