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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, agosto de 2026 

 

 

Señor(a) 

ALVARO IOANNY CATACOLI VALENCIA 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9147436 de 2026 

Coordinador académico 

Centro Agroindustrial del Meta  

Ciudad Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Informe mensual 

de ejecución contractual del mes de agosto de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9147436 de 2026 

 

Jose Wilmer Córdoba Córdoba, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1077472051, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete millones 

ochocientos noventa y nueve mil novecientos setenta y seis pesos MCTE ($ 37.899.976), el cual será 

pagado así: Ocho pagos iguales de febrero a septiembre por cuatro millones setecientos treinta y siete mil 

cuatrocientos noventa y siete pesos MCTE ($4.737.497) 

 

Plazo: Será hasta el 30 de septiembre del 2026 

 

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal 

de acuerdo con los diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026, de los 

programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR 

incluyendo las estrategias CampeSENA, fullpopular en la especialidad requerida y/o de su perfil. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
Participar en la planeación de los procesos 

formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo con su perfil. 

Participé en la planeación 
de los procesos formativos 

de acuerdo con los 
lineamientos 

institucionales de los 
cursos: ENGLISH DOES 

WORK - LEVEL 2 
(3557751), ENGLISH DOES 

WORK - LEVEL 3 
(3557753), Inglés Básico 

Nivel 1 (3528966) 
COMUNICACIÓN EN 

FRANCES A1.1 (3538025) 

Registro fotográfico 

2 

Participar en la generación y desarrollo de 
diseño curricular, proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica, desarrollo 

tecnológico, publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y competitiva para 

establecer de manera prospectiva las 
tendencias de desarrollo de las diversas redes 

de conocimiento de interés institucional y 
cuando el Centro de formación así lo requiera. 

Se participará en la 

generación y desarrollo 

curricular de innovación 

pedagógico para establecer 

redes de conocimiento 

institucional. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación. 

3 

Aplicar el procedimiento de aprendizajes 
previos, realizar reconocimiento de estilos y 

ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

Se aplicará el 

procedimiento de 

aprendizajes previos para 

conocer los estilos y 

ritmos de aprendizaje de 

las fichas asignadas. 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

4 

Orientar la formación profesional integral de 
acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo curricular de los programas 

del área temática de las fichas asignadas; 
propendiendo por la permanencia y 

certificación de los aprendices en el desarrollo 
de la formación profesional integral. 

Se orientó la formación de 

los cursos English Does 

Work Level de acuerdo 

con el modelo pedagógico 

de la entidad, el diseño y 

desarrollo curricular de los 

programas del área 

temática de las fichas: : 

ENGLISH DOES WORK 

- LEVEL 2 (3586075), 

ENGLISH DOES WORK 

- LEVEL 5(3586087), 

Inglés Básico Nivel 2 

(3562923) 

COMUNICACIÓN EN 

FRANCES A1.2(3591557) 

propendiendo por la 

permanencia y 

certificación de los 

aprendices en el desarrollo 

de la formación 

Registro fotográfico 
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profesional integral. 

certificación de los 

aprendices en el desarrollo 

de la formación 

profesional integral. 

5 

Emitir juicio de evaluación de los resultados de 
aprendizaje, de las competencias del programa, 
en el desarrollo de su formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

 Registro fotográfico 

6 

Registrar en el sistema de gestión académica 
establecido por la entidad en un plazo máximo 

de tres (3) días, todas las actividades que se 
relacionan en el procedimiento Registrar en el 
sistema de gestión académica establecido por 
la entidad en un plazo máximo de tres (3) días, 

todas las actividades que se relacionan en el 
procedimiento 

Se registrarán en el 

sistema de gestión 

académica establecido por 

la entidad en un plazo 

máximo de tres (3) días, 

todas las actividades que 

se relacionan en el 

procedimiento de la 

ejecución de la formación 

profesional. 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

7 

Reportar oportunamente al coordinador 
académico, a través de medios formales, las 

novedades que se generen durante la ejecución 
de la formación de las fichas asignadas; y hacer 

seguimiento a las mismas 

Se reportará al 

coordinador académico a 

través de medios formales, 

las novedades que Se 

generen durante la 

ejecución de la formación 

de las fichas asignadas; y 

hacer seguimiento a las 

mismas. 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

8 
Verificar que los participantes a su formación se 

encuentren en estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica de la entidad 

Se verificará las 

participaciones a mi 

formación que se 

encuentren en estado “en 

formación”. 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

9 

Apoyar en el acopio de los documentos del 
procedimiento de Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones de la población lo 

requieran. 

Se apoyará el acopio de 

los documentos del 

procedimiento de ingreso 

de aprendices cuando las 

condiciones de la 

población lo requieran. 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

10 

Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices 

Se participará en la 

selección de recursos e 

instrumentos para 

alimentar el banco del 

centro de bilingüismo. 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

11 

Participar e informar las situaciones 
presentadas con aprendices en los comités de 

evaluación y seguimiento ordinario y 
extraordinario que se programen, de acuerdo 

con la citación realizada. 

Se participará e informará 

las situaciones presentadas 

con aprendices en los 

comités de evaluación y 

seguimiento ordinario y 

extraordinario que se 

programen, de acuerdo con 

la citación realizada. 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 
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12 
Aplicar las medidas formativas establecidas en 

el reglamento del aprendiz. 

Para el presente mes no se 

efectuó ninguna medida 

según el ART 27 de 

medidas formativas según 

reglamentos del Aprendiz 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

13 

Participar y aportar en la construcción de los 
entregables de las fases de Registro calificado y 

Autoevaluación para los programas en nivel 
tecnológico, cuando el centro lo requiera 

Para este mes no se asignó 

esta obligación 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

14 
Apoyar al centro de formación en la promoción 

de la oferta institucional. 

Para este mes se divulga 

ofertas de empleo en los 

diferentes municipios del 

departamento del META. 

Registro fotográfico 

15 

Realizar seguimiento a la etapa productiva, 
documentar y acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el conformador, registrar las 
evidencias del proceso y aplicar instrumentos 
que evalúen la etapa productiva y aporten a la 

mejora del proceso formativo 

Como instructor de 

transversal no realizo 

seguimiento a etapa 

productiva 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

16 
Acompañar a los aprendices a las actividades 

contempladas en el Plan Nacional de Bienestar 
al Aprendiz. 

Para este mes no se llevó a 

cabo esta obligación 

debido a que no ha habido 

eventos de Bienestar del 

Aprendiz 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

17 
Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de 

formación directa de acuerdo con la 
programación de la formación del Centro 

Para este mes se ejecutó 

160 horas de formación 

directa ya que es el 

número de horas 

establecido desde 

subdirección para el mes 

en curso. 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

18 

Apoyar las etapas precontractual y contractual 
(apoyos técnicos) dentro de los procesos 

contractuales y de cooperación asignados por el 
supervisor o el ordenador del gasto 

Se realiza las acciones 

requeridas (Presentación 

de archivos del proceso 

contractual y financiera) a 

la supervisión de los 

contratos en el drive 

asignado por coordinación 

se anexa pantallazo del 

archivo GF Y GC 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

19 

Asistir y entregar los compromisos adquiridos 
de las reuniones que programe el ordenador 

del gasto y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto contractual. 

Para este mes no se asignó 

esta obligación 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

20 
Atender las orientaciones del equipo técnico-
pedagógico del Centro de formación y de la 

regional Meta. 

Para este mes no se 

presentaron orientaciones 

por parte del comité 

técnico pedagógico 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

21 
Realizar la solicitud de las necesidades de 

materiales de formación con todas las 
características y especificaciones según 

Para este mes no se asignó 

esta obligación 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 
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proyectos de formación de acuerdo con la 
especialidad y demás procedimientos 

22 
Informar la necesidad de giras técnicas, y 

documentar el cumplimiento y evaluación de 
esta. 

Para este mes no se asignó 

esta obligación 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

23 

Promover, divulgar y participar cada mes las 
actividades y el material bibliográfico 

digital/físico a los aprendices enviado por el 
Sistema de Bibliotecas SENA. incluir referencias 
bibliográficas, participar de talleres y eventos, 

entre otros). 

Para este mes no se ejecuta 

esta actividad. 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

24 
Elaborar informe de ejecución del proyecto 

formativo y cierre de etapa lectiva y productiva. 

Para este mes no se ejecuta 

dicha obligación ya que 

pertenezco a la 

coordinación de programas 

especiales 

Registro fotográfico 

25 

Elaborar los formatos del archivo de gestión 
según los lineamientos de gestión documental 

acorde a la historia académica de cada aprendiz 
y cada ficha mensual. Migrar la información de 

las historias académicas al archivo/espacio 
digital orientado por la Coordinación del Grupo 

de Formación Integral, Gestión Educativa y 
promoción y Relaciones Corporativas del 

Centro 

Para este mes no se ejecuta 

dicha obligación ya que no 

se ha culminado con los 

avances de ejecución de la 

formación 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

26 
Registrar y mantener actualizada la hoja de vida 
en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo 

aplicativo. 

Para este mes de ejecución 

se realizó la revisión de 

SIGEP y se mantiene 

actualizado. 

Registro fotográfico 

27 

Generar acciones que promuevan y garanticen 
el cumplimiento de los protocolos de 

bioseguridad en el Centro de formación y 
ambientes 

Para este mes de ejecución 

se le recuerda a los 

aprendices que en caso de 

presentar algún tipo de 

malestar general o gripa 

deben hacer uso del 

tapabocas, y se les 

recuerda el lavado de las 

manos constantemente, se 

tiene como anexo el 

protocolo de bioseguridad 

dado por el SENA y el 

cual se tiene como 

referente 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

28 Cumplir con el “Código de Ética del SENA”. 

Para la ejecución de la 

formación se procura 

cumplir con el código de 

ética del SENA donde se 

trata a la comunidad 

SENA bajo el respeto, la 

tolerancia y demás valores 

institucionales 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 
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29 
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de 

Gestión y Autocontrol y los modelos y sistemas 
de gestión que lo componen. 

Se realiza revisión 

constante a la plataforma 

compromiso con el fin de 

verificar la actualización 

de los formatos necesarios 

para impartir la formación 

profesional integral 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

30 

Responder por los bienes y elementos puestos 
a su disposición para el cumplimiento del 

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 

Esta función se está 

cumpliendo durante el uso 

de los ambientes 

reportando novedades de 

las instalaciones y muebles 

existentes. - Para este mes 

no se reporta ninguna 

novedad. 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

31 
Tener la disponibilidad de desplazamiento a los 
lugares donde de oriente la formación, cuando 

este programado en formación presencial. 

Para este mes de ejecución 

no se programan 

formaciones en otros 

municipios. 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

32 
Presentar oportunamente los informes de 

ejecución contractual y cuentas de cobro de 
acuerdo con la ejecución del contrato. 

Para este mes se presenta 

el informe correspondiente 

en las fechas estipuladas 

en el drive asignado por la 

coordinación y se envía 

correo informando el 

cargue de estas. 

Registro fotográfico 

33 
Realizar las demás actividades propias y 

necesarias para el cumplimiento el objeto 
contractual. 

Esta obligación para este 

mes no se ejecutó 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

34 

Asumir las demás actividades asignadas por el 
supervisor del contrato, necesarias para el 

cumplimiento del objeto contractual, 
garantizando su desarrollo conforme a los 

lineamientos institucionales. 

Se asumirán las demás 

actividades asignadas por 

el supervisor del contrato 

para el cumplimiento 

conforme al lineamiento. 

Se enviará evidencia 

cuando se dé 

cumplimiento a esta 

función. 

    

      

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 16 de agosto de 2026 

• Certificación de antecedentes penales: 19 de agosto de 2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 16 de agosto de 2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 16 de agosto de 2026 

 

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones 9508526299 referente al mes de agosto de 2026. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Cordialmente, 

 

 
Jose Wilmer Córdoba Córdoba 

Contratista 

C.C. No. 1.077.472.051 

 

 

Álvaro Iovanni Catacoli  

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9147436 de 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación.” 

3 Julio 2026 

Se incluye apartado en relación con la obligación de adjuntar los 
certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberá 
diligenciarse indicando la fecha de expedición de las certificaciones, 
la cual deberá corresponder al mes de presentación del respectivo 
informe mensual de ejecución contractual. 

 

 

EVIDENCIA 4 

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3586075)  
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5(3586087) 
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Inglés Básico Nivel 2 (3562923)  
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COMUNICACIÓN EN FRANCES A1.2(3591557) 
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Evidencia 26: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo 

aplicativo. 
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Evidemcia 32. Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro de acuerdo con 

la ejecución del contrato. 

 



 

48 

GCCON-F-087 V3 

 



 

49 

GCCON-F-087 V3 

 



 

50 

GCCON-F-087 V3 



 

51 

GCCON-F-087 V3 



 

52 

GCCON-F-087 V3 

 


