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ENTIDAD: REGIONES ADMINISTRATIVAS Y DE PLANIFICACION - RAP
RAZON SOCIAL: RAP EL GRAN SANTANDEER
IDENTIFICACION: 901.623.298-1
REPRESENTANTE LEGAL: HUGO ARMANDO RODRIGUEZ MANTILLA
ENTIDAD: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
, ESAP TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER - ARAUCA
IDENTIFICACION: 800.145.876-1
REPRESENTANTE LEGAL: JOSE YOHANN CONTRERAS QUINTERO

Entre los suscritos JOSE YOHANN CONTRERAS QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania nimero
88.216.061 de Cucuta, quien actla en calidad de Director de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
- ESAP TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER - ARAUCA, con NIT. 800145876-1, establecimiento publico
descentralizado del orden nacional, creado por la Ley 19 de 1958, con domicilio principal en Bogota D. C., NIT 899.999.054-
7, nombrado por medio de la Resolucion No. SC - 907 del 03 de junio de 2025, con acta de posesién del 04 de junio del
2025, debidamente facultado por la Resolucién No. 737 del 15 de mayo de 2026 para la suscripcion del presente convenio,
en concordancia con la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, quien para efectos de este
documento se denominara LA ESAP, de una parte, y de otra parte, HUGO ARMANDO RODRIGUEZ MANTILLA,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 91.472.911, Gerente de la Region Administrativa y de Planificacion
RAP "El Gran Santander”, posesionado mediante Acta No. 003 del 15 de diciembre de 2023, quien para efectos del
presente convenio se denominara LA RAP quien manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con
la firma del presente convenio, no hallarse incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas por la Constitucion y la Ley, en particular por el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474
de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en
virtud de lo sefalado en la Ley 610 de 2000, hemos convenido en celebrar el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, previo las siguientes CONSIDERACIONES:

1. Que la Escuela Superior de Administracion Publica-ESAP, creada por la Ley 19 de1958, es un establecimiento
publico del orden nacional de caracter universitario, cuya mision institucional consiste en formar ciudadanos
en los conocimientos, valores y competencias del saber administrativo publico, para el desarrollo de la
sociedad, el estado y el fortalecimiento de la capacidad de gestién de las entidades y organizaciones
prestadoras de servicio publico, en los diferentes niveles de educacién superior, educacién para el trabajo
y el desarrollo humano, la investigacion y asistencia técnica en el &mbito territorial, nacional y global.

2. Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad e igualmente que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

3. QuelaLey 489 de 1998 en su articulo 6 dispone que “Principio de Coordinacion. - establece que en virtud de
este principio las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales”.

4. Asi mismo la citada ley dispone en su articulo 95 que “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen
a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos.
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5. Queelarticulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 dispone “Convenios o contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la
totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del
presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales.”

6. Que el Decreto 223 de 2026, por el cual se subroga el Capitulo 3 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, reglamenta las practicas laborales y el
contrato de aprendizaje, regulando la vinculacién formativa de estudiantes y los elementos que deben
contemplarse cuando se desarrolla una practica bajo esta modalidad.

7. Que la vinculacién formativa tiene caracter tripartito, por lo cual el instrumento correspondiente debera ser
suscrito por el estudiante, el escenario de préactica y la institucién educativa, mediante el Acuerdo Tripartito
tramitado en el aplicativo ISOLUCION.

8. Que el presente convenio se realiza con ocasion de los estudios previos que justifica la presente contratacion.

9. Que considerando la existencia de propositos comunes, se requiere aunar esfuerzos y desarrollar
mecanismos de cooperacion y apoyo técnico, logistico y econdmico que viabilicen y concreten el objeto de
este Convenio.

10. Que las partes firmantes son entidades estatales, cuyos fines, segun el Articulo 2° de la Constitucién Politica
son “... servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; (....)".

El presente convenio se regira por las clausulas que se pactan a continuacion:

PRIMERA - OBJETO: El objeto del presente convenio sera: "AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER - ARAUCA Y LA REGION
ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP "EL GRAN SANTANDER”, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESAP, CUYAS ACTIVIDADES GUARDEN RELACION CON SU PROGRAMA
ACADEMICO, CON EL OBJETIVO DE COMPLETAR LA FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA OPTAR EL
TITULO QUE OTORGA LA ESAP EN SUS PROGRAMAS ACADEMICOS”.

SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A) POR PARTE DE LA ESAP: La ESAP, en el desarrollo de la parte que le corresponde, se compromete para el
desarrollo del presente convenio a lo siguiente: (1) Preseleccionar y presentar, a los estudiantes que aspiren a ser
practicantes en LA RAP de acuerdo con las necesidades de ésta y que reunan los requisitos para desarrollar su
Practica Administrativa como opcion de grado la presentacion se realizara mediante escrito que debe contener: datos
personales del estudiante, el término de duracion de la practica y una relacion de las fortalezas respecto de las cuales
el estudiante puede aportar a LA RAP (2) Presentar los estudiantes preseleccionados a LA RAP con al menos diez
dias de anticipacion al inicio de la practica. (3) Asignar un Asesor Académico, quien asesorara y acompafara al
estudiante en cuanto al contenido, metodologia y desarrollo de la practica y verificara que las practicas cumplan con
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los requerimientos de la ESAP y con los tiempos de procesos al interior de LA RAP (4) Designar un Supervisor, quien
ejercera la vigilancia y control relacionados con la ejecucion del Convenio. (5) Entregar a LA RAP el formato de
evaluacion de los practicantes, de conformidad con lo dispuesto en presente convenio y atender las inquietudes,
requerimientos y/o recomendaciones a que haya lugar por parte de LA RAP, para una correcta ejecucion y
cumplimiento del Convenio. (6) Comunicar oportunamente a LA RAP, cualquier modificacién del presente convenio.
(7) Prestar el apoyo administrativo necesario para el cumplimiento a cabalidad del presente convenio. (8) Asumir la
responsabilidad académica que conlleve el presente Convenio. (9) las demas de se deriven del desarrollo del
presente convenio.

B) LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP "EL GRAN SANTANDER : LA RAP, en el desarrollo
de la parte que le corresponde, se compromete para el desarrollo del presente convenio a lo siguiente: (1) Presentar
ala ESAP, solicitud escrita practicantes anterioridad al inicio de las actividades propias de la practica que en todo caso
encaminadas a la mejor formacion profesional del estudiante en practica indicando el nimero de estudiantes que
requiera para cada semestre académico, como los requisitos minimos que deben cumplir los aspirantes, el objeto
concreto de practicas administrativas que los estudiantes iran a realizar durante dicho periodo el area de desempefio.
(2) Permitirle al practicante aplicar los conocimientos adquiridos durante el proceso pedagdgico y apoyar en la
formacion técnica de las competencias laborales adquiridas. (3) Llevar un registro de asistencia, mediante la firma
diaria del jefe inmediato en los formatos de visita presentados por el practicante. (4) Evaluar al practicante, una vez
culminada la etapa practica. (5) Entregar certificacion firmada por LA RAP, donde conste las horas realizadas por el
practicante. (6) Las practicas no seran remuneradas ni por LA ESAP ni por LA RAP. (7) Informar de inmediato a la
ESAP, sobre irregularidades cometidas por el practicante que afecten el normal desarrollo de la organizacion. (8)
Colaborar con el profesional de LA RAP, quien ejerce labores de asesoria, vigilancia y evaluacion de las actividades
desarrolladas por los practicantes. 9) Materializar la afiliacion de los practicantes al Sistema General de Riesgos
Laborales conforme a lo establecido en el Decreto 055 de 2015. 10) Suscribir, junto con LA ESAP y cada estudiante,
el Acuerdo Tripartito de vinculacién formativa correspondiente, como instrumento mediante el cual se formaliza
individualmente cada practica, de conformidad con el Decreto 223 de 2026.

C) POR AMBAS PARTES: 1) Designar las personas responsables para la supervision y coordinacién del
presente Convenio. 2) Celebrar las reuniones necesarias para realizar un seguimiento a las actividades cuyo
caracter amerite la evaluacion conjunta. 3) Informar las situaciones que puedan afectar la correcta ejecucién de
este Convenio, dentro de los dos (2) dias siguientes a su ocurrencia. 4) integrar y participar en el comité, operativo
del convenio, de conformidad con lo preceptuado en la clausula sexta del presente documento. 5) Las demas que
se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

TERCERA - VALOR DE LOS APORTES Y FORMA DE DESEMBOLSO: El presente convenio interadministrativo no
genera erogacion presupuestal alguna para las partes, razon por la cual, las entidades dentro de sus
competencias y compromisos, adelantaran las gestiones pertinentes para cumplir con sus responsabilidades.

CUARTA - PLAZO DE EJECUCION: El presente convenio tiene un término de duracion de cinco (5) afios contados
a partir de la fecha de su perfeccionamiento. No obstante, las partes de comin acuerdo podran darlo por
terminado o prorrogarlo hasta por un término igual.

QUINTA - COMITE OPERATIVO DEL CONVENIO
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Para el cumplimiento, seguimiento y coordinacién del objeto pactado se contara con un Comité Coordinador,
conformado por un delegado de LA RAP y un delegado de la ESAP, el cual tendra las siguientes funciones:

1.- Evaluacion, seguimiento y aplicacion del clausulado establecido en el presente convenio

2.- Presentar un informe detallado de las actividades adelantadas derivadas del presente convenio a las directivas de
las instituciones.

3.- Establecer el cronograma de ejecucién de actividades.

4.- Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio.

5.- Efectuar las recomendaciones y gestionar los trdmites necesarios para la firma de los convenios especificos a que
haya lugar

6.- Recomendar a los representantes legales de las partes la suscripcion de convenios especificos de cooperacién
para la ejecucion de proyectos relacionados con el objeto del convenio, sin que ello implique competencia contractual
del Comité, la cual permanece en cabeza de los representantes legales o de quien tenga la delegacion
correspondiente.

7.- El Comité debera reunirse por lo menos una vez cada seis (6) meses o cuando se estime conveniente dejando en
acta escrita lo debatido en dichas reuniones.

SEXTA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: La ejecucion del presente Convenio se llevara a
cabo en la REGION ADMINISTRATIVA'Y DE PLANIFICACION RAP "EL GRAN SANTANDER’, para todos los efectos
legales y contractuales el domicilio sera Av 2 # 10-18 edificio ovni oficina 701 centro - Clcuta - Norte de Santander.

SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién de una de las partes que llegare a conocer la otra en virtud del
presente Convenio, es de exclusiva propiedad de la parte en la cual se origina la misma y se considera confidencial.
En razon de lo anterior las partes no podran emplearla en desarrollo de actividades diferentes de las que constituye el
objeto del Convenio.

OCTAVA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente Convenio no genera relacién laboral entre las
partes. Tampoco generara relacion laboral alguna con el personal que las partes utilicen para la ejecucion del presente
Convenio.

NOVENA - SUPERVISION: LA ESAP ejercerd la supervision del desarrollo de este Convenio a través de la
Coordinadora Académica, lo cual formalizara por escrito, quien debera verificar la correcta ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones adquiridas por las partes en el presente. Por su parte, LA RAP ejercera la
supervision de este convenio a través de su Representante Legal, o a quien este delegue.

DECIMA - SUSPENSION: Se podra suspender temporalmente la ejecucion del presente convenio de mutuo acuerdo,
mediante la suscripcion de un acta de suspension, en la que se sefialaran los motivos que dieron lugar a la suspension,
efectos de esta y la fecha en que se reiniciaran las actividades.

DECIMA PRIMERA - MODIFICACIONES: Cualquier modificacion, prorroga o adicion al presente Convenio se
efectuara de comun acuerdo entre las partes mediante la suscripcién de los correspondientes actos por los
representantes legales de las partes.
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DECIMA SEGUNDA- CESION: No se podra ceder total ni parcialmente el presente Convenio sin consentimiento
previo, escrito y expreso de las partes.

DECIMA TERCERA - CAUSALES DE TERMINACION: Son causales de terminacion del presente Convenio, las
siguientes:

1) El cumplimiento del mismo.

2) El mutuo acuerdo entre las partes.

3) La fuerza mayor o el caso fortuito que impidan la ejecucién del mismo.

4) El vencimiento del plazo establecido en el presente Convenio.

5) El incumplimiento de las obligaciones, por cualquiera de las partes.

DECIMA CUARTA - INDEMNIDAD: LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP “EL GRAN
SANTANDER” mantendra indemne a la ESAP contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan
causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion
del objeto de este convenio. En caso de que se instaure demanda o accién legal alguna, o se formule reclamo contra
la ESAP, por asuntos, que segun el convenio sean de responsabilidad de LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE
PLANIFICACION RAP "EL GRAN SANTANDER”, la ESAP se lo comunicara lo més pronto posible para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para mantener indemne a la ESAP y
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula,
LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP "EL GRAN SANTANDER” no asume debida y
oportunamente la defensa de los intereses de la ESAP, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita y
ésta Ultima pagara todos los gastos en que la ESAP incurra por tal motivo.

DECIMA QUINTA - LIQUIDACION: El presente Convenio ser4 liquidado de comin acuerdo por las partes en los
cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del mismo. En el evento de no llegar a acuerdo se procedera a elaborar
acta de liquidacion unilateral, en todo caso se observara lo establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

DECIMA SEXTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Convienen las partes que, en caso de surgir controversias en
torno a la interpretacion o aplicacion de estas disposiciones, o del cumplimiento de las obligaciones mutuas, se recurrira
a la amigable composicion entre las mismas partes 0, de no ser factible, a los mecanismos alternativos para la solucion
de conflictos, como lo son la conciliacion y la transaccion, de conformidad con el articulo 68 de la ley 80 de 1993.

DECIMA SEPTIMA - LEGISLACION APLICABLE: Al presente Convenio le es aplicable lo estipulado en la Ley 80 de
1993, 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos que la reglamenten y modifiquen,
asi como las demas disposiciones que regulen la materia.

DECIMA OCTAVA - DERECHOS DE AUTOR La propiedad de los derechos patrimoniales de autor sobre las obras
que surja de la ejecucion del presente convenio perteneceran a la ESAP por lo que podra en forma directa realizar los
siguientes actos: ejecucidn publica, comunicacion publica, reproduccién, distribucién y comercializacion

DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONVENIO: Forman parte integrante de este
Convenio, 1) Los documentos que acreditan la existencia y representacion legal de las entidades. 2) Los estudios
previos y demas documentos que contenga el presente convenio 3) Todos los demas documentos que se generen
durante la ejecucion y vigencia del convenio.
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PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio interadministrativo se perfecciona con la aceptacion
de las partes en la plataforma de SECOP .



