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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia septiembre 2026

Sefior(a)

Sebastian Betancourt Gallego

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8931967
Coordinadora Académica

Programa de Turismo y Gastronomia Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual septiembre 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8931967 del 2026

CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 41961856, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 49.112.052,00). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(54.579.580,00), b) 9 pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
4.737.497,00) cada uno, un (01) dltimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S
1.894.999,00).
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Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacién de servicios con el fin de Orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, de acuerdo con los modelos formativos que hayan
sido establecidos por el SENA y los programas de formacidn ofertados por el Centro de Comercio y Turismo

regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los procesos Se cuenta con la Guia
formativos de acuerdo con los de aprendizaje, Evidencia 1
lineamientos institucionales, para las instrumento de .
1 areas relacionadas con su perfil, evaluacién y material !Dantallazo dela GUIa.'
. " . instrumento y material
correspondiente ala "Convocatoria de la de apoyo para el de apoyo
APE para la conformacidn del alistamiento de las
Banco de Instructores del SENA 2026". formacion
Se Obra con lealtad,
Obrar con lealtad, buena fe, decoroy buena fe, decoroy
5 respeto en todas las actuaciones tendientes | respeto en todas las N/A
a la ejecucién del objeto contractual actuaciones tendientes
contratado. de la ejecucion del objeto
contractual contratado
Reportar en el sistema SOFIA Plus o la
plataforma académico administrativa
requerida, en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles una vez ocurrido el hecho,
todas las actividades y novedades que son | Se registra inasistencia Evidencia 3
de su responsabilidad: Procesos en medios personales y L .
3 - L. y - ) Reporte inasistencias
de Desercion, Solicitud de Comités de aplicativo Sofia plus )
. ) . ficha 3407368
Evaluacién y levantamiento de habilitado
novedades una vez sesuperen los
planes mejoramiento, con el fin de
garantizar la calidad de lainformaciony
su coherencia con el proceso formativo.
Participar cuando el centro de formacion lo | Para el periodo del
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo| informe no se
4 curricular de programas de Formacion ejecutaron acciones N/A
Profesional Integral, conforme a referentes al
las necesidades nacionales y alos cumplimiento de esta
lineamientos institucionales obligacion
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requeridos para las areas relacionadas con
su perfil.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil,
desarrollando y dejando evidencia para
cada programa formativo el proyecto,

Se orienta Formacion
en la ficha 3407368

Evidencia 5
Pantallazo cronograma

5 planeacion pedagdgica Instrumentos de Coordinacidn de Sisge, registro
evaluacién, evidencias de aprendizaje, servicios hoteleros o .
. . . fotografico formacion
formatos requeridos porlas diferentes [l trimestre
areas, llevar y conservar listas de asistencia.
Cuando se requiera uso de plataforma LMS
mantener actualizado el portafolio del
instructor.
Para el periodo del
Aplicar segln la modalidad, estrategias de informe no se
6 ensefianza, aprendizaje, seguimiento y ejecutaron acciones N/A
evaluacién de acuerdo con los lineamientos | referentes al
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. | cumplimiento de esta
obligacién
Emitir juicio evaluativo sobre el nivel  de |Para el periodo del
cumplimiento de los resultados de informe no se
aprendizajes de las competencias del ejecutaron acciones
7 programa, adquiridos por los aprendices en |referentes al N/A
el desarrollo de su formacion, aplicando los | cumplimiento de esta
procedimientos, plazos y herramientas obligacion
tecnoldgicas que la entidad defina.
Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de Para el periodo del
cumplimiento de los resultados de informe no se
aprendizajes de las competencias del ejecutaron acciones
programa, adquiridos por los aprendices | referentes al
en el desarrollo de su formacidn, aplicando | cumplimiento de esta
8 los procedimientos, plazos y herramientas | obligacién N/A
tecnoldgicas que la entidad defina segin
los tiempos establecidos en los
cronogramas de ejecucién de la formacion
de profesional integral de las fichas
asignadas.
Se hace llamado a lista . .
. . . Evidencia 9
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del para dar cumplimiento . . .
9 aprendiz teniendo en cuenta todas sus a la asistencia y se L|st§do de aSISt?r.]CIa
actualizaciones. verifica el adecuado uso Registro fot(?graflco
. porte del uniforme
del uniforme
10 Apropiar a los aprendices desde el Para el periodo del N/A

informe no se
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momento de su Induccién sobre el
proceso de etapa productiva teniendo en
cuenta sus diferentes fases yla
documentacion necesaria parala
realizacion oportuna de los trdmites
administrativos. Realizar seguimiento en
la etapa productiva y apoyar la
verificacion de alternativas de etapa
practica de los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo
requiera.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices en los
tiempos establecidos a programa de
formacion como: Ficha de matricula;

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

11 |fotocopia del documento de identidad, cumplimiento de esta N/A
y/o requisitos definidos por normatividad | obligacion
SENA, Gestidén Educativa o en el disefio
curricular cuando ejecute formacién
complementaria u oferta titulada cerrada.
Se actlaen Evidencia 12 Certificado
concordancia por las de Seguridad y Salud en
Acatar los lineamientos del Sistema politicas de SST. Se el Trabajo y
12 Integrado de Gestion y el Sistema de realiza curso de Discapacidad del
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | seguridad y salud en el | aplicativo Si Contratistas
las convocatorias que el centro programa. |trabajo y discapacidad,
del aplicativo Si
contratistas
Apoyar al centro de formacidn cuando este
lo requiera, en la promocidn del portafolio
de servicios, ferias educativas, ofertas . .
. . . . Evidencia 13
trimestrales, especiales, presenciales o Se publica en redes . (e
. L . . Registro fotografico
virtuales en cualquier nivel formativo, sociales la oferta .
13 . . L publicaciones de la
bolsas corporativas, procesos de registro, |académica del centro de
. . . . L oferta del centro de
inscripcién y matricula de aprendices con | formacién 9
. . . formacién
sus respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de
retenciéon documental de la entidad.
Se realiza entrega de|_ . .
. . 8 . Evidencia 12
Responder por los bienes y elementos materiales de formacion -
. . . Correo electrdnico acta
puestos a su disposicidn para el a los aprendices de la de entreca de
14 | cumplimiento del objeto del contrato y una | ficha 3407368 . & .
- S materiales de formacion
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | Coordinacidn de

Almacén.

servicios hoteleros I
trimestre y se envia acta

Certificado de mi
inventario
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firmada al encargado de
economato.

No se cuenta con
bienes a cargo.

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “orientar formacién
presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” o la

Se cuenta con el
certificado de
Competencia Laboral
Orientar formacion
presencial nivel

Evidencia 15
Certificado de
Competencia laboral
Orientar formacién
Presencial,

15 |actualizacion y aportar el respectivo |Intermedioy se L
o S Pantallazos aplicacién
certificado de aprobacidn, siempre que esta | presentan pruebas de
. ‘. o de pruebas y correo
sea ofertada por la entidad. El plazo maximo | conocimiento, L
o ) = electrénico entrega
de cumplimiento serd el mes 08 de|desempefioy producto
ejecucion contractual aralaNormae prueba de producto
! ' para’ NSCL Virtual
learning
o . Para el periodo del
Acompaniar a los aprendices a todas las .
. informe no se
actividades que se encuentren planeadas . .
L, . ejecutaron acciones
16 | por el centro de formacién: Bienestar al N/A
. . . referentes al
Aprendiz, Relaciones Corporativas, .
s cumplimiento de esta
Biblioteca, entre otras. L,
obligacién
Informar al Centro de formacién dentro de | Para el periodo del
las veinticuatro (24) horas siguientes al informe no se
conocimiento del hecho (s) y circunstancia |ejecutaron acciones
17 | (s), que puedan incidir en la oportuna o referentes al N/A
debida ejecucidn del contrato o que cumplimiento de esta
puedan poner en peligro los intereses obligacion
legitimos del SENA.
Permanecer identificado con su carné Para el presente mes se |Evidencia 18
dentro de las instalaciones del SENA y en porta carné durante la | Evidencia fotografica
18 los lugares donde desarrolle el objeto jornada laboral.
contractual, asi como impartir formacién
con la ropa adecuada para el ambiente de
aprendizaje.
. Para el periodo del
Promover en los aprendices y velar porel |.
. . informe no se
cumplimiento de las normas de seguridad . .
. . . ) ejecutaron acciones
19 |industrial y salud ocupacional, al igual que N/A
. referentes al
las normas ambientales y otras que sean de L
. . cumplimiento de esta
cumplimiento y referencia. L
obligaciéon
Atender oportunamente las solicitudes y Se realiza revision de
requerimientos hechos por la Subdireccién |informes contractuales, . .
L L. ., Evidencia 20
del Centro, Coordinacién Académica, aprobacién en Secop |l
20 Pantallazos procesos

Supervisor de Contrato y/o el encargado
del seguimiento técnico pedagdgicoy
demas miembros de la comunidad

Elaboracién y cargue en
secop de informes
mensuales de cada

realizados
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educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

contratista de esta
supervisioén, se actualiza
base de datos de
informes contractuales,
Elaboracién de informes
de supervision, de
adicion, modificacion
reversion...

Se realiza la marcacion
como pagado de cada
contratista en aplicativo
secop

Se realiza revision
técnica de instrumento
de evaluacion para
Proyecto 9960, NSCL
260201097 V1 Reservar
servicios de viajes

de Competencias
Laborales

Se presenta el informe
de ejecucion
contractual
correspondiente al mes
de ejecucion acorde a
los lineamientos
recibidos por medio de
correo electrdnico.

Brindar cierre a los procesos formativos en
cualquier nivel y modalidad de formacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

21 . . . acciones referentes al N/A
dejando evidencia en acta toda novedad y o
- ; cumplimiento de esta
estado de la ficha y programa formativo. obligacién
Cumplir con los lineamientos establecidos | Para el periodo del
en la Guia Orientaciones para la Formacién |informe no se ejecutaron
22 | en Ambientes Virtuales de Aprendizaje acciones referentes al N/A
publicada en el aplicativo Compromiso y cumplimiento de esta
. .. obligacién
revisar sus actualizaciones
Apoyar la meta de formacién Para el periodo del
. informe no se ejecutaron
complementaria del Centro con la apertura ]
23 . . ., acciones referentes al N/A
de formaciones durante la ejecucion de su o
. cumplimiento de esta
objeto contractual. obligacién
Apoyar, desde su autonomia técnica, la Para el periodo del
24 elaboraciéon de comunicaciones y informe no se ejecutaron N/A
acciones referentes al /

correspondencia juridica relacionada con el
objeto contractual, cuando sea requerido
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contrato

para el cumplimiento de los fines del

cumplimiento de esta
obligacién

25

En caso de que el supervisor asi lo requiera,

apoyar desde su experticia y conocimiento

técnico, los procesos contractuales que se
adelanten en el Centro.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 09/septiembre/ 2026
Certificacion de antecedentes penales: 09/septiembre/ 2026
Certificacion de antecedentes disciplinarios: 09/septiembre/ 2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 09/septiembre/ 2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 38225213 de Asopagos referente al mes de agosto
2026.

Cordialmente,

Qasdia Wana Lmdov‘\o L.

Claudia Liliana Londofiio Lopez
Contratista
C.C. 41961856

-

Sebastian Betancourt Gallego
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8931967 de 2026
Coordinador Académico - Escuela de Turismo y Gastronomia
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de
septiembre de 2026, alas 11:26:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

41961856

Caodigo de Verificacion

41961856260909112651

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 11:29:21
No. 302634345 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 41961856:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de A

Penales y Req

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:31:056 AM horas del 09/09/2026, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N® 41961856
Apeliidos y Nombres: LONDONO LOPEZ CLAUDIA LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida EI Dorado # 75 = 25 barrio Modelia, Bogota DC.

Atencion sdminstrativa: Lunes & Viemnes 8:00 am & 1200 pm y 200 pm 8 5:00 em
Linea ge stencion al ciudadana: 5159700 ext. 30552 (Bogots)

Restc del pais: 018000010112

Email dijin araic-ste @policia gov.co

Presidencia de la Replblica Ministerio de Defensa Nacional n Portal Unico de Contratacion n GOV.CO

Todos los derechos reservados.



9/9/26, 11:33 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/09/2026 11:33:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 41961856 y Nombre:
CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147323874 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

iHola, Claudia Liliana londoiio Lépez !

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 550.000,00

Empresa: ASOPAGOS

Descripcion: Pago de seguridad Social Integrado
Fecha de la transaccion: 01/09/2026

CUS: 614555962

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

&

S H

3

Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefias con regularidad.

Digita manualments la URL del portal de tu entidad fmanciera.

Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal

Para mayor informacion comunicate con nosotros:

@ EnBogota: +57 (601) 3808890 Opcion 5
@ Contactanos: https:/www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 41961856 0 CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 BRASILIA PUERTO ESPEJO MZ 13 CS 20 3136662153 CLAUDIALILIANAL2502@GMAIL.COM N

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Paginal 2026-09-09

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-08 2026-08 38225213 | 2026-09-01 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 550.000 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC;'QGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 38225213 2026-09-11 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP | MIN 5
= | O
§ 8 Total Exento de Actividad
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁt'ﬂ.\ﬁg RE 2 E 5 % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E, NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,% _E IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
2]
LONDONO LOPEZ 1.895.000 PROTECCION| 1.895.000 SANITAS: 1.895.000 ISIN CCF- 1.895.000
1 |ccaige1856 CLAUDIA LILIANA 0 30|30( 0 |30[o000 303.200 0 OEpsnos 236.900l3 \ coF 0 9.000| 0,00522 0 0 0 0 o590 5500000 N 1841201
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 41961856 0 CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ [ 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural A S O P AG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 BRASILIA PUERTO ESPEJO MZ 13 CS 20 3136662153 CLAUDIALILIANAL2502@GMAIL.COM N S a
[} |}
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-08 2026-08 38225213 | 2026-09-01 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 550.000 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECSQGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 38225213 2026-09-11 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.895.000 1.895.000 1.895.000 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\)/C:_ISAFI;O VALOR UPC INTI\ESFE?ES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 303.200 0 0 0 303.200
PROTECCION | 230201 | 800229739 | 0 1 303.200 0 0 0 303.200
EPS(Administradoras: 1) 1 236.900 0 0 0 236.900
SANITAS | EPS005 | 800251440 | 6 1 236.900 0 0 0 236.900
ARP(Administradoras: 1) 1 9.900 0 0 0 9.900
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 9.900 0 0 0 9.900
Gran Total 550.000 0 0 0 550.000




SENA

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Obligacién 1 - Evidencia 1

Se cuenta con la Guia de aprendizaje, instrumento de evaluacién y material de apoyo para
el alistamiento de la formacién

ANEXOS: Pantallazo Guia, instrumento y material de apoyo

BROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

. de Servicios Hoteleros

+ Godigo del Programa de Formacién: 621600

+ Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada}: COORDINACION DE LOS SERVICIOS
HOTELEROS BAIO ESTANDARES DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD

+ Fase del Proyecto (s es formacion Titulads: PLANEACIGN

«  Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Definir los recursos para la prestacién del
servicio de alojamiento y hospedaje icos de venta

+  Competencia: Coordinar servicios de alojamiznto segin procedimientos técnicos.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Determinar los recursos fisicos para el arreglo de
habitaciones y zonas comunes segin prondsticos ocupacion, politicas de Ia organizacién y
plan elaborado.

+ Duracién de la Guia 72 Horas

2. PRESENTACION

El programa de formacin Coordinacién de servicios Hoteleros, tiene como objetivo desarrollar
contexto social y prod

er competitivo

conocimientos,habilidz tudes que le permiti
ciénde las actividades planteadas en esta Guis, lograran alcanzar los resuitados de aprendizz]
de maners sistematica y organizada as actividades del proyecto: Definir los recursos para la
é de aloj 6 venta; se

realiz

¥
COORDINACION DE LOS SERVICIOS HOTELEROS BAIO

conseguiré el desarrollo del proyecto formativ
ESTANDARES DE CALIDAD ¥ SOSTENIBILIDAD.

idades deben hacer uso de las TICS, el traba ¥ colabor

Durat

la aplicacién de esta:

uen uso de los ambients instructor.

de aprendizsje y &l acompaiamiento y

3. oe oe

« Actividad de reflexion inicial para la competencia: Coordinar servicios de alojamiento segin
procedimientos técnicos

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

sificar las

identificar como podemos

Antes de iniciar las actividades de aprendizaje es importante
prob ontexto social y productivo; en el desarrollo de ests actividad, propia de Iz competencia
Coordinar jami i é

3.1. Actividad de reflexién inicial: sctvidad de campo (Pensando siempre en el Clients)

Descripcién de la Actividad: Los participantes deberin hacer lanzamientos de huevos entre ellos con
diferentes niveles de dificultad, de acuerdo a las instrucciones dadas. Cada aprendiz serd el reponle de un
irea dz un hotel ylos hy g i e del hot
dejarlo caer.

aprendiz debe dar opinién en. Que emocién ie genero a actividad y como lo elaciona afa ealida

recibir y despedir un cliente o huésped en un h sbe generar para I3 prastacién de

ar conclusiones las cual

senvicios. Gene < debe compartir con el resto del grupo

Ambiente requerido: aula de formacién
Socializacién en Grupo

De acuerdo al proceso administrativo en planeacion, organizacidn, direccion y control? iComo puedo
asimilar 1a actividad realizada, al dmbito real?

£08mo se superan los confictos en el equipo?

valores en nuestra vida personal y trabajo?

&€4mo aplicam:

Estrategias o técnicas didacticas activas: foro, socializacin
Materiales de formacion: marcadores, acrilico, computador, televisor
Material de apoyo: husvos

Duracién de la actividad: 3 horas

GOR-F-012 V03

3.2. ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION:

instalacién hotelera ya que s el concepto
2, de las condiciones de éstas, y su demanda

habitacién es el nicleo fundamental de u

berv

3. éDe acuerdo con las imsgenss, emita su opinién acerca de Io g
Qué pasaria si un establecimiento hotelero no contara con las personas capacitadas en el érea de

b
habitaciones?

¢ éConsidera importants tener conocimientos acerca de la forma de utiizacién de los productos de
tanto para el hogar como para los establecimientos hoteleros?

4. &cémo podria usted optimizar el trabajo del area de habitaciones para generar mayor satisfaccio

v la calidad? Sustente su

ciclo de servicio 3l clients y rentabiiidad para el establecimiento sin afec
respuesta,

s pregu structor respons:

de 12 formacién.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION
Regional: QUINDIO
Centro de formacién: COMERCIO Y TURISMO
Denominacion del Programa de Formacion: COORDINACION DE SERVICIOS HOTELROS
Cadigo del Programa de Formacién: 621600

Version: 1

Nombre del di

No. de D No. De Ficha:

Nombre del Instructor: Claudia Liliana Londofio Lopez

Competencia:
+  Coordinacian de servicios de alajamiento.

Resultado de Aprendizaje:
+  Determinar los recursos fisicos para el arreglo de habitaciones y zonas comunes segun prondsticos
ocupacian, politicas de la organizacién y plan elaborado.
Actividad:
«  Definir los recursos para la prestacion del servicio de alojamiento y hospedaje con base en
procedimientos y prandsticos de venta.
Evidencia 1:

Conocimento: Determinacion de Pronastico de ventas.

Evidencia 2:
Producto: Manual y Fichas técnicas productos.

Evidencia 3:
Desempefio: Determinar el proceso para la limpeza de habitaciones

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento, desempefio y/o producto
del proceso, segin las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacién. Estas evidencias
corresponden a las actividades que se describen en la guia de aprendizaje, las cuales fueron socializadas y
concertadas con el instructor.

Segun sus evidencias presentadas el instructor valorara cada uno de los factores que contiene la siguiente

X 1seleccionado & & B B @ i

8} 2Formato Instrumento d... 8] Ama de Llaves.docx : [ Costeode.. : [ GUIA_DE LIMPIEZA Y DE.. } [ Guia_para el arreglo de...

Notas
de clase

.l GUIA DE

LIMPIEZA Y
Costeoy precio DESINFECCION
de venta de una

€ ambiente
csdetodos ~ Minambinte

@ Manual-d itac : @ i e B3 PROTOCOLO DE... i
1‘,'%
e
w

2= .

Qosdio Wana landoso (.

Contratista
Claudia Liliana Londoiio Lopez
Cc 41961856

GOR-F-012 V03
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PROCESO

Publica

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

|:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Obligacién 3 - Evidencia 3

Se registra inasistencia en medios personales y aplicativo Sofia Plus

ANEXOS: Pantallazo Registro asistencia

FICHA 3407368 TERCER TRIMESTREE COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

Nombre Apellidos Tipode Namero de E-mail 706 | B2 | 10/08/2026 | 2400872026 | 3LNB02 | TA0 | 17/09/2026
Documento Documento
Karen Sofia Gutierrez Escudero Tl 1116439745| gutic 0k OK Calamidad |NO EXCUSA
Miguel Angel Rodriguez Prada Cedula 1089934186 0K 0K 0K 0K
Elizabeth Hermitafo Chantre Cedula 1097394627 ¢ 0K SOLICITO RETIRO c c Retiro 0K
Luz Valeria Amezquita Ramirez Cedula 1092851317 0K OK 0 0 OK OK
Vanessa Patricia |Montezuma Acosta Cedula 53012527 |pa 0K OK N by OK OK
Laura Melissa Montenegro Martinez Cedula 1094890624 | com 0K OK T T 0K 0K
Alejandro Duran Cardona Cedula 1092852621 |a 0K 0K II\I II% 0K ESTABAEN BIENESTAR
Juan Felipe Murcia Mufioz Cedula 1002654322 | murc 0K 0K G G 0K 0K
Leidy Johanna Ruiz Lopez Cedula 1094916757 0K 0K E E 0K 0K
Leicly Tatiana Cardona Vargas Cedula 10912024191 0K OK N N 0K 0K
Nicole Mosquera Sanchez Tl 1077199786 1 0K CALAMIDAD c (1 OK EXCUSA
Ana Sofia Garcia Henao Tl 1092458747 i 0K 0K | | 0K OK
Maria Jose Osorio Garcia Tl 1095179534| ma 0K OK A A oK oK
Qlovdia blona l.cndor\o C.

Contratista

Claudia Liliana Londoio Lopez

Cc 41961856

1

GOR-F-012 V03
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion*

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*®
Justificacion®
Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

3407368 - COORDINACION DE SERVICIOS P
HOTELEROS

CC 1077199786 NICOL MOSQUERA SANCHEZ ms

CALAMIDAD FAMILIAR

03/08/2026 4

03/08/2026 £
™

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacion®
Fecha Inicio*

Fecha Fin*®

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

3407368 - COORDINACION DE SERVICIOS =P
HOTELEROS

CC 1077199786 NICOL MOSQUERA SANCHEZ Mo

4
FALTA DE TRANSPORTE

y
08/09/2026 M 4
08/09/2026 o 4

GOR-F-012 V03
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IN

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Obligacién 5 - Evidencia 5

Se orienta Formacion en la ficha 3407368 Coordinacidon de servicios hoteleros

[l trimestre — Determinar los recursos fisicos para el arreglo de habitaciones 'y
areas publicas

ANEXOS: Cronograma Sisge, registro fotografico formacion

Cronograma de formacion instructor.

Calendario de formacién

41961856 3er Trimestre del afio 2026 - 2026-07-09 (a) 2026-09-28

Hora LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:00 am
7:00 am
8:00 am
9:00 am

10:00 am

11:00 am
12:00 pm
1:00 pm

2:00 pm

GOR-F-012 V03
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD

03/08/2026 18/08/2026 OTROS 80,00

18/08/2026 24/08/2026 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 136,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

Quedia Wana tondoﬁo (.

Contratista

Claudia Liliana Londofio Lopez
Cc 41961856

GOR-F-012 V03
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Publica

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

|:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Obligacién 9 - Evidencia 9

Se hace llamado a lista para dar cumplimiento a la asistencia y se verifica el

adecuado uso del uniforme

ANEXOS: Pantallazo Registro asistencia y porte del uniforme

FICHA 3407368 TERCER TRIMESTRE COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

Nombre Apellidos Tipo de Nimero de E-mail 27/07/2026 3/08/2026 10/08/2026 | 24/08/2026 | 31/08/2026 | 7/09/2026 | 17/09/2026
Decumento Documento
Karen Sofia Gutierrez Escudero T.1. 1116439745 |5 OK OK Calamidad |NO EXCUSA
Miguel Angel Rodriguez Prada Cedula 1089934186 0K (o] 4 0K OK
Elizabeth Hermitafo Chantre Cedula 1097394627 e 0K SOLICITO RETIRO c c Retiro oK
Luz Valeria Amezquita Ramirez Cedula 1092851317 0K oK o o 0K oK
Vanessa Patricia |Montezuma Acosta Cedula 53012527 |p OK OK N N OK OK
Laura Melissa Montenegro Martinez Cedula 1094890624 |laurame! n OK oK T T OK oK
Alejandro Duran Cardona Cedula 1092852621 |a 0K oK ;\‘ ;\‘ 0K ESTABA EN BIENESTAR
Juan Felipe Murcia Muhoz Cedula 1002654322 |rr 0K 0K G G 0K oK
Leidy Johanna Ruiz Lopez Cedula 1094916757 0K oK E E 0K oK
Leidy Tatiana Cardona Vargas Cedula 1091202419 |¢ 0K 0K N N 0K oK
Nicole Mosquera Sanchez T.1. 1077199786 n 0K CALAMIDAD c c 0K EXCUSA
Ana Sofia Garcia Henao T.1. 1092456747 | 0K oK I I 0K 0K
Maria Jose Osorio Garcia T 1095179534 | maric n oK oK A A oK 0K
Qovdio Wana l.cndooo C.
Contratista
Claudia Liliana Londofio Lopez
Cc 41961856
1

GOR-F-012 V03




SENA

IN

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Obligacién 12 - Evidencia 12

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

ANEXOS: Certificado de Seguridad y Salud en el Trabajo Si Contratistas

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA ,
7AT MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41961856 el dia 10/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo vy Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupe Gestién de los Sistemas de Informackin - Oficina de Sistemas

GOR-F-012 V03
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE nanNDIZAJE— SE"“‘ f i qo

BRIDAD V SallD e ¢ RABAID

Hace constar:

Que el Sr{a) CLAUDIA LILTANA LONDORNO LOPEZ Identificada(a) con cédula de
cludadania 41961856 realizd el dia 10/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CLAUDIA LILIANA LONDORNO LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41961856 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Fima

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefada par: Grupa Gestion de los Sistemas de nformacdn - Oficina de Sistenas

Quvdia blara Lcndoﬁo (.

Contratista

Claudia Liliana Londofio Lopez

Cc 41961856

GOR-F-012 V03
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Obligacién 13 - Evidencia 13

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios, ferias educativas, ofertas trimestrales, especiales, presenciales o virtuales en cualquier

nivel formativo.

ANEXOS: Se publica en redes sociales la oferta académica e informacion del centro de formacién

| Centro de Comercio y Turismo
ENA REGIONAL QUIN

]V Convocatoria Abierta

de Formacién Ocupacional

l y Tecnolégica.
S
j Vdaand s
L ] 2026 )
.5‘”'",
o

Operario en
Procesos de (imn
Panaderia

Operario en
Cuidado Estético (*
de Manos y Pies ~ &

Pruebas de seleccwn
£l Fase 1

{O 5012088345

GOR-F-012 V03
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Mi estado Mi estado

m

Centro de Comercio y Turismo Centro de Comercio y Turismo
NA REGIONAL QUINC JIND

SENA REGIONAL QUINDIO

Técnico en
Servicios de
Restaurante
y Bar

Teécnico en
Peluqueria §

Férmate en Armenia con
formacién presencial

(O 3557132881

!b\dlo hhnm lmgﬂcﬁg ‘ .

Contratista
Claudia Liliana Londoio Lopez
Cc 41961856

GOR-F-012 V03

Mi estado
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N
COMPETENCIA

1 ARODAI CSENA

PREPARAR ASADOS

) CERTIFICA

e

/ ? | N
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Obligacién 14 - Evidencia 14

Se realiza entrega de materiales de formacion a los aprendices de la ficha 3407368 Coordinacidn
de servicios hoteleros Il trimestre y se envia acta firmada al encargado de economato.

No se cuenta con bienes a cargo.

ANEXOS: Correo electrénico acta de entrega de materiales de formacion - Certificado de mi
inventario

©® ra= @C David Ramirez Cardona e 04/03/2026 12:14

fos) Expira: Lun 01/09/2036 1214

Cordial Saludo

de manera atenta, me permito enviar en archivo adjunto, el acta de entrega de materiales de formacion fica 3407368 - Coordinacion de Servicios Hoteleros - 3er Trimestre

Cordialmente quedo atenta.

tratista

fgarciao@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

»_Logo SENA Carrera 18 No. 7-58

nstagr [+ Eacebo [ Twit FYoutu
er be

Linke
am ok te in

d
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DEF
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MNOMBRE DEL FORMATO
ACTA DE ENTREGA MATERIALES DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACIGN
Pisblica Clasificada

Piblica Reservads

L]

SENA

75 GRM tamafio
carta, Color dlanco 1 o

31-8505t0-2026 s entregan
msteriaies de formacion

Exfero o boligrato desechable tinta
2 negrs, cuerpo pasico, punts
metélica cajs por 12 unidades 2 o

31-8502t0-2026 3¢ entregan
materizies
e formacian.

Agesta 2026

Sistema Integrada de Gestidn y Autocontral

Centro de formacidn Comercio y Turismo
Cddigo Centro de formacion 9538
Progr d i de Servicios Hoteleros

Cédign version del programa

621600 V01

Lugar de formacidn

Escuela de Turismo

Nombre del responsable

Clawdia Liliana Londofio Lopez

Cargo

Instructora

Correo electrdnico

cllondonc@zsenz.adu.co

Identificacicn de |a ficha 3407368
Homibre completo A3 Sofia Garcia Henao

Documento de identidad Cc 1092458747
Correo electrdnico fifiestudios@gmail.com

GFPI-F-201 V1

DECLARACION DE RECIBO ¥ COMPROMISO DEL APRENDIZ

Deciaro que he recibido loz materiales de formacion arrids descritos, en buen estado.
Me comprometo 2:

Hacer uzo adecusdo de loz mizmes durants ks ejacucin de miz actiicades formativar
Informar ce inmediato cusiquier afo o pérdics

Devolver ios elementos en cazo de finslizacion e is etaps orctics o cusnco axi ze requiers

Youdo Wiona lendsso L faa Soha Goxe @
Firma el responsable ce Entrega Firma dei Aprendiz
Claudia Liliana Londono Lopez Ana Sofia Garcia Henao
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Versién: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 419618560 NO

ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Setiembre de 2026 a las 10:10:04

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de |a Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Contratista

Claudia Liliana Londofio Lopez

Cc 41961856

GOR-F-012 V03




SENA

IN

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Evidencia 15

Se cuenta con el certificado de Competencia Laboral Orientar formacién presencial nivel Intermedio
y se presentan pruebas de conocimiento, desempefio y producto para la Norma e-learning

ANEXOS: Certificado de Competencia laboral Orientar formacion Presencial — presentacion

evidencias E-learning

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41961856
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los catorce (14) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

Cesar Auaus'ro Osgina ?

No"Y-FECHAREGISTRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registro elecirdnico que se encuentrs en la pégina web hip:centificados sena edu.co, bajo el nimero

953800240201056252CCA19618B56C.
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< B 0 @ B B8 1de2s >
Evidencias de Producto Claudia Liliana Londono L. e B
Claudia liliana Londofio <claudialilianal2502@gmail. com> © mar, 8sept, 216p.m. (hace 20horas) t¥ @ €@ i
para cmarulanda

Cordial saludo,
Respetada Evaluadora

De manera atenta me permito enviar en archivo adjunto las evid: de producto solicitadas para la NSCL - Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

Quedo atenta

Claudia Liliana Londofio Lopez
3136662153

3 archivos adjuntos + Analizado por Gmail @ & &} Agregar todo a Drive

(3 3.INFORME PLAN... 4 8 1. DOCUMENTO P... 4 [0 2.REPORTE EJEC.. 4
(4 Responder ) ( ~ Reenviar ) (@)

c @ teams.microsoft.com/v2/ = % 3} (b:} Demuestra que eres tG Reinicia para actualizar §

@ Outlook £ WhatsApp 3 Todos los marcadores

@b Q  Bsqueda (Ctrl+Alt+E) a

O 1317 P & & © 8 s ~

{ad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Micro Compartir Salir

2 Caasificacktn de a nformaridn: Piblica casiicada

SENA

& Bienvenidos

LR ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

“w e

21
Lina Marcela Trejos Rodas &

Se =] = ESP 803a. m.
Qe adae A0 roe 00

Qoedio Wbana LO’\doF\o (.
Contratista

Claudia Liliana Londofio Lopez
Cc 41961856
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SENA

N

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Obligacién 18 - Evidencia 18

Para el presente mes se porta carné durante la jornada laboral.

ANEXOS: Registro fotografico

X130mi 14T Pro

35mm /1.6 | 1/60s ' 1SO400

Qoo Wana londoro (.

Contratista
Claudia Liliana Londoio Lopez
Cc 41961856
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SENA

IN

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Obligacién 20 Evidencia 20

Se realiza revision de informes contractuales, aprobacién en Secop Il Elaboracidn y cargue en secop
de informes mensuales de cada contratista de esta supervision, se actualiza base de datos de
informes contractuales, Elaboracion de informes de supervisidn, de adicién, modificacion reversion,
finales...

Se realiza la marcacidon como pagado de cada contratista en aplicativo secop

Se realiza revisién técnica de instrumento de evaluacién para Proyecto 9960, NSCL 260201097 V1
Reservar servicios de viajes de Competencias Laborales

Se presenta el informe de ejecucién contractual correspondiente al mes de ejecucidn acorde a los
lineamientos recibidos por medio de correo electrdénico.

ANEXOS: Pantallazos de los procesos realizados

e Revision informes mensuales de ejecucion contractual

= M Gmail Q = ® & 4+ Al = @

sssss
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e Revision Técnica Instrumento de Evaluacion
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Solicitud revisor técnico P deii 9960, norma 260201097 V1 Reservar servicios de viajes y turisma - Comercio y Turismo Reg. Quindio @ Pibica

[ Resumir este correo electrsnico

Caudis Liizna Londofo Loper
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SENA

AGosTO x =
€« ™ C O > Escitorio > REVISION DE INFORMES 2026 >  INFORMES DE SUPEREVISION MENSUAL 2026 >  AGOSTO
@ Nuevo T4 Ordenar
) inicio {3/1- 1N SUP_ ALBENYS MOREA HERNANDEZ AGOSTO [R) INE_SUP_AGOSTO. DIANA LUGIA OCAMPO PARRA
P Goleris gk Copie de Copie de CORRESPONDENCIA_SECOP_TURISMO_GASTRONOMIA_2026 AGOSTC ) INF_SUP_AGOSTO_ DIANA MARIA GUEVARA CARMONA
@ Claudia Uilana, Senvicio Nacioral de Aprendizaje 5 INF_SUP_AGOSTO. ALBENYS MOREA HERNANDEZ {£) INF_SUP_AGOSTO. DGO ALEIANDRO QUINTERO LOPEZ
) INF_5UP_AGOSTO. ALEXSANDER DIAZ GUALDRON {£) INF_SUP_AGOSTO. DIEGO FERNANDO ARTEAGA LEON
" Escrtorio # ) INF_SUP_AGOSTO. ANDRES MAURICIO GOMEZ GIRALDO [E) INF_SUP_AGOSTO.. EDUAR MARIO MEJA PUENTES
& Descarges » [E) INF_SUP_AGOSTO_ ANDRES MAURICIO VEGA HENAO [£) INF_SUP_AGOSTO_ EDWIN MAURICIO BELTRAN NEIRA
8 Documentos » ) INFSUP_AGOSTO,  ANGELICA MARIA CARDENAS RAMIREZ {£) INF_SUP_AGOSTO. FABER ANDRES GONZALEZ ORTIZ
B imigenes » ) INF_SUP_AGOSTO, ANGELICA MARIA OSPINA GARZON [3) IN6_SUP_AGOSTO, FABIO ANDRES GARCIA OSPINA
L L) » 2] ING_SUP_AGOSTO_ CAMILO STEBAN RODRIGUEZ HURTADO [R)INF_SUP_AGOSTO GLORIA MERCEDES ALVAREZ JARAMILLO
1 videos .

EVIDENCIAS COMPETENCIAS LABORAS  #

8 N6 59_AGOSTO_

1 INFORMES REVERSION DE SALDOS CAFEERIA #

(8 1nF_sup_AGOSTO_

[8) N6 S0p_2GOSTO_

CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS 51N _SUP_AGOSTO_ HAROLD ALBERO HURTADO SIERRA

CARLOS ALBERTO ROMERO PARRA {£)IN¢_SUP_AGOSTO_ ISABEL CRISTINA AGUDELO MONTOYA

CARLOS ALBERTO WAGNER RESTREPO [R) IN_SUP_AGOSTO_ JANNER CASTANEDA PEREZ

5 INFORME SEPTIEMBRE . : .
5)INF_SUP_AGOSTO. CARLOS ANDRES OCAMPO CASTARG [5)INE SUP_AGOSTO. JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO
Capturas de pantalla .
) INF_5UP_AGOSTO. CAROLINA NOGALES ALVAREZ [E) NF_SUP_AGOSTO_ JORGE ALBERTO OSPINA LOAIZA
5} INF_SUP_AGOSTO. CATALINA VARGAS ALYAREZ [E)INF_SUP_AGOSTO. JORGE ANDRES RAMIREZ ESCOBAR
W e cquipo . ]
) INF_SUP_AGOSTO_ CESAR AUGUSTO APONTE LONDORO [E)IN¥_SUP_AGOSTO. JORGE EDUARDO GOMEZ MURGZ
. Red
5 INF_5UP_AGOSTO_ CESAR AUGUSTO TORRES ACEVEDO [E)IN5_5UP_AGOSTO. JORGE VAN SERRA GIRALDO

)1 sue_AcosTo,_
(B N _sup_aGOsTO_
) 1 519 AGOSTO,_
B _sUP_AGOSTO_
81N 50_AGOSTO_
(8 _sue_aGOSTO_
1) _sup_AGOSTO_

[8) N _sue_aGOSTO_

CHRISTIAN DAVID RAMIREZ CARDONA [E) INF_SUP_AGOSTO_ JORGE MARIO FRANCO PULGARIN

CINDY CAROUINA GRAJALES BAQUERO. (5) INF_SUP_AGOSTO, JOSE FABLAN VALENCIA PARRA
CLAUDIA LLIANA LONDORIO LOPEZ (R) INF_SUP_AGOSTO, JUAN ALEIANDRO GUARIN BERRIO
CLAUDIA MILENA GiL MADRD [£) INF_SUP_AGOSTO_ JUAN CARLOS TRUILO MARTINEZ
CLAUDIA PATRICIA MONORAGON VIDAL (£) INE_SUP_AGOSTO JUAN DAVID MAYA VARGAS
CRHISTIAN CAMILO TORRES LONDORO {£) INE_SUP_AGOSTO_ KAREL ANDRES PINEDA CARMONA

"DIANA KATERINE PIEDRAHITA BOTERO [5)INF_SUP_AGOSTO_ KELLI JHOANA FRANCO BARRAGAN

DUANA LORENA URIBE PENAGOS. [K) INF_SUP_AGOSTO_ LADY ALEJANDRA GIRALDO VALLEIO

7 elementos

(2 INF_SUP_AGOSTO_
(3 INF_SUP_AGOSTO_
B INF_SUP_AGOSTO._
3 INF_SUP_AGOSTO_
8 INF_SUP_AGOSTO.
(5 INF_SUP_AGOSTO.
(2 INF_SUP_AGOSTO,
) INF_SUP_AGOSTO,
(R INF_SUP_AGOSTO_
) INF_SUP_AGOSTO_
(3 INE SUP_AGOSTO_
(R INF.SUP_AGOSTO_
(8 INF_SUP_AGOSTO_
(R INF_SUP_AGOSTO_

INF_SUP_AGOSTO_

®

(2 INF_SUP_AGOSTO.

INE_SUP_AGOSTO.

8 INF_SUP_AGOSTO,
2 INF_SUP_AGOSTO,
(R INF_SUP_AGOSTO,
) INF_SUP_AGOSTO,
5 INF_SUP_AGOSTO.
(R INF_SUP_AGOSTO_
(3 INF SUP_AGOSTO_

(R INF_SUP_AGOSTO_

LEONARDO ANDRES ARANZAZU RODRIGU
LUIS ALEJANDRO RUZ MORENO.

LUIS ANGEL HERNANDEZ REVELO

LUIS FERNANDO ALZATE GRALDO

LUZ AMPARD ACOSTA ACOSTA

LUZ ANGELA SALAZAR CASTAREDA
MAGNOLIA FRANCO ESPINOSA

MARIA CLEMENCIA ESCOBAR GUZMAN
MARIA EUGENIA GRISALES AROCA
MARA FERNANDA BOTERO ESCOBAR
MARIA VICTORIA LONDORIO GALEANO
MARTHA JULIANA PATIRIO ALZATE
MARTHA LUCIA MORENO VILLEGAS
MARTHA YANET BLANDON MARIN
MARYURI POLANCO ALZATE

MATED CARDENAS CARDONA
"NATALIA HERNANDEZ SANCHEZ
NOHEM CANTOR MANCIPE

'NORMA LUCIA DAMELINES MARIN
‘OLMA ROCIO ARANZAZU RODRIGUEZ
OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA

OSCAR ALBERTO LOPEZ GRAJALES
OSCAR ANDRES ROA DOVINGUEZ
PAULA ANDREA GARCIA

PEDRO NEL ARDILA MURCIA

Elaboracion de informes mensuales de supervision y cargue a Secop

(D vista previa

- a
Validacién IBC: Exito
*"Es responsabilidad de la Entidad Estatal verificar todos los datos de la(s) planilla(s) antes de aprobar el pago”.
*De clic en "Validar” para traer los datos desde SICOPI — Ministerio de Salud y Proteccion Social
Estado Pagado
Fecha de recepcion original 21 dias de iempo transcurmido (19022025 12.00.00 PA(UTC-05 00) Bagofé, Line, Guito)
Fecha estimada de pago 6 dias para terminar (15092025 12.00-00 PU(UTE-05 00) Bogold, Lins, Guite)
Valor a pagar  3.662.548 COP
Compromiso presupuestal 9726
Plan de recepcion
Aprobado por Sebastidn Betancourt Gallego 21/08/2026 12:36:16 PM ((UTC-05:00) Bogors, Lin, Quo)
Marcar como pagados
Fecha real de pago 12 dias de iempo transCuMTdo (280872026 35148 AUUTG-05 0) Hogolé, Lims, Quita)
Descripcién Nombre del documento
INF_SUP_AGOSTO_ALBENYS MOREA HERNANDEZ pdf Descargar Detalle

I INF_SUP_AGOSTO_ALBENYS MOREA HERNANDEZ.paf

GOR-F-012 V03
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GC_14570643_T826_AGOSTO_2026.pdf GC_14570643_7826_AGOSTO_2026.pdf Descargar Detalle
GF_14570643_7826_AGOSTO_2026.pdf GF_14570643_7826_AGOSTO_2026.pdf Descargar Detalle
Estade Pagado
Fecha de recepcion original 25 dias de tiempo transcurido (74 2:00-00 PM{UTC-05:00) Bogots, Lima, Gy
Fecha estimada de pago 6 dias para terminar (150 0000 PM[UTC-05-00) Bogafs, Lims, GQuilo)
Valor a pagar 4.737.497 COP
Compromiso presupuestal 7526
Plan de recepcion
Aprobads por Sebasfién Betancourt Gallego 20/08/2026 2-11:34 PM [1UTC- ogotd, Lima, Quic)
Marcar como pagados
Fecha real de page 12 dias de liempo transcurrido (220 3:19:44 AM{UTC-05:00) Bogot, Lima, Quita)
Descripcion Nombre del documento
INF_SUP_AGOSTO_ CARLOS ALBERTO WAGNER RESTREPO.pdf I INF_SUP_AGOSTO_ CARLOS ALBERTO WAGNER RESTREPO pdf I Descargar Detalle
Cancelar
Validacién IBC: Exito
*"Es responsabilidad de la Entidad Estatal verificar todos los datos de la(s) planilla(s) antes de aprobar el page™.
*De clic en "Validar” para traer los datos desde SICOPI - Ministerio de Salud y Proteccidn Social
Estado Pagado
Fecha de recepcion original 19 dias de tiempo transcurrido (200 12:00:00 PM{UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Fecha estimada de pago 6 dias para terminar (150 12:00-00 PM{UTC-05-00) Bogofs, Lima, Quifs)
Valor a pagar  4.737.497 COP
Compromiso presupuestal 22226
Plan de recepcion
Aprobado por Sebastian Betancourt Gallego 24/08/2026 5-04-16 AM ({UTC-
Marcar como pagados
Fecha real de pago 12 dias de fiempa transcurrido (220 3:18:02 AMUTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Descripcion Nombre del documento
INF_SUP_AGOSTO_ CLAUDIA PATRICIA MONDRAGON VIDAL pdf INF_SUP_AGOSTO_ CLAUDIA PATRICIA MONDRAGON VIDAL pdf Descargar Detalle
Cancelar
Validacién IBC: Exito
*"Es responsabilidad de la Entidad Estatal verificar todos los datos de la(s) planilla(s) antes de aprobar el pago".
*De clic en "Validar" para traer los datos desde SICOPI - Ministerio de Salud y Proteccién Social
Estado Pagado
Fecha de recepcion original 24 dias de tiempo transcurrido (15022026 12:00:00 PM{UTC-05:00) Bogoté, Lims, Quits)
Fecha estimada de pago 6 dias para lerminar (1508/202 12:00-00 PU{UTE-05:00) Bagafs, Lima,
Valor a pagar  4.737.457 COP
Compromiso presupuestal 21926
Plan de recepeion
Aprobado por Sebastién Betancourt Gallego 24/D8/2026 12:49:50 P (U
Marcar como pagados
Fecha real de pago 12 dias de fiempo transcurido (22052025 31543 A :05:00) Bogofs, Lima, Guito)
Descripcion Nombre del documento
INF_SUP_AGOSTO_ LUZ AMPARO ACOSTA ACOSTA pdf INF_SUP_AGOSTO_ LUZ AMPARO ACOSTA ACOSTA pdf Descargar Detalle
Cancelar

GOR-F-012 V03




SENA

e Se realiza marcacion como pagado a Secop mes de Agosto

& © 6 hupsy p.goV.Ca/COTC entractEit/View PdocUniquldentifier=CO1PCCNTRS 6 %33%21062 fwww 820, g0v.c0 1CO1C gementi2flenderin.. B €7 {0 @) Aculoe . ) Char

o = s = A s v = VT CONTAD &

¥ AREADEAPROBACION

LLa fase del proceso fue aprobada.

Fluos g agrobacn |

A MOSTRARDETALLES

Informacian general @ volver Evaluatproveedor  Imprimie  Modificar | < | >
e Ejocucién dal Contrata
Blenes ¥ samvicos O Parcsntsie () Recepeion o8 aricuos.
Oocumstos del Provedar
Plan de Pagos
Ducumenios del conrato
10 de pago. Wimero ge facturs  Fecha de emisidn Fecha de recencion Valor neto ¢ 1a actura Valortotal e 18 factura Valorapagar  Estado
Irformacidn presupuestal
Pago 01 wt 2022026 1200 PM 7 2025 7-00 A (77 5 e 4578500 COP ASTASICOP  Pagae Dt
Ejecucion del Contrato
Faga o2 e 30032026 650 AM (7 2 rons 032026 8 00 AM 7= 5 4731407 COP 4737407 cOP ATATCOP  Pagade  Detale
Modficacenes del Contrato Pagao) o 01042026 138 AM (475 5 rest 042026 1100 AM 172 5 4737007 cOP 473 47 cOP ATNAGTCOP  Pagads  Detaie
e — Pagn00s ot IUOS2026 1031 AM 70 e 00572026 8,004 77 5 e 73497 cOP a73.497 COP ATATCOP  Pagao  Detmie
Pagaes o0 00082026 1201 PM - e 1062026 7.00 MM (7% 4 e 4737497 cOP 4737497 cOP ATIATCOP  Pagade  Detale
Paga 105 00 SUDTI2026 300 AM (7 s 2026 1200 PM 7 5 4737007 COP 473497 cOP ATIATCOP  Fagas  Delsle
Pagn 007 wr 082026 328 AW (77 2 s S002026 1200 PM /70 30 730t cop 4731497 COP ATIAICOP  Pagao  Detale
Balanca da pagos y Balance de entregas
% del valor del contrato 5 dofvalor amortizado
Valor total cantrato: 481205200 C0F E .
Valor snticipo: o0acop ™ E
Valor e las entregas o0acop " -
Valor facturado: 1200456200 C0F w2% -
alor acturado pendients ¢ pago: ooacop " -
Valor pagaso: 32.00456200 COF 67.2% -
Valor amortizado del anicipa: Q0acoe % " i
A= A e e nsu " B oo am
(CO1Contract: [lendering/ProcurementContractEdit Vi identifier=CO1 PCCNTR 89362508 prevChrlr =htips%3a% k2 fwvrsecop.gov.co3sdd3%2iCOT ContractsManagementaflenderin.. [ €7 €5 @)  Actusicar - iy Chat

r ute 5 2
SENAREGONALOUL ¥ I

Eacriorn —+ e =+ Admaairacin de conirwcs —+ VT CONMrato.

w  AREADE APROBACIGN

La fase del proceso fue aprobada

Flujos de aprobacin |

A MOSTRAR DETALLES

nformacin goneral © voer Evabaa provendor | imgeimi | Modtcar | < | >
R Ejecucion del Contrato
Bienms  sarvcios SIS ——
Documantos del Provesdor
Plan de Pagos
Documantos de conrstn
1 de pago. Nimero de faciura  Facha de emision Vilor neto de Ia factura Valor total de la factura Valor apogar  Esiado
nformacién oresupusstal
Pago 001 o 2122026050 PM 175 5 «smssocor 4579530 c0P ASTISMCOP  Pagadn  Deisle
Eincucion del Conwato Pago 002 o2 FUDN26 1002 AM 75 5 ) ATI49TCOP 4737 487 COP ATHSTCOP  Pagado  Deiste
Moaficaciones del Contrato Paga 003 m 42026 205 PU 7 £ a0 cop 4737487 COP ATIASTCOP  Pagado  Detste
. Pago 104 04 3UDS2026 035 AM 175 5 s 101052026 1200 PM 7 5 s st cor arsrarcor ATH.TCOP  Fagadn  Deiste
Paco 005 3 0082026 253 PM 7 3 ) 16062026 1200 PM 705 e 4737497 0P 4737497 COP ATHAICOP  Pagado  Datata
Pago 108 ™ 0072026 433 M 7 U226 1200 PM 1 5 s s cop 4737437 coP ATIAGTCOP  Pagsdo  Delste
Pago 007 o 3002025 858 P 07 5 181082026 1200 PHM armastcor ansrarcor ATH.ATCOP  Papa  Detste
Balance de pagos y Balance de sntregas
s+t valor el contrato  dat valor amortizaco
Vot total contrato: 2oz cor - -
Valor anticipos: o0 cop o -
Valor g as enfregas o0 cop o -
Vator facturaa 22,004 562,00 COP o -

ZQufe@aEBa 20 s R
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&« C O hps/www.secop.gov.co/CO1Contrac 9/ ontractEdit/ docUni 01.PCCNTR.8936250& prevCtxr %3a%21%2 %3a443%2fCO1ContractsManagement®2fTenderin.. [ ¢F €= (@  Acwalizar e 0 chee

La uTC 5 =
| sowrsoonan. v I

Euemons = Wan = Asminntracdn de coovuss = VI@F contrato
w  AREADE APROBACION
La fase del proceso fue aprobada.
Flujos e aprobacién 1
A MOSTRAR DETALLES
Informacién gensral @ Volver Evaluarproveedar | imprmir | Modficar | < | »
IR Ejecucion del Contrato
Bienes y senvicios (O Porcentaje () Recepeion de articulos
Documenios del Froveedor
Plan de Pagos
Documentos del contrsto
i gz pago MOmero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor neto de 1a factura Valor total e 1a tactura Valorapagar  Estado
Informacién presupuestal
Fago 001 o0t TI02026 850 PM (/76 5 herse 180272026 7:00 AM (U7 5 horae) 4579580 COP 4579580 COP 4579580COP  Pagado  Delalls
Ejecucion del Contrato
Pago 002 o0z JUDN2026 10:02 AM (075 -5 s 1B/032026 7.00 AM (075 -5 rovms) 4737 497 COP 4737497 COP 47 4GTCOP  Pagado  Detalle
Modficaciones del Coniralo Pago 003 ou3 300472026 8:05 PM (17 5 horas) 20042026 14:00 AM 7C 5 hovas) 4737.497 COP 4737.497 COP ATI4GTCOP  Pagado  Detalle
IncumpAimianios Pago 004 o0a 310572026 8:35 AM (17 5 rovas) 1B/052026 12.00 PM (7 5 novme) 4.737.497 COP 4.737.497 COP ATIASTCOP  Pagado  Detalle
Pago 005 005 30672026 253 P B/OB2026 1200 PM (U7 -5 horne) 4737497 COP 4737497 COP 473497COP  Pagado  Delalle
Pago 006 006 3UDTI2026 433 PM (76 5 hoves 210712026 1200 PM 4737 497 COP 4737497 COP 47 4GTCOP  Pogado  Detalle
Pago 007 oo 3UDB2026 850 PM s 1BOBR026 12:00 PM (T 5 home) 4737497 COP 4737.497 COP ATIAGTCOP  Pagado  Detale
Balance de pagos y Balance de entregas
 del valor del Contrato %% del valor amortizado
‘Valor total contrato: 49.112.052.00 COR
Valor anticipo: 0,00 COP. 0% -
Valor de las entregas 0,00 COP 0% -
Valor facturado: 33.004 562,00 COP &7.2% -
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Flujos de aprobacion 1

A MOSTRAR DETALLES

Informacibn general @ Volver Evaluar provesdor | Imprimir | Modificar | < | =
Conaiconss Ejecucion del Contrato
Bienas y senvicios O Porcantaje () Recepcién de aricuios
Documantas del Provesdor
Plan de Pagos
Documentos del contrato
d de pago Mimero de factura Fecha de emision Facha de recepcion Valor neto de la factura Valor total de la factura. Valor a pagar Estado
Informacién presupuestal
Pago 001 001 27/0212026 4:37 AM (17 .5 novme) 181022028 700 AM (/7 -5 noras 4579580 COP 4579580 COP 4579580COP  Pagado  Defale
del Contrato
Fiecucion del Con Pago 002 00z IVDNZ026 208 AM 175 rores 17312026 1200 PM (U7 -5 o 4737.497 COP 4737.497 COP 4TI4TCOP  Pogado  Delale
Wadficaciones del Canirato Pago 003 003 F0DA2026 1:36 AM (75 5 o 210412026 T:00 AM 75 £ horss 4737497 COP 4737497 COP ATILAGTCOP  Pagado  Dstale
[— Pago 004 004 IUDSI2026 613 AM 7 5 poss 2010572026 1200 PM (U7 5 hors 4737.497 COP 4737.497 COP 4737487COP  Fagado  Delabe
Pago 005 005 30/06/2026 619 AM 1« 5 norsa) 19/06/2026 12:00 PM (/7C -5 horss) 4.737 497 COP 4.737.497 COP 4737 487 COP Pagado Detabe
Pago 006 005 JVTI2026 850 AM (75 rores 7072025 1200 PM 1 5 s 4737497 COP 4737497 COP ATIATCOP  Pagado  Detake
Pago 007 007 19/08/2026 12°00 PM 170 -5 novas 4737 497 COP 4737497 COP 4737 497 COP Pagado Detabe
Balance de pagos y Balance de entregas
% del valor del contrato % del valor amortizado

Valor total contrato: -
Valor anticipo:
Valor de las entregas

Valor facturado:
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SENA

e Se actualiza base de datos de informes contractuales
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SENA

e Elaboracion de informes para reversion cafeteria y finales de
instructores que terminan contrato

INFORMES RIVERSION DESA. % + — |
= T C [ > Escritorio > REVISION DE INFORMES 2026 >  INFORMES DE SUPERVISION >  INFORMES REVERSION DE SALDOS CAFEERIA Buscar en INFORMES REVERSION LDOS CAFEERIA
Nuevo T Crdenar < = ver D vis
Nowniie ha demodficacitn  Tip Tamat
£ toicio
) o 51 BASE DE DATOS INFORME SUPERVISION - REVERSION CAFETERIA

GCCON-F-031 Infermme, de_supervision_ Adicién cortrats MODELO 2008 48
@ Claudia Lifana, Servicio Nacional de Aprendizaje
INFORME SUPERVISION CAROUINA NOGALES

o
o
i IMFORME SUPERVISION MARTHA JULIANA
o

@ Escritorie # INFORMES MARTHA JULIANA ¥ CAROLIMA NOGALES o -
y— .
Z Docureecr ’
9 imigenes ’
@ Miica *
O videos *

EVIDENCIAS COMPETENCIAS LABORAS  #
INFORMIES REVERSION DE SALDIOS CAFEERIA #

INFORME SEFTIEMERE *

INFORME FINAL CRHISTIANY X +

& T C (D > Escritorie > REVISION DE INFORMES 2026 > INFORMES FINALES >  INFORME FINAL CRHISTIAN Y NATALIA AGOSTO 2026
@ Nuevo Tl ordenar = ver
2 Inicio Nembre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio

[pL| BASE DE DATOS INFORME FINAL CRHISTIAN ¥ NATALIA L . Haoja de célculo d... 60 KB

A Galeriz
] GCCON-F-030 FORMATO SUPERVISION FINAL CRHISTIAN ¥ NATALIA

46 p. m. Documento de Mi... TOKB

@ Claudia Lilizna, Servicie Nacional de Aprendizaje .
INFORME FINAL CRHISTIAMN CAMILO TORRES LONDONO 3/09/2026 2:45 p. m. Documento Adob... 360 KB

NFORME FINAL NATALIA HERNANDEZ SANCHEZ 3/09/2026 2:45 p. m. Documento Adob... 361KB

W Escritorio *| @l proceso 6 p. m. Documente de Mi...
& Descargas » PROCESO 3/00/2026 2:46 p. m. Documento Adob..
= Documentos »
P Imsgenes »
© Musica »
[ Videos »
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SENA

e Se presenta informe mensual de ejecucion contractual

PROCESO

GESTION COMTRACTUAL

IMFORME MENSUAL DE EIECUCION CONTRACTUAL

Piblica X Casificada Piblica Reservags

INFORME MENSUAL EJECUCION COMTRACTUAL

Armenia septiembre 2126

sefaria)

Sebastldn Betancourt Gallego

SUPERVISCR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 8831967
Coordinadara Académica

Programa o Turisma v Gastranomia Armenia

Astanto: nforme mersusl de ejecucidn comractual sepiembre 3036
Referendia: No. CO1 PCCHTR 8931967 el 2026
CLAUD#A LILIANA LONDORO LOPEZ, identificade con la cédula de cudadania nro. 41951856, en mi calldad

e contratists del SENA, en cumpimiento del Contralo de restaciin de Servicos de la referencia, &
CONNACGN, BRESENTD £ MAOTTE 8 ACTACTES MEAIZAAS £ B MeS BJTD 08 OB,

UARENTA'Y NUEVE MILLONES
T BOCE ML CINCUENTA ¥ DOS PESOS M/CTE {5 48 112 052,00, Esta suma sers pagads por ¢| SENA

maners: 8} g0 correspondients ol mes por vaiar
02 CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MICTE
[54.579.580,001 D1 9 D3OS IEUSIES DOT 105 MESES & MANO 3 Noviembre e 2025, Bor Vakr O CUATRD
MILLONES, SETECIENTOS TREINTA ¥ SETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS MUCTE (S
4737 487,00) eads uno, un [01) i pago cormespondiente sl me: de Diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCENTCS NOVENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE PESOS M/CTE (S
1894.999.00)

requeridos para las 4reas relacionadas con
su peril
Ejecutar & formacién profesional integral
de scuerdo con el curriculo, desarollo
curticular y proyecto formativo de los
programas relacionados. con su perf,
cesarrollandoy dejando avdencapara | Seorients Formacion (L
cadaprograma ormativoclprojerto, | enla ficha 3407368 | LIRS
s o .
Cratin rcentosdeaprendimle, | senciosnoteleros | Sk 8o
formatosrequeridos porias diferenies | Ilmestre
reas, llevary conservar istas de asistencia
Cuando se reguiera uso de plataforma LS
mantaner actualizado @ portafolio del
instruetor.
Fara el periodo del
Aplicar segin s modalidad, estrategios e | informe nose
ensefianza, aprendizale, seguimientoy | ejecutaron acciones
6 L)
evaluacion oe acuerdo con s inearmientos | referentes al
pedagégicos y metodoldgicos de s entided. | cumplimiento de esta
obiigacion
EMii J0ico evaluativo sobre el nivel e | Para el perioda ol
cumplimientode  losresufiadosde | informe nose
apranizajes de Ias competencias del ejecutaron acciones
7 | programa, adauinids parlos aprendices en | referentes al A
el desarrollode su formacidn, aplicando los | cumplmiento de esta
procedimientos, plazos y nerramientas | obligacion
Emiti uicio evalustivo sobra el ivel g2 | Para e pariodo ael
cumplimiento e os resultados de informe nose
aprendizajes de Ias competencias del | ejecutaron acciones
programa, adguiridos por los aprendices | referentes a
en el desarrollo de suformacion, aplicando | cumpiimiento de esta
& |los procedimientos, plazos y herramientas | obiigacién N
tecnolgicas que 2 entigad cefina segin
105 tiempos establecidos en s
cronogramas d ejecucion de la formacién
Ge profesions| integral de fas ichas
asignadas.
Sehaca llamado a Ista
Aplicar y hacer cumpir el regiamento del | para car cumplimiento | 192028
Listaco de asistenca
9 |aprencizteniencoencuentatocassus | alaasistencayse  |poooo oot
actuslizaciones. verifica el adecuado uso |~ o0 (18
porte del uniforme
el uniforme
1o | Aeropiar = 1os sprendices desde e Para el perioda del v
informe no e

GCCONF-087

Qosdio Wana londore (.

Contratista

Claudia Liliana Londoio Lopez

Cc 41961856

Plazo: Sess hasts e 12 de diciembre de 2026,

Objeto: Prestaciin o2 senicios con & in Ok Orlentar 1a formacdn profesonal integral TEuadh v/o
complementara en la modalidad presensial y/a virtus,de scuerdo con los modios formatives que haysn

regions! Quindio, stenciendo iss poticas mstitucionsies

Efecucion mensual de actividades

Hira. Obligaciones Aaciones realizadas Evidencias
Participar en |a planzactn e ks procesos | 5 cuenta £on la Guia
formativos e acuerso con los e aprencima, o
IneRTIEn0s INSTRUCIONaES, Dara a5 ratrumento g Foutalions de is s
1 |iireas reiacianacis con su perti, eaaaény materal | PEIRE IR AN
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2| 212 ejecucion del abjeto contractual ‘actuaciones tendientes
contratade. e ln secucidn del objeto,

Reportar en el siema SOFA Phis o 5
Dlatators acacémico aomINSTatG
requerida, en un piTo MmO de tres (3}
ofas Pioiies una vez oxumoo ¢ hecha,
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gerantizar 3 caliosa de i ndcrmssien
51 conerencia con ¢l procesa formativo

Partcipar cusndo & centro o formacioe
requra, en jomagas de dseloy pesarl

o+ | comeutar e programas ce Formacin | ejecuraron accones |
retereates ol !
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realizacion oportuna de los ramites
dminiscratives. Realizar seguimiento en
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asignados, cuando el centro de formacion 1o
requiera.
Entregar os soportes del procedmiento | Para f periodo del
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tiempos establedidos a programa de jecutaron acciones
formacién com: Ficha de matricula; referentes i
11 | fotocopia identidad, /A
/o requistos definidos por Rormatividad | obligacion
SENA, Gestién Educstiva o en el disefio
curticular cuando ejecute formacicn
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Seactiaen Euidencia 12 Certiicado,
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2
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ol Corao electronico acta
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arimestre y se envia acta

GCOON-F-087 ¥

GOR-F-012 V03



