
                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 28 de febrero de 2021 
 
Señor 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2209279 

CARGO DEL SUPERVISOR: COORDINADOR ACADÉMICO 
DEPENDENCIA: Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir  
CIUDAD:  Montería – Cordoba  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Febrero del año 2021 

Referencia: No  2209279 del año 2021 
 
JADER DE JESÚS ÁLVAREZ ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.102.865.109 de Sincelejo - 
Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
VALOR Y FORMA DE PAGO El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y TRES MILLONES 
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MC/TE. ($33.167.970), el SENA pagará al 
contratista de la siguiente manera a). primer pago por valor de TRES MILLONES QUINCE MIL DOCIENTOS 
SETENTA PESOS MCTE ($3.015.270), b). nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 
2020, por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL TRECIENTOS PESOS MC/TE ($3.350.300) 
cada uno,; los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dierección general, en la CUENTA DE AHORROS N. 09106677627 
de BANCOLOMBIA S.A. cuyo titular es el contratista; El cambio de la cuenta por parte del contratista deberá 
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes para que el SENA pueda 
adelantar los trámites administrativos para el pago. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre del 2021. 
 

OBJETO: 

 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL 
PORVENIR DE CÓRDOBA. 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
1 

Impartir formación integral presencial a 
los aprendices en área asignada dentro 
del programa de atención población 
víctima del desplazamiento por la 
violencia, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y actividades 
de los proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos que 
para cada acción se determine por el 
centro de formación.  
 

Se impartió formación 

profesional integral de los 

siguientes cursos 

complementarios agrícolas: 

- Manejo de cultivos en 

agricultua urbana con código 

de programa 73310003, ficha 

2259912 y número de 

solicitud 1553980 inscrito en 

Montería bajo modalidad no 

presencial. 

Pantallazos de clases 

y acompañamiento 

en los aplicativos 

Whatsapp y Zoom, 

pueden ser 

encontrados al final 

del documento en 

anexos y en la carpeta 

de Google Drive 

 

2 

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía 
Plus de acuerdo a la programación e 
intensidad horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 

No aplica para el periodo. No aplica para el 
periodo. 

3 

Asociar los aprendices de las fichas a 
cargo, a las respectivas rutas de 
aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus 
dentro de los términos estipulados.   

No aplica para el periodo. No aplica para el 
periodo. 

 
 
4 

Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de aprendizaje.  
 

Se realizó la guía de 
aprendizaje en el curso 
complementario: 
 
- Manejo de cultivos en 

agricultua urbana con código 

de programa 73310003, ficha 

2259912 y número de 

solicitud 1553980 inscrito en 

Montería bajo modalidad no 

presencial. 

 

Pantallazos clases en 

la plataforma Zoom 

URL de acceso a la 

carpeta de evidencias 

en Google Drive: 

 

5 
Cumplir con los productos asociados al 
proyecto en actividades de formador 
del programa de formación. 

No aplica para el periodo. No aplica para el 
periodo. 

 
6 

Apoyar la gestión del programa de 
formación para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de centro 
y el supervisor del contrato. 

Se apoyó la divulgación de 
oferta académica. 
 

Pantallazo chats de 
grupos activos, 
asesoría a población 
interesada y estados 
de Whatsapp. 

https://drive.goo

gle.com/drive/fol

ders/1up7Af0hbg

HYLA39QlOm3c_F

K4N1PeAIR 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1up7Af0hbgHYLA39QlOm3c_FK4N1PeAIR
https://drive.google.com/drive/folders/1up7Af0hbgHYLA39QlOm3c_FK4N1PeAIR
https://drive.google.com/drive/folders/1up7Af0hbgHYLA39QlOm3c_FK4N1PeAIR
https://drive.google.com/drive/folders/1up7Af0hbgHYLA39QlOm3c_FK4N1PeAIR
https://drive.google.com/drive/folders/1up7Af0hbgHYLA39QlOm3c_FK4N1PeAIR
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7 

Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de formación 
de acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados por la 
Subdirección de centro y el supervisor 
del contrato.  
 

Se realizó la divulgación de 
oferta académica y/o 
consecución de aprendices. 
 

Pantallazo de chats 

de Whatsapp (se 

observan el apoyo en 

la divulgación de la 

oferta) 

 
 
 
8 

Generar y ejecutar una estrategia que 
permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total por 
programa de formación. 
 

Se atendieron a los aprendices 
con el ánimo de que 
continuaran su formación 
haciendo frente a la 
pandemia. 

Pantallazo chats de 
grupos activos y 
estados de 
Whatsapp. 

 
9 

Realizar el seguimiento de cada aprendiz 
mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de 
aprendizaje, aplicando los respectivos 
planes de mejoramiento en los casos 
que se requiera conforme a los 
lineamientos institucionales. 

Se realizó retroalimentación 
de las temáticas de cada curso 
y se rosolvieron las dudas de 
los aprendices. 

Pantallazos de 
Whatsapp. 

 
10 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato o 
los productos que se requiera, a demás 
del informe mensual de actividades 
según la fase en la que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y evaluar) 
durante el desarrollo del proceso de 
aprendizaje y del las actividades en 
general con sus respectivos anexos. 
 

Se entregó oportuna del 

informe mensual de 

ejecución. 

Informe cargado en 
Secop II. 

 
11 

Gestionar y propiciar recursos en las 
comunidades objeto de la formación. 

No aplica para el periodo. No aplica para el 
periodo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
12 

El instructor contratista se obliga 
durante el periodo del contrato al 
proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la función 
instructor, así como a los procesos, que 
el SENA adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y capacitarse 
en el idioma ingles y aplicar al proceso de 
certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

No aplica para el periodo. No aplica para el 
periodo. 
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NORMATIVO” y aportar el respectivo 
certificado aprobado al informe de 
ejecución contractual.  

 
13 

Desarrollar las horas de formación que 
requiera la implementación del 
programa. 

Se cumplieron con las horas 
de formación estipuladas de 
acuerdo al horario instructor. 

Informe de registro 
de tiempos en el 
apartado de 
Evidencias. 

 
14 

Prestar con seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, oportunidad 
y diligenicia estos servicios. 

Ser un profesional integral al 
momento de prestar los 
servicios asignados 

Profesional Integral. 

15 

Atender según los requerimientos de la 
Subdirección de centro actividades de 
apoyo a la supervisión de contratos 
según las competencias que su 
formación académica le permitan 
desarrollar.  

No aplica para el periodo. No aplica para el 
periodo. 

16 

Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a conocer 
los resultados de las mismas, registrando 
los respectivos juicios evaluativos en el 
aplicativo SOFIA Plus dentro de los 
términos establecidos. 

No aplica para el periodo. No aplica para el 
periodo. 

17 

Construir y mantener en tiempo real el 
portafolio de evidencias del instructor y 
de los aprendices.  
 

Se cargaron las evidencias en 
el portafolio del Instructor en 
Google DrIve 
 
 

 

18 
Entregar los reportes mensuales 
estadisticos y registros inherentes al 
proceso formativo. 

No aplica para el periodo. No aplica para el 
periodo. 

19 

Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la formación. 

Se extendió la oferta 
académica de nuevos cursos 
complementarios bajo 
modalidad virtual. 

Pantallazos de 
Whatsapp 

20 
Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades objeto de 
la formación. 

No se realizó toma de 
inasistencia de los aprendices 
por motivos de pantemia. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de 
cobro 

21 

El contratista debe cumplir con las 
normas del Sistema General de Riesgos 
Laborales, en especial los siguientes: 1. 
Procurar cuidado integral de sus salud.2. 
contar con los elementos de protección 
personal necesarios para ejecutar la 
actividad contratada, para lo cual 
asumirá su costo. 3. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, 

Se realizó la capacitación de 
inducción en Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la 
entidad, entendiendo todos 
los compromisos y deberes 
bajo contextos laborales 
inherentes al contrato. 
 

Certificado de 
inducción en 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo firmado 
por la Dependencia 
de Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la 
entidad contratante. 

https://drive.google.

com/drive/folders/1

25rVPMV7mb2Rfhzf

2a5i00y17juZ6wQR 

https://drive.google.com/drive/folders/125rVPMV7mb2Rfhzf2a5i00y17juZ6wQR
https://drive.google.com/drive/folders/125rVPMV7mb2Rfhzf2a5i00y17juZ6wQR
https://drive.google.com/drive/folders/125rVPMV7mb2Rfhzf2a5i00y17juZ6wQR
https://drive.google.com/drive/folders/125rVPMV7mb2Rfhzf2a5i00y17juZ6wQR
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accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 4. Participar en las actividades 
de Prevención y Pomoción organizadas 
por los contratantes, los Comités 
Paritarios de Seeguridad y Salud en el 
Trabajo o Vigías ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos Laborales. 5. 
Cumplir las normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente a los 
contratantes toda novedad derivada del 
contrato. 

22 

Apoyar las actividades de investigación e 
innovación que se desarrollen en el 
centro de formación, debe presentar 
documentos señalados en la circular 3-
2017-000208. 

No aplica para el periodo. No aplica para el 
periodo. 

23 

Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los aprendices 
que abandonan el proceso formativo de 
acuerdo con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA vigente.   

No aplica para el periodo. No aplica para el 
periodo. 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. NO APLICA NO APLICA    

2. NO APLICA NO APLICA    

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y radicado de afiliación No. 
001-1 SM. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
 
Evidencias en  folios anexos y cargadas al Drive 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma 
JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA   
Contratista 
C.C. No. 1.102.865.109 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
__________________________ 
Firma 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 
Supervisor(a) Contrato No. 2209279 de 2021 
Cargo COORDINADOR ACADÉMICO 



EVIDENCIAS 

 

PROGRAMA DE VÍCTIMAS  

Instructor: Jader De Jesús Álvarez Acosta  

No. identidad: 1.102.865.109  

LÍNEA TECNOLÓGICA: PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN 

RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS AGRÍCOLAS 

 

LINK DE EVIDENCIAS EN GOOGLE DRIVE: 

https://drive.google.com/drive/folders/125rVPMV7mb2Rfhzf2a5i00y17juZ6wQR 

 

 
 

• Obligación contractual 1. Se impartió formación profesional integral del curso 

complementario MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA con código de 

programa 73310003, ficha 2259912 y número de solicitud 1553980 inscrito en Montería -

Córdoba bajo modalidad no presencial. 11/02/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/125rVPMV7mb2Rfhzf2a5i00y17juZ6wQR


• Obligación contractual 1. Se impartió formación profesional integral del curso 

complementario MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA con código de 

programa 73310003, ficha 2259912 y número de solicitud 1553980 inscrito en Montería -

Córdoba bajo modalidad no presencial. 12/02/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Obligación contractual 1. Se impartió formación profesional integral del curso 

complementario MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA con código de 

programa 73310003, ficha 2259912 y número de solicitud 1553980 inscrito en Montería -

Córdoba bajo modalidad no presencial. 16/02/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• Obligación contractual 1. Se impartió formación profesional integral del curso 

complementario MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA con código de 

programa 73310003, ficha 2259912 y número de solicitud 1553980 inscrito en Montería -

Córdoba bajo modalidad no presencial. 13/02/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• Obligación contractual 1. Se impartió formación profesional integral del curso 

complementario MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA con código de 

programa 73310003, ficha 2259912 y número de solicitud 1553980 inscrito en Montería -

Córdoba bajo modalidad no presencial. 15/02/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación contractual 4. Se elaboró la planeación pedagógica y guía de aprendizaje del curso 
complementario MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA con código de programa 
73310003, ficha 2259912 y número de solicitud 1553980 inscrito en Montería -Córdoba bajo 
modalidad no presencial. 
 
Link de acceso al drive (paquete curricular): 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1up7Af0hbgHYLA39QlOm3c_FK4N1PeAIR 
 
 
Obligación contractual 6. Se apoyó la gestión del programa de formación para el 
posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados 
por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1up7Af0hbgHYLA39QlOm3c_FK4N1PeAIR


• Se realizó proceso de concertación con enlaces municipales, extendiendo la oferta del 

programa víctimas en el municipio la Apartada del departamento de Córdoba. 

 

 

 
 



• Se solicitó la creación de una ficha para iniciar formación integral a población víctima en 

el curso MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA con código de programa 

73310003. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Obligación contractual 7. Se realizó la divulgación de oferta académica y/o consecución de 
aprendices por medio de conversaciones de Whatsapp. 
 
Se observa el apoyo en la divulgación de la oferta. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Obligación contractual 8. Se realizó la divulgación de oferta académica y/o consecución de 
aprendices mediante la página SENA Sofia Plus y conversación de Whatsapp. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Obligación contractual 9. Se ejecutó una estrategia que permite la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total por programa de formación, para ello se hizo seguimiento y 
atención a los aprendices con el ánimo de que continuaran su formación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación contractual 10. Se realizó el seguimiento de cada aprendiz. Se resolvieron las dudas 

de los aprendices y retroalimentación de las temáticas del curso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación contractual 17. Se entregó el informe mensual de ejecución contractual. 
 
 

Obligación contractual 15. Se apoyaron los procesos de las otras actividades inherentes a la 

formación. Para cumplir con esta obligación se extendió la oferta académica de nuevos cursos 

complementarios bajo modalidad virtual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación contractual 21. Se realizó la capacitación de inducción en Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la entidad, entendiendo todos los compromisos y deberes bajo contextos laborales 
inherentes al contrato. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Otras actividades 

• Se participó en la reunión de inducción al programa VICTIMAS 2021 el día jueves 4 de 

febrero a través de la herramienta Microsoft Teams teniendo como anfitrión a Patricia De 

Jesús Álvarez Manchego quien nos enseñó todos los principios del programa y atendió de 

forma oportuna todas nuestras dudas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Se participó en la reunión de inducción de instructores vigencia 2021 el día jueves 9 de 

febrero a través de la herramienta Microsoft Teams teniendo como anfitrión al profesional 

Jeffery Ozuna Ortega, en esta reunión se atendieron de forma oportuna todas las dudas 

de los participantes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• Se realizó verificación de aprendices en la plataforma vivanto para determinar el 

número de aspirantes víctimas que realizaron el curso Manejo de cultivos en 

agricultura urbana con código de programa 73310003. 

 

 

TD DOCUMENTO CELULAR 
FECHA DE 

NACIMIENTO  
LUGAR DE 

EXPEDICION  
VIVANTO 

CC 1006526480 3043433396 14-abr-96 AYAPEL   

CC 1003048477 3162840152 20-abr-88 
PUERTO 

ESCONDIDO X 

CC 1003067231 3013130833 8-dic-01 LORICA X 

CC 1007629350 3116421468 25-dic-99 MONTERÍA   

CC 23183526 3024207658 14-sep-84 SINCELEJO X 

CC 1069464227 3017597449 29-dic-78 SAHAGUN X 

TI 1108758391 3023167019 9-oct-02 TOLU VIEJO X 

CC 1108767080 3023167019 1-nov-98 MONTERÍA X 

CC 15049513 3017597449 25-dic-70 SAHAGUN X 

CC 1067872738 3104329790 17-mar-89 MONTERÍA   

CC 1067862933 3017597614 26-feb-00 MONTERÍA   

TI 1104257702 3024207658 16-nov-05 TOLU VIEJO X 

CC 1003402079 3024588230 15-oct-00 MONTERÍA X 

TI 1064311687 3162840152 27-dic-06 
PUERTO 

ESCONDIDO X 

CC 30687800 3147636236 25-ene-77 CERETÉ X 

CC 1069486445 3114357417 15-sep-91 SAHAGÚN   

CC 1102804579 3013393921 9-feb-86 TOLU VIEJO X 

CC 23221450 3024207658 13-abr-52 SINCELEJO X 

TI 1062429237 3104068575 5-oct-04 MONTERÍA X 

CC 23221451 3024207658 28-may-61 TOLU VIEJO X 

CC 1192714878 3127983070 11-oct-01 TIERRA ALTA X 

CC 1003402753 3024383045 14-mar-01 MONTERÍA X 

CC 25801134 3104068575 18-jun-83 MONTERÍA X 

CC 64702642 3023167019 23-feb-78 SINCELEJO X 

CC 1067838111 3137397000 17-jun-84 MONTERÍA X 

TI 1003401755 3213863683 13-oct-02 MONTERÍA X 

CC 50928177 3104068575 10-oct-79 MONTERÍA X 

CC 1192796146 3024333055 24-nov-99 MONTERÍA X 

CC 1064980589 3104068575 17-ene-80 MONTERÍA X 

CC 1007738847 3136911955 9-may-97 MONTERÍA X 

TOTAL 25 



• Se asociaron los aprendices al curso Manejo de cultivos en agricultura urbana con 

código de programa 73310003. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/02/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 27/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2259912 - MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040105801	ALISTAR EQUIPOS PARA LA COSECHA SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLÓGICA

27040105802	APLICAR PRÁCTICAS DE COSECHA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARÁMETROS NORMATIVOS

27040105803	RECOLECTAR EL PRODUCTO AGRÍCOLA CON BASE EN CRITERIOS TÉCNICOS

27040105804	EVALUAR LAS PRÁCTICAS DE  COSECHA    CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVOS DE LA
AGRICULTURA URBANA AGROECOLÓGICA

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105301	ALISTAR AGROINSUMOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS

27040105302	PREPARAR EQUIPOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGÚN  PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLÓGICA

27040105303 APLICAR PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARÁMETROS

27040105304	EVALUAR LAS PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVOS DE LA AGRICULTURA
URBANA AGROECOLÓGICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 105,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 105,00
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14680140279

    1 1 0 2 8 6 5 1 0 9 7
Impuestos y Aduanas de Montería 1 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 0 2 8 6 5 1 0 9           2 0 1 3 0 2 1 8

COLOMBIA 1 6 9 Sucre 7 0    Sincelejo 0 0 1

ALVAREZ ACOSTA JADER DE JESUS

COLOMBIA 1 6 9 Córdoba 2 3 Montería 0 0 1

MZ B BL 2 AP 311 URB EL RECUERDO

theblesses.999@hotmail.com

                3 0 0 7 8 6 8 8 6 7                 

7 4 9 0 2 0 1 8 0 6 0 4 0 1 6 1 2 0 1 8 0 6 1 1                

49 - No responsable de IVA

4 9                                                   

                              

                              

  

   

      

 X   0 2020 - 01 - 23 

PUERTA GUTIERREZ JULIO ESTEBAN 

Gestor I

Fecha generación documento PDF: 01-02-2021 07:41:56PM



SEGURO
PÓLIZA

ISC000000748

INFORMACIÓN GENERAL

CUMPLIMIENTO ESTATAL

COD.PRODUCTO
COD.AGENCIA
AGENCIA

0403 PRODUCTO CUMPLIMIENTO ESTATAL
100021 CERTIFICADO DOCUMENTO : Nuevo
SUC MONTERIA DIRECCIÓN CARRERA 4 

equi od
NIT 860028415

TEL: 7815687
26-46 LOCAL 3

FECHA DE EXPEDICIÓN VIGENCIA DE LA POLIZA
2 2

MM

DATOS GENERALES

2021

AAAA

DESDE 2

HASTA 30

2021 HORA
2022 HORA

TOMADOR
DIRECCIÓN

ASEGURADO
DIRECCIÓN

BENEFICIARIO
DIRECCIÓN

AFIANZADO
DIRECCIÓN

2

4

E-MAIL

E-MAIL

E-MAIL

E-MAIL

00:00

23:59

JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA
MZ B BL2AP 311 URB EL RECUERDO
SENA REGIONAL CÓRDOBA
KM. 47 CORREGIMIENTO SANTA ISABEL víA-
TIERRALTA
SENA REGIONAL CÓRDOBA
KM. 47 CORREGIMIENTO SANTA ISABEL víA-
TIERRALTA

JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA
MZ B BL2AP 311 URB EL RECUERDO

THEBLESSES.999@HOTMAlLCOM

SERVICIOALCIUDADANO@SENA.EDU.CO

SERVICIOALCIUDADANO@SENA.EDU.CO

THEBLESSES.999@HOTMAlLCOM

FECHA DE IMPRESIÓN
2 2 2021

MM

NIT/CC 1102865109
TEL/MOVlL3007868867

NIT/CC899999034
TEL/MOVlL7959109

NIT/CC899999034

TEL/MOVlL79S9109

NIT/CC1102865109
TEL/MOVlL3007868867

INFORMACIÓN RIESGO A SEGURADO
DESCRIPCIÓN DETALLE

CIUDAD MONTERIA
DEPARTAMENTO CORDOBA
LOCALIDAD MONTERIA
DIRECCION MONTERIA

PO DE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

INFORMACIÓN RIESGO A SEGURADO
GARANTÍAS OTORGADAS

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

VALOR A SEGURADO TOTAL
NUMERO DE RIESGOS

PRIMA NETA
$ 24,644

FORMA DE PAGO

VALOR AFIANZADO

GASTOS
$ 5,000

VIGENCIAS GARANTIA
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIÓN DIAS DE VIGENCIA

2021-02-02 2022-04-30 452

IVA TOTAL A PAGAR
s 5,632 S 35 277

ENTIDAD BANCARIA

ta mora en el pazo de la prima o certificados que se expidan con fundamento en ella producirá la terminación autotnática del contrato y dará derecho a La Equidad Seguros OC para exigir e; pago de la prima devengada yde los gastos causados con ocasión de la expedición del contrato. tl pago extem poraneo de ta prima, no convalida la mora ni reactiva la pólt;a terminada automáticamente. caso en el cual se devolverá la poma a que hayalugar. Con la firma del presente documento certifico que he leído de manera anticipada en ta página web de ta Equidad httpd/www.laequldadseguros.coop/, el clausulado anexo a la póliza contratada, el cualadicionarmente me fue explicada por la compañia de seguros; Información que en todo caso. declaro que conozco y entiendo, clara, suficiente y expresamente. en especial lo relacionado con las condiciones generales. elcontenido de la cobertura, las exclusiones y las garantías del contrato de seguro. De igual forma, en el evento que corresponda, certifico que me fue entregada ta tarjeta de asistencia y/o carné correspordente a la póliza.

CLAUSULADO N'.

o

LA 4UlDAD O.C,
FIR A TOMA R PAPA

coy



SEGURO equi#Qd
CUMPLIMIENTO ESTATAL

INFORMACIÓN GENERAL
COD.PRODUCTO

COD.AGENCIA
AGENCIA

0403 PRODUCTO CUMPLIMIENTO ESTATAL
100021 CERTIFICADO DOCUMENTO : Nuevo TEL: 7815687
SOC. MONTERIA DIRECCIÓN CARRERA 4 NÚMERO 26-46 LOCAL 3

FECHA DE EXPEDICIÓN
2021

AAAA

DATOS GENERALES

VIGENCIA DE LA POLIZA
DESDE 2021 HORA
HASTA 30 2022 HORA

00:00

23:59

TOMADOR JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA
DIRECCIÓN MZ B BL 2AP 311 URB EL RECUERDO E-MAIL THEBLESSES.999@HOTMAlL.COM

FECHA DE IMPRESIÓN

2021

NIT/cc 1102865109
TEL/MOVlL3007868867

TEXTOS Y/O OBSERVACIONES DE LA PÓLIZA

ESTA POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 14082019-1501-P-05-0000000000000403-DlOO,
EL CUAL SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE REGISTRADO POR LA EQUIDAD SEGUROS O.C ANTE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA. PARA SU CONSULTA FAVOR INGRESAR A www.laequidadseguros.coop

EL PRESENTE SEGURO Y LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ÉL, NO EXPIRARÁN POR MORA
EN EL PAGO DE LA PRIMA, NI PODRÁN SER REVOCADOS UNILATERAL POR EL TOMADOR O AFIANZADO DE LA PÓLIZA O
DE LA ASEGURADORA.

LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON 10 ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1082 DE 2015, ARTÍCULO 2.2.1.2.3.2.5.

OBJETO*"

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA DE
TENCIÓN A LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA.

CONTRATO NÚMERO COI.PCCNTR.2209279.

AUTORIZADALA E Ul AD SEGUROS O.C,
FI A TOMA

vmw



Pago.

GENERAL

Datos de la Transacción
Descripción: Equidad Seguros Generales
Razón Social: EQUIDAD SEGUROS
Nit: 8600284155

No Factura: 20000019801972

Canal: 190.158.202.18
Nro.

CÉDULA CIUDADANÍAIdentificación:

Banco:

Valor.

Fecha:
No

transacción -
CUS:

Estado
Transacción:

BANCOLOMBIA

$35,276.oo

02/02/2021

880645869

Transacción APROBADA.
Si desea conocer el estado de su transaccion comuniquese
con EQUIDAD SEGUROS en el Tel: 57-1-2542994

Imprimir Transaccion Fin de la Transaccjon

CeIsoat QUidQd



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


