INFORME DE GESTION No. 08

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCON DE FAMILIA Y BINESTAR

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2026

1. No. DEL CONTRATO

269-CENACPERSONAL-2026

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

25 DE ENERO DE 2026

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Pdliza: 14-46-101165491

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza:
04/FEBRERO/2026

Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

4. CRP

No. 24026

Fecha expedicion 02 DE FEBRERO DE 2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL

Dependencia: DIFAB

Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $ 43.291.500

5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

04 DE FEBRERO DE 2026

6. CONTRATISTA

Nombre completo: MAITE CAROLINA DIAZ QUINTERO
Identificacion 1047240042

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CALLE 4B#34A-85 TORRE 1

Teléfono de contacto 3015182615

E-mail de contacto: caroquinterodiaz@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: TC. GUSTAVO ADOLFO TOVAR
RODRIGUEZ

Cargo: Oficial de presupuesto

Resolucion de nombramiento (00003301 del 28 de abril de 2026)
Teléfono de contacto 3112945403

E-mail de contacto: gustavo.tovar@ejercito.mil.co

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADORA SOCIAL DE LA DIRECCION DE FAMILIA'Y
BIENESTAR

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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Presentar informes de gestion de manera mensual y al
finalizar el plazo de ejecucién del presente contrato, de
acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

Asistir a la capacitacién de induccion y demas que se
requieran en el transcurso del afio por parte de la Direccion
de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

Asistir y participar en las actividades y reuniones que se
requieran por parte del Ministerio de Defensa Nacional, el
Ejército Nacional, la Direccién de Familia y Bienestar y la
red externa.

Elaborar y generar contenidos como boletines de prensa,
ediciones especiales, textos virtuales y variadas
publicaciones impresos que contengan informacién de
interés para todos los miembros del ejército nacional.
Disefar, editar y promover campafias y programas de la
DIFAB y los CEFAM a nivel nacional.

Crear estrategias de promocién y difusion de la DIFAB
mediante redes sociales, pagina web y demas
herramientas de publicidad.

Crear, elaborar, diagramar y editar contendidos impresos
para la DIFAB y los CEFAM.

Crear y elaborar piezas publicitarias para promocionar los
programas, servicios y actividades de la DIFAB y los
CEFAM a nivel nacional.

Las demas obligaciones que sean asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo a las necesidades de la
direccion de familia y bienestar, con la naturaleza y objeto
del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE
SERVICIOS CENAC PERSONAL

1.

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato,
buena disposicion y actitud favorable hacia el trabajo,
respeto hacia sus comparferos y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacidon permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad
frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
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que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

. Aplicar medidas pasivas de seguridad con Ia

documentacién segun clasificacion con el fin de evitar la
fuga de informacién de acuerdo con la normatividad
vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacidon del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
informacién producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del
Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Elaborar y generar contenidos como boletines de prensa,
ediciones especiales, textos virtuales y variadas
publicaciones impresos que contengan informacion de
interés para todos los miembros del ejército nacional.

difab@ejercito.mil.co
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5. Disefiar, editar y promover campanas y programas de la
DIFAB y los CEFAM a nivel nacional.

‘e‘ ComandocdgpP;rsonal del Ejército.. @ X.com <« Post
N @ejercito E jérci
{ e Ci?n::r:;‘co :Ce:;e;sonal del Ejército.. @ . com
& iYa iniciamos la rodada ciclistical
& “Envideo| Bl deporte también es una forma de
El Comando de Personal, a través de la Direccion de fortalecer la unién y el bienestar. En el Fuerte Militar

Familia y Bienestar, en articulacion con de Larandia, Caquetd, nuestros soldados

@Colsubsidio_, da inicio a esta jornada deportiva participaron en |z Carrera 10K, una jornada que

desde el Cantén Militar Buenavista, en La Guajira. C"“‘I"”"I’:ada Pasa en energia, companerismoy
mativacion,

40 kilémetros de esfuerzo, comparierismo y
bienestar, en el marco de Agosto, Mes de la
Exigencia Fisica.

Una iniciativa del Comando de Persenal, a través de
la Direccion de Familia y Bienestar, junto a
i subsidio,

#PatriaHonorLealtad

= [Seguimos avanzando por el bienestar de nuestra
Familia Militar!

#PatriaHonorLealtad

< Post

{ Comando de Personal del Ejército.. @ 3.com
L ejercito COPER

it AEstaHora | Desde el Auditorio del Comando de
Personal, 60 tenientes coroneles participan en el
proceso de transicion de carrera para quienes han
sido estudiados para el ascenso al grado de Coronel.

El Comando de Personal, a través de la Direccién de
Familia y Bienestar, acompana este importante
proceso.

9:55 - 8/09/26 - 6,4k visualizaciones
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6. Crear estrategias de promocion y difusion de la DIFAB
mediante redes sociales, pagina web y demas
herramientas de publicidad.

— Post <« Post
. Comando de Personal del Ejército... @ %_com g% Comando de Personal del Ejército.. @ %(.com
\ Eejorcito COPER \ @ejercito COPER
o En el marco de Agosto, Mes de la Exigencia El Comando de Personal, a través de la Direccién de
Fisica, &l Comando de Personal, a través de la Familia y Bienestar, abre las puertas del Cantén
Direccién de Familia y Bienestar, contintia Militar Buenavista para recibir manana a 300
promoviendo espacios para el deporte y el ciclistas.
bienestar,
Una travesia de 40 kildmetros, en el marco de

&% Mochomdn, exmilitar y reconocido deportista, ya Agosto, Mes de la Exigencia Fisica, junto a
esta en el Cantdn Militar Buenavista, listo para Mochoman, exmilitar y referente del deporte. jt, s
acompanar a los 300 ciclistas que mafana viviran
esla gran rodada. {onorLealtad

H#FamiliaMilitar

#iPatriaHonor ealtad

e Comando de Personal del Ejército. © X com
23er it R

#EnVideo | Esta jornada brinda a los sefores
Terventes Coroneles herramientas para afrontar de
manera estratégica los diferentes escenarios
derivados del proceso de asconso, fortaleciondo sus
COMPATONCIas Personales, profesionales y
emocionales,

A través de orlentacidn y reflexién, se abordan
alternativas para proyectar responsablemente su
trayectoria profesional, institucional, famiar y
personal, ante los posibles resultados del proceso.
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7. Crear, elaborar, diagramar y editar contendidos impresos
para la DIFAB y los CEFAM.

« Post
<« Post
. Comando de Personal del Ejército... @ 3(,com
@ejercito COPER & Comando de Personal del Ejército.. @ ¥.com
\ @ejercito COPER
El Comando de Personal a través de la Direccion de
Familia y Bienestar acompanfié a 60 Tenientes
Coroneles en su proceso de transicion al grado de
Coronel, brindéndoles herramientas para afrontar
los nuevos retos que asumirian en su camrera.

Hora | Los Tenientes Caroneles de

JERCITO participan en la conferencia
“Crecer en el Cambio: Superacion Personal y
Adaptacién Positiva™, liderada por la Direccién de
Familiay Bienestar del Comando de Personal y
orientada por Alexis “El Pulpo” Viera, exarquero
profesional gue construyé una destacada
trayectoria deportiva en Uruguay, Chile y Colombia.

& Revivimos los mejores momentos de este
encuentro.

Conoce el boletin de prensa completo en nuestra

paginaweb &% Un espacio para fortalecer la capacidad de

adaptacion, afrontar nuevos desafios y transformar
los cambios en oportunidades,

O ejercito.mil.co/direccion-de-f

« Post

) Comando de Personal del Ejército... @ (. com
@ejercito COPER

El Comando de Personal, a través de la Direccion de
Familia y Bienestar, realiza un Plan de Moral y
Bienestar para 26 familias militares en los centros
recreacionales San José, en Pueblo Tapao, Quindio,
y San Miguel, en Villa de Leyva, Boyacs,
fortaleciendo los lazos familiares y elevando la moral
combativa de nuestros hombres y mujeres.

#CoperParaTodos

12:45 - 16/09/26 - 593 visualizaciones
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Nota: Describa de manera especifica las obligaciones
desarrolladas (fotos, pantallazos de publicaciones, actas de
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reunion, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las
mismas)

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

GOTA, SEPTIEMBRE 2026

e St @

POST FIRMA: MAITE CAROLINA DIAZ QUINTERO

CC. 1047240042

Contrato No. 269-CENACPERSONAL-2026
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