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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, septiembre de 2026

Sefiora

NIDIA YAZMIN CORREDOR BARRERA

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8942820 del 17 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Centro de Formacion Integral Corazén Llanero

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual mes de
septiembre del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8942820 del 17 de enero de 2026

JUAN PABLO RINCON REYES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80817887 de Bogota, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($54.938.390)

incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma
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sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a
la ejecucion del mismo, que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE.
($5.493.839) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026

OBIJETO:

de conocimiento Pecuaria.

85 9519 129 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacion profesional integral conforme a la programacioén académica, elaborar y/o
utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en

los tiempos establecidos y demds lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para la red

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir 160 horas al mes, segln |Realice seguimiento de|Reporte de horas de
programacion de Coordinacion Académica, | etapa productiva de las | Sena Sofia plus.
atendiendo la formacion de aprendices en | gichas 2617307, | Evidencias de
el area del programa, en las competencias, | ;10519 376432 | plataforma One Drive,
resultados de aprendizaje, actividades de o

. 2977772, 2985181, | del correo institucional
los proyectos de formacién programados, y o
la emisién de juicios evaluativos dentro de | 2997870, 3067042, | jprincon@sena.edu.co

1 los tiempos, que para cada accion se|3101942, 3142894, | donde se carga en el
determine por el centro de formaciéon. En|3166152, 3174777, | drive las evidencias de
caso de no cumplirse las 160 horas, se|327917s, 3118559, | cada ficha ETAPA
pagara en forma proporcional a las horas| 3316486 para un total | PRACTICA 2026
ejecutadas de acuerdo con el honorario
. . de 160 Horas

establecido como instructor, para el caso de
instructores contratados por horas, se
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pagara un maximo de 160 horas al mes
ejecutadas.

Impartir la formacidn de manera presencial
y si lo requiere la Coordinacion Académica a
través de medios digitales.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se requirio actividad,
no se registra evidencia

Gestionar la aprobacion del proyecto
formativo de los programas de formacion
titulada asignados en el formato dispuesto
para ello, y cargar a Sofia plus para viabilizar
por Coordinacién académica; el formato
con coédigo del proyecto deberd ser
entregado a Coordinacién Académica
dentro de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se requirié actividad,
no se registra evidencia

Crear la ruta de aprendizaje y mantenerla
actualizada del(os) grupo(s) de formacién
asignado(s) (ficha de caracterizacidn) por
Coordinacidon Académica, y asociar a los
aprendices en Sofia Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para ello.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se requirié actividad,
no se registra evidencia

Alimentar permanentemente el

portafolio asignado por coordinacién
académica, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de trabajo
(con soporte de concertacién con los
aprendices), reporte de juicios evaluativos
de RAP’s, Guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de formacion firmada
por los aprendices (si aplica), actas de cierre
final. Para formacién titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte de su
evaluacidon, Guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas formatos vy
solicitudes por parte de Coordinacion
Académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucion de |Ia
Formacidon Profesional Integral, en los
formatos establecidos por el SIGA vy

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se requirié actividad,
no se registra evidencia
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lineamientos de la Coordinacién

Académica.

Evaluar en Sofia plus y reportar los juicios
evaluativos de RAP’s a la Coordinacion
Académica, una vez termine el resultado de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

No se requirio actividad,
no se registra evidencia

6 aprendizaje impartido. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Cumplir con los productos asociados al Para el periodo del No se requirié actividad,
proyecto en actividades de formacion del informe no se no se registra evidencia
7 programa asignado. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Parainstructores lideres de grupo, socializar Para el periodo del No se requirié actividad,
el reglamento del aprendiz vigente durante informe no se no se registra evidencia
la etapa lectiva en dos momentos para el| ejecutaron acciones
nivel técnico, operario y auxiliar, y en 3 referentes al
momentos para los programas del nivel| cumplimiento de esta
tecnoldgico, enfatizando en la seleccién de obligacion.
3 alternativas de etapa productiva para que
una vez terminen la etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de etapa productiva.
Enviar a Coordinacién académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos, hora vy
lugar, asi como novedades que se
presenten.
Asistir a todas las reuniones que sean | Asisti, y participé, enlas | Listado de asistencia
programadas para fijar y monitorear los | reuniones convocadasy | tomado por parte de
lineamientos, cobertura y productos realizadas por coordinacion
indicados, y socializaciones, relacionadas coordinacion académica.
9 con la ejecucion de la formacién, participar académica.
y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato.
Mantenerse al tanto de los procesos de| Atendiindicaciones Actualizacion de datos
actualizacion de la ejecucion de la| respecto alos nuevos de Sofia plus de los
formacidon y demds lineamientos para el lineamientos de aprendices en
10 | cumplimiento de la formacion. Coordinacion seguimiento correos—

Académica para el
cumplimiento de la
formacion.

WhatsApp, plataforma
One Drive, llamadas
telefdnicas.
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Impartir la formacién virtual, haciendo uso
de las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

No se requirié actividad,
no se registra evidencia

11 L.
fortalecer la formacion y lograr el referentes al
cumplimiento de los lineamientos,| cumplimiento de esta
cobertura y productos indicados. obligacion.
Generar y ejecutar una estrategia que| Atendiindicaciones de | Actualizacion de datos
contribuya a la meta de retencion de los Coordinacion de Sofia plus de los
aprendices durante el tiempo total del| Académica, respecto a aprendices en
programa de formaciéon y/o curso, las actividades a seguimiento correos —
12 |reportando oportunamente novedades de desarrollar que WhatsApp, plataforma,
los aprendices (retiros  voluntarios, contribuyan a la atencion personal a
deserciones). retencién de aprendices | aprendices, llamadas
en seguimiento de su telefénicas.
etapa prdctica.
Aplicar los lineamientos sobre programas, Para el periodo del No se requirié actividad,
reglamento, guias y material pedagdgico informe no se no se registra evidencia
adoptado por el SENA y/o elaborar el| ejecutaron acciones
material curricular necesario para ejecutar referentes al
13 el programa asignado con el fin de| cumplimiento de esta
adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo obligacion.
de los cursos, realizando ajustes razonables
a las guias de aprendizaje y material de
apoyo para los aprendices con alguna
condicién de discapacidad.
Planear oportuna y adecuadamente Ia Para el periodo del No se requirié actividad,
ejecucion de la formacidn consultando todo informe no se no se registra evidencia
el material de disefio y desarrollo curricular| ejecutaron acciones
en especial el proyecto formativo con la referentes al
Coordinacion Académica y con el equipo de| cumplimiento de esta
14 | ejecucidn para el programa de formacion obligacion.
asignado cifiéndose a los procedimientos de
ejecucion de la formacién, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo pedagdgico del
SENA.
Mantenerse al tanto de los procesos de| Atendiindicaciones del | Actualizacién de datos
actualizacion y formacidn que requiere para supervisor de Sofia plus de los
el cumplimiento de las obligaciones aprendices en
15 |contractuales. seguimiento a través de
correos — WhatsApp,
plataforma, llamadas
telefénicas.
Realizar el seguimiento de cada aprendiz Realice WhatsApp, correo
16 | mediante la orientacion y acompafiamiento| Acompafamientoy electrénico

a las actividades de aprendizaje y reportar

orientacién

institucional, link de
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avances o dificultades de manera oportuna
a la Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para
ellos y teniendo en cuenta el reglamento del
aprendiz.

permanente en el
desarrollo de
actividades de etapa
productiva departiendo
acerca de inquietudes y
soluciones

evidencias one drive,
llamadas telefdnicas.

Promover que los procesos comunicativos
donde se da la capacitacidn sean asertivos.

Promovi Acercamiento
a companeros
instructores de etapa

WhatsApp, Correos
electronicos, llamadas
telefdnicas.

17 practica para
individualizar a los
aprendices en
acompafamiento
Manejar herramientas informaticas| Aplique formatos de Actas de Formato para
asociadas al area objeto de la formacién. control al seguimiento. el control de
18 Actas de Formato para seguimiento
el control de
seguimiento
Atender oportunamente los requerimientos | Atendi a solicitudes Correos electrénicos
que haga el supervisor del contrato y| desde coordinacién Formato reporte de
presentar los informes mensuales de la| académica. Evidencias actividades del mes.
ejecucién del contrato o los productos que | requeridas para el mes Reporte de horas
se le requiera, ademads del informe mensual objeto de cobroy mensuales. Reporte de
19 |de actividades segun la fase en que se| demads solicitudes con | Sena Sofia plus Soporte
encuentre la formacién (planear, ejecutary respecto a los pago de seguridad
evaluar) durante el desarrollo del proceso aprendices social. Planilla de pago.
de aprendizaje y de las actividades en Formatos diligenciados
general con sus respectivos anexos. de la ejecucion de la
FPI. Correo electrdnico
Brindar apoyo al desarrollo de las Para el periodo del No se requirid actividad,
actividades de investigacion aplicada que el informe no se no se registra evidencia
20 Centro Agroindustrial y Fortalecimiento| ejecutaron acciones
Empresarial de Casanare inicie o esté referentes al
desarrollando en el drea del programa en| cumplimiento de esta
acreditacion asignado. obligacion.
Participar en Actividades de investigacion y Para el periodo del No se requirié actividad,
desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, informe no se no se registra evidencia
que contribuya a la actualizacion y| ejecutaron acciones
21 | mejoramiento de la formacién profesional referentes al
integral y la formacién para el trabajo del| cumplimiento de esta
area del programa en acreditacion obligacion.
asignado.
Acatar los lineamientos y disposiciones Para el periodo del No se requirié actividad,
29 institucionales en materia de politica informe no se no se registra evidencia

editorial establecidos.

ejecutaron acciones
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referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

El contratista podrd prestar apoyo técnico a
la supervisién de contratos, asi mismo
podra colaborar con elementos técnicos en

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

No se requirio actividad,
no se registra evidencia

23 . .
los estudios previos. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
El contratista podrd hacer parte de los Para el periodo del No se requirié actividad,
comités evaluadores segln designacion del informe no se no se registra evidencia
24 director o subdirector. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Programar actividades de ensefianza - Para el periodo del No se requirié actividad,
Aprendizaje- Evaluacion de conformidad informe no se no se registra evidencia
5 |con los mddulos de formacion y el| ejecutaron acciones
calendario institucional y el manual de referentes al
procedimientos para la ejecucion de| cumplimiento de esta
acciones de Formacién Profesional. obligacion.
Reportar en el Sistema institucional Califique juicios Sena Sofia Plus
dispuesto para ello, en un maximo de tres| evaluativos una vez el
dias, todas las actividades que de acuerdo| aprendiz cumplié con |Actas de Certificacion
con los procesos que sean de su| losrequisitosdesu | OneDrive Link ACTAS DE
responsabilidad, garantizando la calidad de Etapa Practica CERTIFICACION
la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como Registro de
26 |los juicios evaluativos, creacidn de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del  reconocimiento de
aprendizajes  previos, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el Registro de la
informacién.
Realizar el requerimiento oportuno de Para el periodo del No se requirié actividad,
materiales de formacion. informe no se no se registra evidencia
ejecutaron acciones
27
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Realizar seguimiento a las acciones de| Realice Seguimientoa |Sena Sofia plus y One
)8 formacidon en etapa lectiva y productiva, | los aprendices de etapa | Drive

teniendo en cuenta las directrices de la
Coordinacion Académica, garantizar vy

productiva asignados
por coordinacion
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gestionar la realizacién de las competencias,
transversales de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su cargo.

académica. Sena Sofia
plus y Zajuna.

ETAPA PRACTICA 2026

En el caso de apoyar formaciéon para el
programa de doble titulacidn, prestar
acompafiamiento técnico pedagdgico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el SENA
y el procedimiento de ejecucién de la FPI,

aplicando los formatos establecidos por

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se requirié actividad,
no se registra evidencia

29 SIGA y elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacién  del
Coordinador Académico en el area de
influencia del Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se tendra en cuenta
el calendario académico institucional.
Cumplir con los lineamientos de orientacion Para el periodo del No se requirio actividad,
del desempefio del instructor en ambientes informe no se no se registra evidencia
30 virtuales de aprendizaje. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Los instructores contratistas que se asignen Para el periodo del No se requirié actividad,
con horas de dedicacion a proyectos de informe no se no se registra evidencia
investigacion, innovacion y desarrollo| ejecutaron acciones
tecnoldgico, hasta un maximo de 80 horas referentes al
mensuales (equivalente al 50 %), siempre y | cumplimiento de esta
cuando le hayan sido aprobados proyectos obligacion.
para la vigencia, y en el plan de trabajo del
31 |grupo deinvestigacidn, el instructor registre

productos concretos en fechas precisas,
segun las lineas programaticas de la politica
de competitividad y desarrollo tecnoldgico
productivo, y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad,
para los registros calificados de los
programas de formacidon que estdn en
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ejecuciény los programas de formacién que
tienen proyectados para la vigencia.

32

Para los instructores asignados a programas
de formacién de educacidn superior,
desarrollar actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion con su correspondiente registro
en el CVLAC de los productos, los

cuales deben cumplir con la tipologia

Colciencias.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se requirio actividad,
no se registra evidencia

33

Obligacién adicional para Instructores
Virtuales. Para los instructores de formacion
virtual en todos los niveles, deberdn cumplir
con lo establecido en la Guia Orientacion
Formacidn  ambientes  virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la
plataforma CompromISO.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se requirié actividad,
no se registra evidencia

34

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva, deberdn
realizar al mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevard a cabo visitas de
seguimiento evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de sensibilizacion
destinada a los aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe establecer
horarios de atencidn presencial y virtual de
acuerdo con los formatos asignados por
coordinacion académica. El seguimiento
realizado por el instructor debe ser
entregado mensualmente a Coordinacion
Académica como evidencia del resultado de
su asignacion y del portafolio de evidencias
de cada aprendiz.

Realice el respectivo

informe de actividades
con sus soportes. Se
atencién

de
manera presencial en el

CFICL. Se dio charla de
etapa practica alos
aprendices que
culminaron la etapa
lectiva de acuerdo a
las fichas asignadas

por coordinacion
académica.

realizo
aprendices

En la nube drive

dispuesto para el
informe de actividades y

el aplicativo secop2

Link evidencias charlas
etapa practica CHARLAS
ETAPA PRACTICA

35

Presentar informe de actividades (Gestion
Contractual y gestion Financiera) de manera
mensual segln los lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor,

con los correspondientes soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades vy
planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del

Entrega de informes
mensuales
oportunamente,
archivos GF Y GC Con
sus respectivos
documentos, segun la
directriz de supervisién
de contrato

Se cargan los archivos
GFy GC,
respectivamente en el
drive de mes objeto de
cobro, asi como en el
aplicativo SECOPII
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contrato. Paragrafo: Siel contratista supera
los quince (15) dias de retardo en el cobro
del mes anterior, facultard a la entidad para
imponer la multa, o terminar el contrato de
manera unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de adelantar
actuacién administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer la
clausula penal pecuniaria.

El contratista deberd informar, en un
término no inferior a 15 dias habiles, sobre
la inconveniencia, debidamente justificada
y probada (caso fortuito o fuerza mayor),
para continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el Centro de
Formacion, adelante las acciones necesarias

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se requirié actividad,
no se registra evidencia

36 para suplir esa necesidad. El
incumplimiento de esta obligacion dara
lugar a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva la cldusula
penal, las cuales serdan descontadas del
pago a realizar.
El contratista debera garantizar los equipos | El contratista conto Informes entregados
y herramientas necesarias para el desarrollo | permanentemente con | oportunamente en el
de sus obligaciones contractuales. los equipos y periodo contractual.
37 herramientas

necesarias para el
desarrollo de sus
actividades.

Revisién oportuna por
parte del supervisor.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 09 de septiembre 2026

e Certificacidon de antecedentes penales: 09 de septiembre 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 09 de septiembre 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 09 de septiembre 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4664073281 de la planilla, operador SOl y periodo
de agosto de 2026.

11
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Cordialmente,

JUAN PABLO RINCON REYES
Contratista
C.C. No. 80817887

Of‘l | K

i (R

“) @W

NIDIA'YAZMIN CORREDOR BARRERA

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8942820 del 17 de enero de 2026
Coordinadora Académica

GCCON-F-087 V3
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EVIDENDIAS EJECUCION CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8942820 del 17 de enero de 2026
MES DE SEPTIEMBRE 2026

LINK
Carpetas de evidencias

En esa carpeta estan almacenas las evidencias
de cada uno de los aprendices asignados, los

cuales suben en sus carpetas de cada ficha las
ETAPA PRACTICA 2026

bitacoras y demas evidencias, las cuales son

revisadas y firmadas de mi parte.

v @R OneDrive: Juan PabloRincan R X Correo: Jusn Pablo Rincon Reye X | {B) (12) WhatsApp x |+ - X
'3 C % outlookcloud.microsoft/host/0/377cIB2d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f15f-262a-42eb-a02e-289956491741 2deeplink=mail%2F0%2F%3Fnip%3D0 A L@
sha N
7/\ Outlook (| Buscar =] o 3 2
[ Compartir & Copiarvinculo . Descargar 3 Automatizar v 7 Ordenar ~ 88 ~ Detalles
a
Juan Pablo Rincon Re! . . o
2. UanTevloTincon Foyes Mis archivos > ETAPA PRACTICA 2026 &
A Inicio
L 4
| & Mis archivos
[ |
@ &2 Compartido
3 vy Favoritos 1 S E {0c;
& W Papelera de reciclsje 2617307 2848218 2876432 2977772 2985181
16 de febrero 16 de febrero 16 de febrero 25 de febrero 16 de febrero
Examinar archivos por
&
&, Contactos —_— —_—
— - - -
(@ Elementos multimedia
P 2997870 3067042 3101942 3142894 3166152
P! 4de marza 20 de febrera 16 de febrera 17 de marzo 17 de febrero

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecerdn en esta lista de

Acceso rapido.
Ms lugares...
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&

@8 OneDrive: Juan Pablo Rincon B X

@ OneDrive: Juan Pablo Rincén R: X +

C % outlockoffi Nost/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-2899564917417deeplink=mail%2F0%2F%3 Fnip%3D0 Bx L@
seha
w Outlook Q, Buscar =) B O 8 uanPablo Rincen.. @
=+ Create or upload [ Share © Copylink i Download $3 Automate v Fsotvy = v Details
Juan Pablo Rincén Re; .
e My files > ETAPA PRACTICA 2026
(A Home
| @@ Myfiles Nombre ~ Modificado ~ Modificado por File size - Comp... ~ Activity

oo K
<5 Shared Bl “es4s218 Yesterday Juan Pablo Rincén Rey 4 items Private
<7 Favorites .

Bl 2876432 Yesterday Juan Pablo Rincén Rey 5 items Private
T Recycle bin

2985181 Yesterday Juan Pablo Rincén Rey 16 items Private
Browse files by
& People Bl 3101942 Yesterday Juan Pablo Rincén Rey 11 items Private
Meetings -
3206480 Yesterday Juan Pablo Rincén Rey 6 items Private

@ Media

Bl “APRENDICES CERTIFICADOS Yesterday Juan Pablo Rincén Rey 3 items Private
Quick access
As you open files from shared libraries, “ASIGNACION DE APRENDICES Yesterday Juan Pablo Rincén Rey 1 item Private
they'll appear in this Quick access list o
More places... Bl “EviDencias Yesterday Juan Pablo Rincén Rey. 3 items Private & You shared this...

APRENDICES ASIGNADOS E INFORMADOS DE SU ETAPA PRACTICA

@ Correo: Juan Pablo RinconRey: X (©) (21) WhatsApp

x Se Sofia plus x + 4 Pregunta a Gemini - x

G 2% outlookcloud.microsoft/mail/0/inbox/id/AAQKADBmNWUYZDMSLWR)YzQtNGYSYS 1hNTR]LTC2ZiZIVTUONZowMwAQAGYX7HAwn3VNUIQIGVUGGs%3D2dee.. @) (% ¢ L @
Continia por donde lo dejaste: Chrome puede restaurar tus pestafias cada vez que lo reinicies. Para activar esta opcion, ve a Configuracién. x
sehia .
7/\ Outlook Q Buscar -3} =) [a) 3 2
= Archivo Inicio Vista Ayuda

Correo nuevo W-8 0~ ¢ BB & &~ @& EE

~ Favoritos Bandejadeen # O [ = 7.
. 7
) Bandeja de entr... 4 5 (Fe Fredy Sanahr\? GDnZEflEZ. Ofici... & -
Cierre de sesion y solicitu... Ve 17:12
PsI &

E> Elementos enviados
> s " (2] MANUAL AUT... +1
77 Borradores

O etapapracticacafec 2
Asignacién Instructor Vie 15:54
Cordial saludo, aprendiz De manera.

> jprincon@sena.edu...

835 Ir a Grupos
b P Gl GFPLFIATVS F..  +1

Comunicaciones Institucionales 74
Jornada de capacitacion | .. Vie 1501
Comuniracinnes Institucionale. k16

(a}

: Report Message ~ Adobe Acrobat Sign for M... ~ Q) Viva Insights - - 9

T7KB 373K8 A

2 archivos adjuntos (450 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descarg

Cordial saludo, aprendiz
De manera atenta le comunicamos que ha sido asignado el/la Instructor(a): JUAN PABLO
NOTA 1: Una vez inici€ la elaboracion de sus bitacoras, es necesario las almacené er

ROBERTO GLOOR
12-Agosto-2026 £SCOBAR cc

COORDINACION DE PROC
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APRENDICES PARA CERTIFICACION

LINK ACTAS

DE CERTIFICACION

SErA

N

ACTA No. 20

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Proceso de Certificacion de Aprendices que
cumpilleran a satisfaccion con L etaps becthva y productiva. SENA — CAFEC

CIUDAD ¥ FECHA: ‘opal — Casanare, | HORAINICIO: | HORA FIN:
23002020 11:30 am 12:00m
LUGAR ¥/0 ENLACE: ‘Sala de Instructores | Regional Cassnare Centra Agroindustrial y
E104 Fortalecmientn Empresarial e Cazanare
- carEC

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAI

Reviziin y Aprabaciin de cumalimécnto de requisitos pars certficacdn de las aprendices que
culminaron la etapa kectiva y productiva SENA - CAFEC.

ORIETIVO(S) DE LA REUNION:
walidar el cumplimienta de los requisitos para certsicacitn de los aprendices que culmanaran |a
etana lectiva ¥ productha SENA - CAFEC.

DE LA REUNION

Se Procedia Rear Cada Ling De Los Requistns Exigidos Para La Certiicacion De Aprendices Oue Cubminaron
La Etapa Lecthva ¥ Producthes SENA - CAFEC.

®  Juicios evalustives de etapa productva sprobados en la plataforma SENA SOFLA PLUS.
= Aprobadss los bitdcorns de seguimicnta de ctaps producties platsfoma Zajuna.

Valdads ls informacion antenor y en cumplmiento de los requisiios exgidos para la certificacin los aprendices
aprobedos para certiicar son:

Tabla W' 1
Aorenda Cedula Programa Ficha
UL TATIANA HOLGLIN TECNICO EN PRORMCTORIA i
GARZON 18IBTH | ey paaNEID AMBENTAL 300132
CONCLUSIONES

» Realizar el proceso para la certificacian de los aprendices mencionados.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DE COMPROMISOS

N
ACTIVIDAD FECHA RESFONSABLE | FIRMA O PARTICIPACIGN
foecisiin | | VIRTUAL
Na aplica No aglica No aplica
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMERE | DEFENDENCIA] | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
PARTICIPACIGN VIRTUAL

GOR-F-024%02

|GOR-F-084 VD2
& L ]
Sena SErA
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
ACTR, M. TF JoEcsiin VIRTUAL

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Procesa de Centificackén de Aprendices que No aplica Hao aglica No aplh No aplic:
cumplieran a satisfaccdn con la etapa lectiva y productiva. SEMA — CAFEC DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
CIUDAD ¥ FECHA: Yaopal — Casanare, HORA INICIO: | HORA FIN:

o0li0ez02e 1000 am 10:30 am NOMERE DEPEMDENCIAS | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
LUGAR /0 ENLAC Sala de Instructores | Regional Cassnare Centro Agroindustrial y EMPRESA fs1/mo) PARTICIPACION VIRTUAL

E104 Fortalecmiento Empressrual de Cassnare JUANFABLD | Cocrdinacien £l o aplica 7

- CAFEC RINCON REVES |  Académica 7

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revision y Aprabacian de cumplimiento de requisitos para certrficacion de los aprendices que
culminasan la etana lectiva v productive SENA - CAFEC.

OBIETIVO(S) DE LA REUINION:
Validsr ol cumplimienta de los requistos o de los aprendices i
etapa lectiva y productiva SEMA - CAFEC.

DESARAOLLO DE LA REUNION

PR ————
L Eaps Lactin ¥ Productis

o Mmuianos Exgies Para La Cortcacon Du Aprendices G Calm
A - cAFEE

*  luicios svalustivos de staps productive seohascn en b platalorma SENA SOFLA PLUS,

Bebicorn de seguisianio de stapa seoducten

*  Aprobades

tarma Zajuns

Valinds s informaciin
serobuson pars certihcar aon

‘o y N cumpiImissta Se ko requisfios sxigisc pae o

Tabla 4" 1

Aprandis Caduls Frograma Fichs

IS RERNANDO CORRALES TECNCUCOE EN CESTION T
1830843330 | o parpnEsAS FECUARIAS e

CONCLUSIONES

= Realizar cl proceso para la certificacion de loa aprendices mencicnadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEFTACION DE COMPROMISOS

|GOR-F-084 Vo2

GOR-F-084%02



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jprincon_sena_edu_co1/IgD8eWkw-CfGQYIjLE_IFirFAYaHAC_KHHFACznnsvZaLBc?e=bz8lKj

ACTA No. 28

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Frocesa de Cortificackin de Aprendices gue
cumplieran a satisfaccion con la etapa lectiva y producthi. SEMA - CAFEC

CIUDAD ¥ FECHA: Vgl — Cnmrn, HORA INICID: | HORA FIN:
oazoes 10:30 am 11:00 am
LUGAR ¥/0 ENLACE Sala de Instructores | Resianal Casanare Centro Agroindustrial v
104 Fortalecimiento Empresaril de. Casanare
- CAFEC

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisidn y Aprabaciin de cumpliméento de requisitos para certificaciin de ks aprendices que
culminanan la etape bectiva ¥ productie SENA - CAFEC.

DBIETIVOIS) DE LA REUNION:
Walidsr ef cumplimienta de los requisttos los aprendices =
etapa lectiva ¥ producthea SEMA - CAFEC.

DESARROLLO DE LA REUNION

‘Cre Cutman

a PrCCRaIn Raviaar Cas Ung Ow Lo equn
La Etapa Lactiva ¥ Producte SENA - CASEC

Ep—

La Cortmcacion Cu Apren

8 BrOOUCtE SETOEESSY BN I8 EAAOrT SENA SOFIA PLLS
o platatorma Zajuns

12 i aprenaie

Tanta s 1
Agranoiz Coduis Programa Ficha
LALIRA SRS MELANS uE TECHICD EM PRORCTORIA
Jemessiaa N MANEID AMBENTAL
CONCLUSIONES

= Realizar el proceso par I certificacian de los aprendices mencicnadas

ESTABLECIMIENTO Y ACEFTACION DE COMPROMISOS

|GORF-084 VO2

SErA

N

a
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
foEcEsN VIRTUAL
Na aplica No aplica o apll o aplic:
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
| WOWERE | DEFENDEWCIA] | APRUEBA | DBSERVACION FIRMA O
EMPRESA si/ma) PARTICIPACION VIRTUAL
JUANFABLD | Coordination E] o aplica h
RINCOM REVES Académica

T smards con 11 g
cormpromate » gaastia: la s

ACTA No. 23

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Procesa de Certificackin de Aprendices que
cumplieron a satisfaccidn con |a etapa lectiva y productive. SENA — CAFEC

Reisicin y Aprabacidn de cumplimiento de requisitos para certificacidn de los aprendices que
culminaran la etspa bectiva v productive SENA - CAFEC.

CIUDAD ¥ FECHA: PP S— HORA INICIO: | HORA FIN:
DE/0S/2020 09:00 am 05:30 am
LUGAR ¥/ 0 ENLACE ‘Sala ge Instructores | Regonal Casanare Centro Agroindustrial y
E104 Fortalecimiento Empresarial de Casanare
- CAFEC
PUNTOS PARA AR

DBJETIVO[S) DE L& REUNIGN:
Vislidar ef il de los requistos de los aprendices o
etapa lectiva ¥ producthes SEMA - CAFEC.

DESARROLLD DE LA REUNION

Sa Procadia Revisar Cads Una Ow Lo Ragul
La Elapa Lactivn ¥ Penducths

o Exigicion Para La Cortitcacion Dn Aprandices Grs Cubminarce

Tabin 4 1
Aprandiz Coduls. Programa Ficha
SAMIEL SAARTH TABACD EETEVER S ——
10a06ssaes ADROPECUARIOS
CONCLUSIONES
» Realizar ol proceso para la an de bos aprendices 3

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DE COMPROMISOS

|GOR-F-024 Vo2

ANEXOS
GOR-F-124V02
L]
SERA
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA D PARTICIPACION
[oEcissin VIRTUAL
No aplica
NOMERE | DEFENDENCIA] | APRUEEA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA 51/n0] PARTICIPACION VIRTUAL
JUAN PABLD Coordinacién s Mo aplica —
. p=rs
RINCOM REVES Académica o

Dw sarde con s
cormpromate 2 ga
denumanta, y e

o8 o

s aertie on curph s

ANEXOS

GOR-F-024%02



CHARLA VIRTUAL ETAPA PRACTICA FICHA 3357955

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva, a la ficha 3357955 del programa de
formacion TECNICO EN RECURSOS HUMANOS los cuales, se tendran que aplicar antes,
durante y finalizando la etapa productiva.

v @ OneDrive: Juan PabloRincon #. X | @ Correo: Juan Pablo Rincon Rey X | ) (10) Whatshpp x " Meet: fzevggen @ x + + Pregunta a Gemini = @ x

(@) meergoogiecom/fze-vgge-wn tr @  Finalizracualizacén §

wN

Socializacién de Etapa Productiva MARIBEL ...
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Ay

JUAN PAB...

v @ OreDrive:Juan Paio Rincon © X | @ Correot Juan Pablo Rincon Rey % | D) (1) Whatsép X B Meet: fevggeoyn ®x + # Pregunta a Gemini = o

¢ @ meetgoogiecom/fze-vagciyn % @  Falizaractusizacen i

5 JUAN PABLO RINCON REYES (Presentando) g

M; hg

Maria Silva gisell pastr...

du.co
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Rosa eunice Fontecha chacon Elizabeth
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO RINCON REYES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118559 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/09/26 16:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

14/09/26 16:40
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

FICHA 3316486 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

14/09/26 16:40 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/09/26 16:40
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 82,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

14/09/26 16:40
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO RINCON REYES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

14/09/26 16:40 Page 6 of 6



57;-';\= REPORTE DE HORAS MENSUALES

NOMBRE FASEDEL | ACTIVIDAD DEL RESULTADOS DE FECHA HORARIG g e @
PROGRAMADE | INSTRUCTOR | PROYECTO | PROYECTO | COMPETENCIA oS D MM |V
14| 15| 16| 17| 18| 20 [N 21| 22| 23| 20| 25| 26 OO 28| 29| 0| 160

CARACTERIZACION | opmacion FORMATIVO | FORMATIVO
INicio FINALIZA INicIo FIN 1 z2|3sfals

N° FICHA Df

APLICAR EN LA
RESOLUCION DE

ANALISIS Y TS R RESULTADOS DE HABILIDADES Y

3118559 DESARROLLO DE | piveon peves | EVALUACION PRODUCTIVA | APRENDIZAJE ETAPA DESTREZAS 1/09/2026 | 30/09/2026 | VIRTUAL | VIRTUAL | 3| 3| 3| 3|3 3/3|3
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 19:_08:36
No. 302680003 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN PABLO RINCON REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80817887:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de
septiembre de 2026, a las 19:07:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

80817887

Caodigo de Verificacion

80817887260909190749

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



9/9/26, 19:09 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/09/2026 07:09:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80817887 y Nombre:
JUAN PABLO RINCON REYES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147370004 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

9/9/26, 19:11 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:10:56 PM horas del 09/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80817887
Apellidos y Nombres: RINCON REYES JUAN PABLO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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9/9/26, 19:11 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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